
 
  
 

 załącznik nr 2 do Zasad udzielenia finansowania udziału pracowników PW w studiach podyplomowych  

„Zarządzanie nieruchomościami” WGiK PW 

 

 

BSO……………………     Warszawa, dnia …………………… r.  

 

 

UMOWA O PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 

 

W dniu ……….. roku pomiędzy Politechniką Warszawską z siedzibą w Warszawie Pl. Politechniki 1, 

zwaną dalej „pracodawcą” reprezentowaną przez Prorektora ds. Ogólnych, prof. dr. hab. inż. Mirosława 

Karpierza,  

a Panią/Panem ……………………………, PESEL: ………………………………., zwaną/zwanym 

dalej „pracownikiem” została zawarta umowa o następującej treści: 

 

 

1. Pracodawca działając na podstawie art. 103¹ § 1 i art. 103⁴ § 1 Kodeksu pracy wyraża zgodę  

na podnoszenie przez pracownika kwalifikacji zawodowych w ramach studiów podyplomowych 

„Zarządzanie nieruchomościami” organizowanych przez Wydział Geodezji i Kartografii 

Politechniki Warszawskiej, trwających dwa semestry, począwszy od października 2024 r. Koszt 

studiów 3.800,00 zł (słownie złotych: trzy tysiące osiemset). 

2. Pracodawca zobowiązuje się do udzielania przez okres wynikający z programu nauczania płatnych 

zwolnień z całości lub części dnia pracy pracownika, na czas niezbędny, by punktualnie przybyć  

na obowiązkowe zajęcia – po przedstawieniu harmonogramu zajęć. Zwolnienia udziela kierownik 

jednostki organizacyjnej zatrudniającej pracownika.  

3. Pracodawca nie przyznaje pracownikowi żadnych dodatkowych świadczeń. 

4. Pracownik jest zobowiązany do przedstawienia dokumentu potwierdzającego ukończenie nauki. 

5. Pracownik jest zobowiązany zawiadomić niezwłocznie Prorektora ds. ogólnych, za pośrednictwem 

kierownika jednostki, o przypadku niepodjęcia lub przerwania podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych określonych w ust. 1 oraz o przyczynach je powodujących. Decyzję o uznaniu przyczyn 

za uzasadnione podejmuje prorektor ds. ogólnych. 

6. Pracownik zobowiązuje się do pozostawania w zatrudnieniu w Politechnice Warszawskiej w okresie  

12 miesięcy po ukończeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych określonych w ustępie 1. 

7. Pracownik podnoszący kwalifikacje zawodowe: 

1) który bez uzasadnionych przyczyn nie podejmuje podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo 

przerwie podnoszenie tych kwalifikacji; 

2) z którym pracodawca rozwiąże stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukończeniu, w terminie określonym w ustępie 6; 

3) który w okresie wskazanym w ustępie 2 lub 6 rozwiąże stosunek pracy za wypowiedzeniem,  

z wyjątkiem wypowiedzenia umowy o pracę z przyczyn określonych w art. 94³ Kodeksu pracy; 

4) który w okresie wskazanym w pkt 2 rozwiąże stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie  

art.  55 lub art. 94³ Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn określonych w tych przepisach  

jest zobowiązany do zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę na ten cel z tytułu 

dodatkowych świadczeń, w wysokości proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukończeniu 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia. 

8. Umowę sporządza się w 2 egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
 

 

 

 
………………………….                              …………………………………… 

podpis pracownika                                                     podpis i pieczęć 

Prorektor ds. ogólnych PW 

 


