POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 34~ /2020
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 5 czerwca 2020 1.

w sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich w Politechnice Warszawskiej

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pézn. zm.) zarzadza sig, co
nastepuje:

Postanowienia ogdine

§1

1. Kazdy nauczyciel akademicki, z wyjagtkiem Rektora, podlega ocenie okresowej w zakresie
wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z przynaleznosci do grupy pracownikéw
dydaktycznych, badawczych lub badawczo-dydaktycznych, oraz w zakresie przestrzegania
przepisOw o prawie autorskim i1 prawach pokrewnych oraz prawa o wlasnosci
przemystowe;j.

2. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego jest dokonywana z uwzglednieniem art. 128
ust. 8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej
LHustawg’:

1) przed uptywem 4 lat od poprzedniej oceny okresowe;j;

2) przed wystgpieniem z wnioskiem o przedtuzenie zatrudnienia lub zmiang¢ stanowiska,
na ktérym jest zatrudniony;

3) na wniosek Rektora.

3. W przypadku nieobecnosci w pracy nauczyciela akademickiego wynikajgcej z przebywania
na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania
zdrowia oraz z odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastg¢pczej, termin dokonania oceny
okresowej ulega przedluzeniu o czas tej nieobecnosci.

§2

Kryteria przyjgte do oceny okresowej sg stosowane przy formulowaniu i potwierdzaniu
wykonania zadan nauczyciela akademickiego w ramach zadaniowego sytemu czasu pracy,
zgodnie z Regulaminem pracy PW.

§3

Ocena okresowa pracy nauczyciela akademickiego formulowana jest na podstawie ocen

czgstkowych dotyczgcych:

1) jego dzialalnosci dydaktycznej, jesli nalezy do grupy pracownikéw dydaktycznych
oraz badawczo-dydaktycznych;

2) jego dzialalnosci naukowej, jesli nalezy do grupy pracownikéw badawczych
oraz badawczo-dydaktycznych;

3) jego dzialalno$ci organizacyjnej oraz podnoszenia kompetencji zawodowych;

4) przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci
przemystowe;j.

§ 4

Ocen czgstkowych nauczyciela akademickiego dokonuje jego bezposredni przetozony
na podstawie wlasnej wiedzy o wykonywaniu obowigzkéw przez ocenianego oraz na podstawie
nastepujgcych dokumentow:

1) wypelnionego przez ocenianego nauczyciela akademickiego arkusza oceny, stanowigcego



2)

3)

4)

—

(5

wydruku z Bazy Wiedzy PW, dotyczacego dzialalnosci naukowej ocenianego w ciggu
czterech lat poprzedzajacych oceng;

wykonania zadan powierzonych nauczycielowi akademickiemu obejmujgcych okres oceny,
zgodnie z zalgcznikiem do Regulaminu pracy PW;

innych dokumentdéw istotnych do oceny, dostarczonych przez ocenianego.

§5

Decyzj¢ w sprawie dokonania oceny okresowej nauczyciela akademickiego podejmuje
kierownik podstawowej lub ogélnouczelnianej jednostki organizacyjne;.

Oceny okresowej, na podstawie ocen czastkowych, dokonuje kierownik podstawowej
lub ogélnouczelnianej jednostki organizacyjnej.

. Na wydzialach o strukturze instytutowo-zakladowej, ocena zawiera dodatkowo opini¢

dyrektora instytutu wydzialowego.
§6

. Kazda z ocen czgstkowych, o ktéorych mowa w § 3, moze by¢ pozytywna albo negatywna,

przy czym w przypadku ocen, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-3, ocena pozytywna jest
okreslana jako:

1) wyrdzniajgca;

2) dobra;

3) warunkowa.

Oceng czgstkowg pozytywng wyr6zniajgcg wystawia si¢ nauczycielowi akademickiemu
jezeli jego dzialalno$¢ w ocenianym obszarze byla ponadprzeci¢tna, przysparzajgca uznania
i wplywajgca na wysoka jakos¢ funkcjonowania PW.

Ocene czastkowg pozytywng dobrg wystawia si¢ nauczycielowi akademickiemu jezeli jego
dzialalno$¢é w ocenianym obszarze byla odpowiednia do stawianych nauczycielowi zadan.
Ocene czgstkowg warunkowo pozytywng wystawia si¢ nauczycielowi akademickiemu
jezeli jego dzialalno$¢ w ocenianym obszarze nie spelnia kryterium oceny pozytywnej
dobrej, nie ma jednak podstaw do wystawienia oceny negatywnej.

W przypadku wystawienia warunkowo pozytywnej oceny czgstkowej, ponowna ocena
okresowa jest dokonywana nie wczes$niej niz po uplywie 12 miesigcy po zakonczeniu
poprzedniej oceny, przy czym zaleca si¢, aby byla dokonana nie pozniej niz po uptywie
24 miesiecy po zakonczeniu poprzedniej oceny.

Je$li poprzednio wystawiona, w danym obszarze dzialalnosci, ocena czgstkowa byla
negatywna lub warunkowo pozytywna, a obecna ocena kwalifikuje do wystawienia oceny
warunkowo pozytywnej, to nalezy wystawi¢ oceng¢ negatywna.

§7

Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.
Ocene pozytywng wystawia si¢, gdy wszystkie oceny czastkowe sg pozytywne.
Ocene negatywng wystawia si¢, gdy co najmniej jedna z ocen czastkowych jest negatywna.

§8

Ocena obejmuje okres od poprzedniej oceny okresowej, przy czym do oceny w zakresie
dziatalnosci naukowej bierze si¢ pod uwage dorobek naukowy nauczyciela akademickiego
zgromadzony w ciggu czterech lat poprzedzajgcych oceng.

Ocena w zakresie dzialalno$ci dydaktycznej

§9

Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich na wszystkich stanowiskach
zatrudnionych w grupie dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej bierze si¢, w szczego6lnosci,
pod uwagg:



1) wlasciwe przygotowanie i realizacj¢ procesu dydaktycznego, w tym opieke nad realizacjg
prac dyplomowych;

2) tworzenie nowych tresci dydaktycznych i ich aktualizacje, wypracowywanie i wdrazanie
nowych form dydaktycznych;

3) opracowywanie podr¢cznikéw oraz innych materialéw i pomocy dydaktycznych;

4) inne formy dziatalno$ci stuzgce podniesieniu jakosci ksztalcenia studentow;

5) ocen¢ dokonang przez studentéw i doktorantow w zakresie wypelniania obowigzkéw
zwigzanych z ksztalceniem zgodnie z art. 128 ust. 4 1 6 ustawy;

6) inne osiggnigcia, specyficzne dla jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest
pracownik.

§ 10

Nauczyciel akademicki otrzymuje pozytywng ocene czgstkows dotyczgcg dzialalno$ci
dydaktycznej, jezeli w okresie, ktérego dotyczy ocena, wlasciwie przygotowywatl i realizowat
zadania dydaktyczne powierzone mu w ramach zadaniowego sytemu czasu pracy.

§11

Nauczyciel akademicki otrzymuje negatywng oceng¢ dziatalnosci dydaktycznej w przypadku
niewykonania albo nienalezytego wykonania zadan dydaktycznych powierzonych mu
w ramach zadaniowego systemu czasu pracy.

Ocena w zakresie dzialalno$ci naukowej
§ 12

Przy ocenie dzialalnosci naukowej nauczycieli akademickich na wszystkich stanowiskach
zatrudnionych w grupie badawczej i badawczo-dydaktycznej bierze si¢, w szczeg6lnosei, pod
uwage:

1) artykuly naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych
materialach z migdzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie tych
czasopism i materialdw, sporzagdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
267 ust. 2 pkt 2 ustawy;

2) monografie naukowe wydane przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych
wydawnictw, sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267
ust. 2 pkt 2 ustawy, redakcj¢ naukowg takich monografii i rozdzialy w takich monografiach;

3) przyznane patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe i wylagczne prawa
hodowcéw do odmian roslin;

4) ksztalcenie kadry, w tym pelnienie funkcji promotora lub opiekuna doktorantow;

5) wspdlprace naukowa z innymi os$rodkami, w tym zagranicznymi, oraz odbytymi w nich
stazach;

6) inne osiagnigcia, specyficzne dla jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest
pracownik, w tym wplyw dzialalnosci naukowej na funkcjonowanie spoteczenstwa
i gospodarki.

§13

1. Oceny czgstkowe pozytywne, o ktérych mowa w § 6, dotyczgce dziatalnosci naukowe;j
nauczyciela akademickiego wystawiane s3 na podstawie kryteriow, z uwzgl¢gdnieniem
warto$ci wielkosci kryterialnych okre$lonych przez wlasciwe rady naukowe dyscyplin.

2. Wartosci wielkosci kryterialnych dotyczgce uzyskania oceny czagstkowej dobrej mogg by¢
zwigzane jedynie z kryteriami zawartymi w § 12 pkt 1-3.

3. W przypadku dyscypliny, dla ktérej nie ma rady naukowej dyscypliny, wielkosci wartosci
kryterialnych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, okre$la Rektor.



§ 14

Negatywng ocen¢ czgstkowa dotyczacg dzialalno$ci naukowej otrzymuje nauczyciel
akademicki, ktéry nie ma lub nie upowaznil Uczelni do wykazania do celow ewaluacji
dyscyplin naukowych — wskazanych w oswiadczeniu, o ktérym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy,
zadnej z publikacji naukowych okre$lonych w § 12 pkt 11 2.

§15
Ocena osiggnigé os6b pelnigcych w okresie objetym oceng funkcje Rektora, prorektorow,
dziekanow, prodziekanéw — a takze czlonkéw Rady Doskonatosci Naukowej oraz Polskiej

Komisji Akredytacyjnej — uwzglednia wynikajgce stad ograniczenia mozliwosci prowadzenia
dzialalnosci naukowe;.

Ocena w zakresie dzialalno$ci organizacyjnej oraz podnoszenia kompetencji
zawodowych

§16

Przy ocenie dzialalnosci organizacyjnej oraz podnoszenia kompetencji zawodowych

nauczycieli akademickich na wszystkich stanowiskach we wszystkich grupach pracownikéw

uwzglednia si¢ w szczego6lnoscei:

1) pelnienie funkcji w Uczelni oraz w jej organach i jednostkach organizacyjnych;

2) udzial w pracach organéw oraz komisji i zespolow uczelnianych lub wydziatowych;

3) udzial w pracach organdéw ustawowych oraz dziatalno$¢ w organizacjach w obszarze
edukacji, nauki, gospodarki i administracji publicznej;

4) dzialalno$é organizacyjng w obszarze ksztalcenia;

5) dziatalnos$¢ organizacyjng w obszarze nauki;

6) pozyskiwanie S$rodkow inwestycyjnych na rzecz uczelni i kierowanie projektami
inwestycyjnymi;

7) dzialalno$¢ w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych.

§17

Przy ocenie dzialalnoSci organizacyjnej w obszarze ksztalcenia uwzglgdnia si¢

w szczeg6lnoscei:

1) udzial w pracach zwigzanych z uruchomieniem nowego kierunku ksztatcenia, nowej
specjalnosci, nowych studiéw podyplomowych lub kurséw doksztatcajgcych;

2) pelnienie funkcji zwigzanej z organizacjg i realizacja procesu dydaktycznego;

3) opieke nad kolem naukowym lub inny wklad w rozwoj jego dzialalnosci;

4) dzialania na rzecz promocji Uczelni lub jej jednostek organizacyjnych.

§18

Przy ocenie dzialalnosci organizacyjnej w obszarze nauki uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) udzial w organizacji konferencji naukowych oraz czlonkostwo w Komitetach
programowych (naukowych) tych konferencji;

2) udziat w pracach rad instytucji pozauczelnianych;

3) pelnienie funkcji w organizacjach i towarzystwach naukowych;

4) udzial w pracach zespoléw eksperckich oraz recenzowanie publikacji i projektow
badawczych;

5) czlonkostwo w kolegiach redakcyjnych czasopism i wydawnictw;

6) kierowanie projektami badawczymi i pozyskiwanie srodkéw finansowych na ich realizacje;

7) udziatl w pracach rady szkoly doktorskiej oraz kierowanie szkota doktorskg lub studiami
doktoranckimi.



§19

Nauczyciel akademicki otrzymuje pozytywna oceng czastkowa dzialalnosci organizacyjne;j,
jezeli w okresie, ktorego dotyczy ocena, wlasciwie przygotowywal i realizowat powierzone mu
zadania organizacyjne w ramach zadaniowego sytemu czasu pracy.

§ 20

Nauczyciel akademicki otrzymuje negatywng oceng dziatalnosci organizacyjnej, jesli
powierzonych mu zadan nie wykonywat lub wykonywat w sposdb nienalezyty.

Ocena w zakresie przestrzegania przepiséw o prawie autorskim
i prawach pokrewnych oraz o wlasnosci przemyslowej
§ 21

1. Ocen¢ negatywng w zakresie przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach
pokrewnych oraz o wlasnosci przemyslowej otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory w
okresie, ktéry uplyngl od momentu dokonania poprzedniej oceny (lub od momentu
zatrudnienia — jezeli pracownik nie byl dotychczas oceniany) dopuscit sie:

1) stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sagdowym czynu okre§lonego w przepisach
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych;

2) stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej czynu okreslonego
w art. 287 ust. 2 pkt 1-5 ustawy;

3) stwierdzonego prawomocnym wyrokiem jednego z czyndéw okreslonych przepisami
ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wlasnosci przemystowe;j.

2. Oceng¢ pozytywng w zakresie przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach
pokrewnych oraz o wlasnosci przemystowej otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory od
momentu dokonania poprzedniej oceny (lub od momentu zatrudnienia — jezeli nie byl
dotychczas oceniany) — nie dopuscit si¢ zadnego z czynéw wymienionych w ust. 1.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ do nauczycieli akademickich na wszystkich stanowiskach we
wszystkich grupach pracownikéw.

Weryfikacja ocen czastkowych i odwolanie od oceny okresowej
§ 22

1. Nauczyciel akademicki, w terminie 14 od dnia zapoznania si¢ z ocenami czgstkowymi
wystawionymi  przez bezposredniego przelozonego ma prawo  wystgpienia,
za podrednictwem kierownika podstawowej lub ogdlnouczelnianej jednostki
organizacyjnej, o zweryfikowanie przez wlasciwy zesp6l ds. oceny nauczycieli
akademickich prawidtowo$ci przyznania ocen czgstkowych.

2. Kierownik podstawowej lub ogoélnouczelnianej jednostki organizacyjnej, przed
dokonaniem oceny okresowej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania ocen czastkowych, ma
prawo wystgpienia o zweryfikowanie przez wlasciwy zespdl ds. oceny nauczycieli
akademickich prawidlowosci przyznania ocen czgstkowych. W przypadku oceny
warunkowo pozytywnej w zakresie dzialalno$ci naukowej weryfikacja ta jest obligatoryjna.

3. W przypadku wystgpienia o weryfikacj¢ ocen czgstkowych, o ktérej mowa w ust. 1 lub 2
kierownik podstawowej lub ogélnouczelnianej jednostki organizacyjnej na podstawie opinii
zespotu ds. oceny nauczycieli akademickich, zatwierdza albo zmienia weryfikowang ocene
czgstkowa.

4. W przypadku wystgpienia o weryfikacje ocen czastkowych, o ktérej mowa w ust. 1 lub 2,
kierownik podstawowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej dokonuje oceny
okresowej po zapoznaniu si¢ z opinig zespolu ds. oceny nauczycieli akademickich.

§ 23

Zespoly ds. oceny nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w § 22, s3 powolywane przez:
1) rade¢ naukows dyscypliny dla ocen w zakresie dziatalnosci naukowej;



2) kierownika podstawowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej w zakresie
dzialalnos$ci dydaktycznej i organizacyjne;j;
3) Rektora w przypadku braku wlasciwej rady naukowej dyscypliny.

§ 24

Od oceny okresowej nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwolania sig
do Rektora w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z oceng. Decyzja Rektora jest ostateczna.

Przepisy przejsciowe
§ 25
1. Pierwsza ocena okresowa nauczycieli akademickich po wejsciu w zycie ustawy jest
dokonywana do konca roku 2021 i obejmuje caly okres, ktéry uplynat od ostatniej oceny
okresowej dokonanej przed dniem wejScia w zycie tej ustawy.
2. Ocena, o ktorej mowa w ust. 1 jest dokonywana na zasadach okreslonych w art. 128 ustawy
z uwzglednieniem przepisOw niniejszego zarzgdzenia.
§ 26
Traci moc zarzadzenie nr 31/2014 Rektora PW z dnia 26 maja 2014 r. w sprawie uruchomienia

i realizowania Systemu oceny pracownikéw w Politechnice Warszawskiej wraz z zarzgdzeniem
zmieniajgcym nr 13/2016.

§ 27

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Jan Szmidt



Zalacznik do zarzadzenia nr29/2020 Rektora PW

POLITECHNIKA WARSZAWSKA, WYDZIAt/KOLEGIUM ............

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
zgodnie ze stanem osiggnie¢ zawodowych W dniu w.ceccisciannen r.

NAUCZYCIEL AKADEMICKI: ....cocoviurinienen.

Instytut/ Katedra/ Zakiad ..........cccceeeeireieecineeresse s s seesre s sns s ssssasesaes
Stanowisko .........ceceeeeeneennnn.0d roku ...........rok zatrudnienia w PW ...........

Dyscyplina naukowa...........coevveverennene

Wyniki poprzedniej oceny przeprowadzonej w dn. ..........

Ocena

1 Dziatalnos¢ dydaktyczna
Dziatalnos¢ naukowa
3 Dziatalnos¢ organizacyjna

Zataczniki:
1. Zestawienie osiggnie¢ naukowych —wydruk z Bazy Wiedzy PW za ostatnie 4 lata
2. Wykonanie zadar powierzonych w ramach zadaniowego systemu czasu pracy
3. Inne dokumenty istotne dla oceny nauczyciela akademickiego

1. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

1A. Najwazniejsze osiggniecia
[trzy osiqgniecia, uwaZane przez ocenianego za najwainiejsze, ktére mialy miejsce w okresie podlegajqcym ocenie)

1B. Liczba prac dyplomowych wykonanych w okresie oceny pod opiekg ocenianego: na
studiach I stopnia: na studiach Il stopnia

w tym liczba prac ktérych efektem bylo osiggniecia naukowe (np. publikacje lub patenty - wymieni¢) potwierdzone
wspotautorstwem studenta lub absolwenta.

1C. Osiggniecia w zakresie przygotowania i realizacji procesu dydaktycznego
[m.in. prowadzenie nowych przedmiotéw lub nowych form zaje¢ dydaktycznych; udzial w opracowaniu nowych programéw
studiéw bqdZ moduldw ksztalcenia, kart przedmiotéw, koncepcji progromowych, zaloieri programowych studidw
podyplomowych; prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, prowadzenie zaje¢ na studiach doktoranckich, kursach i studiach
podyplomowych; inne aktywnosci istotne dla procesu dydaktycznego)

1D. Autorstwo skryptéw, podrecznikéw i innych materiatéw dydaktycznych

Stronalz4



1E. Wyniki ankiet studenckich/ ocena studentéw i doktorantéw

$rednia z odpowiedzi na pytania:
Al A2 A3 Ad A5 A6 A7 A8

Nazwa, rodzaj zajeé r. akad.

1F. Popularyzacja wiedzy
[m.in. prowadzenie zajec z uczniami szkdf ponadpodstawowych; udziat w imprezach naukowych i olimpiadach przedmiotowych;
autorstwo popularyzatorskich publikacji i portali internetowych)

saen

1G. Inne
[m.in. podnoszenie kwalifikacji nauczycielskich poprzez zdobywanie dodatkowych uprawnieri zawodowych, uzupeinianie
wyksztalcenia na studiach podyplomowe lub stazy zawodowych; wyniki przeprowadzonych hospitacji; nagrody i wyréinienia
uzyskane za dzialalnos¢ dydaktyczng; pozaprogramowa dziatalnosc dydaktyczna i wychowawcza)

2. DZIAtALNOSC NAUKOWA

2A. Najwaziniejsze osiggniecia
[trzy osiqgniecia, uwaZane przez ocenienego za najwainiejsze, ktdre mialy miejsce w okresie podlegajqcym ocenie)

asne

2B. Praca w obszarze ksztatcenia kadry akademickiej
[m.in. petnienie funkcji opiekuna naukowego, promotora lub promotora pomocniczeqo w przewodach doktorskich; liczba
wypromowanych doktoréw (ze wskazaniem doktoratéw z wyrdinienia); autorstwo recenzji w przewodach doktorskich i
habilitacyjnych i w postepowaniach o nadanie tytulu naukowego; autorstwo opinii wymaganych przy zatrudnianiu no stanowisku
profesora)

2C. Inne
[m.in. dodatkowe informacje o pracach naukowych przyjetych do publikacji, ktérych nie ma w wykazie w Bazie Wiedzy PW,
stazach, podniesieniu kwalifikacji zawodowych etc.]

3. DZIAtALNOSC ORGANIZACYJNA ORAZ PODNOSZENIE KOMPETENCII ZAWODOWYCH

3A. Najwainiejsze osiggniecia

3B. Udziat w zarzadzaniu Uczelnig i pozauczelniana dziatalnos¢ organizacyjna
[m.in. funkcje petnione w strukturze organizacyjnej Uczelni; udzial w pracach komisji i zespoléw uczelnianych i wydzialowych;
udzial w pracach organizacji pozarzqdowych dziafajqcych w obszarze edukacji, nauki i gospodarki; udzial w pracach organéw
ustawowych dziafajqcych w obszarze edukacji, nauki i gospodarki]

3C. Dokonania organizacyjne w obszarze ksztatcenia
[m.in. pelnienie funkcji zwiqzanych z organizacjq i realizacjq procesu dydaktycznego (kierowanie specjolnoscig, studium podyplomowym,
kursem doksztatcajgcym, laboratorium, odpowiednq komisjq rady wydzialu); opieka nad kofem naukowym lub istotne przyczynienie sie
do rozwoju jego dziatalnosci; dzialania na rzecz promocji Uczelni].
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3D. Dokonania organizacyjne w obszarze nauki
[m.in. udziat w pracach komitetéw organizacyjnych i programowych konferencji naukowych; udzial w pracach rad naukowych instytucji
pozauczelnianych, pelnienie funkcji w organizacjoch i towarzystwach naukowych; udzial w pracach zespoféw eksperckich; czfonkostwo
kolegdw redakcyjnych czasopism i wydawnictw; kierowanie projektami badawczymi i podejmowanie dziatari majgcych na celu
pozyskanie Srodkéw na badania)

3E. Podnoszenie kompetencji zawodowych

3F. Inne

4. PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW O PRAWIE AUTORSKIM | PRAWACH POKREWNYCH
ORAZ PRZEPISOW O WEASNOSCI PRZEMYStOWE)

W ocenianym okresie nie dopuscitem sie naruszenia przepisow o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, ani przepiséw prawa owtasnosci przemystowej

Data, podpis ocenianego nauczyciela

Wypetnia bezposredni przetozony

OCENA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO:

Ocena

wyrézniajaca / dobra / warunkowo pozytywna

1 | Dziatalnos¢ dydaktyczna negatywna**

5 | BriakinetEnsikews wyrdzniajaca / dobra / warunkowo pozytywna

negatywna**
3 Dziatalno$é organizacyjna oraz podnoszenie| wyrdzniajaca / dobra / warunkowo pozytywna
kompetencji zawodowych negatywna**
Przestrzeganie przepisow o prawie
0z na
4 | autorskim i prawach pokrewnych oraz ROy
negatywna**

przepisow o wiasnosci przemystowej

Uzasadnienie oceny pracy nauczyciela akademickiego oraz wnioski

Data, imie i nazwisko, podpis bezposredniego przetozonego

Strona3z4



OPINIA DYREKTORA INSTYTUTU*

Data, imie i nazwisko, podpis Dyrektora Instytutu

Zapoznatem sie z oceng i zostatem poinformowany o mozliwosci wystapienia o zweryfikowanie
ocen czgstkowych w terminie 14 dni od dnia zapoznania sie z tg ocena.

Data, podpis ocenianego nauczyciela

Zapoznatem sie z ocenami oraz **
- akceptuje oceny czastkowe
- kieruje do weryfikacji przez zespot/zespoty ds. oceny nauczycieli akademickich w obszarach:

Data, podpis kierownika podstawowej/ogdinouczelnianej jednostki organizacyjnej

Na podstawie opinii zespotu/zespotéw ds. oceny nauczycieli akademickich*
- zatwierdzam weryfikowane oceny czastkowe w obszarach:

- zmieniam weryfikowane oceny czgstkowe

W OBSZAIZE cvvinissmasiaamiawim: DA OCBNE s
WIOBSZATZE s nrmsnsssnsnne NAOCBNAE G
W BB s smsmasssssrav STARIEEINE wonasmsmssmommmsuns

Data, podpis kierownika podstawowej/ogdlinouczelnianej jednostki organizacyjnej

OCENA OKRESOWA pozytywna
negatywna

Data, podpis kierownika podstawowej/ogdinouczelnianej jednostki organizacyjnej

Ocene przyjatem do wiadomosci i zostatem poinformowany o mozliwosci odwotania sie od niej do
Rektora w terminie 14 dni od dnia zapoznania sie z ocena.

Data, odpis ocenianego nauczyciela
*Jezeli dotyczy.
** wybrac wlasciwe
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