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§1

Podstawa prawna

Podstawe prawng Regulaminu stanowia:

1)
2)
3)
1)
5)
6)

7)

ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.), dalej, jako ,,Ustawa”;

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z pdzn.
zm.), dalej, jako ,,Kodeks pracy”;

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121
z po6zn. zm.), dalej, jako ,,Kodeks cywilny”;

ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wlasno$ci przemystowej (tekst jedn. Dz. U,
z 2013 r., poz. 1410), dalej, jako ,,Prawo wlasnosci przemystowej”;

ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
z 2006 1., Nr 90, poz. 631 z pdzn. zm.), dalej, jako ,,Prawo autorskie”;

ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. z 2001 r., Nr 128,
poz. 1402 z p6zn. zm.), dalej, jako ,,Ustawa o ochronie baz danych”;

ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U.
z 2003 r., Nr 153, poz. 1503 z pdézn. zm.), dalej, jako ,,Ustawa o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji”.

§2

Definicje

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.
2.

3.

Regulamin — oznacza niniejszy regulamin;

Jednostka organizacyjna — podstawowa jednostka organizacyjna Politechniki
Warszawskiej, tj. wydziat lub kolegium;

Kierownik jednostki organizacyjnej — oznacza dziekana wydzialu lub dyrektora
kolegium Politechniki Warszawskiej;

Pracownik — osoba zatrudniona w Politechnice Warszawskiej na podstawie umowy
o prace lub mianowania;

Student — osoba ksztalcaca si¢ na stacjonarnych lub niestacjonarnych studiach
pierwszego lub drugiego stopnia w Politechnice Warszawskiej. Do uczestnikow
studiow podyplomowych oraz oséb odbywajacych staze oraz stypendia w Politechnice
Warszawskiej stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace Studentow;

Doktorant — uczestnik studiow doktoranckich w Politechnice Warszawskiej, a takze
osoba realizujgca prace doktorska w Politechnice Warszawskiej, niebgdaca jej
pracownikiem,;

Kolo Naukowe — studenckie i/lub doktoranckie koto naukowe wpisane do Rejestru
uczelnianych organizacji studenckich i doktoranckich Politechniki Warszawskiej;
Twoérca — osoba, ktora stworzyta lub wspottworzyta Utwory lub Wyniki prac
intelektualnych niezaleznie od rodzaju umowy taczacej Tworcg z Politechnika
Warszawska;

Utwor — bedacy przedmiotem prawa autorskiego kazdy przejaw dziatalnosci tworczej
o indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie
od warto$ci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Utwor naukowy:

a) prace tworcze oparte na oryginalnych wynikach eksperymentalnych, wynikach
modelowania matematycznego oraz numerycznego lub prezentujace nowe metody
badawcze;

b) zwarte opracowania z odwolaniem do materialow zrodtowych, dotyczace
sprecyzowanego obszaru wybranej dziedziny lub dyscypliny naukowej, takie
jak rozprawy, monografie, podrgczniki;

c) artykuty i referaty naukowe prezentujgce wyniki badan lub porzadkujace okreslony
obszar wiedzy;

Utwor dydaktyczny — utwor shuzacy przekazywaniu wiedzy, w szczegolnosci

konspekty zaje¢, opracowane zestawy pytan kontrolnych wraz z szablonem

sprawdzajacym; opracowane testy weryfikujace wiedz¢ w tym testy poprawkowe,
recenzje pisemnych prac;

Wyniki — wyniki :

a) badan naukowych — bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem
przemystowym lub topografig uktadu scalonego,

b) prac rozwojowych — polegajacych na nabywaniu, laczeniu, ksztaltowaniu
1 wykorzystywaniu dostgpnej aktualnie wiedzy i umiej¢tnosci z dziedziny nauki,
technologii 1 dzialalno$ci gospodarczej oraz innej wiedzy i1 umiejgtnosci
do planowania produkcji oraz tworzenia i projektowania nowych, zmienionych
lub ulepszonych produktéw, procesow i ushug

powstate w ramach wykonywania przez Pracownika obowigzku ze stosunku pracy

oraz know-how zwigzany z tymi wynikami,

Obowiazki wynikajace ze stosunku pracy — zadania wynikajace z umowy

Politechniki Warszawskiej z Pracownikiem o ich wykonanie, regulaminu pracy,

zakresu przypisanych czynno$ci lub z polecenia przelozonego, mieszczacego sie

w obowigzkach pracowniczych;

Know-how — informacje bedace wynikiem prac naukowych 1 badawczo-

rozwojowych, ktore stanowig tajemnice Politechniki Warszawskiej, w rozumieniu

przepisOw ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, w tym informacje
techniczne, technologiczne, organizacyjne, dotyczace ,,tajemnicy przedsi¢biorstwa”;

Komercjalizacja — bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to komercjalizacje

bezposrednia 1 posrednia:

a) Komercjalizacja bezposrednia — sprzedaz wynikow badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie
do uzywania tych wynikow lub know-how, w szczegdlnosci na podstawie umowy
licencyjnej, najmu oraz dzierzawy;

b) Komercjalizacja posrednia — obejmowanie lub nabywanie udzialow lub akcji
w spotkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami;

Pomoc Politechniki Warszawskiej — wsparcie finansowe, techniczne, merytoryczne

lub organizacyjne, przez Politechnike Warszawska, dzialan majacych na celu

powstawanie Wynikow badan naukowych i1 prac rozwojowych oraz Know-how
zwigzanego z tymi wynikami;

CZITT PW - Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii

Politechniki Warszawskiej, jednostka organizacyjna Politechniki Warszawskiej

odpowiedzialna m.in. za obstuge procesu transferu technologii;

IBS PW — Instytut Badan Stosowanych Politechniki Warszawskiej Sp. z 0.0. — spotka

utworzona w celu komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych;

Znak Firmowy Politechniki Warszawskiej — znak firmowy ustalony w uchwale

Senatu Politechniki Warszawskiej nr 76/XLVII/2009 z dnia 22 kwietnia 2009 roku.



§3

Zakres podmiotowy Regulaminu

1. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do Tworcow bedacych Pracownikami Politechniki
Warszawskiej tworzacych Utwory lub Wyniki w ramach wykonywania Obowigzkow
wynikajacych ze stosunku pracy.

2. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do Tworcow bedacych Pracownikami
Politechniki Warszawskiej, ktorzy tworza Utwory lub Wyniki poza zakresem swoich
Obowigzkoéw wynikajacych ze stosunku pracy, jezeli wynika to z umowy dotyczacej
praw do Utworow lub Wynikow zawartej pomigdzy Pracownikiem a Politechnikg
Warszawska.

3. Postanowienia Regulaminu dotyczg Studentow 1 Doktorantow niepozostajagcych
z Politechnikg Warszawska w stosunku pracy, jezeli wynika to z umowy dotyczacej praw
do Utworow lub Wynikow zawartej pomigdzy Politechnikg Warszawska a Studentem lub
Doktorantem.

4. W sytuacji, gdy powstaje lub ma powsta¢ Utwor lub Wynik, umowy z podmiotami
wskazanymi w ust. 2 i ust. 3 zawiera Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej
powstaje lub ma powsta¢ Utwor lub Wynik.

5. Wszelkie okreslone w niniejszym Regulaminie zasady dotyczace TworcoOw stosuje si¢
odpowiednio do wspottworcow. Domniemywa sig, ze wielkosci ich udziatow sg rowne.

§4

Zakres przedmiotowy Regulaminu

1. Regulamin stosuje si¢ do Utworéw i1 Wynikéw stworzonych przez pracownikéw
w ramach wykonywania Obowigzkoéw wynikajacych ze stosunku pracy.

2. Regulamin stosuje si¢ ponadto do Utworéw 1 Wynikdéw stworzonych przez Pracownikow
poza zakresem ich Obowigzkow pracowniczych, Studentow oraz Doktorantow, jezeli
wynika to z umowy zawarte] odpowiednio pomig¢dzy Pracownikiem, Doktorantem
lub Studentem a Politechnikg Warszawska.

3. Regulamin nie ma zastosowania do Utworéw i Wynikéw powstatych:

1) na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspotfinansujaca badania
lub prace, przewidujacej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikow badan
naukowych lub prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu
niz strona umowy,

2) z wykorzystaniem $rodkéw finansowych, ktoérych zasady przyznawania
lub wykorzystywania okreslaja odmienny niz w Ustawie sposdb dysponowania
wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanym
z tymi wynikami.

4. W przypadkach wymienionych w ust. 3 stosuje si¢ zapisy wynikajace z uméw zawartych
ze strong finansujaca.

§5
Prawa i obowigzki Politechniki Warszawskiej, Pracownikow, Studentéow i Doktorantéow
w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych

1. Autorskie prawa osobiste do Utworu obejmujace prawo do autorstwa utworu, oznaczania
Utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo anonimowego udostgpniania Utworu,
nienaruszalnosci tresci 1 formy Utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania, decydowania
o pierwszym udostepnieniu Utworu publiczno$ci, nadzoru nad sposobem korzystania



10.

11.

z Utworu, przystuguja Tworcy.

Autorskie prawa majatkowe do Utworu obejmujace prawo do korzystania z Utworu,
rozporzadzania Utworem na wszystkich polach eksploatacji, wynagrodzenia
za korzystanie z Utworu przystuguja z chwilg ich przyjecia Politechnice Warszawskiej,
jezeli Utwor zostat stworzony przez Pracownika w wyniku wykonywania Obowiazkow
ze stosunku pracy albo, jezeli tak wynika z umowy laczacej Tworce z Politechnika
Warszawska.

Jezeli Politechnika Warszawska w okresie dwoch lat od daty przyjecia Utworu nie
przystapi do rozpowszechniania Utworu przeznaczonego w umowie o prace do
rozpowszechnienia, Tworca moze wyznaczy¢ Politechnice Warszawskiej na pismie
odpowiedni termin na rozpowszechnienie Utworu z tym skutkiem, ze po jego
bezskutecznym uplywie prawa uzyskane przez Politechnike Warszawska wraz
z wlasnoscig przedmiotu, na ktorym Utwor utrwalono, powracaja do Twoércy chyba, ze
umowa stanowi inaczej. Tworca i Politechnika Warszawska moga okresli¢ inny termin
przystapienia do rozpowszechniania utworu.

Autorskie prawa majatkowe do Utwordéw dydaktycznych oraz Utworéw naukowych
przystuguja Tworcy. Politechnice Warszawskiej przystuguje prawo do nieodptatnego
korzystania z materialdw zawartych w Utworze dydaktycznym oraz naukowym
w  szczegolnosci poprzez jego zwielokrotnienie celem udostgpnienia go innym
Pracownikom, Studentom lub Doktorantom dla celéw badawczych lub dydaktycznych.
Prawa majatkowe do Utworéw wytworzonych przez Studentéw i Doktorantow sg ich
wlasnoscig o ile nie zostaly przeniesione na Politechnik¢ Warszawska na podstawie
stosownej umowy.

Politechnice Warszawskiej przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy
dyplomowej Studenta w ciggu 6 miesi¢cy od jej obrony.

W  przypadku prac dyplomowych oraz doktorskich Twodrca zobowigzany jest
do wskazania kierujacego pracg dyplomowg lub promotora tej pracy.

Prawa majatkowe do Utworow powstatych w Kotach Naukowych sa wlasnosciag
Tworcow, o ile nie zostaty w odrebnej umowie przeniesione na Politechnike Warszawska.
Prawa do Utworéw tworzonych przy Pomocy Politechniki Warszawskiej lub w trakcie
wspotpracy Politechniki Warszawskiej w ramach wspolnych przedsiewzie¢ 1 zlecen
z podmiotami trzecimi powinny by¢ kazdorazowo ustalane w odrebnych umowach.
Utwory nie zwigzane z Wynikami w rozumieniu niniejszego Regulaminu mogg podlegac
komercjalizacji na podstawie odrebnych umoéw, w ktorych okreslane sa sposoby i1 zasady
Komercjalizacji, z tym zastrzezeniem, ze wynagrodzenie przystugujace Tworcy nie moze
by¢ nizsze niz wynagrodzenie wskazane w § 11 Regulaminu.

Zasady umieszczania informacji bibliograficznych o opublikowanych pracowniczych
Utworach, a takze ich udostgpniania przez Politechnike Warszawska w wersji cyfrowej,
regulujg przepisy dotyczace Bazy Wiedzy (Repozytorium) Politechniki Warszawskiej,
w tym w szczegdlnosci Uchwata nr 26/XLVIII/2012 Senatu Politechniki Warszawskiej
z dnia 21 listopada 2012 roku w sprawie zasad tworzenia centralnego systemu ewidencji
1 archiwizacji dorobku pi§mienniczego, wydawniczego i dydaktycznego, pracownikow,
doktorantow, studentdéw 1 jednostek Uczelni oraz Repozytorium Politechniki
Warszawskiej, a takze Zarzadzenie Rektora Politechniki Warszawskiej nr 3/2014 z dnia
29 stycznia 2014 roku w sprawie centralnego systemu ewidencji 1 archiwizacji dorobku
pismienniczego, wydawniczego i dydaktycznego, pracownikéw, doktorantow, studentéw
1 jednostek Uczelni oraz Repozytorium Politechniki Warszawskiej lub dalsze akty bedace
pochodnymi tych przepisoéw.
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§6

Prawa i obowiazki Politechniki Warszawskiej w zakresie ochrony i korzystania z praw

wlasnosci przemystowej

Przewidziany w ustawie obowigzek notyfikacji Wynikéw 1 ich Komercjalizacji dotyczy
wylacznie Wynikow w rozumieniu § 2 ust. 12 niniejszego Regulaminu.

Materialne prawa wytaczne do Wynikow powstatych w ramach wykonywania przez
Pracownika Obowigzkéw ze stosunku pracy przystuguja Politechnice Warszawskie;.
Pracownik moze je wykorzystywac jedynie we wlasnym zakresie i pod warunkiem, ze
nie narusza przepisOw Ustawy i Regulaminu dotyczacych Komercjalizacji Wynikow.
Pracownik zgtasza Wyniki Kierownikowi jednostki organizacyjne;.

W przypadku niepodjecia przez Rektora decyzji o komercjalizacji w ciggu trzech
miesi¢cy od dnia otrzymania od Pracownika informacji o Wynikach albo w razie podjecia
przez Rektora decyzji o nickomercjalizacji Politechnika Warszawska zobowigzana jest do
ztozenia Pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej 1 odptatnej umowy
o przeniesienie praw do Wynikoéw oraz Know-how zwigzanego z tymi Wynikami, tacznie
z informacjami, utworami wraz z wlasnoscig no$nikéw, na ktérych Wyniki te utrwalono
1 doswiadczeniami technicznymi potrzebnymi do Komercjalizacji, na zasadach
okreslonych w art. 86e Ustawy.

Kierownik jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za organizowanie badan
naukowych 1 prac rozwojowych w sposob zapewniajacy zachowanie poufnosci
w zakresie Wynikow.

Prawa 1 obowigzki Studentéw, Doktorantow 1 innych 0s6b niepozostajacych
z Politechnikg Warszawska w stosunku pracy, uczestniczacych w badaniach naukowych
lub pracach rozwojowych realizowanych w Politechnice Warszawskiej, ktorych
rezultatem sg Wyniki w rozumieniu niniejszego Regulaminu reguluje si¢ w odrebnych
umowach dotyczacych praw do Wynikéw, w ktorych powinno by¢ ponadto
zagwarantowane przestrzeganie przez te osoby zasad wskazanych w § 7 ust. 1.

Obstuge procesu zarzadzania prawami wlasnosci Wynikow prowadzi CZILTT PW.
Komercjalizacj¢ Wynikéw Politechnika Warszawska prowadzi za posrednictwem CZiTT
PW oraz IBS PW.

Szczegotowe procedury Komercjalizacji Wynikoéw okresli Rektor w drodze zarzadzenia.

§7
Prawa i obowiazki Pracownikow oraz Studentow i Doktorantéw w zakresie ochrony
i korzystania z praw wlasnosci przemyslowej

Pracownik jest zobowigzany do:

1) zachowania poufnosci Wynikow,

2) przekazania Politechnice Warszawskiej wszystkich posiadanych przez niego
informacji, utworé6w wraz z wlasnoscig nosnikow, na ktorych Wyniki te utrwalono,
I doswiadczen technicznych potrzebnych do Komercjalizacji,

3) powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan, bez zgody Politechniki
Warszawskiej, zmierzajacych do publikowania, ujawniania lub wdrazania Wynikow,

4) wspoéldziatania z Politechnika Warszawska w procesie Komercjalizacji Wynikow,
w tym w postepowaniach zmierzajacych do uzyskania praw wytgcznych,

— nie dluzej niz przez okres przystugiwania praw do Wynikow Politechnice

Warszawskiej.

Pracownikowi przystuguje prawo do udziatu w $rodkach uzyskanych z Komercjalizacji

Wynikow zgodnie z § 11 Regulaminu.

Pracownik ma obowigzek niezwlocznego poinformowania Kierownika jednostki

organizacyjnej o powstatych Wynikach w trybie okreslonym w § 8.



4. Obowigzek niezwlocznego poinformowania Kierownika jednostki organizacyjnej
o powstatych Wynikach dotyczy roéwniez Studentéw 1 Doktorantow.

5. Pracownik uczestniczacy w pracach zespolu dzialajagcego pod kierownictwem innej
instytucji w ramach wykonywania zadan ze stosunku pracy, zobowigzany jest
do niezwlocznego poinformowania w formie pisemnej Kierownika swojej jednostki
organizacyjnej o mozliwos$ci powstania Wynikow.

6. W razie podjecia, za zgoda Kierownika jednostki organizacyjnej, indywidualnej
wspOtpracy z podmiotem zewngtrznym, w ramach ktorej moga powsta¢ Wyniki,
Pracownik zobowigzany jest do unikania sytuacji konfliktu interesow wobec Politechniki
Warszawskiej, a jezeli taka sytuacja wystgpi lub zajdzie uzasadniona obawa, ze moze
wystapi¢ — Pracownik ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé o tym Kierownika
swojej jednostki organizacyjnej celem uzgodnienia dalszego postgpowania.

7. Tworcy, niebedacy Pracownikami, ktdrzy przeniosa na Politechnike Warszawskg nalezne
im prawa majatkowe do Wynikéw, w procesie Komercjalizacji tych Wynikow traktowani
sa jak Pracownicy.

8. Studentéw oraz Doktorantoéw bioracych udziat w badaniach naukowych lub pracach
rozwojowych prowadzonych przez Pracownikow obowiazuja zasady wskazane w ust. 1.

§8
Zasady i tryb przekazywania Politechnice Warszawskiej przez Pracownika, Studenta
lub Doktoranta informacji o wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych.

1. Pracownik ma obowigzek niezwlocznego przekazania Kierownikowi swojej jednostki
organizacyjnej informacji o Wynikach powstatych w wyniku wykonywania Obowiazkéw
ze stosunku pracy. Przekazana informacja musi by¢ kompletna i zawiera¢ peten stan
wiedzy Pracownika na temat zgloszonych Wynikéw, w tym w szczegodlnosci
w zakresie mozliwosci ich Komercjalizacji.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej niezwlocznie przekazuje informacje o Wynikach
do CZILTT PW, ktore obsluguje proces przekazywania informacji o Wynikach, w tym
prowadzi ich ewidencjg.

3. Za dzien otrzymania od Pracownika informacji o Wynikach przyjmuje si¢ date
otrzymania kompletnych dokumentéw, zgodnie z data ztozenia ostatniego z tych
dokumentow do CZIiTT PW.

4.  Wyniki, ktorych Tworcami sg Studenci lub Doktoranci przekazywane sg do CZIiTT PW
za posrednictwem kierujacego pracg dyplomowg lub promotora.

5. Szczegotowe procedury przekazania Politechnice Warszawskiej przez Pracownika,
Studenta lub Doktoranta informacji o Wynikach okresli Rektor w drodze zarzadzenia.

§9
Zasady i tryb podejmowania przez Politechnike Warszawska decyzji komercjalizacyjnej
w odniesieniu do Wynikow

1. Po otrzymaniu informacji o Wynikach przekazanej przez Kierownika jednostki
organizacyjnej CZIiTT PW, w porozumieniu z IBS PW, dokonuje oceny potencjatu
komercjalizacyjnego zgtoszonych Wynikow 1 sporzadza rekomendacje¢ dotyczaca
Komercjalizacji Wynikow przez Politechnike Warszawskg wraz z proponowanym trybem
i zakresem ochrony prawnej. W procedurze oceny uczestniczy Tworca.

2. W oparciu o przedtozong rekomendacj¢ Rektor, w okresie trzech miesiecy od dnia
uzyskania informacji o Wynikach, podejmuje decyzje o komercjalizacji lub
niekomercjalizacji Wynikow.



§10
Zasady i procedury Komercjalizacji

W przypadku podjecia przez Rektora decyzji o Komercjalizacji wynikow jest
ona dorgczana za posrednictwem CZIiTT PW Pracownikowi, ktory dokonat zgloszenia.
W przypadku podjg¢cia przez Rektora decyzji o niekomercjalizacji Wynikéw albo
po bezskutecznym uptywie terminu, o ktorym mowa w § 9 ust. 2, Politechnika
Warszawska, za posrednictwem CZITT PW, w terminie 30 dni sktada Pracownikowi
oferte zawarcia bezwarunkowej 1 odptatnej umowy o przeniesienie praw do Wynikow
wlacznie z informacjami, utworami wraz z wtasnos$cig nosnikéw, na ktorych Wyniki te
utrwalono i doswiadczeniami technicznymi potrzebnymi do Komercjalizacji.

Umowa o przeniesienie praw do Wynikow pomigdzy Pracownikiem a Politechnikg
Warszawska zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznoSci.
Wynagrodzenie przystugujace Politechnice Warszawskiej za przeniesienie praw wynosi
10% minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia za pracg, obowigzujacego na dzien
zawarcia umowy.

W przypadku odmowy przez Pracownika zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 3,
prawa do Wynikow lacznie z informacjami, utworami wraz z wilasno$cig nos$nikow,
na ktorych Wyniki te utrwalono i1 dos$wiadczeniami technicznymi potrzebnymi
do Komercjalizacji pozostajg przy Politechnice Warszawskie;.

Po otrzymaniu od Pracownika informacji o Wynikach Politechnika Warszawska oraz
Pracownik moga w sposob odmienny niz w ust. 1 1 2 okresli¢ w drodze umowy prawa do
tych Wynikow lub sposéb i tryb Komercjalizacji tych Wynikéw. Umowa stron nie moze
zmienia¢ okre§lonych w ustawie =zasad wynagradzania 1 podzialu $rodkéw
z Komercjalizacji.

Do Komercjalizacji Wynikow nie stosuje si¢ przepisdw ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
o zasadach wykonywania uprawnien przystugujacych Skarbowi Panstwa (Dz. U.
22012 r,, poz. 1224).

§ 11
Zasady wynagradzania Tworcow (zasady podzialu Srodkow uzyskanych

z Komercjalizacji miedzy Tworca bedacym Pracownikiem a Politechnikg Warszawska)

1.

W  przypadku Komercjalizacji prowadzonej przez Politechnike Warszawska,

Pracownikowi przystuguje od Politechniki Warszawskiej:

a) 50% wartosci srodkoéw uzyskanych przez Politechnike Warszawska z Komercjalizacji
bezposredniej obnizonych o 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg
Komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez Politechnik¢ Warszawska,

b) 50% warto$ci $rodkow uzyskanych przez IBS PW w nastepstwie danej
Komercjalizacji posredniej, obnizonych o 25 % kosztow bezposrednio zwigzanych
z ta Komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez Politechnike Warszawska lub
IBS PW.

W przypadku Komercjalizacji posredniej Pracownikowi przystuguje prawo objecia

odptatnie udzialow lub akcji w spotce kapitalowej utworzonej w celu Komercjalizacji

danych Wynikéw w takim samym procencie, w jakim udzialy lub akcje

w nowoutworzonej spotce kapitatowej obejmuje IBS PW.

W przypadku Komercjalizacji dokonanej przez Pracownika Politechnice Warszawskiej

przystuguje 25% wartosci $rodkéw uzyskanych przez Pracownika z Komercjalizacji,

obnizonych o 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg Komercjalizacja, ktore zostaty
poniesione przez Pracownika.

Przez koszty zwigzane bezposrednio z Komercjalizacja rozumie si¢ koszty zewnetrzne,

w szczegolnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu



komercjalizacji 1 optat urzgdowych. Do kosztow tych nie wlicza si¢ kosztow

poniesionych przed podjeciem decyzji o Komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o ktérym

mowa w § 10 ust. 3.

Prawa, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 3 przystuguja nie dtuzej niz przez okres pigciu lat

od dnia uzyskania pierwszych srodkow.

Przepis ust. 1 oraz § 10 ust. 3 w zakresie dotyczacym odpowiednio wysokosci

wynagrodzenia oraz udziatu w S$rodkach uzyskanych z Komercjalizacji okreslajg

wysokos$¢ tacznego wynagrodzenia oraz udziatu w tych $rodkach, przystugujacych:

1) Pracownikom wchodzacym w sklad zespolu badawczego od Politechniki
Warszawskiej;

2) Politechnice Warszawskiej od Pracownikéw wchodzacych w sklad zespotlu
badawczego.

Pracownik wchodzacy w sktad zespotu badawczego ma prawo dochodzi¢ od Politechniki

Warszawskiej przystugujgcej mu czesci udziatlu w srodkach z Komercjalizacji, o ktorych

mowa w ust. 1.

Pracownik wchodzacy w sktad zespotu badawczego odpowiada wobec Politechniki

Warszawskiej za zobowigzania, o ktorych mowa w ust. 3 oraz ust. 6 pkt. 2, do wysokosci

przypadajacego mu udziatu we wspotwlasnosci Wynikow.

§12
Zasady i tryb przekazywania Pracownikowi informacji o decyzjach w procesie
Komercjalizacji

W przypadku podjecia przez Rektora decyzji o komercjalizacji Wynikéw Pracownik
zobowigzany jest do podjecia pelnej wspolpracy z IBS PW w zakresie ich
Komercjalizacji.

W sytuacji podjecia przez Rektora decyzji o niekomercjalizacji Wynikoéw, po podpisaniu
umowy, o ktérej mowa w § 10 wust. 3, CZILTT PW protokolarnie przekazuje
Pracownikowi te Wyniki wraz z no$nikami, na ktdrych je utrwalono, i do§wiadczeniami
technicznymi potrzebnymi do Komercjalizacji.

§13
Zasady i tryb przekazywania informacji o uzyskanych przez Pracownika Srodkach
z Komercjalizacji

W przypadku Komercjalizacji Wynikow dokonywanej przez Pracownika jest on
zobowigzany do niezwlocznego informowania o tym fakcie CZITT PW oraz do
przekazywania do CZIiTT PW informac;ji o srodkach uzyskanych z tej Komercjalizacji.
Powiadomienie o uzyskaniu $rodkow z Komercjalizacji opisanych w ust. 1 musi zawiera¢
informacj¢ o wysokosci petlnej kwoty uzyskanych srodkéw oraz o poniesionych przez
Pracownika kosztach bezposrednio zwigzanych z t3 Komercjalizacja, o ktorych mowa w
§ 11 ust. 4.

Ewidencj¢ zobowigzan Pracownika wobec Politechniki Warszawskiej z tytulu
Komercjalizacji dokonywanej przez Pracownika prowadzi CZIiTT PW.

§ 14
Zasady i tryb przekazywania przystugujacych Pracownikowi czesci Srodkow
uzyskanych z Komercjalizacji

W przypadku komercjalizacji Wynikow przez Politechnikg¢ Warszawska jest ona
zobowigzana przekaza¢ Pracownikowi 50% $rodkow uzyskanych z Komercjalizacji



obnizonych o 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta3 Komercjalizacja, ktore zostaly
poniesione przez Politechnike Warszawska lub IBS PW.

2. Ewidencj¢ zobowigzan Politechniki Warszawskiej wobec Pracownika z tytulu
Komercjalizacji prowadzonej przez Politechnike¢ Warszawska oraz kosztow bezposrednio
zwigzanych z ta Komercjalizacja, ktore zostaly poniesione przez Politechnike
Warszawska, prowadzi CZIiTT PW.

3. Politechnika Warszawska wyptaca Pracownikowi nalezne mu $rodki z tytulu
Komercjalizacji dokonywanej przez Politechnike Warszawska w danym roku, nie pdzniej
niz do dnia 10 stycznia roku nastepnego, z zastrzezeniem § 11 ust. 5.

§ 15
Zasady i tryb przekazywania przez Pracownika przystugujacych Politechnice
Warszawskiej czesSci Srodkow uzyskanych z Komercjalizacji

1. W przypadku gdy Komercjalizacja Wynikow dokonywana jest przez Pracownika jest
on zobowigzany przekaza¢ Politechnice Warszawskiej 25% wartosci $rodkéw
uzyskanych z Komercjalizacji obnizonych o 25% kosztow bezposrednio zwigzanych
z ta Komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez Pracownika.

2. Pracownik wyplaca Politechnice Warszawskiej nalezne jej $rodki z tytulu
Komercjalizacji dokonywanej przez Pracownika w danym roku, nie pdzniej niz do dnia
10 stycznia roku nastgpnego, z zastrzezeniem § 11 ust. 5.

§ 16
Podzial przychodow Politechniki Warszawskiej z Komercjalizacji

1. Przychody z Komercjalizacji prowadzonej przez Politechnik¢ Warszawska zgodnie z § 11
ust. 1, pozostale po potraceniu kwoty naleznej Pracownikowi s3 dzielone wedtug
nastepujacych zasad:

a) 40% Jednostka organizacyjna Pracownika
b) 40% IBS PW
€) 20% administracja centralna

2. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku Rektor moze zmieni¢ proporcje podziatu

wymienione w ust. 1.

§17
Zadania CZIiTT PW w procesie Komercjalizacji Wynikow

W ramach procesu Komercjalizacji Wynikéw CZIi'TT PW jest odpowiedzialny za:

1) ewidencje Wynikéw oraz zwigzang z tym dokumentacja;

2) obshluge procesu przygotowania decyzji Rektora o Komercjalizacji;

3) przygotowanie umoéw o przeniesienie praw do Wynikow;

4) ewidencje¢ zobowigzan i rozliczen Pracownika wobec Politechniki Warszawskiej
z tytulu Komercjalizacji Wynikéw;

5) ewidencje zobowigzan i rozliczen Politechniki Warszawskiej wobec Pracownika
z tytulu Komercjalizacji Wynikow;

6) ewidencje kosztow bezposrednio zwigzanych z Komercjalizacja Wynikow, ktore
zostaly poniesione przez Politechnik¢ Warszawska;

7) sporzadzanie uzgodnionej z Tworca rekomendacji dotyczacej Komercjalizacji
Wynikéw przez Politechnike Warszawska wraz z proponowanym trybem i zakresem
ochrony prawne;j;

8) ewidencje i obstuge umow w zakresie Komercjalizacji;

9) obstuge rozliczen z IBS PW.
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§18
Zadania IBS PW w procesie Komercjalizacji Wynikow

IBS PW na podstawie umowy zawartej z Politechnika Warszawska jest odpowiedzialny
za Komercjalizacje bezposrednig 1 posrednig Wynikow.

IBS PW moze bra¢ udzial w sporzadzaniu przygotowywanej przez CZLTT PW
rekomendacji dotyczacej Komercjalizacji Wynikéw przez Politechnike Warszawska.

IBS PW moze wykonywaé, na zlecenie Politechniki Warszawskiej i zgodnie z jej
zapotrzebowaniem, inne czynnos$ci zwigzane z transferem technologii.

§19
Zasady finansowania ochrony prawnej Wynikow

Decyzje o zgloszeniu Wynikow w celu uzyskania ochrony wylacznie na terytorium RP
podejmuje Kierownik jednostki organizacyjnej Pracownika w uzgodnieniu z IBS PW
oraz Pracownikiem.

Zgloszenia, o ktorych mowa w ust. 1 finansowane s3 ze S$rodkéw Jednostki
organizacyjnej Pracownika bedacego Tworca Wynikow w wysoko$ci 8-krotnej optaty
administracyjnej

z tytulu zgloszenia do ochrony. Zwolnione z tego tytutu $rodki w ramach kosztow
og6lnych pozostaja w dyspozycji Rektora i sg przeznaczone na sfinansowanie zgloszen
do ochrony za granica RP. Dodatkowo w kazdym roku budzetowym ze S$rodkéw
centralnych zostang zabezpieczone fundusze na zgloszenia za granicg RP.

Decyzje o dokonaniu zgloszenia Wynikéw do ochrony za granicag RP podejmuje Rektor
na podstawie rekomendacji IBS PW.

Jednostka organizacyjna Pracownika finansujaca zgloszenie do ochrony Wynikow za
granicg RP jest zwolniona z kosztow wymienionych w ust. 2 w odniesieniu do danego
zgloszenia.

§20
Zasady korzystania z majatku uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji
oraz Swiadczenia uslug naukowo - badawczych

Korzystanie z majatku Politechniki Warszawskiej w celach komercjalizacyjnych oraz
swiadczenie uslug naukowo-badawczych odbywa si¢ na zasadach odptatnosci,
a w uzasadnionych przypadkach moze odbywac si¢ na zasadach preferencyjnych.

Pomoc Politechniki Warszawskiej w zakresie komercjalizacji moze polegac
w szczegolnosci na bezptatnym udostepnieniu majatku Politechniki Warszawskiej oraz
bezplatnym $wiadczeniu ustug naukowo-badawczych.

Zasady korzystania z infrastruktury badawczej Politechniki Warszawskiej reguluje
odrebny regulamin.

§21
Znak firmowy Politechniki Warszawskiej

Zgoda na uzywanie Znaku Firmowego Politechniki Warszawskiej udzielana jest przez
Prorektora ds. studenckich zgodnie z zarzadzeniem Rektora Politechniki Warszawskiej w
sprawie uzywania znaku firmowego Politechniki Warszawskiej i godta Politechniki
Warszawskie;.

Zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ cofnigta ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku dziatan naruszajacych dobre imi¢ Politechniki Warszawskiej, jej wlasnos¢
intelektualng lub inne prawa.
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§22
Postanowienia koncowe i przejsciowe

Do czasu powotania przez Politechnik¢ Warszawska CZIiITT PW jego zadania realizuje
Biuro Rozwoju i Projektow Strategicznych.

Pracownik zapoznaje si¢ z trescig Regulaminu skladajac stosowne oswiadczenie, np.
W umowie o prace.

Kierownicy Jednostek organizacyjnych zapewniaja Studentom oraz Doktorantom
mozliwos¢ zapoznania si¢ z trescig Regulaminu.

Nadzor nad wdrozeniem postanowien Regulaminu powierza si¢ Prorektorowi
ds. rozwoju.

Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ do wszystkich Utworow 1 Wynikow
powstatych od dnia wejécia w zycie Regulaminu.

Do Utworéw 1 Wynikéw powstatych przed dniem 1 pazdziernika 2014 roku stosuje si¢
przepisy ,Regulaminu zarzadzania prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad
komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych” stanowigcego zatacznik
do Uchwaly nr 491/XLVII/2012 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia
20 czerwca 2012 roku.

Do Utworow i Wynikow powstatych od dnia 1 pazdziernika 2014 roku do dnia wej$cia w
zycie niniejszego Regulaminu stosuje si¢ bezposrednio przepisy art. 86a-861 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz odpowiednio ,,Regulamin zarzadzania prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych” stanowiagcy zalacznik do Uchwaty nr 491/XLVII/2012 Senatu Politechniki
Warszawskiej z dnia 20 czerwca 2012 roku.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustaw
wymienionych w §1.

W przypadku powstania sporu dotyczacego Wynikoéw, strony powinny dazy¢ do
polubownego rozstrzygnigcia sporu. W przypadku niedoj$cia do porozumienia strony
sporu mogg dochodzi¢ swoich praw przed sagdami powszechnymi na zasadach ogdlnych.
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