Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr Eg /2014
Rektora PW z dnia 14 lipca 2014 r.

(pieczatka jednostki organizacyjnej)
Whiosek o zwi¢kszenie wynagrodzenia pracownikéw, na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym,
okreslane w procentach wynagrodzenia zasadniczego

(pkt 3b Regulaminu zwigkszania wynagrodzen pracownikéw PW — zalacznik do uchwaty nr 113/XLVII/2009 Senatu PW z dnia 23 wrzesnia 2009 r.)

Jesli zwiekszenie wynagrodzenia jest finansowane z projektu lub zadania w ramach projektu, dla kazdego pracownika nalezy przygotowaé odrgbny wniosek. Wniosek musi uwzglednia¢ wszystkie
zrodla finansowania zwigkszonego wynagrodzenia — w przypadku kilku Zrédel finansowania nalezy wypetni¢ odpowiednia liczbe wierszy
W przypadku projektéw lub zadan finansowanych lub wspéHinansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej na wniosku powinny byé umieszczone logotypy z nazwa programu operacyjnego
i funduszu stanowigcego zrodlo finansowania, a w przypadku pozostalych projektéw lub zadan - zrédlo pochodzenia Srodkéw na ich realizacje.
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Dla nauczycieli akademickich: PowyzZsza praca bedzie wykonywana w ramach obowiazujgcej w/w pracownika normy czasu pracy wynikajacej z art. 151 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 27.07.2005 r. -

Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r., poz. 572 z pdzn. zm.), tj. 156 godzin miesigcznie.
Powyisza praca bedzie wykonywana w ramach obowiazujacych w/w pracownika norm czasu pracy wynikajacych z przepiséw

Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi:
Kodeksu pracy i Regulaminu pracy PW.
(kierownik projektu lub zadania/ (pelnomocnik kwestora w instytucie (pelnomocnik kwestora w podstawowej lub pozawydziatowej
kierownik jednostki org. administracji centralne;j) realizujgcym projekt lub zadanie) ' jednostce organizacyjnej//kwestor)

s (data) .........
(dyrektor instytutu /zastepca kanclerza PW}) (kierownik podstawowej lub pozawydzialowej jednostki
organizacyjnej/ kanclerz )

decyzja prorektora ds. ogdlnych

.......................................

(kierownik jednostki organizacyjnej zatrudniajacej pracownika)
(akceptacja zgodnie z § 3 ust. 4 zarzadzenia)

* nalezy podaé pelne miesigczne wynagrodzenie zasadnicze.



