Zatacznik do uchwaty nr 291/L/2022 Senatu PW
z dnia 21 grudnia 2022 r.

Regulamin rekrutacji do Szkoly Doktorskiej
Politechniki Warszawskiej
na rok akademicki 2023/2024

Postanowienia ogolne

§1

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej Politechniki Warszawskiej, zwanej dalej ,,Szkota”,
na rok akademicki 2023/2024, prowadzona jest dwa razy w roku, odpowiednio
na semestr zimowy i letni, z zastrzezeniem § 7.

Limit przyje¢ do Szkoty w kolejnym roku akademickim ustala Rektor na wniosek rady

Szkoty, zwanej dalej ,,rada”, co najmniej dwa miesigce przed rozpoczeciem rekrutacji.

Rada moze wnioskowaé¢ do Rektora o zwigkszenie tego limitu. Nie wszystkie miejsca

z ogloszonego limitu muszg zosta¢ wypetnione.

Limity przyje¢ do poszczegodlnych dyscyplin ustala dyrektor Szkoly, zwany dalej

,dyrektorem”, po zasiggni¢ciu opinii rady. W uzasadnionych przypadkach dyrektor

na wniosek przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej moze zdecydowac o przesunigciu

miejsc pomigdzy dyscyplinami. Nie wszystkie miejsca z ogloszonych limitdow musza
zosta¢ wypelnione.

Rekrutacja do Szkoty jest ptatna. Optat¢ rekrutacyjng ustala Rektor w drodze decyzji,

po zasiggnieciu opinii dyrektora, co najmniej dwa miesigce przed rozpoczeciem rekrutacji.

W przypadku kandydowania do wigcej niz jednej dyscypliny, optata rekrutacyjna

wnoszona jest za kazde zgtoszenie. Oplata rekrutacyjna jest bezzwrotna.

Kandydat dokonuje wptlaty rekrutacyjnej na indywidualne konto bankowe wygenerowane

w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatéw, zwanym dalej ,,systemem IRK”.

Harmonogram rekrutacji ustala dyrektor co najmniej dwa miesigce przed rozpoczeciem

rekrutacji i jest on publikowany na stronie internetowej Uczelni.

Do Szkoty moze zosta¢ przyjeta osoba, ktora:

1) posiada tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo roéwnorzedny, uzyskany
w Polsce lub w innym kraju, przy czym zasady uznawania wyksztatcenia zdobytego
za granica okreSlaja odrgbne przepisy, lub spetnia warunki, o ktérych mowa
w art. 186 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”;

2) nie jest zatrudniona na stanowisku nauczyciela akademickiego ani pracownika
naukowego, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w art. 209 ust. 10 ustawy;

3) nie jest doktorantem w innej szkole doktorskiej;

4) uzyskata na dyplomie ukonczenia studiow ocen¢ przynajmniej dobrg lub
odpowiadajaca ocenie dobrej w przypadku dyplomu wydanego przez uczelni¢
zagraniczna;

5) zarejestrowata si¢ w systemie IRK w terminie okreslonym w harmonogramie
rekrutacji;

6) zlozyla wniosek o przyjecie do Szkoly oraz wszystkie wymagane dokumenty
w terminie okreslonym w harmonogramie rekrutacji;

7) wniosla optate rekrutacyjng w wymaganym terminie.

Rekrutacja do Szkoly odbywa si¢ w drodze konkursu.
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Do kandydatéw nieposiadajacych obywatelstwa polskiego stosuje si¢ art. 323 ust. 1
ustawy.

Organ przeprowadzajacy postepowanie rekrutacyjne

§2

Rekrutacje do Szkoly przeprowadzaja =zespoty kwalifikacyjne, powotane przez

przewodniczacego komisji rekrutacyjnej oddzielnie dla kazdej dyscypliny naukowe;.

W skiad zespotu kwalifikacyjnego wchodzg co najmniej cztery osoby reprezentujace

dyscypling, w ktorej prowadzona jest rekrutacja uprawnione do pehienia funkcji

promotora. Rozmowa kwalifikacyjna moze zosta¢ przeprowadzona, jesli obecnych jest

przynajmniej 3 cztonkéw zespotu kwalifikacyjnego.

Zespotowi kwalifikacyjnemu przewodniczy cztonek komisji rekrutacyjnej albo

reprezentant dyscypliny zatwierdzony przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

W pracach zespotu kwalifikacyjnego ma prawo bra¢ udziat (bez prawa glosu) dyrektor,

przewodniczacy komisji rekrutacyjnej oraz osoba odpowiedzialna za obsluge

administracyjng danego zespotu wskazana przez jego przewodniczacego.

Wylaczeniu od oceny kandydata podlega cztonek zespotu kwalifikacyjnego, jesli:

1) jest planowanym promotorem kandydata;

2) jest przetozonym kandydata lub znajduje si¢ z nim w innej zaleznosci stuzbowej;

3) jest cztonkiem rodziny kandydata;

4) zachodza inne okolicznos$ci, ktore moga mie¢ wptyw na bezstronnos$¢ i rzetelnos¢
oceny kandydata.

Cztonek zespotu kwalifikacyjnego ma obowigzek zglosi¢ przewodniczacemu Zespotu fakt

wystepowania okoliczno$ci, o ktorych mowa w wust. 5, bedacych podstawa

do wylaczenia go od oceny kandydata, w postaci pisemnego o§wiadczenia.

Czlonkowie zespotu kwalifikacyjnego maja obowigzek zachowania rzetelnosci

1 bezstronnosci w ocenie kandydatow.

Wymagania wobec kandydata
§ 3

Rejestracja kandydatéw do Szkoly odbywa si¢ poprzez system IRK za posrednictwem

elektronicznego formularza, dostepnego na stronie: irk.pw.edu.pl

Kandydat sklada (w systemie IRK) wniosek o przyjecie do Szkoly oraz nastgpujace

zatgczniki:

1) dokument potwierdzajacy posiadanie tytulu zawodowego uprawniajacego
do ubiegania si¢ o przyjecie do Szkoty, a w przypadku jego braku zaswiadczenie
0 zdaniu egzaminu dyplomowego lub wyznaczeniu jego terminu wystawione przez
Wydzial/Instytut do dnia okre$lonego w harmonogramie rekrutacji. Kandydaci
posiadajacy dyplom ukonczenia studiéw w kraju spoza UE, wraz z dokumentami
rekrutacyjnymi sktadaja thumaczenie przysiggte dyplomu na jezyk polski (jesli jest on
w jezyku innym niz angielski) oraz suplement do dyplomu, jak rowniez imienne
poswiadczenie wydane przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej, czy
dyplom jest rownorzedny dyplomowi polskiemu, uprawnia do podjecia dalszego
ksztatcenia w Polsce 1 wymaga badz nie, nostryfikacji;
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2) CV oraz wykaz osiagni¢¢ kandydata, wskazujacych na jego predyspozycje do pracy
badawczej (wykaz publikacji i prezentacji na konferencjach, informacje o udziale
w projektach, wynikach dziatalno$ci w studenckim ruchu naukowym, uzyskanych
nagrodach, uzyskanych projektach badawczych, przebieg dotychczasowej kariery
zawodowej itp.);

3) zarys koncepcji pracy badawczej wraz z o$wiadczeniem potencjalnego promotora
0 gotowosci podjecia si¢ opieki promotorskiej nad kandydatem oraz informacja
o liczbie doktorantéw, nad ktorg sprawuje opieke (zgodnie z zatgcznikiem
do niniejszego Regulaminu);

4) oswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym udziat
w zajeciach;

5) czytelng fotografie umozliwiajacg identyfikacje kandydata;

6) oswiadczenie o ksztatceniu w innej szkole doktorskiej lub na studiach doktoranckich;

7) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig niniejszego Regulaminu, Regulaminu Szkoty
Doktorskiej oraz programu ksztatcenia;

8) potwierdzenie wniesienia optaty lub optat rekrutacyjnych;

9) kwestionariusz osobowy;

10) informacja o przetwarzaniu danych osobowych;

11) o$wiadczenie o zatrudnieniu;

oraz inne dokumenty wskazane w toku postepowania rekrutacyjnego przez Dzial Obstugi
Doktorantow.

Postepowanie konkursowe
§4

Postepowanie konkursowe obejmuje weryfikacje spelnienia wymogoéw formalnych,

o ktérych mowa w § 3 ust. 2 oraz ocen¢ merytoryczng kandydatow.

Warunkiem dopuszczenia kandydata do oceny merytorycznej jest spetnienie wszystkich

wymogow formalnych. Kandydat moze zosta¢ poproszony o dostarczenie dodatkowych

dokumentow, pozwalajacych zweryfikowac oceng koncowg ze studiow.

Ocenie merytorycznej podlega:

1) zarys koncepcji pracy badawczej (K);

2) dotychczasowe osiggnigcia, w tym dorobek naukowy, zawodowy, itp. (O);

3) rozmowa kwalifikacyjna (R).

Przy ocenie zarysu koncepcji pracy badawczej, komisja rekrutacyjna bierze pod uwage

nastepujace elementy:

1) umieje¢tno$¢ zdefiniowania celu naukowego projektu;

2) uzasadnienie podjecia tematyki badawczej;

3) orientacje w obecnym stanie wiedzy w wybranej tematyce;

4) planowany zakres i metodyke badan.

Rozmowa kwalifikacyjna dotyczy w szczegodlnosci:

1) planéw kandydata zwigzanych z realizacja przez niego badan w wybranej
tematyce/dyscyplinie naukowej;

2) weryfikacji wiedzy kandydata w obszarze danej dyscypliny w konteks$cie wybranej
tematyki pracy badawczej;

3) oceny umiej¢tnosci formulowania wypowiedzi, argumentacji, poshugiwania
si¢ jezykiem naukowym wilasciwym dla wybranej dyscypliny.

Rozmowa prowadzona jest zgodnie z nastepujacymi zasadami:
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1) czas trwania rozmowy powinien zawiera¢ si¢ w przedziale od 20 do 30 minut,
z czego czgs¢ (nie wiecej niz 10 minut) moze by¢ poswigcona na przedstawienie
prezentacji przygotowanej przez kandydata;

2) kandydat moze postugiwaé si¢ dodatkowymi narzedziami, w tym prezentacja
multimedialna, ktére pomoga mu przedstawi¢ w okreslonym czasie wtasng sylwetke,
dorobek i kluczowe zalozenia planowanych prac badawczych;

3) czes¢ rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami postugujacymi si¢ jezykiem polskim
odbywa si¢ w jezyku angielskim;

4) rozmowa z kandydatami niepostugujacymi si¢ jezykiem polskim odbywa
si¢ w jezyku angielskim;

5) rozmowa kwalifikacyjna moze si¢ odby¢ on-line;

6) zespot kwalifikacyjny ma prawo do weryfikacji tozsamosci osoby, ktora stawita
si¢ na rozmowe¢ kwalifikacyjng.

W rozmowie kwalifikacyjnej moze bra¢ udziatl (bez prawa glosu) potencjalny promotor

kandydata oraz przedstawiciel doktorantow desygnowany przez Rade Doktorantow PW.

Czlonkowie zespotu ustalajg ocene punktowa kandydata w skali 0-10 z dokladnoscia

do 0,1 wg wzoru:

ocena=03*K+0,2*0+05*R

gdzie: K, O, R — liczby punktow w skali 0—10 (z doktadnoscig do 1) w kategoriach
K — zarys koncepcji pracy badawczej, O — dotychczasowe osiagnigcia kandydata, w tym
dorobek naukowy i zawodowy, R — rozmowa kwalifikacyjna. W przypadku gdy R < 5,
ocena = 0.

Kandydaci z niepelnosprawnos$ciami

§5

Kandydaci z niepelnosprawnos$ciami przystepuja do postepowania rekrutacyjnego
na takich samych zasadach jak pozostali kandydaci.

W szczegbdlnych przypadkach, na wniosek kandydata posiadajacego orzeczenie
0 niepetnosprawnos$ci, zespot kwalifikacyjny moze podjaé decyzje o dostosowaniu
sposobu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w tym rozmowy kwalifikacyjne;,
do jego potrzeb. Kandydat powinien wskaza¢ we wniosku, jaki element postgpowania
rekrutacyjnego mialby zosta¢ zmodyfikowany.

Przyjecie kandydata do Szkoly
§6

Warunkiem przyjecia do Szkoty jest taczne spetnienie nastepujacych warunkow:

1) uzyskanie oceny minimum 6,0 obliczonej wedtug § 4 ust. 8,

2) znalezienie si¢ w granicach limitu przyje¢ wyznaczonego dla danej dyscypliny,

3) wagranie do systemu rekrutacyjnego dokumentu potwierdzajgcego posiadanie tytutu
zawodowego uprawniajacego do ubiegania si¢ o przyjecie do Szkoty,
a w przypadku jego braku — zaswiadczenia o zdaniu egzaminu dyplomowego,
w terminie okreslonym w harmonogramie rekrutacji.

Zespot  kwalifikacyjny, na podstawie wynikdw postepowania rekrutacyjnego

przeprowadzonego w obrebie danej dyscypliny, tworzy list¢ rankingowa.
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3. Listarankingowa zawiera imiona i nazwiska kandydatow, numer kandydata z systemu IRK
wraz z taczng liczba punktow uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjnym.

4. Lista rankingowa publikowana jest na stronie internetowej Uczelni, po zatwierdzeniu
jej przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej i dyrektora.

5. Przyjecie do Szkoty nastepuje w drodze wpisu na list¢ doktorantéw, ktora jest podawana
do wiadomosci publicznej na stronie internetowej Uczelni.

6. Liste 0sob przyjetych do Szkoly w ramach danej dyscypliny zatwierdza dyrektor.

7. Po publikac;ji listy przyjetych kandydaci zobligowani sa do zlozenia wersji papierowych
dokumentoéw z oryginalnymi podpisami w terminie wskazanym przez Dzial Obstugi
Doktorantow.

8. Przyjecie 1 odmowa przyjecia do Szkoty osoby nieposiadajgcej obywatelstwa polskiego
nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Rektora, na podstawie pozycji
na liScie rankingowej i, w przypadku zakwalifikowania si¢ do Szkoty, spetienia
wymogoéw formalnych, o ktorych mowa w ust. 6 i 7.

9. Odmowa przyjecia do Szkoty osoby posiadajacej obywatelstwo polskie nastgpuje
w drodze decyzji administracyjnej wystawianej przez dyrektora.

10. Od decyzji o nieprzyjeciu do Szkoty, kandydatowi przystuguje prawo do zlozenia,
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji, wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Podstawa wniosku powinno by¢ wskazanie naruszenia niniejszego Regulaminu.

11. Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta
z chwilg ztozenia §lubowania.

Przyjecie kandydatéw posiadajacych stypendium przyznane w ramach zewnetrznych
projektow i programow

§ 7

1. Dla kandydatow posiadajacych stypendium w wysokos$ci rownej co najmniej stypendium
doktoranckiemu, o ktérym mowa w ustawie, ktére zostalo im przyznane w ramach
zewngtrznych projektow i programéw na okres nie krotszy niz 3 lata od momentu podjecia
ksztatcenia w Szkole, przewiduje si¢ mozliwos¢ rekrutacji do Szkoty poza terminami
okreslonymi w harmonogramie rekrutacji oraz poza limitami przyje¢ okreslonymi przez
Rektora, o ile uzasadnione jest to zalozeniami ww. projektéw lub programow.

2. Podstawa rekrutacji w trybie, o ktorym mowa w ust. 1, jest osobne postgpowanie
konkursowe oglaszane i1 przeprowadzone przez zespot kwalifikacyjny, ktéore moze
by¢ uzupelione dodatkowymi wymaganiami projektu/programu i/lub zespolu
kwalifikacyjnego. Przyjecie do Szkoty w ramach odpowiedniej dyscypliny jest mozliwe
po spetnieniu  minimalnych wymogoéw okreslonych w niniejszym Regulaminie,
niezbednych do przyjecia kandydata do Szkoty.

3. Do Szkoly w ramach programu ,,Doktorat wdrozeniowy” moga by¢ przyjete wylacznie
osoby, ktore pozytywnie przeszly procedure konkursowg w Ministerstwie Edukacji
i Nauki, zwanym dalej ,,MEiN”, ogloszong w danym roku akademickim, a wynik tej
procedury zostal przekazany Uczelni przez MEIN. Osoby biorgce udziat
w rekrutacji do Szkoty w ramach programu ,,Doktorat wdrozeniowy” zobowigzane
sa do zlozenia wraz z dokumentami rekrutacyjnymi innych dokumentéw wskazanych
przez MEIN. Rekrutacja kandydatow zakwalifikowanych do programu ,,Doktorat
wdrozeniowy”” odbywa si¢ w drodze odrebnego konkursu, przeprowadzanego przez zesp6t
kwalifikacyjny i w zaleznosci od terminu rozstrzygnigcia konkursu przez MEIN, moze
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nastagpi¢ poza terminami okreslonymi w harmonogramie rekrutacji. Kandydaci
przyjmowani sg poza limitami miejsc okreslonymi przez Rektora.

W przypadku negatywnej oceny wniosku kandydata w ramach programu ,,Doktorat
wdrozeniowy” dokonanej przez MEIN badZ niedostarczenia wymaganych przez MEIN
dokumentéw uzupehiajacych, kandydat otrzymuje decyzje¢ o odmowie przyjgcia
do Szkotly, wystawiong przez dyrektora.
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