Zatacznik nr 3 do uchwaty nr 202/L/2022 Senatu PW
z dnia 27 kwietnia 2022 r.

Opisy przedmiotow obowigzkowych na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim na kierunku Zarzadzanie prowadzonych na Wydziale Zarzadzania

Spis tresci

Nazwa przedmiotu | strona
Semestr |
Analiza matematyczna 2
Statystyka opisowa 6
Podstawy ekonomii 9
Ochrona wlasnosci intelektualnej 13
Podstawy zarzadzania 18
Systemy informatyczne organizacji 22
Socjologia i psychologia biznesu 26
Podstawy logistyki 30
Prawo gospodarcze i handlowe 34
Marketing 38
Semestr 11
Rachunek prawdopodobienstwa 42
Matematyka finansowa 45
Podstawy zarzadzania jako$cia 48
E-marketing 52
Zarzadzanie Srodowiskiem pracy 57
Podstawy przedsiebiorczosci 62
Systemy finansowe 67
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 70
Jezyk obcey 1 76
Semestr 111
Badania operacyjne 79
Zarzadzanie wiedzg i informacja 84
Podstawy finanséw 88
Podstawy zarzadzania procesowego 93
Podstawy zarzadzania projektami — PJ 97
Zachowania organizacyjne 101
Organizacja inteligentna 105
Jezyk obcy 2 111
Semestr 1V
Informatyka gospodarcza 114
Analityka biznesowa 118
Zarzadzanie ryzykiem i cigglo$cia dziatania 123
Rachunkowo$¢ zarzadcza 127
Zarzadzanie strategiczne 130
Podstawy zarzadzania produkcjg i ustugami 135
Ocena efektywnosci projektu inwestycyjnego 141
Jezyk obcy 3 145
Semestr V
Podstawy fizyki w naukach spotecznych 148
HUM — Podstawy filozofii zarzadzania 152
Seminarium dyplomowe 1 156
Semestr VI
HUM - Etyka biznesu 160
Seminarium dyplomowe 2 164
Praca dyplomowa 168
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

| Analiza matematyczna

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia Hl

|Stopien (tytut zawodowy) |ILicencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
IKierunek studiow HZarza{dzanie

IProfil studiow | Ogolnoakademicki
\Jednostka zlecajaca przedmiot HWydzia1 Zarzadzania

IJ ednostka realizujaca przedmiot

HWydzia1 Matematyki i Nauk Informacyjnych

[Koordynator przedmiotu

||dr Dariusz Socha

IB. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HPOdStaWOWE

Grupa przedmiotow |Podstawowe

\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany
|Status przedmiotu |lObowiazkowy

‘J ezyk prowadzenia zajeé HPolski

Semestr nominalny I

IRok akademicki 1202212023

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ poje¢, okre§len 1 symboli matematycznych zawartych
W podstawie programowej z matematyki ze szkoty Srednie;j.

Limit liczby studentéw

— od 15 os6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad);
— od 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia).

C. Efekty uczenia si¢ i sposob

prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest opanowanie podstawowych poje¢ analizy
matematycznej takich jak: funkcja, cigg, granica, pochodna funkcji,
rozniczka, catka, szereg oraz umiejetno$¢ ich stosowania w ekonomii
i technice. Przygotowanie do samodzielnego rozwigzywania problemow
przy uzyciu poznanych narzgdzi matematycznych i operowanie nimi
w dalszym toku studiow.

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: ocena co najmniej 3,0 z zaliczenia ¢wiczen.

2. Ocena sumatywna: suma punktow: max 60 uzyskana na egzaminie
— ocena 5,0; wymaganych minimum 30 — ocena 3,0.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocenie podlega aktywno$¢ podczas ¢wiczen
i pisemne prace kontrolne.

2. Ocena sumatywna: suma punktéw: max 40 (4 za aktywno$¢ + 36
za prace kontrolne) —ocena 5,0; wymaganych minimum 20 — ocena 3,0.

Ocena koncowa z przedmiotu:

1. Ocena formatywna: kazda z cze$ci przedmiotu zaliczona na oceng
min. 3,0.

2. Ocena sumatywna: srednia wazona ocen czgstkowych, liczona jako
50% oceny egzaminu oraz 50% oceny zaje¢ ¢wiczeniowych.

|[Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1
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Wyktad: 30
Forma it dvdboymych ) Gz 3
godzin w semestrze) Laboratoria: 0
Projekty: 0
Wyklad:
1. Funkcje jednej zmiennej rzeczywistej i ich wlasnosci. Funkcje
elementarne. (2h)
2. Ciagi liczbowe. Granice ciggow. Dzialania na ciggach. Liczba e. (4 h)
3. Granice funkcji. Asymptoty wykresu funkcji. Funkcje ciagte. (2 h)
4. Pochodna funkcji. Rézniczka funkcji. Pochodne wyzszych rzgdow.
Wzor Taylora. (4h)
5. Ekstrema lokalne i przedziaty monotonicznosci funkcji. Punkty
przegigcia oraz przedziaty wklgstosci i wypuktosci funkcji. Ekstrema
globalne. Badanie przebiegu zmiennosci funkcji. (4h)
6. Catka nieoznaczona. Podstawowe wzory rachunku catkowego.
Catkowanie przez podstawienie, calkowanie przez czesci. Catka
z funkcji wymiernej. (4h)
7. Calki oznaczone wiasciwe i niewla$ciwe. (4h)
8. Zastosowania geometryczne catek. Pole obszaru ptaskiego, objgtos¢
i pole powierzchni bryly obrotowej. Zastosowania fizyczne catki.(3h)
9. Szeregi liczbowe. Podstawowe kryteria zbiezno$ci szeregow.  (3h)
Cwiczenia:
1. Funkcje — podstawowe wlasnosci. Funkcje ograniczone,
Tre$ci ksztalcenia monotoniczne. (2 h)
2. Zlozenie funkcji. Funkcje odwrotne. Funkcje elementarne
i nieelementarne. (2h)
3. Ciagi liczbowe. Granice ciggéw. Twierdzenia o granicach
wilasciwych i niewtasciwych ciagow. (2h)
4. Granica funkcji w punkcie wg Heinego. Twierdzenia o granicach
wlasciwych i1 niewtasciwych funkcji. Asymptoty funkcji. (2 h)
5. Ciaglos¢ funkcji. Niecigglos¢ funkcji. Twierdzenia o funkcjach
ciggtych. (2h)
6. Pochodna funkcji. Rozniczka funkcji i jej zastosowanie.
Pochodne wyzszych rzedow. (2 h)
7. Badanie funkcji. Ekstrema lokalne. Funkcje wypukte. Punkty
przegiecia. Wykres funkc;ji. (2h)
8. Calki nieoznaczone. Catkowanie przez podstawienie i przez czesci.
(2h)
9. Calki oznaczone wlasciwe i niewlasciwe. Zastosowanie calek. Pole
obszaru. (4h)
10. Szeregi liczbowe nieskonczone. Suma szeregu. Szeregi zbiezne
i rozbiezne. Kryteria zbieznoS$ci i rozbiezno$ci szeregdw. Szereg
arytmetyczny. Szereg geometryczny. (4h)
11. Prace kontrolne. (6 h)
Meto@y sprawdzema efektow Patrz Tabela 1
uczenia sie

\Egzamin

HTak
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Literatura

Obowigzkowa:
1. Krysicki W., Wiodarski L. 2015 Analiza
w zadaniach, cz. I i I1l. Warszawa: PWN;
2. Gewert M., Skoczylas Z. 2017 Analiza matematyczna 1. Definicje,
Twierdzenia, Wzory. Wroctaw: Oficyna Wydawnicza GIS;
3. Gewert M., Skoczylas Z. 2017 Analiza matematyczna 1. Przykiady
i zadania. Wroctaw: Oficyna Wydawnicza GIS;
4. Gewert M., Skoczylas Z. 2017 Analiza matematyczna 1.Kolokwia
i egzaminy. Wroctaw: Oficyna Wydawnicza GIS.

matematyczna

Uzupetniajgca:

5. Lubowicz H., Wieprzkowicz B. 2013 Matematyka. Podstawowe
wiadomosci  teoretyczne i C¢wiczenia dla studentow  studiow
inzynierskich. \Warszawa: Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskie;j.

\Witryna www przedmiotu

Imoodle.usos.pw.edu.pl

‘ D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|5 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem
efektow uczenia si¢ (0pis):

5ECTS

125h = 30h wyktad + 30h ¢wiczenia + 8h konsultacje + 15h przygotowanie
do ¢wiczen + 10h analiza literatury + 12h przygotowanie do zaliczenia
¢wiczen + 20h przygotowanie do egzaminu.

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajeé

Liczba punktow ECTS
na zajeciach wymagajacych 2,7ECTS
bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny.

Narzedzia i techniki 1-K: wyktad w formie klasycznej pisany na tablicy,
materialy przygotowawcze, platforma Moodle, prace domowe, aplikacja
MS Teams.

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: Cwiczenia maja charakter klasyczny problemowy
z elementami burzy mozgow.

Narzedzia i techniki I-K: materiaty video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna, aplikacja MS Teams.

\Uwagi Hbrak \
Data ostatniej aktualizacji 115.02.2022 1. |
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
. oraz metody z  wybranych obszaréw  matematyki,
Efekt: . . . .
wykorzystywane w obszarze analizy biznesowej, Statystyki, Z1 WG2
analizy danych i analizy finansowej.
.. ||Wyklad — egzamin pisemny
Weryfikacja: Cwiczenia — dyskusje na ¢wiczeniach, pisemne prace kontrolne

Strona 4z 172



http://www.olaf.wz.pw.edu.pl/

Zatacznik nr 3 do uchwaty nr 202/L/2022 Senatu PW
z dnia 27 kwietnia 2022 r.

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedzg
rozwigzywania zlozonych i nietypowych problemoéw z réznych
obszaréw zastosowan matematyki, W szczegolnosci w zakresie
analizy i oceny problemu.

Weryfikacja:

Wyklad — egzamin pisemny
Cwiczenia — dyskusje na ¢wiczeniach, prace domowe, pisemne
prace kontrolne.

Z1_Uwl

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg z zakresu
matematyki do wilasciwego zdiagnozowania probleméw
w organizacji oraz do sformulowania propozycji ich rozwigzania.

Weryfikacja:

Wyklad — egzamin pisemny
Cwiczenia — dyskusje na ¢wiczeniach, prace domowe, pisemne
prace kontrolne.

Z1_UW2

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy
z matematyki w rozwigzywaniu problemow poznawczych
i praktycznych oraz zasig¢gania opinii ekspertow w przypadku
napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania problemow.

Weryfikacja:

Cwiczenia — dyskusje na ¢wiczeniach, prace domowe, pisemne

prace kontrolne.
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

||Statystyka opisowa

|Wersja przedmiotu

2

‘ 1. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztatcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) | Licencjat

IRodzaj (forma studiow) ||Stacjonarne
IKierunek studiow “Zarzqdzanie

IProfil studiow |OgoInoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

IJ ednostka realizujaca przedmiot

“Wydzial Matematyki i Nauk Informacyjnych

[Kierownik przedmiotu

|[dr Robert Stepnicki

| 2. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

‘Grupa przedmiotow HPodstawowe

\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany
|Status przedmiotu |lObowiazkowy

‘J ezyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny [

IRok akademicki [2022/2023
‘Wymagania wstepne HBrak

Limit liczby studentow

— od 15 os6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad);
— od 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia).

‘ 3. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest:
e zapoznanie P.T. Studentéw z elementami teorii statystyki opisowej,
e uzupetnienie do wymaganego minimum programowego zakresu
materialu obejmujacego podstawy statystyki opisowej.

Metody oceny

Wyklad:
1. Ocena formatywna: ocenie podlega pisemny egzamin wiedzy
teoretycznej w formie pisemnej (cze$¢ zadaniowa i cze$é
teoretyczna).
2. Ocena sumatywna: wynik egzaminu pisemnego; ocena z egzaminu
w zakresie 2-5; do zaliczenia egzaminu wymagana jest ocena >3.
Cwiczenia:
1. Ocena formatywna: ocenie podlegaja kolokwia sprawdzajace
umiejetnosci praktyczne (czgs¢ zadaniowa).
2. Ocena sumatywna: wynik kolokwiéw ocena w zakresie 2-5;
do zaliczenia wymagane jest uzyskanie z oceny >3.
Ocena koncowa z przedmiotu:
1. Ocena formatywna: kazda z czgsci przedmiotu zaliczona na oceng
min. 3.0.
2. Ocena sumatywna: Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony, jesli oceny
z wykltadu i ¢wiczen sg >3.

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

Wyktad: 15
Cwiczenia: 15
Laboratoria: 0
Projekty: 0
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Tre$ci ksztalcenia

Wyklad:
1. Wprowadzenie — materiat statystyczny i sposoby jego prezentacji.
2. Analiza struktury zbiorowosci.
3. Analiza wspotzaleznosci zjawisk.
4. Analiza dynamiki zjawisk.
Cwiczenia:
1. Metody analizy statystycznej.
2. Wskazniki struktury i nat¢zenia; miary potozenia, zmiennosci,
asymetrii, koncentracji.
Analiza korelacji. Analiza regresji.
Metody indeksowe. Dekompozycja szeregu czasowego.

3.
4.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

|Egzamin ||Tak
Obowigzkowa:
1. M. Sobczyk, Statystyka, PWN, Warszawa 2007.
2. A. i E. Plucinscy, Wstgp do rachunku prawdopodobienstwa
i statystyki matematycznej, PWN, Warszawa, 1973.
3. A. i E. Plucinscy, Rachunek prawdopodobienstwa, statystyka
Literatura matematyczna, procesy stochastyczne, WN-T, Warszawa 2000.
4. W. Krysicki, L. Wtodarski, Rachunek prawdopodobienstwa — T1,
Statystyka matematyczna — T2, PWN, Warszawa 2003.
5. R. Leitner, Zarys mtematyki wyzszej dla studentow, cz. Ill.,
WN-T, Warszawa 2012.
6. Materiaty dydaktyczne wyktadowcy.

Witryna www przedmiotu |

Imoodle.usos.pw.edu.pl

‘ D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS |

I3ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

3ECTS

75h = 15h wyktad + 15h ¢wiczenia + 3h konsultacje + 10h przygotowanie
do ¢wiczen + 7h analiza literatury + 10h przygotowanie do zaliczenia
¢wiczen + 15h przygotowanie do egzaminu.

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

wymagajacych bezposredniego 1,3 ECTS

udziatu nauczycieli akademickich

E. Informacje dodatkowe
Wyklad:
Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
interaktywnym.

Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,
aplikacja MS Teams, chat.

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: ¢wiczenia majg charakter klasyczny problemowy
Narzedzia i techniki 1-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,
aplikacja MS Teams, chat.

\Uwagi \

]brak

|

Data ostatniej aktualizacji |

28.01.2022 .
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Profil ogolnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
oraz metody z matematyki obejmujacej elementy teorii statystyki
opisowej, wykorzystywane w obszarze analizy biznesowej,
analizy danych i analizy finansowe;j.

Weryfikacja: ||Wyktad: egzamin pisemny |

Z1 WG2

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do wlasciwego
zdiagnozowania problemow w organizacji oraz
do sformutowania propozycji ich rozwigzania, wykorzystujac
do tego rowniez poznane metody z zakresu matematyki
obejmujace elementy teorii statystyki opisowej.

\Weryfi kacja:

‘Cwiczenia: dyskusje na ¢wiczeniach, pisemne prace kontrolne. ‘

Z1_UW2

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedz¢ do analizy
potrzeb biznesowych, w tym oczekiwan i potrzeb klientéw,
analizy modeli biznesowych oraz strategii przedsi¢biorstw
w warunkach ciaglej transformacji gospodarki. Do w/w analiz
dobiera oraz stosuje elementy teorii statystyki opisowej.

Weryfikacja: HCWiczenia: dyskusje na ¢wiczeniach, pisemne prace kontrolne. ‘

Z1_UW5

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do wuznania znaczenia wiedzy
z matematyki obejmujacej elementy teorii Statystyki opisowej
w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
z zakresu zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej,
w  $rodowisku miedzynarodowym oraz zasiggania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego
rozwigzania problemow.

\Weryfikacja: HC'Wiczenia: dyskusje na ¢wiczeniach, pisemne prace kontrolne
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Strona 8z 172




Zatacznik nr 3 do uchwaty nr 202/L/2022 Senatu PW
z dnia 27 kwietnia 2022 r.

\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Podstawy ekonomii

|Wersja przedmiotu

2

‘ A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPoziom ksztatcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) | Licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
IKierunek studiow “Zarzqdzanie

IProfil studiow |OgoInoakademicki

‘J ednostka zlecajgca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJ ednostka realizujaca przedmiot “Wydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr inz. Agnieszka Lisowska

| B. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HEkonomia

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany
|Status przedmiotu |lObowiazkowy

‘J ezyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny [

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HPodstawowa wiedza ekonomiczna

‘Limit liczby studentow

H — od 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad).

‘ C. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zaje¢

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest opanowanie podstawowych zagadnien
z zakresu mikroekonomii i makroekonomii tzn. funkcjonowania
rynku, form konkurencji i analizy decyzji konsumentdéw oraz
producentow Gtownym celem jest zaprezentowanie
1 waasmeme Wzajemnych zwigzkow miedzy dzmlajqcyml
prawami popytu i podazy a cena, ptaca, kursem papierow
warto$ciowych i ich wptywu na decyzje podmiotéw gospodarczych.

Wyklad:
1. Ocena formatywna: ocena nabytej przez studentow wiedzy,
przekazanej na wyktadzie oraz zaczerpnietej z literatury.

Metody oceny . ) LT .

2. Ocena sumatywna: ocena z zaliczenia pisemnego, zawierajacego
pytania testowe; ocena w zakresie 2-5; do zaliczenia wymagane jest
uzyskanie oceny >3.

‘Efekty uczenia si¢ HPatrz Tabela 1 ’

Wyklad: 30

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich Cwiczenia: 0
wymiar tygodniowy (liczba godzin -
W semestrze) Laboratoria: 0

Projekty: 0
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Tresci ksztalcenia

1.  Wprowadzenie do ekonomii.

2. Rynek i gospodarka rynkowa.

3. Teoria rynku.

4. Elastyczno$¢ popytu i podazy.

5. Teoria uzyteczno$ci. Decyzje producenta.

6. Modele konkurencji rynkowej (konkurencja doskonata, monopol,
konkurencja monopolistyczna, oligopol).

7. Rachunki makroekonomiczne.

8. Obieg okrezny dochodu i produktu w gospodarce.

9. Podstawowy model gospodarki AD — AS.

10. Cykl koniunkturalny.

11. Inflacja.

12. Bezrobocie.

13. Polityka fiskalna.

14. Polityka monetarna.

15. Podsumowanie ( Kolokwium).

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

[Nie

Literatura

Podstawowa:

1. Begg, D., Fisher S., Dombusch R.,2013, Ekonomia Mikroekonomia,
Warszawa, PWE.
Nowak A., Zalega T., 2015, Makroekonomia, PWE.
Zalega T., 2016, Mikroekonomia, Warszawa, Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu Warszawskiego.
Paul A. Samuelson, W. D. Nordhaus, Ekonomia 1,2, 2004
Warszawa: PWN.
Uzupekniajaca:

1. Nojszewska E., 2019, Podstawy Ekonomii, Warszawa: WSIP .

2. Klimczak B., 2008, Mikroekonomia, Wroctaw: Akademia

Ekonomiczna we Wroctawiu.

2.
3.

4.

\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl \

‘ D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

I3ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

3ECTS
75h = 30h wyktad + 3h konsultacje + 20h analiza literatury + 22h
przygotowanie do zaliczenia wyktadu.

Liczba punktéw ECTS na zajg¢ciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec¢

wymagajacych bezposredniego 1,3ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny;
Narzedzia i techniki 1-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams.

\Uwagi

Hbrak ]

Data ostatniej aktualizacji

119.12.2021 . |
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Tabela 1

Zatacznik nr 3 do uchwaty nr 202/L/2022 Senatu PW
z dnia 27 kwietnia 2022 r.

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
z ekonomii; zna jej problematyke i zalezno$ci z innymi obszarami
nauk spotecznych; wie jakie sa relacje ekonomii z zarzadzaniem
szczego6lnie w obliczu zachodzacej transformacji gospodarki
cyfrowe;j.

|Weryfi kacja:

\Wyldad — zaliczenie pisemne (test).

Z1 WG1

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
uwarunkowania ekonomiczne i spoleczne odnoszace si¢ do pracy
we wspolczesnych organizacjach, zwlaszcza na stanowiskach
analitycznych oraz przy prowadzeniu wlasnej dzialalno$ci
gospodarczej dotyczace zwiazkdéw miedzy dziatajacymi prawami
popytu i podazy a ceng, placg, kursem papierow warto§ciowych
i ich wplywem na decyzje podmiotéw gospodarczych.

Weryfikacja:

HWykiad — zaliczenie pisemne (test).

Z1 WK11

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu
ekonomii, do wiasciwego zdiagnozowania problemow
w organizacji oraz do sformutowania propozycji ich rozwigzania,
wykorzystujgc do tego rowniez poznane metody z zakresu
matematyki.

\Weryfikacja:

‘Wyklad — biezgca ocena aktywnosci studentéw na zajeciach.

Z1_UW2

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedze
do profesjonalnego porozumiewywania si¢ z otoczeniem
organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu
ekonomii.

\Weryfikacja:

‘Wykiad — biezaca ocena aktywnos$ci studentow na zajeciach.

Z1 UK10

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedzg
do samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia
si¢ przez cate zycie, w szczegolnosci sledzenia najnowszych
trendow w obszarze ekonomii i gospodarki cyfrowej.

Weryfikacja:

| Wyktad — zaliczenie pisemne (test).

Z1 U014

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w szczeg6lnosci w obszarze ekonomii
w warunkach gospodarki cyfrowej.

\Weryfi kacja:

HWyklad — zaliczenie pisemne (test). \

Z1 KK,

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy z ekonomii
W rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych
z zakresu zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej,
w $rodowisku miedzynarodowym oraz zasiggania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego
rozwigzania problemow.

Weryfikacja:

HWyklad — zaliczenie pisemne (test). \

71 KK2

Efekt:

Absolwent w wyniku i w zakresie uzyskanej wiedzy
i umiejetnosci z  zakresu ekonomii  jest  gotowy
do odpowiedzialnego petienia 16l zawodowych, roéwniez

w $Srodowisku migdzynarodowym, w tym przestrzegania zasad

Z1 KR5
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Zatacznik nr 3 do uchwaty nr 202/L/2022 Senatu PW
z dnia 27 kwietnia 2022 r.

etyki zawodowej 1 wymagania tego od innych oraz dbato$ci
o dorobek i tradycje zawodu w obszarze zarzadzania
w warunkach gospodarki cyfrowej.

|Weryfikacja: HWyklad — zaliczenie pisemne (test).
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Zatacznik nr 3 do uchwaty nr 202/L/2022 Senatu PW
z dnia 27 kwietnia 2022 r.

\Karta przedmiotu

|
‘Nazwa przedmiotu HOchrona wlasno$ci intelektualnej ‘
|Wersja przedmiotu ||1 |
‘ A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow ‘
IPoziom ksztalcenia “1 |
|Stopien (tytut zawodowy) | Licencjat |
‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne ‘
IKierunek studiow “Zarzqdzanie |
IProfil studiow |OgoInoakademicki |
‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania ‘
IJ ednostka realizujaca przedmiot “Wydzial Zarzadzania |
[Koordynator przedmiotu Imgr Justyna Kacprzak |
| B. Ogélna charakterystyka przedmiotu |
‘Blok przedmiotow HPrzedsif;biorczoéé ‘
‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe ’
\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany |
|Status przedmiotu |lObowiazkowy |
‘J ezyk prowadzenia zajeé HPOISki |
Semestr nominalny [ |
IRok akademicki [2022/2023 |
‘Wymagania wstepne HKwaliﬁkacje pelne na poziomie 5 PRK. |

Limit liczby studentéw

— od 15 os6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad);
— od 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia).

‘ C. Efekty uczenia si¢ i sposob pro

Wwadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest pozyskanie przez studenta wiedzy w zakresie
znaczenia wlasnosci intelektualnej, jej powstawania i wykorzystywania
(przedmiotow wiasnosci intelektualnej, procedur uzyskiwania ochrony
| zarzgdzania wlasno$cig intelektualng w przedsigbiorstwie).

W toku realizacji przedmiotu student pozyska umiejetno$¢ prowadzenia
podstawowych badan i analiz z wykorzystaniem baz informacji
patentowej. Bedzie takze przygotowany do uznania znaczenia wiedzy
w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych z zakresu
zarzadzania wlasnoscig intelektualng w przedsigbiorstwie.
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Zatacznik nr 3 do uchwaty nr 202/L/2022 Senatu PW
z dnia 27 kwietnia 2022 r.

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: ocena aktywnosci studentdw podczas zajeé

wyktadowych.

2. Ocena sumatywna: wynik kolokwium pisemnego, a w przypadku
oceny negatywnej lub checi podwyzszenia oceny, bezposrednia
rozmowa z wyktadowca; ocena z kolokwium w zakresie 2-5;
do zaliczenia kolokwium wymagana jest ocena >3.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: na zajeciach weryfikowane jest zrozumienie zadan
do indywidualnego rozwigzania oraz poprawno$¢ ich wykonania;
dyskusja i weryfikacja tresci raportow z ¢wiczen.

2. Ocena sumatywna: oceniana jest warto$¢ merytoryczna i terminowos¢
realizacji zadan samodzielnie rozwigzanych przez studentow; ocena
w zakresie 2-5; do zaliczenia wymagane jest uzyskanie z kazdego
zadania oceny >3.

Ocena koncowa z przedmiotu:

Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony, je$li oceny z wykladu i ¢wiczen

sg >3; ocena z przedmiotu jest obliczana zgodnie z formula: 0,6 * ocena

z ¢wiczen + 0,4 * ocena z wyktadu.

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
w semestrze)

Wyktad: 15
Cwiczenia: 15
Laboratoria: 0
Projekty: 0
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Zatacznik nr 3 do uchwaty nr 202/L/2022 Senatu PW
z dnia 27 kwietnia 2022 r.

Tresci ksztalcenia

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Wyklad:

1. Woprowadzenie do przedmiotu (informacje regulaminowe). Znaczenie
wiedzy chronionej w gospodarce. Istota i zakres przedmiotowy
wlasnosci intelektualnej. (2h)

2. Ochrona wynalazkoéw: cechy rozwigzan podlegajacych ochronie,
procedury uzyskiwania ochrony, zakres monopolu z praw
wytacznych. (2h)

3. Ochrona wzoré6w uzytkowych: cechy rozwiagzan podlegajacych
ochronie, procedury uzyskiwania ochrony, zakres monopolu z praw
wytacznych. (2h)

4. Ochrona wzoréw przemystowych: cechy rozwigzan podlegajacych
ochronie, procedury uzyskiwania ochrony, zakres monopolu z praw
wytacznych. (2h)

5. Ochrona oznaczen - znakéw towarowych: cechy oznaczen
podlegajacych ochronie, procedury uzyskiwania ochrony, zakres
monopolu z praw wytacznych. (2h)

6. Ochrona utworéw (naukowe, literackie, artystyczne, programy
komputerowe): pojecie utworu i jego interpretacje; zakres ochrony
utworéw, w tym programow komputerowych; korzystanie
z chronionych utworow. (2h)

7. Zarzadzanie przedmiotami wlasnosci intelektualnej
w przedsigbiorstwie. (2h)

8. Podsumowanie przedmiotu. Zaliczenie wyktadu.

Cwiczenia:

1. Woprowadzenie do ¢wiczen. Znaczenie informacji patentowe;j.
Przeglad dostepnych rodzajéw baz danych informacji patentowe;.
(2h)

2. Badanie zdolnosci patentowej wynalazku. Dokonanie oceny
zdolnosci patentowej wybranego rozwigzania. (2h)

3. Proponowana procedura przyznania ochrony na wybrane
rozwigzanie — wynalazek. (2h)

4. Dokonanie oceny mozliwosci uzyskania ochrony na wybrany wzor
uzytkowy (2h)

5. Dokonanie oceny mozliwosci uzyskania ochrony na wybrany wzor
przemystowy. (2h)

6. Dokonanie oceny mozliwos$ci uzyskania ochrony na wybrany znak
towarowy. (2h)

7. ldentyfikacja przedmiotéw wiasnosci intelektualnej w
przedsigbiorstwie. Proponowana strategia zarzadzania przedmiotami
wlasnosci intelektualnej w przedsiebiorstwie. (2h)

8. Podsumowanie przedmiotu. Zaliczenie ¢wiczen.

Patrz Tabela 1

\Egzamin

HNie
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Zatacznik nr 3 do uchwaty nr 202/L/2022 Senatu PW
z dnia 27 kwietnia 2022 r.

Literatura

Obowigzkowa:

1. Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnos$ci przemystowe;j

2. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych

3. Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o0 zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji

4. Nowinska E., Prominska U., Szczepanowska-Koztowska K. 2021,

Prawa wlasnosci przemystowej. Przedmiot, tres¢ i naruszenie,
Wolers Kluwer, Warszawa
Kostaniski P., Zelechowski L. 2020, Prawo wiasnosci przemystowej,
Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa

6. BartaJ., Markiewicz R. 2021, Prawo autorskie i prawa pokrewne,
Wolters Kluwer, Warszawa

Uzupetniajgca:

1. Jankowska M., Pawetczyk M., Warmuzinska A. 2020, Prawo

designu i mody: kreowanie produktu, IUS Publicum, Warszawa

2. Sienczylto-Chlabicz J. (red.) 2018, Prawo wlasnosci intelektualnej,
Wolters Kluwer, Warszawa

3. Michniewicz G. 2016, Ochrona wlasnosci intelektualnej, C.H.
Beck, Warszawa

4. Kotarba W. 2012, Ochrona wlasnosci intelektualnej, OWPW,

Warszawa

\Witryna www przedmiotu

|moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS

50h = 15h wyktad +15h ¢éwiczenia +3h konsultacje + 4h przygotowanie
do ¢wiczen + 3h analiza literatury + 10h przygotowanie do zaliczenia
¢wiczen i wyktadu

Liczba punktéw ECTS na zajg¢ciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajgc

. . . 1,3 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
interaktywnym.

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams, chat
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: indywidualne zadania, wybrane metody i techniki
kreatywnego myslenia (np. burza moézgdéw), wybrane bazy danych
(np. Urzgdu Patentowego RP; Europejskiego Urzedu Patentowego).
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams, chat

\Uwagi

|-

Data ostatniej aktualizacji

[21.12.2021 .
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Tabela 1

Zatacznik nr 3 do uchwaty nr 202/L/2022 Senatu PW
z dnia 27 kwietnia 2022 r.

Profil ogolnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego takie jak: znaczenie wtasno$ci
intelektualnej, jej powstawanie i wykorzystywanie (przedmiotow
wlasnosci intelektualnej, procedur wuzyskiwania ochrony
i zarzadzania wlasno$cia intelektualng w przedsicbiorstwie).

Weryfikacja:

| Wyktad — kolokwium pisemne |

Z1 WK12

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent realizujagc swoje zadania kieruje si¢ normami
etycznymi oraz potrafi zastosowaé wlasciwe zasady z zakresu
ochrony wilasnosci intelektualnej i prawa autorskiego dotyczace
zwlaszcza ochrony  wynalazkow, wzorow uzytkowych
i przemystowych, oznaczen i utworow.

\Weryfi kacja:

‘Cwiczenia — zadania samodzielnie rozwigzane przez studentow

Z1_UW9

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedzg
do profesjonalnego porozumiewywania si¢ z otoczeniem
organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii dotyczacej
ochrony wtlasnosci intelektualne;j.

\Weryfi kacja:

‘Cwiczenia — zadania samodzielnie rozwigzane przez studentow

Z1_UK10

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang = wiedzg
do samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia
si¢ przez cale zycie, w szczegolnosci $ledzenia najnowszych

trendow w obszarze ochrony wtasnosci intelektualne;.

Weryfikacja:

“Cwiczenia — zadania samodzielnie rozwigzane przez studentow ‘

Z1_UO14

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w szczegOlno$ci w  odniesieniu
do podejmowania inicjatyw majacych na celu uzyskanie ochrony
na przedmioty wiasnosci intelektualnej.

\Weryfikacja:

HC'wiczenia — zadania samodzielnie rozwigzane przez studentow ‘

Z1 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego pelnienia rél
zawodowych, réwniez w $rodowisku migdzynarodowym,
w obszarze w zakresie ochrony witasnosci intelektualnej oraz
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w obszarze zarzadzania
przedmiotami wiasnosci intelektualnej przedsigbiorstwa.

Weryfikacja:

Wyktad — kolokwium pisemne,
Cwiczenia — zadania samodzielnie rozwigzane przez studentow

Z1 KR5

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
z zakresu ochrony wiasnosci intelektualne;.

Weryfikacja:

H('fwiczenia — zadania samodzielnie rozwigzane przez studentow ‘

Z1_KK2
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Zatacznik nr 3 do uchwaty nr 202/L/2022 Senatu PW
z dnia 27 kwietnia 2022 r.

\Karta przedmiotu

|
‘Nazwa przedmiotu HPodstawy zarzgdzania ‘
|Wersja przedmiotu ||1 |
‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow ‘
IPoziom ksztatcenia “1 |
|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat |
‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne ‘
IKierunek studiow “Zarzqdzanie |
IProfil studiow logolnoakademicki |
‘Jednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania ‘
IJ ednostka realizujaca przedmiot “Wydzial Zarzadzania |
‘Koordynator przedmiotu HProf. dr hab. Grazyna Gierszewska ‘
IB. Ogoélna charakterystyka przedmiotu |
‘Blok przedmiotéw HZarzqdzanie ‘
‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe ’
\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany |
|Status przedmiotu |lObowiazkowy |
‘J ezyk prowadzenia zajeé HPOISki |
Semestr nominalny [ |
IRok akademicki [2022/2023 |
‘Wymagania wstepne Hbrak |

Limit liczby studentéw

— od 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
— od 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu o

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student:

znal i rozumiat rzeczowe, czynnos$ciowe i atrybutowe znaczenie
pojecia ,,organizacja”,

posiadat podstawowa wiedze z zakresu roli i pozycji menedzera
w organizacji, poznat funkcje zarzadzania oraz zadania
podmiotow zarzadzania,

znal podstawowe metodyki wykorzystywane w zarzadzaniu,
rozumial znaczenie przedsigbiorczosci i skutecznego
zarzadzania w osigganiu przez organizacje sukcesu,

posiadat wiedzg o wspodlczesnych problemach zarzadzania,
umial zaprezentowa¢ swoje zdanie dotyczace sposobu
rozwigzania prostych problemoéw organizacji i zarzadzania oraz
przedstawic¢ je na forum publicznym
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Wyklad:

1. Ocena formatywna: Ocenie podlega zdobyta przez studentow
wiedza przekazana na wykladzie oraz zaczerpnigta z literatury.
Wiedza z wyktadow jest weryfikowana na podstawie pisemnego
kolokwium.

2. Ocena sumatywna :ocena udziatu studentéw w interaktywnych
formach prowadzenia wykladu. Do zaliczenia wyktadow
wymagane jest uzyskanie oceny >3,0.

Cwiczenia:
1. Ocena formatywna: ocena poprawno$ci prac wykonanych przez

Tresci ksztalcenia

Metody oceny studentow w ramach ¢wiczen
2. Ocena sumatywna: ocena prac wykonywanych przez studentow
w ramach ¢wiczen. Do uzyskania oceny >3,0 konieczne jest
uzyskanie min. 50%+1 pkt za wszystkie czastkowe prace.
Ocena koncowa z przedmiotu:
1. Ocena formatywna: Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony jesli zarbwno
ocena z ¢wiczen jak i z egzaminu ,0.
Ocena sumatywna: Ocena z przedmiotu >3,0 jest obliczana zgodnie
z formulyg: 0,5 * ocena z ¢wiczen (praca +aktywno$¢ studentow
na zajeciach)+ 0,5 * ocena z pisemnego kolokwium z cz¢éci wyktadowe;.
‘Efekty uczenia si¢ HPatrz Tabela 1 ‘
wyktad 30
Forma zaj¢é dydaktycznych i ich éwiczenia 15
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
Wyklad

1. Organizacja — ujecie prakseologiczne: rzeczowe, czynno$ciowe
1 atrybutowe znaczenie pojecia ,organizacja”. Rodzaje
organizacji. Funkcje organizacji. Zarzadzanie — definicje.
Historyczna ewolucja naukowej organizacji i zarzadzania: szkota
klasyczna, szkota behawioralna, szkota ilosciowa, szkota
systemowa 1 ich przedstawiciele. Wplyw tych szkot
na wspoélczesne zarzadzanie.(6h.)

2. Funkcje =zarzadzania: planowanie i podejmowanie decyzji,
organizowanie. Struktury organizacyjne. Organizacja formalna
i nieformalna. (8 h)

3. Rola i kompetencje menedzera na poszczegdlnych szczeblach
zarzadzania. Funkcje organizacji a funkcje zarzgdzania. (5 h)

4. Ograniczone  racjonalnos¢.  Komunikacja i  kontrola
w organizacji. (4 h)

5. System idealny R. Nadlera. Podejscie diagnostyczne

I prognostyczne do usprawniania organizacji — Kaizen
I Reeingineering, koto Deminga i TQM. (7 h)
Cwiczenia
1. Prezentacja konkretnych organizacji w znaczeniu rzeczowym.
(3h)

2. Uzasadni¢ tezg, ze wspodlczesnie aktualne sa zasady wykreowane

przez szkote klasyczng, stosunkéw miedzyludzkich czy szkote

ilo$ciowo-systemowa. (3 h)

Przyktady przedsigbiorcow, ktorzy osiagneli sukces. (3 h)

Menedzer skuteczny - przyktady z praktyki. (3 h)

5. Dyskusja nad przyczynami trudnosci w komunikowaniu si¢ ludzi
w organizacjach. Prawa Murphego — ilustracja na przyktadach.
(3 h)

>~ w

|Patrz Tabela 1

\Egzamin

|Nie
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Literatura

Obowigzkowa:
1. Jemielniak D., Latusek-Jurczak D, 2018, Zarzqdzanie. Teoria
i praktyka w piguice, Warszawa, Poltext
2. Gorska E., Lewandowski J.. 2016, Zarzqdzanie i organizacja
srodowiska pracy, Warszawa: OWPW
3. Mastyk-Musiat E., Rakowska A., Krajewska-Binczyk, 2013,
Zarzgdzanie dla inzynierow, Warszawa PWE
Uzupetniajgca:
1. Kosieradzka A. (red.) [2013], Metody pobudzania kreatywno$ci
W organizacji i zarzadzaniu, edu-Libri, Warszawa
2. Kozminski A K., Jemielniak D., 2008, Zarzqdzanie od podstaw
- innowacyjny podrecznik, Warszawa, WAIP
3. Krames J.A., 2003, Jacka Welch’a leksykon przywodztwa,
Wydawnictwo Studio Emka, Warszawa

|Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|4 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

4 ECTS

100h = 30h wyktad +15h ¢wiczenia + 5h konsultacje + 10h
przygotowanie do ¢wiczen + 10h analiza literatury + 15h przygotowanie
do zaliczenia ¢wiczen + 15h przygotowanie do zaliczenia wyktadu

Liczba punktow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

wymagajacych bezposredniego 2 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny

Narzedzia i techniki 1-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams

Cwiczenia

Metody dydaktyczne:, dyskusje okraglego stolu na ¢wiczeniach, burza
mozgow, prezentacja filmikow ilustrujgcych praktyke zarzadzania,
prezentacja prac studentow

Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,
aplikacja MS Teams

Uwagi

Tresci ksztatcenia — wyklady i ¢wiczenia beda realizowane w blokach
trzygodzinnych.

\Data ostatniej aktualizacji

[28.01.2022

Tabela 1

Profil ogolnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow

kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu, czym
zajmuje si¢ zarzadzanie i czym rdzni si¢ od innych nauk, jaki byt
jego rozwdj. Zna i rozumie: rzeczowe, czynnosciowe i atrybutowe
Efekt: znaczenie pojecia ,organizacja”, rolg i pozycCje menedzera 71 WG3

w organizacji, funkcje zarzadzania oraz zadania podmiotow
zarzadzania, podstawowe metodyki wykorzystywane
w zarzadzaniu. Posiada wiedzg o wspotczesnych problemach

zarzadzania,

\Weryfikacja: HWyklady - pisemne kolokwium
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Cwiczenia - praca studentow na éwiczeniach (aktywno$¢ podczas
dyskusji) i prezentacje przygotowane przez studentow

Efekt:

Absolwent zna i rozumie znaczenie przedsigbiorczosci
i skutecznego zarzadzania w osigganiu przez organizacje sukcesu

Weryfikacja:

Cwiczenia - praca studentéw na éwiczeniach (aktywnoéé podczas
dyskusji) i prezentacje przygotowane przez studentow

Z1 WK13

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedzg z zakresu
podstaw zarzadzania do profesjonalnego porozumiewywania si¢
Z otoczeniem organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii

Weryfikacja:

Wyktady - pisemne kolokwium
Cwiczenia - praca studentéw na ¢wiczeniach (aktywnos¢ podczas
dyskusji) i prezentacje przygotowane przez studentow

Z1_UK10

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedze
do uczestnictwa w debacie, prezentujac i oceniajac rézne opinie
i stanowiska oraz biorgc udziat w dyskusji w zakresie wybranych
zagadnien zarzadzania, w tym roéwniez z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

Weryfikacja:

Wyktady - pisemne kolokwium
Cwiczenia - praca studentéw na ¢wiczeniach (aktywnos¢ podczas
dyskusji) i prezentacje przygotowane przez studentow

71 UK11

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywaé¢  posiadang  wiedzg
do samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia
si¢ przez cale zycie, w szczegolnosci $ledzenia najnowszych
trendow w obszarze zarzadzania

Weryfikacja:

Wyktady - pisemne kolokwium
Cwiczenia - praca studentéw na ¢wiczeniach (aktywnos¢ podczas
dyskusji) i prezentacje przygotowane przez studentow

Z1 UO14

Kompetencje spoteczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
1 odbieranych tresci w szczegdlnosci w obszarze zarzadzania
w warunkach gospodarki cyfrowej.

Weryfikacja:

Cwiczenia - praca studentéw na ¢wiczeniach (aktywnosé
podczas dyskusji) i prezentacje przygotowane przez studentow

Z1 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do wuznania znaczenia wiedzy
z zarzadzanie w rozwigzywaniu probleméw poznawczych
i praktycznych w organizacjach w warunkach gospodarki
cyfrowej, w $rodowisku migdzynarodowym oraz zasiggania
opinii ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwiagzania problemow.

Cwiczenia - praca studentow na ¢wiczeniach (aktywnos$¢é

Weryfikacja:

podczas dyskusji) i prezentacje przygotowane przez studentow

Z1 KK2
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

||Systemy informatyczne organizacji

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztatcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
IKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJ ednostka realizujaca przedmiot “Wydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr inz. Olga Sobolewska

IB. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow H IT

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany
|Status przedmiotu |lObowiazkowy

‘J ezyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny [

IRok akademicki 12022/2023
‘Wymagania wstepne Hbrak

Limit liczby studentéw

- 0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (laboratorium)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z tematyka zastosowan
informatyki w zarzadzaniu wspotczesnymi organizacjami. Sg to réznego
rodzaju systemy dziedzinowe, dedykowane konkretnym branzom badz
obszarom zarzadzania, ale rowniez systemy zintegrowane. W ramach
wyktadu studenci zapoznaja si¢ rowniez z kierunkami rozwoju systemow
informatycznych, ktorych szczegélowe dziatanie poznaja w kolejnych
semestrach nauki.

W ramach laboratorium studenci poznajg i udoskonalg umiejetnosci
wykorzystania systemow biurowych, a w szczegdlnosci pracy z duzymi
dokumentami tekstowymi, zaawansowanymi narzedziami w arkuszu
kalkulacyjnym i zasadami dziatania relacyjnych baz danych.

Metody oceny

Wyklad
1. Ocena formatywna: ocenie podlega kolokwium zaliczeniowe,
ktore odbedzie Si¢ na ostatnim spotkaniu wyktadowym
2. Ocena sumatywna: ocena z kolokwium zaliczeniowego,
wymagane uzyskanie min oceny 3 z zakresu ocen 2-5
Laboratorium
1. Ocena formatywna: 2 kolokwia czgstkowe, kazde z nich
oceniane w skali ocen 2-5, wymagane uzyskanie oceny >3
2. Ocena sumatywna: $rednia ocena z kolokwidéw czgstkowych
w skali 2-5, do zaliczenia wymagane jest uzyskanie oceny >3
Ocena koncowa z przedmiotu
Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony, jesli oceny z wyktadu i laboratorium
sa >3; ocena z przedmiotu jest obliczana zgodnie z formuta: 0,6 * ocena
z ¢wiczen + 0,4 * ocena z wyktadu

Efekty uczenia si¢

HPatrz Tabela 1
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Tresci ksztalcenia

_ N wyktad 15
e iy | vierenia 0
W semestrze) laboratoria 15

projekty 0
Wyklad

W1. Organizacja, regulamin i zasady zaliczenia przedmiotu. Systemy
informacyjne i informatyczne zarzadzania, infrastruktura zarzadzania
(2 godz.)
W2. Ewolucja systemdw informatycznych wspierajacych zarzadzanie
(2 godz.)
W3. Zintegrowane systemy informatyczne (2 godz.)
W4. Bazy danych jako podstawa dziatania systeméw informatycznych.
Rozwdj baz danych. Bazy relacyjne. Hurtownie danych (2 godz.)
WS5. E-zarzadzanie jako codzienno$¢ organizacyjna w warunkach
gospodarki cyfrowej (2 godz.)

W6. Zarzadzanie w organizacjach wirtualnych (2 godz.)

W7. Trendy i kierunki rozwoju informatyki dla zarzadzania (2 godz.)
W8. Kolokwium zaliczeniowe (1 godz.)

Laboratorium
C1. Organizacja zaje¢¢, zasady zaliczenie ¢wiczen, zakres tematyczny
przedmiotu MS Word, praca z duzymi dokumentami
C2-3. Formatowanie duzych dokumentow tekstowych
C4. Wprowadzenie do MS Excel. Formuly i funkcje
C5-6 Wykresy i wizualizacja w MS Excel
C7-8. Tabele przestawne i symulacje w MS Excel
C9. Kolokwium sprawdzajace MS Word i MS Excel
C10. Wprowadzenie do MS Access. Rekordy i tabele w relacyjnej bazie
danych
C11. Tabele i relacje w relacyjnej bazie danych
C12. Kwerendy w relacyjnej bazie danych
C13. Raporty i formularze
C14. Kolokwium sprawdzajace MS Access
C15. Poprawy, zaliczenie ¢wiczen

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin HNie
Obowigzkowa:
1. Januszewski, A. (2021). Funkcjonalnosé¢ informatycznych
systemow zarzgdzania. Tom I, Warszawa: PWN
Literatura 2. Jurek, J. (2016). Wdrozenia zintegrowanych systemow

zarzgdzania, Warszawa: PWN
3. Kisielnicki, J. (2018). Systemy informatyczne zarzqdzania,
Warszawa: Placet

\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|3ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (0pis):

3ECTS

75h = 15h wyktad +15h laboratorium + 3h konsultacje + 12h
przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych + 10h analiza literatury +
20h przygotowanie do zaliczenia laboratorium i wyktadu

Liczba punktow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,3 ECTS
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E. Informacje dodatkowe

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
konwersatoryjnym i elementami burzy mo6zgow

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna, aplikacja MSTeams, chat
Laboratorium:

Metody dydaktyczne: indywidualne zadania ¢wiczeniowe, wybrane
narzedzia wspomagajgce prace biurowa (pakiet MS Office)

Narzedzia i techniki 1-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,

poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams, chat

\Uwagi

\Data ostatniej aktualizacji

[28.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu obszary
zastosowan informatyki w zarzadzaniu wspotczesnymi
organizacjami oraz kierunki rozwoju systemow informatycznych
w zarzadzaniu

Weryfikacja:

Wyktad — kolokwium zaliczeniowe
Laboratorium - Ocena zadan ¢wiczeniowych, w tym kolokwiow
sprawdzajacych

Z1_WG5

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike
zarzadzania w przedsigbiorstwach, ktora oparta jest wspotczesnie
na zastosowaniach systeméw informatycznych

Weryfikacja:

Wyktad — kolokwium zaliczeniowe
Laboratorium - Ocena zadan ¢wiczeniowych, w tym kolokwiow
sprawdzajacych

71 WG6

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w Zzaawansowanym stopniu
wspotczesne  technologie  informatyczne — wspomagajace
zarzadzanie, e-zarzadzanie jako codzienno$¢ organizacyjna,
zastosowanie baz danych co pozwala mu by¢ §wiadomym ich
uzytkownikiem i znalez¢ ich zastosowania w organizacjach.

Weryfikacja:

Wyktad — kolokwium zaliczeniowe
Laboratorium - Ocena zadan ¢wiczeniowych, w tym kolokwiow
sprawdzajacych

Z1 WG9

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent  potrafi  wykorzystywa¢  posiadang = wiedzg
do profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem organizacji
z uzyciem specjalistycznej terminologii, zwlaszcza z obszaru
technologii informatycznych w warunkach gospodarki cyfrowej

Weryfikacja:

Wyktad — kolokwium zaliczeniowe
Laboratorium - Ocena zadan ¢wiczeniowych, w tym kolokwiow
sprawdzajacych

Z1_UK10

Efekt:

Absolwent  potrafi  wykorzystywa¢  posiadang  wiedzg
do samodzielnego planowania i realizowania wtasnego uczenia
si¢ przez cale zycie, w szczegolnosci $ledzenia najnowszych
trendow w obszarze informatycznych systemow zarzadzania oraz
gospodarki cyfrowej.

Z1 U014
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Wyktad — kolokwium zaliczeniowe
Weryfikacja: |[|Laboratorium - Ocena zadan ¢wiczeniowych, w tym kolokwiéw
sprawdzajacych

Kompetencje Spoleczne

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w  szczeg6lnoSci w  obszarze
informatycznych systemoéw  zarzadzania w  warunkach
gospodarki cyfrowej. 71 KK1

Wyktad — kolokwium zaliczeniowe
Weryfikacja: ||Laboratorium - Ocena zadan ¢wiczeniowych, w tym kolokwiow
sprawdzajacych

Efekt:

Absolwent jest gotowy do wuznania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
z zakresu informatycznych systemow zarzadzania w warunkach

Efekt: . . . . e .
gospodarki cyfrowej oraz zasiggania opinii ekspertow
w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania Z1 KK2
problemow.

Wyktad — kolokwium zaliczeniowe
Weryfikacja: ||Laboratorium - Ocena zadan ¢wiczeniowych, w tym kolokwiow
sprawdzajacych
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\Karta przedmiotu

|
INazwa przedmiotu |Socjologia i psychologia biznesu |
|Wersja przedmiotu ||1 |
‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow ‘
IPoziom ksztatcenia “1 |
|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat |
IRodzaj (forma studiow) ||Stacjonarne |
IKierunek studiow “Zarzqdzanie |
‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki ‘
‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania ‘
IJ ednostka realizujaca przedmiot “Wydzial Zarzadzania |
[Koordynator przedmiotu |dr Szymon Kolwas |
IB. Ogolna charakterystyka przedmiotu |
‘Blok przedmiotéw HZarzqdzanie ‘
‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe ’
‘Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany |
|Status przedmiotu |lObowiazkowy |
‘J ezyk prowadzenia zajeé HPOISki |
Semestr nominalny [ |
IRok akademicki [2022/2023 |
‘Wymagania wstepne Hbrak |

Limit liczby studentow - od 15 o0sdb do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Celem przedmiotu jest zdobycie podstawowej wiedzy dotyczacej

Cel przedmiotu mechanizméw psychologicznych i spotecznych w obszarze dziatalnosci
biznesowej.
Wyklad:

Metody oceny 1. Ocena formatywna: Pytania i dyskusja nad zagadnieniami z wyktadu
2. Ocena sumatywna: Kolokwium koncowe (test wiedzy)

‘Efekty uczenia si¢ HPatrz Tabela 1
wyktad 30

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich éwiczenia 0

wymiar tygodniowy (liczba godzin lab . 0

W semestrze) aboratoria
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wyklad:
1. 1-2 godz. - Wptyw spoteczny:
— Techniki i reguly wplywu spotecznego,
— Prywatna akceptacja i publiczny konformizm,
— Normatywny wplyw spoteczny
Informacyjny wpltyw spoteczny
— Konformizm i autorytet
2. 3-5godz. - Grupa spoteczna:
— Mechanizmy integracyjne, Sp6jnos¢ grupy,
— Zadaniowe funkcjonowanie grupy — facylitacja i hamowanie
spoleczne
— Skfad grupy i struktura zadania
3. 6-8 godz. — Psychosocjologiczne aspekty komunikowania sie
W organizacji
— Komponenty procesu komunikowania si¢
— Uwarunkowania percepcji przekazu
Komunikowanie werbalne, niewerbalne, pisemne, publiczne
— Bariery komunikacyjne i ich przezwyciezanie
4. 9-11 godz. - Przywodztwo:
—  Wytanianie przywodcy
— Style kierowania
— Podstawy wladzy
5. 12-13 godz. — Psychosocjologiczne aspekty kultury i klimatu
organizacyjnego
— Bezpieczenstwo a kultura organizacyjna
— Stres a zdrowie
— Stres a kultura organizacyjna
6. 14-16 godz. —Psychologiczne podstawy zagadnienia motywacji:
— Popedy i podniety
— Dysonans poznawczy
— Atrybucje dotyczace przyczyn wynikdw zachowan
— Psychologiczne podstawy wybranych teorii motywacji
7. 17-20 godz. Psychologia i socjologia pracy
— Kariera zawodowa
— Rodzaje pracy i analiza proces pracy
— Btedy w procesie pracy
— Ocena pracy
8. 21-24 godz. Psychosocjologiczne aspekty innowacyjnosci
i tworczosci
— Proces tworczy
— Kryteria tworczos$ci
— Poznawcze aspekty tworczosci
— Innowacyjnosc¢ jako wtasciwos¢ jednostek i grup
— Innowacyjnos¢ w kontekscie organizacyjnym
9. 25-26 godz. Postawy i wartosci w biznesie
—  Struktura postaw i wartosci
— (Geneza postaw
—  Wplyw postaw i warto$ci na zachowanie i1 przetwarzanie
informacji
— Kontrakt psychologiczny i zachowania ,,poza rolg”
10. 27-29 godz. Psychosocjologiczne aspekty konsumpcji
— Psychosocjologiczne aspekty zachowan konsumenckich
— Psychosocjologiczne aspekty posiadania
— Psychosocjologiczne aspekty marki
30 godz. Podsumowanie i zakonczenie
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Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin [Nie
Obowigzkowa,
1. Roznowski B., Fortuna P., 2020, Psychologia biznesu, Warszawa:
PWN
2. Stankiewicz J., 1999, Komunikowanie si¢ w organizacji, Wroctaw:
Astrum
3. Falkowski Andrzej, Tyszka Tadeusz, 2009, Psychologia zachowan
konsumenckich, Gdansk: GWP
4. Kalat James W., 2006, Biologiczne podstawy psychologii,
Warszawa: PWN
5. Zimbardo P., Gerrig R., 2006, Psychologia i Zycie, Gdafsk, GWP
Literatura 6. Aronson Elliot, Wilson Timothy D., Akert Robin M., 2006,

Psychologia Spoteczna, Poznan: Zysk i S-ka
7. Dolinski D., 2008, Techniki wplywu spotecznego, Warszawa:
SCHOLAR
8. Cialdini R. B., 2016, Wywieranie wpfywu na ludzi: teoria i
praktyka, Gdansk: GWP
9. Wojciszke B., 2017, Psychologia Spoteczna, \Warszawa:
SCHOLAR
Uzupetniajgca:
1. R. M. Spielman, W. J. Jenkins, M. D. Lovett, J. Czarnota-
Bojarska,2020, Psychologia, Houston: OpenStax
https://openstax.org/details/books/psychologia-polska

\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (opis):

2 ECTS
50h = 30h wyktad + 3h konsultacje + 5h analiza literatury + 12h
przygotowanie do zaliczenia wyktadu

Liczba punktéw ECTS na zajg¢ciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajgc

wymagajacych bezposredniego 1,3 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyktad;

Metody dydaktyczne: wyktad z pytaniami ukierunkowanymi oraz
zastosowaniem elementéw metod tworczego rozwigzywania problemow
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna, aplikacja MSTeams

\Uwagi

\Data ostatniej aktualizacji

[28.01.2022

Tabela 1

Profil ogolnoakademicki

\Weryfikacja: HWyklad — test wiedzy, pytania ukierunkowane.

. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe Kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
Efekt: z, socjologii i psychologii; zna ich problematyke i zaleznosci
' miedzy nimi; wie jakie sg ich relacje z zarzadzaniem szczegodlnie Z1 WG1
w obliczu zachodzacej transformacji gospodarki cyfrowe;.
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UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ z zakresu
socjologii i psychologii do wiasciwego zdiagnozowania
problemow w organizacji oraz do sformutowania propozycji ich
rozwigzania, Wykorzystujac do tego rowniez poznane metody.

|Weryfi kacja:

\Wyldad — pytania ukierunkowane

Z1_UW2

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedze
do samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia
si¢ przez cale zycie, w szczegolno$ci $ledzenia najnowszych
trendow w obszarze psychologicznych i socjologicznych
aspektow dziatalnosci biznesowe;.

Weryfikacja:

| Wyklad — Dyskusja

Z1 U014

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w odniesieniu do psychologicznych
1 socjologicznych aspektow dziatalnosci biznesowe;.

\Weryfikacja:

[Wyktad — pytania ukierunkowane |

71 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do wuznania znaczenia wiedzy
w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych
z zakresu zarzadzania W odniesieniu do psychologicznych
1 socjologicznych aspektow dziatalnosci biznesowe;.

\Weryfi kacja:

HWyklad — test wiedzy, pytania ukierunkowane \

71 KK2
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Podstawy logistyki

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztatcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
IKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJ ednostka realizujaca przedmiot “Wydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr inz. Piotr Kry$

IB. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HProdukcja

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany
|Status przedmiotu |lObowiazkowy

‘J ezyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny [

IRok akademicki [2022/2023
‘Wymagania wstepne HBrak

‘Limit liczby studentow

H-Od 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest nabycie przez studentow wiedzy dotyczacej
logistyki, zarzadzania logistycznego w skali przedsigebiorstwa i fancucha
dostaw, a takze =zapoznanie si¢ z nowoczesnymi strategiami
logistycznymi i sposobami ich implementacji i wykorzystania
dla zwigkszenia konkurencyjnosci przedsiebiorstwa oraz poprawy
wspotpracy w tancuchu dostaw.

A. Wyklad:
1. Ocena formatywna: na wyktadach dyskutowane sg pewne elementy
wykladowe. Za aktywnos¢ w tych dyskusjach studenci otrzymujg oceny

Metody oceny czastkowe, ktore sg brane pod uwagg przy ocenie koncowe;j
2. Ocena sumatywna: Oceniane jest kolokwium koncowe. W celu
zaliczenia niezbedne jest zaliczenie kolokwium koncowego na ocen¢ min.
dostateczng.

‘Efekty uczenia sie HPatrZ Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 30
¢wiczenia 0
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wyklad:

1. Wprowadzenie. Znaczenie i cele logistyki (rola logistyki
w przedsi¢gbiorstwie, zadania logistyki, podej$cie procesowe
w logistyce)

2. Zarzadzanie logistyczne. Zarzadzanie ‘tancuchem  dostaw.
(Zarzadzanie logistyczne, definicja i znaczenie tancucha dostaw,
zarzadzanie tancuchem dostaw)

3. Strategie logistyczne przedsiebiorstwa. (rodzaje i rola strategii
logistycznej, zasady doboru odpowiedniej strategii)

4. Logistyka zaopatrzenia (rola i znaczenie zaopatrzenia, wybor
dostawcy metoda wielokryterialna, ocena skuteczno$ci zaopatrzenia)

5. Zarzadzanie zapasami (znaczenie zapasOw, sposoby wyceny
zapasow, metody okreslania wielkosci zapasu i zarzadzania
zapasami)

6. Logistyka produkcji (MRP 1'i ll, ERP I'i Il, JiT, Kanban)

7. Logistyka dystrybucji (kanaty dystrybucji, centrum dystrybucyjne,
lokalizacja magazynu/centrum dystrybucji, obstuga klienta)

8. Transport i spedycja (rodzaje transportu, transport daleki i bliski,
urzadzenia transportowe zewnetrzne, spedycja)

9. Transport wewnetrzny i magazynowanie (gospodarka magazynowa,
organizacja magazynow, urzadzenia transportowe w magazynie,
urzadzenia do sktadowania)

10. Materialy niebezpieczne (definicja, podzial, zasady transportu
I magazynowania)

11. Centra logistyczne (definicja, znaczenie, funkcje, lokalizacja)

12. Nowoczesne technologie w logistyce. E-logistyka i Logistyka 4.0
(Automatyczna identyfikacja, automatyzacja W magazynie
i transporcie, e-logistyka: cele i znaczenie, elektroniczne tancuchy
dostaw, Industry 4.0 i rola logistyki)

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin [Nie
Obowigzkowa:
1. Coyle J. J, Bardi E. J. i Langley C. J. Jr, 2002. Zarzgdzanie
logistyczne, Warszawa: PWE
2. Bozarth C. i Handfield R. B., 2021. Wprowadzenie do zarzqdzania
operacjami i faricuchem dostaw, Gliwice: Wydawnictwo HELION
3. Kirzyzaniak S., Cyplik P., 2008. Zapasy i magazynowanie, Tom |
Zapasy, Podrecznik do ksztalcenia w zawodzie technik logistyk,
Literatura wyd. 2 Poznan: Biblioteka Logistyka

Uzupetniajgca:
1. Harrison A., van Hoek R., 2010. Zarzqdzanie logistykq, \Warszawa:
PWN

2. Ficon K., 2008. Logistyka ekonomiczna procesy logistyczne,
Warszawa: BEL Studio Sp. z 0.0.

3. Taylor G.D.: Logistics Engineering Handbook. CRC Press, Boca

Raton 2008

\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl ]

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|2 ECTS ]

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnigciem efektow
uczenia si¢ (0pis):

2 ECTS
50h = 30h wyktad + 3h konsultacje + 7h analiza literatury + 10h
przygotowanie do zaliczenia wyktadu

Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,3 ECTS
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E. Informacje dodatkowe

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
interaktywnym i dyskusja na zasadzie okraglego stotu

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,

prowadzenia zajgé

platforma Moodle, poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams

[Uwagi

|-

|

Data ostatniej aktualizacji 130.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu, czym
zajmuje si¢ logistyka jako subdyscyplina nauk o zarzgdzaniu
i czym rozni si¢ od innych, jakie sg jej stanowiska wobec
dylematow wspolczesnej cywilizacji, zwlaszcza w perspektywie
zachodzgcej transformacji gospodarki

\Weryfikacja:

‘Wykiad — kolokwium, udziat w dyskusji

Z1_WG3

Efekt:

Absolwent rozumie i posiada wiedze dotyczaca logistyki,
zarzadzania logistycznego w skali przedsiebiorstwa i tancucha
dostaw, nowoczesnych strategii logistycznych i sposobow ich
implementacji i wykorzystania dla zwigkszenia konkurencyjnosci
przedsigbiorstwa oraz poprawy wspotpracy w tancuchu dostaw.

Weryfikacja:

[Wyktad — kolokwium, udzial w dyskusji

71 WG6

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzysta¢c ~ posiadang = wiedze
do analizowania i modelowania proceséw logistycznych
W organizacji.

\Weryfi kacja:

‘Wykiad — kolokwium, udziat w dyskusji

Z1_Uw4

Efekt:

Absolwent dzigki umiejetnosci analizy oraz zrozumieniu potrzeb
uzytkownika koncowego potrafi w sposob efektywny
organizacyjnie = i  ekonomicznie = dobra¢  rozwigzania
technologiczne (w tym z zakresu technologii informacyjnych)
dotyczace analizy modeli logistycznych oraz strategii
logistycznych przedsigbiorstw, wdrozy¢ je w organizacji
1 doskonali¢.

\Weryfi kacja:

‘Wykiad — kolokwium, udzial w dyskusji

Z1_UW7

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedzg
do profesjonalnego porozumiewywania si¢ z otoczeniem
organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii 0raz
do samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia
si¢ przez cale zycie, zwlaszcza z obszaru logistyki oraz
zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej

Weryfikacja:

[ Wyktad — kolokwium, udzial w dyskusji

Z1_UK10
71 U014

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w szczegdlnosci w obszarze logistyki
w warunkach gospodarki cyfrowej

Weryfikacja:

HWyklad — kolokwium, udziat w dyskusji ‘

Z1_KK1
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Absolwent jest gotowy do wuznania znaczenia wiedzy
logistycznej w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych
Efekt: i praktyc_znych z zakr.esu zar;qdzania w warunkach gospodarlFi
cyfrowej, w $rodowisku migdzynarodowym oraz zasiggania 71 KK2
opinii ekspertow w przypadku napotkania ograniczen -
samodzielnego rozwigzania problemow

\Weryfikacja: ||Wykiad — kolokwium, udzial w dyskusji
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\Karta przedmiotu

|
INazwa przedmiotu |lPrawo gospodarcze i handlowe |
|Wersja przedmiotu ||1 |
‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow ‘
IPoziom ksztatcenia “1 |
|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat |
‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne ‘
IKierunek studiow “Zarzqdzanie |
‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki ‘
‘J ednostka zlecajgca przedmiot HWydzial Zarzadzania ‘
IJ ednostka realizujaca przedmiot “Wydzial Zarzadzania |
[Koordynator przedmiotu |dr inz. Krzysztof Bartczak |
IB. Ogoélna charakterystyka przedmiotu |
‘Blok przedmiotow HPrzedsif;biorczoéé ‘
‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe ’
\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany |
|Status przedmiotu |lObowiazkowy |
‘J ezyk prowadzenia zajeé HPOISki |
Semestr nominalny [ |
IRok akademicki [2022/2023 |
Wymagania wstepne z\r/;/gizig;r;grz?\gzt'awy z zakresu funkcjonowania i organizacji
[Limit liczby studentow |- od 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyklad) |

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

1 stalego rozwoju gospodarki cyfrowe;.

Celem przedmiotu jest zdobycie przez absolwenta wiedzy z zakresu
podstawowych zasad prawa w dziatalnosci gospodarczej, umiejetnosci
Cel przedmiotu rozwigzywania probleméw prawnych dotyczacych dziatalnosci
W zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci, w $wiecie nowych technologii

Wyktad:

Metody oceny 1. Ocena formatywna: aktywny udziat w debacie na zajg¢ciach
2. Ocena sumatywna: sprawdzian ustny, ocena w zakresie 2 — 5;
zaliczenie: uzyskanie oceny >3

‘Efekty uczenia si¢ HPatrz Tabela 1

wyktad 15
Forma zaje¢ dydaktycznych i ich

wymiar tygodniowy (liczba godzin Cchzemz_‘
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wyklad:

1. Regulamin przedmiotu oraz =zasady jego =zaliczenia. Ogodlna
charakterystyka prawnych podstaw dziatalnosci gospodarczej i prawa
gospodarczego. Pojecie przedsiebiorcy. Oméwienie zrodel prawa.

2. Warunki podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej.
Formy organizacyjno — prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.
Spotki prawa cywilnego. Ewidencja dziatalnosci gospodarczej w CEIDG
i KRS.

3. Reglamentacja dzialalnosci gospodarczej. Warunki dziatalnos$ci
koncesjonowane;j i objetej zezwoleniem. Dziatalno$¢ regulowana.

4. Ksiegowos¢ 1 sprawozdawczos¢ przedsigbiorstwa. Rodzaje
opodatkowania dziatalnosci gospodarczej. Podatek dochodowy od 0sob
fizycznych 1 od 0so6b prawnych. Charakterystyka uproszczonych form
opodatkowania. Istota i konstrukcja sktadek na ubezpieczenia spoteczne
1 zdrowotne. Zasady ustalenia podstawy wymiaru sktadek.

5. Ogolna charakterystyka spotek osobowych i kapitalowych. Typy,
cechy charakterystyczne, osobowo$¢ prawna. Struktura organizacyjna,
majatek, reprezentacja spdtek prawa handlowego. Definicja i pojecie
spotki publicznej. Wybrane zagadnienia z prawa upadlo$ciowego i prawa
restrukturyzacyjnego.

6. Sprawy kapitatlowe w spotce z o.0. (wklady, kapital zaktadowy —
pojecie, zrodla, podwyzszenie i obnizenie). Pozycja wspolnika w spotce
z 0.0. Organy spotki z 0.0. Rozwigzanie, likwidacja i upadtos¢ spotki
Z 0.0.

7. Uchwaly w spotkach kapitatowych. Zaskarzanie uchwat zgromadzenia
wspolnikow.

8. Charakterystyka umow i regulaminow w dziatalnosci gospodarczej.
Tre$¢, forma i rodzaje uméw gospodarczych. Sporzadzanie dokumentacji
przedsigbiorstwa. Umowa o prace 1 umowy cywilnoprawne
w dziatalno$ci gospodarczej.

9. Instrumenty zabezpieczenia wierzytelnosci gospodarczych.

10. Prawna ochrona interesu przedsigbiorcy. Odpowiedzialno$¢ cywilna
i karna przedsigbiorcy. Polubowne rozwiazywanie sporow. Zasady
postgpowania sgdowego. Rodzaje $rodkow zaskarzenia. Postgpowanie
egzekucyjne.

11. Podsumowanie. Sprawdzian ustny.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

Nie

Strona 352z 172




Zatacznik nr 3 do uchwaty nr 202/L/2022 Senatu PW
z dnia 27 kwietnia 2022 r.

Literatura

Obowigzkowa:
1. Snazyk Z., Szafranski A., 2018, Publiczne prawo gospodarcze,
Warszawa: C.H. Beck
Bilewska K., Chtopecki A., 2019, Prawo handlowe, Warszawa:
C.H. Beck
Muras Z., 2017, Podstawy prawa, Warszawa: C.H. Beck
Smolen P., Wojtowicz W., 2019, Prawo podatkowe, Warszawa:
C.H. Beck
Dobaczewska A., Powatowski A., Wolska H., 2018, Nowe prawo
przedsiebiorcow, Warszawa: C.H. Beck
Uzupetniajgca:
1. Olejniczak A., Radwanski Z., 2018, Zobowigzania — czes¢ ogolna,
Warszawa: C.H. Beck
2. Panowicz-Lipska J., Radwanski Z., 2017, Zobowigzania — czes¢
szczegotowa, Warszawa: C.H. Beck
3. Powatowski A., 2017, Prawo gospodarcze publiczne, Warszawa:
C.H. Beck
4. Sagan B., Uliasz R., Wapinska D., Bielaszka R., Misko T.,
Mroczynski-Szmaj L., Stapinski R., 2016, Prawo gospodarcze.
Kompendium, Warszawa: C.H. Beck
5. Szumanski A., Pyziot W., Weiss 1., 2018, Prawo spotek, Warszawa:
C.H. Beck

2.

3.
4.

5.

\Witryna www przedmiotu

Imoodile.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|1 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z oSiagnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

1ECTS
25h = 15h wyktad + 1h konsultacje + 3h analiza literatury + 6h
przygotowanie do zaliczenia wyktadu

Liczba punktow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

wymagajacych bezposredniego 0,6 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
interaktywnym i elementami burzy mozgow

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams, chat

lUwagi -
Data ostatniej aktualizacji 28.01.2022
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe Kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
) z prawa gospodarczego i handlowego; wie jakie sa ich relacje
Efekt: . s . . .
z zarzadzaniem szczegdlnie w obliczu zachodzacej transformacii Z1 WG1
gospodarki cyfrowej.
\Weryfikacja: |[Wyktad — sprawdzian ustny |
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
Efekt: uwarunkowania  prawne  odnoszace si¢ do  pracy Z1 WK11
we wspoélczesnych organizacjach, zwlaszcza na stanowiskach
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analitycznych oraz przy prowadzeniu wlasnej dziatalnosci
gospodarczej

\Weryfikacja:

\Wyktad — sprawdzian ustny

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe zasady tworzenia 1 rozwoju roznych form
przedsigbiorczo$ci wynikajace z uwarunkowan prawnych

Weryfikacja:

\Wyktad — sprawdzian ustny

Z1 WK13

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywaé  posiadang  wiedzg
do profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem organizacji
z uzyciem specjalistycznej terminologii, w szczegodlno$ci
w zakresie terminologii prawniczej i poruszania si¢ po aktach
prawnych.

\Weryfikacja:

| Wyktad — ocena aktywnosci, sprawdzian ustny

Z1_UK10

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedze
do samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia
si¢ przez cate zycie, w szczeg6lnosci §ledzenia najnowszych
trendow w obszarze zarzadzania, spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu oraz gospodarki cyfrowej ze szczegdlnym naciskiem
na aspekty prawne.

Weryfikacja:

HWyklad — Ocena aktywnosci, sprawdzian ustny

Z1 U014

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w szczegdlnosci w obszarze aspektow
prawnych zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej oraz
spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu

\Weryfi kacja:

HWyklad — Ocena aktywnosci, sprawdzian ustny \

71 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
z zakresu prawa oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku
napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania problemoéw

\Weryfikacja:

[Wyklad — ocena aktywnosci, sprawdzian ustny |

Z1 KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego pelnienia rél
zawodowych, w tym przestrzegania zasad etyki zawodowej
1 wymagania tego od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje
zawodu w obszarze zarzadzania w obliczu zachodzacej
transformacji  gospodarki  cyfrowej i w  odniesieniu
do zachodzacych zmianach w prawie.

\Weryfikacja:

HWyklad — ocena aktywnosci, sprawdzian ustny ‘

Z1 KR5
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|[Marketing

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPOZiom ksztalcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
IKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

IJ ednostka realizujaca przedmiot

“Wydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr hab. inz. Jarostaw Domanski

IB. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HZarzqdzanie

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany
|Status przedmiotu |lObowiazkowy

‘J ezyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny [

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HKwaliﬁkacje pelne na poziomie 5 PRK

Limit liczby studentéw

- 0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0séb do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student:

- posiadat podstawowa wiedze z zakresu jednej z funkcji wspotczesnego
przedsiebiorstwa jaka jest marketing oraz elementéw marketingu mix
jako narzgdzia oddzialywania firmy na rynek

- potrafit wykorzysta¢ wiedz¢ dla rozwigzania problemu z zakresu
marketingu

- potrafit wykaza¢ si¢ skutecznoscig w realizacji projektow o charakterze
spotecznym, w tym dotyczacych marketingu oraz umiejetnoscia pracy
zespotowe;j

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: Ocenie podlega zdobyta przez studentéw
wiedza przekazana na wyktadzie oraz zaczerpnieta z literatury

2. Ocena sumatywna : przeprowadzenie egzaminu, zwierajacego
pytania testowe ; ocena z egzaminu w zakresie 2-5; do zaliczenia
wymagane jest uzyskanie oceny >3.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocena poprawnosci ¢wiczen zespotowych
wykonanych przez studentdéw. Ocenie podlega terminowos¢
realizacji, poprawno$¢ merytoryczna, sposob prezentacji, udziat
w dyskusji

2. Ocena sumatywna: Na ocen¢ z ¢wiczen skladajg si¢ czgstkowe
oceny ze wszystkich éwiczen zespotowych. Cwiczenia 1-3 po 10
pkt, ¢wiczenie 4-7 za 40 pkt.

Ocena koncowa z przedmiotu:

Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony jesli zarowno ocena z ¢wiczen jak
i Z egzaminu >3; ocena z przedmiotu jest obliczana zgodnie z formuta:
0,7 * ocena z egzaminu + 0,3 * ocena z ¢wiczen
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‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1

wyktad 30
Forma zaje¢ dydaktycznych i ich éwiczenia 30
wymiar tygodniowy (liczba godzin | .
W semestrze) aboratoria 0

projekty 0

Wyklad:

1. Zagadnienia wstepne historia, koncepcje marketingowe,

Tresci ksztalcenia

arwn

IS

= © ©

11.
12.
13.

Noohk~wnhE

8.

definicja marketingu, rola marketingu w przedsigbiorstwie, 2h
Podstawowe pojecia marketingu II. 2h

Proces zarzadzania marketingowego 2h

Analiza mozliwosci marketingowych 3h

Badania marketingowe jako element systemu informacji
marketingowej; 3h

Badania ilosciowe i jako$ciowe; istota i typologia badan
marketingowych; proces i projektowanie badania
marketingowego 2h

Badanie i wybor docelowych rynkow dziatania (marketing
docelowy) 2h

Projektowanie strategii marketingowych 3h

Sporzadzanie planéw marketingowych 3h

Teoretyczne podstawy komunikacji marketingowej — modele
komunikacji spotecznej i na tym tle modele komunikacji
marketingowej 2h

Zarzadzanie komunikacja marketingowa 2h

Zarzadzanie relacjami z klientem (CRM) 2h

Marketing spotecznie odpowiedzialny i etyka dziatan
marketingowych 2h

Cwiczenia:
Cwiczenia realizowane przez kilkuosobowe zespoty:

Wprowadzenie do ¢wiczen 2h

Warto$¢ dostarczana klientowi — case study 2h

Analiza mozliwosci marketingowych — case study 2h
Marketing docelowy — case study 2h

Projekt badania marketingowego 6h

Projekt planu promocji 4h

Diagnoza i analiza strategii marketingowych wybranego
przedsigbiorstwa, ich krytyczna ocena, propozycje poprawy
oraz wykazanie ich optacalno$ci ekonomicznej i zasadnosci
wdrozenia do praktyki. 10h

Podsumowanie ¢wiczen 2h

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin

i
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Literatura

Obowigzkowa:
1. Kotler Ph., Keller K. L.,, Marketing, Dom Wydawniczy Rebis,
Poznan 2012;
2. Otto J., Marketing relacji. Koncepcja i stosowanie. Wyd. C.H.

Beck, Warszawa, 2001;

3. Wiktor J. W.: Komunikacja marketingowa, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2016.
4. Kaczmarczyk, S., Badania marketingowe. Podstawy

metodyczne, PWE, Warszawa 2011;
Uzupetniajgca:

1. Kotler P., Armstrong G., Saunders J., Wong V.: Principles of
Market-ing — Fifth European Edition, Pearson Education
Limited, Edinburgh Gate 2016.(lub polskie ttumaczenie)

2. Dyché J., Customer Relationship Management. Tium. [z ang.]
M. Witek., Helion, Gliwice, 2005.

3. Emery. B., Sustainable Marketing, Pearson Harlow UK, 2012,

\Witryna www przedmiotu

/moodle.usos.pw.edu.pl |

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

5 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

5ECTS

125h = 30h wyktad +30h ¢wiczenia + 8h konsultacje + 15h
przygotowanie do ¢wiczen +10h analiza literatury + 10h przygotowanie
do zaliczenia ¢wiczen + 22h przygotowanie do egzaminu

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajgc

wymagajacych bezposredniego 2,7 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
konwersatoryjnym i elementami burzy mézgow

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna, aplikacja MSTeams, chat
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: studium przypadku, stolikéw eksperckich, metoda
projektu

Narzedzia i techniki I-K: materiaty video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna, aplikacja MSTeams, chat

[Uwagi

Data ostatniej aktualizacji

103.12.2021 |

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe Odmi?é?ﬂ'nekgs\,;f;ktow
Wiedza
Absolwent zna i rozumie teori¢ i narzedzia wykorzystywane
we wspotczesnym marketingu z punktu widzenia procesu
. zarzadzania marketingowego, w szczegdlnoSci czym

Efekt: zajmuje si¢ marketing oraz jak analizuje si¢ i zaspokaja Z1 WGs,
potrzeby klientow z wykorzystaniem narzedzi marketing- Z1 WG4
mix

\Weryfikacja: HWyklad — Egzamin pisemny (test),
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Cwiczenia — raport z éwiczef (zespolowy), prezentacja,
udziat w dyskusji

UmiejetnoSci

Absolwent potrafi analizowa¢ potrzeby klientow, krytycznie
Efekt: zanalizowa¢ pod tym katem stosowane w organizacjach

strategie, zaproponowac ich efektywne usprawnienie Z1_UWS,

Z1_UwW7

Weryfikacja: Cw1.czen1a - raport z ¢wiczen (zespotowy), prezentacja,
udziat w dyskusji

Absolwent  potrafi  porozumiewaé sie W  sposob
Efekt: profesjonalny, przy uzyciu terminologii wilasciwej dla

marketingu Z1 UK10

Weryfikacja: CW1.czema — raport z ¢wiczen (zespotowy), prezentacja,
udziat w dyskusji

Absolwent potrafi pracujac samodzielnie oraz w zespole
Efekt: poszerza¢ i aktualizowaé swojg wiedze z zakresu marketingu
wlasciwie ten proces planujac Z1 U014

Cwiczenia — raport z ¢wiczen (zespotowy), prezentacja,

Weryfikacja: udziat w dyskusji

Kompetencje Spoleczne

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wilasna wiedzal
z zakresu marketingu dla funkcjonowania i pokonywania
Efekt: probleméw w organizacji oraz dla dzialania w sposob
przedsigbiorczy. Jest gotow do jej krytycznej oceny
i zasiggania opinii ekspertow w tej dziedzinie

Wyktad — Egzamin pisemny (test),

Weryfikacja: |Cwiczenia — raport z ¢wiczen (zespolowy), prezentacja,
udzial w dyskusji

Z1 KK1,
Z1 KK2,
Z1_KO4

Absolwent jest gotowy do inicjowania w organizacjach
dziatan z zakresu marketingu spotecznie odpowiedzialnego
Wyktad — Egzamin pisemny (test), Z1 KO3
Weryfikacja: ||[Cwiczenia — raport z ¢wiczen (zespotowy), prezentacja,
udziat w dyskusji

Efekt:
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HRachunek prawdopodobienstwa

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPOZiom Ksztatcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

IJ ednostka realizujaca przedmiot

HWydzial Matematyki i Nauk Informacyjnych

[Kierownik przedmiotu

HDr Robert Stepnicki

IB. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HEkonomia

‘Grupa przedmiotow HPodstawowe

\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany
|Status przedmiotu |lObowiazkowy

‘J ezyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023
‘Wymagania wstepne Hbrak

Limit liczby studentéw

- 0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0séb do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest:
e Zapoznanie P.T. Studentow z -elementami
probabilistycznej i ich zastosowaniami.
e Uzupehienie do wymaganego minimum programowego zakresu
materialu obejmujacego podstawy rachunku
prawdopodobienstwa.

teorii miary

Wyklad:
1. Ocena formatywna: ocenie podlega pisemny egzamin wiedzy
teoretycznej w formie pisemnej (cze$¢ zadaniowa i czg$é
teoretyczna).
2. Ocena sumatywna: wynik egzaminu pisemnego; ocena
z egzaminu w zakresie 2-5; do zaliczenia egzaminu wymagana
jest ocena>3.
Cwiczenia:

Metody oceny 1. Ocena formatywna: ocenie podlegaja kolokwia sprawdzajace
umiejetnosci praktyczne (czes¢ zadaniowa)
2. Ocena sumatywna: wynik kolokwiéw ocena w zakresie 2-5;
do zaliczenia wymagane jest uzyskanie z oceny >3.
Ocena koncowa z przedmiotu:
1. Ocena formatywna: kazda z czgéci przedmiotu zaliczona
na oceng min. 3.0
2. Ocenasumatywna: Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony, jesli oceny
z wyktadu i ¢wiczen sg >3;
‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1
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Tresci ksztalcenia

. - wyklad 30
Forma zaj¢¢ dydaktycznychiich || i o0 1
wymiar tygodniowy (liczba godzin ]
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
Wyklad:

1. Przestrzen probabilistyczna ( przestrzen zdarzen elementarnych,
o-ciato zdarzen losowych, miara probabilistyczna). Klasyczna
definicja prawdopodobienstwa.

2. Zmienne losowe jednowymiarowe (dyskretne, ciagle): pojecie
rozktadu prawdopodobienstwa, dystrybuanty i funkcji zmiennej
losowej; charakterystyki potozenia i rozproszenia, momenty
zmiennej losowej; typowe rozklady jednowymiarowych
zmiennych losowych.

3. Twierdzenia graniczne.
Cwiczenia:

1. Opisywanie przykladéw przestrzeni probabilistycznych.
Rozwiazywanie zadan z zastosowaniem wlasnos$ci miary
probabilistycznej i dystrybuanty zmiennej losowej
jednowymiarowe;j typu skokowego albo typu ciagltego.

2. Rozwigzywanie zadan z wykorzystaniem pojecia funkcji
zmiennej losowej; pokazanie aplikacyjnosci podstawowych
rozktadow prawdopodobienstwa (jednopunktowy,
zerojedynkowy, dwumianowy, Bernoulliego,geometryczny,
Poissona, jednostajny, normalny, wyktadniczy, chi kwadrat,
Studenta).

3. Rozwigzywanie zadan z wykorzystaniem: integralnych
twierdzen granicznych Lindeberga-Levy’ego oraz Moivre’a-
Laplace’a, stabych praw wielkich liczb Chinczyna oraz
Bernoulliego, lokalnego twierdzenia granicznego Poissona.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin [ Tak
Obowigzkowa:
1. A.iE. Plucinscy, Wstep do rachunku prawdopodobienstwa
i statystyki matematycznej, PWN, Warszawa, 1973
2. A.iE. Plucinscy, Rachunek prawdopodobienstwa, statystyka
Literatura matematyczna, procesy stochastyczne, WNT, Warszawa 2000

3. W. Krysicki, L. Wtodarski, Rachunek prawdopodobienstwa -
T1, Statystyka matematyczna - T2, PWN, Warszawa 2003

4. R. Leitner, Zarys matematyki wyzszej dla studentow, cz. Ill.,
WN-T, W-wa 2012

5. Materiaty dydaktyczne wyktadowcy.

\Witryna www przedmiotu

Imoodile.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

I3 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnigciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

3ECTS

75h = 30h wyktad + 15h ¢wiczenia + 5h konsultacje + 5h przygotowanie
do zaliczenia ¢wiczen + 5h analiza literatury + 15h przygotowanie do
egzaminu

Liczba punktow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

2 ECTS

E. Informacje dodatkowe

Strona 43z 172




Zatacznik nr 3 do uchwaty nr 202/L/2022 Senatu PW
z dnia 27 kwietnia 2022 r.

Wyklad:

aplikacja MS Teams, chat

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem

interaktywnym.
Metody, techniki, narzgdzia Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,
wykorzystywane w trakcie aplikacja MS Teams, chat
prowadzenia zajeé Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: ¢wiczenia majg charakter klasyczny problemowy
Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,

\Uwagi

Data ostatniej aktualizacji |28.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
oraz metody z wybranych obszarow matematyki obejmujace
elementy teorii rachunku prawdopodobienstwa, wykorzystywane
w obszarze analizy biznesowej, analizy danych i analizy
finansowej.

Weryfikacja: HWyklad: egzamin pisemny ‘

Z1 WG2

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do wlasciwego
zdiagnozowania problemow w organizacji oraz
do sformutowania propozycji ich rozwigzania, wykorzystujac
do tego rowniez poznane metody z zakresu matematyki
obejmujace elementy teorii rachunku prawdopodobienstwa.

\Weryfikacja:

‘Cwiczenia: dyskusje na ¢wiczeniach, pisemne prace kontrolne

Z1_UW2

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedz¢ do analizy
potrzeb biznesowych, w tym oczekiwan i potrzeb klientow,
analizy modeli biznesowych oraz strategii przedsigbiorstw
w warunkach ciaglej transformacji gospodarki. Do w/w analiz
dobiera oraz stosuje poznane metody i narzedzia z matematyki
obejmujace elementy teorii rachunku prawdopodobienstwa.

Weryfikacja: HC'Wiczenia: dyskusje na ¢wiczeniach, pisemne prace kontrolne ‘

Z1_UW5

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy
z matematyki obejmujaca elementy teorii  rachunku
prawdopodobienstwa W rozwigzywaniu problemow
poznawczych 1 praktycznych 2z zakresu zarzadzania
w  warunkach  gospodarki cyfrowej, w  $rodowisku
miedzynarodowym oraz zasiggania opinii  ekspertow
w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania
problemow.

Weryfikacja: ||Cwiczenia: dyskusje na éwiczeniach, pisemne prace kontrolne

71 KK2
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

IMatematyka finansowa

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztatcenia “1

IStopieﬁ (tytut zawodowy) “Iicencj at

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
IKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJ ednostka realizujaca przedmiot “Wydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

|Dr hab. Grzegorz Rzadkowski, prof. PW

IB. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HEkonomia

‘Grupa przedmiotow HPodstawowe

\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany
|Status przedmiotu |lObowiazkowy

‘J ezyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

Ukonczony kurs z analizy matematycznej. Znajomo$¢ podstawowych
zagadnien analizy matematycznej (m.in. liczby zespolone, ekstrema
warunkowe, metoda mnoznikow Lagrange’a)

Limit liczby studentéw

- 0d 15 o0séb do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest opanowanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z podstawowymi metodami matematycznymi, ktére znajduja
zastosowanie w finansach i inzynierii finansowe;j

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: obecnos$¢ na wyktadzie, aktywno$¢ studentow

2. Ocena sumatywna : ocena rezultatOw pracy na egzaminie

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocena rezultatéw pracy zespotowe;j
wykonywanej przez studentow podczas przygotowania projektu

2. Ocena sumatywna: ocena rezultatow pracy zespotowej podczas
prezentacji projektu

Koncowa ocena z przedmiotu: 40% egzamin, 30% projekt, 30% praca
na ¢wiczeniach

‘Efekty uczenia si¢

]Patrz Tabela 1

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 30
¢wiczenia 15
laboratoria 0
projekty 0

Strona 45z 172




Zatacznik nr 3 do uchwaty nr 202/L/2022 Senatu PW
z dnia 27 kwietnia 2022 r.

Tresci ksztalcenia

Wyklad:

W1.Warto$¢ przyszta (FV) pienigdza: oprocentowanie proste,
oprocentowanie sktadane, oprocentowanie sktadane wielokrotne,
oprocentowanie ciggte.

W2. Warto§¢ obecna (PV) pieniadza, dyskontowanie, czynniki
dyskontujace, strumienie pienigzne.

Wa3. Rzeczywista roczna stopa procentowa, renta, wartos¢ obecna renty,
renta wieczna.

W4. Ocena projektow inwestycyjnych, warto$¢ biezaca netto (NPV),
wewngtrzna stopa zwrotu (IRR)

WS5. Papiery wartoSciowe o stalym dochodzie, obligacje, portfele
obligacji, immunizacja portfela obligacji.

W6. Akcje, portfele akciji.

W?7. Teoria Markowitza. Teoria CAPM.

Cwiczenia:

Cl.Warto§¢ przyszta (FV) pieniadza: oprocentowanie proste,
oprocentowanie sktadane, oprocentowanie sktadane wielokrotne,
oprocentowanie ciagle — rozwigzywanie zadan.

C2. Warto$§¢ obecna (PV) pienigdza, dyskontowanie, czynniki
dyskontujace, strumienie pieni¢zne - rozwigzywanie zadan.

C3. Rzeczywista roczna stopa procentowa, renta, warto$§¢ obecna renty,
renta wieczna - rozwigzywanie zadan.

C4. Ocena projektéw inwestycyjnych, warto§¢ biezaca netto (NPV),
wewnetrzna stopa zwrotu (IRR) - rozwigzywanie zadan.

C5. Papiery wartosciowe o stalym dochodzie, obligacje, portfele
obligacji, immunizacja portfela obligacji - rozwigzywanie zadan.

C6. Akcje, portfele akcji - rozwiagzywanie zadan.

C7. Teoria Markowitza. Teoria CAPM - rozwigzywanie zadan.

Do czgéci zadan zostanie wykorzystany arkusz kalkulacyjny oraz
program Matlab.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin | Tak
Obowigzkowa:
1. Sobczyk, M., 2011. Matematyka finansowa. Warszawa:
. Wydawnictwo Placet .
Literatura

Uzupelniajgca:
1. Luenberger, D., 2003. Teoria inwestycji finansowych. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

\Witryna www przedmiotu

Imoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

I3 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

3 ECTS

75h = 30h wyktad + 15h ¢wiczenia + 5h (konsultacje, biezace
przygotowanie do egzaminu, udzial w egzaminie) + 5h przygotowanie
do zaliczenia ¢wiczen + 5h analiza literatury + 15h przygotowanie do
egzaminu

Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

2 ECTS

E. Informacje dodatkowe
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Wyklad:

aplikacja MS Teams, chat

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem

interaktywnym.
Metody, techniki, narzgdzia Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,
wykorzystywane w trakcie aplikacja MS Teams, chat
prowadzenia zajec Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: metoda ¢wiczeniowa, metoda projektowa
Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,

[Uwagi |-
Data ostatniej aktualizacji 28.01.2022
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe Kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
Efekt: oraz metody z  wybranych  obszar6w  matematyki
' wykorzystywane w obszarze finansow, inzynierii i analizy
finansowej Z1 WG2
o .. |[Wyktad — egzamin
Weryfikacja: Cwiczenia — realizacja projektu, prezentacja projektu
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane
Efekt: zagadnienia z zakresu zarzadzania finansami takie jak: PV, FV,
RSSO, NPV, IRR Z1 WG8
. .. |[Wyktad — egzamin
Weryfikacja: Cwiczenia — realizacja projektu, prezentacja projektu
UmiejetnoSci
Absolwent potrafi wykorzystaé posiadang wiedzg z zakresu
Efekt: matematyki  finansowej do wlasciwego zdiagnozowania
' problemow w organizacji oraz do sformutowania propozycji ich
rozwigzania Z1_Uw2
Weryfikacja: Cw1c;erpa - real.lzaqa .prf)Jektu, wykonywanie c¢wiczen
na zajeciach, dyskusje na zajgciach
Absolwent  posiada umiejetnoSci w zakresie matematyki
Efekt: finansowej oraz potrafi dobra¢ wtasciwe metody i zweryfikowac
efektywno$¢ ekonomiczng inwestycji. Z1 UW6
Weryfikacja: Cw1c;erpa - real.lzaqa .prf)Jektu, wykonywanie ¢wiczen
na zajeciach, dyskusje na zajgciach
Kompetencje Spoleczne
Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
Efekt: z zakresu matematyki finansowej oraz zasiggania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego Z1 KK2
rozwigzania problemow.
Weryfikacja: Cwiczenia — .P’ra.ca Z.espolowa, dyskusje w trakcie zajec¢
wyktadowych i ¢wiczeniowych.
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HPodstawy zarzadzania jakoScia

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPOZiom ksztatcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

IRodzaj (forma studiow) ||Stacjonarne
IKierunek studiow “Zarzqdzanie

IProfil studiow |OgoInoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJ ednostka realizujaca przedmiot “Wydzial Zarzadzania

[Kierownik przedmiotu

HProf. dr hab. Katarzyna Szczepanska

IB. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HPrzedsif;biorczoéé
‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany
|Status przedmiotu |lObowiazkowy

‘J ezyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu: zarzadzania przedsigbiorstwem oraz procesow
gospodarczych i zarzadzania

Limit liczby studentéw

- 0d 15 os6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest poznanie przez studentow koncepcji zarzadzania
jako$cia, jej zasad, modeli oraz metod i narzedzi, z zakresu jakos$ci.
Nabycie umiejetno$ci wykorzystania wiedzy z zakresu zarzadzania
jakoscia w procesach: zarzadzania przedsigbiorstwem i procesach
gospodarczych, rozwigzywania probleméw oraz rozwo6j kompetencji
spotecznych studentow.

Wyklad:

3. Ocena formatywna: ocenie (na podstawie wynikow dwoch
sprawdzianow oraz testu) podlega zdobyta przez studentow wiedza
przekazana na wyktadzie oraz zaczerpnieta z literatury przedmiotu.

4. Ocena sumatywna: Srednia arytmetyczna wynikow sprawdzianow
oraz testu >3.

Cwiczenia:

Metody oceny , L S,
1. Ocena formatywna: ocena poprawnosci wykonania ¢wiczen
zespotowych. Cwiczenie uznaje si¢ za zaliczone, jesli zostato
poprawnie wykonane w 51%.
2. Ocena sumatywna: srednia arytmetyczna wynikow éwiczen>3 .
Ocena koncowa:
Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony, jesli $rednia arytmetyczna ocen
z wyktadu i ¢wiczen jest>3 .
‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1
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. - wyklad 30
Forma zaje¢ dydaktycznychiich | . no o .. 15
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
Wyklad:

1. Podstawowe pojecia zwigzane z ksztattowaniem jakosci:
definiowanie jako$ci w réznych ujeciach,

Jakos¢ produktu, jakos$¢ ushugi, projektu, procesu, wyrobu.
Ewolucja pojecia jako$¢

Powstanie i rozw6j koncepcji zarzadzania jakos$cia.
Systemy zarzadzania jakos$cia.

Zasady zarzadzania jakoS$cig.

Modele w zarzadzaniu jakoscia.

Ekonomika jakosci i uzyskiwane efekty. Koszty jakosci.
Klasyfikacja metod w zarzadzaniu jakoscia.

10 Przeglad metod w zarzadzaniu jako$cia

Cwiczenia:

Jako$§¢ w zarzadzaniu organizacja. Jako$¢ w ustugach.
Podejscie procesowe w zarzadzaniu jakoscia.

Metody w zarzadzaniu. Metody w zarzadzaniu jakoS$cia.
Klasyfikacja metod w zarzadzaniu jakoscia,

Przeglad metod w zarzadzaniu jakoscia,

Mierniki i wskazniki w zarzadzaniu jako$cia.

Tresci ksztalcenia

©OoNO A WD

BRI S

Metody sprawdzenia efektow

S Patrz Tabela 1
uczenia Ssi1¢

[Egzamin Nie

Obowigzkowa:
1. Szczepanska K., 2017, Podstawy zarzqdzania jakoscig, \Warszawa:
OWPW
2. Szczepanska K., 2018, Zasady zarzgdzania jakoscig, \Warszawa:
OWPW
3. Hamrol A., 2013, Zarzadzanie jako$cig z przykladami. Warszawa:
PWN
4. Jakubiec M., 2017, Projakosciowe zarzqQzanie przedsigbiorstwem,
Warszawa: Difin
5. Zymonik Z., 2003, Koszty jakosci w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.
Literatura Wroclaw, Oficyna Wydaw. Politechn. Wroctawskiej
Uzupetniajgca:
1. Rogala P., 2020, Nurt normalizacyjny w zarzqdzaniu jakoscig,
Wroctaw, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego
2. Matuszak-Flejszman A. (red.), 2021, Zarzqdzanie jakoscig, Poznan,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
3. Ingason H.T., 2020, Quality Management: A Project Management
Perspective, Routlege
4. Baykal E., 2020, Handbook of Research on Positive Organizational
Behavior for Improved Workplace Performance, Business Education

Institute
\Witryna www przedmiotu Hmoodle.usos.pw.edu.pl \
‘D. Naklad pracy studenta ’
Liczba punktéw ECTS I3 ECTS |
3ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnigciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

75h = 30h wyktad +15h ¢wiczenia + 5h konsultacje + 5h przygotowanie
do ¢wiczen + 5h analiza literatury + 15h przygotowanie do zaliczenia
wyktadu i ¢wiczen.
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Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

wymagajacych bezposredniego 2 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: metody podajace (wyklad
i konwersatoryjny) z elementami dyskusji (panelowej).
Narzedzia i techniki I-K: rzutnik multimedialny, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, programy do analizy procesowej np. P2Ware,
poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams.

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: metody poszukujace (éwiczenia przedmiotowe)
oraz eksponujace (wystawa).

Narzedzia i techniki I-K: rzutnik multimedialny, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, programy do analizy procesowej np. P2Ware,

informacyjny

poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams

\Uwagi HBrak.
Data ostatniej aktualizacji 128.01.2022
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odnlﬁ?é?g;ig&;gﬁktow
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie,
metody i narzedzia z zakresu zarzadzania jako$ciag, W tym
Efekt . L .
z uwzglednieniem zarzadzania jakos$cig w przedsiebiorstwach Z1 WG3
produkcyjnych. Z1 WG6
Weryfikacja Wy}dad: .dwa sp_rayv’dZ}any’o_raZ test wiedzy, .
Cwiczenia: wyniki ¢wiczen indywidualnych i zespotowych.
Absolwent zna i rozumie istotne  uwarunkowania
(m.in. ekonomiczne, prawne, etyczne, srodowiskowe, spoteczne)
Efekt . ST .
odnoszace si¢ do zarzadzania jako$cia we wspotczesnych Z1 WK11
organizacjach.
Weryfikacja ||Wyktad: dwa sprawdziany oraz test wiedzy . |
Umiejetnosci
Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg z zakresu
Efekt: zarzadzania jakos$cig do wlasciwego zdiagnozowania problemow
' jakosciowych w organizacji oraz do sformulowania propozycji Z1_Uwil
ich rozwigzania wykorzystujac poznane metody.
‘Weryfikacja: HC'Wiczenia ‘wyniki pracy zespotowej.
Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang = wiedzg
Efekt: do profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem organizacji
' z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu zarzadzania Z1 UK10
jakoS$cia
\Weryfikacja: “Cwiczenia ‘Wyniki pracy zespolowe;.
Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedzg
Efekt: do samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia
' si¢ przez cale zycie, w szczegolnosci $ledzenia najnowszych Z1 U014
trendow w obszarze zarzadzania jakoscia.
‘Weryfikacja: HC'wiczenia :wyniki pracy zespotowe; .
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Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w szczegdlno$ci w obszarze zarzadzania
jakoscig w warunkach gospodarki cyfrowej oraz spolecznej
odpowiedzialno$ci biznesu.

Weryfikacja: |

‘Cwiczenia: wyniki pracy wilasnej i zespotowe;.

|

71 KK1

Efekt

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
z zakresu zarzadzania jako$cig oraz zasiggania opinii ekspertow
w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania
problemow.

\Weryfikacja: |

‘Cwiczenia: wyniki pracy wilasnej i zespotowe;.

71 KK2
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|E-marketing

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPoziom ksztatcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
IKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr inz. Artur Gasiorkiewicz

IB. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HZarzqdzanie

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany
|Status przedmiotu |lObowiazkowy

‘J ezyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

Hznaj omos¢ podstaw marketingu

Limit liczby studentéw

- 0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0séb do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowe] (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby student, po uczestnictwie w nim:
e rozumial problematyke marketingu cyfrowego w kontekscie ogolne;j
teorii marketingu;
e znal sposoby definiowania strategii i zakres dziatan podejmowanych
w ramach marketingu cyfrowego;
e potrafil dobra¢ wlasciwe narzedzia marketingu cyfrowego
do okreslonych zastosowan praktycznych.
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Metody oceny

Wyklad:

1.0cena formatywna:

Ocena zaangazowania studentéw w dyskusje podczas wykladow.
Ponadprzecietne i wlasciwe merytorycznie zaangazowanie studenta
podczas uczestnictwa w zajeciach (tzw. aktywno$¢ — np. udziat
w dyskusji, proponowanie rozwigzan, wykonanie zadan dodatkowych)
jest odnotowywane przez prowadzacego zajecia.

2.0cena sumatywna:

Test wiedzy (test wielokrotnego wyboru, pytania zamkniete, 10 pytan).
Ocena z testu w zakresie 2-5. Ocena z testu jest oceng z wyktadu.
Wymagane jest uzyskanie oceny >3. Pozytywna ocena z wyktadu moze
zosta¢ podniesiona o 0,5 z tytutu ponadprzecietnej aktywnosci studenta
(przynajmniej trzy odnotowane aktywnosci studenta w czasie zajec).
Cwiczenia:

1.0cena formatywna:

Ocena poprawnosci wykonania etapéw zadania ¢wiczeniowego
w trakcie ¢wiczen. Ponadprzecigtne 1 wlasciwe merytorycznie
zaangazowanie  Studenta podczas uczestnictwa w  zajgciach
(tzw. aktywno$¢ — np. udziat w dyskusji, proponowanie rozwigzan,
wykonanie zadan dodatkowych) jest odnotowywane przez prowadzacego
zajecia.

2.0cena sumatywna:

Ocena wykonania zadania ¢wiczeniowego (samodzielnie lub
w zespotach) na podstawie dokumentacji i prezentacji (ocena w zakresie
2-5). Wymagane jest uzyskanie oceny >3. Pozytywna ocena z ¢wiczen
moze zosta¢ podniesiona o 0,5 z tytulu ponadprzecigtnej aktywnos$ci
studenta (przynajmniej dwie odnotowane aktywnos$ci studenta w czasie
zajec).

Koncowa ocena z przedmiotu:

Konicowa ocena z przedmiotu obliczana jest zgodnie z formula:
0,6 x ocena z wyktadu + 0,4 x ocena z ¢wiczen.

\Efekly uczenia sie

HPatrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
w semestrze)

wyktad 30
¢wiczenia 15
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wyklad:

1. Prezentacja zasad realizacji przedmiotu (1h).

2. Ewolucja marketingu cyfrowego (3h).

3. Obszary dziatan w e-marketingu (cyfrowy marketing mix, 4P,
4C, 4E) (4h).

4. Podstawowe pojecia i koncepcje e-marketingu — lejek
sprzedazowy, lead’y sprzedazowe, konwersja, Sciezka konwersji
(4h).

5. Skfadowe wartosci dla klienta i modele jej dostarczania
w marketingu cyfrowym (2h).

6. User experience (UX) i customer experience (CX)

w marketingu cyfrowym (4h).

7. Cyfrowa komunikacja marketingowa (2h).

8. Strategie marketingu cyfrowego (4h).

9. Mierniki efektywnosci e-marketingu (2h).

10. Przysztos¢ e-marketingu (3h).

11. Test wiedzy (1h).

Cwiczenia:

1. Badanie widoczno$ci kanatu sprzedazowego i analiza
komunikacji marketingowej (6h).

2. Badanie $ciezki konwersji (analiza z wykorzystaniem heurystyk
Nielsena, analiza porownawcza, badanie z udzialem
uzytkownikow — persony, scenariusze testowe, realizacja
badania) (6h).

3. Prezentacja wynikow badan, formutowanie zalecen, dyskusja

(3h).

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin [Nie
Obowigzkowa:

1. Chaffey, D., Ellis-Chadwick, F., 2016. Digital Marketing.
Strategy, Implementation and Practice. Harlow: Pearson
Education

2. Chaffey, D., Smith, PR, 2017. Digital Marketing Excellence.
New York: Routledge

3. Kaotler Ph., Kartajaya H., Setiawan 1., 2017. Marketing 4.0. Era
cyfrowa. Warszawa: MT Biznes

4. Mazurek, G. (red.), 2018. E-marketing. Planowanie, narzedzia,
praktyka. Warszawa: Poltext

5. Mazurek, G., 2019. Transformacja cyfrowa. Perspektywa
marketingu. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

Literatura Uzupehiajaca: o _ _

1. Kaufman I., Horton Ch., 2015. Digital Marketing: Integrating
Strategy and Tactics with Values, A Guidebook for Executives,
Managers, and Students. New York: Routledge

2. Kepinski L., Kordowski M., Satkowski D., Sztubecki K., 2015.
Marketing internetowy. Nowe mozliwosci nowi klienci nowe
rynki. Warszawa: Poltext

3. Kingsnorth, S., 2016. Digital Marketing Strategy: An Integrated
Approach to Online Marketing. Philadelphia: Kogan Page

4. Kroélewski J., Sala P. (red.), 2016. E-marketing. Wspotczesne
trendy. Pakiet startowy. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN

5. Strauss J., Frost R. D., 2014. E-marketing (7th ed.). Harlow:

Pearson Education Limited

[Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl

D. Naklad pracy studenta
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Liczba punktow ECTS I3 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggni¢ciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

3 ECTS

¢wiczen 1 wyktadu

75h = 30h wyktad + 15h ¢wiczenia + 5h konsultacje + 5h przygotowanie
do ¢wiczen + 5h analiza literatury + 15h przygotowanie do zaliczenia

Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego 2 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich

E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

prezentacja multimedialna,

zadan ¢wiczeniowych ,

aplikacja MS Teams

Metody dydaktyczne: wyktad interaktywny aktywizujacy studentow,

Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,
Metody, techniki, narzedzia aplikacja MS Teams
wykorzystywane w trakcie Cwiczenia:

prowadzenia zajec Metody dydaktyczne: studium przypadku, dyskusja problemowa,

prezentacja multimediow, konsultacje ¢wiczen, prezentacje rozwigzan

Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,

\Uwagi H
Data ostatniej aktualizacji [28.01.2022
Tabela 1
Profil ogolnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odnf?é?&;ig\?v;gﬁktow
Wiedza
Absolwent zna i rozumie role marketingu cyfrowego
Efekt: w kontekscie problematyki zarzadzania organizacja i jej
transformacji cyfrowe;j. Z1_WG3
\Weryfikacja: HWykiad — test wiedzy
Absolwent zna i rozumie znaczenie marketingu cyfrowego
Efekt: dla funkcjonowania przedsigbiorstwa we  wspolczesnej
gospodarce. Z1_WG5
Weryfikacja: |[Wyklad — test wiedzy
UmiejetnoS$ci
Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze z zakresu
marketingu cyfrowego do analizy potrzeb klientow, tworzenia
Efekt: i analizy modeli biznesowych oraz strategii przedsigbiorstw
w warunkach ciagtej transformacji gospodarki. Do w/w analiz Z1_UW5
dobiera oraz stosuje poznane metody i narzedzia.
\Weryfikacja: “Cwiczenia — prezentacje rozwigzan zadan ¢wiczeniowych
Absolwent, dzigki umiejetnosci analizy oraz zrozumieniu potrzeb
Efekt: uzytkownika koncowego, potrafi w sposob efektywny
) organizacyjnie i ekonomicznie dobra¢ rozwigzania z zakresu Z1 UW7
marketingu cyfrowego, wdrozy¢ je w organizacji i doskonalic.
\Weryfikacja: “Cwiczenia — prezentacje rozwigzan zadan ¢wiczeniowych
Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedze
Efekt: do p'rof‘esmnalne_go.porozur_nlewar_na si¢ Z otoczeniem organizacji 71 UK10
z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu marketingu -
cyfrowego.
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‘Weryfikacja: HC'wiczenia — prezentacje rozwigzan zadan ¢wiczeniowych H
Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedzg
Efekt: do samodzielnego planowania i realizowania wlasnego rozwoju
w obszarze marketingu cyfrowego. Z1_ U014
Weryfikacja: “Cwiczenia — prezentacje rozwigzan zadan ¢wiczeniowych ‘
Kompetencje Spoleczne
Efekt: Absolwent jest gotowy do dyskusji i krytycznej oceny posiadanej
' wiedzy i odbieranych tresci w zakresie marketingu cyfrowego. Z1 KK1
IWeryfikacja: HC'wiczenia — prezentacje rozwigzan zadan ¢wiczeniowych ‘
Efekt: Absolwent uznaje znaczenie wiedzy naukowej i eksperckiej
' W rozwigzywaniu problemoéw z zakresu marketingu cyfrowego. Z1 KK2
‘Weryfikacja: “Cwiczenia — prezentacje rozwigzan zadan ¢wiczeniowych ‘
Absolwent jest gotowy do realizacji zadan z zakresu marketingu
cyfrowego ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki
) odpowiedzialno$ci spotecznej — w tym: zréwnowazonego
Efekt: . A . .
rozwoju, etyki biznesu, ochrony s$rodowiska naturalnego Z1 KO3
i poszanowania dla prywatnosci i odmiennosci pogladow
spolecznych.
\Weryfikacja: H('Zwiczenia — prezentacje rozwigzan zadan ¢wiczeniowych. ‘
. Absolwent wykazuje postawg przedsigbiorcza w podejmowanych
Efekt: S .
dziataniach z zakresu marketingu cyfrowego. Z1 KO4
\Weryfikacja: ||Cwiczenia — prezentacje rozwiazan zadan éwiczeniowych. |
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HZarzqdzanie srodowiskiem pracy

|Wersja przedmiotu

2

\A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPoziom ksztatcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
IKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

IJ ednostka realizujaca przedmiot

[Koordynator przedmiotu

Hdr inz. Marta Skierniewska

IB. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

|
|
|
|
|
|
|
|
1
“Wydzial Zarzadzania %
|
|
|
|
|
|
|
|

‘Blok przedmiotow HProdukcja

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany
|Status przedmiotu |lObowiazkowy

‘J ezyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ podstawowych poje¢ i zagadnien dotyczacych ochrony
i funkcjonowania srodowiska.

Limit liczby studentéw

- 0d 15 os6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0séb do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z ogdlnym mechanizmem
zarzadzania §rodowiskiem pracy. W trakcie realizacji przedmiotu student
zapoznaje si¢ z modelem zarzadzania $rodowiskiem oraz relacjami
zachodzacymi pomiedzy jego elementami; znaczeniem narzedzi
zarzadzania srodowiskiem (np. instrumentow zarzadzania srodowiskiem,
wybranych procedur) i ich wplywem na obiekt zarzadzania; z wybranymi
obszarami zarzadzania S$rodowiskiem oraz wymaganiami systemu
zarzadzania srodowiskowego w przedsiebiorstwie (Norma 1SO 14001).
Dowiaduje si¢ takze, jakie sg sposoby ksztaltowania warunkow pracy,
ergonomiczne wyznaczniki w zintegrowanym systemie zarzadzania
jako$cia, bezpieczenstwem i ochrong srodowiska oraz z pojeciem CSR
(Norma 26000).
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Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: ocena aktywnosci studentéw podczas zajel
wyktadowych prowadzonych w formie interaktywnej

2. Ocena sumatywna : wynik zaliczenia pisemnego oraz w szczegdlnych
przypadkach dodatkowo ustnego; ocena z zaliczenia w zakresie 2-5;
do zdania zaliczenia wymagane jest uzyskanie oceny >3

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: na zajeciach weryfikowane jest zrozumienie zadan
do indywidualnego rozwigzania oraz poprawnosci ¢wiczen zespotowych
— studiow przypadku realizowanych podczas zajec.

2. Ocena sumatywna: oceniana jest wartos¢ merytoryczna i terminowos$¢
realizacji zadan samodzielnie rozwiazanych przez studentow
na indywidualnych zestawach danych; a takze poprawno$¢ merytoryczna
i sposdb prezentacji zespotowych studiow przypadku; ocena w zakresie
2-5; do zaliczenia wymagane jest uzyskanie z kazdego zadania oceny >3
Ocena koncowa z przedmiotu:

Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony, jesli oceny z wyktadu i ¢wiczen sg >3,
ocena z przedmiotu jest obliczana zgodnie z formuts: 0,4 * ocena
z ¢wiczen + 0,6 * ocena z wyktadu (zaliczenia)

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
w semestrze)

wyktad 30
¢wiczenia 15
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

no

8.

9.

Wyklad:
1.

Podstawowe pojecia w nauce o zarzadzaniu srodowiskiem. Idea
trwalego i zrownowazonego rozwoju w systemie zarzadzania
srodowiskiem.

CSR i Norma 1SO26000.

Systemy zarzadzania $rodowiskowego (normy dotyczace
srodowiskowa, struktura systemu opartego na Normie 1SO14001,
przyczyny zainteresowania systemem zarzadzania
srodowiskowego).

Zarzadzanie ludzmi i obowiazki najwyzszego kierownictwa
(zarzadzanie ludzmi w systemach s$rodowiskowych, zadania
najwyzszego kierownictwa, komunikacja w  systemach
zarzadzania Srodowiskowego).

Wymagania prawne i dokumentacja systemu srodowiskowego
(nadzorowanie dokumentow i zapisdw, wymagania prawne).
Zadania zwiazane z ksztattowaniem $rodowiska (aspekty
srodowiskowe, gotowos$¢ i reagowanie na awarie, sterowanie
operacyjne).

Mozliwosci  rozszerzania  znormalizowanych  systemow
zarzadzania  $rodowiskowego  (system  Ekozarzadzania
i Auditowania — EMAS, kompleksowe zarzadzanie
srodowiskiem).

Ergonomia warunkow pracy. Ksztatltowanie ergonomicznej
jako$ci warunkow pracy.

Ergonomiczne wyznaczniki w  zintegrowanym  systemie
zarzadzania jakoscia, bezpieczenstwem i ochrong srodowiska.

10. Ergonomia koncepcyjna i korekcyjna w projektowaniu.
11. Metody ergonomicznej oceny maszyn i stanowisk pracy.
12. Podsumowanie wyktadu w kontek$cie wymagan do zaliczenia.

Cwiczenia:

1. Wprowadzenie do ¢wiczen: System wspomagajacy zarzadzanie
srodowiskiem pracy (wybor przedsigbiorstwa, przygotowanie
danych do wykonania projektu ¢wiczeniowego).

2. Schemat zarzadzania i audytu srodowiskowego — EMAS.

3. Wstepny przeglad srodowiskowy.

4. Polityka spolecznej odpowiedzialnosci spotecznej CSR|
w wybranym przedsigbiorstwie na podstawie Normy ISO 26000.

5. Porownanie systemow zarzadzania srodowiskowego
na wybranym przedsigbiorstwie: ISO 14001, EMAS, CP. (Aspekt
ekonomiczny, organizacyjny, technologiczny i rynkowy).

6. System  zarzadzania  bezpieczenstwem ~w  wybranym
przedsigbiorstwie (planowanie polityki, okreslanie celow,
organizowanie struktur: kompetencji, obowigzkow i uprawnien).

7. System zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego pracownikow
1 podstawowe obowiazki pracodawcy.

8. Podsumowanie. Zaliczenie ¢wiczen.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin

HNie
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Literatura

Obowigzkowa

1. Norma ISO 14001 i Norma ISO 26000

2. Kania A., Nowosielski R., Spilka M., 2010, Zarzgdzanie
srodowiskowe i systemy zarzqdzania srodowiskowego, Wyd.
Politechniki Slaskiej, Gliwice.
Gajdzik B., Wycislik A., 2007, Wybrane aspekty ochrony
srodowiska i zarzqdzania srodowiskowego, Wyd. Politechniki
Slaskiej, GliwicE.
Cackelbergh Aime F., Matthias Kramer, Andrzej Krynski (red.),
2013, Zintegrowane zarzgdzanie srodowiskiem. Systemowe
zaleznosci miedzy politykq, prawem, zarzqdzaniem i technikg,
Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa.
Krynski A., Kramer M., Urbaniec M. (red.), 2004,
Miedzynarodowe zarzgdzanie srodowiskiem. t. |
Interdyscyplinarne zatozenia proekologicznego zarzadzania
przedsigbiorstwem, CH Beck, Warszawa.
Kramer M., Brauweiler J., Nowak Z. (red.), 2005,
Miedzynarodowe zarzgdzanie srodowiskiem t. 1l Instrumenty
i systemy zarzadzania, CH Beck, Warszawa.
Gorska E., LewandowskKi J., 2010, Zarzgdzanie i organizacja
srodowiska pracy, Oficyna Wydawnicza PW.
Gorska E., Lewandowski J., 2002, Podstawy zarzqdzania
i ksztattowania srodowiska pracy, Oficyna Wydawnicza PW.
Uzupetniajgca:

1. Poskrobko B., Poskrobko T.,2012, Zarzqdzanie srodowiskiem

w Polsce, PWE, Warszawa.
2. Kowal E., Kucinska-Landwojtowicz E., Misiotek A., 2013,
Zarzgdzanie srodowiskowe, PWE, Warszawa.

7.

8.

Witryna www przedmiotu

Imoodile.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

I3 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

3ECTS

75h = 30h wyktad + 15h ¢wiczenia + 5h konsultacje + 5h przygotowanie
do ¢wiczen + 5h analiza literatury + 15h przygotowanie do zaliczenia
¢wiczen i wyktadu

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

wymagajacych bezposredniego 2 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
interaktywnym i elementami burzy mozgow

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams, chat
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: studium przypadku, praca zespotowa, wybrane
metody i techniki kreatywnego myslenia (np. burza mézgoéw, mapa
mysli, diagram Ishikawy), wybrane narzedzia wspomagania
informatycznego (np. MS Word, MS Excel, MS Power Point):
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams, chat

\Uwagi

|-

\Data ostatniej aktualizacji

[28.01.2022

Tabela 1
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Profil ogolnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu mechanizm
zarzadzania srodowiskiem pracy.

\Weryfikacja:

|Wyktad — zaliczenie pisemne. |

Z1 WG5

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike
zarzadzania w przedsigbiorstwach, w tym produkcyjnych,
z uwzglednieniem uwarunkowan ergonomii i oOrganizacji
stanowisk pracy

Weryfikacja: |[Wyklad — zaliczenie pisemne. |

71 WG6

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent analizujac oraz krytycznie oceniajac istniejace
W organizacji rozwigzania z zakresu ergonomii i $rodowiska
pracy potrafi zaproponowac ich usprawnienie wykorzystujac
poznane metody i narzedzia.

Weryfikacja:

Z1_UW3

Cwiczenia — zaliczenie studiow przypadku realizowanych
w ramach ¢wiczen.

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedze
do samodzielnego planowania i realizowania wtasnego uczenia
si¢ przez cale zycie, w szczegolnosci $ledzenia najnowszych
trendo6w w obszarze zarzadzania, ochrony §rodowiska i ergonomii
stanowisk pracy , spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu.

Weryfikacja:

Z1 UO14

‘Cwiczenia — zaliczenie ¢wiczen

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
1 odbieranych tresci w szczegdlnosci w obszarze zarzadzania
srodowiskiem pracy oraz spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.

Weryfikacja:

Wyktad — zaliczenie pisemne,
Cwiczenia — zaliczenie ¢wiczen.

Z1 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do wuznania znaczenia wiedzy
w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
z zakresu zarzadzania S$rodowiskiem 1 ksztaltowaniem
warunkéw  pracy w  Srodowisku  migdzynarodowym
w warunkach gospodarki cyfrowej oraz zasiggania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego
rozwigzania problemow.

Weryfikacja:

Wyktad — zaliczenie pisemne,

Cwiczenia — zaliczenie ¢wiczen.

Z1 KK2
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

“Podstawy przedsiebiorczosci

\Wersja przedmiotu

1

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

‘Poziom ksztatcenia Hl

|Stopief1 (tytut zawodowy) ||Iicencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
‘Kiemnek studidow HZarzqdzanie

lProﬁl studiow “ogélnoakademicki
\Jednostka zlecajgca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJ ednostka realizujaca przedmiot “Wydzial Zarzadzania

|Koordynat0r przedmiotu

IB. Ogolna charakterystyka przedmiotu

|
|
|
|
|
|
|
|
l
|Dr hab. Agnieszka Skala {
|
|
|
|
|
|
|
|

‘Blok przedmiotow HPrzedsie;biorczoéé
‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

‘Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany
|Status przedmiotu |[Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé HPOISki

\Semestr nominalny HZ

IRok akademicki [2022/2023
‘Wymagania wstepne Hbrak

Limit liczby studentéw

- od 15 os6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé ‘

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu w czgsci wykladowej jest zapoznanie stuchaczy
z aktualng wiedzg dotyczaca najwazniejszych poje¢ w zakresie
przedsigbiorczosci, w tym zwlaszcza tych jej form, ktére maja duze
Znaczenie w ZzrOwnowazonym rozwoju gospodarczym.

Celem przedmiotu w czesci ¢wiczeniowej jest zdobycie przez studentéw
umiejetnosci praktycznych studiow nad przedsigbiorczoscig i zapoznanie
ich z narzgdziami, ktore takie studia umozliwiaja.

Nadrzednym celem przedmiotu jest wypracowanie w studentach postaw
proaktywnych i przedsigbiorczych  oraz  zakwestionowanie
nieprawdziwych opinii i popularnych mitéw na temat przedsigbiorczosci.

Metody oceny

Wyklad:
1. Ocena formatywna: ocenie podlega zdobyta przez studentow
wiedza przekazana na wykladzie oraz zaczerpnigeta z literatury
2. Ocena sumatywna: przeprowadzenie egzaminu; ocena
z egzaminu w zakresie 2-5; do zaliczenia wymagane jest
uzyskanie oceny >3. 100% egzamin pisemny
Cwiczenia:
1. Ocena formatywna: ocenie podlega aktywnos$¢ na zajeciach (30%
wagi), jakos¢, regularno$¢ i sumiennos¢ przekazywania zadan
i pracy wykonywanej miedzy zajgciami (50%), w tym takze
jako$¢ pracy zbiorowej (w zespotach) (20%).
2. Ocena sumatywna: do zaliczenia wymagane jest uzyskanie oceny
>3.
Ocena koncowa z przedmiotu:
Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony jesli zarowno ocena z ¢wiczen jak
I Z egzaminu>3 .
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‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

o N wyktad 30
Form_a zajed dy_daktycgnych i 1ch_ éwiczenia 30
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
Wyklad:
1. Istota przedsigbiorczo$ci — podstawowe pojecia, rola
w gospodarce, teorie przedsiebiorczosci
2. Historia i oblicza przedsigbiorczosci, przedsigbiorca w historii
ekonomii
3. Pomiar aktywnosci przedsicbiorczej
4. Typy przedsigbiorcow i przedsigbiorstw
5. Startup jako forma przedsigbiorczosci
6. Zrodla finansowania
7. Lider i zesp6t
8. Przedsicbiorczos$¢ a innowacje
9. Przedsigbiorczo$¢ a technologia
10. Przedsiebiorczo$¢ a zatrudnienie
11. Przedsigbiorczo$¢ rodzinna
12. Przedsigbiorczos¢ migdzynarodowa
13. Przedsigbiorczos$¢ a cele zrownowazonego rozwoju
Tresci ksztatcenia 14. Kultura  przedsigbiorczosci, przedsigbiorczy =~ mindset,
ekosystemy przedsiebiorczosci
15. Wsparcie publiczne dla przedsigbiorczosci
16. Biografie przedsigbiorcéw
Cwiczenia:
1. Pomiar aktywnos$ci przedsiebiorczej — ¢wiczenia, zadania,
przyktady
2. Zrodha finansowania — éwiczenia, zadania, przyktady
3. Lider i zespot — ¢wiczenia, zadania, przyktady
4. Przedsiebiorczo$¢ a innowacje — ¢wiczenia, zadania, przyktady
5. Przedsiebiorczos¢ a technologia — ¢wiczenia, zadania, przyktady
6. Przedsiebiorczo$¢ a zatrudnienie — ¢wiczenia, zadania, przyktady
7. Przedsigbiorczo$¢ rodzinna — ¢wiczenia, zadania, przyktady
8. Przedsiebiorczo§¢ miedzynarodowa — ¢wiczenia, zadania,
przyktady
9. Biografie przedsigbiorcow — sylwetki
10. Spotkanie z przedsigbiorca
Metody sprawdzenia efektow Patrz Tabela 1
uczenia si¢

[Egzamin

HTak
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Literatura

Obowigzkowa:

Cieslik, J. (2006). Przedsigbiorczos¢ dla ambitnych: jak uruchomié
wiasny biznes. Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne
[dostepny online]

Cieslik, J. (2014). Przedsigbiorczosé¢, polityka, rozwdj.
Wydawnictwo Akademickie Sedno [dostepny online BG PW)
Uzupetniajgca:

Czakon, W. (2020). Krétkowzroczno$¢ strategiczna menedzerdw.
Wyd. UJ

Zakrzewska-Bielawska, A. F. (2018). Strategie rozwoju
przedsigbiorstw: nowe spojrzenie. Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne

Przedsigbiorczos¢ — studia przypadkéw, (2015) red. A. Brzozowska,
Wyd. WZ UW

Kostera, M. (2014). O przedsigbiorczosci historie niezwykle: studia
przypadku z przedsiebiorczosci humanistycznej

Christensen, C.M. (2013). The Innovator's Dilemma: When New
Technologies Cause Great Firms to Fail. Crown Publishing Group.
Przedsigbiorczos¢ (2011). Red B. Glinka, S. Gudkova, Wolters
Kluwer [dostgpna w BG PW]

The Oxford Handbook of Entrepreneurship (2008) — wybrane
fragmenty zapewnia wyktadowca

7.

\Witryna www przedmiotu

Imoodile.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

5 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia si¢ (opis):

5ECTS

125h = 30h wyktad + 30h ¢wiczenia +8h konsultacje + 15h
przygotowanie do ¢wiczen + 10h analiza literatury + 12h przygotowanie
do zaliczenia ¢wiczen + 20h przygotowanie do egzaminu

Liczba punktow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajgc

wymagajacych bezposredniego 2,7 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad konwersatoryjny, wyktad problemowy
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams, chat
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: klasyczna metoda problemowa, ¢wiczeniowa
i studium przypadku, obserwacji i pomiaru w terenie (np. wywiad),
dyskusja panelowa i referat, Kanwa propozycji Warto$ci, Kanwa Modelu
Biznesowego, wywiady z klientami lub ekspertami,

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
aplikacja interaktywna do pracy kolaboratywnej MURAL, platforma
Moodle, poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams, spotkania video oraz
chat

\Uwagi

\Data ostatniej aktualizacji

|28.01.2022

|
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Profil ogolnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie,
metody i1 narzgdzia z zakresu réznych rodzajow i aspektow
przedsiebiorczosci, W  tym:  innowacyjnej,  ambitnej,
migdzynarodowej, technologicznej 1 innych.

\Weryfikacja:

‘Wykiad — aktywne uczestnictwo w zajeciach, egzamin pisemny, ‘

Z1 WG4

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
uwarunkowania (m.in. ekonomiczne, srodowiskowe, spoteczne)
odnoszace si¢ do pracy we wspodlczesnych organizacjach,
zwlaszcza przy prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

\Weryfikacja:

|Wyktad — aktywne uczestnictwo w zajeciach, egzamin pisemny |

Z1 WK11

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe zasady tworzenia 1 rozwoju rdéznych form
przedsigbiorczosci

Weryfikacja

: HWyklad — aktywne uczestnictwo w zajgciach, egzamin pisemny,

Z1 WK13

Umiejetnosci

Efekt:

Absolwent analizujac oraz krytycznie oceniajac istniejace
w organizacji modele biznesowe i inne rozwigzania potrafi
zaproponowac¢ ich usprawnienie wykorzystujagc poznane metody
i narzedzia z zakresu przedsigbiorczosci.

Weryfikacja:

Cwiczenia — éwiczenia indywidualne i w grupach,
Wyktad — egzamin pisemny

Z1_UW3

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedzg do analizy
potrzeb biznesowych, w tym oczekiwan i potrzeb klientéw,
analizy modeli biznesowych w warunkach ciagtej transformaciji
gospodarki. Do w/w analiz dobiera oraz stosuje poznane metody
i narzedzia z zakresu przedsigbiorczos$ci

Weryfikacja:

Cwiczenia — ¢wiczenia indywidualne i w grupach,
Wyktad — egzamin pisemny

Z1_UW5

Efekt:

Absolwent podejmujgc dziatania z zakresu kreowania roznych
form przedsigbiorczosci kieruje si¢ normami etycznymi

Weryfikacja:

Cwiczenia — éwiczenia indywidualne i w grupach,
Wyktad — egzamin pisemny

Z1_UW9

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedzg
do profesjonalnego porozumiewania sie z otoczeniem organizacji
z uzyciem  specjalistycznej  terminologii z  zakresu
przedsigbiorczo$ci

Weryfikacja:

Cwiczenia — ¢wiczenia indywidualne i w grupach,
Wyktad — egzamin pisemny

Z1 UK10

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedzg
do samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia
si¢ przez cale zycie, w szczegolnosci $ledzenia najnowszych
trendow  w  obszarze  przedsigbiorczosci,  spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz gospodarki cyfrowej.

Weryfikacja:

Cwiczenia — ¢wiczenia indywidualne i w grupach,
Wyktad — egzamin pisemny

Z1 Uo14
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Kompetencje Spoleczne

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wiasna wiedza z zakresu

przedsiebiorczosci dla  funkcjonowania i pokonywania
Efekt: problemoéw w organizacji oraz dla dziatania w sposéb Z1 KK1
przedsigbiorczy. Jest gotow do jej krytycznej oceny i zasiggania Z1 KK2

opinii ekspertdéw w tej dziedzinie

Cwiczenia — ¢wiczenia indywidualne i w grupach,

Weryfikacja: Wyktad — egzamin pisemny
Efekt: Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposob

) proaktywny i przedsigbiorczy Z1 KO4
Weryfikacja: Cwiczenia — ¢wiczenia indywidualne i w grupach,

Wyktad — egzamin pisemny

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petienia roli
Efekt: przedsigbiorcy rowniez w $rodowisku miedzynarodowym,
' w tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego

od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu. Z1_KR5

Cwiczenia — ¢wiczenia indywidualne i w grupach,

Weryfikacja: Wyktad — egzamin pisemny
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

||Systemy finansowe

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztatcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
IKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
\Jednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJ ednostka realizujaca przedmiot “Wydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

|Dr Marta Kruk

IB. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

||Ekonomia

‘Grupa przedmiotow

||Kierunkowe

\Poziom przedmiotu

[Sredniozaawansowany

|Status przedmiotu |lObowiazkowy
‘Je;zyk prowadzenia zajeé HPOISki
Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

H Podstawowa wiedza ekonomiczna

Limit liczby studentéw

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z zagadnieniami z obszaru
systemu finansowego, jego strukturg oraz podstawowymi zasadami
funkcjonowania.

Wyklad:
1. Ocena formatywna: ocena nabytej przez studentéw wiedzy,
przekazanej na wyktadzie oraz zaczerpnigtej z literatury;

Tresci ksztalcenia

Metody oceny . o .

2. Ocena sumatywna : ocena z zaliczenia pisemnego, zawierajacego
pytania testowe; ocena w zakresie 2-5; do zaliczenia wymagane jest
uzyskanie oceny >3.

‘Efekty uczenia si¢ HPatrz Tabela 1 ’

wyktad 30

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich éwiczenia 0
wymiar tygodniowy (liczba godzin lab .
W semestrze) aporatoria 0

projekty 0

Wyklad:

1. Systemy finansowe, ich sktadowe i funkcje.

2. Instytucje finansowe i ich funkcje.

3. Regulacje systemu finansowego, podstawowe teorie regulacji
oraz zjawiska regulacyjne.

4. Nadzér finansowy, jego sktadowe, modele i instrumenty.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin

|Nie
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Obowigzkowa:
6. Pietrzak B., Polanski Z., Wozniak B. (red), 2021, System finansowy
w Polsce. Tom 1, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
7. Pietrzak B., Polanski Z., Wozniak B. (red), 2021, System finansowy
w Polsce. Tom 2, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
. Gorski M., 2018, Rynkowy system finansowy, PWE.
9. Jasinski L., 2017, System finansowy, Warszawa: Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiegj.
Uzupetniajgca:
1. Rozwoj systemu finansowego w Polsce, Warszawa: NBP

Literatura 8

|Witryna www przedmiotu Hmoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktéw ECTS |2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta 2 ECTS

zwigzanych z osiaggnieciem efektow |[50h = 30h wyktad + 3h konsultacje + 7h analiza literatury + 10h
uczenia sie (0pis): przygotowanie do zaliczenia wyktadu

Liczba punktow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego 1,3 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich

E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny;

Narzedzia i techniki 1-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams.

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

\Uwagi H
Data ostatniej aktualizacji [28.01.2022
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odnle_51en1e do efektow
kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie teorie i narzedzia z zakresu systemu
Efekt: finansowego, jego struk‘FurQ oraz zas?dy fuchpqowamag zna 21 WGl
metody pozwalajagce identyfikowaé zalezno$ci pomigdzy -
. - - Z1 WK11
poszczegbdlnymi elementami systemu finansowego. -
Weryfikacja: ||Wyktad — sprawdzian pisemny
UmiejetnoS$ci
Absolwent potrafi analizowa¢ 1 interpretowal procesy
Efekt: zachodzace na rynku finansowym oraz formutowa¢ wlasne opinie Z1 UW?2
i wnioski. Z1 UK11
‘Weryfikacja: HWyk%ad — biezaca ocena na zajeciach
Efekt: Absolwent potrafi porozumiewac si¢ w sposob profesjonalny,
przy uzyciu wlasciwej terminologii z zakresu systemow
finansowych. Z1_UK10
\Weryfikacja: HWyklad — biezaca ocena na zajeciach
Efekt: Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedze
do samodzielnego doksztalcania si¢, uzupetliania wiedzy
i umiejetnosci z zakresu systeméw finansowych w warunkach Z1 U014
gospodarki cyfrowej.
Weryfikacja: HWyk}ad — sprawdzian pisemny
Kompetencje Spoleczne
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Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza z zakresu
systemOéw finansowych dla funkcjonowania i rozwigzywaniu
Efekt: probleméw w organizacji oraz dla dziatania w sposob
przedsigbiorczy. Jest gotow do jej krytycznej oceny i zasiggania
opinii ekspertow w tej dziedzinie

\Weryfikacja: HWyklad — sprawdzian pisemny

Z1 KK,
Z1 KK2,
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HZarzqdzanie zasobami ludzkimi

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztatcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
IKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJ ednostka realizujaca przedmiot “Wydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

HDr inz. Edyta Malicka

IB. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HZarzqdzanie

‘GrUpa przedmiotow H Kierunkowe

\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany
|Status przedmiotu |lObowiazkowy

‘J ezyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

Rekomendowana znajomo$¢ podstaw organizacji 1 zarzadzania,
zachowan organizacyjnych, ze szczegbélnym uwzglgdnieniem
psychologicznych i socjologicznych  uwarunkowan  procesu
motywowania.

Limit liczby studentéw

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

C. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajec¢

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby student:

e znal i rozumial pojgcie zarzadzania zasobami ludzkimi (ZZL),

e rozumial role zarzadzania ludzmi w zarzadzaniu organizacja
i ksztaltowaniu kapitatu intelektualnego organizacji

e znal podstawowe metody, narzedzia, zasady organizacji
proceséw ZZL,

e potrafil rozpoznawa¢ uwarunkowania organizacyjne i umiat
proponowa¢  adekwatne  rozwigzania 0raz  propozycje
udoskonalen dotyczace zarzadzania zasobami ludzkimi
w warunkach gospodarki cyfrowej.
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Wyklad:

1. Ocena formatywna: test wiedzy realizowany w formule
zaliczenia pisemnego; warunkiem dopuszczenia do testu wiedzy
jest zaliczenie ¢wiczen.

2. Ocena sumatywna: ocena zaliczenia pisemnego wystawiona
w skali 2-5.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: informacja zwrotna w formie oceny

punktowej na temat wykonania biezacych ¢wiczen w przyjetym

Metody oceny terminie.

2. Ocena sumatywna: zaliczenie ¢wiczen (praca zaliczeniowa,
aktywno$¢ w biezagcym wykonywaniu ¢wiczen) wystawiona
w skali 2-5.

Ocena koncowa przedmiotu:

2. Ocena formatywna: kazda z cze$ci przedmiotu zaliczona na
ocen¢ min. 3,0.

3. Ocena sumatywna: srednia arytmetyczna ocen czgstkowych,
liczona jako 50% oceny z zaliczenia wyktadéw oraz 50% oceny
¢wiczen.

‘Efekty uczenia si¢ HPatrz Tabela 1
wyktad 30

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich éwiczenia 15

wymiar tygodniowy (liczba godzin .

W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
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Wyklady:
1. Wprowadzenie do przedmiotu. Informacje regulaminowe.
Istota zarzadzania zasobami ludzkimi (ZZL) a kapitat
intelektualny (2h).
2. Strategia zarzadzania zasobami ludzkimi i podmioty
ZZL (2h).
3. Uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi kultura
organizacyjng (2h).

Opis stanowiska pracy; tworzenie srodowiska pracy (2h).

Rekrutacja i selekcja — organizacja procesow; standardy

etyczne rekrutacji (2h).

6. Procesy rozwoju 1 $ciezka kariery; analiza potrzeb

szkoleniowych (2h).

Coaching i mentoring (2h).

8. Ksztaltowanie relacji; proces komunikacji jako narzgdzie
ksztattowania relacji; rozstrzyganie konfliktéw jako element
zarzadzania zasobami ludzkimi (2h).

9. Motywowanie pracownikow; budowanie zaangazowania
2h).

10. Wynagradzanie pracownikow (2h).

11. Ocenianie pracownikow — funkcje, metody i system ocen

o &

~

(2h).

12. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w zespole projektowym
(2h).

Tre$ci ksztalcenia 13. Odejscia pracownikow — rodzaje, przyczyny; outplacement
(1h).

14. Efektywnosc¢ zarzadzania zasobami ludzkimi (2h).
15. Test wiedzy (1h).
Cwiczenia:

1. Wprowadzenie do ¢wiczen.

2. Strategia zarzgdzania zasobami ludzkimi .

3. Podmioty ZZL

4. Stanowisko pracy — wymagania na stanowisku pracy; opis
stanowiska pracy

5. Srodowisko  pracy; uwarunkowania ZZL  kulturg
organizacyjng przedsigbiorstwa.

6. Rekrutacja i selekcja.

7. Procesy rozwoju — organizacja procesow.

8. Analiza potrzeb szkoleniowych.

9. Dobor szkolen na podstawie analizy potrzeb szkoleniowych.

10. Budowanie zaangazowania, motywowanie.

11. Ocenianie pracownikow — dobor metod i narz¢dzi

12. Wynagradzanie pracownikow.

13. Efektywnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi — ocena,
diagnoza probleméw dot. ZZL - szczegdlne potrzeby|
zespolow projektowych; problemy zwigzane z fluktuacja.

14. Efektywnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi — propozycje
rozwigzan zdiagnozowanych probleméw

15. Podsumowanie i zaliczenie przedmiotu.

Metody sprawdzenia efektow

o Patrz Tabela 1
uczenia Si¢

\Egzamin HNie
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Obowigzkowa:
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2. Sidor-Rzadkowska M., 2020. Zarzgdzanie personelem
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ludzkimi. Warszawa: Oficyna Wydawnicza Politechniki
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Literatura Uzupetniajgca:

1. Rogozinska-Pawelczyk A., Warwas |., 2016. Zarzqgdzanie
zasobami ludzkimi w nowoczesnej organizacji. Aspekty
organizacyjne i psychologiczne. L.6dz: Wydawnictwo
Uniwersytetu Lodzkiego.

2. INFOR, 2016. Praktyki HRM. Najlepsze studia przypadku
z polskiego rynku. Warszawa: INFOR.

3. INFOR, 2018. Praktyki HRM 2, Najlepsze studia przypadku
z polskiego rynku. Warszawa: INFOR.

\Witryna www przedmiotu Imoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS |4 ECTS

4 ECTS

100h = 30h wyktad + 15h ¢wiczenia + 5h konsultacje + 10h
przygotowanie do ¢wiczen + 10h analiza literatury + 15h przygotowanie
do zaliczenia ¢wiczen + 15h przygotowanie do zaliczenia wyktadu

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

Liczba punktéow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego 2ECTS
udziatu nauczycieli akademickich

E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: Wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny

z elementami burzy mozgow.

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,

Metody, techniki, narzgdzia aplikacja Ms Teams.
wykorzystywane w trakcie )
prowadzenia zajec¢ Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: Cwiczenia przedmiotowe, studium przypadku,
dyskusje okraglego stotu, burza mézgow.

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja Ms Teams, chat.

[Uwagi -
Data ostatniej aktualizacji 28.01.2022
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe Kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu, czym
zajmuje si¢ zarzadzanie zasobami ludzkimi jako subdyscyplina
Efekt: nauk o zarzadzaniu i czym rézni si¢ od innych subdyscyplin,
) i jakie sa jej stanowiska wobec dylematow wspoltczesnej Z1 WG3
cywilizacji, zwlaszcza w perspektywie zachodzacej transformacji
gospodarki

\Weryfikacja: HWyklad — zaliczenie pisemne (test wiedzy)
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Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike
zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwach, w tym
produkcyjnych, z uwzglednieniem organizacji Stanowisk pracy

Weryfikacja:

Wyktad — zaliczenie pisemne (test wiedzy)
Cwiczenia — ocena wykonania ¢wiczen

Z1 WG6

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi
(m.in. ekonomiczne, kulturowe) odnoszace si¢ do pracy
we wspodlczesnych organizacjach, zwlaszcza na stanowiskach
analitycznych oraz przy prowadzeniu wlasnej dziatalnosci
gospodarczej

Weryfikacja:

Wyktad — zaliczenie pisemne (test wiedzy)
Cwiczenia — ocena wykonania ¢wiczen

Z1 WK11

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedzg
do formulowania 1 rozwigzywania zlozonych problemow
z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi, w szczeg6lnosci
w zakresie analizy i oceny problemu, syntezy informaciji,
formulowania wymagan oraz proponowania rozwigzan

\Weryfi kacja:

‘Cwiczenia — ocena wykonania ¢wiczen

Z1_Uw1

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzysta¢  posiadana = wiedzg
do nawigzywania i budowania relacji z pracownikami
z wykorzystaniem zaawansowanych oraz wlasciwie dobranych
technik informacyjno-komunikacyjnych

\Weryfikacja:

‘Cwiczenia — ocena wykonania ¢wiczen

Z1_UWS8

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedze
do profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem organizacji
z uzyciem  specjalistycznej  terminologii  Stosowanej
W zarzadzaniu zasobami ludzkimi w warunkach gospodarki
cyfrowej.

\Weryfikacja:

HCWiczenia — ocena wykonania ¢wiczen

Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedze, najnowsze
narzgdzia oraz zaawansowane techniki  informacyjno-
komunikacyjne do planowania i organizowania pracy
indywidualnej oraz w interdyscyplinarnych  zespotach
projektowych

\Weryfi kacja:

HCwiczenia — ocena wykonania ¢wiczen

Z1 U013

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedze
do samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia
si¢ przez cale zycie, W szczegolnosci $ledzenia najnowszych
trendow w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi, spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu oraz gospodarki cyfrowe;.

Weryfikacja:

HCWiczenia — ocena wykonania ¢wiczen

Z U014

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
1 odbieranych tresci w szczego6lnosci w obszarze zarzadzania
zasobami ludzkimi w warunkach gospodarki cyfrowej

Weryfikacja:

HCwiczenia — ocena wykonania ¢wiczen ‘

71 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy,
W rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych
z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w warunkach
gospodarki cyfrowej, w Ssrodowisku migdzynarodowym oraz

Z1 KK2
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zasiggania opinii ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania problemow.

‘Weryfikacja: HCwiczenia — ocena wykonania ¢wiczen
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

| Jezyk obey 1

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPOZiom ksztalcenia “1

IStopieﬁ (tytut zawodowy) “Iicencj at

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
IKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJ ednostka realizujgca przedmiot “SJO

[Koordynator przedmiotu I

IB. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

‘Grupa przedmiotow HOg(’)lne
\Poziom przedmiotu HBZ

|Status przedmiotu |lObowiazkowy
‘Je;zyk prowadzenia zajeé Hangielski
Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstgpne

Przed Egzaminem B2 - nie mniej niz Poziom A2

Student rozumie wypowiedzi i czesto uzywane wyrazenia w zakresie
tematow, zwigzanych z zyciem codziennym. Potrafi porozumiewac si¢
w  rutynowych, prostych sytuacjach, wymagajacych jedynie
bezposredniej wymiany zdan na tematy znane i typowe. Potrafi w prosty
Sposob opisywac swoje pochodzenie i otoczenie, w ktorym zyje, a takze
porusza¢ sprawy zwijzane z najwazniejszymi potrzebami zycia
codziennego. Wskazany Poziom B1 lub wyzszy

Student rozumie znaczenie gltownych watkow przekazu zawartego
w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktore dotyczg znanych mu
spraw i zdarzen, typowych dla pracy, szkoty, czasu wolnego itp. Potrafi
radzi¢ sobie w wiekszo$ci sytuacji, ktore moga si¢ zdarzy¢ w czasie
podrézy w regionie, w ktorym mowi si¢ danym jezykiem. Potrafi tworzy¢
proste, spojne wypowiedzi ustne lub pisemne, na tematy, ktore
sa mu znane badz go interesujg. Potrafi opisywacé zdarzenia, nadzieje,
marzenia i zamierzenia, krotko uzasadniajac badz wyjasniajac swoje
opinie iplany.

‘Limit liczby studentow

120 0s6b |

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé ‘

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest osiagnigcie poziomu B2 zgodnie z Europejskim
Opisem Ksztalcenia Jezykowego W zakresie jezyka ogdlnego,
z elementami jezyka specjalistycznego potrzebnego absolwentom uczelni
technicznej, zréznicowanego w zaleznosci od kierunku studiow oraz
zaliczenie egzaminu na poziomie B2 wedlug CEFR.
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Metody oceny

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocenie podlegajg krotkie prace kontrolne,
wypowiedzi ustne, prace domowe (pisemne i ustne), test
modutowy po kazdych 30 godzinach nauki, praca na zaj¢ciach
Ocena sumatywna: kryteria zaliczenia: regularne uczeszczanie
na zajecie 1 aktywny udzial, uzyskanie pozytywnych ocen
z obydwu testébw modutowych. Srednia ocen z testow
modutowych stanowi 50% podstawy do wystawienia oceny
koncowej na semestr, na drugie 50% sktada si¢ $rednia ocen
za zadania domowe, testy czastkowe i aktywnos$¢ na zajeciach.

|Efekty uczenia sie

HPatrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 60
laboratoria 0
projekty 0

Tresci ksztalcenia

Uzaleznione od realizowanego modulu i wybranego jezyka. Karty
przedmiotu dla wszystkich 30 godzinnych jednostek lekcyjnych
na www.sjo.pw.edu.pl

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin HNie
Podreczniki do nauki jezykow obcych + materialy wiasne lektora.
Literatura Informacje o podrecznikach znajduja si¢ na stronie internetowej

www.sjo.pw.edu.pl.

\Witryna www przedmiotu

Imoodle.usos.pw.edu.pl  www.sjo.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|4 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

4ECTS
100h = 60h ¢wiczenia + 40h praca wlasna studenta (przygotowanie
do zajec, przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen)

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajgc¢

wymagajacych bezposredniego 2,4 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Cwiczenia :

Metody dydaktyczne: praca z calg grupa, praca w podgrupach, w parach,
wykorzystywane autentyczne materiaty oraz materiaty wlasne lektora,
prezentacje przygotowywane przez studentow;

Narzedzia i techniki 1-K: materiaty video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna;

Uwagi

Szczegodlowe informacje oraz karty przedmiotow dostgpne na stronie
www.sjo.pw.edu.pl

\Data ostatniej aktualizacji

|22.02.2022

Strona 77 z 172



http://www.sjo.pw.edu.pl/
http://www.sjo.pw.edu.pl/

Tabela 1

Zatacznik nr 3 do uchwaty nr 202/L/2022 Senatu PW
z dnia 27 kwietnia 2022 r.

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Student ma uporzadkowang znajomos$¢ struktur

gramatycznych i stownictwa dotyczacych rozumienia i tworzenia
réznych rodzajow tekstow pisanych i mowionych, formalnych
i nieformalnych, zarowno ogélnych jak z obszaru zarzadzania
i jego subdyscyplin, oraz dylematow wspotczesnej cywilizacji,
zwlaszcza w perspektywie zachodzacej transformacji gospodarki

Weryfikacja:

Cwiczenia: krotkie prace kontrolne, wypowiedzi ustne,
prezentacja ustna; prace domowe, testy modutowe;

Z1 WG3

UmiejetnoSci

Efekt:

Student potrafi tworzy¢ rozne rodzajow tekstow — teksty
na uzytek prywatny, zawodowy (np. list motywacyjny, zyciorys,
sprawozdanie, notatka, wypracowanie) oraz stosowac¢ formy
stylistyczne i gramatyczne, wymagane w tekstach na poziomie B2
— prywatnych i zawodowych. Potrafi przeczyta¢ i zrozumieé¢
teksty ogdlne i specjalistyczne dotyczace wybranych zagadnien
zarzadzania, etyki, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz
gospodarki cyfrowej, potrafi pozyskac z nich informacje, a takze
dokona¢ ich interpretacji. Potrafi wypowiadaé¢ si¢ i prowadzi¢
rozmowe na tematy ogélne i zwigzane z obszarem zarzadzania,
etyki, spolecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz gospodarki
cyfrowej jasno, spontanicznie i ptynnie tak, Ze mozna bez trudu
zrozumie¢ Sens jego wypowiedzi, z zastosowaniem form
stylistycznych i gramatycznych na poziomie B2 oraz potrafi
przygotowaé prezentacje ustna, dotyczaca szczegotowych
zagadnien z  zakresu zarzadzania, etyki, spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz gospodarki cyfrowej.

Weryfikacja:

Cwiczenia: krotkie prace kontrolne, wypowiedzi ustne,
prezentacja ustna; prace domowe, testy modutowe

Z1 UK11
Z1 UK12

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do wuznania znaczenia wiedzy
w rozwigzywaniu problem6éw poznawczych i praktycznych
z zakresu zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej,
w $rodowisku miedzynarodowym oraz do zasiggania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego
rozwigzania problemow. Potrafi pracowa¢ samodzielnie
i w grupie

Weryfikacja:

Cwiczenia: aktywno$¢ na zajeciach, wypowiedzi ustne,
przygotowanie prezentacji

Z1 KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego pelnienia 1ol
zawodowych w $rodowisku migdzynarodowym,

Weryfikacja:

Cwiczenia: aktywno$¢ na zajeciach, Wypowiedzi ustne,

przygotowanie prezentacji

Z1 KR5
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Badania operacyjne

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztatcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
IKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
\Jednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJ ednostka realizujaca przedmiot “Wydzial Zarzadzania

[Kierownik przedmiotu

Hdr inz. Katarzyna Skroban

IB. Ogolna charakterystyka przedmiotu

Blok przedmiotow ||Ekonomia

‘Grupa przedmiotow HPodstawowe

\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany
|Status przedmiotu |lObowiazkowy

‘J ezyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny I3

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ matematyki w zakresie podstawowym oraz podstaw
statystyki opisowej i matematycznej.

Limit liczby studentéw

- 0d 15 os6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta Student bedzie potrafit
zastosowa¢ w praktyce modele decyzyjne do rozwigzywania
e konkretnych problemow ekonomicznych i organizacyjnych
w przedsigbiorstwach
e optymalizacji procesow zarzadzania,
do optymalizacji i obliczen programy komputerowe wspomagajace
podejmowanie decyzji.
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Metody oceny

A. Wyklad:

1. Ocena formatywna: ocena poprawno$ci wnioskowania dotyczgcego
zadawanych w trakcie wykladu pytan problemowych, czg$ciowo
interaktywna forma prowadzenia wyktadu.

2. Ocena sumatywna: przeprowadzenie dwoch  kolokwiow,
zawierajacych pytania testowe (otwarte i zamknigte) w skali punktowe;.
Ocena koncowa sklada si¢ z sumy punktow dwoch kolokwidéw oraz
aktywnosci studentow podczas wyktadu. Ocena z wyktadu w zakresie
2-5; do zaliczenia wymagane jest uzyskanie oceny z wyktadu >3.

B. Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocena poprawno$ci zadan wykonanych przez
studentow podczas kolejnych zajec¢ oraz ocena z projektu decyzyjnego.
2. Ocena sumatywna: ocena zadan wykonywanych w trakcie zajec
w skali punktowej, ocena projektu decyzyjnego ocenianego w skali
punktowej. Ocena koncowa obejmuje ocen¢ z projektu oraz oceng
z wykonywanych w trakcie zaje¢ zadan, zakres oceny 2-5; do zaliczenia
wymagane jest uzyskanie oceny >3.

E. Koncowa ocena z przedmiotu:

Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony jesli zar6wno ocena z wyktadu jak
iz ocena z czesci ¢wiczeniowej >3.

Ocena z przedmiotu obliczana jest zgodnie z formuta: 0,5 * ocena
z ¢wiczen + 0,5* ocena z kolokwium koncowego z wyktadu.

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
w semestrze)

wyktad 30
¢wiczenia 15
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wyklad:
1. Pojecie problemu decyzyjnego, typy sytuacji decyzyjnych. Etapy|
rozwigzywania

problemu decyzyjnego Modelowanie probleméw decyzyjnych.
Przedstawienie matematycznej postaci modelu decyzyjnego.
Klasyfikacja modeli decyzyjnych

2. Metoda Programowania Liniowego: metoda graficzna, metoda
matematyczna
(algorytm simpleks). Budowa modeli optymalizacyjnych. Dualizm
w  programowaniu liniowym. Calkowitoliczbowe zadania
optymalizacyjne. Interpretacja wynikow. Analiza wrazliwosci.

3. Programowanie transportowe i problemy pochodne oraz ich

rozwigzywania. Liniowy problem transportowy

Programowanie wielokryterialne na przyktadzie drzew decyzyjnych.

Modele programowania sieciowego i ich zastosowania. Analiza

Czasowo-kosztowa przedsiewzig¢. Planowanie sieciowe

w warunkach niepewnosci.

6. Programowanie dynamiczne. Problem komiwojazera i1 wielu
komiwojazerow. Problem najkrotszej Sciezki. Wspotczesne
algorytmy optymalizacyjne.

7. Elementy teorii gier.

Cwiczenia:

1. Rozwigzanie zadania PL metoda geometryczng. Rozwigzania
dopuszczalne,
rozwigzanie optymalne. Algorytm simpleks. Rozwigzywanie modelu
decyzyjnego programem Solver. Analiza wrazliwosci. Przyktady
zastosowania PL (

2. Budowa modelu problemu decyzyjnego. Limity. Warunki bilansowe.
Interpretacja zmiennych decyzyjnych.

3. Rozwigzywanie zadan liniowych metoda  geometryczng
i algorytmem Simplex.

4. Rozwigzywanie modelu decyzyjnego programem Solver. Analiza
wrazliwosci. Przyktady zastosowania modeli liniowych.

5. Zagadnienia transportowe. inne problemy sprowadzane do modeli
transportowych.

6. Przyklady =zastosowan modeli dynamicznych w procesach
decyzyjnych.

7. Praktyczne wykorzystanie metod sieciowych do zarzadzania
projektem.

S

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin [Nie |
Obowigzkowa:
1. Jedrzejezyk Z., Kukuta K., Skrzypek J., Walkosz A., 2014. Badania

operacyjne w przykfadach i zadaniach, Warszawa: PWN.
2. lIgnasiak E., red., 2010. Badania operacyjne, Warszawa: PWE.
3. Siudak M., 2005. Badania operacyjne, Warszawa: Oficyna
. Wydawnicza Politechniki Warszawskiej.
Literatura

4. Sikora W., 2017. Badania operacyjne, Warszawa: PWE.

Uzupetniajgca:

1. Jadczak R., Gajda J.B., 2015. Badania operacyjne, L.odz:
Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego.

2. Trzaskalik T., 2008. Wprowadzenie do badar operacyjnych
z komputerem, Warszawa: PWE

\Witryna www przedmiotu

Imoodile.usos.pw.edu.pl |

‘D. Naklad pracy studenta

|Liczba punktow ECTS

I3 ECTS |
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Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggni¢ciem efektow
uczenia sie (0pis):

3 ECTS

przygotowanie do zaliczenia wyktadu

75h = 30h wyktad +15h ¢wiczenia + 5h konsultacje + 5h analiza
literatury + 10h przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen + 10h

Liczba punktéw ECTS na zajgciach
wymagajacych bezposredniego 2 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich

E. Informacje dodatkowe

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

Wyklad:

aplikacja MS Teams
Cwiczenia:

oraz eksponujace (projekt).

aplikacja MS Teams

Metody dydaktyczne: metody podajace
I konwersatoryjny) z elementami dyskusji (panelowej).

Narzedzia i techniki I-K: - rzutnik multimedialny, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, arkusz kalkulacyjny Excell, narzedzia
do zarzadzania projektami np. MS Projekt, P2Ware, poczta elektroniczna,

(wyktad informacyjny

Metody dydaktyczne: metody poszukujace (¢wiczenia przedmiotowe)

Narzedzia i techniki I-K: - rzutnik multimedialny, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, arkusz kalkulacyjny Excell, narzedzia
do zarzadzania projektami np. MS Projekt, P2Ware, poczta elektroniczna,

[Uwagi Wymagana sala komputerowa.
\Data ostatniej aktualizacji H28.01.2022
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe Kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
oraz metody z  wybranych  obszar6w  matematyki
Efekt: w zastosowaniach optymalizacyjnych: metody konstruowania
i rozwigzywania modeli decyzyjnych oraz sposoby analizowania
otrzymanych rozwigzan. Z1_WG2
Wyktad — zaliczenie dwoch kolokwidw.
Weryfikacja: ||Cwiczenia — zaliczenie zagadnien realizowanych na ¢wiczeniach
i zaliczenie projektu.
UmiejetnoS$ci
Absolwent  potrafi  wykorzystywa¢  posiadang  wiedze
do formulowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
Efekt: problemow z réznych obszaréw zarzadzania, w szczegolnosci
w zakresie analizy i oceny problemu, przy wykorzystaniu
narzedzi z zakresu badan operacyjnych. Z1 UwW2
Wyktad — zaliczenie dwoch kolokwidw.
Weryfikacja: ||Cwiczenia — zaliczenie zagadnien realizowanych na ¢wiczeniach
i zaliczenie projektu.
Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze¢ z badan
Efekt: operacyjnych do profesjonalnego  porozumiewania  si¢
' z otoczeniem organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii 71 UK10
z zakresu optymalizacji probleméw decyzyjnych. B
Weryfikacja: _Cw1(_:zen1g — za_hczeme zagadnien realizowanych na ¢wiczeniach
i zaliczenie projektu.
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Kompetencje Spoleczne

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
z zakresu badan operacyjnych i odbieranych tresci, do uznania

Efekt: znaczenia tej wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych z zakresu zarzadzania, w tym
z zakresu zagadnien optymalizacyjnych.

Weryfikacja: Cwiczenia  —  zaliczenie  zagadnien  realizowanych

na ¢wiczeniach i zaliczenie projektu.

Z1 KK1
Z1_KK2
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HZarzqdzanie wiedza i informacja

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPoziom ksztalcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie
‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

‘J ednostka zlecajgca przedmiot

HWydzial Zarzadzania

IJednostka realizujgca przedmiot

“Wydzial Zarzgdzania

[Koordynator przedmiotu

HDr hab. inz. Tadeusz Grzeszczyk, prof. uczelni

IB. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow H IT

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany
IStatus przedmiotu |lObowiazkowy

‘J ezyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny I3

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

Umiejetnos¢ postugiwania sie edytorem tekstow, e-bazami biblioteki
PW i bierna znajomo$¢ jezyka angielskiego, ktora umozliwia
zapoznawanie si¢ z zalecang literaturg.

Limit liczby studentéw

- 0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom teoretycznej wiedzy
dotyczacej wybranych aspektow zarzadzania informacjg i wiedza oraz
praktycznych umiegjetnosci rozwigzywania probleméw zwigzanych
ze sterowaniem procesem informacyjnym, przetwarzaniem danych,
informacji i wiedzy w projektach naukowo-badawczych, podstawami
analizy bibliometrycznej i wybranymi zastosowaniami systemow
inteligentnych.

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: wynika z aktywnos$ci studentow podczas
wyktadu konwersatoryjnego bazujacego na uzupetnianiu
fragmentow prezentowanych przez prowadzacego
wypowiedziami i krotkimi prezentacjami studentow
dotyczacymi wybranych teoretycznych i praktycznych
problemow.

2. Ocena sumatywna: sprawdzian i sumaryczna ocena punktowa.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: dotyczy przedstawiania prezentacji
rozwigzanych zadan oraz uczestnictwa w dyskusjach
zwigzanych z dtuzszymi wypowiedziami studentow.

2. Ocena sumatywna: wynika z warto$ci merytorycznej
przedstawionych projektow.

Ocena koncowa z przedmiotu: Srednia wazona ocen czgstkowych,
wyznaczana jako 60% oceny czes$ci wyktadowej oraz 40% oceny zajeé
¢wiczeniowych (projektowych); w zakresie 2-5; do zaliczenia
wymagane jest uzyskanie oceny min. 3,0.
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‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1
wyktad 30

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich éwiczenia 30

wymiar tygodniowy (liczba godzin | .

W semestrze) aboratoria 0
projekty 0
Wyklad:

Tresci ksztalcenia

1. Wprowadzenie do przedmiotu, przedstawienie regulaminu
i informacji organizacyjnych. Charakterystyka poj¢cia spoteczenstwa
informacyjnego i podstawowych zagadnien gospodarki opartej
na wiedzy.

2. Przeglad pojeé: danych, informacji i wiedzy. Cechy i rodzaje wiedzy.
Tworzenie, kodyfikacja i transfer wiedzy. Procesy informacyjne
i wiedzy w przedsigbiorstwie.

3. Zarzagdzanie wiedzg W systemach
systemow informatycznych.

4. Udostepnianie wiedzy naukowej W systemach open science.

Gromadzenie i przetwarzanie danych i informacji w projektach

naukowo-badawczych.

Systemy biblioteczne. Podstawy analiz bibliometrycznych.

Systemy inteligentne w przetwarzaniu informacji.

Systemy zarzadzania wiedza bazujace na sztucznej inteligencji.

Wymiana informacji i wiedzy w systemach pracy grupowej,

systemach multimedialnych i systemach sztucznej inteligencji.

10. Podsumowanie i zaliczenia.

Cwiczenia:

1. Woprowadzenie do zaje¢, przedstawienie regulaminu i informacji
organizacyjnych. Charakterystyka zasad zaliczania, kryteriow oceny
i wymagan projektowych.

2. Omowienie proponowanych zagadnien, dyskusja i wybor tematow
pierwszych projektow zwiazanych z przegladem literatury.

3. Prezentacje pierwszych projektéw studenckich potaczone z dyskusja.

4. Wybrane bazy biblioteczne. Przeprowadzanie analiz
bibliometrycznych.

5. Omoéwienie proponowanych zagadnien, dyskusja i wybdr tematéw
drugich projektéw zwigzanych z badaniami bibliometrycznymi.

6. Prezentacje drugich projektow studenckich potaczone z dyskusja.

7. Systemy otwartej nauki w przetwarzaniu informacji i wiedzy.

8. Omowienie proponowanych zagadnien, dyskusja i wybor tematow
trzecich projektéw zwigzanych z systemami otwartej nauki.

9. Prezentacje trzecich projektow studenckich potaczone z dyskusja.

. Podsumowanie, dyskusja, sprawdzian poprawkowy i wystawianie

ocen koncowych.

informacyjnych. Przeglad

o

© N>

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

Nie
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Literatura

Obowigzkowa:

10.Malara Z., Rzechowski J., 2011, Zarzadzanie informacjg na rynku
globalnym: teoria i praktyka, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa.

11.Miedema F., 2022. Open Science: the Very ldea, Springer,
Dordrecht.

12.Roman W.K., 2012. Podstawy zarzadzania informacja,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun.

13.Publikacje w wersji elektronicznej wskazane podczas zajec.

Uzupetniajgca:

6. Grzeszczyk, T. A., 2018. Mixed Intelligent Systems: Developing
Models for Project Management and Evaluation. Palgrave Macmillan-
Springer International Publishing AG.

7. Trajer J., Paszek A., Iwan S., 2012, Zarzadzanie wiedza, PWE,
Warszawa.

|Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|4 ECTS

Liczba godzin pracy studenta

uczenia sie (opis):

zwigzanych z osiagnieciem efektow

4 ECTS

100h = 30h wyktad + 30h ¢wiczenia + 8h konsultacje + 10h
przygotowanie do ¢wiczen + 7h analiza literatury + 15h przygotowanie
do zaliczenia ¢wiczen 1 wyktadu

Liczba punktow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

wymagajacych bezposredniego 2,7 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad konwersatoryjny, aktywny udziat,
prezentacje i wypowiedzi studentow dotyczace rozwigzanych zadan
praktycznych i teoretycznych.

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams, spotkania video, chat
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: zadania praktyczne wykorzystujace Zrodta open
science, systemy biblioteczne, wybrane bazy abstraktowo-
bibliometryczne, wykorzystywane metody: projektu, studium przypadku,
obserwaciji, referatu i dyskusji seminaryjnej.

Narzedzia i techniki I-K: oprogramowanie do badan bibliometrycznych
i analiz w wykorzystaniem modeli sztucznej inteligencji (np. Statistica),
narzedzia projektowania i wizualizacji graficznej (np. MS Visio),
platforma Moodle, poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams, spotkania
video oraz chat

\Uwagi H
Data ostatniej aktualizacji 128.01.2022
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki

. Odniesienie do efektow

Efekty przedmiotowe Kierunkowych
Wiedza

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawy
Efekt: zarzadzania informacja 1 wiedza oraz ich znaczenie

w funkcjonowania przedsiebiorstw we wspdtczesnej gospodarce. Z1 WG5
Weryfikacja: Wykdad ~ sprawdzian pisemny ..

Cwiczenia — Ocena projektdw 1 prezentacji
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Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspotczesne technologie informacyjne (w tym narzedzia analizy
danych, informacji i wiedzy) co pozwala mu by¢ §wiadomym ich
uzytkownikiem i znalez¢ ich zastosowania w organizacjach.

Weryfikacja:

Wyklad — sprawdzian pisemny
Cwiczenia — Ocena projektow 1 prezentacji

Z1 WG9

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu role
cztowieka w spoteczenstwie informacyjnym jako uzytkownika
technologii informacyjnych. Wie jakie sa w zwiazku z ta rola
zagrozenia, sytuacje kryzysowe 1 na etyczne zasady
postgpowania.

Weryfikacja:

Wyklad — sprawdzian pisemny
Cwiczenia — Ocena projektow i prezentacji

Z1 WK10

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedze
do formulowania i rozwiazywania zlozonych i nietypowych
problemow w zakresie proceséOw informacyjnych i wiedzy.
Potrafi dokona¢ analizy i oceny problemu, syntezy informacji,
sformutowaé wymagania oraz zaproponowac rozwiazania.

\Weryfikacja:

‘Cwiczenia — Ocena projektow i prezentacji

71 Uwl

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedze
do profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem organizacji
z uzyciem specjalistycznej terminologii, zwlaszcza z obszaru
technologii zarzadzania informacja i1 wiedza przydatnych
W procesach zarzgdzania w warunkach gospodarki cyfrowe;j.

\Weryfi kacja:

‘Cwiczenia — ocena projektow i prezentacji

Z1_UK10

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedzg
do samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia
si¢ przez cate zycie, w szczeg6lnosci §ledzenia najnowszych
trendow w obszarze zarzadzania informacja 1 wiedza
w gospodarce cyfrowej.

Weryfikacja: HC'Wiczenia — Ocena projektow i prezentacji

Z1 U014

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
1 odbieranych tresci w szczegdlnosci w obszarze zarzadzania
informacja i wiedza w gospodarce cyfrowej.

\Weryfikacja:

HCwiczenia — Ocena projektow i prezentacji ‘

Z1 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia skutecznego
zarzadzania informacja i wiedza w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych z zakresu zarzadzania
w  warunkach  gospodarki  cyfrowej, w  $rodowisku
migdzynarodowym oraz zasiggania opinii  ekspertow,
w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania
problemow.

\Weryfikacja: H('fwiczenia — ocena projektow i prezentacji

71 KK2
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HPodstawy finansow

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPoziom ksztatcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat
‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
IKierunek studiow “Zarzqdzanie

IProfil studiow

logolnoakademicki

\Jednostka Zlecajaca przedmiot

HWydzial Zarzadzania

IJeanStka realizujgca przedmiot

“Wydzial Zarzgdzania

[Koordynator przedmiotu

|Dr Marta Kruk

IB. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HEkonomia

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany
|Status przedmiotu |lObowiazkowy

‘J ezyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny I3

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HWiedza w zakresie funkcjonowania przedsi¢biorstw.

Limit liczby studentéw

- 0d 15 oséb do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0séb do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest pozyskanie przez studentdw wiedzy w zakresie
zasad 1 podstawowych kategorii rachunkowos$ci, pozwalajacej
na przedstawienie sytuacji majatkowo-finansowej 1 kapitatowe;j
przedsigbiorstwa oraz podstawowych kategorii, formul i koncepcji
finansowych stosowane w zarzadzaniu przedsigbiorstwem, pozwalajace
oceni¢ i wspomaga¢ procesy decyzyjne w aktualnych warunkach
rynkowych.
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Metody oceny

Wyklad:

5. Ocena formatywna: ocena nabytej przez studentow wiedzy
podczas zaje¢ wyktadowych prowadzonych w  formie
interaktywnej.

6. Ocena sumatywna : ocena z zaliczenia pisemnego, zawierajacego
test i zadania; ocena w zakresie 2-5; do zaliczenia wymagane jest
uzyskanie oceny >3.

Cwiczenia:

3. Ocenaformatywna: ocena poprawnos$ci wykonanych ¢wiczen oraz
przeprowadzonej analizy finansowej wybranego przedsigbiorstwa.

4. Ocena sumatywna: na ocen¢ z ¢wiczen skladaja si¢ czastkowe
oceny: z kolokwium zawierajacego zadania oraz raportu
koncowego  projektu  analizy  finansowej  wybranego
przedsigbiorstwa. Ocena jest obliczana zgodnie z formula:
0,5 * ocena z kolokwium + 0,5 * ocena raportu koncowego.

Ocena koncowa z przedmiotu:
Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony, jesli zarowno ocena z wyktadu,
jak i¢éwiczen >3; Ocena z przedmiotu jest obliczana zgodnie
z formuta: 0,5 * ocena z wyktadu + 0,5 * ocena z ¢wiczen.

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
w semestrze)

wyktad 30
¢wiczenia 30
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wyklad:

1.

2.

3.

o o

7.

8.

Podstawowe zagadnienia rachunkowosci i finansow. Istota, funkcje,
cele i zadania.

Bilans ksiggowy. Aktywa i pasywa bilansu. Kryteria porzadkowania
aktywow 1 pasywow bilansu.

Konto ksiggowe. Operacje gospodarcze i ich wptyw na sktadniki
bilansu. Zasady funkcjonowania kont bilansowych. Zasady
funkcjonowania kont wynikowych. Zasada podwdjnego zapisu.
Zestawienie obrotow i sald.

Rachunek zyskow i strat. Przychody. Koszty. Uktady ewidencyjne
kosztow. Ustalanie wyniku finansowego.

Rachunek przeplywoéw pienigznych.

. Analiza finansowa przedsiebiorstwa. Istota i rodzaje analizy

finansowej. Wstgpna analiza sprawozdania finansowego.
Wskaznikowa analiza sytuacji finansowej. Systemy wczesnego
ostrzegania.

Zroédta finansowania przedsigbiorstwa. Struktura i koszt kapitahu.
Sredni wazony koszt kapitatu. System dzwigni. Prog rentownosci.
Zarzadzanie kapitalem obrotowym przedsigbiorstwa.

Cwiczenia:

1.
2.

3.

Bilans ksiggowy i operacje bilansowe.

Konto ksiggowe. Ewidencja operacji na kontach ksiegowych.
Zestawienie obrotow i sald.

Rachunek zyskow i strat. Przychody, koszty i wynik finansowy
w wariancie porownawczym i kalkulacyjnym rachunku zyskéw
i strat.

Analiza finansowa wybranego przedsi¢biorstwa na podstawie
sprawozdania finansowego. Analiza wstepna sprawozdania
finansowego wybranego przedsi¢biorstwa. Analiza wskaznikowa
sytuacji finansowej wybranego przedsigbiorstwa.

Badanie = symptomow  zagrozenia upadloscia =~ wybranego
przedsicbiorstwa przy zastosowaniu systemOw  wczesnego
ostrzegania.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

Nie
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Obowigzkowa:
1. Bien W., 2018. Zarzgdzanie finansami przedsiebiorstw. \Warszawa:
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sprawozdan finansowych, analiza wskaznikowa. \Warszawa:
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\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

4 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

4 ECTS

100h = 30h wyktad + 30h ¢wiczenia + 8h konsultacje + 12h
przygotowanie do ¢wiczen + 5h analiza literatury + 15h przygotowanie
do zaliczenia ¢wiczen 1 wyktadu

Liczba punktow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

. . . 2,7 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej.

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams.

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: metoda ¢wiczeniowa, metoda projektu.
Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,
aplikacja MS Teams.

\Uwagi

Data ostatniej aktualizacji [28.01.2022
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe Kierunkowych
Wiedza
Efekt: Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia Z1 WGI,
' z zakresu rachunkowosci i1 finanséw; zna zasady rachunkowosci, Z1 WGS
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tworzenia sprawozdawczosci finansowej oraz prowadzenia analiz
finansowych; ma uporzadkowang wiedze z kategorii i koncepcji
stosowanych w zarzadzaniu finansami przedsigbiorstw oraz
sposobdw rozwigzywania ich problemow finansowych.
Weryfikacja: |[Wyktad — zaliczenie pisemne |
UmiejetnoS$ci
Absolwent potrafi wykorzystaé posiadng wiedzg z zakresu
Efekt: rachunkowosci i  finanséw do  zdiagnozowania  oraz Z1 UW2
rozwigzywania problemow finansowych w organizacji Z1 UW3
... |[Wyktad — zaliczenie pisemne
Weryfikacja: |\ 1 zenia — kolokwium
Efekt: Absolwent posiada umiejetnosci w zakresie analizy i oceny
) finansowej przedsiebiorstwa. Z1 UW6
\Weryfikacja: ||Cwiczenia — raport koncowy projektu |
Absolwent potrafi porozumiewaé si¢ w sposob profesjonalny,
Efekt: przy uzyciu terminologii wlasciwej dla rachunkowosci
i finansow. Z2_UK10
... |[Wyktad — zaliczenie pisemne
Weryfikacja: Cwiczenia — kolokwium, raport koncowy projektu
Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedzg
Efekt: do samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia
' si¢ przez cale zycie, w szczegolnosci $ledzenia najnowszych
trendow w obszarze rachunkowosci i finansow Z1_ U014
. .. |[Wyktad — zaliczenie pisemne
Weryfikacja: Cwiczenia — kolokwium, raport koncowy projektu
Kompetencje Spoleczne
Absolwent rozumie, jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu rachunkowo$ci i finansow dla funkcjonowania
Efekt: i rozwigzywania probleméw finansowych przedsigbiorstwa. Jest
X . ) oo | A . Z1 KK,
gotow do jej krytycznej oceny i zasiggania opinii ekspertow —
w tej dziedzinie. 21 KK2
. .. ||[Wyktad — zaliczenie pisemne
Weryfikacja: Cwiczenia — kolokwium, raport koncowy projektu
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HPodstawy zarzadzania procesowego

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPOZiom ksztatcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat
‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

IProfil studiow

logolnoakademicki

‘J ednostka zlecajgca przedmiot

HWydzial Zarzadzania

IJ ednostka realizujaca przedmiot

“Wydzial Zarzgdzania

[Koordynator przedmiotu

HProf. dr hab. inz. Agnieszka Bitkowska

IB. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HProdukcja

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany
|Status przedmiotu |lObowiazkowy

‘J ezyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny I3

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HZnaj omos¢ aspektow zwigzanych z podstawami zarzadzania

Limit liczby studentow

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0séb do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest =zapoznanie studentdow z teoretycznymi
| praktycznymi aspektami zarzadzania procesowego. Przekazanie wiedzy
na temat istotnych podejscia procesowego w roéznych koncepcjach
zarzadzania oraz form integracji procesowej umozliwiajacej osiaganie
wielowymiarowych efektow. Wypracowanie umiejetnosci identyfikacji
projektowania 1 wdrazania procesow, kierowania procesami oraz
zarzadzania r6znymi formami organizacji poprzez procesy.

Wyklad:

3. Ocena formatywna: test wiedzy realizowany w formule
egzaminu pisemnego. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
jest zaliczenie zaj¢¢ ¢wiczeniowych.

4. Ocena sumatywna : ocena wystawiona w skali 2-5.

Cwiczenia:

3. Ocena formatywna: wyniki grupowych zadan na

poszczegblnych zajeciach oraz aktywnos¢ studentow oraz test

Metody oceny koncowy

4. Ocena sumatywna: ocena wystawiona za tacznie zrealizowanie

poszczegdlne zadania w zespotach oraz test
Ocena koncowa przedmiotu:

4. Ocena formatywna: kazda z cz¢sci przedmiotu zaliczona
na ocen¢ min. 3,0.

5. Ocena sumatywna: $rednia wazona ocen czastkowych, liczona
jako 60% oceny egzaminu oraz 40% oceny zajeé
¢wiczeniowych.

‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1
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Forma zaje¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 30
¢wiczenia 30
laboratoria 0
projekty 0

Tresci ksztalcenia

Wyklad

Klasyczne i wspotczesne podejscie do procesow.

Zatozenia podejsécia funkcjonalnego i procesowego w organizacjach.
Istota i zatozenia zarzadzania procesowego.

Wybrane metodyki i standardy wdrazania zarzadzania procesowego.
Procesowy model funkcjonowania organizacji.

Wytyczne do projektowania procesow.

Pomiar i doskonalenie procesow.

Procesowe metody i koncepcje zarzadzania.

“wiczenia:

Definicja i klasyfikacja rodzajowa procesow w wybranej organizacji
Podejscia funkcjonalne i procesowe w wybranej organizacji.
Podejscia funkcjonalne w wybranej organizacji.

Procesowy  model  organizacji.  Identyfikacja  procesow
na przyktadzie wybranej organizacji.

APoONPEAONOTOR~LODNE

5. Projektowanie proceséw na przyktadzie wybranej organizacji.

6. Pomiar 1 doskonalenie procesow na przyktadzie wybranej
organizacji.

7. Wykorzystanie procesowym metod i koncepcji zarzadzania

W organizacji- szanse i ograniczenia.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin HTak \
Obowigzkowa:
1. Bitkowska, A., 2021, Zarzadzanie procesowe w organizacjach,
Warszawa: Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej.
2. Grajewski, P., 2016, Procesowe zarzadzanie organizacja,
Warszawa: PWE.
3. Rostek K., Wisniewski M., 2020, Modelowanie i analiza
procesow w organizacji, Warszawa: Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej.
4. Bitkowska A., 2009, Zarzgdzanie procesami biznesowymi
w przedsiebiorstwie, Warszawa: Vizja Press&IT
Uzupetniajgca:
Literatura 5. Gasiorkiewicz L., 2018, Podstawy zarzgdzania procesami

w zaktadach ubezpieczen, Warszawa: Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej.

6. Dobrowolska A., 2017, Podejscie procesowe w organizacjach
zarzqdzanych przez jakos¢, Warszawa: Poltext

7. Grajewski P., 2012, Procesowe :zarzqdzanie organizacjg,
Warszawa: PWE

8. Skrzypek E., Hofman M., 2010, Zarzgdzanie procesami
w przedsiebiorstwie, Warszawa: Wolters Kluwer

9. Bitkowska A., Zarzgdzanie procesowe we wspolczesnych
organizacjach, Difin, Warszawa 2013.

10. Manganelli R.L., M.M.Klein, Reengineering. Metoda
usprawniania procesow, PWE, Warszawa 1998.

|Witryna www przedmiotu

| moodle.usos.pw.edu.pl ]

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|4 ECTS |
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Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggni¢ciem efektow
uczenia sie (0pis):

4 ECTS

100h = 30h wyktad +30h ¢wiczenia + 8h konsultacje + 5h
przygotowanie do ¢wiczen +12h analiza literatury + 5h przygotowanie
do zaliczenia ¢wiczen + 10h przygotowanie do egzaminu

Liczba punktéw ECTS na zajgciach
wymagajacych bezposredniego 2,7 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich

E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

metody i techniki kreatywnego myslenia ,

poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams

Metody dydaktyczne: wyktad interaktywny aktywizujacy studentow,
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
Metody, techniki, narzedzia poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams
wykorzystywane w trakcie Cwiczenia:

prowadzenia zajeé Metody dydaktyczne: studium przypadku, praca zespotowa, wybrane

Narzedzia i techniki 1-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,

[Uwagi -
Data ostatniej aktualizacji 28.01.2022
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odm;_swme do efektow
ierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu, czym
) zajmuje si¢ zarzadzanie procesowe. jakie sg ich stanowiska
Efekt: . ; . . .
wobec dylematow wspodtczesnej zachodzacej transformacji
gospodarki i realizowanych procesow Z1_WG3
Weryfikacja: Wy_klad.— Egzamln_ pisemny (test WIeo!zy)
Cwiczenia — zadania grupowe, test koncowy
Absolwent posiada zaawansowang wiedzg z zakresu zarzadzania
Efekt: procesowego oraz  projektami, w tym analizowania
i modelowania procesow oraz podejs¢ w zarzadzaniu projektami. Z1 WG7
Weryfikacja: Wy_klad.— Egzamln_ pisemny (test WleQZy)
Cwiczenia — zadania grupowe, test koncowy
UmiejetnoS$ci
Absolwent  potrafi ~ wykorzysta¢  posiadang = wiedze
Efekt: do formulowania i rozwigzywania zlozonych i nietypowych
' problemow W obszarze podejscia procesowego Z1 Uwi1
we wspotczesnych organizacjach
\Weryfikacja: “Cwiczenia — zadania grupowe, test koncowy
Absolwent analizujac oraz krytycznie oceniajac istniejgce
Efekt: W organizacji procesy potrafi zaproponowac ich usprawnienie
' wykorzystujgc poznane metody i narzgdzia, biorac pod uwage Z1 UwW3
efekty oraz zasadnosci planowanej zmiany.
\Weryfikacja: “Cwiczenia — zadania grupowe, test koncowy
Absolwent  potrafi ~ wykorzysta¢c  posiadang = wiedze
Efekt: do analizowania i modelowania procesbw w organizacji oraz Z1 _Uw4
zastosowania wlasciwie dobranych metodyk zarzadzania
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procesowego Wiasciwie dobranych metod, narzedzi i technik
analitycznych, projektowych oraz wizualizacyjnych.

\Weryfikacja:

‘Cwiczenia — zadania grupowe, test koncowy

Efekt

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedze
do profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem organizacji
z uzyciem specjalistycznej terminologii, zwlaszcza z obszaru
zarzadzania procesowego W warunkach gospodarki cyfrowej

\Weryfikacja

|Cwiczenia — zadania grupowe, test koncowy |

Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedze¢, najnowsze
narzedzia oraz zaawansowane techniki  informacyjno-
komunikacyjne do planowania i organizowania pracy
indywidualnej oraz w interdyscyplinarnych  zespotach
procesowych, ukierunkowanych na adaptacj¢ nowych rozwiazan
w toku transformacji cyfrowej.

\Weryfikacja:

‘Cwiczenia — zadania grupowe, test koncowy ‘

Z1 U013

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedzg
do samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia
si¢ przez cate zycie, w szczego6lnosci $ledzenia najnowszych
trendow w obszarze zarzadzania procesowego.

Weryfikacja:

H('Zwiczenia — zadania grupowe, test koncowy ‘

Z1 U014

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent posiada kompetencije do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy 1 odbieranych tresci w obszarze zarzadzania
procesowego w obszarze gospodarki cyfroweyj.

Weryfikacja:

Wyktad — Egzamin pisemny (test wiedzy)
Cwiczenia — zadania grupowe, test koncowy

71 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
z zakresu zarzadzania procesowego, Zasiggania opinii ekspertow
w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania
problemu/probleméow.

Weryfikacja:

Wyktad — Egzamin pisemny (test wiedzy)
Cwiczenia — zadania grupowe, test koncowy

Z1 KK2
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HPodstawy zarzadzania projektami

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztatcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

IProfil studiow logolnoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJ ednostka realizujaca przedmiot “Wydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

HDr hab. inz. Eryk Gtlodzinski, prof. uczelni

IB. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HProdukcja

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany
|Status przedmiotu |lObowiazkowy

‘J ezyk prowadzenia zajeé HPOISki

ISemestr nominalny I3

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HZnaj omos¢ aspektéw zwigzanych z zarzadzaniem i ekonomig

Limit liczby studentéw

- 0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0séb do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest pozyskanie przez studenta podstawowej wiedzy
i umiejetnosci z zakresu zarzadzania projektami.

W toku realizacji przedmiotu student pozyska umiejetnosci definiowania
1 organizacyjnego wspomagania realizacji relatywnie $rednio ztozonych
projektow (np. organizacja eventu, kompleksowy remont pomieszczenia),
w tym ich planowania, monitorowania i kontroli z wykorzystaniem
wybranych metod i technik wspomagajacych dziatalno$¢ projektowa.

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: aktywnos¢ studentow podczas zaje¢ oraz
egzamin pisemny w formie pytan otwartych lub testowych.

2. Ocena sumatywna: ocena wystawiona w skali 2-5, ktora
wynika z uzbieranych punktow za aktywnos$¢ oraz egzaminu
pisemnego.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: aktywnos¢ studentow podczas zaje¢ oraz
wyniki indywidualnych ~ lub  grupowych  zadan
na poszczegolnych zajeciach — studenci indywidualnie lub
w grupach przygotowuja wybrane elementy S$rednio
ztozonych projektow

2. Ocena sumatywna: ocena wystawiona w skali 2-5
za zrealizowane poszczegélne zadania na poszczegdlnych
zajeciach

Ocena koncowa przedmiotu:

Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony, je$li oceny z wykladu i ¢wiczen
sg >3; ocena z przedmiotu jest obliczana zgodnie z formutg: 0,6 * ocena
z ¢wiczen + 0,4 * ocena z wyktadu
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‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1
wyktad 30
Forma zaje¢ dydaktycznych i ich éwiczenia 30
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
Wyklad:
1. Wprowadzenie, definicja projektu, przyktady projektow,
rodzaje/typy projektow i ich specyfika, innowacje a projekty
2. Projekt jako organizacja tymczasowa (organizacyjne ujecie
projektu), kontekst projektu
3. Projekt a inne elementy $rodowiska projektowego (programy,
portfele projektow, organizacje projektowe)
4. Cykl zycia projektu a cykl zarzadzania projektem
5. Planowanie projektu | (uzasadnienie biznesowe projektu, zakres)
6. Planowanie projektu II (jako$¢ produktow, jakos¢ zarzadzania
projektem)
7. Planowanie projektu III  (interesariusze, podziat 16l
1 obowigzkow)
8. Planowanie projektu IV (komunikacja, tancuch dostaw projektu)
9. Planowanie projektu V (podstawy zarzadzania czasem)
10. Planowanie projektu VI (podstawy zarzadzania kosztami)
11. Trojkat projektu, kryteria i czynniki sukcesu projektu
12. Monitorowanie i  kontrola  realizacji  projektu  (stan
Tre$ci ksztalcenia zaawansowania, kontrola wykonania itp.)
13. Standardy i metodyki wspomagajace zarzadzanie projektem
(podejscia kaskadowe, zwinne, hybrydowe)
14. Twarde a migkkie kompetencje projektowe
15. Podsumowanie
Cwiczenia:
1. Karta projektu
2. Uzasadnienie biznesowe
3. Analiza interesariuszy
4. Plan komunikacji
5. Struktura podziatu produktu (PBS)
6. Struktura podziatu prac (WBS)
7. Podzial obowigzkow i odpowiedzialnosci (RACI)
8. Plan dziatan
9. Doskonalenie planu dziatan
10. Naktady a plan dziatan (planowane zasoby)
11. Ryzyka projektu (rejestr ryzyk)
12. Wycena nakladéw (budzet)
13. Podsumowanie
Metody sprawdzenia efektow
uczenia sie Patrz Tabela 1
[Egzamin | Tak
Obowiazkowa:
1. Trocki M. (red.), (2012), Nowoczesne zarzadzanie projektami,
PWE, Warszawa.
2. Woysocki R. (2018), Efektywne zarzadzanie projektami.
Literatura OnePress, Wyd. VII (lub wczesniejsze wydania).
3. Glodzinski E. (2017), Efektywno$¢ w zarzadzaniu projektami.
Wymiary, koncepcje, zaleznosci, PWE, Warszawa.
4. Trocki M. (red.) (2017), Metodyki i standardy zarzadzania
projektami, Wyd. PWE, Warszawa.

\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl
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‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

5 ECTS

Liczba godzin pracy studenta

uczenia sie (0pis):

zwigzanych z osiggni¢ciem efektow

5ECTS

125h = 30h wyktad +30h ¢wiczenia + 8h konsultacje + 10h
przygotowanie do ¢wiczen +12h analiza literatury + 10h przygotowanie
do zaliczenia ¢wiczen + 25h samodzielne przygotowanie do egzaminu

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

wymagajacych bezposredniego 2,7 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wykladem
interaktywnym i elementami burzy mozgow

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams, chat
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: indywidualne zadania obliczeniowo-projektowe,
studium przypadku, praca zespolowa, wybrane metody i techniki
kreatywnego myslenia (np. burza moézgéw, mapa mysli, diagram
Ishikawy), wybrane narz¢dzia wspomagania obliczen (np. MS Excel):
Narzedzia i techniki 1-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,

poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams, chat

\Uwagi

Data ostatniej aktualizacji [28.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu, dlaczego
innowacje sa realizowane w formie projektowej, czym ta forma
roézni si¢ od dziatalnosci procesowej; Absolwent zna i rozumie
réznorodne pola badawcze w zakresie zarzadzania projektami
(procesy, cykle zycia, tematy, pryncypia itp.), w tym jakie
sg dylematy zwigzane z tym obszarem w perspektywie
zachodzacej transformacji gospodarki (osigganie sukcesu
projektow i ich produktow)

Weryfikacja:

Wyktad — egzamin pisemny,
Cwiczenia — ¢wiczenia indywidualne i zespotowe

Z1 WG3

Efekt:

Absolwent posiada zaawansowang wiedzg z zakresu zarzadzania
projektami, w tym planowania, monitorowania i kontroli
projektow

Weryfikacja:

Wyktad — egzamin pisemny,
Cwiczenia — ¢wiczenia indywidualne i zespotowe

71 WG7

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedzg
do formutowania i rozwigzywania zlozonych i do pewnego
stopnia  nietypowych  probleméw (majacych  charakter
projektowy) powstajacych w trakcie cyklu zycia projektu,
formutowania wymagan projektowych w organizacjach réznego
typu, jak rOwniez wykorzystania wiedzy projektowej
w planowaniu i realizacji wtasnych projektow

71 uw1
Z1 U014
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Wykiad — aktywno$¢ na wyktadach,

Weryfikacja: |[[Cwiczenia — ¢wiczenia indywidualne i zespolowe zaliczenie
cwiczen
Absolwent potrafi wykorzystaé posiadang wiedze do realizacji
) prostych i bardziej ztozonych projektow, jak rowniez wlasciwego
Efekt: . .
zastosowania  wybranych elementéw  dobrych  praktyk
wspomagajacych zarzadzanie projektami Z1 Uw4
Wyktad — aktywnos¢ na wyktadach,
Weryfikacja: ||Cwiczenia — ¢wiczenia indywidualne i zespotowe zaliczenie
¢wiczen
Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedze
do profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem projektu,
. W  SzczegOlnosci  interesariuszami  projektu  z  uzyciem
Efekt: - . . " -
specjalistycznej terminologii oraz technik
informacyjno-komunikacyjnych (ICT) i narzedzi Z1_UW10
wspomagajacych np. harmonogramowania Z1_UO013
Wyktad — aktywno$¢ na wyktadach,
Weryfikacja: ||Cwiczenia — ¢wiczenia indywidualne i zespotowe zaliczenie
cwiczen
Kompetencje Spoleczne
Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w zakresie planowania i realizacji
Efekt: projektow, wskazywania ich uzasadnienia biznesowego
zarowno w kontekscie ekonomicznym, jak i spotecznym oraz
srodowiskowym w warunkach gospodarki cyfrowej Z1 KK1
Wyktad — aktywno$¢ na wyktadach,
Weryfikacja: |[Cwiczenia — ¢wiczenia indywidualne i zespotowe zaliczenie
¢wiczen
Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy
Efekt: w rozwigzywaniu probleméw projektowych, wspdlpracy,
' z interesariuszami projektu w warunkach gospodarki cyfrowej
i konkurencyjnego otoczenia Z1 KK2
Wyktad — aktywno$¢ na wyktadach,
Weryfikacja: ||Cwiczenia — ¢wiczenia indywidualne i zespolowe zaliczenie
¢wiczen
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Zachowania organizacyjne

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPoziom ksztalcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

‘J ednostka zlecajgca przedmiot

IJednostka realizujaca przedmiot “Wydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr inz. Edyta Malicka

IB. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

|
|
|
{
|
|
|
HWydzial Zarzadzania ‘
%
|
|
|
|
|
|
|

‘Blok przedmiotow HZarzqdzanie

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany

|Status przedmiotu |lObowiazkowy

‘J ezyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny I3

IRok akademicki [2022/2023
Rekomendowana znajomo$¢ podstaw organizacji i1 zarzadzania,
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, psychologicznych

Wymagania wstepne

i socjologicznych  podstaw  dotyczacych motywowania ludzi
W organizacji, procesu percepciji.

Limit liczby studentéw

- 0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

C. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajec¢

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest:

— poznanie wybranych teorii, poje¢ i modeli wyjasniajacych
zachowania ludzi w organizacjach, ich uwarunkowania, zmienne
i zaleznosci migdzy nimi,

— rozumienie znaczenia wiedzy o zachowaniach ludzi w zarzadzaniu
organizacja 1 wykorzystanie tej wiedzy do rozwiazywania
problemow w przedsigbiorstwach dziatajacych w warunkach
gospodarki cyfrowej.

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: test wiedzy realizowany w formule
zaliczenia pisemnego; warunkiem dopuszczenia do zaliczenia
wyktadow jest zaliczenie ¢wiczen.

2. Ocena sumatywna: ocena wystawiona w skali 2-5.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: informacja zwrotna dotyczaca wykonania
¢wiczen w przyjetym terminie.

2. Ocena sumatywna: ocena pracy zaliczeniowe] i aktywnosci
w realizacji biezacych ¢wiczen, wystawiona w skali 2-5.

Ocena koncowa przedmiotu:

1. Ocena formatywna: kazda z czeSci przedmiotu zaliczona
na ocen¢ min. 3,0.

2. Ocena sumatywna: $rednia arytmetyczna ocen czastkowych,
liczona jako 50% oceny z zaliczenia wyktadow oraz 50% oceny
¢wiczen.
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Zatacznik nr 3 do uchwaty nr 202/L/2022 Senatu PW
z dnia 27 kwietnia 2022 r.

‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1
wyktad 15

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich éwiczenia 15

wymiar tygodniowy (liczba godzin .

W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
Wyklad:

1. Wprowadzenie do przedmiotu; informacje regulaminowe.
Behawioralne aspekty dziatania ludzi w organizacji, podstawowe
pojecia (2h).

2. Uwarunkowania zachowan organizacyjnych na poziomie
jednostkowym — podstawowe zmienne (2h).

3. Uwarunkowania  zachowan  organizacyjnych  procesami
motywacji i percepcji (2h).

4. Uwarunkowania zachowan grupowych; komunikacja w grupie;
podejmowanie decyzji indywidualne a grupowe (2h).

5. Wiadza, przywodztwo; procesy konfliktiu a zachowania
w organizacji (2h).

6. Uwarunkowania zachowah organizacyjnych systemowe:
struktury organizacyjne nowoczesne i tradycyjne a zachowania
organizacyjne; uwarunkowania zachowan organizacyjnych
w organizacji uczacej si¢ (2h).

7. Uwarunkowania zachowan organizacyjnych  systemowe:

Tresci ksztatcenia kulturowe i procesami zmian organizacyjnych (2h).

8. Podsumowanie i zaliczenie pisemne (1h).

Cwiczenia:

1. Wprowadzenie do ¢wiczen. Cele analizy zachowan w organizacji
(1h).

2. Uwarunkowania zachowan indywidualnych — podstawowe
zmienne (2h).

3. Analiza uwarunkowan zachowan indywidualnych  —
z wykorzystaniem wybranych teorii motywacji (2h).

4. Analiza i diagnoza uwarunkowan zachowan grupowych (2h).

5. Analiza uwarunkowan zachowan organizacyjnych
z wykorzystaniem modeli dotyczacych przywodztw i organizacji
uczacej si¢ (2h).

6. Strukturalne uwarunkowania zachowan organizacyjnych -
analiza i propozycje zmian (2h).

7. Kulturowe uwarunkowania zachowan organizacyjnych — analiza
| propozycje zmian (2h).

8. Podsumowanie ¢wiczen; zaliczenie ¢wiczen (2h).

Metody SpraWdZenla efektow Patrz Tabela 1
uczenia S1¢

\Egzamin

HNie
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Obowigzkowa:

1. Robbins S.P., Judge T.A., 2012. Zachowania w organizaciji,
Warszawa: PWE.

2. Czajkowska M., Januszkiewicz K., Kotodziejczyk M.,
Zalewska-Turzynska M., 2015. Zachowania organizacyjne.
Relacje spoteczne w przestrzeni zmian, £.6dz: Wydawnictwo
Uniwersytetu Lodzkiego.

3. Januszkiewicz K., red., 2016. Wielowymiarowa Analiza
Zachowan Organizacyjnych (WAZO) w polskich

Literatura przedsigbiorstwach, 1.6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego.
Uzupetniajqca:

1. Hitt M.A., Miller C.C., Colella A., 2014, Organizational
Behavior. A Strategic Approach, John Willey & Sons, Inc.

2. Pencl., 2011. Zachowania organizacyjne w przedsigbiorstwie.
Kreowanie tworczego nastawienia i aspiracji, Warszawa:
Wolters Kluwer Polska Sp. Z o.0.

3. 3.Thompson L., 2008. Organizational Behavior Today. New
Jersey: Pearson Education, Inc.

\Witryna www przedmiotu Imoodile.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS 2 ECTS

2ECTS

50h = 15h wyktad +15h ¢wiczenia + 3h konsultacje + 5h przygotowanie
do ¢wiczen + 5h analiza literatury + 7h przygotowanie do zaliczenia
¢wiczen 1 wyktadu

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

Liczba punktéw ECTS na zajgciach
wymagajacych bezposredniego 1,3 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich

E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: Wyktad informacyjny, wyktad konwersatoryjny
z elementami burzy mozgow.

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
aplikacja Ms Teams.

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: Cwiczenia przedmiotowe, studium przypadku,
dyskusje okraglego stotu, burza mézgow.

Narzedzia i techniki 1-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja Ms Teams, chat.

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajgc

lUwagi -

Data ostatniej aktualizacji [28.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe Odniesienie do efektow

kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu czego
dotyczy wiedza o zachowaniach ludzi w organizacji, jaki byt jej
Efekt: rozwdj, jakie sa jej obszary, czym sie szczegotowo zajmujg, jakie 71 WG3

sg stanowiska wobec kluczowych dylematéw zarzadzania
W organizacji, zwlaszcza w perspektywie zachodzacej
transformacji gospodarki.
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Weryfikacja:

Wyktad — kolokwium (test wiedzy)
Cwiczenia — realizacja ¢wiczen

Efekt:

Absolwent zna i rozumie teorie, pojecia i modele wyjasniajace
zachowania ludzi w organizacjach, ich uwarunkowania, zmienne
i zalezno$ci miedzy nimi w warunkach gospodarki cyfrowej
i transformacji cyfrowej

Weryfikacja:

Wyklad— kolokwium (test wiedzy)
Cwiczenia — realizacja ¢wiczen

Z1 WK10

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ dotyczaca
zachowan organizacyjnych do nawigzywania i budowania
indywidualnych i grupowych relacji z pracownikami organizacji
z wykorzystaniem zaawansowanych oraz wiasciwie dobranych
technik informacyjno-komunikacyjnych

\Weryfikacja:

‘Cwiczenia —realizacja ¢wiczen

Z1_UWS8

Efekt:

Absolwent  potrafi  wykorzystywa¢  posiadang  wiedze
do profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem organizacji
z uzyciem specjalistycznej terminologii dotyczacej zachowan
ludzi w organizacji.

\Weryfikacja:

‘Cwiczenia —realizacja ¢wiczen

Z1 UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedzg, najnowsze
narzedzia oraz zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne do planowania i organizowania pracy
indywidualnej oraz grupowej

\Weryfi kacja:

‘Cwiczenia —realizacja ¢wiczen

Z1 U013

Efekt:

Absolwent  potrafi  wykorzystywa¢  posiadang  wiedzg
do samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia
si¢ przez cate zycie, w szczegolnosci $ledzenia najnowszych
trendow w obszarze zachowan organizacyjnych

Weryfikacja:

HCwiczenia — realizacja ¢wiczen

Z1 U014

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w szczegolnosci w obszarze zachowan
organizacyjnych, uwzgledniajac przy tym uwarunkowania
zwigzane z  gospodarka  cyfrowa oraz  spoteczng
odpowiedzialnoscig biznesu..

\Weryfi kacja:

HCwiczenia —realizacja ¢wiczen ‘

Z1 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy
w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
z zakresu zachowan organizacyjnych w warunkach gospodarki
cyfrowej, w srodowisku migdzynarodowym oraz uwzgledniania
opinii  ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwiazania problemow.

Weryfikacja:

HCWiczenia —realizacja ¢wiczen

71 KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego pelnienia rol
zawodowych, w ktorych analizuje zachowania organizacyjne,
rowniez w  $§rodowisku  migdzynarodowym, w  tym
przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego
od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w obszarze
zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej.

Weryfikacja:

HCwiczenia —realizacja ¢wiczen

Z1 KR5
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Organizacja inteligentna

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztatcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

IProfil studiow logolnoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

IJ ednostka realizujaca przedmiot

“Wydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

HDr hab. inz. Tadeusz Grzeszczyk, prof. uczelni

IB. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

Blok przedmiotow T

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany
|Status przedmiotu |lObowiazkowy

‘J ezyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny I3

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

Umiejetnos¢ postugiwania sie edytorem tekstow, e-bazami biblioteki
PW i bierna znajomos$¢ jezyka angielskiego, ktora umozliwia
zapoznawanie si¢ z zalecang literaturg.

Limit liczby studentow

- 0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom teoretycznej wiedzy
dotyczacej wybranych aspektéw zarzadzanie organizacja inteligentna
oraz praktycznych umiejetnosci rozwigzywania wybranych problemow
zwigzanych z zastosowaniami modeli zarzadzania wiedza, zastosowan
nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych i sztucznej
inteligenciji.

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: wynika z aktywnosci studentow podczas
wyktadu konwersatoryjnego bazujacego na uzupetnianiu fragmentow
prezentowanych przez prowadzacego wypowiedziami i krotkimi
prezentacjami studentéw dotyczacymi wybranych teoretycznych
1 praktycznych problemow.

2. Ocena sumatywna: sprawdzian i sumaryczna ocena punktowa.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: dotyczy przedstawiania  prezentacji
rozwigzanych zadan oraz uczestnictwa w dyskusjach zwigzanych
z dluzszymi wypowiedziami studentow.

2. Ocena sumatywna: wynika z  wartoSci merytorycznej
przedstawionych projektow.

Ocena koncowa z przedmiotu: srednia wazona ocen czastkowych,

wyznaczana jako 60% oceny czeSci wyktadowej oraz 40% oceny zajeé

¢wiczeniowych (projektowych); w zakresie 2-5; do zaliczenia wymagane

jest uzyskanie oceny min. 3,0.

‘Efekty uczenia si¢

HPatrz Tabela 1

|
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: - wyklad 30

Forma zajeé dy_daktyc;nych i 1ch. cwiczenia 15
wymiar tygodniowy (liczba godzin ]

W semestrze) laboratoria 0

projekty 0
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Tresci ksztalcenia

1.

o &

7.
8.
9

1.

o &

9.

10.

10.

Wyklad:

Woprowadzenie do przedmiotu, przedstawienie regulaminu
I informacji organizacyjnych. Gospodarka oparta na wiedzy
i spoteczenstwo informacyjne. Analiza pordéwnawcza gospodarek
wybranych panstw ukierunkowanych na wiedze i innowacyjnosé.
Czwarta Rewolucja Przemystowa, jej istota i kierunki rozwoju.
Znaczenie zasobow niematerialnych w rozwoju nowych modeli
biznesowych. Organizacja inteligentna w gospodarce globalnej,
analiza modeli, aspekty teoretyczne i praktyczne. Przedsigbiorstwa
smart i inteligentne organizacje publiczne. Strategia, podstawowe
procesy i elementy systemow zarzadzania organizacji inteligentnych.
Zarzadzanie danymi, informacjg i wiedza w organizacji. Zarzadzanie
kapitatem ludzkim i intelektualnym przedsiebiorstwa. Pozyskiwanie,
motywowanie i wspieranie rozwoju pracownikow wiedzy.

Procesy, projekty i programy w organizacjach inteligentnych.
Wykorzystanie ICT w procesach zarzadzania oraz wspomagania
intensyfikacji procesow pozyskiwania, gromadzenia,
przechowywania i udostgpniania wiedzy. Odkrywanie wiedzy
z danych.

Organizacja wspotdziatania w organizacjach, systemy multimedialne
oraz budowanie i wykorzystanie systemow zarzadzania wiedzy.
Technologie kognitywne i systemy inteligentne w przedsigbiorstwie.
Sieci neuronowe i inne metody sztucznej inteligencji.

Przyktady organizacji inteligentnych. Kierunki i mozliwo$ci rozwoju
systemow zarzadzania wiedzg.

Podsumowanie informacji dotyczacych dotychczasowej aktywnos$ci
| przeprowadzenie egzaminu zerowego.

Cwiczenia:

Wprowadzenie do zaje¢, przedstawienie regulaminu i informacji
organizacyjnych. Charakterystyka zasad zaliczania, kryteriow oceny
1 wymagan projektowych.

Charakterystyka proponowanych zagadnien projektowych potaczonal
z dyskusjag. Wybor tematow pierwszych projektow zwigzanych
z przegladem literatury.

Analiza literatury dotyczaca wybranych projektow. Omowienie
przydatnych narzgdzi wspomagajacych realizacje projektow
i przyjecie szczegotowych zatozen projektowych. Prezentacja
wynikow badan wstepnych i dyskusja zwigzana z wykonaniem
projektow.

Prezentacje pierwszych projektow studenckich potaczone z dyskusja.
Prezentacje = zagadnien  dotyczacych  analizy  organizacji
inteligentnych. Dyskusja i wybor tematéw drugich projektow
zwigzanych z wybranymi organizacjami.

Omoéwienie na przykltadach sposobow przygotowania dokumentacji
projektowych.

Dyskusja dotyczaca wstepnych wersji projektéw studenckich.
Omoéwienie sposobow poglebiania prowadzonych badan.
Prezentacja drugich projektéw dotyczacych studiow przypadkow
wybranych organizacji — identyfikowanie istniejacych probleméw
oraz  proponowanie  rozwigzan  stuzacych  usprawnieniu
i doskonaleniu ich funkcjonowania zgodnie z koncepcja organizacji
inteligentnej.

Eksperymenty z modelami systemow inteligentnych.
Podsumowanie, dyskusja, sprawdzian poprawkowy i wystawianie
ocen koncowych z ¢wiczen.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin

HTak
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Literatura

Obowigzkowa:
1. Jemielniak, D., Kozminski, A. K., Chrostowski, A. (red.), 2012.
Zarzadzanie wiedzg. Warszawa: Oficyna a Wolters Kluwer
business.

2. Schwaninger, M., 2006. Intelligent organizations: Powerful
models for systemic management. Intelligent Organizations:
Powerful Models for Systemic Management. Springer Berlin
Heidelberg.

3. Thannhuber, M. J., 2005. The intelligent enterprise: Theoretical

concepts and practical implications. In Contributions to
Management Science. Springer.
4. Publikacje w wersji elektronicznej wskazane podczas zajec.
Uzupetniajgca:
1. Grzeszczyk, T. A., 2018. Mixed Intelligent Systems: Developing
Models for Project Management and Evaluation. Palgrave
Macmillan-Springer International Publishing AG.
Morawski, M., 2017. Pracownik kluczowy w procesie dzielenia si¢
wiedzg. Motywy, warunki, metody. Wroctaw: Wyd. UE.
Wodecki A., 2021. Sztuczna inteligencja we wspotczesnych
organizacjach, WN PWN, Warszawa.

2.

3.

\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl

\D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|4 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

4 ECTS

100h = 30h wyktad +15h ¢wiczenia + 5h konsultacje + 10h
przygotowanie do ¢wiczen + 5h analiza literatury + 15h przygotowanie
do zaliczenia ¢wiczen + 20h przygotowanie do egzaminu

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec¢

wymagajacych bezposredniego 2 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad konwersatoryjny, aktywny udziat,
prezentacje 1 wypowiedzi studentow dotyczace rozwigzanych zadan
praktycznych i teoretycznych.

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams, spotkania video,chat
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: zadania praktyczne wykorzystujace zrodta open
science, systemy biblioteczne, wybrane bazy abstraktowo-
bibliometryczne, wykorzystywane metody: projektu, studium przypadku,
obserwacji, referatu i dyskusji seminaryjnej.

Narzedzia i techniki I-K: oprogramowanie do badan bibliometrycznych
i analiz w wykorzystaniem modeli sztucznej inteligencji (np. Statistica),
narz¢dzia projektowania i wizualizacji graficznej (np. MS Visio),
platforma Moodle, poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams, spotkania
video, chat

[Uwagi

\Data ostatniej aktualizacji

|28.01.2022

|
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Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe Kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawy
Efekt: funkcjonowania organizacji inteligentnych we wspotczesnej
gospodarce. Z1 WG5
Weryfikacja: Wy.kiad.—sprawglnan pisemny, prezentaqe
Cwiczenia — projekty, prezentacje
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
. wspotczesne technologie informacyjno-komunikacyjne
Efekt: A . . e
co pozwala mu by¢ §wiadomym ich uzytkownikiem i znalez¢ ich
zastosowania w organizacjach inteligentnych. Z1_ WG9
. .. |[Wyktad — sprawdzian pisemny, prezentacje
Weryfikacja: |l 0i enia — projekty, prezentacje
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji zwlaszcza
te dotyczace czlowieka w organizacjach inteligentnych
Efekt: W spoleczenstwie cyfrowym, zagrozen cywilizacyjnych
prowadzacych do sytuacji kryzysowych, etyki w obszarze Z1 WK10
zarzadzania w warunkach gospodarki opartej na wiedzy
i transformacji cyfrowe;j.
Weryfikacja: Wy'klad'—spraw'dnan pisemny, prezentaCJe
Cwiczenia — projekty, prezentacje
UmiejetnoS$ci
Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedze
do formulowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
Efekt: problemow z réznych obszaréw zarzadzania oOrganizacjami
' inteligentnymi, w szczegolnosci w zakresie analizy i oceny
problemu, syntezy informacji, formutowania wymagan oraz Z1 Uwl
proponowania rozwigzan.
Weryfikacja: Wy.kiad.—sprawgman pisemny, prezentaCJe
Cwiczenia — projekty, prezentacje
Absolwent  potrafi ~ wykorzystywaé  posiadang  wiedzg
do profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem organizacji
Efekt: inteligentnych  z  uzyciem specjalistycznej terminologii,
zwlaszcza z obszaru technologii informacyjno-komunikacyjnych Z1 UK10
oraz zarzadzania w warunkach gospodarki opartej na wiedzy.
Weryfikacja: Wylklad.—SpI’aWQZIan pisemny, prezentaCJe
Cwiczenia — projekty, prezentacje
Absolwent  potrafi  wykorzystywa¢  posiadang  wiedzg
do samodzielnego planowania i realizowania wtasnego uczenia
Efekt: si¢ przez cale zycie, w szczegolnosci $ledzenia najnowszych
trendow w obszarze zarzadzania organizacjami inteligentnymi Z1 U014
w gospodarce cyfrowej.
Weryfikacja: Wy'k}ad'—sprawpluan pisemny, prezentaCJe
Cwiczenia — projekty, prezentacje
Kompetencje Spoleczne
Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
. i odbieranych tresci w szczegdlno$ci w obszarze zarzadzania
Efekt: o . . . Z1 KK1
organizacjami inteligentnymi w warunkach gospodarki cyfrowej -
oraz spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu.
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Weryfikacja:

Wyktad — sprawdzian pisemny, prezentacje
Cwiczenia — projekty, prezentacje

Efekt:

Absolwent jest gotowy do wuznania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych
z zakresu zarzgdzania  organizacjami  inteligentnymi
w  warunkach  gospodarki  cyfrowej, w  $rodowisku
migdzynarodowym oraz zasiggania opinii  ekspertow
w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania
problemow.

Weryfikacja:

Wyklad — sprawdzian pisemny, prezentacje
Cwiczenia — projekty, prezentacje

Z1 KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego pelnienia rél
zawodowych, réwniez w §rodowisku migdzynarodowym, w tym
przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego
od innych oraz dbatos$ci o dorobek i tradycje zawodu w obszarze
zarzadzania organizacjami inteligentnymi w warunkach
gospodarki cyfroweyj.

Weryfikacja:

Wyktad — sprawdzian pisemny, prezentacje
Cwiczenia — projekty, prezentacje

Z1 KR5
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HJf;zyk obcy 2

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPoziom ksztatcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
IKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

‘J ednostka zlecajgca przedmiot HWydzial Zarzadzania

IJeanStka realizujgca przedmiot “SJO

[Koordynator przedmiotu I

IB. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

‘Grupa przedmiotow HOg(’)lne
\Poziom przedmiotu HBZ

|Status przedmiotu |lObowiazkowy
‘Je;zyk prowadzenia zajeé Hangielski
Semestr nominalny I3

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstgpne

Przed Egzaminem B2 — nie mniej niz Poziom A2

Student rozumie wypowiedzi i czesto uzywane wyrazenia w zakresie
tematow, zwigzanych z zyciem codziennym. Potrafi porozumiewac si¢
w  rutynowych, prostych sytuacjach, wymagajacych jedynie
bezposredniej wymiany zdan na tematy znane i typowe. Potrafi w prosty
sposob opisywaé swoje pochodzenie i otoczenie, w ktorym zyje, a takze
porusza¢ sprawy zwigzane z najwazniejszymi potrzebami zycia
codziennego. Wskazany Poziom B1 lub wyzszy

Student rozumie znaczenie gltownych watkow przekazu zawartego
w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktére dotycza znanych
mu spraw i zdarzen, typowych dla pracy, szkoty, czasu wolnego itp.
Potrafi radzi¢ sobie w wigkszo$ci sytuacji, ktore moga si¢ zdarzyé w
czasie podrozy w regionie, w ktorym moéwi si¢ danym jezykiem. Potrafi
tworzy¢ proste, spojne wypowiedzi ustne lub pisemne, na tematy, ktore
sa mu znane badz go interesujg. Potrafi opisywa¢ zdarzenia, nadzieje,
marzenia i zamierzenia, krotko uzasadniajac badz wyjasniajac swoje
opinie i plany.

\Limit liczby studentow

[ 20 osob

|

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest osiagnigcie poziomu B2 zgodnie z Europejskim
Opisem Ksztalcenia Jezykowego W zakresie jezyka ogdlnego,
z elementami jezyka specjalistycznego potrzebnego absolwentom uczelni
technicznej, zréznicowanego w zaleznosci od kierunku studiow oraz
zaliczenie egzaminu na poziomie B2 wedlug CEFR.
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Metody oceny

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocenie podlegajg krotkie prace kontrolne,
wypowiedzi ustne, prace domowe (pisemne i ustne), test modutowy
po kazdych 30 godzinach nauki, praca na zajgciach
Ocena sumatywna: kryteria zaliczenia: regularne uczgszczanie
na zajecie i aktywny udziat, uzyskanie pozytywnych ocen z obydwu
testow modutowych. Srednia ocen z testow modutowych stanowi
50% podstawy do wystawienia oceny koncowej na semestr,
na drugie 50% sktada si¢ Srednia ocen za zadania domowe, testy
czastkowe 1 aktywno$¢ na zajeciach.

|Efekty uczenia sie

|Patrz Tabela 1 |

Forma zaj¢é dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 60
laboratoria 0
projekty 0

Tresci ksztalcenia

Uzaleznione od realizowanego modulu i wybranego jezyka. Karty
przedmiotu dla wszystkich 30 godzinnych jednostek lekcyjnych
na www.sjo.pw.edu.pl

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin HNie
Podreczniki do nauki jezykow obcych + materialy wiasne lektora.
Literatura Informacje o podrecznikach znajduja si¢ na stronie internetowej

WWW.Sjo.pw.edu.pl

\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl. WWWw.sjo.pw.edu.pl ‘

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|4 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

4ECTS
100h = 60h ¢wiczenia + 40h praca wiasna studenta (przygotowanie
do zajec, przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen)

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narz¢dzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajgc

. . . 2,4 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Cwiczenia :

Metody dydaktyczne: praca z calg grupa, praca w podgrupach, w parach,
wykorzystywane autentyczne materialy oraz materiaty wlasne lektora,
prezentacje przygotowywane przez studentow;

Narzedzia i techniki 1-K: materiaty video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna;

Uwagi

Szczegbtowe informacje oraz karty przedmiotow dostepne na stronie
www.sjo.pw.edu.pl

\Data ostatniej aktualizacji

22.02.2022

Tabela 1

Profil ogolnoakademicki

. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe Kierunkowych
Wiedza
Student ma uporzadkowang znajomo$¢ struktur gramatycznych
Efekt: i stownictwa dotyczacych rozumienia i tworzenia roznych Z1 WG3
rodzajow tekstow pisanych 1 mowionych, formalnych
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i nieformalnych, zar6wno ogélnych jak z obszaru zarzadzania
i jego subdyscyplin, oraz dylematéw wspotczesnej cywilizacii,
zwlaszcza ~w  perspektywie  zachodzacej transformacji
gospodarki.

Weryfikacja:

Cwiczenia: krotkie prace kontrolne, wypowiedzi ustne,
prezentacja ustna; prace domowe, testy modutowe;

UmiejetnoSci

Efekt:

Student potrafi tworzy¢ rozne rodzajow tekstow — teksty
na uzytek prywatny, zawodowy (np. list motywacyjny, zyciorys,
sprawozdanie, notatka, wypracowanie) oraz stosowac¢ formy
stylistyczne i gramatyczne, wymagane w tekstach na poziomie B2
— prywatnych i zawodowych. Potrafi przeczyta¢ i zrozumieé¢
teksty ogdlne i specjalistyczne dotyczace wybranych zagadnien
zarzadzania, etyki, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz
gospodarki cyfrowej, potrafi pozyska¢ z nich informacje, a takze
dokona¢ ich interpretacji. Potrafi wypowiada¢ si¢ 1 prowadzi¢
rozmowe na tematy ogélne i zwigzane z obszarem zarzadzania,
etyki, spolecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz gospodarki
cyfrowej jasno, spontanicznie i ptynnie tak, ze mozna bez trudu
zrozumie¢ sens jego wypowiedzi, z zastosowaniem form
stylistycznych i gramatycznych na poziomie B2 oraz potrafi
przygotowaé prezentacj¢ ustna, dotyczaca szczegotowych
zagadnien z  zakresu zarzadzania, etyki, spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz gospodarki cyfrowe;.

Weryfikacja:

Cwiczenia:  krotkie prace kontrolne, wypowiedzi ustne,
prezentacja ustna; prace domowe, testy modutowe;

Z1 UK11
Z1_UK12

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
z zakresu zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej,
w $rodowisku mig¢dzynarodowym oraz do zasiggania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego
rozwigzania problemow. Potrafi pracowa¢ samodzielnie
i w grupie

Weryfikacja:

Cwiczenia: aktywno$¢ na zajeciach, wypowiedzi ustne,
przygotowanie prezentacji

Z1 KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego pelnienia rél
zawodowych w srodowisku miedzynarodowym

Weryfikacja:

Cwiczenia: aktywno$¢ na zajeciach, wypowiedzi ustne,

przygotowanie prezentacji

Z1_KR5
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

[Informatyka gospodarcza

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPOZiom ksztatcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
\Jednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJ ednostka realizujaca przedmiot “Wydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr hab. inz. Katarzyna Rostek, prof. PW

IB. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow H IT

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany
|Status przedmiotu |lObowiazkowy

‘J ezyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny 4

IRok akademicki [2022/2023
‘Wymagania wstepne HBrak

Limit liczby studentéw

- 0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0séb do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest nabycie przez studenta zaawansowanej wiedzy
w zakresie najnowszych osiagnie¢ technologii informatycznych,
W szczegdlnosci narzgdzi wspomagajacych zarzadzanie organizacja.
W zakresie umiejetnosci celem przedmiotu jest wypracowanie
kompetencji w zakresie formutowania zatozen do strategii informatyzacji
w powigzaniu z celami strategii ogolnej, a nastgpnie planowanie
wdrozenia poszczegdlnych elementow tej strategii z wyszczegdlnieniem
kluczowych etapéw analizy i diagnozy, a takze racjonalnego podejscia
do etapu realizacji, wdrozenia i eksploatacji wynikow projektu.

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocenaformatywna: test wiedzy realizowany w formule egzaminu
pisemnego. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest
zaliczenie ¢wiczen.

2. Ocena sumatywna: ocena wystawiona w skali 2-5.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: raport koncowy oraz prezentacja wynikow
projektu zespolowego.

2. Ocena sumatywna: ocena wystawiona w skali 2-5.

Ocena koncowa przedmiotu:

1. Ocena formatywna: kazda z czgsci przedmiotu zaliczona
na oceng min. 3,0.

2. Ocena sumatywna: Srednia wazona ocen czastkowych, liczona
jako 60% oceny egzaminu oraz 40% oceny ¢wiczen.

\Efekty uczenia sie

|Patrz Tabela 1
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Tresci ksztalcenia

. - wyklad 30
Forma zaj¢¢ dydaktycznychiich || o i o0 30
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
Wyklad:

1-2h: Wprowadzenie do przedmiotu - informacje regulaminowe oraz
organizacyjne. Prezentacja ogolnej mapy przedmiotu

3-4h: Architektura korporacyjna i strategia informatyzacji

5-6h: Operacyjne systemy bazodanowe

7-8h: Systemy obiegu dokumentow

9-10h Systemy przeptywow pracy

11-12h: Systemy e-commerce

13-14h: Zintegrowane systemy zarzadzania

15-16h: Systemy zarzadzania wiedza

17-18h: Analityczne systemy hurtowni danych

19-20h: Management Information Systems

21-22h: Systemy wspomagania decyzji

23-24h: Business Intelligence Systems

25-26h: Systemy Big Data

27-28h: Artificial Intelligence i Machine Learning w systemach
zarzadzania

29-30h: Nowe wyzwania i nowe trendy w rozwoju informatyki
w zarzadzaniu organizacjg. Przygotowanie do egzaminu

Cwiczenia:

1-2h:  Wprowadzenie do =zajg¢ — informacje regulaminowe
i organizacyjne. Charakterystyka zadania projektowego oraz
wymagan projektowych

3-4h: Prezentacja organizacji oraz jej potrzeb w zakresie informatyzacji.

5-6h: Opracowanie zatozen do strategii informatyzacji oraz wskazanie
priorytetow ich operacyjnej realizacji

7-8h: Przyjecie wybranego elementu strategii informatyzacji
do realizacji operacyjnej

9-10h: Przeprowadzenie analizy projektowej

11-12h: Opracowanie studium wykonalnosci projektu

13-14h: Wyznaczenie kryteriow doboru technologii wdrozeniowej
oraz wykonawcy wdrozenia

15-16h: Przeprowadzenie doboru technologii wdrozeniowej oraz
wykonawcy wdrozenia

17-18h: Opracowanie projektu wdrozenia w zakresie harmonogramu
wdrozenia, struktury zespotu wdrozeniowego oraz analizy ryzyka
wdrozeniowego

19-20h: Dobor metodyki wdrozenia oraz uzupetnienie projektu
wdrozenia o elementy wymagane przez metodyke

21-22h: Opracowanie zasad utrzymania i eksploatacji wynikoéw
wdrozenia

23-24h: Analiza efektywnosci ekonomicznej i pozaekonomicznej
wdrozenia

25-26h Podsumowanie wynikow wdrozenia oraz wskazanie kierunkow
jego dalszego rozwoju

27-30h: Prezentacja i obrona wynikéw koncowych projektu.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

[ Tak
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Literatura

Obowigzkowa:

1. Pankowska, M., & Sandkuhl, K. (eds., 2019). Perspectives in
Business Informatics Research. 18th International Conference,
BIR 2019 Katowice, Poland, September 23-25, 2019
Proceedings. Springer.

Zawita-Niedzwiecki, J., Rostek, K., & Gasiorkiewicz, A. (red.,
2010). Informatyka gospodarcza. Tom 1-4. CH Beck.
Uzupetniajgca:

1. Buchmann, R. A., Polini, A., Johansson, B., & Karagiannis, D.
(Eds.). (2020). Perspectives in Business Informatics Research.
19th International Conference on Business Informatics
Research, Proceedings (Vol. 398). Springer Nature.

Flasinski, M. (2006). Zarzgdzanie projektami informatycznymi.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

2.

2.

|Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|5 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

5ECTS

125h = 30h wyktad + 30h ¢wiczenia + 8h konsultacje + 15h
przygotowanie do ¢wiczen + 10h analiza literatury + 10h przygotowanie
do zaliczenia ¢wiczen +22h przygotowanie do egzaminu

Liczba punktow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajgc

wymagajacych bezposredniego 2,7 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad interaktywny aktywizujacy studentow,
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: wybrane metody i techniki analizy projektowej
(np. wybrana metoda analizy wielokryterialnej, analiza SWOT, analiza
efektywnosci ekonomicznej),

Narzedzia i techniki I-K: wybrane techniki i narz¢dzia projektowania
(np. notacja UML, diagram ERD, notacja BPMN, wykres Gantta),
wybrane metody i techniki prezentacji wynikow projektu (np. data
storytelling, elevator pitch, prezentacja multimedialna), wybrane
narzedzia projektowania i wizualizacji graficznej (np. MS Visio,
MS Paint), platforma Moodle, poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams

Uwagi

W celu swiadomej realizacji przez studentéw projektow ¢wiczeniowych
korzystne bedzie przeprowadzenie najpierw wyktadu, a potem ¢wiczen.
Nie jest to jednak warunek obligatoryjny, a jedynie rekomendacja.

Data ostatniej aktualizacji

[28.01.2022

Tabela 1
Profil ogolnoakademicki

. Odniesienie do efektow

Efekty przedmiotowe Kierunkowych
Wiedza

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
Efekt: wspotczesne technologie informatyczne w kontekscie ich roli

oraz mozliwos$ci zastosowania w zarzadzaniu organizacja Z1 WG9
Weryfikacja: |[[Wyktad — sprawdzian pisemny (test wiedzy)
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Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji, zwlaszcza
te dotyczace zagrozen W obszarze zarzadzania, wynikajace
z szeroko stosowanej cyfryzacji oraz informatyzacji proceséw

Weryfikacja:

Wyktad — sprawdzian pisemny (test wiedzy)

Z1 WK10

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawy
funkcjonowania przedsiebiorstw we wspotczesnej gospodarce,
w tym tez zagadnienia z zakresu analizy ryzyka w zapewnianiu
ciaglosci dziatania

Weryfikacja:

HWykiad — sprawdzian pisemny (test wiedzy)

Z1 WG5

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent dzieki umiejetno$ci analizy oraz zrozumieniu potrzeb
uzytkownika koncowego, potrafi w sposob efektywny
organizacyjnie i ekonomicznie, dobra¢  rozwigzanie
informatyczne wspomagajace zarzadzanie, a nastepnie wdrozy¢
je w organizacji i skutecznie eksploatowac

Weryfikacja:

Cwiczenia - projekt ¢wiczeniowy

Z1_UW7

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg oraz
najnowsza technologi¢ informatyczng, w toku planowania
i organizowania pracy indywidualnej oraz zespotowe;j,
do realizacji projektow wdrozeniowych, ukierunkowanych
na adaptacje nowych rozwigzan IT we wspomaganiu zarzadzania.
Wykorzystuje réwniez nabywane do$§wiadczenia i umiejetnosci
do wlasnego rozwoju i doskonalenia warsztatu zawodowego

Weryfikacja:

Cwiczenia — projekt ¢wiczeniowy

Z1 U013
Z1 U014

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedze
do uczestnictwa w debacie, porozumiewajac si¢ z otoczeniem
z uzyciem specjalistycznej terminologii, prezentujac i oceniajac
rozne opinie i stanowiska oraz biorac udziat w dyskusji w zakresie
zastosowan najnowszej technologii IT w zarzgdzaniu organizacja

Weryfikacja:

Wyktad, ¢wiczenia — aktywnos$¢ podczas wyktadu oraz ¢wiczen

Z1 UK10
Z1 UK11

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci, w szczegolnosci w zakresie zastosowania
technologii informatycznych w zarzgdzaniu

Weryfikacja:

Wyklad — sprawdzian pisemny (test wiedzy)
Cwiczenia — projekt ¢wiczeniowy

Z1 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do wuznania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych
z zakresu informatyzacji zarzadzania oraz zasiggania Opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego
rozwigzania problemow

Weryfikacja:

Cwiczenia — projekt ¢wiczeniowy

71 KK2
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

| Analityka biznesowa

|Wersja przedmiotu

2

\A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPOZiom ksztalcenia Hl
‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) Hlicencjat
‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne

lKierunek studiow

HZarza,dzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakadernicki
IJ ednostka zlecajgca przedmiot HWydziai Zarzadzania
IJ ednostka realizujaca przedmiot HWydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

||Dr hab. Andrzej Wodecki

‘B. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

IBlok przedmiotow It

Grupa przedmiotow | Kierunkowe

IPoziom przedmiotu || Sredniozaawansowany
\Status przedmiotu HObowiqzkowy

Jezyk prowadzenia zajeé | Polski

Semestr nominalny 4

IRok akademicki 1202212023
‘Wymagania wstepne Hbrak

Limit liczby studentéw

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przygotowanie studentow do samodzielne;j
realizacji projektow analitycznych w biznesie z wykorzystaniem
najnowszych narzedzi i metod data science

Metody oceny

Wyklad

1. Ocena formatywna: Ocenie podlega zdobyta przez studentoéw wiedza
przekazana na wyktadzie oraz zaczerpnieta z literatury

2. Ocena sumatywna: Przeprowadzenie egzaminu, zawierajgcego pytania
testowe ; ocena z egzaminu w zakresie 2-5; do zaliczenia wymagane jest
uzyskanie oceny >3.

Cwiczenia

1. Ocena formatywna: projekt, prezentacja

2. Ocena sumatywna : oceny projektu i prezentacji

Ocena koncowa z przedmiotu:

Suma wazona ocen projektu z ¢wiczen (70%) i egzaminu (30%)

‘Efekty uczenia si¢

HPatrz Tabela 1

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 30
¢wiczenia 30
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wyklad:
1. Cele, metody i techniki stosowane w projektach analizy danych.
2. Podstawy metodyki zarzadzania projektami DataScience
a. Metodyka CRISP-DM
b. Najlepsze praktyki analizy problemow biznesowych
i identyfikacji optymalnych algorytmow
c. Proces analizy i modelowania danych
Formutowanie problemu analitycznego, sztuka zadawania pytan
4. Przygotowanie danych do analizy
a. Zrédta danych
b. Pozyskanie danych
c. Podstawowe struktury danych
5. Typy danych
a. Dane numeryczne
b. Dane kategorialne
c. Dane geograficzne
d. Inne, istotne typy danych
6. Poziomy agregacji danych
a. Koncepcja granulacji
b. Metody i techniki agregacji
7. Eksploracyjna analiza danych
a. Rozklady danych
b. Myslenie statystyczne
c. Korelacjai regresja
8. Komunikacja danych
a. Metody i techniki wizualizacji
b. Doboér formy wizualizacji do problemu biznesowego
c. Tworzenie narracji wokot danych
9. Whnioskowanie przyczynowo skutkowe
a. Podstawy rachunku prawdopodobienstwa
b. Formutowanie i testowanie hipotez
c. Whnioskowanie Bayesowskie
d. Formulowanie i testowanie modeli przyczynowo-
skutkowych
10. Podstawy uczenia maszynowego
a. ldea uczenia maszynowego
b. Typy probleméw w uczeniu maszynowym
c. Metody trenowania i ewaluacji modeli
d. Trenowanie modeli w praktyce
11. Podsumowanie kursu
a. Sciezki kariery i rozwoju w Data Science
b. Zrodta wiedzy
c. Trendy rozwoju.
Cwiczenia:
1. Wprowadzenie do kursu
a. Organizacja kursu: cele, metody pracy, reguly zaliczen
b. Przeglad zastosowan praktycznych: w jaki sposob Data
Scientist moze wspomoc organizacje?
C. Przeglad systemow informatycznych wspomagajacych
analizy biznesowe: Excel, arkusze Google, Dataiku,
Google DataStudio, Tableau (narzedzie wykorzystane
na zajgciach)
2. Tableau: wprowadzenie
a. Instalacja, logowanie
b. Podstawy interfejsu
c. Przyktadowy projekt analityczny
Pozyskiwanie danych
Analiza danych kategorialnych i numerycznych
Podstawy wizualizacji danych

w

gk w
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a. Wykresy
b. Mapy
c. Pulpity sterowania
6. Operacje zaawansowane
a. Tworzenie wlasnych pdl obliczeniowych
b. Podsumowania w ztozonych tablicach i histogramach
c. Zaawansowane wizualizacje
7. Przykladowe studia przypadkow
8. Projekt koncowy
a. Wprowadzenie: przyktadowy problem, jego rozwigzanie
oraz interpretacja wynikow
b. Organizacja pracy: podziat na grupy, stworzenia
Srodowiska pracy grupowej oraz zarzadzania projektami
c. Realizacja projektu zgodnie z metodyka CRISP-DM:
i. Problem: analiza kontekstu, sformutowanie
pytania, doprecyzowanie pytania
ii. Dane: pozyskanie i wyczyszczenie, eksploracja
i zrozumienie, przygotowanie
iii. Model: zbudowanie, ewaluacja i udoskonalenie
iv. Sformulowanie wnioskow
v. Prezentacja wynikow
d. Refleksja: Czego si¢ nauczylismy? Co z tego projektu
wynika dla nas na przyszto§¢?
9. Podsumowanie zajec:
a. Podsumowanie refleksji
b. Opracowanie i dyskusja najlepszych praktyk

c. Oceny.
Metody sprawdzenia efektow
uczenia sie Patrz Tabela 1
\Egzamin HTak
Obowigzkowa:
1. Provost F., Fawcett T., 2015. Analiza danych w biznesie, Helion
Uzupetniajgca:
Literatura

1. Boschetti A., Massaron L., 2017. Python. Podstawy nauki o danych.
Wydanie 11, Gliwice, Helion

2. PengR. D., The Art of Data Science,
https://leanpub.com/artofdatascience, dostep: 23.01.2018

\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl \

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|4 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia sig (opis):

4 ECTS

100h = 30h wyktad + 30h ¢wiczen + 8h konsultacje + 5h przygotowanie
do ¢wiczen + 7h analiza literatury + 5h przygotowanie do zaliczenia
¢wiczen + 15h przygotowanie do egzaminu

Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

2,7 ECTS
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E. Informacje dodatkowe

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢é

Wyklad:

i konwersatoryjny

Cwiczenia:

przypadku, referat
Narzedzia i techniki [-K: narzedzia:

Metody  dydaktyczne: wykltad  informacyjny, problemowy

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MSTeams spotkania video oraz chat

Metody dydaktyczne: ¢wiczenia praktyczne, metoda projektu, studium

wybrane oprogramowanie

wspomagajace analiz¢ danych, np. Tableau lub Dataiku, platforma
Moodle, poczta elektroniczna, aplikacja MSTeams spotkania video oraz

chat
|UWagi H \
Data ostatniej aktualizacji 28.01.2022 |
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odn'ﬁ?é?g:}ig&;ﬁ‘ktow
Wiedza
Student zna i rozumie podstawowe metody wspomagajace

Efekt: projektowanie produktow i podejmowanie decyzji w oparciu

o dostepne dane. Z1 WG4, Z1_WG8
. .. ||[Wyktad — egzamin pisemny (pytania testowe)

Weryfikacja: Cwiczenia — projekt, prezentacja
Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wspotczesne

Efekt: narzedzia analizy danych oraz ich potencjat w zarzadzaniu
organizacjg. Z1 WG9

Weryfikacja: Wy.kiad.—egzam_m pisemny (py_tanlatestowe)

Cwiczenia — projekt, prezentacja

UmiejetnoSci
Student potrafi wykorzystywaé zaawansowane narzedzia
i metody przetwarzania danych do analizy i oceny problemu,

Efekt: syntezy informacji, formutowania wymagan oraz proponowanial| 71 UW1, Z1_UWS3,
rozwigzan, w szczegolnosci w obszarach projektowania Z1 UW5
produktéw oraz podejmowania decyzji menadzerskich.

\Weryfikacja: ||Cwiczenia — projekt, prezentacja |
Student potrafi dobra¢ niezbedne metody 1 narzedzia

. do rozwigzania problemu biznesowego oraz opracowaé

Efekt: . . . )
podstawowa architekture informacyjna systemu klasy Business
Intelligence Z1_Uwr

Weryfikacja: Wylklad'—egzam'm pisemny (py_tanlatestowe)

Cwiczenia — projekt, prezentacja
Student potrafi w  zrozumialy i przystepny sposob

Efekt: zakomunikowaé wyniki ztozonych analiz wykorzystujac w tym
celu wizualizacj¢ oraz dobierajgc odpowiednig narracje Z1_UK10

\Weryfikacja: H('iwiczenia—projekt, prezentacja \

. Student potrafi zaprojektowa¢ wtasng Sciezke rozwoju i szkolen

Efekt: .

W obszarze Data Science Z1 UK14

\Weryfikacja HC’wiczenia—projekt, prezentacja \
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Kompetencje Spoleczne

Student jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w obszarze analityki biznesowej
w  warunkach gospodarki cyfrowej oraz spoleczngj|||z1 KK1
odpowiedzialnoéci biznesu. B

\Weryfikacja: ||Cwiczenia — projekt, prezentacja |

Efekt:

Student potrafi formutowac problemy analityczne i podejmowaé

Efekt: decyzje w oparciu o dane, wykorzystujgc przy tym wiedze
ekspercka i do$wiadczenie otoczenia. Z1 KK2
Weryfikacja: Wyktad — egzamin pisemny (pytania testowe)

Cwiczenia — projekt, prezentacja

‘Efekt: HStudent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposob racj onalny.‘ 71 Ko4
\Weryfikacja: ||Cwiczenia — projekt, prezentacja | -

Strona 122 z 172



Zatacznik nr 3 do uchwaty nr 202/L/2022 Senatu PW
z dnia 27 kwietnia 2022 r.

\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HZarzqdzanie ryzykiem i cigglo$cia dzialania

|Wersja przedmiotu

2

\A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPoziom ksztatcenia “1
|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat
‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne

IKierunek studiow

“Zarzqdzan ie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJ ednostka realizujaca przedmiot “Wydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

HDr inz. Witold Skomra

IB. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HBezpieczeﬁstWO
Grupa przedmiotow ||Kierunkowe

\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany
|Status przedmiotu |lObowiazkowy

‘J ezyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny 4

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HPodstawy zarzadzania procesowego.

Limit liczby studentow

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0séb do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby student posiadat podstawowa wiedzg
z zakresu  zarzadzania ryzykiem i  ciggloScia  dziatania
W przedsigbiorstwach.

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: sprawdzian pisemny oraz aktywny udziat
w debacie na zajeciach,

2. Ocena sumatywna: sprawdzian pisemny: forma: test; ocena w zakresie
2 — 5; zaliczenie: uzyskanie oceny >3, udokumentowana aktywnos$¢
podnosi oceng o 1,0 stopien.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: na zajgciach weryfikowane jest wykonanie
poszczegblnych ¢wiczen, rezultaty ¢wiczen sg omawiane ze studentami
Oceniane jest:

. warto§¢ merytoryczna ¢wiczen;

. terminowos$¢ wykonania ¢wiczen;

2. Ocena sumatywna:

ocena z ¢wiczen w zakresie 2-5; do zaliczenia zaj¢¢ wymagane jest
zaliczenie wszystkich ¢wiczen na ocene¢ >3.

Ocena koncowa z przedmiotu: 30% wyktad, 70% ¢wiczenia

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 30
¢wiczenia 15
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

A. Wyktad:

a. Podejscie diagnostyczne i prognostyczne;

b. Niepewnos¢ i ryzyko;

c. Rodzaje ryzyka: Ryzyko biznesowe, Ryzyko finansowe,
Ryzyko operacyjne;

d. Definicja i klasyfikacje ryzyka; triada problemowa ,,Ryzyko
— Bezpieczenstwo — Cigglos¢ dziatania”. Migdzynarodowe
normy i standardy zarzadzania ryzykiem.

e. Klasyfikacja ryzyka operacyjnego;
f. Analiza BIA;
g. Szacowanie ryzyka operacyjnego.
B. Cwiczenia:
a. Zdefiniowanie organizacji biznesowej.
b. Analiza gtdwnego procesu biznesowego.
c. Analiza interesariuszy.
d. Identyfikacja rodzajow ryzyka. Analiza BIA.
e. Identyfikacja zagrozen. Szacowanie ryzyka.
f. Plan ciaglosci dziatania.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin [Nie
Obowigzkowa:
1. T.Czerwinska, K. Jajuga (red) 2017 ,,Ryzyko instytucji
finansowych - wspolczesne trendy i wyzwania”, Warszawa:
C.H.Beck
2. |. Staniec, J.Zawita-Niedzwiecki (red) 2015,,Ryzyko
operacyjne w naukach o zarzadzaniu”, Warszawa: C.H. Beck
Literatura Uzupehiajgca:

1. A.Kosieradzka 2012,,Metody i techniki pobudzania
kreatywnosci w organizacji i zarzadzaniu”, Warszawa: edu-
Libri

2. A. Kosieradzka, J. Zawita-Niedzwiecki (red)2017
»Zaawansowana metodyka oceny ryzyka w ochronie
infrastruktury krytycznej panstwa”,

\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|4 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

4 ECTS

100h = 30h wyktad + 15h ¢wiczenia + 5h konsultacje + 10h
przygotowanie do ¢wiczen + 10h analiza literatury + 15h przygotowanie
do zaliczenia ¢wiczen + 15h przygotowanie do zaliczenia wyktadu

Liczba punktéw ECTS na zajg¢ciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

wymagajacych bezposredniego 2 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny, wyktad problemowy
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: sytuacyjna, ¢wiczeniowa, projekt

Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,
aplikacja MS Teams

\Uwagi

\Data ostatniej aktualizacji

|28.01.2022
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Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawy
funkcjonowania przedsiebiorstw w ujgciu procesowym, W tym
tez zagadnienia z zakresu analizy ryzyka, w szczegdlnosci ryzyka
operacyjnego w zapewnianiu ciggloéci dziatania.

Weryfikacja:

|Wyktad — sprawdzian pisemny |

Z1 WG5

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji zwlaszcza
te dotyczace, zagrozen cywilizacyjnych prowadzacych do
sytuacji kryzysowych w warunkach gospodarki cyfrowej i
transformacji cyfrowej

Weryfikacja:

| Wyktad — sprawdzian pisemny |

Z1 WK10

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedzg
do formulowania i rozwigzywania zlozonych i nietypowych
problemow z zakresu wplywy czynnikéw zewngtrznych
i wewnetrznych na utrzymanie celéow dziatania organizacji,
W szczegolnosci w zakresie analizy i oceny ryzyka, formutowania
wymagan co postgpowania z réznymi rodzajami ryzyka oraz
proponowania rozwigzan.

\Weryfikacja:

|Cwiczenia — praca projektowa

71 Uwl

Efekt:

Absolwent analizujac oraz krytycznie oceniajgc istniejace
W organizacji strategie, modele biznesowe i inne rozwigzania
potrafi dokona¢ oceny stabych i mocnych stron przedsi¢biorstwa,
zaproponowac bariery systemowe i suplementowe ograniczajace
mozliwo$¢ zmaterializowania si¢ ryzyka, biorac pod uwage
efekty weryfikacji optacalnosci.

\Weryfikacja:

|Cwiczenia — praca projektowa

Z1_UW3

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywaé¢  posiadang  wiedzg
do profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem organizacji
z uzyciem specjalistycznej terminologii zwigzanej z identyfikacja
i oceng procesow wykorzystywanych w przedsigbiorstwie oraz
organizacja i funkcjonowaniem systemu ciagtosci dzialania.

\Weryfikacja:

\(’Jwiczenia — omawianie opracowanego projektu na forum grupy.\

Z1_UK10

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang = wiedzg
do samodzielnego planowania i realizowania wtasnego uczenia
si¢ przez cate zycie, w szczeg6lnosci $ledzenia najnowszych
trendow w obszarze zarzadzania przedsigbiorstwem i jego
udzialem w logistyce spoteczne;j.

Weryfikacja

HC’wiczenia — omawianie opracowanego projektu na forum grupy.\

Z1 U014

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w szczegdlno$ci w obszarze zarzadzania
ryzykiem i ciaggloscig dziatania oraz ustugami publicznymi.

\Weryfikacja: ||Cwiczenia — prezentacja studium przypadku |

71 KK1
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Efekt:

Absolwent jest gotowy do wuznania znaczenia wiedzy
w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych
z zakresu zarzadzania ryzykiem i ciggtoscia dzialania.

\Weryfikacja: ||Cwiczenia — praca projektowa

71 KK2
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HRachunkowoéc’ zarzadcza

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPOZiom ksztalcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
IKierunek studiow “Zarzqdzanie

IProfil studiow logolnoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJ ednostka realizujaca przedmiot “Wydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

|Dr Lidia Sobczak

IB. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HEkonomia

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

‘Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany
|Status przedmiotu |lObowiazkowy

‘J ezyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny 4

IRok akademicki 12022/2023

‘Wymagania wstepne

H Podstawy finansow

Limit liczby studentéw

-0d 15 os6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
-0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy z zakresu metod
rozwigzywania probleméw decyzyjnych w organizacji, wyksztatcenie
umiejetnosci jej stosowania w typowych problemach decyzyjnych oraz
wzbudzenie potrzeby ciaglego jej uzupetniania i aktualizowania.

Metody oceny

Wyktad.:
1. Ocena formatywna — udziat w pracy zbiorowej; informacja
ustna
2. Ocena sumatywna — sprawdzian pisemny; forma: test; ocena
w zakresie 2 — 5; zaliczenie: uzyskanie oceny > 3.
Cwiczenia:
1. Ocena formatywna — udziat w pracy zbiorowej, jednostkowe;j
i grupowej; informacja ustna
2. Ocena sumatywna — sprawdzian pisemny; forma: problemy /
zadania do rozwigzania; ocena w zakresie 2 — 5; zaliczenie:
uzyskanie oceny > 3
Ocena tgczna:
Ocena w zakresie 2 — 5; zaliczenie: uzyskanie oceny > 3; formuta
obliczeniowa: 0,4 x zaliczenie wyktadu + 0,6 x zaliczenie ¢wiczen

‘Efekty uczenia si¢

HPatrz Tabela 1

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 15
¢wiczenia 30
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wyktad:
1. Podstawy rachunku i kontroli kosztow
2. Analiza przedsigwzig¢ gospodarczych na podstawie wielkosci
krytycznych. Ceny
3. Planowanie zyskow i decyzje krotkoterminowe
4. Budzet przedsiebiorstwa. Planowanie finansowo-kosztowe
5. Strategiczna rachunkowo$¢ zarzadcza
Cwiczenia:
Kalkulacja kosztow produktow
Kontrola kosztow
Decyzje cenowe
Pomiar kosztow i korzysci
Analiza relacji: koszty — rozmiary — wyniki
Kroétkookresowy rachunek decyzyjny
Osrodki odpowiedzialno$ci i ich ocena
Budzetowanie i ocena wykonania budzetow

Nk wWN

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin [Nie
Obowigzkowa:
1. Czubakowska K., Gabrusewicz i Nowak E., 2014.
Rachunkowo$¢ zarzadcza. Metody i zastosowania. Warszawa:
PWE
2. Nowak E., 2018. Rachunkowos$¢ zarzadcza w
przedsiebiorstwie. Warszawa: CeDeWu
3. Swiderska G., red., 2017. Controlling kosztoéw i rachunkowos$¢
zarzadcza. Warszawa: Difin
Literatura Uzupetniajgca:

1. Nowak E., 2018. Controlling dla menedzerow (wyd. II).
Warszawa: CeDeWu

2. Nowak E. i Nita B, red., 2010. Budzetowanie w
przedsigbiorstwie: organizacja, procedury, zastosowanie.
Warszawa: Oficyna Wolters Kluwer business

3. 3. Nowak E., Kowalak R i Chmielowiec-Lewczuk M, 2015.
Rachunek kosztow, rachunkowo$¢ zarzadcza i controlling.
Wroctaw: Wydawnictwo UE we Wroclawiu

\Witryna www przedmiotu |

Imoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS |

I3ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (opis):

3 ECTS
75h = 15h wyktad + 30h ¢wiczenia + 5h konsultacje + 10h analiza
literatury + 15h przygotowanie do zaliczenia wyktadu i ¢wiczen

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec¢

wymagajacych bezposredniego 2 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny i wyktad problemowy
Narzedzia i techniki 1-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: ¢wiczebna

Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,
aplikacja MS Teams

lUwagi |
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Data ostatniej aktualizacji

128.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane
zagadnienia z zakresu rachunkowosci zarzadczej w tym podstawy
rachunku i kontroli kosztow, planowania finansowo-kosztowego
i inne

Weryfikacja:

Wyklad — sprawdzian pisemny
Cwiczenia — sprawdzian pisemny

Z1 WGS8

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
uwarunkowania ekonomiczne, odnoszace si¢ do pracy
we wspolczesnych organizacjach, zwlaszcza na stanowiskach
analitycznych oraz przy prowadzeniu wlasnej dzialalnosci
gospodarczej

Weryfikacja:

Wyklad — sprawdzian pisemny
Cwiczenia — sprawdzian pisemny

Z1 WG11

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent posiada umiejetnosci w zakresie analizy i oceny
kosztow, cen, zyskow przedsigbiorstwa oraz potrafi na jej
podstawie podjac¢ efektywne decyzje

Weryfikacja:

Wyklad — sprawdzian pisemny
Cwiczenia — sprawdzian pisemny

Z1_UW6

Efekt:

Absolwent dzicki umieje¢tnosei analizy kosztow, cen 1 wynikow
organizacji potrafi w sposob efektywny ekonomicznie dobraé
rozwiazania zarzadcze, wdrozy¢ je w organizacji i doskonali.

Weryfikacja:

Wyklad - sprawdzian pisemny
Cwiczenia — sprawdzian pisemny

Z1 UW7

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze z zakresu
rachunkowos$ci zarzadczej do profesjonalnego porozumiewania
si¢ z otoczeniem organizacji z uzyciem specjalistycznej
terminologii oraz do samodzielnego planowania i realizowania
wlasnego uczenia si¢ przez cate zycie, w szczegdlnosci sledzenia
najnowszych trendow w obszarze rachunkowosci zarzadcze;j.

Weryfikacja:

Wyklad — sprawdzian pisemny
Cwiczenia — sprawdzian pisemny

Z1_UK10
Z1 U014

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w obszarze rachunkowosci zarzadczej

Weryfikacja:

Cwiczenia — udzial w pracy zbiorowej, jednostkowe;j i
grupowej

71 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy z zakresu
rachunkowosci zarzadczej] w rozwigzywaniu problemow,
poznawczych 1 praktycznych z zakresu zarzadzania
w  warunkach  gospodarki cyfrowej, w  $rodowisku
miedzynarodowym oraz zasiggania opinii  ekspertow
w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania

problemow.

\Weryfikacja

: Héwiczenia — udziat w pracy zbiorowej, jednostkowej i grupowej\

71 KK2
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HZarzqdzanie strategiczne

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztatcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
IKierunek studiow “Zarzqdzanie

IProfil studiow |OgoInoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJ ednostka realizujaca przedmiot “Wydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

HDr. inz. Michael Jaksa

IB. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HZarzqdzanie
‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe
\Poziom przedmiotu HZaawansowany
IStatus przedmiotu lobowiazkowy
‘J ezyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny 4

IRok akademicki 12022/2023
‘Wymagania wstepne Hbrak

Limit liczby studentoéw

- 0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0séb do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest pozyskanie przez studentoéw wiedzy z zakresu
zarzadzania strategicznego w zakresie analizy otoczenia, potencjatu
przedsiebiorstwa oraz przygotowania strategii organizacji. Celem
wykladow  jest przedstawienie rdéznych metod stosowanych
w zarzadzaniu strategicznym. W toku realizacji przedmiotu studenci
poznaja metody 1 koncepcje wykorzystywane w zarzadzaniu
strategicznym oraz metodologie podstawowych narzedzi analizy
strategicznej. W efekcie przydatnej do opracowania strategii.

Celem ¢wiczen jest opanowanie przez studentow praktycznych
umiejetnosci w  stosowaniu metod i narzedzi wykorzystywanych
w zarzadzaniu strategicznym przedsigbiorstwa. W trakcie zajeé
¢wiczeniowych studenci rozwijaja umiejetnos¢ analizy otoczenia
przedsiebiorstwa, w szczegdlnosci wskazania czynnikow makrootoczenia
determinujgcych dziatalno$¢ przedsigbiorstwa. Studenci maja opanowaé
umiejetno$¢ analizy 1 przygotowania tancucha warto$ci oraz
zrownowazonej karty wynikow. W efekcie studenci powinni zdobyé
umiejetno$¢  opracowania strategii dopasowanej do charakteru
dziatalnosci przedsigbiorstwa.
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Metody oceny

Wyktad:

1. Ocena formatywna: ocenie podlega zdobyta przez studentéw
wiedza przekazana na wykladzie oraz zaczerpnigta z literatury.
Test wiedzy realizowany w formule kolokwium pisemnego.
Warunkiem dopuszczenia do kolokwium jest zaliczenie zajgc
¢wiczeniowych.

2. Ocena sumatywna: ocena wystawiona w skali 2,0-5,0.
Do zaliczenia wymagane jest uzyskanie oceny >,0.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ¢wiczenia wykonywane w trakcie zajec
zespotowych, koncowa praca zaliczeniowa. Ocenie podlega
terminowo$¢ realizacji, poprawnos¢ merytoryczna
poszczegdlnych ¢wiczen oraz koncowej pracy zaliczeniowe;.

2. Ocena sumatywna: na ocen¢ koncowa sktadaja si¢ oceny
czgstkowe za kazde ¢wiczenie zespotowe (w skali 0-5 pkt/os.)
oraz ocena za koncowg prace zaliczeniowg (w skali 0-10 pkt/0s.).
Do uzyskania oceny >3,0 konieczne jest uzyskanie min. 50%-+1
pkt za wszystkie czastkowe ¢wiczenia oraz koncowa prace
zaliczeniowa. Ocena wystawiona w skali 2,0-5,0.

Ocena koncowa:

1. Ocena formatywna: Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony jesli
zard6wno ocena z ¢wiczen jak i z kolokwium >3,0.

2. Ocena sumatywna: ocena wystawiona w skali 2,0-5,0. Ocena
z przedmiotu jest obliczana zgodnie z formuta: 0,5 * ocena
z C¢wiczen+ 0,5 * ocena z testu z czgsci wykladowej.
W przypadku $redniej wypadajacej pomiedzy ocenami (np. 3,75),
ocena koncowa jest uzalezniona od oceny za test z czgsci

wykladowe;j.
‘Efekty uczenia si¢ \Patrz Tabela 1
Wyktad 30
Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich éwiczenia 30
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wyklad (30h):

1. Zarzadzanie strategiczne jako proces: podstawowe definicje, misja,
strategia, cele, zadania organizacji, etapy procesu ZS. Zakres
I wykorzystanie analizy strategicznej: metody analizy strategicznej.
(4h)

2. Analiza makrootoczenia przedsigbiorstw, segmenty: ekonomiczny,

polityczny, demograficzny, spoteczny, polityczno-regulacyjny. (4h)

Metody scenariuszowe, metoda delficka, ekstrapolacja trendow. (4h)

4. Analiza otoczenia konkurencyjnego; model konkurencji M. Portera,
ocena atrakcyjnosci  sektora, grupy strategiczne, krzywa
doswiadczen, badanie potencjatu globalizacyjnego sektora. (4h)

5. Analiza potencjatu strategicznego organizacji: cykl zycia produktu
i technologii, analiza kluczowych czynnikéw sukcesu, tancuch
warto$ci, pozycja i bilans strategiczny przedsigbiorstwa. (3h)

6. Metody portfelowe w analizie potencjalu strategicznego
przedsiebiorstwa: procedura analizy portfelowej, metoda BCG,
macierz McKinseya, macierz ADL, macierz Hofera, portfel
technologiczny przedsigbiorstwa. (5h)

7. Analiza SWOT: sekwencja dziatan, strategie. Segmentacja
strategiczna. (2h)

8. Formulowanie i wdrazanie strategii w przedsi¢biorstwie: rodzaje
strategii ogolna i funkcjonalne (4h).

Cwiczenia (30h):

1. Analiza strategiczna przedsigbiorstwa — wprowadzenie do ¢wiczen.
(2h)

2. Metody analizy makrootoczenia organizacji - metoda PEST (5h)

3. Metody analizy makrootoczenia organizacji - scenariusze
makrootoczenia organizacji (4h).

4. Sposoby oceny potencjalu strategicznego przedsigbiorstwa -
Zrownowazona karta wynikow, w tym okreslenie misji
przedsigbiorstwa, wizji przedsicbiorstwa, celow strategicznych,
celow operacyjnych, zadan i strategii przedsigbiorstwa. (6h)

5. Ocena potencjalu strategicznego przedsigbiorstwa - model
tancucha wartosci. (4h)

6. Kompleksowa ocena uwarunkowan do dziatania organizacji
w otoczeniu i jej potencjatu strategicznego — opracowanie analizy
SWOT. (4h)

7. Okreslenie  strategii  ogélnej  organizacji i  strategii
funkcjonalnych oraz celow strategicznych. (3h)

8. Podsumowanie. Zaliczenie ¢wiczen (2h).

w

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

Nie
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Obowiazkowa:

1. Gierszewska G., Romanowska M., 2017, Analiza strategiczna
przedsiebiorstwa, Wyd. V., Warszawa: PWE.

2. Gierszewska G., Olszewska B., Skonieczny J., 2013, Zarzqdzanie
strategiczne dla inzynierow. Warszawa: PWE. (Rozdziaty 2, 3, 5, 6,
7).

3. Pierdcionek Z., 2011. Zarzqdzanie strategiczne w przedsigbiorstwie.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Literatura Uzupelniajaca:

1. Romanowska M., 2017, Planowanie strategiczne
w przedsigbiorstwie. Wyd. 11l Warszawa: PWE.

2. Urbanowska-Sojkin E., Banaszyk P., Witczak H., 2004, Zarzqdzanie
strategiczne przedsiebiorstwem. Warszawa: PWE.

3. Platonoff A. L., Gadomska-Lila K., 2018. Zarzgqdzanie
strategiczne Ksztaftowanie konkurencyjnosci wspotczesnych
organizacji. Szczecin: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu

Szczecinskiego.
\Witryna www przedmiotu Hmoodle.usos.pw.edu.pl \
‘D. Naklad pracy studenta ‘
ILiczba punktow ECTS |4 ECTS |
4 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (opis):

100h = 30h wyktad + 30h ¢wiczenia + 8h konsultacje + 10h
przygotowanie do ¢wiczen + 10h analiza literatury + 12h przygotowanie
do zaliczenia ¢wiczen 1 wyktadu

Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego 2,7 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich

E. Informacje dodatkowe

Wyklad:
Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny z elementami wyktadu
konwersatoryjnego
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video
Metody, techniki, narzedzia platforma Moodle, aplikacja MS Teams, poczta elektroniczna, chat
wykorzystywane w trakcie Cwiczenia:
prowadzenia zajeé¢ Metody dydaktyczne: praca w zespotach, tgczaca metode stolikow

eksperckich i1 burzy mozgow, studium przypadkow, SWOT, prezentacja
prac studentoéw, metodyka projektow.

Narzedzia i techniki I-K: formularze ¢wiczeniowe, platforma Moodle,
aplikacja MS Teams, poczta elektroniczna.

[Uwagi |- |
\Data ostatniej aktualizacji H28.01.2022 \

Tabela 1

Profil ogolnoakademicki

. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu czym
zajmuje si¢ zarzadzanie strategiczne jako subdyscyplina nauk
Efekt: o zarzadzaniu. Zna jej ewolucje, szkoly zarzadzania Z1 WG3
strategicznego oraz wspoltczesne stanowisko wobec gospodarki
cyfrowej

\Weryfikacja: ||Wyktad — kolokwium (test wiedzy) |
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Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody
Efekt: analiz strategicznych przydatnych przy formulowaniu strategii
przedsigbiorstwa Z1_ WG4
IWeryfikacja: HCwiczenia — projekty studentow ‘
) Absolwent wie jakie uwarunkowania ptynace z otoczenia
Efekt: A : . . L
przedsiebiorstwa wplywaja na funkcjonowanie organizacji Z1 WK11
Weryfikacja: “Cwiczenia — projekty studentow ‘
UmiejetnoSci
. Absolwent potrafi zastosowaé wybrane metody analizy
Efekt: . . X L
strategicznej dla konkretnej organizacji Z1 UWS5
\Weryfikacja: ||Cwiczenia — dyskusje w grupach, prezentacje studentow |
Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg, w tym wyniki
przeprowadzonych analiz strategicznych do rozwiazywania
Efekt: problemdéw, proponowania nowych strategii biorac pod uwage Z1 Uwi1
efekty weryfikacji optacalnosci oraz wykazanie zasadnosci Z1 UW3
planowanej zmiany.
‘Weryfikacja: H('Zwiczenia — dyskusje w grupach, prezentacje studentow ‘
Efekt: Absolwent potrafi postlugiwaé sie¢ w debacie specjalistycznag
’ terminologia z zakresu zarzadzania strategicznego. Z1 UK10
\Weryfikacja: ||Cwiczenia — praca zaliczeniowa, prezentacje koncowe |
Absolwent potrafi pracujagc samodzielnie oraz w zespole
Efekt: poszerza¢ i aktualizowaé swoja wiedz¢ z zakresu zarzadzania
strategicznego wlasciwie ten proces planujac Z1_UC14
Weryfikacja ||Cwiczenia — dyskusje w grupach, prezentacje studentow |
Kompetencje spoteczne
Absolwent rozumie jak istotna jest jego wtasna wiedza z zakresu
, zarzadzania strategicznego dla funkcjonowania i pokonywania
Efekt: . T \ . ) 71 KK1
problemoéw w organizacji. Jest gotow do jej krytycznej oceny —
i zasiegania opinii ekspertow w tej dziedzinie Z1_KK2
‘Weryfikacja: HCwiczenia — dyskusje w grupach, prezentacje studentow ‘
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HPodstawy zarzadzania produkcja i ushugami

|Wersja przedmiotu

2

\A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPOZiom ksztatcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
IKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJ ednostka realizujaca przedmiot “Wydziai Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

HDr inz. Michaela Rostek

IB. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HProdukcja

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany
|Status przedmiotu |lObowiazkowy

‘J ezyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny 4

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HZnaj omos$¢ podstaw zarzadzania oraz podejscia procesowego

Limit liczby studentéw

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0séb do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest pozyskanie przez studenta wiedzy w zakresie
pojeé, problemow i metod organizacji i zarzadzania produkcja i ustugami
w przedsigbiorstwie.

W toku realizacji przedmiotu student pozyska umiejetnos¢ analizowania
I usprawniania proceséw produkcyjnych i ustugowych z perspektywy
podejscia procesowego, wykorzystujac do tego celu wlasciwie dobrane
metody, narzg¢dzia i techniki analityczne, projektowe oraz wizualizacyjne.
Student bedzie takze przygotowany do uznania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych
z zakresu zarzadzania produkcja i1 ustugami w warunkach
transformacji gospodarki.
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Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: ocena aktywnosci studentéw podczas zajel
wyktadowych prowadzonych w formie interaktywnej

2. Ocena sumatywna: wynik egzaminu pisemnego oraz w szczegdlnych
przypadkach dodatkowo ustnego; ocena z egzaminu w zakresie 2-5;
do zdania egzaminu wymagane jest uzyskanie oceny >3.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: na zajgciach weryfikowane jest zrozumienie zadan
do indywidualnego rozwigzania oraz poprawnosci ¢wiczen zespotowych
— studiow przypadku realizowanych podczas zajec.

2. Ocena sumatywna: oceniana jest warto$¢ merytoryczna i terminowos¢
realizacji zadan samodzielnie rozwigzanych przez studentow
na indywidualnych zestawach danych; a takze poprawno$¢ merytoryczna
i sposdb prezentacji zespotowych studiow przypadku; ocena w zakresie
2-5; do zaliczenia wymagane jest uzyskanie z kazdego zadania oceny >3
Ocena koncowa z przedmiotu:

Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony, jesli oceny z wykladu i ¢wiczen
sg >3; ocena z przedmiotu jest obliczana zgodnie z formuta: 0,4 * ocena
z ¢wiczen + 0,6 * ocena z wyktadu (egzaminu).

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
w semestrze)

wyktad 30
¢wiczenia 30
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Wyklad:

1. Wprowadzenie do przedmiotu. Informacje regulaminowe.
Powiazanie produkcji z innymi funkcjami przedsigbiorstwa.

2. System produkcyjny, proces produkcyjny, determinanty
konkurencyjno$ci w obszarze produkcji.

3. Produkt — wyr6b lub ustuga, typy produkcji.

4. Formy i odmiany organizacji produkcji.

5. Plany Lay-out. Cykl produkcyjny.

6. Zapasy produkcyjne. Modele zarzadzania zapasami.

7. Planowanie i sterowanie produkcja, hierarchia i zakres planow.
Produkcja na zapas i na zamdéwienie. Strategiczne planowanie
produkcji. Planowanie ogolnozaktadowe.

8. Zakres i metody migdzykomoérkowego sterowania produkcja.

9. Zakres i metody wewnatrzkomorkowego sterowania produkcja.

10. Ssace i tloczace systemy sterowania produkcjg. Systemy MRP,
MRP Il i ERP.

11. Just in Time i Lean Manufacturing.

12. Teoria ograniczen. ProjakoSciowe systemy zarzadzania
produkcja — TQM.

13. Instrumenty motywacji pracownikoéw w zarzadzaniu produkcja.
Koncepcja kaizen.

14. Istota podejscia procesowego w zarzadzaniu produkcja. Rozwoj
zarzadzania produkcja - od badania metod pracy do Industry 4.0.

15. Wspolczesne trendy w zarzadzaniu produkcja.

Cwiczenia:

1.  Wprowadzenie (2 godz.)

2. Metody prognozowania popytu (2 godz.)

3. Wydzielanie komoérek produkcyjnych (wskaznik WPT) (2 godz.)

4. Rozmieszczenie stanowisk w komorce produkcyjnej | stopnia
(2 godz.)

5. Projektowanie = harmonogramoéw  (uktady: SZEregowy,
szeregowo-rownolegty, rownolegty) (2 godz.)

6. Zapasy obrotowe (2 godz.)

7. Planowanie wg cyklu produkcyjnego (2 godz.)

8. Planowanie potrzeb materiatowych (MRP) (2 godz.)

9. Planowanie z wykorzystaniem metod sieciowych (2 godz.)

10. Calkowita efektywno$¢ maszyn i urzadzen produkcyjnych
(OEE) (2 godz.)

11. Studium przypadku ,»Zarzadzanie zapasami
w przedsiebiorstwie” (2 godz.)

12. Studium przypadku ,Usprawnianie procesow” (Kaizen
i reinzynieria) (2 godz.)

13. Studium przypadku ,,Produktywnos¢ vs. jakos¢” (2 godz.)

14. Studium przypadku ,,Identyfikacja waskiego gardta” (2 godz.)

15. Zaliczenie (2 godz.)

Patrz Tabela 1

\Egzamin

HTak
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Literatura

Obowigzkowa:
1. Pajak E. Klimkiewicz M. Kosieradzka A. 2014, Zarzqdzanie
produkcjq i ustugami, PWE, Warszawa

2. Baluk J. 2015, Podstawy organizacji produkcji, OWPW, Warszawa

3. Kaosieradzka A. (red.) 2016, Podstawy zarzqdzania produkcjq.
Cwiczenia. OWPW, Warszawa

4. KnosalaR. (red.) 2017, Inzynieria Produkcji - kompendium wiedzy,
Warszawa: PWE

5. Szatkowski K. (red.) 2014, Nowoczesne zarzqdzanie produkcjq.

PWN, Warszawa
Uzupetniajgca:

1. Banaszak Z., Kios S., Mleczko J. 2016, Zintegrowane systemy
zarzgdzania, PWE, Warszawa

2. Brzezinski M. (red) 2002, Organizacja i sterowanie produkcjq,
Placet, Warszawa

3. Durlik 1. 2004, Inzynieria zarzgdzania, cz. I'i II, Placet, Warszawa

4. Pinedo, M. (2009). Planning and scheduling in manufacturing and
services (2nd ed.). Dordrecht [etc.]: Springer, Science Business
Media.

5. Fundamentals of Manufacturing (3rd Edition). (2013). Society of

Manufacturing Engineers (SME).

\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

4 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia sie (opis):

4 ECTS

100h = 30h wyktad + 30h ¢wiczenia + 8h konsultacje + 5h
przygotowanie do ¢wiczen + 7h analiza literatury + 5h przygotowanie
do zaliczenia ¢wiczen + 15h przygotowanie do egzaminu

Liczba punktow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajg¢é

wymagajacych bezposredniego 2,7 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
interaktywnym

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams, chat
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: indywidualne zadania obliczeniowo-projektowe,
studium przypadku, praca zespotowa, wybrane metody i techniki
kreatywnego myslenia (np. burza mozgéow, mapa mysli, diagram
Ishikawy), wybrane narz¢dzia wspomagania obliczen (np. MS Excel):
Narzedzia i techniki 1-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams, chat

[Uwagi

\Data ostatniej aktualizacji

[28.01.2022
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Profil ogolnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent ma zaawansowang wiedz¢ w zakresie pojec,
problemow 1 metod organizacji i zarzadzania produkcja
1 ustugami w przedsi¢biorstwie.

\Weryfikacja:

\Wyk%ad — egzamin pisemny

Z1 WG3

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike
zarzadzania w przedsiebiorstwach produkcyjnych i ustugowych,
w tym wybrane narzedzia, metody i techniki

Weryfikacja:

Wyktad — egzamin pisemny

Cwiczenia — zadania samodzielnie rozwiazane przez studentow,
poprawno$¢ merytoryczna i sposob prezentacji zespotowych
studiow przypadku

Z1 WG6

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedze
do formulowania i rozwigzywania problemoéw dotyczacych
zarzadzania produkcja i ustugami, w szczeg6lnosci w zakresie
analizy i oceny problemu, syntezy informacji, formutowania
wymagan oraz  proponowania rozwigzan, a  takze
porozumiewywania si¢ z otoczeniem organizacji z uzyciem
terminorogii zarzadzania produkcja i ushugami

Weryfikacja:

Cwiczenia — zadania samodzielnie rozwigzane przez studentow,
poprawno$¢ merytoryczna i sposob prezentacji zespotowych
studiow przypadku

Z1 UK10

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzysta¢  posiadang  wiedzg
do analizowania proceséw produkcyjnych i ushugowych
W organizacji

Weryfikacja:

Cwiczenia — zadania samodzielnie rozwiazane przez studentow,
poprawnos¢ merytoryczna i sposob prezentacji zespotowych
studiow przypadku

Z1 Uw4

Efekt:

Absolwent dzigki umiejetnosci analizy oraz zrozumieniu potrzeb
uzytkownika koncowego potrafi w sposob efektywny
organizacyjnie i ekonomicznie dobraé rozwigzania z zakresu
zarzadzania produkcjg i ustugami, wdrozy¢ je w organizacji
i doskonali¢

Weryfikacja:

Wyktad — egzamin pisemny

Cwiczenia — zadania samodzielnie rozwigzane przez studentow,
poprawno$¢ merytoryczna i sposob prezentacji zespotowych
studiow przypadku

Z1_UW7

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystujac  posiadang = wiedzg
do samodzielnego planowania i realizowania wlasnego procesu
ciaglego uczenia si¢, w szczegolnosci $ledzenia najnowszych
trendow w obszarze zarzadzania produkcjg 1 ustugami

Weryfikacja:

Wyktad — egzamin pisemny
Cwiczenia — zadania samodzielnie rozwigzane przez studentow,
poprawno$¢ merytoryczna i sposob prezentacji zespotowych

studiow przypadku

Z1 U014
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Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w obszarze =zarzadzania produkcja
i ushugami w warunkach gospodarki cyfrowej

Weryfikacja:

Cwiczenia — zadania samodzielnie rozwigzane przez studentow,
poprawnos$¢ merytoryczna i sposob prezentacji zespotowych
studiow przypadku

71 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do wuznania znaczenia wiedzy
w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
z zakresu zarzadzania produkcja i uslugami w warunkach
gospodarki cyfrowej oraz =zasiggania opinii innych o0sob
w zakresie rozwigzywanego problemu

Weryfikacja:

Cwiczenia — zadania samodzielnie rozwigzane przez studentow,
poprawno$¢ merytoryczna i sposob prezentacji zespotowych
studiow przypadku

Z1 KK2

Strona 140z 172




Zatacznik nr 3 do uchwaty nr 202/L/2022 Senatu PW
z dnia 27 kwietnia 2022 r.

\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HOcena efektywnosci projektu inwestycyjnego

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

IRodzaj (forma studiow) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie
‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

‘J ednostka zlecajgca przedmiot

IJ ednostka realizujaca przedmiot

“Wydzial Zarzgdzania

[Koordynator przedmiotu

|Dr Piotr Korneta

IB. Ogolna charakterystyka przedmiotu

|
|
|
|
|
|
|
?
HWydzial Zarzadzania l
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘Blok przedmiotow HProjekty

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany
|Status przedmiotu |lObowigzkowy

‘J ezyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny 4

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

Znajomos¢ aspektow zwigzanych z podstawa zarzadzania: projektami,
finansami, procesami

Limit liczby studentéw

- od 25 o0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- od 25 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (Cwiczenia)

C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest pozyskanie przez studenta podstawowej wiedzy
1 umiejetnosci z zakresu analizy i oceny projektow inwestycyjnych jako
kluczowego elementu tworzenia i utrzymywania uzasadnienia
biznesowego projektow

W toku realizacji przedmiotu student zdobedzie umiejetnosci
definiowania naktadow inwestycyjnych oraz korzysci z eksploatacji
produktu projektu.

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: aktywno$¢ studentéw podczas zaje¢ oraz
zaliczenie pisemne w formie pytan otwartych lub testowych.

2. Ocena sumatywna: ocena wystawiona w skali 2-5, ktora wynikal
z uzbieranych punktow za aktywnos$¢ oraz zaliczenie pisemne.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: aktywnos$¢ studentdow podczas zaje¢ oraz
wyniki indywidualnych lub grupowych zadan na poszczegdlnych
zajeciach — studenci indywidualnie lub w dwuosobowych
grupach przygotowuja wybrane elementy analizy i oceny
efektywnosci

2. Ocena sumatywna: ocena wystawiona w skali 2-5
za zrealizowane poszczegélne zadania na poszczegodlnych
zajeciach

Ocena koncowa przedmiotu:

Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony, jesli oceny z wykladu i ¢wiczen
sa >3; ocena z przedmiotu jest obliczana zgodnie z formuta: 0,6 * ocena
z ¢wiczen + 0,4 * ocena z wyktadu.
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‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1
wyktad 15

Forma zaj¢é dydaktycznych i ich éwiczenia 15

wymiar tygodniowy (liczba godzin .

W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
Wyklad:

1. Wprowadzenie, definicja: projektu, inwestycji rézne wymiary
efektywnosci, uzasadnienie biznesowe w cyklu zycia projektu
inwestycyjnego.

2. Procedura rachunku efektywnos$ci inwestycji, naklady
inwestycyjne a korzysci eksploatacyjne.

3. Metody niedyskontowe (proste).

4. Wartosc¢ pienigdza w czasie.

5. Metody dyskontowe.

6. Scenariusze w analizie efektywnosci, oczekiwana warto$¢
pienig¢zna.

7. Spoteczny rachunek efektywnosci.

Cwiczenia:
Treéci ksztalcenia 1. Dyskpsjg ’ st}ldié\y przypadku projektow inwestycyjnych
na zajgcia Cwiczeniowe.

2. Karta projektu, opisowe uzasadnienie biznesowe.

3. WBS i plan dziatan.

4. Harmonogram  dzialan  inwestycyjnych, definiowanie
i szacowanie zasobow wykorzystywanych w projekcie
inwestycyjnym.

5. Definiowanie i szacowanie korzy$ci w fazie eksploatacji
produktu projektu.

6. Roztozenie w czasie nakladow i korzysci.

7. Kalkulacja efektywnosci metodami niedyskontowymi.

8. Kalkulacja efektywnosci metodami dyskontowymi.

9. Analiza wrazliwosci.

10. Spoteczny rachunek efektywnosci.
11. Zintegrowana ocena efektywnos$ci projektu.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin HNie \
Obowiazkowa:
1. Rogowski W., Rachunek efektywnosci inwestycji, Oficyna
a Wolters Kluwer business, Warszawa 2013.
2. Wrzosek S. (red.), Ocena efektywnosci inwestycji, Wyd. UE
Literatura we Wroctawiu, Wroctaw 2008.
3. Marciniak S., Glodzinski E., Krwawicz M.. Ekonomika
przedsiebiorstw produkcyjnych dla inzynieréw, OWPW, Warszawa
2013.
4. Grzeszczyk T.A., Pelszynski J., Ocena efektow spotecznych

projektow rozwojowych, CeDeWu, Warszawa, 2021.

\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl ]

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|2 ECTS ]

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (0pis):

2 ECTS

50h = 15h wyktad + 15h ¢wiczenia + 3h konsultacje +10h
przygotowanie do zaliczenia wyktadu i ¢wiczen + 7h przygotowanie
¢wiczen
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Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

wymagajacych bezposredniego 1,3ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
interaktywnym i elementami burzy mézgdéw

Narzedzia i techniki 1-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams, chat
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: indywidualne zadania obliczeniowo-projektowe,
studium przypadku, praca zespotowa, wybrane metody i techniki
kreatywnego myslenia (np. burza moézgéw, mapa mysli, diagram
Ishikawy), wybrane narzedzia wspomagania obliczen (np. MS Excel):
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,

poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams, chat

\Uwagi H
Data ostatniej aktualizacji |28-01-2022
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe Kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu, dlaczego
innowacje sa realizowane w formie projektowej, czym ta forma
Efekt: rozni si¢ od dziatalnosci procesowej; Absolwent zna i rozumie
roznorodne pola badawcze w zakresie analizy i oceny Z1 WG3
efektywnosci projektow
Weryfikacja: Wy.kiad.—zallcz.enle plsgm.ne, ’
Cwiczenia — zaliczenie ¢wiczen
Absolwent posiada zaawansowang wiedze z zakresu zarzadzania
Efekt: projektami inwestycyjnymi i procesami eksploatacyjnymi, w tym
ich analizy i oceny efektywnosci Z1 WG7
Weryfikacja: Wy.ldad.—zallcz.enle plsc’em.ne, ’
Cwiczenia — zaliczenie ¢wiczen
UmiejetnoS$ci
Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedzg
do formulowania i rozwigzywania ztozonych i do pewnego
Efekt: stopnia  nietypowych  probleméw  (majacych  charakter
' projektowy) powstajacych w trakcie tworzenia inwestycji, potrafi Z1 Uw1l
stworzy¢ wymagania projektowe i wykorzysta¢ je do tworzenia Z1 U014
uzasadnienia biznesowego
Weryfikacja: Wy.klad - aktywnosc .narwyklaflach,
Cwiczenia — zaliczenie ¢wiczen
Absolwent potrafi wykorzystaé posiadang wiedz¢ do analizy
Efekt: i oceny stosunkowo ztozonych projektéw inwestycyjnych, w tym
do oceny ich spotecznego odziatywania Z1 UwWs3
Weryfikacja: Wy.k%ad - aktywnosc .narwyk%afiach,
Cwiczenia — zaliczenie ¢wiczen
Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedze 71 UW9
Efekt: do profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem projektu, r
s o ST S Z1 U013
w szczegllnosci komunikacji przedstawicieli biznesu, rozwigzan
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technicznych czy uzytkownika produktu projektu w zakresie
zapewnienia uzasadnienia biznesowego projektu
Weryfikacja: Wy}dad - aktywposc .nalwykla(’iach,
Cwiczenia — zaliczenie ¢wiczen
Kompetencje Spoleczne
Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w zakresie analizy i oceny efektywnosci
Efekt: projektow, wskazywania ich uzasadnienia biznesowego
zard6wno w kontekscie ekonomicznym, jak i spotecznym oraz Z1 KK1
srodowiskowym w warunkach gospodarki cyfrowej
Weryfikacja: Wyklad - aktywnosc 'narwykia(’iach,
Cwiczenia — zaliczenie ¢wiczen
Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy
w rozwigzywaniu probleméw projektowych, wspotpracy
Efekt: z interesariuszami projektu w warunkach gospodarki cyfrowej,
konkurencyjnego  otoczenia i  zastosowania  koncepcji Z1 KK2
ZrOwnowazonego rozwoju
Weryfikacja: Wy}dad - aktywposc .na’w;ykia(’iach,
Cwiczenia — zaliczenie ¢wiczen
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HJf;zyk obcy 3

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPOZiom ksztalcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
IKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJ ednostka realizujgca przedmiot “SJO

[Koordynator przedmiotu I

IB. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

‘Grupa przedmiotow HOg(’)lne
\Poziom przedmiotu HBZ

|Status przedmiotu |lObowiazkowy
‘Je;zyk prowadzenia zajeé Hangielski
Semestr nominalny 4

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstgpne

Przed Egzaminem B2 — nie mniej niz Poziom A2

Student rozumie wypowiedzi i czesto uzywane wyrazenia w zakresie
tematow, zwigzanych z zyciem codziennym. Potrafi porozumiewac si¢
w  rutynowych, prostych sytuacjach, wymagajacych jedynie
bezposredniej wymiany zdan na tematy znane i typowe. Potrafi w prosty
Sposob opisywac swoje pochodzenie i otoczenie, w ktorym zyje, a takze
porusza¢ sprawy zwijzane z najwazniejszymi potrzebami zycia
codziennego. Wskazany Poziom B1 lub wyzszy

Student rozumie znaczenie gltownych watkow przekazu zawartego
w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktore dotycza znanych mu
spraw i zdarzen, typowych dla pracy, szkoty, czasu wolnego itp. Potrafi
radzi¢ sobie w wiekszo$ci sytuacji, ktore moga si¢ zdarzy¢ w czasie
podrézy w regionie, w ktorym mowi si¢ danym jezykiem. Potrafi tworzy¢
proste, spOjne wypowiedzi ustne lub pisemne, na tematy, ktore
sg mu znane badz go interesujg. Potrafi opisywaé zdarzenia, nadzieje,
marzenia i zamierzenia, krotko uzasadniajac badz wyjasniajac swoje
opinie iplany.

‘Limit liczby studentow

120 0s6b |

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé ‘

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest osiagnigcie poziomu B2 zgodnie z Europejskim
Opisem Ksztalcenia Jezykowego W zakresie jezyka ogdlnego,
z elementami jezyka specjalistycznego potrzebnego absolwentom uczelni
technicznej, zréznicowanego w zaleznosci od kierunku studiow oraz
zaliczenie egzaminu na poziomie B2 wedtug CEFR.
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Metody oceny

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocenie podlegajg krotkie prace kontrolne,
wypowiedzi ustne, prace domowe (pisemne i ustne), test modutowy
po kazdych 30 godzinach nauki, praca na zajgciach
Ocena sumatywna: kryteria zaliczenia: regularne uczgszczanie
na zajecie i aktywny udziat, uzyskanie pozytywnych ocen z obydwu
testow modutowych. Srednia ocen z testow modutowych stanowi
50% podstawy do wystawienia oceny koncowej na semestr,
na drugie 50% sktada sie $rednia ocen za zadania domowe, testy

czastkowe 1 aktywno$¢ na zajeciach.

|Efekty uczenia sie

|Patrz Tabela 1 |

Forma zaj¢é dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 60
laboratoria 0
projekty 0

Tresci ksztalcenia

Uzaleznione od realizowanego modulu i wybranego jezyka. Karty
przedmiotu dla wszystkich 30 godzinnych jednostek lekcyjnych
na www.sjo.pw.edu.pl

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin HNie \
Podreczniki do nauki jezykow obcych + materialy wiasne lektora.
Literatura Informacje o podrgcznikach znajduja si¢ na stronie internetowej

www.sjo.pw.edu.pl

\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl wWww.sjo.pw.edu.pl ‘

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|4 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

4ECTS
100h = 60h ¢wiczenia + 40h praca wiasna studenta (przygotowanie
do zajec, przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen)

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajgc

. . . 2,4 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Cwiczenia :

Metody dydaktyczne: praca z calg grupa, praca w podgrupach, w parach,
wykorzystywane autentyczne materialy oraz materiaty wlasne lektora,
prezentacje przygotowywane przez studentow;

Narzedzia i techniki I-K: materialy video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna;

Uwagi

Szczegotowe informacje oraz karty przedmiotéw dostepne na stronie
www.sjo.pw.edu.pl

\Data ostatniej aktualizacji

22.02.2022

Tabela 1

Profil ogolnoakademicki

. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe Kierunkowych
Wiedza
Efekt: Student ma uporzadkowana znajomos¢ stmktur gramaty?;nych 71 WG3
i stownictwa dotyczacych rozumienia i tworzenia r6znych
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rodzajow tekstow pisanych i moéwionych, formalnych
i nieformalnych, zar6wno ogdlnych jak z obszaru zarzadzania
i jego subdyscyplin, oraz dylematow wspotczesnej cywilizacji,
zwlaszcza w perspektywie zachodzacej transformacji gospodarki.

Weryfikacja:

Cwiczenia: krotkie prace kontrolne, wypowiedzi ustne,

prezentacja ustna; prace domowe, testy modutowe

UmiejetnoSci

Efekt:

Student potrafi tworzy¢ rozne rodzajow tekstow — teksty
na uzytek prywatny, zawodowy (np. list motywacyjny, zyciorys,
sprawozdanie, notatka, wypracowanie) oraz stosowac formy
stylistyczne i gramatyczne, wymagane w tekstach na poziomie B2
— prywatnych i zawodowych. Potrafi przeczyta¢ i zrozumieé
teksty ogdlne i specjalistyczne dotyczace wybranych zagadnien
zarzadzania, etyki, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz
gospodarki cyfrowej, potrafi pozyska¢ z nich informacje, a takze
dokona¢ ich interpretacji. Potrafi wypowiada¢ si¢ i prowadzi¢
rozmowe na tematy ogolne i zwigzane z obszarem zarzadzania,
etyki, spolecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz gospodarki
cyfrowej jasno, spontanicznie i ptynnie tak, ze mozna bez trudu
zrozumie¢ sens jego wypowiedzi, z zastosowaniem form
stylistycznych i gramatycznych na poziomie B2 oraz potrafi
przygotowa¢ prezentacje ustna, dotyczaca szczegotowych
zagadnien z  zakresu zarzadzania, etyki, spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu oraz gospodarki cyfrowe;.

Weryfikacja:

Cwiczenia: krotkie prace kontrolne, wypowiedzi ustne,

prezentacja ustna; prace domowe, testy modutowe

Z1 UK11
Z1_UK12

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy
w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych
z zakresu zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej,
w $rodowisku miedzynarodowym oraz do zasiggania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego
rozwigzania probleméw. Potrafi pracowa¢ samodzielnie
i w grupie

Weryfikacja:

Cwiczenia: aktywno$¢ na zajeciach, wypowiedzi ustne,
przygotowanie prezentacji

Z1 KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego pelnienia rél
zawodowych w srodowisku miedzynarodowym

Weryfikacja:

Cwiczenia: aktywno$¢ na zajeciach, wypowiedzi ustne,

przygotowanie prezentacji

Z1 KR5
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HPodstaWy fizyki w naukach spotecznych

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPoziom ksztatcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
IKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJ ednostka realizujaca przedmiot

[Koordynator przedmiotu

HProf. dr hab. inz. Janusz Hotyst

IB. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

‘Grupa przedmiotow HPodstawowe

\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany
IStatus przedmiotu |lObowiazkowy

‘J ezyk prowadzenia zajeé HPOISki

Semestr nominalny |5

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

|
|
|
|
|
|
|
|
l
|Wydziat Fizyki %
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Limit liczby studentéw

- 0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 oséb do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé ‘

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentowi podstawowej wiedzy
na temat wspotczesnych metod i modeli fizyki wykorzystywanych dla
analizy proceséw spotecznych w tym dynamiki zmian opinii

2 kolokwia w semestrze po 15 pkt oraz wykonanie projektu 10 pkt.

Metody oceny Przedmiot jest zaliczony jesli suma punktow z kolokwioéw jest wigksza
od 15, a suma wszystkich punktow z przedmiotu jest wicksza od 20.
‘Efekty uczenia si¢ HPatrz Tabela 1 ‘

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
w semestrze)

wyktad 30
¢wiczenia 15
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

A -

1.

wnN

13.
14.
15.
16.
17.

Tematy projektow beda indywidualnie wybierane przez studentéw
na podstawie materiatu wyktadow i ¢wiczen

Wyklad:

Wprowadzenie do przedmiotu. Informacje regulaminowe
Whprowadzenie do socjofizyki.

Automaty komorkowe (AK) jako narzedzie do modelowania
dynamiki opinii spoleczne;j.

Model wptywu spolecznego, efekty grupowania i polaryzacji,
wplyw silnego lidera, przej$cie do stanu jednorodnego, histereza
spoteczna, przejscie indukowane szumem, pokazy symulacji
komputerowych

Model  automatu  glosujacego, = dynamika  potgczen
nieuzgodnionych, §rednia opinia i §rednia wazona opinia.
Model ewolucji kultur Axelroda, rola matego szumu.

Model dynamiki wigkszosciowej, model Sznajdow.

Model ograniczonego zaufania Krauze-Hexelmana-Deffuanta.
Kiedy mniejszos¢ wygrywa: model Isinga na sieciach
sprzgzonych.

Woprowadzenie do ekonofizyki

. Skalowanie fluktuacji w finansowych szeregach czasowych,

Definicje pochodnych instrumentéw finansowych: kontrakty
forward, opcje europejskie i amerykanskie.

Uniwersalny charakter instrumentéw pochodnych, strategie
ostonowe i spekulacyjne, elementy inzynierii finansowej,
wycena kontraktow forward, model rynku idealnego.

Wycena opcji europejskich, wzor Blacka-Scholesa.

Model pajeczynowy zmian cen towaré6w o skonczonym czasie
produkcii.

Model Feichtingera wspolzawodniczacych firm, chaos
deterministyczny i kontrola chaosu.

Projekt

Cwiczenia

Sieci zlozone, modele sieci malych $wiatow 1 modele
bezskalowych, ewolucja i koewolucja sieci, sieci warstwowe
i temporalne

Modele hierarchii spotecznych.

Elementy teorii gier w naukach spotecznych i ekonomii.
Macierz wyptat, réwnowaga Nasha, przyklady gier
kooperatywnych i wspolzawodnictwa, tragedia dobr wspdlnych
Gry parlamentarne, sita glosu koalicji, system pierwiastkowy
Penrosa.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

Nie
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Literatura

Obowigzkowa:

1. C. Castellano, S. Fortunato , V. Loreto, Statistical physics of social
dynamics, Reviews of Modern Physics 81, 591-646 (2009)

2. J. Lorenz, Continuous Opinion Dynamics under Bounded
Confidence: A Survey, International Journal of Modern Physics C Vol.
18, No. 12, 1819 - 1838 (2007)

3. K. Kacperski and J.A. Hotyst, Opinion formation model with strong
leader and external impact: a mean field approach, Physica A 269 511-
526 (1999)

4. R. Mantegna, H.E. Stanley, Wprowadzenie do Ekonofizyki, PWN
2001

Uzupetniajqca:

1. B.A. Eales, Financial risk management, Mc Graw Hill, 1995.

2. J.P. Bouchand, Theory of financial risks, from statistical physics to
risk managements” Cambridge Univ. Press, 2000

7. Réka Albert and Albert-Lasz16 Barabasi, Statistical mechanics of
complex networks, Rev. Mod. Phys. 74, 47, 2002

M. Malawski, A. Wieczorek, H. Sosnowska, Konkuracja i
kooperacja, teora gier w ekonomii i naukach spotecznych, PWN
2004

K. Rzagzewski, W. Stomczynski i Karol Zyczkowski, Kazdy glos sie
liczy, Wydawnictwo Sejmowe 2014

\Witryna www przedmiotu

W przygotowaniu

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|4 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

4 ECTS

100h = 30h wyktad + 15h ¢wiczenia + 5h konsultacje + 10h
przygotowanie do ¢wiczen + 10h analiza literatury + 15h przygotowanie
do zaliczenia ¢wiczen + 15h przygotowanie do zaliczenia wyktadu

Liczba punktéw ECTS na zajg¢ciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

wymagajacych bezposredniego 2 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
konwersatoryjnym, metoda projektu

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, symulacje
komputerowe, poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: studium przypadku

Narzedzia i techniki 1-K:, prezentacja multimedialna, symulacje
komputerowe, poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams.

\Uwagi

\Data ostatniej aktualizacji

|28.01.2022
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Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
z zakresu  wspotczesnych metod i modeli  fizyki
wykorzystywanych dla analizy proceséw spolecznych w tym
dynamiki zmian opinii stosowane  w obszarze analizy
biznesowej, analizy danych i analizy finansowej

Weryfikacja: |[Wyklad — Zaliczenie kolokwiow

Z1_WG2

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze na temat
wspolczesnych metod socjofizyki i ekonofizyki do formutowania
i rozwigzywania ztozonych 1 nietypowych problemow
napotykanych w procesie zarzadzania zespolem i organizacja

Weryfikacja: ||Cwiczenia — Zaliczenie kolokwiéw i projektu

Z1_UW2

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do wuznania znaczenia wiedzy
z socjofizyki i ekonofizyki w rozwigzywaniu problemow
poznawczych 1 praktycznych z zakresu zarzadzania
w  warunkach  gospodarki cyfrowej, w  $rodowisku
migdzynarodowym oraz zasiggania opinii  ekspertow
w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego rozwiazania

problemow.

\Weryfikacja: || Cwiczenia — Zaliczenie kolokwiow i projektu

Z1 KK2
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

H Podstawy filozofii zarzadzania HUM

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztatcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJednostka realizujaca przedmiot “Wydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

HDr hab. inz. Jarostaw Domanski

IB. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HBezpieczeﬁstwo

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany
|Status przedmiotu |[Obowiazkowy

‘J ezyk prowadzenia zajeé Hpolski

Semestr nominalny |5

IRok akademicki 12022/2023

‘Wymagania wstepne HBrak wymagan wstepnych

Limit liczby studentéw

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0séb do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest ukazanie filozoficznych fundamentow myslenia:
- 0 przedsigbiorczos$ci od filozofii greckiej do czaséw wspdlczesnych,

- 0 sposobach zarzadzania i przywodztwa,

- a takze przyblizenie pojec¢ takich jak: pozytek, majatek, dobro wspolne,
wlasnos¢, sprawiedliwos$é, sprawiedliwos¢ spoteczna, dobro spoteczne,
dobro indywidualne, etc.

Wyklad.

1. Ocena formatywna: wiedzy na podstawie wyniku zaliczenia pisemnego
(test), egzaminu ustnego,

2. Ocena sumatywna: aktywno$¢ podczas wyktadow
Cwiczenia/Warsztaty:

1. Ocena formatywna: ocena merytoryczna analizy tekstu, terminowos¢
realizacji samodzielnych analiz modeli przedsi¢biorstw z filozoficznego

Metody oceny punktu widzenia
2. Ocena sumatywna: ocena umiejetnosci analiz 1 pracy z tekstem,
terminowo$¢ realizacji prac, prezentacja umiejetnosci argumentacji
I wnioskowania.
Ocena koncowa z przedmiotu:
Ocena koncowa jest $rednig ocen pozytywnych: z wyktadu (zaliczenia
na ocen¢ min. 3.0) i ¢wiczen/warsztatow (min. 3.0).

‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 15
¢wiczenia 15
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

1.

2
3.
4.
5

~

10.
11.

12.
13.
14.

15.

Wyklad/¢wiczenia:

Jezyk a poznanie - wprowadzenie do analizy filozoficznej
Rodzaje poznania, wiedza, percepcja Swiata

Sokratejska koncepcja dobra, pozytku i zarzadzania majatkiem.
Wiedza i sposoby jej wykorzystania w zarzadzaniu majatkiem
Idealizm i realizm w podejsciu do zarzadzania i przywodztwa
(platonska 1 arystotelesowska idea przedsigbiorczosci
1 zarzadzania)

Antropologiczny wymiar przedsigbiorczosci i zarzadzania
Moralno$¢ i teoria sprawiedliwosci

Natura ludzka — natura przedsig¢biorstwa (etyczny wymiar pracy
1 zarzadzania)

Prawo naturalne, spoleczefistwo otwarte, wlasno$¢ prywatna
1 ubostwo wedlug filozofii sredniowiecza

Mechaniczna koncepcja cztowieka i przedsigbiorstwa

Wolno$§¢ a konieczno$¢ — spojrzenie na czlowieka
i przedsigbiorstwo w perspektywie imperatywu kategorycznego
I. Kanta

Liberalizm i ekonomia wedlug mys$li modernizmu

Logika despotyzmu — nowozytne koncepcje przywodztwa
Roztam miedzy klasycznoscia a modernoscig (federalisci:
,Cnotliwi Amerykanie w systemie rynkowym”)
Dekonstrukcjonizm a metafizyka (impas wspotczesnosci)

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

Nie
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Obowigzkowa:

1. Ksenofont, Ekonomik, przet. D. Tymura, Warszawa 2020.

2. Platon, Prawa, przet. M. Maykowska, PWN, Warszawa 1960.

3. Platon, Protagoras, przet. W. Witwicki, PWN, 1958.

4. Arystoteles, Etyka Nikomachejska, przet. D. Gromska, PWN,
Warszawa 2012.

5. Arystoteles, Polityka, przet. L. Piotrowicz, PWN, Warszawa
1964.

6. L. A. Seneka, Listy moralne do Lucyliusza, przet. W.
Kornatowski, PWN, Warszawa 2015.

7. Marek Aureliusz, Rozmyslania, przet. M. Reiter, PWN,
Warszawa 1958.

8. Tomasz z Akwinu, O wladzy, w: Dzieta wybrane, przet.
J. Salij, Poznan 1984.

9. Kartezjusz, Rozprawa o metodzie, przet. T. Boy—ZeleﬁSki,
Wyd. Zielona Sowa, Krakéw 2002.

10. F. Nietzsche, Wedrowiec i jego cien, przet. K. Drzewiecki,
Wyd. Vis-a-vis/Etiuda, Krakow 2015.

11. 1. Kant, Projekt wiecznego pokoju. Rozwaga filozoficzna,
przet. J. Bychowiec (wszystkie wydania).

Literatura 12. F. Qiunn, Eseje polityczne federalistow, przet. B. Czerska,
Wyd. ZNAK, Krakow 1999.

13. J. Derrida, O gramatologii, przetl. B. Banasiak, Wyd. Officyna,

1.6dz 2011.
Uzupelniajaca:

1. J. Hospers, Wprowadzenie do analizy filozoficznej, Wyd.
ALETHEJA, Warszawa 2001.

2. J. M. Bochenski, Zarys historii filozofii, Wyd. PHILED,
Krakéw 1993.

3. S. Swiezawski, Dzieje europejskiej filozofii klasycznej, PWN,
Warszawa-Wroctaw 2000.

4. S. Swiezawski, U zrodet nowozytnej etyki, Wyd. ZNAK,
Krakow 1987.

5. J. Maritain, Humanizm integralny, Wyd. KRAG, Warszawa
1981.

6. J. O. De La Mettrie, Cztowiek-maszyna. Przel. S. Rudnianski,
PWN, Warszaw 1953.

7. A. Smith, Badania nad naturg i przyczynami bogactwa
narodow, przet. S. Wolff, O. Einfeld, Z. Sadowski, PWN,
Warszawa 1954.

\Witryna www przedmiotu |moodile.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS I3ECTS

3ECTS

75h = 15h wyktad +15h ¢wiczenia + 3h konsultacje + 10h
przygotowanie do ¢wiczen + 10h analiza literatury + 22h przygotowanie
do zaliczenia ¢wiczen i wyktadu

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego 1,3ECTS
udziatu nauczycieli akademickich

E. Informacje dodatkowe
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Metody, techniki, narz¢dzia
wykorzystywane w trakcie

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad konwersatoryjny, podajacy, problemowy.
Narzedzia i techniki 1-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,
aplikacja MSTeams

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: praca z tekstem, dyskusja seminaryjna, metoda

prowadzenia zajec

analizy filozoficzne;j.

aplikacja MSTeams

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty audio-
wizualne, tekst pisany, platforma Moodle, poczta elektroniczna,

|Uwagi ||
Data ostatniej aktualizacji 128.01.2022
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe Kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna podstawowe zatozenia analizy filozoficznej,
Efekt: pojecia filozoficzne, gtowne nurty w filozofii w odniesieniu Z1_WG3
' do dylematow wspoélczesnej cywilizacji i zachodzacych zmian Z1 WK10
W organizacjach oraz w gospodarce
\Weryfikacja: ||Wyktad — zaliczenie pisemne lub egzamin ustny
Absolwent wie, jakie prady filozoficzne lezg u podstaw myslenia
Efekt: i nauki o przedsigbiorstwie i zarzadzaniu w perspektywie osoby Z1_WG3
i dylematow etycznych Z1 WK10
Weryfikacja: |[Wyktad — zaliczenie pisemne lub egzamin ustny
UmiejetnoS$ci
Absolwent potrafi dokona¢ analizy tekstu zrodtowego wedtug
. wybranego aksjomatu. Dokona¢ poroéwnania i krytycznej oceny Z1 UK11
Efekt: . . . . -
nurtow filozoficznych oraz wlasnej wiedzy. Rozumie Z1 U014
konieczno$¢ wlasnego rozwoju
.. |ICwiczenia — aktywno$¢ podczas ¢wiczen, prezentacja
Weryfikacja: samodzielnych analiz w oparciu o teksty zrodtowe
Absolwent potrafi bra¢ udziat w debacie argumentujgc whasne
Efekt: stanowisko w oparciu o poglady filozoficzne, braé Z1_UKI11
odpowiedzialno$¢ za swoje postawy wchodzac w relacje z innymi Z1_Uws
Weryfikacja: Cwiczenia — ak_tywnosc _podczas Cwiczen, prezentacja
samodzielnych analiz w oparciu o teksty zrodtowe
Kompetencje Spoleczne
Absolwent jest gotow do uznania znaczenia wiedzy i tradycji,
Efekt: krytycznej ich oceny, wykorzystania wiedzy w rozwigzywaniu Z1 KK1
' probleméw co pozwala mu na dziatanie w sposdb racjonalny Z1 KK2
1 przedsigbiorczy Z1 KO4
Weryfikacja: Cwiczenia — aktywno$¢ podczas zaje¢, prezentacje, relacje
w zespole, postawa wobec innych
) Absolwent jest gotow do odpowiedzialnego i1 zgodnego
Efekt: . . C .
z zasadami etyki petnienia 16l spotecznych i zawodowych Z1 KR5
Weryfikacja: Cwiczenia — aktywno$¢ podczas zaje¢, prezentacje, relacje
w zespole, postawa wobec innych
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Seminarium dyplomowe 1

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztatcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

‘J ednostka zlecajgca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJ ednostka realizujaca przedmiot

[Koordynator przedmiotu

HDr inz. Olga Sobolewska

IB. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

‘Grupa przedmiotow HOg(’)lne

\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany
IStatus przedmiotu |lObowiazkowy

‘J ezyk prowadzenia zajeé Hpolski

Semestr nominalny |5

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HKwaIiﬁkacje pelne na poziomie 5 PRK

‘Limit liczby studentow

H- od 12 os6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

|
|
|
|
|
|
|
|
l
“Wydzial Zarzadzania %
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem seminarium jest przestawienie studentom zasad przygotowywania
pracy dyplomowej zar6wno w zakresie merytorycznym, jak i formalnym.
W ramach seminarium 1 student poznaje wymagania odnosnie do pracy|
licencjackiej, jej zalecang strukture oraz metody i narzedzia niezbgdne
do samodzielnego  rozwigzania  problemu  menedzerskiego
i przygotowania pracy dyplomowej.

Metody oceny

Cwiczenia

1. Ocena formatywna: ocena udziatu i aktywnosci w trakcie seminarium
dyplomowego, ocena terminowosci zgloszenia tematu pracy FOR-03
(do 6 tygodnia semestru dyplomowania) oraz konspektu pracy
FOR-15 (do 14 tygodnia semestry dyplomowania).

2. Ocena sumatywna: (a) obowigzkowe uczestnictwo na zajgciach
seminarium dyplomowego (b) terminowos¢ i poprawno$¢ zgloszenial
tytwtu i zakresu pracy dyplomowej - formularz FOR-03 (c)
terminowo$¢ 1 poprawnos¢ rozbudowanego konspektu pracy
dyplomowej (FOR-15), zaakceptowanego przez promotora,
w ktorym zdefiniowany zostal problem do rozwigzania, metody
1 narzedzia, ktéore beda wykorzystane do jego rozwigzania oraz
zostata zaproponowana struktura pracy (FOR-15).

\Efekty uczenia si¢

HPatrz Tabela 1

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 15
laboratoria 0
projekty 0

Strona 156 z 172




Zatacznik nr 3 do uchwaty nr 202/L/2022 Senatu PW
z dnia 27 kwietnia 2022 r.

Tresci ksztalcenia

1. Zasady procesu projektowania dyplomowego na studiach
1 stopnia na Wydziale Zarzadzania PW. Harmonogram realizacji
pracy.

2. Zawarto$¢ merytoryczna pracy i jej struktura. Uktad pracy
dyplomowej licencjackiej, konstrukcja  poszczegolnych
rozdziatéw 1 spdjnos¢ pracy.

3. Temat, zakres i cel pracy dyplomowej, zadania projektowe.
Zgloszenie tematu pracy dyplomowej (FOR-03) — do 6 tyg.
semestru dyplomowania

4. Formulowanie celu, dobor metod i narzedzi realizacji celu pracy.
Metody badan ilosciowych i jakosciowych.

5. Metodyka pisania pracy dyplomowej, wyszukiwanie i analiza
literatury. Sposoby zbierania materiatéow zrodtowych. Zrodia
pierwotne i wtorne. Informacja o dostepnych bibliotekach
cyfrowych oraz o dostepie do zbioréw Biblioteki Gléwnej PW.

6. Redakcja pracy zgodnie z wymogami edytorskimi PW. Przypisy
1 cytowania wg systemu harwardzkiego. Sposob wykorzystania
zrodet  literaturowych.  Zjawisko plagiatu 1 systemy
antyplagiatowe OSA i JSA. Przygotowanie konspektu pracy
dyplomowej (FOR-15).

7. Indywidualne  konsultacje  (ostatni  tydzien  semestru
dyplomowania).

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

IN

Literatura

Obowigzkowa:
1. Regulamin procesu dyplomowania na Wydziale Zarzadzania
Politechniki Warszawskiej
https://wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Proces-dyplomowania2
2. Informacje dla autoréw prac dyplomowych i naukowych —
materiat na stronach Biblioteki Gtéwnej PW:
http://www.bg.pw.edu.pl/index.php/przypisy-i-bibliografia
Uzupetniajgca:
1.Czakon W. (red.) (2020) Podstawy Metodologii badan w naukach
0 zarzadzaniu — wydanie Il rozszerzone, Wydawnictwo
Nieoczywiste.

2.Jemielniak D. (2021). Badania jakosciowe. Metody i narzedzia tom
2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

3.Lisinski M., Szarucki M. (2020) Metody badawcze w naukach
o zarzadzaniu i jakosci, PWE, Warszawa

4.Nowosielski S. (2016). Cele w badaniach naukowych w zakresu
zarzgdzania. Aspekty metodologiczne. W:. Prace Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, nr 241, ss. 468-482

5.Sutkowski L., Lenart Gansiniec R. (2021). Epistemologia,
metodologia i metody badan w naukach o zarzadzaniu i jakosci,
http://monografie.san.edu.pl/wp-
content/uploads/2021/05/%C5%81S_RL-G_Epistemologia.pdf

[Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

|Liczba punktow ECTS

|LECTS ]

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnigciem efektow
uczenia si¢ (0pis):

1ECTS

25h = 15h ¢wiczenia + 1h konsultacje indywidualne + 9h opracowanie
tematyki, zakresu, konspektu pracy, indywidualnego harmonogramu
prac i jego terminowa realizacja
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Liczba p}lnktow ECTS na ;ege;cmch 0,6 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Cwiczenia:
Metody, techniki, narzgdzia Metody dydaktyczne: interaktywne prezentacje, konwersatorium,
wykorzystywane w trakcie wyszukiwanie i wybor zrodet wiedzy, dyskusja seminaryjna.
prowadzenia zajec Narzedzia i techniki I-K: prezentacje multimedialne, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams, chat

|Uwagi

|-

Data ostatniej aktualizacji [28.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe pojecia i zasady dotyczace ochrony wilasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego niezbedne przy|
opracowywaniu pracy dyplomowej.

Weryfikacja:

Ocena zawarto$ci rozbudowanego konspektu pracy
dyplomowej FOR15

Z1 WK12

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg
do identyfikacji problemu z obszaru zarzadzania, jego
analizy i doboru odpowiednich metod do jego
rozwigzania oraz zaproponowania kierunku rozwigzania.

Weryfikacja:

Ocena zgloszenia tematu pracy dyplomowej FORO03 oraz
konspektu pracy dyplomowej FOR15

Z1_Uwl

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze
do formutowania celu i zakresu pracy dyplomowej,
zaproponowania jej struktury i doboru materiatow
zrodtowych.

Weryfikacja:

Ocena zgloszenia tematu pracy dyplomowej FORO03 oraz
konspektu pracy dyplomowej FOR15

Z1 UW1

Efekt:

Absolwent realizujac zadania zwigzane z przygotowaniem
pracy dyplomowej kieruje sie normami etycznymi oraz
potrafi zastosowa¢ wlasciwe zasady z zakresu ochrony
wlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego

Weryfikacja:

Ocena zgloszenia tematu pracy dyplomowej FORO3 oraz

konspektu pracy dyplomowej FOR15

Z1 UW9

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Przygotowujac koncepcj¢ pracy dyplomowej z wybranego
obszaru zarzadzania absolwent jest gotowy do krytycznej
oceny posiadanej wiedzy, w szczegdlnosci w relacji do
gospodarki cyfrowej oraz spolecznej odpowiedzialno$ci

biznesu

71 KK1
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Ocena zgloszenia tematu pracy dyplomowej FORO03 oraz

Weryfikacja: konspektu pracy dyplomowej FOR15

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy
z zarzadzania W procesie realizacji pracy dyplomowej oraz
zasiggania opinii ekspertéw w przypadku napotkania
ograniczen samodzielnego rozwigzania problemow

Efekt:
Z1 KK2

Ocena zgloszenia tematu pracy dyplomowej FORO3 oraz

Weryfikacja: konspekty pracy dyplomowej FOR15
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Etyka biznesu- HUM

|Wersja przedmiotu

2

\A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPoziom ksztatcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
IKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJ ednostka realizujaca przedmiot “Wydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

|Dr Szymon Kolwas

IB. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HZarzqdzanie

Grupa przedmiotow ||Kierunkowe

\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany
|Status przedmiotu |lObowiazkowy

‘J ezyk prowadzenia zajeé Hpolski

ISemestr nominalny |6

IRok akademicki 12022/2023
‘Wymagania wstepne Hbrak

‘Limit liczby studentow

- 0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie stuchaczy z podstawowymi
problemami etycznymi w dziatalnosci biznesowej, uwrazliwienie
na wieloaspektowy charakter decyzji aksjologicznych oraz wyksztatcenie
umiejetnosci korzystania z narzedzi infrastruktury etycznej.

Wyklad:
1. Ocena formatywna: Pytania i dyskusja nad zagadnieniami

Metody oceny z wyktadu, analiza studiéw przypadkéw
2. 2. 0Ocena sumatywna: Kolokwium koncowe
|[Efekty uczenia sig |Patrz Tabela 1 |

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 30
¢wiczenia 0
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

=

2hePodmiotowos¢ moralna przedsigbiorstwa

2. 2hsGloéwne problemy etyczne wyrastajace interakcji firmy

z konsumentami, pracownikami, spoteczenstwem i

srodowiskiem naturalnym

2heCo powinno by¢ na sprzedaz?

4, 2heBezpieczenstwa produktu i odpowiedzialnos$¢, Ustalanie
cen

5. 2heAksjologiczne uwarunkowania komunikacji
marketingowej

6. 4heZatrudnianie i zwalnianie, Wynagrodzenie za prace,

Wartosciowa praca, Whistleblowing

4h Obszary spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

2heEtyka cnét w biznesie

. 2heEgzemplaryzm moralny

0. 2heWartosci perfekcyjne i utylitarne

1. 2heEtyka ,,spolegliwego opiekuna” Tadeusza

Kotarbinskiego

12. 2heElementy infrastruktury etycznej

13. 2heZagrozenia i trudnosci zwigzane z kodeksem etycznym

w

= © 0~

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

[Nie

Literatura

2.

3.

2.

Obowigzkowa:
1.

J. Dietl (Red.); W. Gasparski (Red.) Etyka biznesu, Warszawa,
PWN, 2002

Gasparski, Wojciech, Etyka biznesu - inwencje i innowacje
[w:] Prakseologia, tom:158 zesz.:1 rok:2016, s.:161

W. Gasparski (Red.), A. Lewicka-Strzatecka (Red.), B. Rok
(Red.), Grzegorz Szulczewski (Red.).: Etyka biznesu w
zastosowaniach praktycznych, Centrum Etyki Biznesu IFiS
PAN & WSPiZ, Biuro Statego Koordynatora ONZ w Polsce,
Warszawa 2002

Moriarty, Jeffrey, "Business Ethics", The Stanford
Encyclopedia of Philosophy (Fall 2021 Edition), Edward

N. Zalta (ed.), URL =
<https://plato.stanford.edu/archives/fall2021/entries/ethics-
business/>.

Uzupehiajaca:
1.

L. Kotakowski, Etyka bez kodeksu, w tegoz: Kultura i fetysze,
Warszawa 2009 s. 137-175.

T. Kotarbinski, Pisma etyczne, Wroctaw —\Warszawa —
Krakow — Gdansk — £odz 1987

\Witryna www przedmiotu

Imoodile.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

I3 ECTS

Liczba godzin pracy studenta

uczenia si¢ (Opis):

zwiazanych z osiggnieciem efektow

3ECTS
75h = 30h wyktad + 3h konsultacje + 15h analiza literatury + 27h
przygotowanie do zaliczenia wyktadu

Liczba punktow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego

udziatu nauczycieli akademickich

1,3 ECTS

E. Informacje dodatkowe
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Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie studiow przypadkow;
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams, chat

prowadzenia zaj¢c

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad z pytaniami ukierunkowanymi oraz analizy

lUwagi -
|Data ostatniej aktualizacji ||28.01.2022
Tabela 1
Profil ogoélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odnfiséﬁgrl]ig\(l)v;f;ktow
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
. z wybranych obszarow nauk spotecznych w tym etyki; wie jakie
Efekt: . : . g . .
sg ich relacje z zarzadzaniem szczegdlnie w obliczu zachodzacej Z1 WG1
transformacji gospodarki cyfrowej
\Weryfikacja: ||Wyklad — kolokwium koncowe |
Absolwent zna i rozumie w Zzaawansowanym stopniu
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji zwlaszcza
Efekt: te dotyczace cztowicka w spoleczenstwie cyfrowym, etyki
w obszarze zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej Z1 WK10
i transformacji cyfrowej
... |[Wyklad — pytania i dyskusja nad zagadnieniami z wykladu,
Weryfikacja: analiza studiow przypadkow, kolokwium koncowe
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
Efekt: uwarunkowania  etyczne  odnoszace si¢ do  pracy
' we wspolczesnych organizacjach oraz przy prowadzeniu wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej Z1_WK11
... |[Wyktad — pytania i dyskusja nad zagadnieniami z wykladu,
Weryfikacja: analiza studiow przypadkow, kolokwium koncowe
UmiejetnoSci
Efekt: Absolwent realizujac swoje zadania kieruje si¢ normami
: etycznymi. 21 UK09
Weryfikacja: Wykiqd — p}/tanla i dyskuSJa nad zagadnieniami z wykladu,
analiza studiow przypadkow
Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang = wiedzg
Efekt: do uczestnictwa w debacie, prezentujac i oceniajac rézne opinie
' i stanowiska oraz biorac udziat w dyskusji w zakresie wybranych
zagadnien etyki oraz spolecznej odpowiedzialnosci biznesu Z1_UK11
Weryfikacja: Wyldad - p}ltanla i dys}<uSJa nad zagadnieniami z wyktadu,
analiza studiow przypadkow
Kompetencje Spoleczne
Absolwent jest gotowy do wypekniania zobowigzan
Efekt: spotecznych, wspotorganizowania i inicjowania dziatalno$ci
na rzecz przestrzegania zasad etycznych w organizacjach, Z1 KO3
Weryfikacja: Wyk.1ad — pytanla i dyslquJa nad zagadnieniami z wykladu,
analiza studiow przypadkoéw
Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego peienia 16l
Efekt: zawodowych, réwniez w §rodowisku migdzynarodowym, w tym Z1 KR5
przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego
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od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w oparciu
0 zasady etyczne

Weryfikacja:

Wyktad — pytania i dyskusja nad zagadnieniami z wyktadu,
analiza studiow przypadkow, Kolokwium koncowe
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Seminarium dyplomowe 2

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPoziom ksztatcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
IKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJeanStka realizujgca przedmiot “Wydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

HDr inz. Olga Sobolewska

‘Blok przedmiotow

‘Grupa przedmiotow HOg(’)lne

\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany
|Status przedmiotu |lObowiazkowy

‘J ezyk prowadzenia zajeé Hpolski

Semestr nominalny |6

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HKwaliﬁkacje pelne na poziomie 5 PRK

‘Limit liczby studentow

H- od 12 os6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
%
IB. Ogoélna charakterystyka przedmiotu %
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem seminarium jest weryfikacja rozumienia zasad przygotowywania
pracy dyplomowej licencjackiej zarowno w zakresie merytorycznym, jak
i formalnym. W ramach seminarium 2 student rozwija znajomo$¢ metod
i narzedzi niezbgdnych do samodzielnego rozwigzania problemu
menedzerskiego i przygotowania pracy dyplomowej.

Cwiczenia
Ocena formatywna:

1. Ocena obecnosci i aktywno$ci w trakcie seminarium
dyplomowego, ocena terminowosci realizacji pracy dyplomowe;j
zgodnie z indywidualnym harmonogramem. Ocena sposobu
wygloszenia prezentacji ilustrujacej koncepcje rozwigzania

Metody oceny problemu menedzerskiego przyjetego za cel pracy dyplomowe;j.
Ocena sumatywna:
1. Ocena stopnia zaawansowania pracy dyplomowej w odniesieniu
do przyjetego harmonogramu.
2. Ocena prezentacji koncepcji pracy dyplomowej — struktury,
zgodnos$ci z wymaganiami i sposobu jej przedstawienia
‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1 ’

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 15
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

1. Zasady procesu projektowania dyplomowego na studiach 1 stopnia
na Wydziale Zarzgdzania PW. Kryteria oceny pracy dyplomowej —
proces finalizacji i oceny pracy dyplomowej w $wietle regulaminu
dyplomowania.

2. Formalne wymagania dotyczace prac dyplomowych — 3 stopniowa

ocena prac dyplomowych — ocena formalna i oceny recenzentow.
Ocena antyplagiatowa pracy dyplomowej — system JSA oraz USOS
APD.
3. Struktura pracy, techniczna i jezykowa strona pracy dyplomowe;,
zawartos¢ merytoryczna pracy, konstrukcja poszczego6lnych
rozdziatéw i spdjnos¢ pracy.
4. Opracowanie rozwigzania zadania badawczego/projektowego/
organizacyjnego/, ocena zaproponowanych rozwiazan,
formutowanie wnioskow.

5. Dobor i wykorzystanie literatury z zakresu pracy dyplomoweyj,

krytyczne przedstawianie problemoéw naukowych zwigzanych
z przygotowang pracg. Akcentowanie rdéznic oraz podobienstw
w terminologii naukowej, dyskurs naukowy w pracy dyplomowe;j.

6. Omodwienie procesu realizacji egzaminu dyplomowego i zalecen

odnosnie do prezentacji pracy dyplomowej

7. Indywidualne konsultacje

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin

HNie

Literatura

Obowigzkowa:

1. Regulamin procesu dyplomowania na Wydziale Zarzadzania
Politechniki Warszawskiej
https://wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Proces-dyplomowania2

2. Informacje dla autoré6w prac dyplomowych i naukowych —
material na stronach Biblioteki Gloéwnej PW:
http://www.bg.pw.edu.pl/index.php/przypisy-i-bibliografia

Uzupetniajgca:

1. Czakon W. (red.) (2020) Podstawy Metodologii badan w naukach
o zarzadzaniu — wydanie Il rozszerzone, Wydawnictwo
Nieoczywiste.

2. Jemielniak D. (2021). Badania jakosciowe. Metody i narzedzia tom
2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

3. Lisinski M., Szarucki M. (2020) Metody badawcze w naukach
o zarzadzaniu i jakosci, PWE, Warszawa

4. Nowosielski S. (2016). Cele w badaniach naukowych w zakresu
zarzqdzania.  Aspekty metodologiczne. w: Prace Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, nr 241, ss. 468-482

5. Sutkowski L., Lenart Gansiniec R. (2021). Epistemologia,

metodologia i metody badan w naukach o zarzadzaniu i jakosci,

http://monografie.san.edu.pl/wp-
content/uploads/2021/05/%C5%81S_RL-G_Epistemologia.pdf

\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl ’

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|l1ECTS ]

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (0pis):

1ECTS

25h = 15h ¢wiczenia + 1h konsultacje indywidualne + 9h opracowanie
tematyki, zakresu, konspektu pracy, harmonogramu prac i jego
terminowa realizacja

Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

0,6 ECTS
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E. Informacje dodatkowe

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie dyskusja seminaryjna.
Narzedzia i techniki I-K: prezentacje multimedialne, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams, chat

prowadzenia zajec

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: konwersatorium, prezentacje uczestnikow, debata,

[Uwagi

|-

Data ostatniej aktualizacji [28.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe pojecia i zasady dotyczace ochrony wihasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego niezbedne przy|
opracowywaniu pracy dyplomowej.

\Weryfikacja: ||Ocena prezentacji koncepcji pracy

Z1 WK12

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze
do analizy i oceny problemu, syntezy informacji,
formulowania wymagan oraz proponowania rozwigzan
problemow, z réoznych obszaréw zarzadzania, w tym takze
ztozonych i nietypowych problemow.

Weryfikacja:

Ocena stopnia zaawansowania pracy i ocena prezentacji
koncepcji pracy

Z1_Uwl

Efekt:

Absolwent przygotowujac prace dyplomowa Kieruje sig¢
normami etycznymi oraz potrafi zastosowaé wlasciwe
zasady z zakresu ochrony wlasnos$ci intelektualnej i prawa
autorskiego

Weryfikacja:

Ocena stopnia zaawansowania pracy i ocena prezentacji
koncepcji pracy

Z1_UW9

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze
do uczestnictwa w debacie, prezentujac i oceniajac rdzne
opinie i stanowiska oraz biorac udzial w dyskusji na temat
prezentacji koncepcji prac dyplomowych wspoétuczestnikow
zajec

Weryfikacja:

Ocena prezentacji koncepcji pracy, ocena udziatu
w dyskusjach

Z1 UK11

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Realizujac kolejne etapy pracy dyplomowej z wybranego
obszaru zarzadzania absolwent jest gotowy do Kkrytycznej
oceny posiadanej wiedzy, w szczegolnosci w relacji
do gospodarki cyfrowej oraz spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu

Weryfikacja:

Ocena prezentacji koncepcji pracy, ocena udzialu
w dyskusjach

71 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy|
z zarzgdzania W procesie realizacji pracy dyplomowej oraz

71 KK2
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zasiegania opinii ekspertow w przypadku napotkanial
ograniczen samodzielnego rozwigzania problemow.

Weryfikacja: Ocena prezentacji koncepcji pracy, ocena udzialu
w dyskusjach
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu |Praca dyplomowa
|Wersja przedmiotu ||1

\A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw
IPoziom ksztalcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
|Kierunek studiow HZarzqdzanie

IProfil studiow |OgoInoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

IJ ednostka realizujaca przedmiot “Wydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu |IDr inz. Olga Sobolewska

IB. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotéw H

‘Grupa przedmiotow HOg(’)lne

\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany

|Status przedmiotu |lObowiazkowy

‘J ezyk prowadzenia zajeé Hpolski

ISemestr nominalny |6

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne HKwaliﬁkacje pelne na poziomie 5 PRK

‘Limit liczby studentéw H- 0d 12 os6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

zawodowej.

Celem przedmiotu jest samodzielne przygotowanie pod opieka promotora
pracy o charakterze analitycznym, gdzie dokonywana jest analiza i ocena
wybranego obszaru dziatalno$ci gospodarczej i/lub projektowym, gdzie
rozwigzywany jest problem wymagajacy opracowania projektu z obszaru
Cel przedmiotu zarzadzania. Praca dyplomowa powinna przygotowa¢ studenta
do wykorzystania wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas studiow
do samodzielnego identyfikowania, analizowania i rozwigzywania
typowych probleméw z obszaru zarzadzania w przysziej pracy
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Projekt:

1. Ocena formatywna: ocena terminowosci realizacji kolejnych
fragmentow pracy dyplomowej (na podstawie indywidulanie
ustalonego wraz z promotorem harmonogramu realizacji pracy
i konspektu), weryfikacja doboru zrddet, metod i narzedzi
do wykorzystania w pracy.

2. Ocena sumatywna: Po zakonczeniu pisania pracy promotor
ocenia prace w nastgpujacych aspektach:

e Zgodno$¢ tytutu pracy z jej trescia

Metody oceny e Warto§¢ merytoryczna pracy (identyfikacjg¢ problemu,
sformutowanie celu, dobor i sposdb wykorzystania narzegdzi, oraz
sposob rozwigzania problemu badawczego/ projektowego/
organizacyjnego,

e Analiza literaturowa, dobor i sposob wykorzystania zrodet
e Trafnos¢ i spojnos¢ wnioskow
e Uklad i redakcja pracy (struktura formalna, przejrzystos¢,
staranno$¢ edytorska, poprawnos$¢ jezyka, wykorzystanie
materiatu ilustracyjnego).
e Dbalos¢ o ochrone wiasnosci intelektualnej i praw autorskich.
|[Efekty uczenia si¢ |Patrz Tabela 1 |

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
w semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 0
laboratoria 0
projekty 50

Tresci ksztalcenia

Przekazanie tresci ksztalcenia odbywa sie w trybie indywidualnych
konsultacji w nastepujacych obszarach:
1. Specyfika pracy licencjackiej, projektowy badz analityczny
charakter pracy licencjackiej
2. Zasady pisania prac licencjackich, Formutowanie celow pracy
i ich realizacja.
3. Narzedzia, metody i techniki realizacji celow
4. Stopien speilnienia wymogoéw formalnych (struktura pracy,
zgodno$¢ z zasadami redakcji prac dyplomowych)
5. Zasady etyki, ochrony wiasnosci intelektualnej oraz prawa
autorskiego.
6. Przygotowanie do egzaminu dyplomowego, w tym
przygotowanie prezentacji pracy

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin

HTak
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Literatura

Obowigzkowa:

3. Regulamin procesu dyplomowania na Wydziale Zarzadzania
Politechniki Warszawskiej
https://wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Proces-dyplomowania2

4. Informacje dla autorow prac dyplomowych i naukowych —

material na  stronach  Biblioteki Glowne;j PW:
http://www.bg.pw.edu.pl/index.php/przypisy-i-bibliografia
Uzupetniajqca:
6. Czakon W. (red.) (2020) Podstawy Metodologii badan w naukach
o zarzadzaniu — wydanie Il rozszerzone, Wydawnictwo
Nieoczywiste.

Jemielniak D. (2021). Badania jakosciowe. Metody i narzedzia tom
2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Lisinski M., Szarucki M. (2020) Metody badawcze w naukach
o zarzadzaniu i jakosci, PWE, Warszawa

Nowosielski S. (2016). Cele w badaniach naukowych w zakresu
zarzgdzania.  Aspekty metodologiczne. W: Prace Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, nr 241, ss. 468-482
Sutkowski L., Lenart Gansiniec R. (2021). Epistemologia,
metodologia i metody badan w naukach o zarzadzaniu i jakosci,
http://monografie.san.edu.pl/wp-
content/uploads/2021/05/%C5%81S_RL-G_Epistemologia.pdf

10.

Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|15 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

15 ECTS:

375h = 50h badania, analizy, studia literaturowe, prace projektowe
zwigzane z przygotowanie fragmentow pracy dyplomowej zgodnie
z harmonogramem realizacji pracy + 100h konsultacje z promotorem
pracy + 225h przygotowanie si¢ do egzaminu dyplomowego i
przygotowanie prezentacji na egzamin dyplomowy

Liczba punktéw ECTS na zajg¢ciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajgc

wymagajacych bezposredniego 6 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Projekt:

Metody dydaktyczne: konsultacje indywidualne i/lub zespotowe,
dyskusja

Narzedzia i techniki I-K: prezentacje multimedialne, platforma Moodle,
poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams, chat

lUwagi -
\Data ostatniej aktualizacji H28.01.2022
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu, czym
Efekt: zajmuje si¢ wybrana przez niego na potrzeby pracy 21 WG3
' dyplomowej  subdyscyplina  (subdyscypliny)  nauk -
o zarzadzaniu, jaki byt jej rozwoj i jakie sa jej stanowiska

Strona 170z 172


https://wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Proces-dyplomowania2
http://www.bg.pw.edu.pl/index.php/przypisy-i-bibliografia
http://monografie.san.edu.pl/wp-content/uploads/2021/05/%C5%81S_RL-G_Epistemologia.pdf
http://monografie.san.edu.pl/wp-content/uploads/2021/05/%C5%81S_RL-G_Epistemologia.pdf
http://www.olaf.wz.pw.edu.pl/

Zatacznik nr 3 do uchwaty nr 202/L/2022 Senatu PW
z dnia 27 kwietnia 2022 r.

wobec dylematow wspotczesnej cywilizacji w perspektywie
zachodzgcej transformacji gospodarki

Weryfikacja:

Ocena merytoryczna pracy, w tym narzedzi i metod
wykorzystanych w pracy dyplomowej.

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w Zzaawansowanym stopniu
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci
intelektualnej i prawa  autorskiego  niezbg¢dne
do opracowania pracy dyplomowej

Weryfikacja:

Ocena merytoryczna pracy w aspekcie metod i narzedzi
analizy pierwotnych i wtérnych zrodet informacji
wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz dbato$ci
o ochrong wiasnosci intelektualnej i praw autorskich.

Z1 WK12

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedzg
z dziedziny zarzadzania oraz dziedzin pokrewnych
do formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw z roznych  subdyscyplin  zarzadzania,
w szczegolnoSci w zakresie analizy i oceny problemu,
syntezy informacji, formulowania wymagan oraz
proponowania rozwigzan  biorgc pod uwage -efekty
weryfikacji oplacalnosci oraz wykazanie zasadnosci
planowanej zmiany. Wykorzystuje do tego poznane metody,
narzedzia 1 rozwigzania (w tym technologiczne)
oraz prezentuje w formie pracy dyplomowej.

Weryfikacja:

Ocena stopnia zaawansowania pracy dyplomowej, ocena
merytoryczna kolejnych rozdziatow pracy, w tym metod
i narzedzi wykorzystanych w pracy dyplomowej.

Z1_Uwl
Z1_UW2
Z1_UW3

Efekt:

Absolwent realizujac pracg dyplomowsa kieruje si¢ normami
etycznymi oraz potrafi zastosowa¢ wiasciwe zasady
z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego.

Weryfikacja:

Ocena stopnia zaawansowania pracy dyplomowej, ocena
merytoryczna kolejnych rozdzialéw pracy, w tym metod
i narzedzi wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz
dbatos¢ o ochrong wlasnosci intelektualnej 1 praw
autorskich.

Z1_UW9

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze,
najnowsze narzedzia oraz zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne (w tym z obszaru zarzadzania
projektami) do planowania i organizowania pracy
indywidualnej w zwigzku z realizacjg pracy dyplomowej

Weryfikacja:

Ocena terminowosci realizacji pracy w  stosunku
do harmonogramu

Z1 U013

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg
do samodzielnego planowania i poszerzania wtasnej wiedzy|
podczas opracowywania pracy dyplomowej,
w szczegolnosci §ledzenia najnowszych trendow w obszarze
zarzadzania, spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu oraz
gospodarki cyfrowej.

Weryfikacja:

Ocena merytoryczna pracy, w tym metod i narzedzi
wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz dbatos¢
o ochrong wlasnosci intelektualnej i praw autorskich.

Z1 U014
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Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent podczas opracowywania pracy dyplomowej
dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odebranych
W procesie uczenia treSci w szczeg6lnosci w obszarze
zarzgdzania w warunkach gospodarki cyfrowej oraz
spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu.

Weryfikacja:

Ocena stopnia zaawansowania pracy dyplomowej, ocena
merytoryczna kolejnych rozdziatow pracy, w tym metod
i narzedzi wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz
dbatos¢ o ochron¢ wlasnosci intelektualnej i praw
autorskich.

71 KK1

Efekt:

Absolwent podczas opracowywania pracy dyplomowej
uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow|
poznawczych 1 praktycznych z zakresu zarzadzania
w warunkach gospodarki cyfrowej, w $rodowisku
miedzynarodowym oraz zasigga oOpinii  promotora
w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego
rozwigzania problemow.

Weryfikacja:

Ocena stopnia zaawansowania pracy dyplomowej, ocena
merytoryczna kolejnych rozdziatow pracy, w tym metod
i narzedzi wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz
dbatos¢ o ochrone wlasnosci intelektualnej i praw
autorskich.

Z1 KK2
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