POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr g, 2020
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 16 grudnia 2020 r.

w sprawie zmiany systemow i rozkladow czasu pracy w jednostkach uczelni

Na podstawie § 11 ust. 5 i 6 Regulaminu pracy Politechniki Warszawskiej
wprowadzonego zarzadzeniem nr 95/2019 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia
16 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Politechniki Warszawskiej,
wzwigzku z § 26 ust. 3, 4, 7 oraz § 28 ust. 2, 3, 6 Regulaminu pracy Politechniki Warszawskiej
orazart. 129 § 1i2art. 135§ 112, art. 144, art. 146, art. 1517 § 11 2iart. 151'%pkt 3, 7 Kodeksu
pracy, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

1. Ustala si¢ zalaczniki nr 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 do Regulaminu pracy Politechniki Warszawskiej, stanowigcy
zataczniki do niniejszego zarzadzenia.

2. W § 11 ust. 6 Regulaminu pracy Politechniki Warszawskiej zmienia si¢ stowo ,,zalgcznik”,
na ,,zalgczniki”.

§2

1. Zalaczniki, o ktérych mowa w § 1 zostajg podane do wiadomosci pracownikoéw w dniu
16 grudnia 2020 r. poprzez umieszczenie ich tresci:
1) na stronie internetowej Politechniki Warszawskie;j;
2) na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej PW;
3) w elektronicznym systemie wewnetrznych aktow prawnych LEX-BAW.

2. Zalgczniki, o ktérych mowa w § 1 wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow.

§3

Zgodnie z § 5 ust. 2 Zarzadzenia nr 95/2019 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia
16 grudnia 2019 roku w sprawie ustalenia Regulaminu pracy w Politechnice Warszawskiej
dotychczasowe akty prawne regulujace kwestie zmiany systemow i rozkladéw czasu pracy
w jednostkach uczelni traca moc obowigzujaca z chwilg wejscia w zycie zatgcznikow, o ktérych
mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

REKTOR

Lo ~

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



Zatacznik nr M do Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy w Wydziale Administracji i Nauk Spolecznych

§1

1. Dla pracownikoéw Dziekanatu oraz pracownikéw Zespotu Informatycznego wprowadza
si¢ system rownowaznego czasu pracy przewidujacy przediuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, ktéry bedzie rownowazony krotszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy,
z tym, Ze nie moze on przekracza¢ przeci¢tnie 40 godzin, w przecigtnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym..

2. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ 3-miesigczny okres
rozliczeniowy.

3. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ prace pomi¢dzy godzinami 8.00
a 20.00. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy ustalane sa kazdorazowo
w harmonogramie pracy w okresie, ktérego dotyczy harmonogram.

§2

Dla pracownikéw wymienionych w § 1 ust. 1 wprowadza si¢ rowniez prace w sobot¢ w zamian
za inny dzien wolny od pracy wynikajacy z pigciodniowego tygodnia pracy wyznaczony
w harmonogramie w ciggu danego okresu rozliczeniowego okreslonego w § 1 ust. 2.

§3

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w Kodeksie
Pracy.

2. Doba oznacza 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktdrej pracownik rozpoczyna
praceg zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.

3. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu pracy prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego oraz niedziele, z zastrzezeniem przypadkoéw okreslonych
w Kodeksie Pracy.

§4

1. W stosunku do pracownikow, dla ktérych wprowadzono réwnowazny system czasu
pracy:

1) zatrudnionych na stanowiskach pracy na ktorych wystepuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia;

2) pracownic w cigzy;

3) pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4-ego roku zycia
- bez ich zgody czas pracy zgodnie z art. 148, art. 151 § 2 i art. 178 Kodeksu pracy
nie moze przekroczyc¢ 8 godzin na dobg i obejmowac pory nocne;.

2. Pracownicy wymienieni w ust. 1 zachowuja prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tych powodéw wymiaru ich czasu
pracy.

§5

Zobowigzuje si¢ pracownika koordynujacego praca Dziekanatu oraz bezposredniego
przelozonego kierujacego Zespolem Informatycznym, kazdego w swoim zakresie do:

1) sporzadzania na minimum 1 miesigc harmonograméw pracy dla pracownikow
ktérym wprowadzono rownowazny system czasu pracy przy uwzglednieniu tresci
niniejszego zarzadzenia oraz Regulaminu pracy PW oraz art. 128 ? 2pktli§ 3,art.
130 — 133, art. 135, art. 147, art. 148, art. 151" oraz art. 151'? Kodeksu pracy
i zapoznawania Z nimi pracovm1k0w co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem
miesigca, ktérego dotyczy harmonogram;

2) wuzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikOw zapoznania si¢ z trescig
zalacznika 1 przechowywania potwierdzenia w jednostce.



Zalacznik nr (% do Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy w Dziale Administracyjno-Gospodarczym
na Wydziale Architektury Politechniki Warszawskiej

§1

Dla pracownikéw Dzialu Administracyjno-Gospodarczego Wydzialu Architektury PW

zatrudnionych przy pilnowaniu mienia wprowadza si¢ system rownowaznego czasu pracy

przewidujacy przedhuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do

12 godzin, ktéry bedzie réwnowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy

w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy, obejmujgcy rowniez prace w porze

nocnej, z tym ze nie moze on przekracza¢ przecigtnie 40 godzin w przecigtnie

pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1:

1) wprowadza si¢ 3 miesigczny okres rozliczeniowy;

2) wprowadza si¢ prace dwuzmianowa;

3) ustala si¢ nast¢pujace godziny rozpoczegcia i zakonczenia pracy:

a) I zmiana: poczatek pracy — godzina - 7:00, koniec pracy — godzina 15:00,
b) I zmiana: poczatek pracy — godzina — 7:00, koniec pracy — godzina 19:00,
¢) II zmiana: poczatek pracy — godzina 13:00, koniec pracy — godzina 21:00;

4) wprowadza si¢ prace w soboty w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy
z pigciodniowego tygodnia pracy wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego
okresu rozliczeniowego okreslonego w pkt 1;

5) niedziele i $wigta sg dniami pracy z zastrzezeniem art. 151'!' i art. 151" Kodeksu
pracy.

§2

. Dla pracownikéw Dzialu Administracyjno-Gospodarczego Wydzialu Architektury PW
zatrudnionych do obstugi szatni wprowadza si¢ prac¢e dwuzmianowa.

. Ustala sie¢ nastepujace godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy:

1) Izmiana: poczatek pracy — godzina - 7:00, koniec pracy — godzina 15:00;

2) II zmiana: poczatek pracy — godzina - 13:00, koniec pracy — godzina 21:00

. W stosunku do pracownic w cigzy oraz pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem
do ukonczenia przez nie 4-ego roku zycia, czas pracy , bez ich zgody, nie moze
obejmowaé pory nocnej. Pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany

w zwigzku ze zmniejszeniem z tych powod6éw wymiaru ich czasu pracy.

§3

Pracownikowi za kazdg godzine pracy wykonanej w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
nie nizszy od dodatku ustalonego na podstawie art. 151% Kodeksu pracy.

Za kazda godzing pracy na drugiej zmianie przystuguje pracownikowi dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w Kodeksie
pracy.

W przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego
przejsciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy, tygodniowy
nieprzerwany odpoczynek moze obejmowa¢ mniejsza liczbe godzin, nie moze by¢ jednak
krétszy niz 24 godziny.



§ 4

Zobowigzuje si¢ kierownika Dzialu Administracyjno-Gospodarczego Wydziatu

Architektury PW do:

1) Sporzadzania na minimum 1 miesigc harmonograméw pracy dla pracownikow
ktérym wprowadzono réwnowazny system czasu pracy przy uwzglednieniu tresci
niniejszego zarzadzenia oraz Regulaminu pracy PW oraz art. 128 § 2 pkt 1 i § 3, art.
130 — 133, art. 135, art. 147, art. 148, art. 151" oraz art. 151'> Kodeksu pracy
1 zapoznawania z nimi pracownikdw, co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem
miesigca, ktérego dotyczy harmonogram;

2) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikéw zapoznania si¢ z trescig

zalacznika i przechowywania go w jednostce.



Zatacznik nr {3 do Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy w Wydziale Elektroniki i Technik Informacyjnych

§1

. Dla pracownikéw Dziekanatu, Biura Obstugi Informatycznej, Biblioteki wprowadza si¢
system réwnowaznego czasu pracy przewidujacy przedtuzenie dobowego wymiaru czasu
pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, ktéry bedzie rownowazony krétszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy, obejmujacy
rOwniez prace W porze nocnej, z tym ze nie moze on przekraczaé przecigtnie 40 godzin
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. | wprowadza si¢ 1 miesigczny okres
rozliczeniowy.

§2

Dla pracownikéw Dzialu Gospodarczego zatrudnionych przy pilnowaniu mienia
wprowadza si¢ system réwnowaznego czasu pracy przewidujgcy przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, ktéry bedzie réwnowazony
krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od
pracy, obejmujacy réwniez prace w porze nocnej, z tym Ze nie moze on przekraczaé
przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.
Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1:
1) wprowadza si¢ 3 miesi¢czny okres rozliczeniowy;
2) wprowadza si¢ prace dwuzmianows;
3) ustala si¢ nast¢pujace godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy:

a) Izmiana: poczatek pracy — godzina - 7:00, koniec pracy — godzina 19:00,

b) II zmiana: poczatek pracy — godzina 19:00, koniec pracy — godzina 7:00.
Dla pracownikéw Dzialu Gospodarczego zatrudnionych przy sprzataniu wprowadza si¢
system rownowaznego czasu pracy przewidujacy przedtuzenie dobowego wymiaru czasu
pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, ktéry bedzie réwnowazony krotszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy,
obejmujgcy réwniez prace w porze nocnej, z tym ze nie moze on przekraczaé przecigtnie
40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.
Dla pracownikéow, o ktéorych mowa w ust.3 wprowadza si¢ 1 miesieczny okres
rozliczeniowy.

Dla pracownikéw Dzialu Gospodarczego zatrudnionych w szatni wprowadza si¢ system
rownowaznego czasu pracy przewidujacy przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy,
nie wigcej jednak niz do 12 godzin, ktéry bedzie réwnowazony krétszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy, obejmujgcy
rOwniez prace w porze nocnej, z tym ze nie moze on przekraczaé przecietnie 40 godzin
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Dla pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 5:
1) wprowadza si¢ 1 miesieczny okres rozliczeniowy:
2) wprowadza si¢ prac¢ dwuzmianowa;
3) ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy:

a) Izmiana: poczatek pracy — godzina - 7:00, koniec pracy — godzina 15:00,

b) II zmiana: poczatek pracy — godzina 14:00, koniec pracy — godzina 22:00.



§3

. Wprowadza si¢ pracg w soboty w zamian za inny dzienn wolny od pracy wynikajgcy
z pigciodniowego tygodnia pracy wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego okresu
rozliczeniowego okreslonego w pkt §1 ust. 2 oraz §2 ust. 2, 41 6.

. Dla pracownikow, dla ktérych wprowadzono réwnowazny system czasu pracy, niedziela
i $wigta sg dniami pracy z zastrzezeniem postanowien art. 151'" i art. 151'> Kodeksu
Pracy.

§4

1. W stosunku do pracowﬁikéw, dla ktérych wprowadzono rownowazny system czasu pracy:

2

1) zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia;

2) pracownic w ciazy;

3) pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 -ego roku zycia,

- bez ich zgody, czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg i obejmowaé pory

nocnej.

Pracownicy wymienieni w ust. 1 zachowuja prawo do wynagrodzenia za czas

nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tych powodéw wymiaru ich czasu pracy.

§5
Pracownikowi za kazdg godzine pracy wykonanej w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 Kodeksu pracy.
Za kazda godzing pracy na drugiej zmianie przystuguje pracownikowi dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w Kodeksie
pracy.
Doba oznacza 24 kolejne godziny, poczynajagc od godziny, w ktdérej pracownik
rozpoczyna pracg, zgodnie z obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy.
Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu pracy prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego oraz niedzielg, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych
w Kodeksie pracy.
W przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego
przejéciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy, tygodniowy
nieprzerwany odpoczynek moze obejmowac mniejszg liczbg godzin, nie moze by¢ jednak
krotszy niz 24 godziny.

§6

Zobowiazuje si¢ kierownikow komdrek organizacyjnych - Dziekanatu, Biura Obstugi

Informatycznej, Biblioteki oraz Dzialu Gospodarczego do:

1) sporzadzania miesi¢gcznych harmonogramoéw pracy dla pracownikéw, dla ktorych
wprowadzono réwnowazny system czasu pracy oOraz prac¢ zmianowa, przy
uwzglednieniu art. 128 § 2 pkt 11 § 3, art. 130 - 133, art. 147, art. 148, art. 151"
Kodeksu pracy i zapoznania z nimi na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie
rozliczeniowym (art. 129 §3 KP);

2) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikOw zapoznania si¢ z trescig
zalgcznika i przechowywania potwierdzenia w jednostce.



h

Zalacznik nr ﬂl do Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy w Wydziale Fizyki

§1

. Dla pracownikow Wydziatlu Fizyki zatrudnionych przy pilnowaniu wprowadza si¢ system

rOwnowaznego czasu pracy przewidujacy przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12
godzin, ktory bedzie rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych
dniach lub dniami wolnymi od pracy, obejmujacy rowniez prace w porze nocnej, z tym, ze nie
moze on przekracza¢ przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Dla pracownikoéw wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ 1 miesi¢gczny okres rozliczeniowy.

Za kazda godzing pracy wykonywanej w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nie nizszy
od dodatku ustalonego na podstawie art. 151% Kodeksu Pracy.

Dla pracownikdw wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ prac¢ dwuzmianowa.

Ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczynania i koriczenia pracy:

I zmiana poczatek pracy — godzina 7:00, koniec pracy — godzina 19:00

I1 zmiana poczatek pracy — godzina 19:00, koniec pracy — godzina 7:00

Za kazda godzine pracy na II zmianie przysluguje pracownikowi dodatek w wysokosci 10%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ rowniez prace w sobot¢ w zamian za
inny dzien wolny wynikajacy z pieciodniowego tygodnia pracy wyznaczony w harmonogramie
w ciggu danego okresu rozliczeniowego okreslonego w § lust.2.

Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 w niedziela i $wigta sg dniami pracy z zastrzezeniem
postanowien art. 151' 1 151'* Kodeksu Pracy.

§2

Dla pracownikow zatrudnionych przy sprzataniu i w szatni wprowadza si¢ prace
dwuzmianowa.
Ustala si¢ nast¢pujace godziny rozpoczynania i koniczenia pracy:

1) I zmiana poczatek pracy — godzina 6:00, koniec pracy — godzina 14:00;

2) 1II zmiana poczatek pracy — godzina 14:00, koniec pracy — godzina 22:00.
Za kazda godzine pracy na II zmianie przystuguje pracownikowi dodatek w wysokosci 10%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.
Praca pomigdzy godzing 6:00 a 7:00 jest pracag w porze nocne;j.
Za kazda godzing pracy wykonywanej w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nie nizszy
od dodatku ustalonego na podstawie art. 1513 Kodeksu Pracy.

§3
W stosunku do pracownikéw, dla ktérych wprowadzono rownowazny system czasu pracy:
1) zatrudnionych na stanowiskach pracy na ktorych wystepujg przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych st¢zen lub natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia;
2) pracownic w cigzy;
3) pracownikéw opiekujgcych sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4-ego roku zycia — bez
ich zgody,
czas pracy zgodnie z art. 148, art. 151 § 2 i art. 178 Kodeksu pracy nie moze przekroczyé
8 godzin na dobg i obejmowaé pory nocne;j.
Pracownicy wymienieni w ust.1 zachowuja prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany
w zwigzku ze zmniejszeniem z tych powodéw wymiaru czasu pracy.



§ 4

1. Pracownikowi zgodnie z art. 132 § 1 Kodeksu pracy przyshuguje w kazdej dobie prawo do
co najmniej 11 godzin nieprzepracowanego odpoczynku, z zastrzezeniem przypadkow
okreslonych w Kodeksie Pracy.

2. Doba oznacza 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej pracownik rozpoczyna prace
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

3. Pracownikowi zgodnie z art. 133 § 1 Kodeksu pracy przystluguje w kazdym tygodniu pracy
prawo do co najmniej 35 godzin nieprzepracowanego odpoczynku obejmujgcego co najmniej
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego oraz niedzielg, z zastrzezeniem przypadkow
okreslonych w Kodeksie Pracy.

4. W przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwiazku z jego przejsciem
na inng zmiang¢, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy, tygodniowy nieprzepracowany
odpoczynek moze obejmowa¢ mniejszg liczbe godzin, nie moze byé jednak krotszy niz
24 godziny.

§5

Zobowiazuje si¢ Gtéwnego Specjaliste ds. administracyjnych do:

1) Sporzadzania na minimum 1 miesigc harmonogramdéw pracy dla pracownikéw Kktérym
wprowadzono réwnowazny system czasu pracy przy uwzglednieniu tresci niniejszego
zarzadzenia oraz Regulaminu pracy PW oraz art. 128 § 2 pkt 1 i § 3, art. 130 — 133, art.
135, art. 147, art. 148, art. 151" oraz art. 1517 Kodeksu pracy
i zapoznawania z nimi pracownikow, co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczgciem
miesigca, ktérego dotyczy harmonogram,;

2) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikow zapoznania si¢ z trescig zalgcznika
i przechowywania go w jednostce.



Zatacznik nr 19 do Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy w Wydziale Geodezji i Kartografii

§1

Dla pracownikéw Wydziatlu Geodezji i Kartografii zatrudnionych w grupie pracownikéw

inzynieryjno-technicznych, administracyjnych obstugujacych studia podyplomowe,

pracownikow administracyjnych zatrudnionych w  Dziekanacie, pracownikow
administracyjnych $wiadczacych prace w osrodku naukowo-dydaktycznym Jézefostaw
oraz pracownikéw administracyjnych i inzynieryjno-technicznych zatrudnionych

w projektach wprowadza si¢ system rdwnowaznego czasu pracy, przewidujacy

przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, ktory

bedzie réwnowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach
lub dniami wolnymi od pracy, z tym ze nie moze on przekracza¢ przecietnie 40 godzin

w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Dla pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1:

1) wprowadza si¢ 3 miesigczny okres rozliczeniowy;

2) wprowadza si¢ prace w soboty w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy
z pigciodniowego tygodnia pracy wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego
okresu rozliczeniowego okreslonego w pkt 1;

3) niedziela i $wieta s3 dniami pracy z zastrzezeniem art. 151'' i art. 151'? Kodeksu
pracy.

§2

W stosunku do pracownic w cigzy oraz pracownikéw opiekujgcych si¢ dzieckiem do
ukonczenia przez nie 4-ego roku zycia- bez ich zgody, czas pracy nie moze obejmowaé
pory nocnej. Pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany
w zwiazku ze zmniejszeniem z tych powodéw wymiaru ich czasu pracy.

§3
Pracownikowi przysluguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w Kodeksie
pracy.
Doba oznacza 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktdérej pracownik
rozpoczyna pracg, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.
Pracownikowi przyshuguje w kazdym tygodniu pracy prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego oraz niedziele, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych
w Kodeksie pracy.
W przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwiazku z jego
przejéciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy, tygodniowy
nieprzerwany odpoczynek moze obejmowa¢ mniejszg liczb¢ godzin, nie moze by¢ jednak
krétszy niz 24 godziny.

§5
Zobowigzuje si¢ kierownikow do:

1) sporzadzania miesi¢cznych harmonogramoéw pracy dla pracownikéw, dla ktorych
wprowadzono réwnowazny system czasu pracy oOraz prace zmianowa, przy



uwzglednieniu art. 128 § 2 pkt 11 § 3, art. 130 - 133, art. 147, art. 148, art. 151"
Kodeksu pracy i zapoznania z nimi na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie
rozliczeniowym (art. 129 §3 KP).

2) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikOw zapoznania sie z trescia

zafgcznika i przechowywania potwierdzenia w jednostce.



Zatacznik nr {6 do Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy ]
w Wydziale Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii Srodowiska

§1
1. W jednostkach organizacyjnych Wydzialu Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki
i Inzynierii Srodowiska PW dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych zatrudnionych
w laboratoriach dydaktycznych, pracownikow biblioteki oraz dziekanatu wydzialu
obstugujacych  studentow  studiow niestacjonarnych wprowadza si¢ system
réwnowaznego czasu pracy przewidujacy przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy,
nie wigcej jednak niz do 12 godzin, ktéry bedzie réwnowazony krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy, obejmujgcy
rOwniez prace w porze nocnej, z tym ze nie moze on przekracza¢ przecigtnie 40 godzin
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
2. Dla pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1:
1) wprowadza si¢ 1 miesigczny okres rozliczeniowy;
2) wprowadza si¢ prac¢ w soboty w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy
z pigciodniowego tygodnia pracy wyznaczony w harmonogramie w ciaggu danego
okresu rozliczeniowego okreslonego w pkt 1;
3) niedziela i $wicta s3 dniami pracy z zastrzezeniem art. 151" i art. 151'2 Kodeksu
pracy.
§2

1. Dla pracownikow Wydzialu Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i InZzynierii
Srodowiska zatrudnionych przy pilnowaniu mienia wprowadza si¢ system
rOwnowaznego czasu pracy przewidujacy przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy,
nie wigcej jednak niz do 12 godzin, ktéry bedzie réwnowazony krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy, obejmujacy
rOwniez prace w porze nocnej, z tym ze nie moze on przekraczaé przecietnie 40 godzin
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Dla pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1:

1) wprowadza si¢ 3 miesi¢czny okres rozliczeniowy;

2) wprowadza si¢ prace¢ dwuzmianowa;

3) ustala si¢ nast¢gpujace godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy:

a) I zmiana: poczatek pracy — godzina - 7:00, koniec pracy — godzina 19:00,
b) II zmiana: poczatek pracy — godzina 19:00, koniec pracy — godzina 7:00;

4) wprowadza si¢ prac¢ w soboty w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy
z pigciodniowego tygodnia pracy wyznaczony w harmonogramie w ciagu danego
okresu rozliczeniowego okreslonego w pkt 1;

5) niedziela i $wieta s3 dniami pracy z zastrzezeniem art. 151'' i art. 151'? Kodeksu
pracy.

§3

1. Dla pracownikéw Wydziatu Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii
Srodowiska zatrudnionych do prac porzadkowych ( wozne, starsze wozne, pracownikow
gospodarczych, konserwatorow) wprowadza si¢ prac¢ dwuzmianows.

2. Dla pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczecia
1 zakonczenia pracy:

1) Izmiana: poczatek pracy — godzina - 6:00, koniec pracy — godzina 14:00;
2) II zmiana: poczatek pracy — godzina - 13:30, koniec pracy — godzina 21:30.



§4
1. Dla pracownikow Wydziatu Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i Inzynierii
Srodowiska zatrudnionych do obstugi szatni wprowadza si¢ prace dwuzmianowa.
2. Ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy:
1) I zmiana: poczatek pracy — godzina - 7:30, koniec pracy — godzina 15:30;
2) II zmiana: poczatek pracy — godzina - 13:30, koniec pracy — godzina 21:30.
3. Wprowadza si¢ 3 miesi¢czny okres rozliczeniowy.

§5

1. Pracownikowi za kazda godzing pracy wykonanej w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
nie nizszy od dodatku ustalonego na podstawie art. 151% Kodeksu pracy.

2. Za kazda godzing pracy na drugiej zmianie przystuguje pracownikowi dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

3. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w Kodeksie
pracy.

4. Doba oznacza 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktérej pracownik
rozpoczyna prace, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

5. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu pracy prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego oraz niedzielg, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych
w Kodeksie pracy.

6. W przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego
przejsciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy, tygodniowy
nieprzerwany odpoczynek moze obejmowac¢ mniejszg liczb¢ godzin, nie moze by¢ jednak
krétszy niz 24 godziny.

§6

Zobowiazuje si¢: kierownika Biblioteki, kierownika Dziekanatu oraz kierownika Dziatu

Eksploatacji Obiektu Dydaktycznego do:

1) sporzadzania na minimum 1 miesigc harmonograméw pracy dla pracownikow
ktéorym wprowadzono rownowazny system czasu pracy przy uwzglednieniu tresci
niniejszego zarzadzenia oraz Regulaminu pracy PW oraz art. 128 § 2 pkt 1 i § 3, art.
130 — 133, art. 135, art. 147, art. 148, art. 151" oraz art. 151'*> Kodeksu pracy
1 zapoznawania z nimi pracownikow, co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem
miesigca, ktorego dotyczy harmonogram;

2) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikéw zapoznania si¢ z trescig
zalacznika 1 przechowywania potwierdzenia w jednostce.



Zatacznik nr 14 do Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy w Wydziale Inzynierii Ladowej

§ 1

Dla pracownikow Wydziatu Inzynierii Lagdowej zatrudnionych do prac porzadkowych
(wozne, starsze wozne, pracownikow gospodarczych, konserwatordw) wprowadza si¢
prace dwuzmianows.
Dla pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczecia
i zakonczenia pracy:

1) Izmiana: poczatek pracy — godzina - 6:00, koniec pracy — godzina 14:00;

2) II zmiana: poczatek pracy — godzina - 13:30, koniec pracy — godzina 21:30.
W stosunku do pracownic w cigzy oraz pracownikoOw opiekujacych si¢ dzieckiem
do ukonczenia przez nie 4-ego roku zycia- bez ich zgody, czas pracy nie moze
obejmowaé¢ pory nocnej. Pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tych powodéw wymiaru ich czasu
pracy.
Dla pracownikoéw okreslonych w ust. 1 za prace w niedziele i $wigto uwaza si¢ prace
wykonywang pomig¢dzy godz. 7:00 w tym dniu, a godz. 7:00 nast¢pnego dnia.

§2

Dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych Wydziatu Inzynierii zatrudnionych przy
obstudze zaj¢¢ dydaktycznych oraz pracownikéw bibliotecznych i pracownikow
dziekanatu zatrudnionych przy obstudze studentow wprowadza si¢ w okresach trwania
zaje¢ dydaktycznych, system réwnowaznego czasu pracy przewidujacy przedluzenie
dobowego wymiary czasu pracy, nie wig¢ce] jednak niz 12 godzin, ktory bedzie
rownowazny krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami
wolnymi od pracy, z tym, ze nie moze on przekracza¢ przeci¢tnie 40 godzin w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1:

1) wprowadza si¢ 3 miesieczny okres rozliczeniowy;

§3

Dla pracownikow Wydzialu Inzynierii Ladowej zatrudnionych do obstugi szatni
wprowadza si¢ prace dwuzmianowa.

Ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczegcia i zakonczenia pracy:

1) I zmiana: poczatek pracy — godzina - 7:30, koniec pracy — godzina 15:30;

2) II zmiana: poczatek pracy — godzina - 13:30, koniec pracy — godzina 21:30.

§ 4

Pracownikowi za kazda godzing pracy wykonanej w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy od dodatku ustalonego na podstawie art. 151% Kodeksu pracy.

Za kazda godzing pracy na drugiej zmianie przystuguje pracownikowi dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w Kodeksie
pracy.

Doba oznacza 24 kolejne godziny, poczynajagc od godziny, w ktérej pracownik
rozpoczyna pracg, zgodnie z obowigzujagcym go rozkladem czasu pracy.



Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu pracy prawo do co najmniej 35 godzin

nieprzerwanego odpoczynku obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego

odpoczynku dobowego oraz niedzielg, z =zastrzezeniem przypadkow okreslonych

w Kodeksie pracy.

W przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego

przejsciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy, tygodniowy

nieprzerwany odpoczynek moze obejmowaé mniejszg liczbg godzin, nie moze by¢ jednak
krotszy niz 24 godziny.
§5

Zobowigzuje si¢ Kierownikow Dziatéw w ktérych wprowadzono réwnowazny czas pracy

do:

1) sporzadzania miesigcznych harmonograméw pracy dla pracownikéw, dla ktorych
wprowadzono réwnowazny system czasu pracy oOraz prac¢ zmianows, przy
uwzglednieniu art. 128 § 2 pkt 1 i § 3, art. 130 - 133, art. 147, art. 148, art. 151"
Kodeksu pracy i zapoznania z nimi na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie
rozliczeniowym (art. 129 §3 KP).

2) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikow zapoznania si¢ z trescig
zalgcznika i przechowywania potwierdzenia w jednostce.



Zalgcznik nr{ 8 do Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy w Wydziale Mechanicznym Energetyki i Lotnictwa

§1

Na Wydziale Mechanicznym Energetyki i Lotnictwa, zwanym dalej Wydzialem MEIL,
dla pracownikdow Dziekanatu zatrudnionych przy obstudze studentéw studiow
niestacjonarnych, dla pracownikow obstugi Biblioteki Wydzialu oraz dla pracownikéw
inzynieryjno-technicznych zatrudnionych przy obsludze zaje¢ dydaktycznych w okresie
trwania zaje¢¢ dydaktycznych wprowadza sie rowniez prace w sobote w zamian za inny dzien
wolny od pracy wynikajacy z pigciodniowego tygodnia pracy, wyznaczony w harmonogramie
w ciggu danego okresu rozliczeniowego.
§2

1. Dla pracownikéw Wydziatu MEiL zatrudnionych przy pilnowaniu mienia wprowadza si¢
system rOwnowaznego czasu pracy przewidujacy przedtuzenie dobowego wymiaru czasu
pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, ktéry bedzie réwnowazony krétszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy,
obejmujacy rdwniez prace w porze nocnej, Z tym Ze nie moze on przekraczaé przecigtnie
40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

2. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1:

1) wprowadza si¢ 3 miesigczny okres rozliczeniowy;

2) wprowadza si¢ prac¢ dwuzmianowa;

3) ustala si¢ nast¢pujace godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy:

a) I zmiana: poczatek pracy — godzina - 7:00, koniec pracy — godzina 19:00,
b) II zmiana: poczatek pracy — godzina 19:00, koniec pracy — godzina 7:00;

4) wprowadza si¢ prac¢ w soboty w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy
z pieciodniowego tygodnia pracy wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego
okresu rozliczeniowego okreslonego w pkt 1;

5) niedziela i $wigta sg dniami pracy z zastrzezeniem art. 151'' i art. 151'? Kodeksu
pracy.

§3

1. Dla pracownikow Wydzialtu MEIL zatrudnionych do obstugi Biblioteki Wydzialu
wprowadza si¢ system rGwnowaznego czasu pracy.

2. Prodziekan ds. dydaktycznych ustala czas niezbgedny do wykonania okreslonych zadan
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,
uwzgledniajgc wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych w art. 129 Kodeksu
pracy.

§4

1. Pracownikowi za kazdg godzine pracy wykonanej w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy od dodatku ustalonego na podstawie art. 151% Kodeksu pracy.

2. Za kazda godzing pracy na drugiej zmianie przystuguje pracownikowi dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

3. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w Kodeksie
pracy.

4. Doba oznacza 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej pracownik
rozpoczyna praceg, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.



Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu pracy prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego oraz niedzielg, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych
w Kodeksie pracy.

W przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego
przejéciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy, tygodniowy
nieprzerwany odpoczynek moze obejmowac¢ mniejszg liczbe godzin, nie moze by¢ jednak
krétszy niz 24 godziny.

§5

Zobowiazuje si¢ odpowiednio Dyrektoréw Instytut i Prodziekana ds. dydaktycznych do:

1) Sporzadzania na minimum 1 miesigc harmonograméw pracy dla pracownikéw ktérym
wprowadzono réwnowazny system czasu pracy przy uwzglednieniu tresci niniejszego
zarzadzenia oraz Regulaminu pracy PW oraz art. 128 § 2 pkt 11 § 3, art. 130 — 133,
art. 135, art. 147, art. 148, art. 151" oraz art. 151'> Kodeksu pracy
1 zapoznawania z nimi pracownikéw, co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczgciem
miesigca, ktorego dotyczy harmonogram;

2) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikOw zapoznania si¢ z trescig
zalacznika i przechowywania go w jednostce.



Zatacznik nr 19 do Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy w Wydziale Mechatroniki

§1

. W Wydziale Mechatroniki dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych zatrudnionych przy
obstudze zaje¢ dydaktycznych oraz pracownikéw bibliotecznych i pracownikéw dziekanatu
zatrudnionych przy obsludze studentéw, wprowadza si¢ w okresach trwania zajeé
dydaktycznych, system réwnowaznego czasu pracy, przewidujacy przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, ktéry bedzie rownowazony
krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi
od pracy, z tym Ze nie moze on przekraczaé przecigtnie 40 godzin w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1:

1) wprowadza si¢ 3 miesi¢gczny okres rozliczeniowy;

2) wprowadza si¢ prac¢ w sobot¢ w zamian za inny dziefi wolny od pracy wynikajgcy
z pigciodniowego tygodnia pracy, wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego
okresu rozliczeniowego;

3) niedziela i $wieta sg dniami pracy z zastrzezeniem art. 151" i art. 151'2 Kodeksu pracy.

§2

. Dla pracownikow Wydzialu Mechatroniki zatrudnionych przy pilnowaniu mienia
wprowadza si¢ system réwnowaznego czasu pracy przewidujacy przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, ktéry bedzie rownowazony
krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od
pracy, obejmujacy réwniez prace w porze nocnej, z tym ze nie moze on przekraczaé
przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

. Dla pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1:

1) wprowadza si¢ 3 miesieczny okres rozliczeniowy;

2) wprowadza si¢ prace dwuzmianowa;

3) ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy:

a) Izmiana: poczatek pracy - godzina - 07:00, koniec pracy - godzina 19:00,
b) II zmiana: poczatek pracy - godzina 19:00, koniec pracy - godzina 07:00;

4) wprowadza si¢ prace w soboty w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy
z pigciodniowego tygodnia pracy wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego
okresu rozliczeniowego okreslonego w pkt 1;

5) niedziela i $wieta sa dniami pracy z zastrzezeniem art. 151''i art. 151'2 Kodeksu pracy.

§3

. Dla pracownikéw zatrudnionych do prac porzadkowych wprowadza si¢ system

roOwnowaznego czasu pracy przewidujacy przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie

wigcej jednak niz do 12 godzin, ktory bedzie rownowazony krétszym dobowym wymiarem

czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy, z tym, ze nie moze

on przekracza¢ przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy

w przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1:

1) wprowadza si¢ 3 miesigczny okres rozliczeniowy;

2) wprowadza si¢ nastgpujace godziny rozpoczynania i zakonczenia pracy, poczatek pracy
- godzina 6:00, koniec pracy - godzina 14:00;



3) wprowadza si¢ pracg w sobot¢ w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajgcy
z pigciodniowego tygodnia pracy, wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego
okresu rozliczeniowego;

4) niedziela i $wigta sg dniami pracy z zastrzezeniem art. 151'!i art. 151'> Kodeksu pracy.

§4

1. Dla pracownikéw obstugi szatni wprowadza si¢ wprowadza si¢ system rownowaznego
czasu pracy przewidujacy przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak
niz do 12 godzin, ktéry begdzie rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy
w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy, z tym, Zze nie moze on przekraczaé
przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

2. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1:

1) wprowadza si¢ 3 miesigczny okres rozliczeniowy:

2) wprowadza si¢ prac¢ dwuzmianowa;

3) ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczynania i zakonczenia pracy:

a) I zmiana: poczatek pracy — godzina 7:00, koniec pracy — godzina 15:00;
b) II zmiana: poczatek pracy — godzina 12:00, koniec pracy — godzina 20:00.

4) wprowadza si¢ prace w soboty w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy
z pigciodniowego tygodnia pracy wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego
okresu rozliczeniowego okreslonego w pkt 1;

5) niedziela i $wigta sa dniami pracy z zastrzezeniem art. 151'"i art. 151'? Kodeksu pracy.

§5

1. Pracownikowi za kazda godzing pracy wykonanej w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 Kodeksu pracy.

2. Za kazda godzing¢ pracy na drugiej zmianie przystuguje pracownikowi dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

3. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w Kodeksie pracy.

4. Doba oznacza 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktdrej pracownik rozpoczyna
pracg, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

5. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu pracy prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego oraz niedzielg, z =zastrzezeniem przypadkéw okreslonych
w Kodeksie pracy.

6. W przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego
przejSciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy, tygodniowy
nieprzerwany odpoczynek moze obejmowaé mniejsza liczbe godzin, nie moze by¢ jednak
krétszy niz 24 godziny.

§ 6

Zobowigzuje si¢ kierownika Dziatlu Administracyjno-Finansowego, kierownika Dziekanatu oraz
dyrektorow instytutow do:

1) sporzadzania na minimum 1 miesigc harmonograméw pracy dla pracownikow
ktérym wprowadzono réwnowazny system czasu pracy przy uwzglednieniu
tresci niniejszego zarzadzenia oraz Regulaminu pracy PW oraz art. 128 § 2 pkt
11§ 3, art. 130 — 133, art. 135, art. 147, art. 148, art. 151" oraz art. 1512
Kodeksu pracy i zapoznawania z nimi pracownikdéw, co najmniej na 1 tydzien
przed rozpoczgciem miesiaca, ktorego dotyczy harmonogram;

2) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikéw zapoznania si¢ z trescig
zalacznika 1 przechowywania go w jednostce.



Zatacznik nrd0 do Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy w Wydziale Samochodéw i Maszyn Roboczych

§1

Dla pracownikéw Wydzialu Samochodéw i Maszyn Roboczych zatrudnionych przy
pilnowaniu mienia wprowadza si¢ system réwnowaznego czasu pracy przewidujacy
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, ktéry
bedzie rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach
lub dniami wolnymi od pracy, obejmujacy rOwniez prace w porze nocnej, z tym Ze nie
moze on przekracza¢ przecigtnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
W przyjetym okresie rozliczeniowym.

Dla pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1:

1) wprowadza si¢ 3 miesigczny okres rozliczeniowy;

2) wprowadza si¢ prace dwuzmianowa;

3) ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy:

a) I zmiana: poczatek pracy — godzina - 7:00, koniec pracy — godzina 19:00,
b) II zmiana: poczatek pracy — godzina 19:00, koniec pracy — godzina 7:00;

4) wprowadza si¢ pracg¢ w soboty w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy
z pigciodniowego tygodnia pracy wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego
okresu rozliczeniowego okreslonego w pkt 1;

5) niedziela i $wieta s3 dniami pracy z zastrzezeniem art. 151'' i art. 151'2 Kodeksu

pracy.
§2

Dla pracownikéw Wydzialu Samochodéw i Maszyn Roboczych zatrudnionych do prac
porzadkowych (wozne, starsze wozne, pracownikéw gospodarczych, konserwatoréw)
wprowadza si¢ pracg dwuzmianowa.
Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczecia
i zakonczenia pracy:

1) Izmiana: poczatek pracy — godzina - 6:00, koniec pracy — godzina 14:00;

2) Il zmiana: poczatek pracy — godzina - 13:30, koniec pracy — godzina 21:30.
W stosunku do pracownic w cigzy oraz pracownikéw opiekujacych sie dzieckiem
do ukonczenia przez nie 4-ego roku zycia - bez ich zgody, czas pracy nie moze
obejmowac pory nocnej. Pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tych powodow wymiaru ich czasu

pracy.
§3

. Dla pracownikéw Wydzialu Samochodéw i1 Maszyn Roboczych zatrudnionych do obstugi
szatni wprowadza si¢ prace dwuzmianowa.

. Ustala si¢ nast¢pujgce godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy:

1) I zmiana: poczatek pracy — godzina - 7:30, koniec pracy — godzina 15:30;

2) 1II zmiana: poczatek pracy — godzina - 13:30, koniec pracy — godzina 21:30.

§4

Pracownikowi za kazdg godzing pracy wykonanej w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy od dodatku ustalonego na podstawie art. 151% Kodeksu pracy.
Za kazda godzing pracy na drugiej zmianie przystuguje pracownikowi dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.



Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w Kodeksie
pracy.
Doba oznacza 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktdérej pracownik
rozpoczyna pracg, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.
Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu pracy prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego oraz niedzielg, z =zastrzezeniem przypadkow okreslonych
w Kodeksie pracy.
W przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwiazku z jego
przejsciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy, tygodniowy
nieprzerwany odpoczynek moze obejmowac mniejszg liczbe godzin, nie moze by¢ jednak
krétszy niz 24 godziny.

§5

Zobowigzuje si¢ Kierownika Dzialu Administracyjno-Gospodarczego Wydzialu

Samochodéw i Maszyn Roboczych:

1) sporzadzania na minimum 1 miesigc harmonogramow pracy dla pracownikow ktoérym
wprowadzono rownowazny system czasu pracy przy uwzglednieniu tresci niniejszego
zarzadzenia oraz Regulaminu pracy PW oraz art. 128 § 2 pkt 1 i § 3, art. 130 — 133, art.
135, art. 147, art. 148, art. 151'' oraz art. 151'* Kodeksu pracy
1 zapoznawania z nimi pracownikow, co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem
miesigca, ktérego dotyczy harmonogram,;

2) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikOw zapoznania si¢ z trescia

zalgcznika i przechowywania go w jednostce.



Zatacznik A do Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy w Wydziale Transportu

§1

W Wydziale Transportu dla pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu i ochronie

mienia wprowadza si¢ system roéwnowaznego czasu pracy , w ktérym przedtuza sie

dobowy wymiar czasu pracy do 12 godzin, ktéry bedzie réwnowazony krétszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy,
obejmujacy rowniez pracg w porze nocnej, z tym ze nie moze on przekraczaé przecigtnie

40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie

rozliczeniowym.

2. Dla pracownikow wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ 3 - miesigczny okres
rozliczeniowy.

3. Za kazda godzing pracy wykonywanej w porze nocnej przystuguje pracownikowi
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego nie nizszy od dodatku ustalonego na podstawie art. 151 Kodeksu Pracy.

4. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ dwuzmianowy system czasu
pracy.

5. Ustala si¢ nastgpujgce godziny rozpoczynania i konczenia pracy:

1) I zmiana: poczatek pracy - godzina 7:00, koniec pracy - godzina
19:00;

2) II zmiana: poczatek pracy - godzina 19:00, koniec pracy - godzina
7:00.

6. Za kazda godzing pracy na drugiej zmianie przystuguje pracownikowi dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ réwniez prace w sobote
w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy z pigciodniowego tygodnia pracy
wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego okresu rozliczeniowego okreslonego
W ust. 2.

p—

§2

1. W Wydziale Transportu dla pracownikéw zatrudnionych w szatni wprowadza si¢ system
réwnowaznego czasu pracy , w ktérym przedtuza si¢ dobowy wymiaru czasu pracy, do 12
godzin, ktéry bedzie réwnowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy
w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy, obejmujgcy rdwniez prace w porze
nocnej, z tym. ze nie moze on przekracza¢ przeci¢tnie 40 godzin w przeci¢tnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ 3- miesigczny okres
rozliczeniowy.

3. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ dwuzmianowy system czasu
pracy ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczynania i koficzenia pracy:

1) I zmiana: poczatek pracy - godzina 7:30, koniec pracy - godzina 15:30;
2) 1II zmiana: poczatek pracy - godzina 13:30, koniec pracy - godzina 21:30.

4. Za kazda godzing pracy na drugiej zmianie przystluguje pracownikowi dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dla pracownikow wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ réwniez prac¢ w sobotg
w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy z pieciodniowego tygodnia pracy
wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego okresu rozliczeniowego okreslonego
w ust. 2.
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§3

. W Wydziale Transportu PW dla pracownikow obstugi zatrudnionych przy sprzataniu
wprowadza si¢ system rOwnowaznego czasu pracy, w ktérym przedtuza sie dobowy
wymiar czasu pracy do 12 godzin, ktéry bedzie réwnowazony krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy, obejmujacy
réwniez prac¢ w porze nocnej, z tym. ze nie moze on przekraczaé przecietnie 40 godzin
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ 3- miesigczny okres rozliczeniowy.

. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ dwuzmianowy system czasu pracy.

. Ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczynania i koficzenia pracy:

1) I zmiana: poczatek pracy - godzina 7:00, koniec pracy - godzina 15:00,
2) II zmiana: poczatek pracy - godzina 14:00, koniec pracy - godzina 22:00.

. Za kazda godzing pracy na drugiej zmianie przystuguje pracownikowi dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ roéwniez prace¢ w sobote
w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy z pigciodniowego tygodnia pracy
wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego okresu rozliczeniowego okreslonego
w ust. 2.

§5

W jednostkach organizacyjnych Wydziatu Transportu PW dla pracownikéw inzynieryjno
- technicznych zatrudnionych w laboratoriach dydaktycznych oraz pracownikow
Dziekanatu Wydzialu Transportu obstugujacych studentéw studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych wprowadza si¢, w okresach trwania zaj¢¢ dydaktycznych, system
roOwnowaznego czasu pracy, w ktorym przedtuza si¢ dobowy wymiar czasu pracy do 12
godzin, ktéry bedzie réwnowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy
w niektoérych dniach lub dniami wolnymi od pracy, z tym, ze nie moze on przekraczaé
przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.
Dla pracownikow wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ 1- miesigczny okres
rozliczeniowy.
. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ rOwniez prace w sobote w zamian
za inny dzien wolny od pracy wynikajacy z pigciodniowego tygodnia pracy wyznaczony
w harmonogramie w ciagu danego okresu rozliczeniowego okreslonego w ust.

§6

Dla pracownikow, dla ktorych wprowadzono réwnowazny system czasu pracy, niedziela

i

1

$wigta sg dniami pracy z zastrzezeniem postanowien art. 151" i art. 151'> Kodeksu Pracy.
§7

. W stosunku do pracownikéw, dla ktorych wprowadzono rownowazny system czasu pracy:

1) zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia;

2) pracownic w cigzy;

3) pracownikéw opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 -ego roku
zycia,

- bez ich zgody, czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg¢ i obejmowaé pory
nocnej.

2. Pracownicy wymienieni w ust. 1 zachowujg prawo do wynagrodzenia za czas

nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tych powoddéw wymiaru ich czasu pracy.



§8

Zobowiazuje si¢ kierownika Dzialu Technicznego, kierownikéw Laboratoriow
i kierownika Dziekanatu Wydzialu Transportu, kazdego w swoim zakresie, do:

1) sporzadzania na minimum | miesigc harmonograméw pracy dla pracownikéw ktérym
wprowadzono réwnowazny system czasu pracy, przy uwzglednieniu art. 128 § 2 pkt
1i§ 3, art. 130 -133, art.147, art. 148, art. 151'! oraz art. 151'> Kodeksu Pracy
1 zapoznawania z nimi co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie,
ktérego dotyczy harmonogram;

2) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikOw zapoznania si¢ z trescig
zalgcznika i przechowywania potwierdzenia w jednostce.



Zalacznik nrﬂa do Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy w Filii w Plocku

§1
Dla pracownikéw administracyjno — ekonomicznych oraz inzynieryjno — i naukowo —
technicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Politechniki Warszawskiej
Filii w Plocku wprowadza si¢ nast¢pujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy:
poczatek pracy — godzina 7:15, koniec pracy — godzina 15:15.
W uzasadnionych przypadkach wprowadza si¢ prace zmianowa trwajacg pomigdzy
godzinami 7:15 a 21:00. Godziny rozpoczynania i koficzenia pracy zmianowej ustalane
sg kazdorazowo w harmonogramie pracy w okresie, ktorego dotyczy harmonogram.
Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, wprowadza si¢
nastgpujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy:
poczatek pracy — godzina 7:00, koniec pracy — godzina 15:00.
Dla pracownik6éw zatrudnionych na stanowisku kierowcy wprowadza si¢ réwnowazny
czas pracy.
Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 zatrudnionych przy obsludze zajeé
dydaktycznych oraz pracownikéw dziekanatéw zatrudnionych przy obstudze studentow
wprowadza si¢, w okresach trwania zajg¢ dydaktycznych, system réwnowaznego czasu
pracy przewidujacy przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz
do 12 godzin, ktéry bgdzie réwnowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy
w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy, z tym, ze nie moze on przekracza¢
przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.
Dla pracownikéw wymienionych w ust. 4 wprowadza si¢ réwniez prace w sobote w
zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy z pigciodniowego tygodnia pracy
wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego okresu rozliczeniowego.
Dla pracownikéw wymienionych w ust. 4 wprowadza si¢ rowniez prace w niedziele, z
zastrzezeniem postanowien art. 151'" i art. 151'? Kodeksu Pracy.

§2

W stosunku do pracownikéw, dla ktérych wprowadzono réwnowazny system czasu

pracy:

1) zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia;

2) pracownic w ciazy;

3) pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do ukornczenia przez nie 4-go roku zycia
— bez ich zgody,

czas pracy zgodnie z art. 148, art. 151 § 2 i art. 178 Kodeksu pracy nie moze przekroczyé

8 godzin na dobe ani obejmowac pory nocne;.



2.

Pracownicy wymienieni w ust. 1 zachowuja prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwiazku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru ich czasu
pracy.

§3

Dla pracownikéw obstugi (starszych woznych) ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczynania
i konczenia pracy:
Poczatek pracy — godzina 6:00, koniec pracy — godzina 14:00

§4

Dla pracownikéw zatrudnionych w szatni wprowadza si¢ prace dwuzmianowa.

Ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczynania i koriczenia pracy:

1) I zmiana: poczatek pracy — godzina 7:30, koniec pracy — godzina 15:30;

2) Il zmiana: poczatek pracy — 13:30, koniec pracy — godzina 21:30.

W okresie trwania zaje¢ dydaktycznych wprowadza si¢ réwniez prace w sobote
w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy z pigciodniowego tygodnia pracy
wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego okresu rozliczeniowego.

W okresie trwania zaje¢ dydaktycznych wprowadza si¢ rowniez pracg¢ w niedziele,
z zastrzezeniem postanowien art. 151! i art. 151'> Kodeksu Pracy.

§5

Dla pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu (portierzy, recepcjonisci, dozorcy)
wprowadza si¢ pracg trzyzmianowa.
Ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczynania i koficzenia pracy:

1) Izmiana: poczatek pracy — godzina 6:00, koniec pracy — godzina 14:00;

2) II zmiana: poczatek pracy — godzina 14:00, koniec pracy — godzina 22:00;

3) III zmiana: poczatek pracy — godzina 22:00, koniec pracy — godzina 6:00.
Praca pomigdzy godzinami 22:00 a 6:00 jest praca w porze nocnej.
W stosunku do pracownic w cigzy oraz pracownikow opiekujgcych sie dzieckiem do
ukonczenia 4-go roku zycia — bez ich zgody, czas pracy nie moze obejmowaé pory
nocnej. Pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany
w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru ich czasu pracy.
Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ roéwniez prace w sobote
w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy z pigciodniowego tygodnia pracy
wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego okresu rozliczeniowego.
Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ rowniez prace w niedziele
i $wieta, z zastrzezeniem postanowien art. 151'! i art. 151'? Kodeksu Pracy.

§ 6

Pora nocna obejmuje czas od godzimy 22.00 do godziny 6.00.

Dniami wolnymi od pracy sa niedziele i $wigta okre$lone w przepisach o dniach
wolnych od pracy. Praca w niedziele lub $wigto jest dozwolona na zasadach okreslonych
w Kodeksie Pracy.

Za prac¢ w niedziele lub swigto uwaza si¢ prace wykonywana pomie¢dzy godzing 6.00
w tym dniu, a godzing 6.00 nastepnego dnia.



4. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i §wigta pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ inny dzien wolny od pracy na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

5. Pracownik pracujacy w niedziele¢ powinien korzystaé, co najmniej raz na 4 tygodnie
z niedzieli wolnej od pracy. Nie dotyczy to pracownikéw zatrudnionych w systemie
pracy, o ktérej mowa w art. 144 Kodeksu Pracy.

6. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozktad czasu pracy obejmujgcy
prace w niedziel¢ i $wigta, pracownikom zapewnia si¢ taczng liczbe dni wolnych
od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajaca co najmniej liczbie
niedziel, $wiagt oraz dni wolnych od pracy w przecigtnym pieciodniowym tygodniu
pracy przypadajacych w tym okresie.

§7

Dla pracownikéw Politechniki Warszawskiej Filii w Plocku wprowadza si¢ 3-miesigczny
okres rozliczeniowy, z wylaczeniem pracownikéw obstugi szatni dla ktérych wprowadza si¢
1-miesigczny okres rozliczeniowy.

§8
Zobowiazuje si¢ kierownikow jednostek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej Filii
w Plocku, kazdego w swoim zakresie, do:

1) sporzadzania na minimum 1 miesigc harmonograméw pracy dla pracownikow ktorym
wprowadzono rownowazny system czasu pracy przy uwzglednieniu tresci niniejszego
zarzadzenia oraz Regulaminu pracy PW oraz art. 128 § 2 pkt 11 § 3, art. 130 — 133,
art. 135, art. 147, art. 148, art. 151" oraz art. 151'? Kodeksu pracy

2) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikow zapoznania si¢ z trescig

zalgcznika i przechowywania potwierdzenia w jednostce.



Zatacznik nr23 do Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy w Bibliotece Glé6wnej

§1

1. Dla pracownikéw Biblioteki Gléwnej, wprowadza si¢ system rOwnowaznego czasu pracy
przewidujacy przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do
12 godzin, ktory bedzie réwnowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy
w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy, z tym, ze nie moze on przekraczac
przecietnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, z wylgczeniem pracownikéw wymienionych w ustepie 2:

2. Dla pracownikéw Biblioteki Gtéwnej, zatrudnionych w systemie weekendowym czasu
pracy ($wiadczacych prace w piatki, soboty, niedziele i $wigta ), wprowadza si¢ na
podstawie § 26 ust. 4, pkt.4 Regulaminu pracy PW, przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin z zastrzezeniem art. 148 Kodeksu pracy,
w okresie rozliczeniowym jednego miesigca-

3. Wprowadza si¢ pracg zmianowg dla pracownikéw zatrudnionych przy obstudze
czytelnikéw i zbioroéw, to jest pracownikow:

1) Oddzialu Informacji Naukowej i Analiz Bibliometrycznych;

2) Oddziatlu Zbioréw Specjalnych i Tworzenia zasoboéw Cyfrowych,;

3) Oddzialu Udostgpniania i Przechowywania Zbiorow;

4) Oddziatu Kontroli Zbioréw;

5) Oddzialu Utrzymania Systemoéw Bibliotecznych i Obstugi Informatycznej;
6) filii Biblioteki Gléwne;.

4. Za kazda godzine pracy na drugiej zmianie przystuguje pracownikowi dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego. Godzina rozpoczecia
i zakoficzenia drugiej zmiany jest okreslana kazdorazowo w indywidualnym
harmonogramie czasu pracy kazdego pracownika.

5. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 pkt 2-6, wprowadza si¢ jako godzing
rozpoczynania pracy godzing 7:30. Koniec pracy ustalany jest kazdorazowo
w harmonogramie pracy w okresie, ktérego dotyczy harmonogram.

6. Dla pracownikow Biblioteki Gléwnej, z wylgczeniem pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt. 2-6, wprowadza si¢ jako godzing rozpoczynania pracy godzine 8:00. Koniec
pracy ustalany jest kazdorazowo w harmonogramie pracy w okresie, ktérego dotyczy
harmonogram.

7. Wprowadza si¢ czas rozpoczynania pracy na Il zmian¢ na godzing 11.00. Koniec pracy
na II zmiane¢ ustalany jest kazdorazowo w harmonogramie pracy w okresie, ktérego
dotyczy harmonogram.

8. Dla pracownikéw Biblioteki Gléwnej, z wylgczeniem pracownikéw zatrudnionych na
zasadach okreslonych w § 1 ust. 2, wprowadza si¢ 3 miesi¢czny okres rozliczeniowy.

9. Pracownikow, okreslonych w § 1 ust. 2, obowigzuje miesigczny okres rozliczeniowy.

§2
Dla pracownikoéw Biblioteki Glownej, okreslonych w § 1 ust. 1, wprowadza si¢ réwniez
pracg w sobot¢ w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy z pieciodniowego
tygodnia pracy wyznaczony w harmonogramie w ciggu okresu rozliczeniowego, ktérego
dotyczy dany harmonogram.



L

§3

W stosunku do pracownikow, dla ktoérych wprowadzono réwnowazny system czasu

pracy:

1) pracownic w ciazy;

2) pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 —ego roku zycia
— bez ich zgody, - czas pracy zgodnie z art. 148 i art. 178 Kodeksu pracy nie moze
przekroczy¢ 8 godzin na dobg i obejmowacé pory nocne;.

Pracownicy wymienieni w ust. 1 zachowujg prawo do wynagrodzenia za czas

nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tych powodéw wymiaru ich czasu

pracy.
§ 4

Zobowiazuje si¢ kierownikow oddzialéw i kierownikow filii, kazdego w swoim zakresie

do:

1) sporzadzania na minimum 1 miesigc harmonogramoéw pracy dla pracownikow ktérym
wprowadzono rownowazny system czasu pracy przy uwzglednieniu tresci niniejszego
zarzadzenia oraz Regulaminu pracy PW oraz art. 128 § 2 pkt 1 i § 3, art. 130 — 133,
art. 135, art. 147, art. 148, art. 151" oraz art. 151'?> Kodeksu pracy i zapoznawania
z nimi pracownikdw, co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem miesigca, ktérego
dotyczy harmonogram;

2) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikéw zapoznania si¢ z trescig
zalacznika i przechowywania go w jednostce.



Zatacznik nr,uf do Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy w Centrum Zaawansowanych Materialéw i Technologii
CEZAMAT

§1

1. Dla pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia oraz w recepcjach wprowadza
si¢ system rownowaznego czasu pracy, w ktorym przedtuza sie dobowy wymiar czasu
pracy do 12 godzin, ktory bedzie rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu
pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

2. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 wprowadza sie¢ trzy miesieczny okres
rozliczeniowy.

3. Za kazda godzing pracy wykonywanej w porze nocnej (od godz. 23% do godz. 7%)
przystuguje pracownikowi dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy od dodatku ustalonego na podstawie
art. 1518 Kodeksu Pracy.

4. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ dwuzmianowy system czasu
pracy.

5. Ustala si¢ nast¢pujace godziny rozpoczynania i zakonczenia pracy:

1) Izmiana: poczatek pracy - godzina 7:00, koniec pracy - godzina 19:00;
2) II zmiana: poczatek pracy - godzina 19:00, koniec pracy - godzina 7:00.

6. Za kazda godzing pracy na drugiej zmianie przystuguje pracownikowi dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, dla
ktérych praca zmianowa wynika z harmonogramu.

7. Dla pracownikéw okreslonych w ust. 1 wprowadza sie:

1) pracg¢ w sobot¢ w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajgcy
z pigciodniowego tygodnia pracy wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego
okresu rozliczeniowego;

2) prace w niedziele, z zastrzezeniem postanowien art. 151'! i art. 151'? Kodeksu
pracy.

§2

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i §wigta pracodawca jest obowigzany
zapewni¢ inny dzien wolny od pracy na zasadach okre§lonych w Kodeksie pracy.

2. Pracownik pracujacy w niedziel¢ powinien korzysta¢, co najmniej raz na 4 tygodnie
z niedzieli wolnej od pracy. Nie dotyczy to pracownikéw zatrudnionych w systemie
pracy, o ktorej mowa w art. 144 Kodeksu pracy.

3. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozklad czasu pracy obejmujacy
prac¢ w niedziele i Swigta, pracownikom zapewnia si¢ faczng liczbe dni wolnych od pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajaca co najmniej liczbie niedziel, $wiat
oraz dni wolnych od pracy w przecigtnym pigciodniowym tygodniu pracy
przypadajacych w tym okresie.



§3
Zobowigzuje si¢ dyrektora Centrum Zaawansowanych Materialéw i Technologii
CEZAMAT do:

1) sporzadzania na minimum 1 miesigc harmonogramow pracy dla pracownikow
ktorym wprowadzono rownowazny system czasu pracy przy uwzglednieniu tredci
niniejszego zarzadzenia oraz Regulaminu pracy PW oraz art. 128 § 2 pkt 11 § 3,
art. 130-133, art. 135, art. 147, art. 148, art. 151!! oraz art. 151'?> Kodeksu pracy
i zapoznawania z nimi pracownikéw, co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczgeiem
miesigca, ktérego dotyczy harmonogram;

2) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikéw zapoznania si¢ z trescig
zalagcznika i przechowywania go w jednostce.



Zalacznik nr,e,'; do Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy w Oficynie Wydawniczej PW

§1

1. Dla pracownikéw Oficyny Wydawniczej zatrudnionych przy pilnowaniu mienia
wprowadza si¢ system réwnowaznego czasu pracy przewidujacy przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, ktéry bedzie réwnowazony
krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od
pracy, obejmujacy réwniez prace w porze nocnej, z tym ze nie moze on przekraczaé
przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

2. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1:

1) wprowadza si¢ 3-miesi¢czny okres rozliczeniowy;

2) wprowadza si¢ prace dwuzmianowa;

3) ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy:

a) Izmiana: poczatek pracy — godzina — 7:00, koniec pracy — godzina 19:00,
b) II zmiana: poczatek pracy — godzina — 19:00, koniec pracy — godzina 7:00;

4) wprowadza si¢ prac¢ w soboty w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy
z pigciodniowego tygodnia pracy wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego
okresu rozliczeniowego okreslonego w pkt 1;

5) niedziela i $wigta sa dniami pracy z zastrzezeniem art. 151'' i art. 151'? Kodeksu

pracy.
§2

1. Dla pracownikow Oficyny Wydawniczej zatrudnionych do prac porzadkowych (wozne,
stdrsze wozne, pracownikdw gospodarczych, pracownicy obstugi, konserwator6w)
wprowadza si¢:

1) pracg w soboty w zamian za inny wolny dzien od pracy wynikajacy z pieciodniowego
tygodnia pracy wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego okresu
rozliczeniowego okreslonego w pkt 1;

2) niedziela i $wigta sa dniami pracy z zastrzezeniem art. 151'" i art. 151'? Kodeksu
pracy.

2. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczecia
i zakonczenia pracy:
poczatek pracy — godzina - 7:00, koniec pracy — godzina 15:00;

3. W stosunku do pracownic w cigzy oraz pracownikow opiekujgcych sie dzieckiem do
ukonczenia przez nie 4-ego roku zycia- bez ich zgody, czas pracy nie moze obejmowaé
pory nocnej. Pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany
w zwigzku ze zmniejszeniem z tych powodéw wymiaru ich czasu pracy.

4. Dla pracownikow okreslonych w ust. 1 za prac¢ w niedziele i $wigto uwaza sie prace
wykonywang pomigdzy godz. 7:00 w tym dniu, a godz. 7:00 nastepnego dnia.

§3
1. W stosunku do pracownikow, dla ktérych wprowadzono rownowazny system czasu pracy:
1) zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujga przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stgzen lub natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia;
2) pracownic w cigzy;



3) pracownikow opiekujgcych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 -ego roku zycia,
- bez ich zgody, czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobeg i obejmowaé pory
nocne;.

2. Pracownicy wymienieni w ust. 1 zachowuja prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tych powodéw wymiaru ich czasu
pracy.

§4
Zobowigzuje si¢ kierownika Dzialu Administracyjno-Finansowo-Ksiegowego do:
1) sporzadzania miesigcznych harmonograméw pracy dla pracownikéw, dla ktérych
wprowadzono rownowazny system czasu pracy Oraz prac¢ zmianowa, przy
uwzglednieniu art. 128 § 2 pkt 11 § 3, art. 130 - 133, art. 147, art. 148, art. 151"

Kodeksu pracy i zapoznania z nimi na 1 tydzien przed rozpoczgciem pracy w okresie
rozliczeniowym (art. 129 §3 KP).

2) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikOw zapoznania si¢ z trescig
zalacznika i przechowywania go w jednostce.



Zalacznik nr.&ﬁdo Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

§1

Dla pracownikow Wydzialu Studium Wychowania Fizycznego i Sportu zatrudnionych
przy pilnowaniu mienia wprowadza si¢ system rOwnowaznego czasu pracy przewidujacy
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, ktory
bedzie rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach
lub dniami wolnymi od pracy, obejmujacy rowniez prace w porze nocnej, z tym Ze nie
moze on przekracza¢ przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy

w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1:

1) wprowadza si¢ 3 miesi¢czny okres rozliczeniowy;

2) wprowadza si¢ prace dwuzmianowg;

3) ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy:

a) Izmiana: poczatek pracy — godzina - 7:00, koniec pracy — godzina 19:00,
b) II zmiana: poczatek pracy — godzina 19:00, koniec pracy — godzina 7:00;

4) wprowadza si¢ pracg w soboty w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy
z pieciodniowego tygodnia pracy wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego
okresu rozliczeniowego okreslonego w pkt 1;

5) niedziela i $wigta s3 dniami pracy z zastrzezeniem art. 151'' i art. 151'? Kodeksu

pracy.

§2

Pracownikowi za kazda godzing pracy wykonanej w porze nocnej (miedzy godzinami
23% 3 79 przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy od dodatku ustalonego na podstawie art. 1513
Kodeksu pracy.

Za kazda godzing pracy na drugiej zmianie przystluguje pracownikowi dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w Kodeksie
pracy.

Doba oznacza 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktdérej pracownik
rozpoczyna pracg, zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy.

Pracownikowi zgodnie z art. 133 § 1 Kodeksu pracy przystluguje w kazdym tygodniu
pracy prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku obejmujacego
co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego oraz niedziele,
z zastrzezeniem przypadkoéw okreslonych w Kodeksie pracy.

W przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego
przejsciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy, tygodniowy
nieprzerwany odpoczynek moze zgodnie z art. 133 § 2 Kodeksu pracy obejmowaé
mniejszg liczbe godzin, nie moze by¢ jednak krotszy niz 24 godziny.



§3

Zobowiazuje si¢ Kierownika Dziatu Studium Wychowania Fizycznego i Sportu do:

1)

2)

sporzadzania na minimum 1 miesigc harmonograméw pracy dla pracownikow
ktérym wprowadzono rownowazny system czasu pracy przy uwzglednieniu tresci
niniejszego zarzadzenia oraz Regulaminu pracy PW oraz art. 128 § 2 pkt 1 i § 3, art.
130 — 133, art. 135, art. 147, art. 148, art. 151'! oraz art. 151'2 Kodeksu pracy
i zapoznawania z nimi pracownikéw, co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem
miesigca, ktoérego dotyczy harmonogram;

uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikOw zapoznania si¢ z trescig
zalacznika i przechowywania potwierdzenia w jednostce.



Zalacznik nr‘zﬂ do Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy w Szkole Biznesu PW

§1

W Szkole Biznesu PW dla pracownikow administracyjno-ekonomicznych zatrudnionych
przy obstudze zaje¢ dydaktycznych i studentéw oraz pracownikéw bibliotecznych,
wprowadza si¢ w okresach trwania zaj¢¢ dydaktycznych, system rownowaznego czasu
pracy, przewidujacy przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz
do 12 godzin, ktéry bedzie rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy
w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy, z tym ze nie moze on przekraczaé
przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1:

1) wprowadza si¢ 3 miesi¢czny okres rozliczeniowy;

2) wprowadza si¢ pracg w sobot¢ w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy
z pigciodniowego tygodnia pracy, wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego
okresu rozliczeniowego;

3) niedziela i $wieta sg dniami pracy z zastrzezeniem art. 151''i art. 151'? Kodeksu

pracy.
§2

W stosunku do pracownikéw, dla ktérych wprowadzono rownowazny system czasu pracy:
zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stgzen lub natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia, pracownic
w cigzy, pracownikéw opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4-ego roku
zycia - bez ich zgody, czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i obejmowaé pory
nocnej.

Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, zachowujga prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tych powodéw wymiaru ich czasu pracy.

§3

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w Kodeksie pracy.
Doba oznacza 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktérej pracownik rozpoczyna
praceg, zgodnie z obowigzujacym go rozkitadem czasu pracy.

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu pracy prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego oraz niedziele, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych
w Kodeksie pracy.

§ 4

Zobowiazuje si¢ kierownika Biura Obstugi Programéw i Kustosza Biblioteki w Szkole

Biznesu do:

1) sporzadzania miesi¢cznych harmonogramow pracy dla pracownikéw, dla ktérych
wprowadzono rownowazny system czasu pracy, przy uwzglednieniu art. 128 § 2
pkt 1 i § 3, art. 130 - 133, art. 147, art. 148, art. 151'" Kodeksu pracy
i zapoznania z nimi pracownikéw co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem



pracy w okresie rozliczeniowym, ktérego dotyczy harmonogram (minimum na
okres miesigca);

2) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikéw zapoznania sig
z tredcig zalgcznika i przechowywania potwierdzenia w jednostce.



Zatacznik nroz;g do Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy w Domach Studenckich Politechniki Warszawskiej

§1
1. Dla pracownikéw Doméw Studenckich PW zatrudnionych przy pilnowaniu mienia
wprowadza si¢ system roéwnowaznego czasu pracy przewidujacy przediuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, nie wigecej jednak niz do 12 godzin, ktory begdzie rownowazony
krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od
pracy, obejmujgcy réwniez prace w porze nocnej, z tym ze nie moze on przekraczac
przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.
2. Dla pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1:
1) wprowadza si¢ 3 miesigczny okres rozliczeniowy;
2) wprowadza si¢ prace dwuzmianows;
3) ustala si¢ nast¢pujace godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy:
a) I zmiana: poczatek pracy — godzina - 7:00, koniec pracy — godzina 19:00,
b) II zmiana: poczatek pracy — godzina 19:00, koniec pracy — godzina 7:00;
4) wprowadza si¢ prac¢ w soboty w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy z
pieciodniowego tygodnia pracy wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego
okresu rozliczeniowego okreslonego w pkt 1;
5) niedziela i $wieta sa dniami pracy z zastrzezeniem art. 151'" i art. 151'2 Kodeksu
pracy.
§2

1. Dla pracownikow Domoéw Studenckich PW zatrudnionych do prac porzadkowych
(wozne, starsze wozne, pracownikow gospodarczych, konserwator6w) ustala si¢
nastgpujgce godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy:
poczatek pracy — godzina - 7:00, koniec pracy — godzina 15:00;

2. W stosunku do pracownic w cigzy oraz pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do
ukonczenia przez nie 4-ego roku zycia- bez ich zgody, czas pracy nie moze obejmowaé
pory nocnej. Pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany
w zwigzku ze zmniejszeniem z tych powodéw wymiaru ich czasu pracy.

§3

Dla pracownikow Doméw Studenckich PW zatrudnionych na stanowisku administracyjno-
ekonomicznym ustala si¢ nastgpujgce godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy:
poczatek pracy — godzina — 8:00, koniec pracy — godzina 16:00.

§4

1. Pracownikowi za kazdg godzing pracy wykonanej w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy od dodatku ustalonego na podstawie art. 151® Kodeksu pracy.

2. Za kazdg godzing pracy na drugiej zmianie przystluguje pracownikowi dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

3. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w Kodeksie
pracy.

4, Doba oznacza 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktérej pracownik
rozpoczyna prace, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.

5. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu pracy prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego



odpoczynku dobowego oraz niedzielg, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych
w Kodeksie pracy.
W przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego
przejSciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy, tygodniowy
nieprzerwany odpoczynek moze obejmowac mniejszg liczbg godzin, nie moze by¢ jednak
krotszy niz 24 godziny.

§5

Zobowiazuje si¢ kierownikéw Domoéw Studenckich PW do:

1) sporzadzania miesigcznych harmonograméw pracy dla pracownikéw, dla ktorych
wprowadzono réwnowazny system czasu pracy Oraz prac¢ zmianowa, przy
uwzglednieniu art. 128 § 2 pkt 1 i § 3, art. 130 - 133, art. 147, art. 148, art. 151"
Kodeksu pracy i zapoznania z nimi na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie
rozliczeniowym (art. 129 §3 KP);

2) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikOw zapoznania si¢ z trescig
zalgcznika i przechowywania potwierdzenia w jednostce.



Zatacznik nrzq do Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy w Dziale Administracyjno Gospodarczym

§1

1. Dla pracownikéw Dzialu Administracyjno Gospodarczego wykonujgcych prace
w Gmachu Gléownym wprowadza si¢ system réwnowaznego czasu pracy, obejmujacy
rowniez pracg w porze nocnej, w ktorym przedtuza si¢ dobowy wymiar czasu pracy
do 12 godzin, ktory bgdzie réwnowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy
w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy, z tym Ze nie moze on przekraczaé
przecigtnie 40 godzin, w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

2. Pora nocna obejmuje czas od godziny 23.00 do godziny 7.00. Za kazdg godzing pracy
w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20%
stawki godzinowe] wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy od dodatku ustalonego na
podstawie art. 151% § 1 Kodeksu pracy.

3. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ dwuzmianowy system czasu
pracy i ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy:

1) dla pracownikéw administracyjnych:
a) [ zmiana: poczatek pracy - godz. 8.00, koniec pracy - godz. 20.00,
b) Il zmiana: poczatek pracy - godz. 20.00, koniec pracy - godz. 8.00;
2) dla pracownikoéw zatrudnionych przy sprzagtaniu:
a) I zmiana: poczatek pracy - godz. 6.00, koniec pracy - godz. 18.00,
b) Il zmiana: poczatek pracy - godz. 18.00, koniec pracy - godz. 6.00;
3) dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych:
a) | zmiana: poczatek pracy - godz. 7.00, koniec pracy - godz. 19.00,
b) II zmiana: poczatek pracy - godz. 19.00, koniec pracy - godz. 7.00.

4. Za kazdg godzing pracy na drugiej zmianie pracownikowi przystuguje dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, dla
ktorych praca w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.

5. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ 3 - miesieczny okres
rozliczeniowy.

§2

Dla pracownikow wymienionych w § 1 ust. 1 niedziele i $wigta sg dniami pracy,
z zastrzezeniem postanowien art. 151'" i art. 151'2 Kodeksu pracy.

§3

Dla pracownikow Sekcji Poczty Wewngtrznej Dzialu Administracyjno Gospodarczego
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i obstugi wprowadza si¢ nastepujace godziny
rozpoczecia i zakonczenia pracy: poczatek pracy - godz. 8.00, koniec pracy - godz. 16.00.

§ 4

1. Dla pracownikow zatrudnionych przy sprzataniu, z wyjatkiem pracownikow
wykonujacych prace w Gmachu Gldwnym, wprowadza si¢ rownowazny system czasu
pracy, w ktérym przedtuza si¢ dobowy wymiaru czasu pracy do 12 godzin, ktéry bedzie
rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub
dniami wolnymi od pracy, z tym Ze nie moze on przekracza¢ przecig¢tnie 40 godzin,
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w miesigcznym okresie rozliczeniowym.



2.

3.

4.

Ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy: poczatek pracy - godz.
6.00, koniec pracy — godz. 18.00.

Praca pomigdzy godzing 6.00 a 7.00 jest pracg w porze nocnej zgodnie z § 11 ust. 4
Regulaminu Pracy.

Za kazda godzing pracy w .porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek
do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,
nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151% § 1 Kodeku pracy.

§5

Dla pracownikéw wymienionych w § 1 ust. 1 oraz § 4 ust. 1 wprowadza si¢ réwniez prace
w sobote¢ w zamian za inny dzien wolny od pracy, wynikajacy z pieciodniowego tygodnia
pracy wyznaczony w harmonogramie w ciggu przyjetego okresu rozliczeniowego.

§6

. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin

nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w Kodeksie
pracy.

Doba oznacza 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktdérej pracownik
rozpoczyna pracg zgodnie z obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy.

. W przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika, w zwigzku z jego

przejsciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy, tygodniowy
nieprzerwany odpoczynek moze obejmowa¢ mniejsza liczb¢ godzin, nie moze by¢ jednak
krétszy niz 24 godziny.

§7

W stosunku do pracownikow, dla ktérych wprowadzono réwnowazny system czasu
pracy:
1) zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stgzen lub nat¢zen czynnikow szkodliwych dla zdrowia;
2) pracownic w cigzy;
3) pracownikow opiekujacych sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4-ego roku zycia -
bez ich zgody
czas pracy zgodnie z art. 148, art. 151 § 2 i art. 178 Kodeksu pracy nie moze przekroczy¢
8 godzin na dobg i obejmowac pory nocne;j.
Pracownicy wymienieni w ust. 1 zachowuja prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany, w zwigzku ze zmniejszeniem z tych powodéw wymiaru ich czasu
pracy.
§8

Zobowigzuje si¢ kierownikow obiektow oraz zastepce kierownika Dziatu

Administracyjno Gospodarczego ds. eksploatacji, kazdego w swoim zakresie, do:

1) sporzadzania na minimum 1 miesigc harmonograméw pracy dla pracownikow ktérym
wprowadzono réwnowazny system czasu pracy przy uwzglednieniu tresci niniejszego
zarzadzenia oraz Regulaminu pracy PW oraz art. 128 § 2 pkt 11 § 3, art. 130 — 133,
art. 135, art. 147, art. 148, art. 151'"" oraz art. 151'> Kodeksu pracy
1 zapoznawania z nimi pracownikéw, co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem
miesigca, ktorego dotyczy harmonogram;

2) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikOw zapoznania si¢ z trescig
zalgcznika i przechowywania go w jednostce.



Zalacznik nr30 do Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy w Osrodku Wypoczynkowym w Sarbinowie Morskim

§1

1. W Osrodku Wypoczynkowym w Sarbinowie Morskim dla pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu, w recepcji oraz robotnikow i obstugi wprowadza si¢ system
réwnowaznego czasu pracy przewidujacy przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy,
nie wigcej jednak niz do 12 godzin, ktéry bedzie rdwnowazony krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy, z tym, ze nie
moze on przekraczaé przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Dla wszystkich pracownikéw osrodka wprowadza si¢ 6 miesieczny okres rozliczeniowy
poczawszy od lutego.

3. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1, z wyjatkiem pracownikdéw zatrudnionych
przy pilnowaniu, ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy:
poczatek pracy - godzina 7:00, koniec pracy - godzina 19:00.

4. Dla pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu wprowadza si¢ rowniez prace
W porze nocnej.

Za kazda godzing pracy wykonywanej w porze nocnej przyshuguje pracownikowi

dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia

zasadniczego nie nizszy od dodatku ustalonego na podstawie art. 151% Kodeksu Pracy.

5. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 4 wprowadza si¢ dwuzmianowy system czasu
pracy.

Ustala si¢ nastepujgce godziny rozpoczynania i konczenia pracy:

I zmiana: poczatek pracy - godzina 7:00, koniec pracy - godzina 19:00

II zmiana: poczatek pracy - godzina 19:00, koniec pracy - godzina 7:00

Za kazdg godzing pracy na drugiej zmianie przystuguje pracownikowi dodatek

w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dla pracownikow wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ réwniez prac¢ w sobote
w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy z pigciodniowego tygodnia pracy
wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego okresu rozliczeniowego okreslonego
w ust. 2.

§2
Dla pracownikéw, dla ktérych wprowadzono réwnowazny system czasu pracy, niedziela
i Swieta sg dniami pracy z zastrzezeniem postanowien art. 151" i art. 151'? Kodeksu Pracy.
§3

1. W stosunku do pracownikéw, dla ktérych wprowadzono réwnowazny system czasu

pracy:

1) zatrudnionych na stanowiskach pracy na ktérych wystepuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen Ilub natezen czynnikdéw szkodliwych dla
zdrowia;

2) pracownic W Cigzy;

3) pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 -ego roku
zycia - bez ich zgody,

czas pracy zgodnie z art. 148, art. 151 § 2 i art. 178 Kodeksu pracy nie moze przekroczy¢
8 godzin na dobg 1 obejmowac pory nocne;j.



2. Pracownicy wymienieni w ust. 1 zachowuja prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tych powodéw wymiaru ich czasu
pracy.

§4

Zobowigzuje si¢ kierownika Osrodka Wypoczynkowego w Sarbinowie Morskim do:

1) sporzadzania na minimum 1 miesigc harmonograméw pracy dla pracownikow
ktorym wprowadzono réwnowazny system czasu pracy przy uwzglednieniu tresci
niniejszego zarzadzenia oraz Regulaminu pracy PW oraz art. 128 § 2 pkt 1 i § 3, art.
130 — 133, art. 135, art. 147, art. 148, art. 151'! oraz art. 151'* Kodeksu pracy
i zapoznawania z nimi pracownikéw, co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczgciem
miesigca, ktorego dotyczy harmonogram;

2) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikéw zapoznania si¢ z trescia
zalgcznika 1 przechowywania go w jednostce.



Zatacznik nr M do Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy w Osrodku Szkoleniowo-Wypoczynkowym w Grybowie

§1

1. W Osrodku Szkoleniowo-Wypoczynkowym w Grybowie dla pracownikow
zatrudnionych przy pilnowaniu, w recepcji oraz robotnikéw i obstugi wprowadza sie¢
system réwnowaznego czasu pracy przewidujacy przediuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, ktéry bedzie rownowazony krotszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy,
z tym, ze nie moze on przekraczaé przecigtnie 40 godzin w przecig¢tnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Dla wszystkich pracownikéw osrodka wprowadza si¢ 6 miesieczny okres rozliczeniowy
poczawszy od lutego.

3. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1, z wyjatkiem pracownikow zatrudnionych
przy pilnowaniu, ustala si¢ nastepujgce godziny rozpoczynania i konczenia pracy:
poczatek pracy - godzina 7:00, koniec pracy - godzina 19:00.

4. Dla pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu wprowadza si¢ rowniez prace
W porze nocnej.

Za kazdg godzing pracy wykonywanej w porze nocnej przystuguje pracownikowi
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego nie nizszy od dodatku ustalonego na podstawie art. 151% Kodeksu Pracy.

5. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 4 wprowadza si¢ dwuzmianowy system czasu
pracy.

Ustala si¢ nastgpujgce godziny rozpoczynania i konczenia pracy:
1) I zmiana: poczatek pracy - godzina 7:00, koniec pracy - godzina 19:00;
2) II zmiana: poczatek pracy - godzina 19:00, koniec pracy - godzina 7:00.
Za kazdg godzing pracy na drugiej zmianie przyshuguje pracownikowi dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dla pracownikow wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ réwniez prace w sobote
w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy z pigciodniowego tygodnia pracy
wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego okresu rozliczeniowego okreslonego
w ust. 2.

§2
Dla pracownikow, dla ktorych wprowadzono réwnowazny system czasu pracy, niedziela
i $wieta s3 dniami pracy z zastrzezeniem postanowien art. 151'' i art. 151'> Kodeksu
Pracy.

§3

1. W stosunku do pracownikow, dla ktérych wprowadzono réwnowazny system czasu
pracy:

1) zatrudnionych na stanowiskach pracy na ktorych wystepuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia;

2) pracownic w cigzy;

3) pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4-ego roku
zycia - bez ich zgody,

czas pracy zgodnie z art. 148, art. 151 § 2 i art. 178 Kodeksu pracy nie moze przekroczy¢

8 godzin na dobg i obejmowac pory nocne;.



2. Pracownicy wymienieni w ust. 1 zachowuja prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tych powodéw wymiaru ich czasu
pracy.

§4

Zobowigzuje si¢ kierownika Osrodka Szkoleniowo-Wypoczynkowego w Grybowie do:

1) sporzadzania na minimum 1 miesigc harmonograméw pracy dla pracownikow
ktéorym wprowadzono réwnowazny system czasu pracy przy uwzglednieniu tresci
niniejszego zarzadzenia oraz Regulaminu pracy PW oraz art. 128 § 2 pkt 11 § 3, art.
130 — 133, art. 135, art. 147, art. 148, art. 151'! oraz art. 151'> Kodeksu pracy
1 zapoznawania z nimi pracownikow, co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem
miesigca, ktérego dotyczy harmonogram;

2) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikow zapoznania si¢ z trescig
zalacznika i przechowywania go w jednostce.



Zatacznik nr 24 do Regulaminu pracy PW
System i rozklad czasu pracy w Ubliku

§1

1. W Osrodku Wypoczynkowym w Ubliku dla pracownikéw zatrudnionych przy
pilnowaniu, w recepcji oraz robotnikéw i obstugi wprowadza si¢ system rownowaznego
czasu pracy przewidujacy przediuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
jednak niz do 12 godzin, ktoéry bedzie réwnowazony krétszym dobowym wymiarem
czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy, z tym, ze nie moze
on przekracza¢ przeci¢tnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Dla wszystkich pracownikow os$rodka wprowadza si¢ 6 miesieczny okres rozliczeniowy
poczawszy od lutego.

3. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1, z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu, ustala si¢ nastgpujagce godziny rozpoczynania i konczenia pracy:
poczatek pracy - godzina 7:00, koniec pracy - godzina 19:00.

4. Dla pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu wprowadza si¢ rowniez prace
W porze nocnej.

Za kazda godzing pracy wykonywanej w porze nocnej przystuguje pracownikowi
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego nie nizszy od dodatku ustalonego na podstawie art. 151 Kodeksu Pracy.

5. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 4 wprowadza si¢ dwuzmianowy system czasu
pracy.

Ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy:

I zmiana: poczatek pracy - godzina 7:00, koniec pracy - godzina 19:00

I zmiana: poczatek pracy - godzina 19:00, koniec pracy - godzina 7:00

Za kazdg godzing pracy na drugiej zmianie przysluguje pracownikowi dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dla pracownikow wymienionych w ust. 1 wprowadza sie réwniez prace w sobote
w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy z pigciodniowego tygodnia pracy
wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego okresu rozliczeniowego okreslonego
w ust. 2.

. §2

Dla pracownikéw, dla ktérych wprowadzono réwnowazny system czasu pracy, niedziela
1 s'wif;Ea sg dniami pracy z zastrzezeniem postanowien art. 151'' i art. 1512 Kodeksu
Pracy.
§3
1. W stosunku do pracownikéw, dla ktérych wprowadzono réwnowazny system czasu
pracy:

1) zatrudnionych na stanowiskach pracy na ktéorych wystepuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natgzen czynnikéw szkodliwych dla
,zdrowia;

2) pracownic w cigzy;

3) pracownikow opiekujacych sig¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 -ego roku
zycia - bez ich zgody,

czas pracy zgodnie z art. 148, art. 151 § 2 i art. 178 Kodeksu pracy nie moze przekroczy¢

8 godzin na dobg 1 obejmowac pory nocne;j.



.

2. Pracownicy wymienieni w ust. 1 zachowujg prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tych powodéw wymiaru ich czasu

pracy.
§4

Zobowiazuje si¢ kierownika Osrodka Wypoczynkowego w Ubliku do:

1) sporzadzania na minimum | miesigc harmonograméw pracy dla pracownikow
ktérym wprowadzono réwnowazny system czasu pracy przy uwzglednieniu tresci
niniejszego zarzadzenia oraz Regulaminu pracy PW oraz art. 128 § 2 pkt 1 i § 3, art.
130 — 133, art. 135, art. 147, art. 148, art. 151" oraz art. 151'* Kodeksu pracy
i zapoznawania z nimi pracownikow, co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem
miesigca, ktoérego dotyczy harmonogram;

2) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikow zapoznania si¢ z trescig
zalgcznika i przechowywania go w jednostce.



[am—y

Zalacznik nr5.5 do Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy w O$rodku Wypoczynkowym w Wildze

§1
W  Osrodku Wypoczynkowym w Wildze dla pracownikéw zatrudnionych przy
pilnowaniu, w recepcji oraz robotnikéw i obstugi wprowadza si¢ system réwnowaznego
czasu pracy przewidujacy przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej
jednak niz do 12 godzin, ktéry bedzie rownowazony krétszym dobowym wymiarem
czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy, z tym, ze nie moze on
przekracza¢ przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Dla wszystkich pracownikéw osrodka wprowadza si¢ 6 miesieczny okres rozliczeniowy
poczawszy od lutego.
Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1, z wyjatkiem pracownikoéw zatrudnionych
przy pilnowaniu, ustala si¢ nast¢pujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy:
poczatek pracy - godzina 7:00, koniec pracy - godzina 19:00.
Dla pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu wprowadza si¢ réwniez prace
W porze nocnej.
Za kazda godzing pracy wykonywanej w porze nocnej przystuguje pracownikowi
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego nie nizszy od dodatku ustalonego na podstawie art. 151 Kodeksu Pracy.
Dla pracownikdw wymienionych w ust. 4 wprowadza si¢ dwuzmianowy system czasu
pracy.
Ustala si¢ nast¢pujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy:
I zmiana: poczatek pracy - godzina 7:00, koniec pracy - godzina 19:00
II zmiana: poczatek pracy - godzina 19:00, koniec pracy - godzina 7:00
Za kazda godzing pracy na drugiej zmianie przysluguje pracownikowi dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
Dla pracownikow wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ réwniez prace w sobote
w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy z pigciodniowego tygodnia pracy
wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego okresu rozliczeniowego okreslonego
w ust. 2.

§2
Dla pracownikéw, dla ktérych wprowadzono rownowazny system czasu pracy, niedziela
i $wieta s3 dniami pracy z zastrzezeniem postanowien art. 151'' i art. 151'* Kodeksu
Pracy.

§3

L.

W stosunku do pracownikéw, dla ktérych wprowadzono réwnowazny system czasu

pracy:

1) zatrudnionych na stanowiskach pracy na ktorych wystgpuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia;

2) pracownic W cigzy;

3) pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 -ego roku
zycia - bez ich zgody,

czas pracy zgodnie z art. 148, art. 151 § 2 i art. 178 Kodeksu pracy nie moze przekroczy¢

8 godzin na dobg i obejmowac pory nocne;j.



2. Pracownicy wymienieni w ust. 1 zachowuja prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tych powodéw wymiaru ich czasu
pracy.

§4

Zobowiazuje si¢ kierownika Osrodka Wypoczynkowego w Wildze do:

1) sporzadzania na minimum 1 miesigc harmonograméw pracy dla pracownikéw
ktéorym wprowadzono réwnowazny system czasu pracy przy uwzglednieniu tresci
niniejszego zarzadzenia oraz Regulaminu pracy PW oraz art. 128 § 2 pkt 1 i § 3, art.
130 — 133, art. 135, art. 147, art. 148, art. 151!! oraz art. 151'2 Kodeksu pracy
i zapoznawania z nimi pracownikow, co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem
miesigca, ktérego dotyczy harmonogram;

2) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikOw zapoznania si¢ z trescig
zalgcznika i przechowywania go w jednostce.



Zatacznik nr jlf do Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy w Strazy Akademickiej

§1

Dla kierownikow sekcji ochrony nr 1-5, inspektorow oraz st. inspektorow Strazy

Akademickiej wprowadza si¢ system rownowaznego czasu pracy przewidujacy

przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, ktéry

bedzie rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach
lub dniami wolnymi od pracy, obejmujacy rowniez prace w porze nocnej, z tym ze nie
moze on przekraczaé przecigtnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy

w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1:

1) wprowadza si¢ 3 miesi¢czny okres rozliczeniowy;

2) wprowadza si¢ prac¢ dwuzmianowa;

3) ustala si¢ nast¢pujace godziny rozpoczgceia i zakonczenia pracy:

a) [ zmiana: poczatek pracy — godzina - 7:00, koniec pracy — godzina 19:00,
b) II zmiana: poczatek pracy — godzina 19:00, koniec pracy — godzina 7:00;

4) wprowadza si¢ prac¢ w soboty w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy
z pigciodniowego tygodnia pracy wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego
okresu rozliczeniowego okreslonego w pkt 1;

5) niedziela i $wieta sa dniami pracy z zastrzezeniem art. 151'' i art. 151" Kodeksu
pracy.

§2

Pracownikowi za kazda godzing pracy wykonanej w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy od dodatku ustalonego na podstawie art. 151% Kodeksu pracy.

Za kazda godzing pracy na drugiej zmianie przystuguje pracownikowi dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w Kodeksie
pracy.

Doba oznacza 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej pracownik
rozpoczyna prac¢, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu pracy prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego oraz niedzielg, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych
w Kodeksie pracy.

W przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego
przejsciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy, tygodniowy
nieprzerwany odpoczynek moze obejmowac mniejsza liczbe godzin, nie moze by¢ jednak
krétszy niz 24 godziny.

§3

Zobowigzuje si¢ komendanta Strazy Akademickiej do:
1) sporzadzania miesi¢gcznych harmonograméw pracy dla pracownikow, dla ktorych
wprowadzono réwnowazny system czasu pracy Oraz prac¢ zmianowa, przy



uwzglednieniu art. 128 § 2 pkt 11 § 3, art. 130 - 133, art. 147, art. 148, art. 151'!
Kodeksu pracy i zapoznania z nimi na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie
rozliczeniowym (art. 129 §3 KP);
2) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikOw zapoznania si¢ z trescig
zalacznika i przechowywania potwierdzenia w jednostce.



Zalacznik nr f do Regulaminu pracy PW

System i rozklad czasu pracy w Zakladzie Konserwacyjno -Remontowym

§1

Dla pracownikow Zakladu Konserwacyjno-Remontowego zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych wprowadza si¢ system réwnowaznego czasu pracy
przewidujacy przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do
12 godzin, ktéry bedzie rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy
w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy, z tym, Ze nie moze on przekraczaé
przecigtnie 40 godzin, w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym.
W okresach, w ktorych nie wystepuje przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
wprowadza si¢ prace¢ zmianowa: [ zmiana w godz. 7.00 - 15.00, II zmiana w godz. 14.00
-22.00.
Dla pracownikow wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ 3-miesieczny okres
rozliczeniowy.

§2

1. Dla pracownikéw wymienionych w § 1 ust. 1 wprowadza si¢ réwniez prace w sobote
w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy z pigciodniowego tygodnia pracy
wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego okresu rozliczeniowego okreslonego
w § 1 ust.2.

§3

Dla pracownikéw wymienionych w § 1 niedziele i §wigta sg dniami pracy z zastrzezeniem
postanowien art. 151'! i art. 151'? Kodeksu Pracy.

§4

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w Kodeksie
Pracy.

2. Doba oznacza 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktdrej pracownik
rozpoczyna prace¢ zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

3. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu pracy prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego oraz niedzielg, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych
w Kodeksie Pracy.

§5

1. W stosunku do pracownikéw, dla ktérych wprowadzono réwnowazny system czasu
pracy:

1) zatrudnionych na stanowiskach pracy na ktorych wystepuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen lub nat¢zen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia;

2) pracownic w cigzy;

3) pracownikoéw opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 -ego roku zycia
(bez ich zgody),



czas pracy zgodnie z art. 148, art. 151 § 2 i art. 178 Kodeksu pracy nie moze przekroczyé
8 godzin na dobg i obejmowac pory nocne;j.
. Pracownicy wymienieni w ust. 1 zachowujg prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwiazku ze zmniejszeniem z tych powodéw wymiaru ich czasu
pracy.

§ 6

Zobowigzuje si¢ pracownikow Zakladu kierujgcych grupami robét, kazdego w swoim

zakresie, do:

1) sporzadzania na minimum 1 miesigc harmonograméw pracy dla pracownikéw
ktorym wprowadzono réwnowazny system czasu pracy przy uwzglednieniu tresci
niniejszego zarzadzenia oraz Regulaminu pracy PW oraz art. 128 § 2 pkt 1 i § 3, art.
130 — 133, art. 135, art. 147, art. 148, art. 151!! oraz art. 151'> Kodeksu pracy
1 zapoznawania z nimi pracownikéw, co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem
miesigca, ktorego dotyczy harmonogram;

2) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikoéw zapoznania si¢ z trescig
zalgcznika i przechowywania potwierdzenia w jednostce.



