POLITECHNIKA WARSZAWSKA
Decyzja nr 4{§/2019
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 16 lipca 2019 r.

w sprawie realizacji w Politechnice Warszawskiej projektu pilotazowego ePUAP

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pézn. zm.) w zwigzku z umowg nr POWR.03.05.00-
00-Z307/18 z dnia 21 grudnia 2018 roku zawarta pomig¢dzy Politechnika Warszawska,
a Narodowym Centrum Badan i Rozwoju, postanawia si¢, co nastepuje:

§1

Celem realizacji Projektu pilotazowego ePUAP, zwanego dalej ,,Projektem”, jest okreslenie
warunkow realizacji, w tym struktur organizacyjnych, nastepujgcych projektow:

1) pn. Zadanie 29 Wdrozenie Elektronicznego Obiegu Dokumentéw, realizowane w
ramach projektu NERW 2 PW. Nauka — Edukacja — Rozwoj — Wspoélpraca, zwany
dalej ,,EOD”;

2) pn. Zadanie 30 Analiza procesow zachodzgcych na Uczelni realizowane w ramach
projektu NERW 2 PW. Nauka — Edukacja — Rozwéj — Wspélpraca,

dla ktérych platforma ePUAP bedzie gtownym Zrédlem dokumentdéw elektronicznych

wplywajgcych na PW.

§2

1. W celu prawidlowego zarzadzania Projektem, powotuje si¢ Komitet Sterujacy, w skiad
ktérego wchodzg:
1) prof. dr hab. Stanistaw Wincenciak, prorektor ds. rozwoju - przewodniczacy;
2) dr Agnieszka Kaminska, gléwny uzytkownik;
3) drinz. Andrzej Zajkowski — koordynacja IT;
4) mgr inz. Janusz Stanczak — koordynacja IT;
2. Do zakresu zadan Komitetu Sterujgcego nalezy:
1) monitorowanie i nadzér realizacji celow Projektu;
2) zatwierdzanie wszystkich zatozen Projektu oraz planéw realizacji Projektu;
3) zatwierdzanie planu, etapéw oraz harmonogramu Projektu;
4) podejmowanie decyzji w zakresie zmian w projekcie, dotyczacych celéw, zadan
i harmonogramu;
5) przydzielanie i zapewnianie zasobdw niezbednych do realizacji Projektu;
6) ocena priorytetow realizacji etapéw i zadan w projekcie;
7) rozpatrywanie istniejgcych 1 przewidywanych zagrozen w odchyleniach od
harmonogramu realizacji Projektu;
8) zatwierdzanie ukonczenia kazdego z etapéw Projektu;
9) wspdlpraca z kierownikiem Projektu w zakresie wytycznych do Projektu;
3. Do zakresu zadan przewodniczacego Komitetu Sterujgcego nalezy:
1) podejmowanie strategicznych decyzji zwigzanych z realizacjg Projektu;
2) udzial w etapie przygotowania i inicjalizacji Projektu;
3) nadzoér nad finansowaniem Projektu;
4) zatwierdzanie umow z dostawcami w zakresie zapewnienia zasobow i ushug;
5) wyznaczanie i mianowanie czlonkéw zespoldw w ramach Projektu;
6) zatwierdzanie zmian w opisie koncowego efektu Projektu;



g =

7
8)

10)

monitorowanie i kontrolowanie postgpéw w realizacji Projektu na poziomie
strategicznym;

zapewnienie odpowiednich informacji wlasciwym uczestnikom Projektu;
rozstrzyganie kwestii spornych powstatych podczas realizacji Projektu;

inne zadania wynikajgce z metodyki zarzadzania projektami PRINCE2.

§3

Na kierownika Projektu powoluje si¢ mgr. inz. Gabriela Matusa.
Do zakresu zadan kierownika Projektu nalezy:

9]
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)

9

zarzgdzanie projektem w granicach wyznaczonych przez Komitet Sterujacy;
opracowanie planu realizacji Projektu oraz harmonogramow;

prowadzenie dokumentacji Projektu w zakresie ustalonym przez Komitet Sterujacy;
definiowanie zadan w zakresie realizacji Projektu;

delegowanie prac;

sporzadzanie okresowych raportéw zgodnie z wytycznymi Komitetu Sterujgcego;
kontrola i zarzadzanie realizacjg zadan z uwzglednieniem kosztéw, przyjetych
terminow, jakosci, ryzyka oraz planowanych korzysci;

monitorowanie zgodno$ci realizacji prac z zatwierdzonym przez Komitet Sterujacy
planem i harmonogramem;

zarzadzanie przeptywem informacji w ramach Projektu pomigdzy stronami
zaangazowanymi w realizacje Projektu;

10) prowadzenie aktywnosci zwigzanej z pozyskaniem uzytkownikéw dla tworzonej

infrastruktury;

11) inne zadania powierzone przez Komitet Sterujacy.

§4

W celu realizacji Projektu powotuje si¢ zespot merytoryczny, w skiad ktérego wehodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

mgr Helena Lechnio, Biuro Rektora — kierownik zespotu;

mgr Agnieszka Gawronska-Chrobak, Dzial Zaméwien Publicznych;

mgr Agnieszka Dymicka, Zespo6t ds. Nauki;

mgr Malgorzata Wozniak, Centrum Obshugi Projektow;

dr hab. Krzysztof Urbaniak, Wydzial Administracji i Nauk Spotecznych;

mgr Lucyna Szypulska-Czkwianianc, Dziat ds. Studiow;

mgr Ewa Kowalska, Biuro Spraw Studenckich;

mgr Lidia Przerwa, Dzial Administracyjno Gospodarczy;

mgr inz. Anna Rogowska, Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem
Technologii.

Do zadan kierownika zespotu merytorycznego nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

planowanie realizacji zadan zespotu oraz uzgadnianie ich realizacji z kierownikiem
Projektu;

zarzadzanie zespotem pracownikéw z zakresie realizacji zadan;

ponoszenie odpowiedzialnosci za postgpy prac zespolu oraz inicjowanie dziatan
korygujacych, kiedy jest to konieczne, w porozumieniu z kierownikiem Projektu;
monitorowanie zgodnosci realizacji zadan i1 prac zespolu z harmonogramem
Projektu;

informowanie kierownika Projektu o wszystkich odchyleniach od harmonogramu
Projektu;

przekazywanie kierownikowi Projektu informacji o ukonczonych pracach zespotu;



7) zapewnienie, ze dzialania dotyczace jakosci odnoszace si¢ do pracy zespolu sa
prawidtowo planowane i przeprowadzane;

8) raportowanie kierownikowi Projektu postepow realizacji zadan zespotu;

9) wspomaganie kierownika Projektu w ocenie zagadnien oraz ryzyk zwigzanych
z pracami zespotu mogacych wptywacé na realizacje harmonogramu Projektu;

10) zapewnienie wlasciwej komunikacji w projekcie.

3. Do zakresu zadan zespolu merytorycznego nalezy:

1) identyfikacja potrzeb dotyczacych funkcjonalnos$ci zglaszanych przez docelowych
uzytkownikéw ustug e-PUAP, e-PUAP-grupa;

2) przygotowanie zalozen funkcjonalnych dotyczgcych dziatania ww. ushug;

3) wudzial w opracowaniu Dokumentu Szczegétowej Koncepcji Wdrozenia ww. ustug;

4) wspotpraca z innymi zespotami projektowymi oraz z istniejgcymi jednostkami
organizacyjnymi uczelni w zakresie zidentyfikowania i przygotowania zatozen
funkcjonalnych ww. ustug;

5) wspolpraca z Centrum Informatyzacji PW w zakresie zintegrowania ww. ushlug
z systemem e-PUAP;

6) wspolpraca z innymi zespolami projektowymi oraz z istniejgcymi jednostkami
organizacyjnymi uczelni w zakresie zidentyfikowania i przygotowania zalozen
funkcjonalnych ww. ustug;

7) udzial w postgpowaniach majacych na celu pozyskanie niezbednej do realizacji
celow Projektu elementow ustug;

8) udzial w odbiorze ww. ustug;

9) realizacja innych zadan przekazanych przez kierownika Projektu;

10) realizacja zadan projektowych zleconych przez kierownika zespotu merytorycznego;

11) zglaszanie do kierownika zespolu merytorycznego i kierownika Projektu zagadnien
1 ryzyka projektowego;

12) uczestnictwo w przegladach jakosci i odbiorach produktdw.

§5

1. Kierownik projektu moze powolywa¢ doraznie ekspertow i konsultantow sposrod
pracownikow PW do wspdlpracy z zespotami po uzgodnieniu z przetozonym danego
pracownika.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych PW udziela niezb¢dnego wsparcia
oraz zapewnig mozliwo$¢ udzialu oddelegowanych pracownikéw przy prowadzeniu prac
zwigzanych z realizacjg Projektu Pilotazowego ePUAP.

§6

Decyzja wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

REKTOR

wz. dr hab. inz Walo, prof. uczelni



