Zatacznik do zarzadzenia nr 512012
Rektora PW z dnia {stycznia 2012 .

SZCZEGOLOWY TRYB POSTEPOWANIA
PRZY ZATRUDNIANIU NA STANOWISKU PROFESORA NADZWYCZAJNEGO
LUB PROFESORA ZWYCZAJNEGO

§1

Post¢gpowanie konkursowe zwigzane z zatrudnieniem w Politechnice Warszawskiej na
stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego

1,

W przypadkach okreslonych w § 139 Statutu PW, kierownik podstawowej lub
pozawydzialowej jednostki organizacyjnej, po zasiegnigciu opinii rady jednostki, przesyla
Rektorowi - za po$rednictwem Biura Spraw Osobowych, zwanego dalej BSO, (z
zastrzezeniem ust. 2) - wniosek o ogloszenie konkursu na stanowisko profesora
nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego. Do wniosku kierownik zatacza:

1) uzasadnienie potrzeby zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub
profesora zwyczajnego, zawierajace w szczegdlnosci:

a) informacjg o stanie kadrowym jednostki organizacyjnej, w ktérej ma nastapic
zatrudnienie, sporzadzong na formularzu okre$lonym w zataczniku nr 1,

b) przewidywane obciazenia dydaktyczne dla kandydata z wyszczegolnieniem
charakteru zaje¢ zwiazanych ze stanowiskiem profesora (nadzwyczajnego,
ZWYCZajnego),

¢) inne wazne zadania, w tym kierownicze, przewidywane dla przyszlego profesora
(nadzwyczajnego, zwyczajnego);

2) wyciag z protokotu posiedzenia rady jednostki organizacyjnej, zawierajacy opini¢ rady
w sprawie ogloszenia konkursu (z wynikiem glosowania);

3) projekt tekstu ogloszenia o konkursie, w postaci papierowej i elektronicznej w formacie
MS Word, sporzadzony wedhig wzoru okreslonego w zataczniku nr 2 lub zalgczniku
nr 3 w jezyku polskim oraz w zataczniku nr 4 lub 5 - w jezyku angielskim;

4) projekt ogloszenia o konkursie, w postaci papierowe;j i elektronicznej w formacie MS
Word, sporzadzony wedlug wzoru okreSlonego w zalaczniku nr 6, w celu
umieszczenia na stronie internetowej urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego;

5) projekt ogloszenia o konkursie, w postaci papierowej i elektronicznej w formacie MS
Word, sporzadzony wedlig wzoru okre$lonego w zataczniku nr 7, w celu
umieszczenia na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla
mobilnych naukoweéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow:

6) propozycje skiadu komisji konkursowe;j i jej przewodniczacego.

W odniesieniu do Filii w Plocku calos¢ dokumentacji wniosku o ogloszenie konkursu na
stanowisko profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego przesyta do Rektora Dziat
Spraw Osobowych w Plocku za posrednictwem BSO.

. Po ogloszeniu przez Rektora konkursu oraz powolaniu komisji konkursowej i j€j

przewodniczgcego Biuro Rektora przesyla ogloszenie o konkursie do wnioskodawcy wraz
z caloscia dokumentacji dotyczacej konkursu.

. Wnioskodawca przekazuje ogloszenie wraz z dokumentacjg kierownikowi jednostki,

w ktorej ma nastapi¢ zatrudnienie (w szczegélnosci katedry lub zakladu). Kierownik
jednostki wywiesza ogloszenie na tablicy informacyjnej jednostki.

. Biuro Rektora wywiesza ogloszenie o konkursie na tablicy informacyjnej w Gmachu

Gléwnym PW i przekazuje informacje o konkursie w wersji elektronicznej , w formacie MS
Word, redakeji serwisu BIP PW celem umieszczenia na stronie internetowej: BIP PW, urzedu
obstugujacego ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i Komisji Europejskie;.



6. Po uplywie terminu na skladanie dokumentéw komisja konkursowa podejmuje czynnosci
zgodnie z pkt 11-13 zalacznika nr 12 do Statutu PW, z zastrzezeniem, ze w stosunku do
kandydata na stanowisko profesora zwyczajnego powolanie co najmniej jednego recenzenta
reprezentujacego inny oérodek akademicki jest obligatoryjne.

7. Po przeprowadzeniu postgpowania konkursowego komisja przekazuje kierownikowi
jednostki organizacyjnej, w ktorej ma nastapi¢ zatrudnienie (w szczegdlnosci katedry lub
zakladu), protokol z rekomendacjq kandydata albo stwierdzeniem, e Zaden z kandydatow
nie spelnit stawianych wymagar. Komisja przygotowuje rekomendacje z uwzglednieniem
wymogow okreSlonych w stanowisku Senatu z dnia 28 pazdziernika 2009 r. w sprawie
zasad zatrudniania w Politechnice Warszawskiej na podstawie mianowania na stanowisku
profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego.

8. Kierownik jednostki organizacyjnej (w szczegdlno$ci katedry lub zakladu), w ktérej ma
by¢ zatrudniony rekomendowany przez komisj¢ konkursowa kandydat, wszczyna
postepowanie zmierzajace do zatrudnienia przekazujac kierownikowi podstawowej
jednostki organizacyjnej stosowny wniosek wraz z dokumentacjg (m.in. odpisy lub
kserokopie dyploméw kandydata, wykaz dorobku, o$wiadczenie kandydata, ze PW bedzie
jego podstawowym miejscem pracy).

9. Postanowienia ust. | - 8 stosuje si¢ odpowiednio do oséb posiadajacych stopieni naukowy
doktora, ktore uzyskaty potwierdzenie rady wydzialu, o ktérym mowa w § 137 ust. 3 i 4
Statutu PW i majg by¢ zatrudniane w Politechnice Warszawskiej jako podstawowym
miejscu pracy na stanowisku profesora nadzwyczajnego.

§2
Postgpowanie zwigzane z zatrudnianiem w Politechnice Warszawskiej na stanowisku
profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego po rozstrzygniecin konkursu

1. Kierownik podstawowej lub pozawydzialowej jednostki organizacyjnej, po zasiegnieciu opinii
rady jednostki, przedstawia Rektorowi - za posrednictwem BSO (z zastrzezeniem ust. 2) -
dokumentacjg wniosku o zatrudnienie kandydata na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub
profesora zwyczajnego. Dokumentacja wniosku powinna zawiera¢ w szczeg6lnosci:

1) wniosek kierownika podstawowej lub pozawydziatowej jednostki o zatrudnienie kandydata
na dane stanowisko wraz z dokumentacjq dotyczaca konkursu oraz propozycja
wynagrodzenia (z potwierdzeniem pelnomocnika kwestora o posiadaniu $rodkéw
finansowych na pokrycie kosztéw zatrudnienia); w przypadku wystepowania o zatrudnienie
na stanowisko profesora zwyczajnego wniosek musi zawiera¢ okreSlenie obszaru wiedzy,
w ktorej kandydat jest tworca szkoty naukowej;

2) potwierdzone przez kierownika podstawowej lub pozawydzialowej jednostki
organizacyjnej oSwiadczenie kandydata zawierajace informacje o:

a) przynaleznosci do minimum kadrowego co najmniej jednego w zakresie pierwszego
1 drugiego stopnia prowadzonego w jednostce kierunku studiow,

b) przynaleznosci do minimum kadrowego w okre$lonej dziedzinie i dyscyplinie
naukowej (uprawnienia do nadawania stopni naukowych);

3) wyciag z protokolu posiedzenia rady jednostki zawierajacy opinie rady w sprawie
zatrudnienia kandydata (z wynikiem glosowania);

4) protokot komisji konkursowej zawierajacy rekomendacje kandydata;

5) wniosek kierownika jednostki, o ktérym mowa w § 1 ust. 8;

6) krotki, kilkustronicowy autoreferat kandydata przedstawiajacy jego zainteresowania
badawcze i dydaktyczne, wazniejsze osiagniecia oraz zamierzenia dotyczace przyszlej
dzialalnosci;

7) wykaz dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego oraz wykaz zrealizowanych
przez kandydata prac badawczych a takze osiagniecia kandydata w ksztatceniu kadry i inne
dokumenty zlozone przez kandydata — zgodnie z wymaganiami wymienionymi
w ogloszeniu o konkursie;



8) wyciag z protokolu posiedzenia rady jednostki w sprawie powolania recenzentow (z
wynikiem glosowania) — jezeli recenzenci zostali powolani przez rade jednostki - oraz
recenzje (w przypadku zatrudniania na stanowisku profesora zwyczajnego w recenzjach
musi znajdowa sig jednoznaczne stwierdzenie, ze kandydat jest twérca szkoly naukowej w
rozumieniu okreslonym w stanowisku Senatu z dnia 28 pazdziernika 2009 r. w sprawie
zasad zatrudniania w Politechnice Warszawskiej na podstawie mianowania na stanowisku
profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego);

9) skrocong informacje o osiggnieciach kandydata sporzadzona na formularzu, ktérego
wzor stanowi odpowiednio: zatacznik nr 8 (dotyczy kandydatéw nieposiadajacych
tytulu naukowego profesora zatrudnianych na stanowisku profesora nadzwyczajnego),
zalgeznik nr 10 (dotyczy kandydatow na stanowisko profesora zwyczajnego) i zalacznik
nr 9 (dotyczy kandydatéw posiadajacych tytut naukowy profesora zatrudnianych na
stanowisku profesora nadzwyczajnego).

2. W odniesieniu do Filii w Plocku catos¢ dokumentacji wniosku o mianowanie kandydata na
stanowisko profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego przesyla do Rektora
Dzial Spraw Osobowych w Plocku za posrednictwem BSO.

3. W terminach zgodnych z ustalonym na dany rok akademicki harmonogramem, BSO
przekazuje do akceptacji Rektora imienny wykaz kandydatéw na stanowiska profesora
zwyczajnego 1 profesora nadzwyczajnego; akceptacja Rektora jest warunkiem przekazania
przez BSO dokumentacji wnioskéw do Senackiej Komisji ds. Kadr, zwanej dalej , Komisjg”.

4. Na podstawie zestawu dokumentéw wymienionych w ust. 1, Komisja formutluje swoja
opini¢ w odniesieniu do danego wniosku.

5. W przypadku braku poparcia wniosku przez Komisjg lub udzielenia poparcia z zastrzezeniem,
przewodniczacy Komisji, po uzgodnieniu z wnioskodawcy (kierownikiem podstawowej lub
pozawydzialowej jednostki organizacyjnej), przedstawia Rektorowi opinie celem uzyskania
decyzji w sprawie przedstawienia wniosku Senatowi. Decyzje Rektora przewodniczacy
Komisji przekazuje niezwlocznie kierownikowi BSO lub jego zastepcy.

6. Na posiedzeniu Senatu prorektor ds. ogélnych przedstawia wniosek o zatrudnienie kandydata
na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, za$ przewodniczacy
Senackiej Komisji ds. Kadr - opini¢ Komisji. Senat w glosowaniu tajnym bezwzgledng
wigkszoScig glosow wyraza odpowiednio zgodg badz brak zgody w sprawie zatrudnienia
kandydata na stanowisku profesora zwyczajnego lub opinie (poparcie lub brak poparcia) w
sprawie zatrudnienia kandydata na stanowisku profesora nadzwyczajnego.

7. Na podstawie przeprowadzonego postgpowania Rektor podejmuje decyzje w sprawie
zatrudnienia kandydata na stanowisko profesora nadzwyczajnego lub profesora
ZWyczajnego.

8. Postanowienia ust. 1 - 7 stosuje si¢ odpowiednio do 0s6b posiadajacych stopien naukowy
doktora, ktore uzyskaly potwierdzenie rady wydziatu, o ktérym mowa w § 137 ust. 3 i 4
Statutu PW, i maja by¢ zatrudniane w PW jako podstawowym miejscu pracy na
stanowisku profesora nadzwyczajnego.

§3

Postgpowanie zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub
profesora zwyczajnego osoby bedacej kierownikiem podstawowej lub pozawydzialowej
jednostki organizacyjnej

Z inicjatywa zatrudnienia wystepuje Rektor. Dalsze postgpowanie odbywa sie zgodnie
z procedurg okreslong w § 11 2.



§4

Postgpowanie zwigzane z ponownym zatrudnieniem nauczyciela akademickiego na
stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, z ktérym stosunek
pracy zostal rozwigzany z powodu ukoficzenia 70 roku zycia lub 65 roku zycia

Ponowne zatrudnienie na dotychczas zajmowanym stanowisku moze nastapi¢ na wniosek
kierownika podstawowej lub pozawydzialowej jednostki organizacyjnej zawierajacy
dokumenty okreSlone w § 2 ust. 1 pkt 1 — 3, z wylaczeniem dokumentacji dotyczace;j
konkursu, oraz przewidywane obciazenia dydaktyczne. Decyzje w sprawie zatrudnienia
kandydata podejmuje Rektor.

§5
Skrécone informacje o osiagnigciach kandydatéw, zataczniki nr 8 — 10, sg udostepniane
czlonkom Senatu przed posiedzeniem Senatu i nie podlegajg weryfikacji przez BSO.
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