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Zalacznik nr 7 do zarzadzenia nr A/":]/EOIE
Rektora PW z dnia X/é kwietnia 2012 r,

Sposob postepowania przy ocenie i odbiorze grantéw dziekanskich
oraz prac realizowanych w ramach dzialalnos$ci statutowej

Odbior pracy organizuje kierownik jednostki, w ktorej realizowana jest praca.

Odbidr pracy nastepuje na podstawie danych zawartych w pisemnym sprawozdaniu

oraz w arkuszu oceny pracy wypelnionym przez kierownika pracy (zalacznik nr 8)

wraz z rozliczeniem poniesionych kosztéw, wedtug nastepujacej procedury:

1) Kierownik pracy po opracowaniu i podpisaniu w/w dokumentdéw przekazuje je
kierownikowi jednostki lub jego zastgpcy, ktéry po sprawdzeniu prawidlowoséci ich
opracowania i podpisaniu przekazuje je do komisji oceniajace;;

2) Komisje oceniajacq powohije dziekan wydziatu;

3) Komisja oceniajaca wskazuje sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych na
wydziale jednego opiniodawce dla kazdej pracy;

4) Pisemna ocena opiniodawcy winna zawiera¢ odpowiedz na pytania zawarte w
zalgczniku nr 9 do zarzadzenia;

5) Komisja po zapoznaniu si¢ z przedstawionymi wynikami pracy przez wykonawce
(sposdb prezentacji ustala komisja) oraz ocena opiniodawcy, dokonuje oceny pracy
stosujac nastgpujace kwalifikacje:

a) praca wykonana prawidlowo,
b) praca wykonana czesciowo,
c) praca niewykonana.

Komisja sporzadza krotkie uzasadnienie wystawionej oceny.

O wyniku oceny komisja informuje kierownika pracy.

Kierownik pracy, ktory uzna oceng za krzywdzaca, moze w ciggu dwoch tygodni

odwolac si¢ do dziekana.

Protokét oceny i odbioru (zalacznik nr 10 do zarzadzenia) wraz z wnioskiem

kierownika pracy (zalacznik nr 6 do zarzadzenia) i Arkuszem oceny opiniodawcy

(zatgeznik nr 9 do zarzadzenia) zostaja przekazane do Biura ds. Nauki, ktore prowadzi

rejestr prac badawczych realizowanych w Uczelni. Drugie egzemplarze ww.

dokumentéw, wraz z rozliczeniem poniesionych kosztéw, pozostaja w jednostce, w

ktorej realizowany jest grant i sa przechowywane przez okres 5 lat od zakonczenia

pracy.



