2. PRACOWNICY
2.1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Dane dotyczace zatrudnienia w Politechnice Warszawskiej, w podziale na glowne grupy
pracownicze, przedstawiono w tabeli 2.1. Od 31 grudnia 2009 r. do 30 kwietnia 2011 .
zatrudnienie w grupie nauczycieli akademickich zwigkszyto si¢ o 52 osoby, a w grupie
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi - o 134.

Poréwnanie liczby nauczycieli akademickich 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi na koniec roku w latach 2006 - 2010 przedstawiono graficznie na rys. 2.1.

Tabela 2.1. Struktura zatrudnienia w Politechnice Warszawskiej

(W osobach czynnych pracownikéw; P — pelny wymiar czasu pracy, N — niepelny wymiar czasu pracy.)

Stan w dniu Stan w dniu Stan w dniu Zmiana
GRUPA 31.12.2009 . 31.12.2010 . 30.04.2011 r. 04.2011 -12.2009
PRACOWNICZA Razem| wtvm  |Ra ¢ R : Razem w| Zmiana
Yy Zem W tym azem wtym osobach Wzglqdna
P N P N P N
Nauczyciele akademicey | 2 518(2 165| 353| 2592|2213 379| 2570(2 197 373 52| 2,1%
Inzynieryjno-techniczni 590 481| 109 649 512| 137 638| 495 147 48| 8,1 %
w tym naukowo-techn. 144 101 43 131 90 4
Obstuga biblioteczna 112| 96 16 124| 98 26 115 93 22 3| 2,7%
Administrac.- ekonom. 1010 919| 91| 1104| 993| 111| 1104|1000 104 94| 9.3 %
Robotnicy 165] 151 14 135] 121 14 140| 125 15 -25| -15,1 %
Obstuga 472| 435 37 494| 460 34 486| 456 30 14| 3,0%
RAZEM| 48674247 620| 50984397 701| 5053|4366/ 687 186 3.8%

2600 ONauczyciele akademiccy (NA) 2592
B Pracownicv niebedacy NA <
) edaC 2518 > 206
2500 25
2416
2 400 2 405 2395
2349
2300
2227
2200 2188 2199
2100
2000
1900
31.12.2006 . 31.12.2007 r. 31.12.2008r. 31.12.2009 r. 31.12.2010r.

Rys. 2.1. Zmiany zatrudnienia w Politechnice Warszawskiej w latach 2006 - 2010
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2.2. STRUKTURA ZATRUDNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Liczby nauczycieli akademickich zatrudnionych na réznych stanowiskach na koniec 2009
12010 r. oraz w dniu 30 kwietnia 2010 r., przedstawiono w tabeli 2.2. Z danych w tej tabeli
wynika, ze w dniu 30 kwietnia 2011 r. w og6lnej liczbie nauczycieli akademickich

= grupa profesoréw i doktorow habilitowanych stanowila 22,9 %,
» grupa adiunktow (bez hab.) i starszych wyktadowcow - 61,8 %,
= grupa asystentow, wyktadowcow i lektorow - 153 %.

W tabeli 2.3 przedstawiono dane dotyczace nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach profesorskich.

Na rys. 2.2 porownano liczbe¢ nauczycieli akademickich mianowanych w Politechnice
Warszawskiej na stanowisko profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego w pigciu
ostatnich latach akademickich.

Na rys. 2.3 i 2.4 przedstawiono struktur¢ wieku nauczycieli akademickich zatrudnionych
na poszczeg6lnych stanowiskach w pelnym wymiarze czasu pracy.

2.3. STRUKTURA ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Liczby pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi, z uwzglgdnieniem rodzaju
jednostek zatrudniajacych w dniu 31 grudnia 2010 r., przedstawiono w tabeli 2.4. Z danych
tych wynika, ze w ogoblnej liczbie pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi

pracownicy:
* administracyjno-ekonomiczni stanowili — 44,0 %,
" inzynieryjno-techniczni — 25,9 %,
=  biblioteczni - 5,0 %,
= zatrudnieni na stanowisku robotnika — 5,4 %,
= obstugi — 19,7 %.

Struktur¢ zatrudnienia pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych w administracji centralnej oraz na wydziatach (w Warszawie) poréwnano
graficznie na rys. 2.5.

W tabeli 2.5 przedstawiono dane dotyczace zatrudnienia w administracji centralne;.

2.4. ZATRUDNIENIE W JEDNOSTKACH ORGANIZACYIJNYCH POLITECHNIKI
WARSZAWSKIEJ
Dane dotyczace zatrudnienia nauczycieli akademickich 1 pracownikow niebgdacych

nauczycielami akademickimi na wydzialach 1 w pozawydzialowych jednostkach
dydaktycznych sa zawarte w tabeli 2. 6.
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Tabela 2.3. Dane dotyczace profesorow

1.10.2008- | 1.10.2009- |1.10.2010-

30.09.2009 | 30.09.2010 |30.06.2011

Liczba os6b mianowanych na stanowisko profesora 55 65 59
w tym: profesora zwyczajnego (prof. zw.) 8 6 5
profesora nadzwyczajnego z tytulem (prof.) 8 8 3
profesora nadzwyczajnego bez tytutu (prof. nzw) 39 51 51

w tym: na czas nieokreslony 17 9 0

Liczba nadanych tytulow naukowych profesora 21 2 17
Przej$cia na emeryturg lub rente profesorow * 15 14 3
w tym: profesoro6w zwyczajnych 5 7 0
profesorow nadzwyczajnych z tytulem 6 2 0
profesorow nadzwyczajnych bez tytutu 4 7 3

* uwzgledniono wygasnigcia mianowania z mocy prawa w zwiazku z osiagnieciem wieku
emerytalnego oraz rozwiazania stosunku pracy na wniosek nauczycieli akademickich.

60

50

Liczha

30

20

10

2052006

200G 2007 200TIENS

20082009

N9

Rys. 2.2. Liczba 0s6b mianowanych na stanowisko profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego
w ostatnich 5 latach akademickich

Z 17 osob, ktore w okresie od 1.10.2010 r. do 30.06.2011 r. uzyskaly tytut naukowy
profesora, byly lub sa one pracownikami nastgpujacych wydzialow: Architektury: 1,
Chemicznego: 1, Elektroniki i Technik Informacyjnych: 5, Fizyki: 2, Inzynierii Srodowiska: 1,
Matematyki i Nauk Informacyjnych: 1, Mechatroniki: 2, Samochodéw i Maszyn Roboczych: 1,

Transportu: 1, Zarzadzania: 1.
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Rys. 2.3. Struktura wieku profesoroéw 1 adiunktow z habilitacja
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Rys. 2.4. Struktura wieku adiunktéw, asystentow 1 nauczycieli akademickich zatrudnionych
na stanowiskach dydaktycznych
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W okresie od 1.09.2010 r. do 31.08.2011 r. zmarto wielu zastuzonych pracownikow
Politechniki Warszawskiej, migdzy innymi:

05.07.2010 r. — prof. dr inz. Mieczystaw Dworczyk

22.09.2010 r. — prof. dr hab. inz. Stanistaw Piwowar
02.10.2010 r. — prof. dr hab. inz. Stefan Maciej Wojciechowski
25.10.2010 r. — prof. dr hab. inz. arch. Andrzej Tomaszewski
19.11.2010 r. — prof. dr hab. Antoni Jézef Adamczyk
07.12.2010 r. - prof. dr hab. inz. Andrzej Wilczynski
17.12.2010 r. — prof. nzw. dr hab. inz. Albert Podgorski
08.01.2011 r. — prof. dr hab. Waclaw Jakubowski

07.01.2011 r. — doc. dr hab. Lidia Maurin

04.02.2011 r. — prof. dr hab. inz. arch. Maciej Kysiak
04.03.2011 r. — prof. dr hab. Bogustaw Grochowski

14.04.2011 r. — prof. dr hab. Jan Borgon

18.04.2011 r. — doc. dr inz. Witold Kolodziej

20.04.2011 r. — prof. dr inz. arch. Halina Skibniewska
24.05.2011 r. — prof. dr hab. inz. Jerzy Maryniak

04. 06.2011 r. — prof. dr hab. inz. Henryk Rawa

06.06.2011 r. — prof. nzw. dr hab. inz. arch. Stefan Kurylowicz
06.06.2011 r. — prof. dr inz. arch. Witold Benedek

21.06.2011 r. — prof. dr hab. inz. Jozef Jezierski

11.07.2011 r. — prof. dr Barbara Serafin
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Rys. 2.5. Struktura zatrudnienia pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi

Tabela 2.5. Zatrudnienie w administracji centralnej

Stan w dniu | Stan w dniu | Stan w dniu Roéznica
31.12.2009 r.| 31.12.2010r. {30.04.2011r.|04.2011 - 12.2009
Jednostka organizacyjna Liczba Zmi
P |[N| P [ N| P | N [|etatow| ZT02
| wzgledna
Kanclerz i zastepcy Kanclerza 5 0 5 0 4 If -0,5 -10,0%
Dziaty administracji centralnej » 320{ 25 331 30[ 335] 34| 19,5 5,9 %
Obstuga techniczna Uczelni 162 12 158 12| 160 9] -3,5 -2,1 %
Obstuga studentéw 144 11 150 9] 155 6 8,5 5,7 %
ROZNE - dziatalno$¢ bytowa 57 7 51 33 6| -24,5 -40,5%
- inne 47 3 51 48 4 1,5 3,1%
Razem administracja centralna 735| 58 746 60| 735 60 1,0 0,1 %
Inne jednostki w kosztach ogdlnych o
Iub w kosztach dydaktyki 3) 184 33 191 32| 196 46| 18,5 9,2 %
OGOLEM 919 91 937] 92| 931| 106| 19,5 2,0 %

" Zmiany stanu zatrudnienia tacznie z pracownikami urlopowanymi - dla pracownikéw zatrudnionych
w niepelnym wymiarze czasu zastosowano mnoznik 0,5.
? Wliczono jednostki podlegte Rektorowi: Inspektorat BHP, Centrum Wspotpracy Miedzynarodowe;j,
Zespot Kontroli Wewngtrznej, Dziat Ochrony Informacji Niejawnych.
? Biblioteka Gtéwna, Centralny Osrodek Informatyki, Oficyna Wydawnicza, Szkota Biznesu,
Uczelniane Centra badawcze, OKNO, Zespot Audytu Wewngtrznego, Muzeum PW, stanowiska
samodzielne, Biura ds. projektow, Centrum Studiow Zaawansowanych, Centrum Transferu
Technologii i Rozwoju Przedsigbiorczosci.
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2.5. WYNAGRODZENIA

Wynagrodzenia wyptacone w Politechnice Warszawskiej w 2010 r. wyniosty 410.916,8
tys. z1. Struktur¢ wynagrodzen wyptaconych w 2009 1 2010 r. poréwnano w tabeli 2.7.

Tabela 2.7. Struktura wynagrodzen w 2009 1 2010 r.

2009 r. 2010r.
Lp. Rodzaj wynagrodzenia Kwota Udziat Kwota | Udziat
[tys. zt] [%] [tys. zt] [%]
1. | Wynagrodzenia osobowe 271 288,6 69,6 291 201,9 70,8

. | Wynagrodzenia bezosobowe i honoraria 99 1214 25,4 98 040,8 23,9
3. | Dodatkowe wynagrodzenia roczne (,,13”) 19 478,4 5,0 21 674,1 5,3
Razem| 3898884 100,0| 410916,8| 100,0

Srednie miesieczne wynagrodzenie osobowe (wszystkie sktadniki lacznie z dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym) w Politechnice Warszawskiej w 2010 r. wyniosto 5.547 zi
i bylo wyzsze od $redniej krajowej o 72,0 %.

W poszczegdlnych grupach pracowniczych $rednie miesigczne wynagrodzenia
ksztattowaty si¢ nastgpujaco:

= profesorowie 11.364 zi,
= adiunkci 6.439 zt,
= asystenci 3.633 zt

Srednio nauczyciele akademiccy 7.056 zl
Srednio pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi 3.98S5 zl.

Na rys. 2.6 poréwnano $rednie w danym roku wynagrodzenie miesigczne w PW w pigciu
ostatnich latach ze $rednia krajowa.

&000 | EPW @Gospodarkanarodowa |

5000

4000

[z1] 3000

2000

1000

20068 r. 2007 r. 200Rr. 2009 r. 2010r.

Rys. 2.6. Poréwnanie $redniego miesigcznego wynagrodzenia w Politechnice Warszawskiej
ze $rednia krajowa w latach 2006 — 2010
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2.6. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

W okresie sprawozdawczym ukazaly si¢ nastgpujace wewngetrzne akty prawne zwiazane
z BHiP:
= zarzadzenie nr 4/2011 Rektora PW z dnia 27 stycznia 2011 r. w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow,
doktorantdw oraz os6b wykonujacych prace na podstawie umow cywilnoprawnych;
= decyzja Kanclerza PW nr 20 z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie ustalenia wysokosci
ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej w latach 2011-2014;
= decyzja Kanclerza PW nr 21 z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie przyjetych na lata
2011-2014 cen jednostkowych odziezy i obuwia roboczego;
= zarzadzenie nr 20/2011 Rektora PW z dnia 20 kwietnia 2011 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow z zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami, kandydatéw na studia 1 studia doktoranckie oraz
studentow i doktorantéw Politechniki Warszawskiej;
= zarzadzenie nr 22/2011 Rektora PW z dnia 28 kwietnia 2011 r. w sprawie
szczegblowych obowiazkéow 1 odpowiedzialnosci kierownikow, pracownikow,
doktorantow 1 studentdw oraz osOb wykonujacych pracg na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, w zakresie przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy i nauki.
Inspektorat BHP PW we wspodtpracy z Komisja Rektorska ds. Warunkéw Pracy jest w trakcie
opracowywania:
(] zmiany zarzadzenia Rektora PW dotyczacego zasad gospodarki srodkami ochrony
indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym w Politechnice Warszawskiej;
[] zarzadzenia Rektora PW w sprawie zapewnienia systemu pierwszej pomocy
przedlekarskiej w obiektach Politechniki Warszawskie;.

W 2010 r. w Politechnice Warszawskiej zgtoszonych zostalo 12 wypadkoéw: 9 z nich
zostaly uznane za wypadki przy pracy, 1 uznano na réwni z wypadkiem przy pracy, a 2
zdarzenia nie zostaly zakwalifikowane jako wypadki przy pracy. W 2010 r. miatl miejsce
cigzki wypadek przy pracy, w ktorym poszkodowana zostata jedna osoba.

Liczby wypadkoéw przy pracy i nieuznanych jako wypadki przy pracy w latach 2006 -2010
przedstawiono na rys. 2.7.

B Wypadki przy pracy B Wypadki nieuznane

14 14
12 13
12
11
! - 10

20006r. 2007 r. 2008 r. 2009r. 2010r.

=

S N & & &

Rys. 2.7. Liczba wypadkow przy pracy w PW w latach 2006 - 2010
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Podstawowe przyczyny wypadkéw w 2010 r. przedstawiono na rys. 2.8.

Uderzenie przez spadajacy

Poslifniecie sie, utrata z gory czynnik ma_temalny
réwnowagi iupadekna . (bryta zlodowaciatego
Uderzenie TUZSZY pOZIo) Sniegu, spadajaca z dachu
poszkodowanego £ budynloy
o czynnik materialny (np. 5%

drabine, krawedZ drzwi)

11% Biad poszkodowanego

W sposobie wykonywania
pracy
11%%
Agresja ze strony osdb
trzecich

6% MNiewtasciwa ogolna
\‘\orgamzac Japracyibrak
odpowiednich
Uderzenie przez pojazd zab ezp_1eczef1 na
w richu stanowisku pracy
11% 11%

Potkniecie lub poilizniecie
sienapowierzehni ciggy
komunikacyjnego
&%
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do stanowisk pracy
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Miewtasciwetempopracy-

nadmierny pospiech- MNieuwaga, nie_dostatecma
zaskoczenie koncentracjauwagi
niespodziewanyrm na wykonywanej pracy
zdarzeniermn 17%
5%

Rys. 2.8. Gléwne przyczyny wypadkoéw przy pracy w roku 2010

Na rys. 2.9 pokazano liczbg¢ pracownikow PW, z podzialem na kobiety i mezczyzn,
poszkodowanych w wypadkach w latach 2006 - 2010.

| @Kobiety @Mezczyii |

Liczha osah

2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r. 2010r.

Rys. 2.9. Liczba kobiet i mgzczyzn poszkodowanych w wyniku wypadkow przy pracy
w latach 2006 — 2010

Na rys. 2.10 poréwnano liczby dni niezdolno$ci do pracy kobiet i mgzczyzn,
poszkodowanych w wypadkach przy pracy w latach 2006 -2010.
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Rys. 2.10. Liczba dni niezdolnosci do pracy pracownikow PW, z podzialem na kobiety
1 mgzczyzn, poszkodowanych w wypadkach przy pracy w latach 2006 — 2010

Za wypadki przy pracy zaistniate w 2010 r. ZUS wyplacit dwom osobom
poszkodowanym jednorazowe odszkodowanie na taczna kwot¢ 7 452 zi. Trzy osoby
poszkodowane sa w trakcie gromadzenia dokumentacji niezbgdnej do uzyskania
jednorazowego odszkodowania z tytulu wypadku przy pracy. Trzy osoby poszkodowane w
wypadkach nie ubiegaly si¢ o jednorazowe odszkodowanie po zakonczeniu leczenia
1 rehabilitacji. Dokumentacja powypadkowa jednej osoby poszkodowanej, ktora ulegla
wypadkowi w 2010 roku, zostata przekazana do ZUS-u na poczatku 2011 r.

W 2010 roku szkoleniem wstgpnym ogolnym z zakresu bhp objgto 607 osob, w tym:
- 595 pracownikéw nowozatrudnionych,
- 12 doktorantow.
Od lipca 2010 r. do czerwca 2011 r. przeprowadzono:
e 4 szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy, w ktorych przeszkolono 82 osoby,
e 24 szkolenia okresowe z zakresu bhp dla pracownikéw 1 doktorantow, w ktorych
przeszkolono 524 pracownikow i 124 doktorantow,
e wramach szkolen wstgpnych przeszkolono 1830 studentow.
Pracownicy Inspektoratu BHP przeszkolili 2 pelnomocnikow ds. bezpieczenstwa
1 higieny pracy 1 nauki powolanych na Wydziale Architektury oraz na Wydziale Administracji
1 Nauk Spotecznych.

W maju 2011 r. pracownicy Inspektoratu BHP wraz z przedstawicielem Panstwowej
Inspekcji Pracy przeprowadzili w czterech terminach, szkolenie dla 23 powotanych
na kadencje¢ 2011-2014 Spotecznych Inspektorow Pracy Politechniki Warszawskie;.

W grudniu 2010 r. dwanascie jednostek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej
uzyskato decyzje administracyjne zatwierdzajace program gospodarki odpadami
niebezpiecznymi. W przygotowaniu wnioskéw zatwierdzajacych program gospodarki
odpadami niebezpiecznymi brali udziat pracownicy Inspektoratu BHP przy wspoipracy
z pelnomocnikami ds. ochrony $rodowiska.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna w 2010 r. przeprowadzita 6 kontroli warunkoéw pracy
i nauczania. W przypadku trzech kontroli organ nadzoru wydat zalecenia.
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Zgodnie z zarzadzeniem nr 31 Rektora PW z dnia 19 pazdziernika 2006 roku
w Politechnice Warszawskiej byly wykonywane badania i pomiary czynnikow szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy inauczania. W 2010 r. Uczelniane Laboratorium Badan
Srodowiskowych wykonato na potrzeby Uczelni 339 badan i pomiaréw czynnikoéw
szkodliwych i uciazliwych na stanowiskach pracy. Rodzaj iliczb¢ badan i1 pomiaréw
przeprowadzonych w latach 2006 — 2010, poréwnano w tabeli 2.8.

Tabela 2.8. Rodzaj i liczba badan oraz pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
przeprowadzonych w latach 2006 - 2010

. Liczba wykonanych badan

Lp. Badania 2006T. | 2007r. | 2008r. | 2009t. | 2010t.
1. | Toksykologiczne 450 225 150 522 109
2. | Natezenia halasu 2520 2007 320 1344 230
3. | Pylowe 20 5 15 - -
4. | Oswietleniowe 40 722 0 372 -
5. | Skutecznosci wentylacji - 25 1520 - -

Razem 3030 2984 2005 2238 339

W 2010 r. 14 pracownikéw wykonujacych prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
otrzymato dodatki specjalne z tytulu warunkéw wykonywania pracy. W okresie od 1 listopada
2010 . do 31 marca 2011 r. 61 pracownikow otrzymato positki profilaktyczne.

Pracownicy Inspektoratu BHP brali czynny wudziat w komisjach wprowadzenia
na budowe oraz koncowego odbioru robdt budowlanych. W roku 2010 uczestniczyli
tacznie w 40 komisjach wprowadzenia na budowg 1 odbioru prac budowlanych.

2.7. SPRAWY SOCJALNE — WYKORZYSTANIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Dziatalno$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wprowadzonego zarzadzeniem nr 36/2009 Rektora PW z dnia 14
listopada 2009 r., po uzgodnieniu z dziatajacymi w Uczelni organizacjami zwiazkow
zawodowych. Zakres §$wiadczen socjalnych obejmuje:

1. Pomoc finansowa udzielana w zwiazku z trudna sytuacja materialna 1 w przypadkach
zdarzen losowych.

2. Dofinansowanie wypoczynku dzieci 1 mlodziezy.

Dofinansowanie wypoczynku pracownikdéw, emerytow i rencistow. (Doplaty otrzymuja

réwniez wspotmalzonkowie.)

Dofinansowanie wycieczek rekreacyjno-turystycznych organizowanych w PW.

Dofinansowanie zajg¢ sportowo-rehabilitacyjnych 1 dziatalnosci kulturalne;.

Dziatalno$¢ Klubu Seniora i Zwiazku Kombatantow.

Pozyczki na cele mieszkaniowe.

(98]

Nowe

Wydatki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i liczby osob korzystajacych ze
$wiadczen socjalnych w 2010 r. przedstawiono w tabeli 2.9, poréwnujac je z danymi roku 20009.
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Tabela 2.9. Wydatki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w 2009 i 2010 r.

Czes¢ socjalna

2009 . 2010 r.
Lp. Rodzaj $wiadczenia Kwota | Liczba| Kwota |Liczba
[7t] 0s0b [zt] 0s6b
1. [Pomoc finansowa pracownikow 1255 060,00 781|1 265 681,00 770
2. |Pomoc finansowa emerytow i rencistow 1363 234,000 1167(1309 605,000 1117
3. |Pomoc losowa pracownikow 116 240,00 69| 138 544,00 77
4. |Pomoc losowa emerytow i rencistow 279 781,00 147| 333 004,00 177
5. |Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy 2 830 565,05 2 773(3 008 712,20 2 738
6. |Dofinansowanie wypoczynku pracownikow i wspotmatzonkow | 6 622 237,001 3 9287 223 925,00 4 014
7. g‘s’fg’;‘r‘::fz‘giﬁfwwypoczynku emerytow, rencistow i ich 2669 647,000 2183|2806 375,00 2 167
8. |Dofinansowanie wycieczek pracownikow, emerytow i rencistOw 29 291,50 419 27 925,00 295
9 VDi](glrrrllafnsowanie imprez kulturalnych, sportowych i innych, 451 990.33 494 98530
a) dofinansowanie zajg¢ sportowych i rehabilitacji 198 384,00 4941220 263,00 542
b) dofinansowanie imprez kulturalnych (bilety, Klub Seniora) 249 138,66 1421270 473,00 1325
¢) dofinansowanie Klubu Seniora i Zwiazku Kombatantow 4 467,67 4 249,30
10. [Dotacje do zaktadowych obiektow socjalnych, w tym: 869 870,00 1 667 328,50
a) dotacja do o$rodkdw wypoczynkowych 700 000,00 1 500 000,00
b) dotacja do obiektow sportowo-rekreacyjnych 169 870,00 345(167 328,500 320
11. [Pomoc losowa — apele 15 000,00 30 000,00
Razem 16 502 915,88 18 306 085,00
Cze¢$¢ mieszkaniowa
2009 1. 2010 r.
Lp. Rodzaj §wiadczenia Kwota |Liczba| Kwota |Liczba
[zt] 0sOb [zH] 0s6b
1. |Pozyczki na uzupetnienie wktadow 2 047 669,21 47|1 561 646,00 36
2. |Pozyczki remontowo- modernizacyjne 2 650 700,00 343]2 805 500,00 332
3. |Umorzenie pozyczek 8 942,00 5| 22469,00 6
Razem 4707 311,21 395/4 389 615,00 374

Zaktadowe obiekty socjalne

Baza wypoczynkowa Politechniki Warszawskiej sa nastgpujace obiekty:
1. Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy w Grybowie;

2. Os$rodek Wypoczynkowy w Sarbinowie;
3. Osrodek Wypoczynkowy w Ubliku;
4. Os$rodek Wypoczynkowy w Wildze.

Zakres ustug swiadczonych w tych obiektach obejmuje: wczasy, kolonie, praktyki studenckie
(Grybow), wyjazdy indywidualne, konferencje, szkolenia, sympozja, zielone szkoty.

Tabela 2.10. Dane dotyczace zakladowych obiektéw socjalnych w latach 2006 — 2010

Lp. Pozycja 2006 r. 2007r | 2008 r. | 2009r. 2010 r.
1.| Liczba 0sob korzystajacych, 5714 6 630 7 444 6925 6 409
W tym pracownikow, emerytow i| 5 g9 15095 |2116  |2140  |2279
studentow PW
[tys. z1]
2.| Przychody 2602,7| 2553,0 | 2762,9 | 3020,6 | 2917,7
3.| Koszty eksploatacyjne 2263,3| 2139,8 | 23949 | 28819 | 2520,5
4.| Koszty remontdw 1 wyposazenia 455,1 550.9 501,3 640.9 656,2
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2.8. PROGRAM PRACOWNICZY

Podstawa realizacji Programu Pracowniczego w 2010 r. byto, podobnie jak w latach

poprzednich, Porozumienie Rektora PW z przedstawicielami organizacji zwiazkowych NSZZ
»Solidarnos¢” 1 ZNP. Zgodnie z tym Porozumieniem:

W okresie od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r. wynagrodzenia pracownikoéw
Uczelni za okres pierwszych 33 dni, a dla pracownikow, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia za
okres pierwszych 14 dni zwolnienia lekarskiego, byly uzupeliane z Centralnego
Funduszu Pracowniczego (CFP) do poziomu wynagrodzenia otrzymywanego jak za okres
$wiadczenia pracy.

Wzorem lat poprzednich — na wniosek dziekanow 1 kierownikow jednostek
pozawydzialowych — bylo przedtuzane do 31 grudnia 2010 r. zatrudnienie nauczycieli
akademickich, z ktorymi stosunek pracy wygast z dniem 30 wrzesnia 2010 r., albo z ktérymi
nastapito rozwiazanie stosunku pracy za porozumieniem stron, w zwiazku z osiagnigciem
wieku emerytalnego. Koszty tych dziatan w 20 % byly pokryte z CFP.

Na wniosek dziekandéw i kierownikoéw jednostek pozawydzialowych, w roku 2010 byly
kontynuowane przedemerytalne preferencje ptacowe dla wieloletnich pracownikéw PW,
ktoérzy ztozyli wniosek o rozwigzanie umowy o pracg w zwiazku z przej$ciem na emeryturg.
W ramach tych preferencji, koszty zwiazane ze zwigkszeniem wynagrodzenia zasadniczego
1 zwigkszeniem wskaznika premiowego pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi byty pokrywane w 20 % z CFP, nie dluzej niz przez 12 miesigcy.

Pracownicy mogli uzyska¢ dofinansowanie doksztatcania zawodowego, jesli byto to Scisle
zwiazane z wykonywanymi w Uczelni zadaniami. Srodki CFP przeznaczone na ten cel
w skali roku nie mogly przekroczy¢ kwoty 150 tys. zt.

Dane liczbowe dotyczace realizacji tych ustalen przedstawiono w tabelach 2.11 —2.13.

Tabela 2.11. Uzupetienie wynagrodzenia za okres choroby w latach 2006 -2010

Liczba pracownikow korzystajacych z Laczna kwota doptat
Rok uzupetnienia wynagrodzenia za czas choroby [z1]

© Nauczyciele Pracownicy Nauczyciele | Pracownicy
akademiccy (NA) niebgdacy NA akademiccy | niebgdacy NA

2006 r. 256 615 10 085,61 79 819,82
2007 r. 165 443 423797 94 404,77
2008 r. 202 828 7 480,08 91 871,98
2009 r. 253 619 8 130,30 89 628,70
2010 . 327 842 7501,40 104 290,70
423111?5;3‘:? 66 52 660,10 3 051,40

*) zwolnienia lekarskie w 2010 r., doplaty zrealizowane w 2011 r.
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Tabela 2.12. Ponowne zatrudnienie nauczycieli akademickich po wygasnigciu mianowania

Liczba 0sob
Stanowisko ktorym . z ktorymi
300930107, | Keorew2010r. przediur}zlono
rozwigzaly mianowanie -
Wygaslo. - emerytura zatrudnienie do

mianowanie 31.12.2010 1.
Profesor zwyczajny 8 0 6
Profesor ndzw. z tytulem naukowym 2 0 2
Profesor ndzw. bez tytulu naukowego 6 1 6
Docent i adiunkt dr hab. 0 2 0
Pozostali nauczyciele akademiccy 1 18 8
Razem 17 21 22

Tabela 2.13. Dane dotyczace wnioskow o dofinansowanie doksztalcania pracownikow

Liczba rozpatrzonych wnioskow
Jednostka organizacyjna Na kursy Na studia lub do szkoty
Ogotem Przyznano | Ogotem Przyznano .
dofinansowanie dofinansowanie

Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych 3 3
Wydziat Inzynierii Produkc;ji 1 1
Wydziat Inzynierii Materiatowej 1 1
Wydziat Inzynierii Srodowiska 2 2
Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych 1 1
Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 1 1
Wydziat Samochodéw i Maszyn Roboczych 1 1
Wydziat Transportu 2 2
Szkota Nauk Techn. i Spot. w Ptocku 6 6
Biblioteka Gtowna 4 4 9 9
Centrum Wspolpracy Migdzynarodowej 1 1
Administracja Centralna 2 1 10 10
Razem 8 7 36 36

2.9. AKADEMICKA SEUZBA ZDROWIA

Pracownicy 1 studenci PW w Warszawie mieli zapewniona opieke medycznag przez
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej dla Szkot Wyzszych ,,PALMA”, zwany
dalej SP ZOZ, natomiast w Plocku przez Poradni¢ Akademicka Zaktadu Opieki Zdrowotne;j
Sp. z 0.0., zwana dalej PA ZOZ, w ramach nastgpujacych ushug:

1. Podstawowej Opieki Zdrowotnej (POZ), finansowanej przez Narodowy Fundusz Zdrowia
na podstawie dobrowolnej rejestracji.

2. Badan w zakresie medycyny pracy, w ramach umow miedzy PW a SP ZOZ oraz PA ZOZ,
podpisanych na podstawie zamowienia publicznego, finansowanych przez PW.

3. Badan wstgpnych kandydatéw na studia, finansowanych przez Wojewodzki Osrodek
Medycyny Pracy.

4. Wydawania orzeczen lekarskich dla studentow 1 pracownikéw, w celu uzyskania urlopu
zdrowotnego.

5. Dodatkowych dobrowolnych badan profilaktycznych, finansowanych z budzetu Uczelni.
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6. Obowiazkowych badan RTG klatki piersiowej studentow III-go roku studiow,
finansowanych z budzetu Uczelni.

Ad. 1. W SP ZOZ w Warszawie wg stanu na koniec 2010 r. zarejestrowanych bylo 9560
studentéw 1 doktorantow PW, 2746 pracownikow oraz 1710 czlonkow ich rodzin i 616
emerytow PW. W PA ZOZ w Plocku wg stanu na koniec 2010 r. byto zarejestrowanych 200
studentow oraz 40 pracownikdw i czlonkéw ich rodzin. W ramach POZ oraz innych
swiadczen specjalistycznych 1 diagnostycznych udzielono w 2010 r. ok. 95 000 porad
medycznych pacjentom zwiazanym z Politechnika Warszawska.

Ad.2. W roku 2010 w ramach medycyny pracy obj¢to badaniami wstgpnymi, okresowymi i
kontrolnymi 1960 oséb (1857 w Warszawie i 103 w Plocku). Badaniami SANEPIDu objgto
1092 os6éb (914 Warszawa, 178 Plock). Koszt tych badan wyniost 175 050 zt (161 980 zt
Warszawa, 13 070 zi Ptock)

Ad.3. Badaniami kandydatow na studia objgto tylko te osoby, ktore nie mialy badan ze szkot
srednich i przychodni regionalnych. W Warszawie byto to 1809 kandydatéw, ktorych koszt
zostat pokryty przez Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy.

Ad.4. W roku 2010 SP ZOZ w Warszawie wydat dla studentéw PW 198 orzeczen Komisji
Lekarskiej, zwiazanych ze staraniem si¢ o uzyskanie urlopu zdrowotnego. W Ptocku wydano
8 takich orzeczen dla studentéw. W przypadku pracownikow jedynie 2 osoby w Plocku
otrzymaly orzeczenia lekarskie, zwigzane z wystapieniem o urlopy zdrowotne. Badania z tym
zwiazane 1 wydanie orzeczen mialy taczna warto$¢ ok. 14 000 zt i zostaty pokryte przez SP
70Z oraz PA ZOZ.

Ad.5. W roku 2010 kontynuowano akcj¢ badan profilaktycznych dla pracownikow Politechniki
Warszawskiej wg zasad analogicznych do roku 2009. Prawo do skorzystania z badan
mieli aktualnie zatrudnieni pracownicy. W przypadku studentow ze wzgledu na zaostrzenie
przepisoOw dotyczacych badan RTG 1 brak mozliwosci realizacji wg poprzednio stosowanych
zasad, podjeto decyzje o umozliwieniu wszystkim studentom PW skorzystania z
programu badan przesiewowych populacji. Zestaw badan obejmowatl RTG klatki piersiowej,
badanie spirometryczne, badanie ci$nienia i tgtna, pomiary ci¢zaru, wzrostu 1 proporcji ciata. Na
badania profilaktyczne pracownikéw 1 studentoéw w 2010 r, podobnie jak w latach poprzednich
zaplanowano wstepnie kwote 300 tys. zi.

Badania byty przeprowadzane w SP ZOZ oraz w Plockim Zespole Opieki Zdrowotnej sp. z
0.0. Zgodnie z zawarta umowa SP ZOZ w Warszawie gwarantuje telefoniczna mozliwo$¢ zapisow i
dostgpnos$¢ w uzgodnionych dla naszych pracownikow dodatkowych terminach.

Wykaz oferowanych zestawow profilaktycznych ustlug medycznych w roku 2010 byt
podobny do roku 2009. Niestety, ze wzgledu na obowiazujace przepisy nie mozna bylo
kontynuowa¢ w ramach badan profilaktycznych badania RTG klatki piersiowe]j. Zgodnie
z wnioskami zainteresowanych pracownikow umozliwiono pracownikom wybor pojedynczych
badan z proponowanych zestawow.

Na wniosek pracownikoéw liczba dostgpnych badan dla jednego pracownika zostala
rozszerzona w stosunku do roku 2009 na mozliwo$¢ skorzystania z wszystkich badan w ramach
zestawOw ushug medycznych. Ograniczono jednak mozliwos¢ wyboru samych zestawow do
czterech. Poniewaz dwa zestawy skladaty si¢ z 3 pojedynczych badan, a cztery z 2 badan,
w efekcie umozliwiato to skorzystanie z od 4 do 10 konkretnych badan lub szczepien. Koszty
badan pracownika sa zaliczane do Jego przychodu, podlegajacego potraceniom podatkiem od
osob fizycznych (w roku 2010 min. 18 %) oraz skladkami na fundusze ubezpieczen
spotecznych (13,71 %). Pracownicy zglaszajac che¢ skorzystania z badan podpisywali przyjecie
informacji o obowiazujacych przepisach podatkowych. Pracownicy zostali obciazeni podatkiem
wytacznie od kosztow zrealizowanych badan. Zgodnie z przyjetymi ustaleniami pracownicy
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byli poinformowani, iz niewykorzystanie wydanego skierowania przy braku zgloszenia
rezygnacji bedzie skutkowato ograniczeniem liczby skierowan w nastgpnym roku.

Informacje o prowadzonej akcji badan profilaktycznych byty przekazywane przez strong
www.zdrowie.pw.edu.pl, na ktorej umieszczano sukcesywnie wszystkie biezace informacje
organizacyjne oraz informacje uzupehniajace, dotyczace samych badan i procedury ich
wykonania. Podobnie jak w latach ubieglych informacje o zakresie badan, sposobie
wydawania skierowan i zglaszania si¢ na badania byly rozprowadzone do wszystkich
jednostek uczelni droga administracyjna wraz ze szczegdétowymi informacjami dotyczacymi
miejsca ich wykonywania (z podaniem numeréw telefondw), godzin zapisow do
przychodni, itd. W Warszawie zorganizowano specjalne zebranie informacyjne dla
przedstawicieli wszystkich jednostek organizacyjnych.

W roku 2010 wydano skierowania na badania 1595 pracownikom (1459 w Warszawie
oraz 136 w Plocku) co stanowi ok. 32 % ogdtu uprawnionych do badan.

Wykaz rodzajéow i liczby wykonanych w 2010 r. badan profilaktycznych przedstawiono
w tabeli 2.14.

Tabela 2.14. Rodzaje 1 liczba wykonanych badan profilaktycznych

Liczba wykonanych badan
Procent wykrytych
Rodzaj badania profilaktycznego W w nieprawidtowosci
Warszawie | Plocku w w
Warszawie | Plocku
Profilaktyka chordb sutka 388 27 11,3 40,7
Profilaktyka raka szyjki macicy 313 45 29,1 17,8
Profilaktyka gruczotu krokowego 506 24 34,0 16,7
Profilaktyka uktadu krazenia EKG, pomiar
ci$nienia,+ lipidogram (cholesterol + frakcje) 986 43 27,3 74,2
Profilaktyka cukrzycy- bad.poziomu cukru 201 17 20,4 34,8
Profilaktyka osteoporozy- densytometria 155 24 28,3 29,2
Profilaktyka chor6b ptuc 47 2 7,1 0
Profilaktyka jaskry 212 10 36,8 50,0
Profilaktyka raka jelita grubego 173 8 46,9 25,0
. USG 249 15 37,3 93,3
Profilaktyka chorb tarczycy Badania hormonoéw 340 23 20,9 0
Marker Ca 125 (profilaktyka raka jajnika) 212 10 2,9 0
Marker CEA (profilaktyka raka jamy brzusznej) 328 33 1,2 0
Szczepienie przeciwgrypowe 419 63
Szczepienia przeciw zottaczce 72 3
Y.aczna liczba badan pracownikow 4601 347

Ad. 6. W roku 2010 studentom wszystkich rocznikéw studidéw umozliwiono skorzystanie z
programu badan przesiewowych populacji. Zestaw badan obejmowat RTG klatki piersiowe;,
badanie spirometryczne, badanie ci$nienia i t¢tna, pomiary cigzaru, wzrostu i proporcji ciata.
Informacje o bezptatnych badaniach dla studentow byly przekazywane za posrednictwem
Samorzadu Studentow PW w postaci plakatéw, informacji na portalu www.polibuda.info,
delegatom z podstawowych jednostek organizacyjnych na posiedzeniu Komisji Socjalne;j
oraz podczas obrad Parlamentu Studentow PW. Dodatkowo informacje przekazat Prorektor
ds. Studenckich na spotkaniu z prodziekanami ds. studenckich. Z tej mozliwos$ci skorzystato
tylko 156 studentow z wszystkich wydziatow w Warszawie 1 88 studentow z Ptocka (78
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studentéw wykonalo caty blok badan, 10 studentow wykonato badania bez badania
spirometrycznego).

Tabela 2.15. Koszty badan profilaktycznych w roku 2010 (w z})

Badania profilaktyczne Warszawa Plock Razem

pracownikow 169 002 171122 186 114
studentow 7 644 6 300 13 944
Razem 176 646 23 412 200 058

Y w tym koszty obstugi administracyjnej 12 000 zt.

? w tym koszty obstugi administracyjnej 2 000 zt.
Reorganizacja akademickiej stuzby zdrowia

W zwiazku z konieczno$cia radykalnej podwyzki czynszu za wynajem pomieszczen przez
SP ZOZ ,,PALMA” w Warszawie, nastgpilo znaczne pogorszenie sytuacji finansowej tej
jednostki. Jednoczesnie stan techniczny budynku przychodni przy ul. Warynskiego ulegt w
takim stopniu degradacji (z wyjatkiem I pigtra), ze budynek ten wymagat przeprowadzenia
szybkiego remontu. Wobec odmowy przydzielenia funduszy na ten remont przez Urzad
Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego, za zgoda PW 1 SP ZOZ rozwiazano umowg na
wynajem pomieszczen w tym budynku i z dniem 01.04.2011 r. SP ZOZ ,,PALMA” przenidst
poradnie z parteru oraz II i III pigtra do budynku przy ul. Mochnackiego.

W kwietniu 2011 r. Politechnika Warszawska podpisata umowg na wynajem pomieszczen
w budynku przy ul. Warynskiego z firma Center-Med Sp. z o0.0., pod warunkiem
przeprowadzenia remontu 1 zorganizowania niepublicznego ZOZ, ktory przejmie stopniowo
opieke zdrowotna nad pracownikami i studentami PW, w ramach NFZ.

Remont rozpoczat si¢ 14.06.2011 r. i zgodnie z planem ma zosta¢ ukonczony w potowie
wrzesnia 2011 r. Remont nie zakloca pracy Poradni Gastroenterologicznej oraz czynnych na I
pietrze gabinetéw lekarzy POZ. Gabinety te od dnia 01.07.2011 r. naleza do Niepublicznego ZOZ
CenterMed Warszawa, zachowujac kontrakty z NFZ oraz pracg tych samych lekarzy. Eliminuje to
koniecznos¢ sktadania nowych deklaracji. W podobny sposdb nastapi przeksztalcenie gabinetow
przy ul. Narbutta. Po zakonczeniu remontu, od 01.10.2011 r. w pomieszczeniach na parterze oraz
IT 1 IIT pigtrze zostana uruchomione gabinety i przychodnie specjalistyczne w podobnym zakresie
opieki medycznej, jak to miato miejsce przed 01.04.2011 r.
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