POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 4521 /2020
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 2 grudnia 2020 r.

w sprawie zapewnienia profilaktycznych positkoéw i napojow pracownikom Politechniki
Warszawskiej

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 232 Kodeksu pracy
1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkow i napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279 z p6ézn. zm.) w porozumieniu z dziatajgcymi
w PW organizacjami zwiazkow zawodowych zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Zarzadzenie stosuje si¢ do podstawowych i ogdlnouczelnianych jednostek organizacyjnych,
oraz jednostek organizacyjnych administracji centralnej.

§2

1. Pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie uciazliwych, spelniajacych
w danym dniu wymagania okreslone w zalgczniku nr 1 do zarzadzenia przystuguja:
1) positki w formie jednego dania goracego, lub zapewnienie pracownikowi mozliwos¢
spozycia positku w czasie pracy w inny sposob niz wydanie jednego dania gorgcego,
w szczegllnosci przez przekazanie produktow umozliwiajacych przygotowanie
positku we wlasnym zakresie lub bondéw, talondéw, kuponow oraz innych dowodow
uprawniajacych do otrzymania na ich podstawie takich produktow lub positku, jezeli
ze wzgledu na rodzaj wykonywanej przez pracownika pracy lub ze wzgledow
organizacyjnych nie ma mozliwosci wydawania pracownikowi positku w tej formie;
2) napoje, ktérych rodzaj i temperatura powinna by¢ dostosowana do warunkow
wykonywania pracy.
2. Sklad positkoéw musi by¢ zgodny ze skladem okreslonym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i napojow
zwanego, dalej ..rozporzadzeniem".
Jednostki organizacyjne okreslone w § 1 zapewniaja zachowanie odpowiednich
warunkow  higieniczno-sanitarnych przygotowywania oraz spozywania positkow
1 napojow.
4. Posilki powinny by¢ spozywane w czasie regulaminowych przerw w pracy.
Napoje powinny by¢ dostgpne dla pracownikow w ciggu calej zmiany roboczej
i dostarczane na stanowiska pracy.
6. Koszty zapewnienia pracownikom positkoéw i1 napojow pokrywa wiasciwa jednostka
organizacyjna.
7. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za positki i napoje.
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§3

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych ustalaja, w porozumieniu z wydzialowymi
spotecznymi inspektorami pracy, wykaz stanowisk pracy. w odniesieniu do ktorych



istnieje prawdopodobienstwo, ze spelniaja wymagania zawarte w § 3 ust.1 i § 4 ust. 1
rozporzadzenia.

2. Bezposredni przelozeni osob zatrudnionych na stanowiskach pracy, okreslonych zgodnie
z ust. 1, przygotowujg charakterystyki tych stanowisk wraz z chronometrazem
wykonywanych czynnosci wg formularza stanowigcego zalacznik nr 2 do zarzadzenia
1 przesylaja je do Inspektoratu BHP.

3. Na podstawie zlozonych formularzy Inspektorat BHP okresli wydatek energetyczny
wykonywanej pracy oraz ustali wykaz stanowisk, na ktorych wystepujg warunki
uprawniajgce do otrzymywania positkow profilaktycznych lub napojow.

4. Kierownicy jednostek organizacyjnych, na podstawie otrzymanych wykazéw, zlecaja
wydawanie positkow pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, o ktérych mowa
w ust. 3.

5. Decyzje w sprawie wydawania napojow na stanowiskach spetniajacych wymagania
okreslone w pkt 4, 5 1 6 tabeli stanowigcej zalgcznik nr 1 do zarzadzenia podejmujg
kierownicy wlasciwych jednostek organizacyjnych PW.

§4

Jednostki organizacyjne okreslone w § 1 zapewniajg positki pracownikom zatrudnionym przy
usuwaniu klesk zywiolowych i innych zdarzen losowych.

§5

Dane, o ktorych mowa w § 3 ust. 1-3, nalezy aktualizowa¢ na biezgco, stosownie do zmian
W organizacji pracy oraz zmian warunkow pracy na stanowiskach, do ktérych stosuje sig
zarzadzenie.

§6

Traci moc zarzadzenie nr 58/2014 Rektora PW z dnia 16 wrzesnia grudnia 2003 r. w sprawie
zapewnienia profilaktycznych positkow i napojow pracownikom Politechniki Warszawskiej.

§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

S Ot —

prof. dr. hab. inz. Krzysztof Zaremba



zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 15“{2020

Rektora PW

Warunki otrzymywania posilkow profilaktycznych i napojow

L.p. | Warunki termiczne w
srodowisku pracy

Efektywny wydatek energetyczny na o$miogodzinna
zmiang robocza (kcal)

m>2000
k>1100

m=1501-2000
k=1001-1100

niezaleznie od wydatku
energetycznego

1. |Niezaleznie od warunkow
mikroklimatu

PPiN

2. |WBGT>25°C
lub utrzymujaca sie stale
temp. < 10°C

PP 1N

3. | Otwarta przestrzen w
okresie zimowym od 1
listopada do 31 marca

PP

4. | WCI> 1000

5. | Otwarta przestrzen przy
temp. otoczenia < 10 °C lub
=250

6. | Temp. na stanowisku pracy
spowodowana warunkami
atmosferycznymi > 28 °C

PP — positek profilaktyczny,
N — napoje,

k — kobieta,

m — MeZczyzna,

WCI — wskaznik sily chlodzacej powietrza (wyznaczony wg PN — 87/N — 08009),

WBGT — wskaznik obciazenia termicznego (wyznaczony wg PN — 85/N — 08011).
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