Zatgcznik nr 4 do zalagcznika do uchwaty nr 423/L/2023 Senatu PW
z dnia 29 listopada 2023 r.

Opis poszczegoélnych przedmiotow lub grup przedmiotow dla studiow podyplomowych
pn. Zarzgdzanie odpowiedzialnym biznesem prowadzonych na Wydziale Mechanicznym
Technologicznym

Odpowiedzialny biznes
1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu syitg:}lrcs)\?vi?tiyg\:};w
czlowieka (O)
2. | Tryb prowadzenia zaje¢ (zdalny/stacjonarny) stacjonarny
3 Liczba ‘purrlktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy 4ECTS
przedmiotow

4 Formy prowadzenia zaje¢ dla przedmiotu lub grupy Wyktad: 22h,

" | przedmiotu z przypisana liczbg godzin Cwiczenia: 8h
5. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow

Cel:

Celem zajg¢ jest przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu odpowiedzialnego podejscia
do zarzadzania kwestiami spotecznymi, srodowiskowymi, tadu korporacyjnego, w tym réwniez
zagadnien poszanowania praw cztowieka. Wiedza oraz umiejetnosci zdobyte w toku zaje¢ moga
przyczyni¢ si¢ do bardziej efektywnego zastosowania ich w praktyce biznesowej oraz wsparcia
dzialan gwarantujacych zréwnowazony rozwdj. Omawiane podczas zaje¢ zagadnienia maja
znaczacy wplyw na wzmacnianie zaufania do przedsicbiorstw, co w konsekwencji moze przektadaé
si¢ na zwigkszanie mozliwosci budowania przewagi konkurencyjnej przedsigbiorstw.

Tresci programowe:
Przeglad wspotczesnych trendow w zakresie odpowiedzialnego biznesu z punktu widzenia
administracji rzadowej:

—  podstawowe pojecia: CSR/RBC/BHR/SDGs/HRDD/ESG,

— system OECD: wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych (definicja RBC),
wytyczne sektorowe, wytyczne nalezytej starannosci,

— system ONZ: wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw czlowieka, cele zrbwnowazonego
rozwoju ONZ,

— wstep do regulacji UE: nalezyta staranno$¢, projekt dyrektywy CSDD,

— regulacje UE: Strategia KE dot. CSR, klasyfikacja dziatalnosci gospodarczej (taksonomia),
raportowanie ujawnianie informacji w zakresie zrOwnowazonego rozwoju (dyrektywa CSRD),

— rozwdj raportowania niefinansowego/ zréwnowazonego rozwoju: standardy raportowania
niefinansowego (GRI),

— odpowiedzialne zarzadzanie i odpowiedzialne przywodztwo w praktyce: etyka, compliance,
rownowaga pomigdzy wptywami: ekonomicznym, spotecznym a srodowiskowym,;

Prawa czlowieka w dziatalnosci przedsiebiorstw (autorskie zajecia warsztatowe):

—  wzrost znaczenia zagadnienia poszanowania praw cztowieka w dziatalno$ci przedsiebiorstw
ma w konteks$cie naruszen praw cztowieka oraz migedzynarodowych trendow regulacyjnych,

—  katalog praw czlowieka oraz migdzynarodowy system ochrony praw cztowieka,

—  prawa czltowieka w raportowaniu niefinansowym — zajecia praktyczne,

— nalezyta staranno$¢ w zakresie praw cztowieka w dziatalnosci przedsigbiorstw,

— ¢wiczenie warsztatowe podsumowujace wiedze nt. nalezytej starannosci w zakresie praw
cztowieka w dziatalno$ci przedsigbiorstw;

Krajowy Punkt Kontaktowy OECD ds. odpowiedzialnego biznesu (KPK OECD):

—  podstawy prawne, struktura, procedury funkcjonowania, globalna Sie¢ KPK OECD,

— mechanizm zaradczy w sytuacjach naruszania przez przedsigbiorstwa standardow RBC,
przyktady postepowan prowadzonych przez Polski KPK OECD, wybrane postgpowania
innych KPK OECD,

— mechanizm promujacy standardy OECD w zakresie odpowiedzialnego biznesu.

6. | Formy weryfikacji i oceny osiaganych efektéw uczenia sie (warunki i sposob zaliczenia)

Praca koncowa, obserwacja aktywnosci w dyskusjach.

7 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotéw lub grup przedmiotow i ich odniesienie

" | do efektoéw uczenia sie dla programu studiéw podyplomowych
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Symbol efektu uczenia
si¢ dla przedmiotu
lub grupy przedmiotow

Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu
lub grupy przedmiotow

Symbol efektu uczenia si¢
dla programu studiow
podyplomowych

Wiedza

O_Wo1

Posiada wiedz¢ na temat instytucjonalnych
oraz proceduralnych ram funkcjonowania
odpowiedzialnego  biznesu w  systemie
ZIOWNowazonego rozwojul.

ZOB_WO02
ZOB_WO03

0_W02

Posiada wiedze¢ na temat funkcjonowania KPK
OECD ds. odpowiedzialnego biznesu.

ZOB_WO01
ZOB_W02

O_W03

Posiada wiedz¢ na temat migdzynarodowego
systemu ochrony praw czlowieka.

ZOB_WO01

UmiejetnoSci

0_U01

Potrafi diagnozowac zagadnienia spoteczne
srodowiskowe,  spoteczne,  gospodarcze
i organizacyjne oraz przygotowywac projekty
wdrazania w  organizacjach  narzadzi
poprawiajacych funkcjonowanic w ww.
obszarach.

ZOB_U01

0_U02

Potrafi przygotowywac materiaty
do dokumentéw dot. zréwnowazonego
rozwoju, W tym raportow zrdéwnowazonego
rozwoju.

ZOB_U02

0_U03

Potrafi porusza¢ si¢ w systemie krajowych
i miedzynarodowych dokumentow
dotyczacych odpowiedzialnego biznesu oraz
praw cztowieka.

ZOB_U03

Kompetencje spoleczne

0_Ko1

Jest zdolny do oceny mozliwosci rozwoju
gospodarczego z uwzglednieniem potrzeb
ekologii, oczekiwan spotecznych
i gospodarczych dostosowuje do nich
swoje dziatania.

ZOB_KO01
ZOB_KO02

0_K02

Jest zdolny do rozpoznania podstawowych
naruszen praw cztowieka.

ZOB_KO02

0 K03

Wspiera koniecznos¢ prowadzenia
postepowan w  zakresie  naruszen
standardow odpowiedzialnego biznesu.

ZOB_KO03
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. . Zrownowazony rozwoj
1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu a Przemysl 4.0 (P)
2. | Tryb prowadzenia zaje¢¢ (zdalny/stacjonarny) stacjonarny
3 Liczba .purrlktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy 2 ECTS
przedmiotow

4 Formy prowadzenia zaj¢¢ dla przedmiotu Ilub grupy Wyktad: 9h,

" | przedmiotu z przypisang liczba godzin Projekt: 6h
5. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotéw

Cel:

Celem przedmiotu jest przekazanie podstawowej wiedzy na temat Przemystu 4.0 oraz jego synergii
1 anergii pomig¢dzy rozwigzaniami Przemystu 4.0 a koncepcja zrownowazonego rozwoju. W ramach
przedmiotu uczestnicy dowiedza si¢, czym jest Przemyst 4.0, jakie zmiany wprowadza do procesow
produkcyjnych oraz w jaki sposdb moze przyczynié si¢ pozytywnie i negatywnie do osiagniecia
synergii w obszarze aspektow ekonomicznych, srodowiskowych i spolecznych zrownowazonego
(ang. sustainable), odpornego (ang. resilient) i zorientowanego na cztowieka prowadzenia biznesu.
Tresci programowe:

Wyktad:
1. Przemyst 4.0 — wprowadzenie i omdwienie gtownych technologii (Internet Rzeczy, Systemy

Cyber-fizyczne, sztuczna inteligencja, kognitywne roboty) — 2h;

2. Zroéwnowazony Przemyst 4.0 — stan wiedzy i Kkierunki rozwoju; zaprezentowanie relacji
pomigdzy technologiami Przemystu 4.0 oraz praktykami zrownowazonego rozwoju; przyktady
projektow oraz aplikacji wybranych rozwigzan zgodnie z paradygmatem smart-lean-green — 2h;

3. Przemyst 5.0 — antropocentryzm, odpornos¢ i zrownowazony rozwoj — 2h;

4. Operator 4.0 i Operator 5.0 — 2h;

5. Egzamin —1h.

Projekty:
1. Smart-Lean-Green — 3h;

2. Operator 4.0/Operator 5.0 — 3h.

6. | Formy weryfikacji i oceny osiaganych efektéw uczenia sie (warunki i sposob zaliczenia)

W — egzamin w formie testu wielokrotnego wyboru. Do uzyskania: 40 pkt, zalicza 21 pkt.
P — 2 raporty (P1, P2) z realizacji projektu. 30 pkt za kazdy raport. Zalicza 16 pkt.
Ocena koncowa: suma punktow W + P1 + P2 przeliczona na skal¢ ocen:

3,0 —51-60 pkt;
3.5-61-70 pkt;
4,0 — 71-80 pkt;
4,5 —81-90 pkt;

5,0 — 91-100 pkt.

Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotéw lub grup przedmiotow i ich odniesienie

7 do efektow uczenia si¢ dla programu studiow podyplomowych
Symbol efektu uczenia Opis efektu uczenia sie dla przedmiotu Symbol efektu uczenia sig
si¢ dla przedmiotu lub Imiotow dla programu studiow
lub grupy przedmiotow Ub Sfupy przedmio podyplomowych
Wiedza
Ma ogdlng wiedze na temat technologii
P_wWo01 Przemystu 4.0 i ich potencjalnych Z0B_W02
zastosowan.
P W02 Ma ogoélng wiedzg na temat koncepcji 20B W02
- Przemystu 5.0. -
Ma wiedz¢ na temat wptywu technologii
P_WO03 Przemystu 4.0 na rdzne aspekty Z0B_W03
ZrOWNowazonego rozwoju.
UmiejetnoSci
Umie wskaza¢ podstawowe technologie
P_UO1 Przemystu 4.0 mozliwe do wykorzystania Z0B_U01
w swoim $rodowisku pracy.
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P_UO02

Umie wskaza¢ wplyw podstawowych
technologii Przemystu 4.0 na aspekty
ekonomiczne, §rodowiskowe i spoteczne
swojego §rodowiska pracy.

ZOB_U02

P_UO03

Potrafi dokona¢ krytycznej analizy
sposobu  funkcjonowania 1  oceni¢
podstawowe technologie Przemystu 4.0
w kontekscie ich zastosowan w swoim
srodowisku pracy.

ZOB_U01

Kompetencje spoleczne

P_KO1

Ma $wiadomo$¢ roli spotecznej absolwenta
uczelni technicznej, a zwlaszcza rozumie
potrzebe formulowania 1 przekazywania
spoteczenstwu w szczegdlnosci poprzez srodki
masowego przekazu  —  informacji
i opinii dotyczacych osiggnie¢ techniki
i innych aspektow dziatalno$ci inzynierskiej;
podejmuje starania, aby przekaza¢ takie
informacje i opinie w sposob powszechnie
zrozumiaty.

ZOB_K02

P K02

Potrafi mysle¢ 1 dziata¢ w sposéb
kreatywny, innowacyjny i przedsiebiorczy
oraz zréwnowazony z uwzglednieniem
zastosowan potencjatu technologii
Przemyshu 4.0.

ZOB_KO01

P KO3

Potrafi  pracujac  w  grupie/zespole
rozwigzywa¢ problemy wykorzystujac
do tego technologie Przemystu 4.0.

ZOB_K03
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Zrownowazony rozwoj
1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu przedsiebiorstwa
i CSR (C)
2. | Tryb prowadzenia zaje¢¢ (zdalny/stacjonarny) stacjonarny
Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy
3. P 2 ECTS
przedmiotow
4 Formy prowadzenia zaje¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu Wyktad: 10,
" | zprzypisang liczba godzin Cwiczenia: 8h
5. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow

Cel:

Celem przedmiotu jest dostarczenie stuchaczom mozliwie najbardziej aktualnej i praktycznej wiedzy
na temat koncepcji oraz praktyki zréwnowazonego rozwoju przedsigbiorstw, a takze spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Wspomniane idee majg swoje daleko idace konsekwencje
w odniesieniu do zachowan przedsigbiorczych, zaré6wno na poziomie indywidualnym jak
1 instytucjonalnym. Wspdlcze$nie coraz wigksza role odgrywa koncepcja przedsiebiorczosci
technologicznej jako szczegdlnej umiej¢tnosci wykorzystywania szans, jakie stwarza rozwoj naukowy
i technologiczny. Nowe rozwigzania powinny jednakze spelnia¢ kryteria nie tylko efektywnosci
ekonomicznej, ale réwniez, a moze przede wszystkim wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom
spotecznym oraz zapewnia¢ dbatos¢ o srodowisko naturalne dla przysztych pokolen.

Proces przechodzenia od gospodarki przemystowej w kierunku gospodarki poprzemystowej znajduje
takze odzwierciedlenie na gruncie nauk o zarzadzaniu. Coraz wyrazniejsze jest stopniowe
odchodzenie od Kklasycznego, scentralizowanego i zhierarchizowanego podej$cia do zarzadzania
przedsigbiorstwem, typowego dla epoki przemystowej, na rzecz podejscia projektowego —
zdecentralizowanego i elastycznego, obecnie coraz bardziej powszechnego.

Tresci programowe:
1. Koncepcyjne podstawy rozwoju spotecznej odpowiedzialnosci biznesu:

— ,,Spoleczna odpowiedzialno§¢” jako kategoria wspotczesnej wiedzy spotecznej. Strategia
spolecznie odpowiedzialnych zachowan w otoczeniu rynkowym,

— cechy odpowiedzialnosci spotecznej roznych podmiotéw rozwoju spotecznego: spoleczna
odpowiedzialno$¢ cztowieka, panstwa, spoteczenstwa. Prawna i pozaprawna odpowiedzialnos¢
spoleczna,

— modele spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu. Amerykanski model odpowiedzialno$ci
spolecznej i jego specyfika,

— modele azjatyckie (japonskie) i inne modele CSR. Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu jako
nowa filozofia biznesu:;

2. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu w systemie zarzadzania organizacja:

— organizacyjno-ekonomiczne zarzadzanie spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu,

— Mmechanizmy zarzadzania spoteczng odpowiedzialno$cig biznesu,

— spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu jako przewaga konkurencyjna wspotczesnych
przedsicbiorstw,

— pozytywne i negatywne skutki prowadzenia biznesu spotecznie odpowiedzialnego. Glowne
zalety wdrazania programow spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu dla spoteczenstwa, panstwa
i biznesu,

— pojecie stron zainteresowanych (interesariuszy);

3. Rozwoj zrownowazony a zachowania przedsi¢biorcze pracownikoéw i organizacji.

4. Przedsigbiorczo$¢ w organizacjach i jej przejawy.
5. Technologia jako strategiczny zasob organizacji.
6
7
8

Istota i znaczenie przedsigbiorczosci technologiczne;.
Determinanty przedsigbiorczosci technologicznej i ich charakterystyka.
. Koncepcje sustainable enterprise i design thinking a rozwoj przedsigbiorczosci technologiczne;.
9. Zrownowazone zarzadzanie projektami.
10. Wptyw metodyki projektowej na zrownowazony rozwoj przedsiebiorstwa.
11. Rola lidera w zarzadzaniu projektami i procesami.
12. Zréwnowazony rozwoj a kapitat ludzki.
13. Wptyw jakosci kapitatu ludzkiego na zréwnowazony rozwdj przedsiebiorstwa.

6. | Formy weryfikacji i oceny osiaganych efektow uczenia si¢ (warunki i sposob zaliczenia)
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Zaliczenie pisemne na koncu zaje¢ (wraz z aktywnoscig na zajgciach) lub przygotowanie projektu

na zadany temat.

7 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotow lub grup przedmiotoéw i ich odniesienie

do efektow uczenia sie dla programu studiow podyplomowych

Symbol efektu uczenia
si¢ dla przedmiotu
lub grupy przedmiotow

Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu
lub grupy przedmiotéw

Symbol efektu uczenia si¢
dla programu studiow
podyplomowych

Wiedza

C_WO01

Ma uporzadkowana, podbudowang
teoretycznie wiedze ogo6lng obejmujacy
kluczowe zagadnienia z zakresu spotecznej
odpowiedzialno$¢  biznesu w  systemie
zarzadzania organizacja.

ZOB_WO01

C_W02

Ma podstawowa wiedze niezbedna do

rozumienia w dziatalnosci inzynierskie;j:

a) uwarunkowan spotecznych,

b) uwarunkowan ekonomicznych,

€) uwarunkowan prawnych,

d) uwarunkowan organizacyjnych,

e) uwarunkowan marketingowych,

f)  innych uwarunkowan pozatechnicznych
przedsigbiorczosci technologiczne;.

ZOB_WO01

C_Wo03

Ma rozszerzong wiedz¢ dotyczacg zasad
funkcjonowania gospodarki rynkowej
w zglobalizowanym $wiecie, w tym roli
przedsiebiorczosci technologicznej w kreowaniu
przewag konkurencyjnych.

ZOB_WO01

C_W04

Ma uporzadkowana, podbudowanag

teoretycznie wiedz¢ o0g6lng obejmujaca

kluczowe zagadnienia z zakresu zarzadzania,

w szczegdlnoscei:

a) zarzadzania strategicznego,

b) organizacji systemow produkcyjnych,

C) zintegrowanych systemow zarzadzania,

d) prognozowania i symulacji,

e) zarzadzania projektem i innowacjami,

f) systemami wspomagania decyzji
| zarzgdzania wiedzg,

g) rachunkowos$ci menedzerskie;.

ZOB_WO01

C_WO05

Ma wiedzg o trendach rozwojowych
i najistotniejszych nowych osiagnigciach
z zakresu:
a) inzynierii produkcji,
b) dziedzin pokrewnych, w tym:
e zarzadzania przedsiebiorstwem,
e finansow przedsiebiorstwa i handlu
migdzynarodowego.

ZOB_ W03

Umiejetno$ci

C_Uo1

Potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury,
baz danych oraz innych wlasciwie dobranych
zrodet w wersji drukowanej i elektronicznej
w tym w Internecie, takze w jezyku
angielskim.

ZOB_U04

C_U02

Potrafi porozumiewac sie przy uzyciu réznych
technik ~w  $érodowisku  zawodowym
zwigzanym z zarzadzaniem.

ZOB_U03

C_U03

Posiada umiejetnosci samoksztatcenia sie.

ZOB_U03
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Potrafi postugiwac si¢ technikami
informacyjno-komunikacyjnymi wtasciwymi

C_Uo4 do realizacji zadan typowych dla dziatalnosci 20B_U03
inzynierskiej 1 organizacyjne;j.
Potrafi wykorzysta¢ do formutowania
i rozwigzywania zadan inzynierskich

C_U05 i prostych problemow badawczych metody: ZOB_U02

a) analityczne,
b) symulacyjne,
c) eksperymentalne.

Kompetencje spoteczne

Ma $wiadomo$¢ pozatechnicznych aspektow
i skutkow dziatalnos$ci inzynierskiej, w tym jej
wplywu na $rodowisko, i zwigzanej z tym
C_Ko01 odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje Z0B_KO01
techniczne, co wigze si¢ z uwzglednieniem
w dziatalnosci koncepcji zrownowazonego
rozwoju.

Potrafi odpowiednio okreslic priorytety
sluzace realizacji okreslonego przez siebie

C_Ko2 lub innych zadania, bedagc zdolnym Z0B_K02
do krytycznej oceny odbieranych tresci.
Potrafi mys$le¢ i dziata¢ w sposdb

C _KO03 przedsigbiorczy z uwzglednieniem Z0OB_KO03

standardow odpowiedzialnego biznesu.
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Finansowanie
i budzetowanie
1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu dzialan w zakresie
Zréwnowazonego
rozwoju i CSR (F)
2. | Tryb prowadzenia zaj¢¢ (zdalny/stacjonarny) stacjonarny
3 Liczba ‘purrlktéw ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy 1ECTS
przedmiotow
4 Formy prowadzenia zaje¢ dla przedmiotu Ilub grupy Wyktad: 8h,
" | przedmiotu z przypisang liczba godzin Projekt: 4h
5. | Tresci programowe dla przedmiotu Iub grupy przedmiotow

Cel:

Celem przedmiotu jest dostarczenie stuchaczom aktualnej wiedzy na temat uwarunkowan prawnych
w zakresie finansowania, budzetowania i raportowania zgodnie z wymogami UE oraz regulacjami
krajowymi. W ramach zaje¢ zostang zaprezentowane aktualnie obowigzujgce regulacje prawne
dotyczace finansowania zréwnowazonego rozwoju. Uwzgledniono rowniez aspekty dotyczace
metodyki sporzadzania budzetu z uwzglgdnieniem dochodow 1 kosztow zwigzanych
ze zrownowazonym rozwojem. Procedura budzetowania w przedsicbiorstwie musi uwzgledniaé
stawiane wymogi w zakresie raportowania. Dlatego, celem zajec jest rowniez prezentacja i dyskusja
problemoéw pojawiajacych si¢ w procesie budzetowania i raportowania aktywnosci przedsigbiorstwa
w zakresie zrownowazonego rozwoju. Zajecia prowadzone sa w oparciu o analiz¢ case study
przedsigbiorstw stosujacych budzetowanie i raportowanie CSR, prezentacje, dyskusj¢ oraz prace
wilasng stuchaczy podczas zajec.

Tresci programowe:

1. Regulacje prawne UE oraz regulacje krajowe dotyczace zrownowazonego rozwoju W zakresie
finansowania, budzetowania i raportowania.

2. Budzetowanie tradycyjne a budzetowanie zrownowazone — analiza wplywu przyjetych regulacji
prawnych.

3. Koszty i przychody w ,,zielonym budzetowaniu”.

4. Mierniki w zr6wnowazonym budzecie: spoteczne, srodowiskowe, tadu korporacyjnego.

5. Wplyw przyjetych regulacji prawnych na raportowanie finansowe 1 niefinansowe
przedsiebiorstw (Nonfinancial Disclosure Reporting Directive, Corporate Sustainability
Reporting Directive, European Sustainability Reporting Standards).

6. ‘ Formy weryfikacji i oceny osiaganych efektow uczenia si¢ (warunki i sposob zaliczenia)

Zaliczenie na podstawie przygotowanego projektu na zadany temat.

7 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotow lub grup przedmiotoéw i ich odniesienie
" | do efektow uczenia si¢ dla programu studiéw podyplomowych

Symbol efektu uczenia Symbol efektu uczenia

sic dla przedmiotu Opis efektu uczenia si¢ dl.a p’rzedmlotu si¢ dla programu
.y lub grupy przedmiotow studiow
lub grupy przedmiotow
podyplomowych
Wiedza

Ma uporzadkowana, podbudowang teoretycznie
wiedze  ogélng  obejmujaca  kluczowe
zagadnienia z  zakresu  budzetowania
i rachunkowo$ci menedzerskie;j.

F_Wol ZOB_W01

Ma podstawowa wiedze niezbedng
do rozumienia w dziatalno$ci inzynierskiej:
a) uwarunkowan spotecznych, b) uwarunkowan
ekonomicznych, ¢) uwarunkowan prawnych,
d) uwarunkowan organizacyjnych oraz innych
uwarunkowan pozatechnicznych.

F_ W02 ZOB_WO01

Ma wiedz¢ o trendach rozwojowych
i najistotniejszych nowych osiagnigciach
z zakresu: zarzadzania przedsi¢biorstwem
i finans6w przedsigbiorstwa.

F_ W03 ZOB_WO03

UmiejetnoSci
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Zatgcznik nr 4 do zalagcznika do uchwaty nr 423/L/2023 Senatu PW
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Potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz
danych oraz innych wlasciwie dobranych zrodet
w wersji drukowanej i elektronicznej w tym
w Internecie, takze w jezyku angielskim.

F_Uo1 ZOB_U04

Potrafi porozumiewac si¢ przy uzyciu roznych
F_U02 technik w §rodowisku zawodowym zwigzanym Z0B_U03
z zarzadzaniem.

F_U05 Posiada umiejetnosci samoksztatcenia sig. Z0B_U03

Potrafi postugiwac sie technikami
informacyjno-komunikacyjnymi  wiasciwymi

F_u07 do realizacji zadan typowych dla dziatalnosci Z0B_U03
organizacyjnej.
Potrafi ~ wykorzysta¢ do  formutowania
i rozwigzywania zadan i prostych problemow

F_U09 badawczych metody: 583—38;

a) analityczne,
b) symulacyjne.

Kompetencje spolteczne

Ma $wiadomos$¢ pozatechnicznych aspektow
1 skutkow dziatalno$ci inzynierskiej, w tym jej
wplywu na $rodowisko, i zwigzanej z tym
F_KO01 odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje Z0B_K01
techniczne, co wigze si¢ z uwzglednieniem
w dziatalnosci koncepcji zrownowazonego
rozwoju.

Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace
realizacji okreslonego przez siebie lub innych
zadania, bgdac zdolnym do krytycznej oceny
odbieranych tresci.

F_K02 Z0B_KO02

Potrafi mys$le¢ 1 dziata¢ w  sposob
F KO3 przedsigbiorczy z uwzglednieniem standardow Z0OB_KO03
odpowiedzialnego biznesu.
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Zatgcznik nr 4 do zalagcznika do uchwaty nr 423/L/2023 Senatu PW
z dnia 29 listopada 2023 r.

Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu Marketing zréwnowazony

2. | Tryb prowadzenia zaje¢¢ (zdalny/stacjonarny) stacjonarny

3 Liczba .purrlktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy 1ECTS
przedmiotow

4 Formy prowadzenia zaje¢ dla przedmiotu Ilub grupy Wyktad: 5h,

" | przedmiotu z przypisang liczba godzin Projekt: 6h
5. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotéw
Cel:

Celem zajec¢ jest przekazanie wiedzy z zakresu podstawowych poje¢, zasad, metod i narzedzi
marketingowych wpisanych w koncepcj¢ zréwnowazonego rozwoju. Cze$¢ praktyczna
zorientowana jest na ksztaltowanie umiejetno$ci i postaw stuchaczy obejmujacych m.in. analize
otoczenia, pozycjonowanie rozwigzan w zakresie zarzadzania marka/produktem, zastosowania
zrownowazonych instrumentow marketingowych, tworzenia strategii marketingowej oraz
opracowania planu zréwnowazonych kampanii marketingowych.

Tresci programowe:

Geneza i ewolucja koncepcji marketingu (zrbwnowazonego)

Elementy, cele i uwarunkowania zrownowazonego marketingu (sustainable marketing, marketing
spoteczny, marketing odpowiedzialny, marketing ekologiczny; green marketing i greenwashing)
Marketing-mix w zrownowazonym rozwoju:

Polityka zrownowazonego produktu,

Polityka zrownowazonej ceny,

Polityka zrownowazonej promocji,

— Polityka zrownowazonej dystrybucji;

Zachowania rynkowe konsumentéw wobec nowych trendow konsumpcyjnych,

Budowanie relacji z otoczeniem,

Promocja praktyk zréwnowazonego rozwoju,

Projektowanie zrownowazonych kampanii marketingowych;

Benchmarking (analiza dobrych praktyk):

— Strategie marketingu zrownowazonego — studium przypadku 1,

— Strategie marketingu zrownowazonego — studium przypadku 2.

6. | Formy weryfikacji i oceny osiaganych efektéw uczenia si¢ (warunki i sposob zaliczenia)

Test wiedzy. Sprawozdania z realizacji projektow indywidualnych i/lub grupowych (zaliczenie
na min. 60%).0Obserwacja aktywnosci w dyskusjach i zadaniach przewidzianych programem zajec.

7 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotow lub grup przedmiotéw i ich odniesienie
" | do efektow uczenia si¢ dla programu studiéw podyplomowych

Symbol efektu uczenia Symbol efektu uczenia

sie dla przedmiotu Opis efektu uczenia si¢ dlla p’rzedmlotu si¢ dla programu
S, lub grupy przedmiotow studiow
lub grupy przedmiotow
podyplomowych
Wiedza
Ma uporzadkowana teoretycznie wiedze ogo6lna
M WO1 obejmujaca kluczowe zagadnienia z zakresu ZOB WOL1
- marketingu i korzy$ci z wdrazania regut -
koncepcji zrownowazonego marketingu.
Ma wiedzg z zakresu podstawowych elementow
M W02 marketingu-mix oraz zasad ich wlasciwego ZOB W02

wykorzystania w dziataniach podmiotéw
zorientowanych na zrOwnowazony rozwoj.

Ma wiedzg na temat elementdow otoczenia
organizacji biznesowej 1 jej potencjalu
M_W03 strategicznego oraz jest w stanie wyjasnic Z0B_W01
w jaki sposob zmiany tych -elementow
wplywaja na pozycje rynkowa organizacji.

UmiejetnoSci
M UO1 Potrafi _zaproponowac d21a}anla_ oparte ZOB U02
- na instrumentach marketingowych -
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Zatgcznik nr 4 do zalagcznika do uchwaty nr 423/L/2023 Senatu PW

z dnia 29 listopada 2023 r.

adekwatnych do zdiagnozowanych problemow
i zmian zachodzacych w organizacjach i ich
otoczeniu z uwzglednieniem  kontekstu
ZrOWnowazonego rozwoju.

M_U02

Potrafi analizowaC otoczenie organizacji i jej
potencjat strategiczny z wykorzystaniem
narzedzi organizatorskich (SWOT/TOWS,
PEST, mapy pozycjonowania etc.).

ZOB _U01

M_U03

Potrafi zaprojektowac zrownowazone
kampanie marketingowe.

ZOB _U02

Kompetencje spoteczne

M_KO1

Rozwija kompetencje krytycznego myslenia
w obszarze teorii i praktycznego zastosowania
koncepcji marketingu zrOwnowazonego.

ZOB K01

M_K02

Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace
realizacji okre§lonego przez siebie lub innych
zadania, bedac zdolnym do krytycznej oceny
odbieranych tresci.

ZOB_KO02

M_KO03

Potrafi mysle¢ 1 dzialac w  sposob
przedsiebiorczy z uwzglednieniem standardow
odpowiedzialnego biznesu.

ZOB_KO03
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Zatgcznik nr 4 do zalagcznika do uchwaty nr 423/L/2023 Senatu PW
z dnia 29 listopada 2023 r.

: : Audyt wewnetrzny
1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu _ szkolenia (A)
2. | Tryb prowadzenia zaj¢¢ (zdalny/stacjonarny) zdalny
Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy
3. " 5ECTS
przedmiotow
4 Formy prowadzenia zaj¢¢ dla przedmiotu Ilub grupy ‘Wyktad: 20h,
" | przedmiotu z przypisana liczbg godzin Cwiczenia: 25h
5. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotéw
Cel:

Zdobycie umiejetnosci i wiedzy potrzebnej do prowadzenia audytow wewnetrznych systemu
zarzadzania jako$cig ISO 9001:2015, systemu zarzadzania §rodowiskowego ISO 14001:2015 oraz
systemu zarzadzania BHP ISO 45001:2018. Poznanie tresci w/w norm ISO, obejmujgcych takie
zagadnienia jak rozwigzania techniczne, po systemy zarzadzania organizujace procesy i procedury,
tworzace mocny fundament innowacyjnosci, 1 zrozumienie w jaki istotny sposdb wnosza one swoj
wktad i pomagaja w osigganiu poszczegolnych celow Zréwnowazonego Rozwoju i w zarzgdzaniu
odpowiedzialnym biznesem.

Tresci programowe:
Audytor systemu zarzadzania jakoscig ISO 9001:2015:
Wprowadzenie do normy ISO 9001:2015. Podstawy i cel zarzadzania jakoscia,
— Interpretacja wymagan normy ISO 9001:2015 z punktu widzenia audytora,
—  Niezgodnosci. Odniesienie i klasyfikacja niezgodno$ci. Formulowanie niezgodnosci,
— Audyt systemu zarzadzania jako$cig. Proces audytu, rodzaje audytow, zasady audytowania,
zarzadzanie programem audytow,
—  Kompetencje i cechy osobowe auditorow,
—  Przygotowanie audytu, plan i lista pytan audytowych,
—  Dziatania audytowe na miejscu,
—  Ustalenia i wnioski z audytu. Dokumentowanie wynikow audytu,
— Raport z audytu;
Auditor systemu zarzadzania srodowiskowego ISO 14001:2015:
Wprowadzenie do normy ISO 14001:2015. Podstawy i cel zarzadzania srodowiskowego,
— Interpretacja wymagan normy ISO 14001:2015 z punktu widzenia audytora,
—  Niezgodnosci. Odniesienie i klasyfikacja niezgodnosci. Formutowanie niezgodnosci,
— Audit systemu zarzadzania Srodowiskowego. Proces audytu, rodzaje audytow, zasady
audytowania, zarzgdzanie programem audytow,
—  Kompetencje i cechy osobowe auditorow,
—  Przygotowanie audytu, plan i lista pytan audytowych,
—  Dziafania audytowe na miejscu,
—  Ustalenia i wnioski z audytu. Dokumentowanie wynikoéw audytu,
Raport z audytu;
Audltor systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy ISO 45001:2018:
—  Wprowadzenie do normy ISO 45001:2018. Podstawy i cel zarzadzania BHP,
—  Interpretacja wymagan normy ISO 45001:2018 z punktu widzenia audytora,
—  Niezgodnosci. Odniesienie i klasyfikacja niezgodnosci. Formulowanie niezgodnosci,
— Audit systemu zarzagdzania BHP. Proces audytu, rodzaje audytow, zasady audytowania,
zarzadzanie programem audytow,
—  Kompetencje i cechy osobowe audytorow,
—  Przygotowanie audytu, plan i lista pytan audytowych,
—  Dziatania audytowe na miejscu,
—  Ustalenia i wnioski z audytu. Dokumentowanie wynikéw audytu,
— Raport z audytu.

‘ Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow uczenia si¢ (warunki i sposob zaliczenia)

Zajecia koncza si¢ egzaminami.

7 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotéw lub grup przedmiotéw i ich odniesienie
" | do efektow uczenia si¢ dla programu studiéw podyplomowych
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Zatgcznik nr 4 do zalagcznika do uchwaty nr 423/L/2023 Senatu PW
z dnia 29 listopada 2023 r.

Symbol efektu uczenia Symbol efektu uczenia

sie dla przedmiotu Opis efektu uczenia si¢ dl.a p’rzedrnlotu si¢ dla programu
C lub grupy przedmiotow studiow
lub grupy przedmiotow
podyplomowych
Wiedza
Posiada wiedze na temat normalizacji i potrafi
A W01 interpretowa¢ normy ISO serii 9000, 14000 Z0B_W01
i 45000.
Uczestnik posiada wiedzg nt. planowania
A_W02 audytow  systemoéw  zarzadzania  oraz Z0B_W03

raportowania ich wynikow.

Posiada podstawowg wiedze z zakresu
zarzadzania  odpowiedzialnym  biznesem,

A_W03 poprzez wykorzystywanie norm I1SO: 9001, Z0B_W02
14001 i 4500.
UmiejetnoS$ci
Potrafi projektowaé¢ dokumentacj¢ zwigzang
A UOL z sygtemaml zarz.a(dz%lma '[J. zarzadzania Z0B U02
- jako$cia, zarzadzania $rodowiskowego oraz -
zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy.
Potrafi identyfikowac niezgodno$ci
. ) L ST N ZOB _U01
A _U02 i powigzywac je z odpowiednimi wymaganiami -
norm Z0B _U04
Potrafi zaprezentowaé publicznie wyniki oceny
A _UO03 i wnioski wynikajace z audytowanych Z0B U03
procesow.
Kompetencje spoteczne
A_KO1 Jest przygotowany do analizy i opiniowania ZOB K02

sytuacji audytowych.

Wykazuje si¢ umiejetnoscia wspodtdziatania
A _KO02 z innymi w zespole, niezbe¢dng Z0B K02
do przeprowadzenia auditu wewnetrznego.

Wykazuje si¢ checig 1 umiejgtnoscia
A_KO03 uczestniczenia w dyskusji nt. oceny wynikéw Z0B _K02
auditu.
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Zatgcznik nr 4 do zalagcznika do uchwaty nr 423/L/2023 Senatu PW
z dnia 29 listopada 2023 r.

Czystsza produkcja
1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu a Gospodarka w Obiegu
Zamknietym (G)
2. | Tryb prowadzenia zaje¢ (zdalny/stacjonarny) stacjonarny/zdalny
Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy SECTS (@ ECTS Za zajeela
3. zedmiotow stacjonarne,
P 2 ECTS za zajecia zdalne)
4 Formy prowadzenia zaje¢ dla przedmiotu lub grupy 'Wykiad_: 212;’]
' rzedmiotu z przypisang liczbg godzin Cwiczenia:12h,
P Projekt: 11h
5. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow

Cel:

Zajecia maja na celu zapoznanie stuchaczy z koncepcjg ekonomii cyrkularnej oraz z koncepcjami
funkcjonowania nowoczesnych przedsiebiorstw wedlug zasad Zréwnowazonego Rozwoju,
Gospodarki w Obiegu Zamknietym (Circular Economy), Czystszej Produkcji (Cleaner Production)
oraz odpowiedzialno$ci biznesowej. Czg$¢ praktyczna zajgc obejmuje realizacj¢ trzech projektow CP-
GOZ w zakresie obiegu zamknigtego — wody, energii, odpadow statych.

Tresci programowe:
Wyktad:
1. Czystsza Produkcja jako strategia Zroéwnowazonego Rozwoju, wykorzystywana w zarzgdzaniu
srodowiskowym.
Gospodarka w Obiegu Zamknigtym w ktorej zasoby sg zuzywane w sposob zrownowazony.
Czystsza Produkcja droga do Gospodarki w Obiegu Zamknigtym.
Program Minimalizacji Odpadéw wg procedur; Housekeeping i Waste Minimization Assessment.
Narzedzia oceny mozliwosci wdrazania obiegéw zamknigtych (Programu Minimalizacji
Odpadow):
a. Walk through from gate to gate (audit CP),
b. Zapobieganie marnotrawstwu przy wykorzystaniu: 5S, Lean manufacturing,
c. Ekobilans.
6. Przeglad formalnoprawny uwzgledniajacy najnowsze zmiany prawne w UE jak: taksonomia, tad
srodowiskowy, dekarbonizacja, eko-projektowanie.
7. Podstawy LCA (Life Cycle Assessment).
8. Przeglad srodowiskowy uwzgledniajacy Zréwnowazony Rozwoj.
9
1

arwn

Narzedzia do generowania i wyboru opcji do realizacji projektow CP-GOZ.
0. Analiza wykonalno$ci projektu CP-GOZ:
a) analiza techniczna w tym oszacowanie ryzyk,
b) analiza ekonomiczna,
c) analiza popytu.
11. Odpowiedzialno$¢ biznesowa jako ocena pozafinansowa firmy oparta na wytycznych ESG
(Environmental, Social and Governance).
12. Ekowskazniki, w tym podstawy obliczania sladu weglowego, srodowiskowego.
13. Program edukacyjny SimaPro.
14. Efekty projektu CP-GOZ z uwzglednieniem efektywnosci produkeyjnej, energetyczne;.
15. Harmonogramowanie projektoéw CP-GOZ.
16. Ksigga jakosci projektu CP-GOZ.

Cwiczenia:

1. Raport z audytu CP.

2. Zapobieganie marnotrawstwu.

3. Przeglad formalnoprawny.

4. Ekobilans.

5. Przeglad srodowiskowy.

6. Generowanie i wybor opcji do projektu CP-GOZ.
7. Oszacowanie ryzyk srodowiskowych.

8. Analiza techniczna projektu CP-GOZ.

9. Analiza ekonomiczna projektu CP-GOZ.

10. Efekty ekonomiczne projektow CP-GOZ uwzgledniajace efektywno$¢ produkcji.
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Zatgcznik nr 4 do zalagcznika do uchwaty nr 423/L/2023 Senatu PW
z dnia 29 listopada 2023 r.

11. Efekty ekologiczne i spoteczne w tym obliczenie §ladu weglowego dla wybranego projektu CP-
GOZ.
12. Harmonogram wdrozenia projektu CP-GOZ.

Konsultacje dotyczace projektow CP-GOZ w zakresie obiegu zamknietego:
1. Wody.
2. Emisji.
3. Odpadow statych.

6. | Formy weryfikacji i oceny osiaganych efektoéw uczenia sie (warunki i sposob zaliczenia)

Po kazdym ¢wiczeniu/konsultacji nalezy opracowywac czgéci projektu CP-GO, ktorego dotyczyty
zajecia. Przygotowane materialy nalezy przedlozy¢ do weryfikacji, akceptacji konsultantowi. Praca
z realizacji poszczegolnych czastkowych zadan do zaliczenia na ¢wiczeniach. Praca zaliczeniowa
w formie projektu CP-GOZ opisanego w sprawozdaniu.

7 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotow lub grup przedmiotow i ich odniesienie
" | do efektow uczenia si¢ dla programu studiéw podyplomowych

. Symbol efektu uczenia
Symbol efektu uczenia . L . .
. . Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu si¢ dla programu
si¢ dla przedmiotu lub L, .
S lub grupy przedmiotow studiow
grupy przedmiotow podyplomowych
Wiedza
Zna podstawowe zalozenia gospodarki o obiegu
G_wo01 zamknietym z  wykorzystaniem  strategii Z0B_W02
Czystszej Produkciji.
Posiada  wiedz¢ dotyczaca  zarzadzania
G W02 kwestiami srodowiskowymi w firmie zgodnie Z0B_W02
- z wytycznymi  Gospodarki w  Obiegu Z0B_Wo01
Zamkniety.
G W03 Posiada wiedze dotyczacag najbardziej istotnych Z0B_W03
- w Unii Europejskiej kwestii rodowiskowych. Z0B_W01
UmiejetnoS$ci
G U0l Posi(_zlda _ us’wiacrlomiona( potrzebe Z0B UO0L
- monitorowania odpadow. -
G U02 Posiada umiejgtnosci  potwierdzone tytutem Z0B _U01
- Eksperta CP. Z0OB _U03
Potrafi opracowa¢ modyfikacje procesow
G_U03 pod katem GOZ. Z0OB _U02
G_U04 Potraﬁ zapryojektowgé projekty. CP-GOZ ZOB _U02
zgodnie ze zrbwnowazong produkcja.
Kompetencje spoteczne
Dostrzega i docenia zalety gospodarki o obiegu
G_K01 zamknigtym i potrafi wykorzysta¢ posiadang Z0B _KO02
wiedze do promoc;ji tych dziatan.
G_K02 Potrafi -zach(—;ca'é do poprawy zycia spol?cznoéci ZOB KO3
lokalnej wg zrownowazonej konsumpcji.
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. . Seminarium
1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu dyplomowe (S)
2. | Tryb prowadzenia zaj¢¢ (zdalny/stacjonarny) stacjonarny/zdalny

10 ECTS (5 ECTS
Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy | =za zajecia stacjonarne,

. przedmiotow 5 ECTS za zajecia
zdalne)
" Formy prowadzenia zaje¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu Seminarium: 8h

z przypisang liczbg godzin

5. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow

Cel:

Celem przedmiotu jest przedstawienie uczestnikom zasad przygotowywania pracy koncowej
od strony merytorycznej i redakcyjnej, przepisoOw 1 zasad etyki przy realizacji pracy; mozliwosci
rozwijania umiejetnosci jasnego i precyzyjnego formutowania i wyrazania przekazywanych tresci,
zgodnie z zasada 5C (Clear, Complete, Correct, Courteous, Concise). Rownie waznym celem
przedmiotu jest wyksztalcenie u uczestnikéw umiejetnosci publicznej prezentacji tresci pracy
koncowej z wykorzystaniem odpowiednich srodkow audiowizualnych.

Tresci programowe:

1. Cel pracy koncowe;.

2. Zawarto$¢ merytoryczna pracy 1 jej struktura (strona tytutowa, streszczenie w jezyku
polskim/obcym, spis tresci, wstep, podziat pracy na rozdzialy, podrozdziaty, zakonczenie pracy:
whnioski koncowe, wykaz zrodet informacji spisy tabel, rysunkow, zataczniki).

Wytyczne i ogdlne zasady prowadzenia prac koncowych.

Wymagania redakcyjne.

Wyszukiwanie i analiza literatury, informacja o dostgpnych bibliotekach cyfrowych
oraz o dostepie do zbiorow Biblioteki Glownej PW.

6. Sposob wykorzystania zrodet literaturowych.

7. Narzedzia do gromadzenia literatury.

8. Narzedzia do modelowania obiektow graficznych.

9

1

gk w

. Etyka a zjawisko plagiatu.
0.Przygotowanie prezentaciji.

6. | Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow uczenia si¢ (warunki i sposob zaliczenia)

Podstawa weryfikacji efektow ksztatcenia bedzie zlozenie karty/deklaracji tematu wraz z opracowana
strukturg pracy oraz przygotowanego projektu realizowanego w ramach bloku Czystsza produkcja
a Gospodarka w Obiegu Zamknigtym.

7 Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotow lub grup przedmiotow i ich odniesienie
" | do efektow uczenia sie dla programu studiéw podyplomowych

Symbol efektu uczenia Symbol efektu uczenia

sic dla przedmiotu Opis efektu uczenia si¢ dlla p’rzedmiotu si¢ dla programu
lub grupy przedmiotow lub grupy przedmiotow studiow
podyplomowych
Wiedza
Ma podstawowa wiedz¢ o trendach
S W01 rozwojowych ~ z  zakresu  zagadnien Z0B_W03
zwiazanych z realizacja pracy koncowe;j.
Zna podstawowe metody, techniki, narzedzia Z0B_W01
S W02 stosowane przy rozwigzywaniu prostych
- zadan inzynierskich z zakresu zagadnien
zwigzanych z realizacjg pracy koncowe;j.
Ma przekrojowa wiedze z zakresu nauk
S W03 o zarzadzaniu wymagang do realizacji pracy Z0B_W01
- koncowej uwzgledniajacej uwarunkowania Z0B_W02
spoteczne i srodowiskowe.
UmiejetnoSci
Uczestnik potrafi¢ szuka¢ przydatnych Zrodet
S_Uo1 informacji (w tym anglojezycznych), metod ZOB_U04

i technik oraz wlasciwie je wykorzystac,
niezbednych do realizacji pracy koncowej,
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integrowa¢ je, dokonywac ich interpretacji
i krytycznej oceny, wycigga¢ wnioski oraz
formutowa¢ 1 wyczerpujaco uzasadnia¢ opinie;
potrafi poshugiwad si¢ technikami
informacyjno-komunikacyjnymi, znajdujacymi
zastosowanie na réznych etapach realizacji
pracy inzynierskiej; posiada umiej¢tnose
prezentacji rezultatow wykonanej pracy, w tym
sformutowaé  wnioski oraz  prezentacje
wynikéw w sposob zrozumiaty dla szerokiego
grona odbiorcow.

Kompetencje spoleczne

S_Ko01

Jest przygotowany do prezentacji karty
zgloszenia  tematu  pracy  koncowej
1 powigzanych dokumentéw na forum i jest
zdolny do dyskusji i krytycznej oceny
odbieranych tresci.

ZOB_K02

S_K02

Jest przygotowany do rozwigzywania
problemu w ramach pracy koncowej w sposob
uwzgledniajacy interes spoleczny
1 srodowiskowy. Pracuje etycznie, ponoszac
odpowiedzialno$¢ za zebrane i prezentowane
informacije.

ZOB_KO01
ZOB_KO02
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