POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Decyzja nr 7 /2024
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 9 stycznia 2024 .

w sprawie powotania Zespotu ds. optymalizacji procesow kadrowych

Na podstawie § 52 ust. 5 pkt 5 Statutu PW, realizujac cele i dziatania ujete w Strategii

rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 2030 ustala si¢, co nastepuje:

§1

1. Powotuje si¢ Zespot ds. optymalizacji procesow kadrowych na okres do konca kadencji
2020-2024, zwany dalej ,,Zespotem”, w nastepujacym sktadzie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
2. Do

dr Katarzyna Modrzejewska — przewodniczaca;

mgr Matgorzata Budna (Dzial Analiz Strategicznych);

mgr inz. Elzbieta Cwalina (Dzial ds. Szkolen);

mgr Beata Jankowska (Dziat Socjalny);

mgr Monika Jobczyk (Biuro Spraw Osobowych);

mgr Katarzyna Potera (Centrum Zaawansowanych Materialow i Technologii
CEZAMAT);

mgr Matgorzata Smentek (Biuro Obstugi Prawne;j);

mgr Anna Sodos$-Bartosiewicz (Wydzial Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki
i Inzynierii Srodowiska);

Karina Wierzbicka (Biuro Spraw Osobowych).

zadan Zespotu nalezy opracowanie wybranych elementéw polityki personalnej

Politechniki Warszawskiej, a w szczeg6lnosci takich elementdéw jak: rekrutacja i selekcja,
adaptacja nowych pracownikéw, rozwoj zawodowy i szkolenia oraz rownowaga miedzy
zyciem zawodowym i prywatnym.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych PW udzielg Zespotowi niezbgdnego wsparcia oraz
oddeleguja pracownikéw do prowadzenia w swoich jednostkach prac zwigzanych
z realizacja optymalizacji procesow kadrowych.

4. Nadzor nad dzialaniami Zespolu sprawuje prorektor ds. ogolnych.

§2

Zobowiazuje si¢ dyrektora Centrum Informatyzacji Politechniki Warszawskiej do cyfryzacji
zoptymalizowanych proceséw kadrowych w oparciu o systemy informatyczne Politechniki
Warszawskiej.

§3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



