POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr a5 12019
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 16 grudnia 2019 .

w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Politechniki Warszawskiej

Na podstawie art. 23 ust. 1 i art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 pkt 4
ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019r., poz. 263 z pdzn.
zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin pracy Politechniki Warszawskiej, zwany dalej ,,Regulaminem”,
stanowigcy zalgcznik do zarzadzenia.

1.

§2

W ramach wykonywania obowigzkéw dydaktycznych nieregularnych do ustalenia
dodatkowego nakladu pracy nauczyciela akademickiego za prowadzenie zajeé
dydaktycznych w soboty i w niedziele oraz za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych
w jezyku obcym, z wylaczeniem lektoratow, w roku akademickim 2019/2020 stosuje si¢
przepisy dotychczasowe.

W roku akademickim 2019/2020 za zaj¢cia prowadzone w formie wykladow ustala si¢
obliczeniowg liczbe godzin dydaktycznych zgodnie z przepisami dotychczasowymi.

§3

. Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikéw w dniu 17 grudnia 2019 r.

poprzez umieszczenie jego tresci:

1) na stronie internetowej Politechniki Warszawskiej;

2) na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej PW;

3) w elektronicznym systemie wewnetrznych aktow prawnych LEX-BAW.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow, z zastrzezeniem ust. 3.

Zalaczniki nr 8-10 do Regulaminu zostang ustalone w nast¢pujgcych terminach:

1) zalgcznik nr 8 zostanie ustalony po uzgodnieniu jego tresci przez pracodawce
i zwigzki zawodowe 1 wejdzie w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do
wiadomos$ci pracownikéw w sposob okreslony w ust. 1 pkt 1 - 3 . Do czasu
wprowadzenia zalgcznika nr 8 do zasad wyposazenia pracownikOw w odziez i obuwie
robocze oraz w $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe;

2) zalgcznik nr 9 zostanie ustalony po uzgodnieniu jego tresci przez pracodawce
i zwigzki zawodowe 1 wejdzie w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do
wiadomoéci pracownikéw w sposob okreslony w ust. 1 pkt 1 - 3. Do czasu
wprowadzenia zalgcznika nr 9 obiekty mogg byé monitorowane na zasadach
dotychczasowych;



3) zalagcznik nr 10 zostanie ustalony po uzgodnieniu jego tresci przez pracodawce
i zwigzki zawodowe 1 wejdzie w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikéw w sposéb okredlony w ust. 1 pkt 1 - 3.

§ 4

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych PW sg zobowigzani do:

1) uzyskania pisemnych potwierdzen od podlegtych im pracownikéw o zapoznaniu si¢
z trescig Regulaminu;
2) przechowywania potwierdzen w jednostce organizacyjne;j.

2. Biuro Spraw Osobowych jest odpowiedzialne za podanie tresci Regulaminu do
wiadomodci kazdemu przyjmowanemu do pracy pracownikowi przed jego
przystgpieniem do pracy.

§5

1. Traci moc zarzadzenie nr 26/2014 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia
14 kwietnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Politechniki
Warszawskiej wraz z zarzgdzeniami zmieniajgcymi nr: 65/2014, 87/2014, 5/2017,
60/2017 Rektora PW.

2. Dotychczasowe akty prawne wydane na podstawie zarzadzenia okreSlonego w ust. 1
zachowujg swa moc, o ile nie sg sprzeczne z niniejszym zarzgdzeniem, nie dluzej jednak
niz do 30 czerwca 2020 roku

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inf. Jan Szmidt



1.

zalacznik do zarzadzenia nr 9572019 Rektora PW

REGULAMIN PRACY
POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

§1

Uzyte w Regulaminie pracy Politechniki Warszawskiej, zwanym dalej ,,Regulaminem”,

okreslenia oznaczajg:

1) Kodeks - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040,

z pOzn. zm.);

2) ustawa - ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
poz. 1668, z p6zn. zm.);

3) rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. pracy i polityki socjalnej — aktualnie
obowigzujagce rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. pracy i polityki socjalnej w
sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy;

4) zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréw - aktualny zalgcznik do rozporzadzenia
Rady Ministréw w sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia;

5) rozporzadzenie Rady Ministrow - aktualne rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie
wykazu prac wzbronionych miodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych
z tych prac;

6) zarzadzenie — zarzadzenie Rektora PW w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Politechniki Warszawskiej;

7) pracodawca — Politechnika Warszawska;

8) przelozony — osoba, ktorej powierzono kierowanie dang jednostka organizacyjna,
zespolem pracownikéw, grupa jednostek organizacyjnych, o ktorym mowa w
Regulaminie organizacyjnym;

9) pensum — roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego.

Okreslone w Regulaminie prawa i obowigzki pracodawcy wykonujg, odpowiednio do

rodzaju i zakresu tych praw i obowigzkow:

1) Rektor

2) kanclerz;

3) kierownicy jednostek organizacyjnych;

4) osoby pelnigce funkcje kierownicze;

5) przetozeni.

§2

. Regulamin ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Politechnice

Warszawskie;j.

. Politechnika Warszawska zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedgcych

nauczycielami akademickimi.

. W sprawach z zakresu prawa pracy czynno$ci prawnych za pracodawce dokonujg Rektor oraz,

na podstawie pisemnego pelnomocnictwa, kanclerz.

OBOWIAZKI PRACODAWCY

§3

. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosdci:



1) szanowaé godno$¢ i inne dobra osobiste pracownika;

2) réwno traktowaé pracownikéw w zakresie nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku
pracy, warunkéw zatrudniania, wynagradzania, awansowania oraz dostgpu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych - bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawno$é, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, zatrudnienie na czas
okresdlony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy;

3) przeciwdziata¢ mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu;

4) zapewni¢ pracownikom dostgp do przepiséw dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu;

5) informowaé pracownikéw o mozliwoéci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy, a pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony - o wolnych miejscach
pracy;

6) zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami;

7) organizowac prac¢ w sposdb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

8) zapewni¢ warunki i $rodki do wykonywania powierzonych obowiazkow;

9) organizowaé prace w sposOb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwo$ci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie;

10) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) terminowo, w okreSlonym miejscu i czasie, wyplaca¢ nalezne pracownikom
wynagrodzenie;

12) ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

13) stwarza¢ pracownikom podejmujgcym zatrudnienie bezposrednio po ukonczeniu szkoty
lub uczelni warunki sprzyjajgce przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

14) zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne i kulturalne potrzeby pracownikéw;

15) stosowaé obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikéw ich
pracy;

16) prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow;

17) dba¢ o przestrzeganie w Politechnice Warszawskiej zasad wspoizycia spolecznego;

18) w imieniu pracodawcy, kierownicy jednostek organizacyjnych sg zobowigzani prowadzi¢
indywidualng ewidencje czasu pracy pracownikow, a w szczeg6lnosci: pracy w niedziele
i $wigta, w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz dodatkowych dni wolnych od
pracy, a takze dyzur6w, urlopow, zwolnien od pracy oraz innych usprawiedliwionych i
nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy. Ewidencje czasu pracy udost¢pnia si¢
pracownikowi na jego zadanie. Sposéb prowadzenia ewidencji okresla Rektor w drodze
zarzgdzenia.

Za wypelnianie obowigzkéw pracodawcy wobec pracownika odpowiedzialny jest jego
przetozony.

Rektor oraz kanclerz przyjmujg pracownikow w sprawie skarg i1 zazalen. Terminy przyjec
podaje si¢ na tablicy ogloszen kanclerza i Biura Rektora do dnia 30 grudnia na rok nast¢pny.
Przepisy dotyczace réwnego traktowania w zatrudnieniu oraz informacje o wolnych
miejscach pracy i mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy
sa udostgpnione na stronie internetowej Politechniki Warszawskiej i na tablicy ogloszen w
Biurze Spraw Osobowych PW w Warszawie, ul. Noakowskiego 18/20, przy pok. 226, 1 w



Dziale Spraw Osobowych Filii Politechniki Warszawskiej w Plocku, ul. Lukasiewicza 17,
przy pok. 112.
OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§4

Pracownik, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, jest obowigzany wykonywaé prace
sumiennie i starannie oraz stosowac¢ si¢ do polecen przetozonych dotyczacych pracy, jezeli
nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace i nie zachodzi sytuacja
zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika badz innych osob.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ przepisOw Regulaminu i ustalonego w Politechnice Warszawskiej porzadku
W procesie pracy;

2) przestrzegaé ustalonego czasu pracy;

3) przestrzegaé¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro Politechniki Warszawskiej, chroni¢ jej mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Politechnike Warszawska na szkode-
w sposéb wskazany przez pracodawce;

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

6) przestrzegaé¢ zasad wspolzycia spolecznego;

7) ulepsza¢ metody pracy, podnosié¢ kwalifikacje zawodowe;

8) okazywa¢ pomoc innym pracownikom, a w szczegdlnosci pracownikom mlodocianym

9) poddawaé si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

10) przestrzega¢ obowigzku trzezwosci, zakazu palenia tytoniu w budynkach uczelni oraz
zakazu uzywania srodkow odurzajgcych w czasie pracy, wynikajacego z obowiazujgcych
przepisOw prawa.

§35

Zakwalifikowanie przypadku naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw
pracowniczych jako ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkdéw pracowniczych nastepuje
zgodnie z przepisami Kodeksu i ustawy o zwigzkach zawodowych.

—

ORGANIZACJA 1 DYSCYPLINA PRACY

§6

Pracownik jest obowigzany zglosi¢ si¢ do pracy punktualnie w czasie i miejscu oznaczonym.
Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim potwierdza przybycie do pracy poprzez
podpisanie listy obecnosci.

Pracownik powinien uprzedzi¢ kierownika jednostki organizacyjnej lub przeloZzonego o
przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci
jest z gory wiadoma.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie si¢ do pracy, poza przypadkami
okreslonymi w ust. 3, pracownik jest obowigzany niezwlocznie zawiadomié przelozonego o
przyczynie nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej niz w drugim dniu
nieobecnodci w pracy, osobidcie, przez inne osoby, telefonicznie lub za posrednictwem
innego $rodka fgcznosdci albo drogg pocztows, przy czym za date zawiadomienia uwaza si¢
wtedy date stempla pocztowego.
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6.

Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub spdZnienie si¢ do pracy,
sktadajac niezwlocznie pisemne usprawiedliwienie lub odpowiedni dokument przetozonemu.
Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos$¢ w pracy sa:

1) za$wiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy wystawione zgodnie z
przepisami o orzekaniu czasowej niezdolnosci do pracy;

2) decyzja wlasciwego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu
chor6b zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi
przepisami;

3) pisemne o$wiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z
powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoly, do ktérych dziecko
uczeszcza, zawierajace adnotacj¢ potwierdzajgcg ten fakt;

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystawione przez organ
whasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzagdowej lub
samorzgdu terytorialnego, sad, prokurature, policj¢ lub organ prowadzacy postgpowanie w
sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu
prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacj¢ potwierdzajaca stawienie si¢
pracownika na to wezwanie;

5) pisemne os$wiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w
godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uptynegto 8
godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny,

6) oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia
zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa, albo kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyktym druku,
stwierdzajacych niezdolnos$¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone przez
pracownika za zgodno$¢ z oryginatem - w przypadku choroby niani, z ktorg rodzice majg
zawarta umowe uaktywniajaca, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457), lub dziennego opiekuna,
sprawujgcych opieke nad dzieckiem.

. Jezeli pracownik otrzymal zaswiadczenie lekarskie wystawione w formie papierowej, z

powodu choroby pracownika lub dla zapewnienia przez pracownika opieki w domu lub
choroby cztonka rodziny to pracownik jest obowigzany dostarczy¢ je do miejsca pracy nie
pozniej niz w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.

. Niedotrzymanie terminéw okreslonych w ust. 4 i 5 jest traktowane jako naruszenie

obowigzkéw pracowniczych 1 pracodawca moze zastosowaé kar¢ przewidziang w
Regulaminie.

. Decyzje¢ o uznaniu sp6znienia lub nieobecno$ci pracownika za usprawiedliwione podejmuje

jego przelozony. W przypadku uznania sp6Znienia lub nieobecnos$ci za nieusprawiedliwione,
przelozony pracownika zawiadamia na pi$mie pracownika i kierownika jednostki
organizacyjnej.

10. Zatatwianie spraw spolecznych i innych niezwigzanych ze stosunkiem pracy powinno si¢

odbywa¢ w czasie wolnym od pracy, chyba ze obowigzek zwolnienia wynika z przepisow
prawa. Zwolnienia udziela kierownik jednostki organizacyjne;j.

11. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezb¢dny do zalatwienia waznych spraw

osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zalatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia
udziela kierownik jednostki organizacyjnej, gdy zachodzi nieunikniona 1 nalezycie
uzasadniona potrzeba. Za czas takiego zwolnienia przystuguje wynagrodzenie, jezeli
przewiduja to wlasciwe przepisy lub jezeli pracownik odpracowal czas zwolnienia.
Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.
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10.

. Pracownik jest zobowigzany do poinformowania pracodawcy o zaistnieniu bezposrednie;j

podleglosci sluzbowej migdzy nim a osobg bedacg jego wspdlmalzonkiem oraz osobg
prowadzaca z nim wsp6lne gospodarstwo domowe badz pozostajgca z nim w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli.

§7

Przebywanie pracownika poza godzinami pracy w miejscu pracy jest uwarunkowane
uzyskaniem uprzednio zgody gléwnego uzytkownika obiektu. Nauczyciel akademicki moze
wykonywaé swoje obowiazki stuzbowe na terenie obiektu w godzinach jego uzytkowania.
Nie zezwala si¢ pracownikom na wprowadzanie po godzinach pracy do miejsca pracy osob
nieb¢dgcych pracownikami Politechniki Warszawskie;j.

Przebywanie pracownika w miejscu pracy w porze nocnej (od godz. 23% do godz. 7%) jest

uwarunkowane uzyskaniem uprzedniej zgody Rektora lub upowaznionej przez niego osoby.

Uzyskang zgodg przekazuje si¢ do wiadomosci gldéwnemu uzytkownikowi obiektu. Nie

dotyczy to pracownikow, dla ktérych pora nocna jest ustalonym czasem pracy.

Ograniczenia okreslone w ust. 1 - 3 moga by¢ wylagczone w drodze zarzadzenia Rektora.

Zabezpieczenie pomieszczen oraz narzgdzi pracy, sprzetu i aparatury obowigzuje kazdego

pracownika w zakresie wskazanym mu przez pracodawce.

Kierownicy jednostek organizacyjnych sg odpowiedzialni za:

1) niedopuszczenie do wykonywania pracy oraz do przebywania w miejscu pracy
pracownika w stanie po uzyciu alkoholu lub innych $rodkow ograniczajgcych zdolnosé
do wykonywania pracy;

2) poinformowanie pracownika o okoliczno$ciach i podstawie niedopuszczenia do pracy lub
odsunigcia od pracy.

W Politechnice Warszawskiej dziala Zespot ds. badania trzezwosci pracownikéw PW, zwany

dalej ,,Zespolem™, w sktadzie:

1) zastgpca kanclerza ds. dziatalnosci podstawowej, a w razie jego nieobecnos$ci zastgpujgcy
go zastepca kanclerza;

2) kierownik Biura Spraw Osobowych, a w razie jego nieobecnosci osoba przez niego
wskazana, jako przewodniczacy Zespotu;

3) uczelniany spoleczny inspektor pracy, a w razie jego nieobecnosci wskazany wydzialowy
spoleczny inspektor pracy.

Kierownik jednostki organizacyjnej moze:

1) niezwlocznie wezwaé Zespol celem przeprowadzenia badania stanu trzezwoSci
pracownika — za jego zgodg - przy uzyciu urzadzenia do badania zawartosci alkoholu w
wydychanym powietrzu, zwanego dalej ,,alkomatem” oraz sporzadzenia dokumentacji z
ustalen dotyczgcych naruszania przez pracownikow obowigzku trzezwosci;

2) zazadaé przeprowadzenia badania stanu trzezwosci przez uprawniony organ powotany do
ochrony porzadku publicznego lub przez fachowego pracownika stuzby zdrowia. W razie
potwierdzenia stanu po uzyciu alkoholu koszty badania ponosi pracownik.

Pracownik, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1, moze wnioskowa¢ o wezwanie Zespotu celem

przeprowadzenia badania stanu jego trzezwosci przy uzyciu alkomatu.

Kierownicy jednostek organizacyjnych zatrudniajgcych pracownikéw, ktérych obowigzki

shuzbowe obejmujg czynnos$ci zwigzane z nadzorem i ochrong mienia PW, a w

szczeg6lnoscei:

1) komendant Strazy Akademickiej - w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Strazy
Akademickiej na stanowiskach inspektorow i starszych inspektoréw petnigcych dyzury
w systemie zmianowym;

2) kierownik Dzialu Administracyjno Gospodarczego - w stosunku do podleglych mu
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach portierdw i starszych portierow;



3) kierownicy doméw studenckich - w stosunku do podleglych im pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach portieréw i recepcjonistow,

przed dopuszczeniem do pracy lub w czasie pracy mogg zarzadzic- za zgodg lub na wniosek

pracownika - przeprowadzenie badania stanu trzezwo$ci przy uzyciu alkomatu, ktore

wykona Zespot.

11. W uzasadnionych przypadkach Zespét moze dokona¢ czynnos$ci sprawdzajagcych w co

[em—y

najmniej dwuosobowym skladzie.

§8

W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom, studentom i doktorantom oraz
zabezpieczenia mienia Uczelni, pracodawca wprowadza na terenie Uczelni szczeg6lny
nadzo6r nad terenem zakladu pracy i terenem wokol zakladu pracy w postaci $rodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring), w szczeg6lno$ci wizerunku
pracownikéw. Wykaz monitorowanych obiektow Uczelni oraz obszaréw podlegajacych
monitorowaniu zawiera zalgcznik nr 8 do regulaminu.

Nagrania monitoringu usuwane sg z systemu nie wczesniej niz po uplywie miesigca i nie
pozniej niz w ciggu trzech miesigcy od dnia dokonania rejestracji, z wyjatkiem przypadkow
zabezpieczenia nagran w celach dowodowych na podstawie przepisow prawa przez
wlasciwy organ.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotéwek, palarni oraz
pomieszczen, w ktorych pracownik moze si¢ przebiera¢, chyba ze stosowanie monitoringu
w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 1 i nie naruszy
to godno$ci oraz innych débr osobistych pracownika, w szczeg6lnosci poprzez zastosowanie
technik uniemozliwiajgcych rozpoznanie przebywajgcych w tych pomieszczeniach os6b
oraz ich podstuch. Monitoring pomieszczen sanitarnych wymaga uzyskania uprzedniej
zgody zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen udostgpnianych zakladowym organizacjom
zwigzkowym.

Teren objety monitoringiem oznacza si¢ odpowiednimi znakami graficznymi oraz informacja
tekstowa o tresci okreslonej w polityce przetwarzania danych osobowych obowigzujacej w
Politechnice Warszawskie;.

Zasady funkcjonowania monitoringu w Politechnice Warszawskiej okresla Rektor w trybie
zgodnym z przepisami wlasciwymi do wprowadzania regulaminu pracy jako zatgcznik nr 8
do regulaminu.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA POWIERZONE PRACOWNIKOWI MIENIE

§9

Pracownik odpowiada za powierzone mu do uzytkowania mienie Politechniki Warszawskie;j:
urzadzenia 1 narze¢dzia niezbedne do pracy.

Z powierzonego do uzytkowania mienia pracownik zobowigzany jest korzysta¢ zgodnie
z jego przeznaczeniem i instrukcjg obstugi.

Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie, awari¢ lub utrat¢ powierzonego
mienia, jesli nastgpily one z przyczyn niezaleznych od pracownika.

Zabronione jest, bez wiedzy przelozonego, przekazanie mienia innemu pracownikowi.

. Zabronione jest, bez wiedzy przelozonego, przemieszczanie mienia poza miejsce/stanowisko

pracy pracownika

Pracownik zobowigzany jest do rozliczenia si¢ z powierzonego mienia w przypadku:

1) stwierdzenia na podstawie inwentaryzacji niedoboru w powierzonym pracownikowi
mieniu;



2) stwierdzenia zawinionej przez pracownika szkody w mieniu;
3) planowanego wyjazdu pracownika za granicg na okres dtuzszy niz sze$¢ miesigcy;
4) rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy;
5) przejscia pracownika do innej jednostki.

7. W przypadkach okreslonych w ust. 6 pkt 3-5 rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 6 nastgpuje
najp6zniej w terminie do ostatniego dnia §wiadczenia pracy.

8. Przez rozliczenie si¢ pracownika z jego zobowigzan majatkowych wobec PW rozumie si¢
w szczeg6lnoscei:
1) zwrot powierzonego do uzytkowania pracownikowi mienia;
2) przekazanie do uzytkowania mienia innemu pracownikowi PW za zgodg kierownika

jednostki i po poinformowaniu wlasciwego pracownika zarzadzajgcego tym mieniem;

3) wykazanie, ze zostalo ono zuzyte.

9. Przedmioty o znacznej wartosci, urzadzenia, sprz¢t oraz kwoty pieni¢zne i karty platnicze
powierzone pracownikowi powinny by¢ przechowywane z zachowaniem szczegdélnych
$rodkéw ostrozno$ci w sposéb okreslony przez pracodawce.

UZYTKOWANIE PRZEZ PRACOWNIKA SLUZBOWEGO KOMPUTERA
I INNYCH URZADZEN PRZETWARZAJACYCH INFORMACJE

§ 10

1. Korzystanie przez pracownika z komputera oraz innych urzadzen stuzacych do
przetwarzania informacji, przekazanych przez pracodawce do realizacji zadan powierzonych
pracownikowi, powinno stuzy¢ celom stuzbowym.

2. Pracodawca ma prawo monitorowac sposob korzystania przez pracownikow z tych urzadzen
na terenie uczelni, z zastrzezeniem poszanowania dobr osobistych pracownika, przepiséw o
ochronie danych osobowych oraz innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.
Warunkiem monitorowania pracy tych urzadzen jest uprzednie poinformowanie o tym
pracownika. Nie jest dopuszczalne monitorowanie prywatnej poczty elektronicznej
pracownika. Poczta zlokalizowana w domenie pw.edu.pl jest pocztg stuzbowa.

3. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za przekazany mu do uzytkowania
komputer stluzbowy oraz inne urzadzenia do przetwarzania informacji na zasadach
odpowiedzialno$ci za mienie powierzone. Fakt utraty, uszkodzenia lub zniszczenia
powierzonego urzadzenia pracownik jest obowigzany niezwlocznie zglosi¢ bezposredniemu
przelozonemu.

CZAS PRACY
§ 11

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi pozostawanie w dyspozycji
pracodawcy w Politechnice Warszawskiej lub innym miejscu przeznaczonym do
wykonywania pracy nastepuje od momentu podpisania listy obecnosci przez pracownika.

3. Do celow rozliczania czasu pracy pracownikow:

1) przez dobe¢ - nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna pracg zgodnie z obowigzujagcym go rozkladem czasu pracy;

2) przez tydzien - nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od
pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.



—

Pora nocna obejmuje czas od godz. 23% do godz. 7%.
Czas pracy pracownikow reguluje ustawa oraz Kodeks. Rektor na wniosek prorektora ds. Filii
w Plocku, kanclerza, kierownika podstawowej lub ogélnouczelnianej jednostki organizacyjnej,
badZz z wilasnej inicjatywy, w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkow
zawodowych, w trybie wprowadzenia zmian w Regulaminie, moze ustali¢ odrgbne
uregulowania dotyczace:

1) systemu zmianowego;

2) rozkiadu czasu pracy;

3) okreséw rozliczeniowych;

4) ustalania godzin okreslajacych niedziele i $wigta dla pracownikéw zatrudnionych przy

sprzataniu i kierowcéw w Filii Politechniki Warszawskiej w Plocku.

Odrebne uregulowania, o ktérych mowa w ust. 5, ogloszone sa w formie zarzgdzenia Rektora
i stanowig integralng cze$¢ Regulaminu, jako zalgcznik.

CZAS PRACY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§12

. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy, w ktéorym wymiar

czasu pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Okres rozliczeniowy czasu pracy nauczyciela akademickiego wynosi 12 miesigcy i obejmuje
okres od pierwszego pazdziernika danego roku do trzydziestego wrze$nia nast¢pnego roku
kalendarzowego.

ZASADY USTALANIA ZAKRESU OBOWIAZKOW
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§13

. Szczegotowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

Szczegbélowe obowigzki sa realizowane poprzez wykonanie zadan okreslonych zgodnie
z § 14 w ramach zadaniowego systemu pracy nauczyciela akademickiego. Zadania ustalane
sg proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy nauczyciela.

. Zakres obowigzkow i zadan kierownikéw podstawowych i ogélnouczelnianych jednostek

organizacyjnych ustala Rektor.

. Rektor moze powierzy¢ nauczycielowi akademickiemu obowigzki i zadania organizacyjne na

rzecz uczelni, powiadamiajgc o tym kierownika podstawowej lub ogélnouczelnianej jednostki
organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel akademicki.

. Kierownik podstawowej lub ogoélnouczelnianej jednostki organizacyjnej ustalajac zadania

nauczyciela akademickiego uwzglednia w szczegolnosci:
1) potrzeby jednostki organizacyjnej, wynikajace z jej zadan dydaktycznych, naukowych i
organizacyjnych ustalonych na dany rok akademicki/semestr;
2) mozliwosci kadrowe i organizacyjne oraz zasoby materialne jednostki organizacyjnej;
3) aktualne i planowane obcigzenia dydaktyczne, naukowe i organizacyjne nauczyciela
akademickiego.
Okreslajgc potrzeby, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1, nalezy bra¢ pod uwage:
1) rodzaj, wymiar i rozklad planowanych obcigzen dydaktycznych;
2) zakres prac badawczych, wynikajacych z obowiazujacych jednostke planéw i programow
oraz z zawartych umow;
3) zakres prac organizacyjnych, zwigzanych z realizacja zadan jednostki.



7. Okreslajac obcigzenia, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3, nalezy bra¢ pod uwagg:

1) prace zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji;

2) programy i projekty wykonywane w PW poza jednostka (w szczeg6lnosci w ramach
zadan powierzonych przez Rektora);

3) stopien trudnosci w realizacji zadan dydaktycznych;

4) zapewnienie jakosci ksztalcenia.

8. Nauczyciel akademicki moze wykonywaé zajecia dydaktyczne rowniez poza uczelnig
w jednostkach, z ktérymi uczelnia zawarla porozumienie, w systemie zadaniowego czasu
pracy, w godzinach pracy zawierajacych si¢ w pensum tego nauczyciela, na zasadach
okreslonych w zalgczniku nr 10 do regulaminu.

9. Nauczycielowi akademickiemu nie moze by¢ powierzone prowadzenie zaj¢é dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust. 10, 111 13.

10. W szczeg6lnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cia realizacji programu studiow,
nauczyciel akademicki moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajgcym:

1)  1/4 pensum dydaktycznego — dla pracownika badawczo-dydaktycznego;

2)  1/2 pensum dydaktycznego — dla pracownika dydaktycznego.

Powierzenie zadan moze nastagpi¢ wylacznie w trybie § 14.

11. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda wyrazong w formie pisemnej, moze by¢
powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych
w wymiarze nieprzekraczajgcym dwukrotnosci pensum dydaktycznego.

12. Obliczenia godzin ponadwymiarowych dokonuje si¢ majgc na uwadze ustalone pensum
z uwzglednieniem godzin faktycznie przepracowanych przez nauczyciela akademickiego.

13. Nauczyciela akademickiego bedgcego w cigzy lub wychowujacego dziecko do ukonczenia
przez nie czwartego roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez
jego zgody.

14. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny dydaktyczne wynikajace z pensum, ktoére wedtug planu przypadaja
w okresie tej nieobecnosci, zalicza si¢, dla celéw ustalenia liczby godzin dydaktycznych, jako
godziny przepracowane zgodnie z planem.

15. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obciazenia dydaktycznego
z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego;

2) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej w szczeg6lnosci z urlopem naukowym,
dtugotrwata choroba, urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem bezptatnym lub innym
zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim,
urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem
rodzicielskim;

3) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego

zalicza sie do przepracowanych godzin dydaktycznych - za kazdy tydzien nieobecnos$ci

przypadajgcej w okresie, w ktorym w Uczelni sg prowadzone zaj¢cia dydaktyczne - 1/30 pensum

dla stanowiska i w grupie pracownikéw, w ktérej jest zatrudniony.

§14

Kierownik podstawowej lub ogoélnouczelnianej jednostki organizacyjnej, w ktorej jest
zatrudniony nauczyciel akademicki po porozumieniu z pracownikiem, okresla w formie pisemne;j
zadania pracownika jakie majg zosta¢ wykonane i czas niezbedny do ich wykonania,
uwzgledniajagc normy i wymiar czasu pracy wynikajacy z art. 129 Kodeksu pracy, dla
poszczegblnych zadan. Przy czym:

1) zadania dydaktyczne sg okre$lane na okres semestru;
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2) zadania badawcze i organizacyjne sg okre$lane na czas realizacji zadania.
§ 15

1. Zadania dydaktyczne nauczyciela akademickiego ustala, przed rozpoczg¢ciem semestru,
kierownik podstawowej lub ogélnouczelnianej jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony
jest nauczyciel akademicki.

2. Powierzenie nauczycielowi akademickiemu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z nowego
przedmiotu, jako nowego zadania dydaktycznego, moze nastgpi¢ nie pozniej niz
z wyprzedzeniem jednego semestru przed rozpoczeciem prowadzenia tych zajeé.
W przypadkach losowych mozna powierzy¢ nauczycielowi akademickiemu za jego zgoda
prowadzenie nowego przedmiotu z pominigciem terminu, o ktorym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym.

3. Zadania nauczyciela akademickiego sg ustalane w formie pisemnej w dokumencie zwanym
dalej ,Ustaleniem™, ktérego wzoér dla poszczegdlnych grup nauczycieli akademickich
okre$lajg zatgczniki nr 4-6 do Regulaminu.

§ 16

1. Nauczyciel akademicki, majgcy zastrzezenia do rodzaju lub zakresu powierzonych zadan,
moze w terminie trzech dni roboczych od dnia otrzymania Ustalenia, ztozy¢ wniosek o ich
ponowne ustalenie przez kierownika podstawowej lub ogdlnouczelnianej jednostki
organizacyjne;j.

2. Ponowne ustalenie zadan nastgpuje w terminie siedmiu dni roboczych od dnia zlozenia
wniosku.

3. Po ponownym ustaleniu zadan przez kierownika podstawowej lub ogdlnouczelnianej
jednostki organizacyjnej, nauczyciel akademicki moze zlozy¢ wniosek do Rektora o
ostateczne ustalenie zadan. Rektor rozpatrujgc wniosek moze zasiegngé opinii zwigzkow
zawodowych.

§17

Wykonanie przez nauczyciela akademickiego zadan potwierdza na Ustaleniu kierownik
podstawowej lub ogélnouczelnianej jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki
jest zatrudniony.

§18

Zakres obowigzkéw w grupie pracownikow dydaktycznych obejmuje w szczegdlnoscei:

1) ksztalcenie i wychowywanie studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow;
2) doskonalenie procesu dydaktycznego;

3) stale podnoszenie kompetencji zawodowych;

4) uczestniczenie w pracach organizacyjnych uczelni.

§19

Zakres obowigzkébw w  grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych  obejmuje
w szczegblnosci:

1) ksztalcenie i wychowywanie studentow;

2) ksztalcenie doktorantéw i opieke nad ich rozwojem naukowym;

3) doskonalenie procesu dydaktycznego;

4) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych;
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5) uczestniczenie w wymianie informacji naukowej w tym opracowywanie publikacji
naukowych 1 wystgpien konferencyjnych;

6) aplikowanie o $rodki na badania naukowe;

7) stale podnoszenie kompetencji zawodowych;

8) uczestniczenie w pracach organizacyjnych uczelni.

§ 20

Zakres obowigzkow w grupie pracownikéw badawczych obejmuje w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych;

2) uczestniczenie w wymianie informacji naukowe] w tym opracowywanie publikacji
naukowych i wystgpien konferencyjnych;

3) aplikowanie o $rodki na badania naukowe;

4) ksztalcenie doktorantow i opieke nad ich rozwojem naukowym;

5) stale podnoszenie kompetencji zawodowych;

6) uczestniczenie w pracach organizacyjnych uczelni.

§ 21

Do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego nalezy réwniez ksztalcenie kadry naukowej, w tym petnienie
funkcji promotora, recenzenta w przewodzie doktorskim, czlonka komisji habilitacyjnej oraz
recenzenta w postepowaniu o tytul.

RODZAJE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH OBJETYCH ZAKRESEM OBOWIAZKOW

NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

§22

1. Do zakresu obowigzkéw nauczyciela akademickiego nalezg w szczegdlnoscei nastepujace
rodzaje zaje¢ dydaktycznych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wyklady, ¢wiczenia audytoryjne, ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia projektowe, zajecia

komputerowe, seminaria, lektoraty;

sprawowanie funkcji opiekuna/promotora/recenzenta pracy dyplomowej, pracy

przejsSciowej;

udzielanie studentom konsultacji dotyczacych prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

opracowanie nowych zaje¢ dydaktycznych umieszczonych w planie studiow;

zmiana metod nauczania przedmiotu, np. przygotowanie zaje¢ w  wersji

e-learningowej;

wprowadzanie innowacyjnych metod ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ w ramach krajowych i mi¢dzynarodowych programéw edukacyjnych;

pelnienie funkcji:

a) opiekuna naukowego studenta studiujgcego w trybie Indywidualnego Programu
Studidw,

b) opiekuna studenta z wymiany migdzynarodowej;

prowadzenie ze studentami prac naukowo - badawczych zakonczonych wspélnymi

publikacjami w czasopismach z listy JCR;

10) organizowanie procesu dydaktycznego, jak np. koordynacja realizacji zajec;
11) uczestniczenie w komisjach egzaminacyjnych.
2. Na czas pracy nauczyciela akademickiego skladajg sig:
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1) obowigzki dydaktyczne regularne - wymierng czg$¢ czasu pracy nauczyciela
akademickiego zwigzang z realizacjg zaje¢ 1 obowigzkéw dydaktycznych na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych, pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia oraz
w Szkotach Doktorskich, okreslang jako sumg:

a)

b)

c)
d)

podstawowego obcigzenia zajgciami dydaktycznymi (wyklady, c¢wiczenia
audytoryjne, ¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia projektowe, zajgcia komputerowe,
seminaria, lektoraty) wynikajgcymi z programu studiow i organizacji tych zajg¢ na
wydziale (rozklad zaje¢, liczebno$¢ grup), badz w Szkole Doktorskiej, roéwniez
z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglo$¢,

podstawowego obcigzenia obowiazkami dydaktycznymi (prace dyplomowe, prace
przej$ciowe, recenzje prac dyplomowych, egzaminy) wynikajacymi z planu i
regulaminu studiéw,

dodatkowego obcigzenia wynikajgcego z prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w szczeg6lnych warunkach;

obowigzkowych konsultacji dla studentow, w wymiarze ustalonym przez kierownika
podstawowe]j lub ogodlnouczelnianej jednostki organizacyjnej dla wszystkich
nauczycieli akademickich danej jednostki;

2) obowigzki dydaktyczne nieregularne — czg$¢ czasu pracy nauczyciela akademickiego
zwigzang z dziatalno$cig dydaktyczng niebedacy realizacja obowiazkéw regularnych na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia oraz
w Szkole Doktorskiej, w tym:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

g)
h)

opracowanie nowych zaje¢ dydaktycznych umieszczonych w programie studiow,
zmiana metod nauczania przedmiotu, np. przygotowanie zaje¢ w wersji
e-learningowej,

wprowadzanie innowacyjnych metod ksztalcenia,

prowadzenie zaj¢¢ w ramach krajowych i migdzynarodowych programéw
edukacyjnych,

pelnienie funkcji:

— opiekuna naukowego studenta studiujgcego w trybie indywidualnego planu
studiow,

— opiekuna studenta z wymiany migdzynarodowe;j,

prowadzenie prac naukowo-badawczych ze studentami zakonczonych wspélnymi
publikacjami w czasopismach z listy JCR,

organizowanie procesu dydaktycznego, jak np. koordynacja realizacji zaje¢,
uczestniczenie w komisjach egzaminacyjnych itp.

3. Szczegbélowe zasady rozliczania obowigzkéw dydaktycznych okresla zalacznik nr 7 do
Regulaminu.

ROCZNY WYMIAR ZAJEC DYDAKTYCZNYCH W GRUPACH PRACOWNIKOW

DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

§ 23

. Jedna godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.

Pensum nauczycieli akademickich w grupie pracownikéw badawczo - dydaktycznych dla
poszczegOlnych stanowisk, liczone w godzinach dydaktycznych w skali roku
akademickiego, wynosi:

1) profesora 180;

2) profesora uczelni 240;
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3) adiunkta 240;

4) asystenta 240;

5) kustosza dyplomowanego, starszego kustosza dyplomowanego 100.

. Pensum nauczycieli akademickich w grupie pracownikow dydaktycznych dla
poszczegélnych stanowisk, liczone w godzinach dydaktycznych w skali roku
akademickiego, wynosi:

1) profesora 300;
2) profesora uczelni 330;
3) docenta 360;
4) adiunkta 360;
5) asystenta 360;
6) starszego wykladowcy, wykladowcy 360;
7) trenera specjalisty 360;
8) kustosza dyplomowanego, starszego kustosza dyplomowanego 100;
9) lektora, instruktora 540.

. Pensum nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora wizytujgcego
ustala Rektor.
§ 24

. Nauczycielom akademickim pelnigcym funkcje kierownicze prorektora, dziekana, dyrektora
jednostki ogbélnouczelnianej oraz dyrektora Kolegium, roczny wymiar zajeé dydaktycznych
ustala Rektor.

. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych Rektora ustala na kadencj¢ Przewodniczacy Rady
Uczelni.

. Nauczycielom akademickim petnigcym funkcje i wykonujagcym wazne zadania w uczelni lub
w instytucjach nauki i szkolnictwa wyzszego Rektor moze, na wniosek tych osob, ustali¢
indywidualny wymiar pensum. Rektor powiadamia o dokonanym ustaleniu kierownika
podstawowej lub ogoélnouczelnianej jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony
nauczyciel akademicki.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zwiazanych z znaczagcym zaangazowaniem w
realizacje zadan badawczych 1 organizacyjnych, kierownik podstawowej lub
ogoélnouczelnianej jednostki organizacyjnej moze ustali¢ dla nauczyciela akademickiego
zmniejszony wymiar pensum.

. Nauczycielom akademickim, o ktérych mowa w ust. 1-4, nie powinno by¢ zlecane wykonanie
zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczajgcym ustalony dla nich wymiar pensum.

§ 25

Dodatkowy nakltad pracy nauczyciela akademickiego za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w soboty
i w dni ustawowo wolne od pracy oraz za prowadzenie zaj¢¢ w j¢zyku obcym, z wylaczeniem
lektoratow, stanowi podstawe przyznania godzin dydaktycznych zaliczanych do wykonywania
obowigzkow dydaktycznych nieregularnych wymienionych w zalgczniku nr 7 do regulaminu.

CZAS PRACY PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI

§ 26

W Politechnice Warszawskiej stosuje si¢ miesi¢czny okres rozliczeniowy, z zastrzezeniem
ust. 3.
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10.

1.

W Politechnice Warszawskiej obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy - od poniedziatku do
piatku. Zmiana dni pracy jest wprowadzana w trybie § 11 ust. 5 i 6 Regulaminu.

W Politechnice Warszawskiej stosuje si¢ okresy rozliczeniowe wprowadzane w trybie § 11
ust. 5 i 6 Regulaminu z uwzglednieniem specyfiki organizacji pracy podstawowej lub
ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej.

W Politechnice Warszawskiej stosuje si¢ nastgpujace systemy czasu pracy:

1) podstawowy;

2) réwnowazny;

3) zadaniowy;

4) pracy weekendowej;

5) skrdéconego tygodnia pracy.

Podstawowy czas pracy pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi

w miesi¢cznym okresie rozliczeniowym wynosi:

1) przecigtnie 40 godzin w przecigtnym pigciodniowym tygodniu pracy i nie wigcej niz
8 godzin na dobg dla pracownikéw: naukowo-technicznych, naukowo-badawczych,
inzynieryjno-technicznych, administracyjno-ekonomicznych, przedszkola, dziatalnosci
artystycznej, dzialalno$ci zwigzanej z informatyzacja, dzialalno$ci wydawniczej i
poligraficznej, bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowe;j;

2) przecigtnie 40 godzin w przecigtnym pigciodniowym tygodniu pracy i nie wigcej niz 8
godzin na dobg dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i obstugi.

Podstawowy rozktad czasu pracy, dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1, jest

nastepujacy: poczatek pracy o godz. 8%, koniec o godz. 16", z zastrzezeniem ust. 8.

Podstawowy rozklad czasu pracy, dla pracownikéw o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2, jest
nastepujacy: poczatek pracy o godz. 7°° , koniec o godz. 15%, z zastrzezeniem ust. 8.
Podstawowy rozklad czasu pracy, dla pracownikéw zatrudnionych w Filii Politechniki
Warszawskiej w Plocku, jest nastepujacy: poczatek pracy o godz. 7'°, a koniec o godz. 15'.
Podstawowy rozklad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy ustalajg indywidualnie ich przelozeni, z zachowaniem zasad okreslonych w ust. 4-6.
Na pisemny wniosek pracownika kierownik jednostki organizacyjnej moze ustali¢
indywidualny rozklad czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest
objety (indywidualny czas pracy).

§ 27

. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system skréconego tygodnia

pracy. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez pracownika przez mniej
niz 5 dni w ciggu tygodnia, przy rownoczesnym przedtuzeniu wymiaru czasu pracy, nie
wigcej niz do 12 godzin, z zastrzezeniem art. 148 Kodeksu, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym jednego miesigca (skrocony tydzien pracy). Zastosowanie tego systemu
nastepuje na podstawie umowy o pracg.

Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system czasu pracy, w
ktérym praca jest $wiadczona wylgcznie w piatki, sobote, niedziele 1 §wigta. W tym systemie
dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigceej niz do 12 godzin,
z zastrzezeniem art. 148 Kodeksu, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym jednego
miesigca. Zastosowanie tego systemu nast¢puje na podstawie umowy o praceg.

§28
W jednostkach organizacyjnych, w ktérych jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej
organizacjg albo miejscem wykonywania pracy, moze by¢ stosowany system zadaniowego

czasu pracy. Przelozony po porozumieniu z pracownikiem ustala czas niezbedny do
wykonania okre$lonych zadan uwzgledniajgc wymiar czasu pracy wynikajacy z norm
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okreslonych w art. 129 Kodeksu. Zadaniowy czas pracy wprowadza si¢ kazdorazowo
w trybie okreslonym w § 11 ust. 51 6 Regulaminu lub w umowie o praceg.

W jednostkach organizacyjnych, w ktérych wystepuje taka potrzeba, moze by¢ wprowadzona
w trybie okreslonym w § 11 ust. 5 i 6 Regulaminu praca zmianowa. Pracg zmianowa jest
wykonywanie pracy wedtug ustalonego rozktadu czasu pracy przewidujacego zmiang pory
wykonywania pracy przez poszczegélnych pracownikow po uplywie okreslonej liczby
godzin, dni lub tygodni. Za kazdg godzing pracy na drugiej zmianie przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysoko$ci okreslonej przepisami o wynagradzaniu. Praca zmianowa jest
dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.

. W jednostkach organizacyjnych, jezeli jest to uzaleznione od rodzaju pracy lub jej
organizacji, moze by¢ stosowany system réwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest
dopuszczalne przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12
godzin, z zastrzezeniem art. 148 Kodeksu, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym
jednego miesigca (rownowazny czas pracy). Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest
rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami
wolnymi od pracy z uwzglednieniem art. 129 § 1, art. 130 - 133 Kodeksu.

Do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie o0s6b moze
by¢ stosowany system rownowaznego czasu pracy, w ktoérym jest dopuszczalne przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin, z zastrzezeniem art. 148 Kodeksu, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym jednego miesigca. Pracownikowi przystuguje
bezposrednio po kazdym okresie wykonywania pracy w przedtuzonym dobowym wymiarze
czasu pracy, odpoczynek przez czas odpowiadajacy co najmniej liczbie przepracowanych
godzin, niezaleznie od odpoczynku przewidzianego w art. 133 Kodeksu.

W jednostkach organizacyjnych, w ktoérych wystepujg prace polegajgce na dozorze urzadzen
lub zwigzanych z czg¢éciowym pozostawaniem w pogotowiu do pracy, moze by¢ stosowany
system rOwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy nie wigcej jednak niz do 16 godzin, z zastrzezeniem art. 148 Kodeksu,
w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym jednego miesigca (dozor urzadzen).
Pracownikowi przystuguje bezposrednio po kazdym okresie wykonywania pracy w
przedtuzonym dobowym wymiarze czasu pracy, odpoczynek przez czas odpowiadajacy co
najmniej liczbie przepracowanych godzin, niezaleznie od odpoczynku przewidzianego w art.
133 Kodeksu.

Wprowadzenie systemu czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 3, 4, 5, oraz przediuzenie
w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach okresu rozliczeniowego nie wigcej jednak niz
do trzech miesigcy, a przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw
atmosferycznych do czterech miesigcy, wymaga kazdorazowo zachowania trybu
okreslonego w § 11 ust. 51 6 Regulaminu.

Przedtuzenie okresu rozliczeniowego w kazdym stosowanym w Politechnice Warszawskiej
systemie czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub
technicznymi  lub  dotyczgcymi organizacji pracy, nie wigcej jednak niz
do dwunastu miesigcy, przy zachowaniu ogélnych zasad dotyczacych ochrony
bezpieczenstwa 1 zdrowia pracownikow, wymaga kazdorazowo zachowania trybu
okre$lonego w § 11 ust. 5 i 6 Regulaminu.

§29
. Kierownik jednostki organizacyjnej moze zobowigza¢ pracownika do pozostawania poza
normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajgcej z umowy o

prace w Politechnice Warszawskiej lub innym wyznaczonym miejscu z zastrzezeniem art.
132 1 133 Kodeksu (dyzur).

15



2

W

Czasu dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat
pracy.

Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru petnionego w domu, przystuguje czas wolny od pracy
w wymiarze odpowiadajgcym dlugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu
wolnego - wynagrodzenie wynikajagce z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka godzinowa lub miesieczna, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie
zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania — 60 % wynagrodzenia.

§ 30

. Za kazda godzine przepracowana w porze nocnej (od godz. 23%° do godz. 7°°) przystuguje

dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci okres$lonej przepisami o wynagradzaniu z
uwzglednieniem przepiséw rozdziatu VI Kodeksu oraz Regulaminu wynagradzania.

. Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i $§wigta okreslone w przepisach o dniach wolnych od

pracy. Praca w niedziele i $wigta jest dozwolona na zasadach okre$lonych w Kodeksie.

. Zapracg w niedziele lub $wigta uwaza si¢ prace wykonywang pomiedzy godz. 7°° w tym dniu,

a godzing 7% nastepnego dnia.
Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele 1 $wieta pracodawca jest
obowigzany zapewni¢ inny dzien wolny od pracy na zasadach okre§lonych w Kodeksie.

. Pracownik pracujagcy w niedziel¢ powinien Kkorzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie

z niedzieli wolnej od pracy. Nie dotyczy to pracownikéw do ktorych stosuje si¢ system pracy,
w ktorym praca jest §wiadczona wylacznie w piatki, soboty, niedziele i $wigta.

. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozklad czasu pracy obejmujgcy prace

w niedziele 1 $wigta, pracownikom zapewnia si¢ {gczng liczb¢ dni wolnych od pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajacg co najmniej liczbie niedziel, §wiat oraz dni
wolnych od pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy przypadajgcych w tym
okresie.

§ 31

. Czyszczenie narzedzi oraz porzgdkowanie stanowisk pracy pracownikéw moze si¢ odbywaé

w ramach obowigzujacego czasu pracy, nie wczesniej jednak niz na 15 minut przed
zakonczeniem pracy.

. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma

prawo do trwajgcej co najmniej 15 minut przerwy w pracy, wliczanej do czasu pracy. Przerwy
ustala kierownik jednostki organizacyjnej i podaje do wiadomosci pracownikdéw na tablicy
ogloszen tej jednostki organizacyjne;.

§ 32

Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana wylgcznie na wyrazne polecenie
pracodawcy lub za jego wiedzg i zgoda.

1.

2.

ZWOLNIENIA OD PRACY
§33

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej 1 dziecko w wieku do 14 lat przyshuguja w ciggu
roku kalendarzowego 2 dni lub 16 godzin zwolnienia od pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnienia
tego moze skorzysta¢ tylko jedno z nich.

Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ pracownikowi zwolnienia od pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:
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1) przez 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy;

2) przez 1 dzien - w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, teScia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika w celu przeprowadzenia zajeé

dydaktycznych w szkole lub uczelni, w placowce naukowej albo w jednostce badawczo-
rozwojowej; 1gczny wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze przekraczaé 6 godzin w tygodniu
lub 24 godzin w miesigcu, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Przepis stosuje si¢
odpowiednio do pracownika prowadzacego szkolenia na kursach zawodowych.

. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia na czas niezb¢dny do wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji
zwigzkowej, jezeli czynnosc ta nie moze byé wykonana w czasie wolnym od pracy.

. Pozostaly katalog obowigzkowych zwolnien od pracy, bez zachowania prawa do

wynagrodzenia reguluje rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. pracy i polityki socjalnej.

. Zwolnien od pracy udziela kierownik jednostki organizacyjnej, a kierownikom Rektor oraz,

na podstawie pisemnego pelnomocnictwa, kanclerz zgodnie z Regulaminem organizacyjnym.
URLOPY WYPOCZYNKOWE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 34
Tryb i zasady udzielania nauczycielom akademickim urlopu wypoczynkowego

. Nauczyciele akademiccy uzyskujg prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego w pierwszej

przerwie mig¢dzysemestralnej nastgpujgcej po dniu zatrudnienia w wymiarze zgodnym z
przepisami Kodeksu, a prawo do drugiego i dalszych urlopéw - z poczatkiem kazdego nastepnego
roku kalendarzowego.

Nauczyciel akademicki nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

W trakcie urlopu nauczyciel akademicki nie moze wykonywaé zadnych powierzonych zadan.
Nauczyciel akademicki ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do
okresu zatrudnienia w przypadkach:

1) zatrudnienia w ciggu roku kalendarzowego;

2) ustania stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego;
3) podjecia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wychowawczego oraz urlopu dla
poratowania zdrowia.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia.

Pracodawca obowigzany jest udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu urlopu
wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktérym nauczyciel akademicki uzyskal do
niego prawo, w wymiarze i na zasadach okreslonych w art. 129 ustawy.

Urlopu udziela kierownik wlasciwe]j jednostki organizacyjnej zgodnie z planem urlopow,
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z zastrzezeniem ust. 9.

. Czasem wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych jest:

1) okres wakacji letnich, zimowych i wiosennych;

2) okres przerwy mi¢dzysemestralne;j;

3) dla nauczycieli akademickich nieuczestniczacych w sesji egzaminacyjnej - okres sesji.
Na wniosek nauczyciela akademickiego udziela mu si¢ urlopu bezposrednio po urlopie
macierzynskim, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim.

10. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego

wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik jest
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obowigzany zglosi¢ zgdanie udzielenia tego urlopu najpdzniej w dniu jego rozpoczgcia przed
rozpoczgciem zajec.

Nauczycielowi akademickiemu mozna udzieli¢ urlopu w okresie zaje¢ dydaktycznych, o ile
nie zakldci to procesu dydaktycznego.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 11, urlop moze by¢ udzielony za zgodg Kierownika
podstawowej lub og6lnouczelnianej jednostki organizacyjne;j.

Plan urlopéw ustala kierownik jednostki organizacyjnej bioragc pod uwage wnioski
nauczycieli akademickich i konieczno$¢ zapewnienia prawidlowego toku pracy. Kierownik
jednostki organizacyjnej w terminie do dnia 31 marca kazdego roku podaje do wiadomosci
nauczycieli akademickich plan urlopéw, w sposob przyjety w danej jednostce.

Nauczyciel akademicki, w terminie wyznaczonym przez kierownika jednostki organizacyjnej
zglasza do przygotowywanego planu urlopéw propozycj¢ wykorzystania calego urlopu
przystugujacego mu w danym roku (zaleglego i biezacego). Na wniosek nauczyciela
akademickiego urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim przypadku co najmniej jedna
jego czes¢ powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

W razie niezgloszenia przez nauczyciela akademickiego wniosku w sprawie wykorzystania
w okresie przewidziany w art. 168 Kodeksu przystugujgcego urlopu z roku poprzedniego
(urlop zalegly), kierownik jednostki organizacyjnej proponuje nauczycielowi
akademickiemu termin tego urlopu, w pelnym przystugujgcym wymiarze. W przypadku nie
przyjecia propozycji kierownik jednostki organizacyjnej wyznacza termin tego urlopu. W
takim przypadku, jezeli liczba dniu urlopu zaleglego przekracza 5 dni, co najmniej jedna
cze$¢ zaproponowanego urlopu powinna trwa¢ nie mniej niz 7 kolejnych dni
kalendarzowych.

Przesuni¢cie terminu urlopu moze nastgpi¢é na umotywowany wniosek nauczyciela
akademickiego, lub z powodu szczegélnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnosé
nauczyciela akademickiego spowodowataby powazne zakldcenie toku pracy.

Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy udzieli¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem akademickim, lecz nie p6zniej niz do dnia 30 wrze$nia
nastepnego roku kalendarzowego. Nieudzielenie urlopu w tym terminie moze nastgpi¢ tylko
z przyczyn usprawiedliwionych, np. z powodu choroby nauczyciela akademickiego, jego
stuzbowego wyjazdu za granice badz koniecznosci uczestniczenia w pracach wymagajacych
bezwzglednie jego obecnodci. W takich przypadkach przystugujacy niewykorzystany
zalegly urlop wypoczynkowy powinien byé udzielony w terminie uzgodnionym z
nauczycielem akademickim.

Nauczyciel akademicki pelnigcy funkcje kierowniczg jest obowigzany wskazac osobe, ktora
w okresie trwania jego urlopu bedzie go zastgpowac.

Prorektorom oraz kierownikom podstawowych 1 ogoélnouczelnianych jednostek
organizacyjnych urlopu udziela Rektor, za$ dyrektorom instytutow i kierownikom jednostek
organizacyjnych niewchodzacych w skiad instytutu — kierownik podstawowej jednostki
organizacyjne;j.

Kierownik jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za prawidlowe i terminowe
wykorzystanie urlopu przez nauczyciela akademickiego w danym roku kalendarzowym.
Do 31 stycznia kazdego roku kierownicy podstawowych i ogdélnouczelnianych jednostek
organizacyjnych skladajg do Biura Spraw Osobowych, a w Filii Politechniki Warszawskiej w
Plocku - do Dzialu Spraw Osobowych, sprawozdanie z wykorzystania urlopow
wypoczynkowych w roku poprzednim.

Ewidencj¢ urlopéw udzielanych nauczycielom akademickim prowadzi jednostka
organizacyjna, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Sposob prowadzenia
ewidencji okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

Ewidencje¢ urlopéw udzielanych prorektorom oraz kierownikom podstawowych i
ogoélnouczelnianych jednostek organizacyjnych prowadzi Biuro Rektora.
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URLOPY WYPOCZYNKOWE PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI

§ 35

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w roku kalendarzowym, w
ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Urlopy wypoczynkowe pracownikow okresla Kodeks, a prawo do dodatkowych urlopow
wypoczynkowych reguluja odrebne przepisy.

§ 36

Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go
rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi
czasu pracy pracownika w danym dniu.

Przy udzielaniu urlopu, jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

Postanowienia ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma
czasu pracy, wynikajgca z odrgbnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.

Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajgcym
czesei dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czesé
urlopu pozostala do wykorzystania jest nizsza niz pelny dobowy wymiar czasu pracy
pracownika w dniu, na ktéry ma by¢ udzielony urlop.

§37

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystaé
przyshugujgcy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na Zadanie pracownika i w terminie przez niego

wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zglasza
zadanie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu rozpoczgcia urlopu.

. Na wniosek pracownika udziela mu si¢ urlopu bezposrednio po urlopie macierzynskim,

urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim.

. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czg¢éci. Co najmniej jedna cz¢$¢ urlopu

powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 38

. Urlopu na podstawie ustalonego, zgodnie z Kodeksem, planu urlopéw udziela kierownik

wilasciwej jednostki organizacyjnej. Na zadanie pracownika kierownik wydaje karte
urlopowg. Plan urlopéw ustala kierownik wlasciwej jednostki organizacyjnej bioragc pod
uwage wnioski pracownikow oraz konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy i
wykonywanie zadan poszczegdlnych zespotéw. Planem urlopéw nie obejmuje si¢ urlopu, o
ktérym mowa w § 37 ust. 2.

Kierownik jednostki organizacyjnej, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku, podaje do
wiadomosci pracownikdw sporzadzony plan urlopéw, w sposéb przyjety w danej jednostce.

. Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi

przyczynami.
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. Przesunigcie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegélnych potrzeb

pracodawcy, jezeli nieobecnos$¢ pracownika spowodowalaby powazne zaktécenie toku pracy.

. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢

najpozniej do 30 wrzeénia nast¢pnego roku kalendarzowego.

§39

. Kierownikom jednostek administracji centralnej podlegtych Rektorowi i pracownikom

zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach pracy podleglych bezposrednio Rektorowi,
urlopu udziela Rektor.

Osoby wymienione w ust. 1 sa obowigzane we wniosku o udzielenie urlopu
wskaza¢ osobg, ktéra bedzie ich w tym czasie zastepowala.

§ 40

Kierownicy jednostek organizacyjnych sa odpowiedzialni za prawidlowe i terminowe
wykorzystanie urlopu przez pracownika w danym roku kalendarzowym.

Do konca stycznia nastepnego roku kalendarzowego kierownicy jednostek organizacyjnych
skladajg do Biura Spraw Osobowych, a w Filii Politechniki Warszawskiej w Plocku - do
Dzialu Spraw Osobowych, sprawozdanie z wykorzystania urlopdw wypoczynkowych.

POZOSTALE URLOPY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 41
Urlop dla poratowania zdrowia

Platny urlop dla poratowania zdrowia, o ktorym mowa w art. 131 ustawy przyshuguje
nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, ktory nie
ukonczyt 65 roku zycia po dziesigciu latach zatrudnienia w charakterze nauczyciela
akademickiego.

Platnego urlopu dla poratowania zdrowia, udziela Rektor na wniosek nauczyciela
akademickiego, zlozony drogg stuzbowa na pi$mie, na podstawie przedlozonego orzeczenia
lekarskiego wydanego przez uprawnionego lekarza.

Skierowanie do lekarza posiadajgcego uprawnienia do wykonywania badan
profilaktycznych, w celu wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze stan zdrowia
wymaga powstrzymania si¢ od pracy, oraz okreslajacego zalecone leczenie i czas potrzebny
na jego przeprowadzenie, na wniosek nauczyciela akademickiego, wydaje Rektor .

§ 42
Urlop naukowy platny

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu, posiadajgcemu co najmniej stopien
naukowy doktora, w okresie siedmiu lat zatrudnienia w Politechnice Warszawskiej, platnych
urlopéw naukowych w lgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym roku w celu przeprowadzenia
badan.

Whniosek o udzielenie ptatnego urlopu naukowego wraz z uzasadnieniem okreslajgcym w
szczegblnosei cel 1 sposob wykorzystania urlopu oraz opinig przelozonego, nauczyciel
akademicki sktada na pi$mie do kierownika podstawowej lub ogélnouczelnianej jednostki
organizacyjnej, w Ktorej jest zatrudniony.
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. Kierownik podstawowej lub og6lnouczelnianej jednostki organizacyjnej, po uzyskaniu opinii
rady tej jednostki, opiniuje wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 i przekazuje go do Rektora.
Po zakonczeniu urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel akademicki ma obowigzek
W ciggu miesigca zlozy¢ na pismie sprawozdanie z osiggnietych rezultatéw badan do
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony. Kierownik dokonuje oceny
sprawozdania.
§ 43
Urlop na rozprawe¢ doktorska

. Rektor moze, po zaopiniowaniu przez rad¢ jednostki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony
udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu przygotowujgcemu rozprawe doktorska platnego
urlopu w wymiarze nieprzekraczajgcym trzech miesigcy.

Whiosek o udzielenie urlopu wymienionego w ust. 1 zawierajacy opini¢ promotora o stopniu

przygotowania rozprawy doktorskiej oraz opini¢ przetozonego, nauczyciel akademicki

sktada do kierownika podstawowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej, w ktorej
jest zatrudniony.

Kierownik podstawowej lub ogélnouczelnianej jednostki organizacyjnej po wyrazeniu opinii,

przesyla wniosek do decyzji Rektora.

§ 44
Urlop platny w celu wyjazdu za granice

. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu platnego urlopu w celu odbycia za
granicg ksztalcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo
uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem
zagranicznym na podstawie umowy o wspotpracy naukowej, z zastrzezeniem ust. 4.
. Wniosek o udzielenie urlopu wraz z uzasadnieniem nauczyciel akademicki sklada u
kierownika podstawowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej, w ktorej jest
zatrudniony.
. Urlopoéw wymienionych w ust. 1 moze udzieli¢ na podstawie upowaznienia Rektora,
kierownik podstawowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej PW, w ktorej
nauczyciel akademicki jest zatrudniony.
. Udzielenie urlopu na okres dluzszy niz 30 dni wymaga opinii rady jednostki organizacyjne;j,
o ile rada istnieje.
. Po zakonczeniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel akademicki ma obowigzek
zlozy¢ sprawozdanie z wyjazdu.
§ 45
Urlop platny na udzial w badaniach prowadzonych z Centrum Lukasiewicz lub
instytutem Sieci Lukasiewicz

. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu, platnego urlopu w celu uczestnictwa we
wsp6lnych badaniach naukowych prowadzonych z Centrum Lukasiewicz lub instytutem Sieci
Lukasiewicz.

. Urlopu wymienionego w ust. 1 udziela si¢ jednorazowo na okres nie dtuzszy niz 1 roku z
mozliwoscig jego przedluzenia

. Wniosek o udzielenie platnego urlopu wraz z uzasadnieniem okreslajacym w szczegoélnosci
termin, cel i sposéb wykorzystania urlopu oraz opinig przelozonego, nauczyciel akademicki
sktada na pi$mie do kierownika podstawowej lub ogélnouczelnianej jednostki organizacyjne;j,
w ktorej jest zatrudniony.

. Kierownik podstawowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej, po uzyskaniu opinii
rady tej jednostki, opiniuje wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 i przekazuje go do Rektora.
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. Po zakonczeniu urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel akademicki ma obowigzek w

ciggu miesigca ztozy¢ na piSmie sprawozdanie z osiggnigtych rezultatéw badan do kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktérej jest zatrudniony. Kierownik dokonuje oceny sprawozdania.

§ 46
Urlop bezplatny

. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu urlopu bezptatnego zgodnie z art. 174 §

1 Kodeksu.

. Nauczyciel akademicki, za zgoda Rektora, moze uzyska¢ urlop bezplatny dla celow

naukowych, na zasadach okre$lonych w art. 174 § 1 Kodeksu pracy i niniejszego regulaminu.

. Wniosek o udzielenie urlopu wymienionego w ust. 2 zawierajgcy opini¢ bezposredniego

przelozonego, nauczyciel akademicki sklada do kierownika podstawowej lub
ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony.

. Dziekan lub kierownik ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej po wyrazeniu opinii,

przesyla wniosek, o ktérym mowa w ust. 3 do decyzji Rektora.

. Urlop, o ktérym mowa w ust. 2 jest uznawany za okres zaliczany do stazu pracy, od ktérego

zalezg uprawnienia pracownicze w Politechnice Warszawskie;j.

. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 2 udziela si¢ na okres jednorazowo maksymalnie do jednego

roku, z mozliwoscig jego przediuzenia.

POZOSTALE URLOPY PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI

§ 47

Pracownikowi niebgedgcemu nauczycielem akademickim skierowanemu za granice w celu
odbycia ksztalcenia, stazu naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo
uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym
na podstawie umowy o wspolpracy udziela si¢ urlopu bezptatnego lub zwolnienia od pracy na
zasadach okreslonych w Kodeksie.

w2

§ 48

Pracownik niebgdgcy nauczycielem akademickim ma prawo do platnego urlopu na
przygotowanie rozprawy doktorskiej lub na przygotowanie si¢ do jej obrony.

Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, udziela si¢ na wniosek pracownika w terminie
uzgodnionym z pracodawcg w wymiarze 28 dni pracy.

Pracownikowi wymienionemu w ust. 1 przystuguje zwolnienie od pracy na obrong¢ rozprawy
doktorskiej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 49

Pracownik niebg¢dgcy nauczycielem akademickim, na ktorego wiosek wszczeto
postepowanie o nadanie stopnia doktora habilitowanego ma prawo do zwolnienia od pracy
na uczestnictwo w kolokwium habilitacyjnym.

Zwolnienia udziela si¢ na uzasadniony wniosek pracownika.

Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
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WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§ 50

. Wyplaty wynagrodzenia za prac¢ dokonuje si¢ raz w miesigcu zgodnie z terminarzem wyplat
stanowigcym zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

. Jezeli w dniu wyplaty przypada dzien wolny od pracy, wyptata wynagrodzenia nastgpuje, z
zastrzezeniem ust. 3, w dniu poprzedzajgcym.

. Wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich sag wyplacane w pierwszym dniu miesigca.
Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenia sg
wyplacane w nastgpujgcym po nim pierwszym dniu roboczym

. Pracownik moze zlozy¢ wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wiasnych lub w
przypadkach szczegdlnych do rgk osoby upowaznionej. Pisemne upowaznienie powinno
zawiera¢ stwierdzenie wlasnorecznosci podpisu osoby upowazniajacej dokonane przez
kierownika komorki organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika, pracownika Biura Spraw
Osobowych, Dziatu Spraw Osobowych Filii Politechniki Warszawskiej w Plocku lub - w
przypadku osoby przebywajacej w placowce lecznictwa zamknigtego — przez kierownika tej
jednostki.

. Wyplaty miesigcznego wynagrodzenia do rgk wlasnych pracownika sa dokonywane w
miejscach okreslonych w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
§ 51

. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikOw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnigc
nauki i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest obowiazany do zapewnienia:

1) przestrzegania w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawania polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowania wykonania
tych polecen;

2) dokonywania udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego wigzacego si¢ z praca
wykonywang na poszczegdlnych stanowiskach;

3) wykonania nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy;

4) wykonywania zalecen spolecznego inspektora pracy.

. W Politechnice Warszawskiej stuzbg bezpieczenstwa i higieny pracy, zwang dalej ,,stuzbg bhp”,

pelnigcg funkcje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy jest Inspektorat

Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

. Osoba reprezentujaca pracodawce zgodnie z § 1 ust. 2 konsultuje z przedstawicielami

uczelnianych organizacji zwigzkowych wszystkie dzialania zwigzane z bezpieczenstwem i

higieng pracy.

. Rektor powotuje komisje bezpieczenstwa i higieny pracy, jako swoje ciato doradcze. W skiad

komisji bhp wchodzg w rownej liczbie przedstawiciele pracodawcy, w tym pracownicy stuzby

bhp i lekarz sprawujacy profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad pracownikami oraz
przedstawiciele uczelnianych organizacji zwigzkowych i uczelniany spoleczny inspektor
pracy.

§ 52

. Osoba reprezentujgca pracodawce, zgodnie z § 1 ust.2, oraz kierownicy jednostek
organizacyjnych Politechniki Warszawskiej sg obowigzani zna¢, w zakresie niezbednym do
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wykonywania cigzgcych na nich obowigzkdéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz

zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Osoba reprezentujgca pracodawce zgodnie z § 1 ust. 2, jest obowigzana odby¢ szkolenie w

dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym do wykonywania cigzgcych

na niej obowigzkéw. Szkolenie to powinno byé okresowo powtarzane.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej, sg obowigzani do

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w swoich jednostkach.

Obowigzek ten wynika z odpowiedzialnosci przelozonego za realizacj¢ obowigzkow

pracodawcy wobec pracownikow. W szczeg6lnosci kierownicy sg obowigzani do:

1) zapewnienia, aby obiekty budowlane, w ktoérych znajdujg si¢ pomieszczenia pracy
spetnialy wymagania dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) wyposazenia stanowisk pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne, spelniajace
wymagania dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrgbnych przepisach;

3) stosowania materialow i proceséw technologicznych tylko takich, w stosunku do ktérych
ustalono stopien ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikow 1 podejmowania odpowiednich
srodk6éw profilaktycznych;

4) zapewnienia wzmozonych Srodkéw ostroznosci, w przypadku prowadzenia w warunkach
laboratoryjnych prac badawczych, pilotazowych i eksperymentalnych nieznanych dotad
procesow technologicznych 1 materialow, poprzez wprowadzenie szczegdlowych
instrukcji, zawierajacych postanowienia dotyczace zapobiegania zagrozeniom dla zdrowia
i zycia ludzkiego;

5) zapewnienia, aby prace, przy ktorych istnieje mozliwosé wystgpienia szczegdlnego
zagrozenia dla zdrowia lub Zycia pracownikéw, a w szczegdlnosci zagrozenie pozarowe,
wybuchowe, porazenia pradem elektrycznym, wydzielania si¢ trujacych i szkodliwych
gazdéw, byly wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji;

6) stosowania tylko niebezpiecznych substancji i ich mieszanin oznakowanych w sposob
widoczny, umozliwiajgcy ich identyfikacje;

7) stosowania niebezpiecznych substancji i ich mieszanin tylko pod warunkiem zastosowania
srodkéw zapewniajacych pracownikom ochrong¢ ich zycia i1 zdrowia, posiadania
aktualnego spisu tych substancji i preparatéw oraz kart charakterystyk, a takze opakowan
zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dzialaniem, pozarem lub wybuchem;

8) ochrony pracownikéw przed promieniowaniem jonizujgcym, pochodzgcym ze Zrédet
sztucznych i naturalnych wystepujgcych w srodowisku pracy;

9) oceniania 1 dokumentowania ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg
wedlug zasad okreslonych zarzadzeniem Rektora oraz stosowania niezbednych $rodkow
profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko;

10) stosowania S$rodkéw zapobiegajgcych chorobom zawodowym i innym chorobom
zwigzanym z wykonywang praca, a zwlaszcza utrzymywania w stanie stalej sprawnos$ci
urzadzen ograniczajgcych lub eliminujgcych szkodliwe dla zdrowia czynniki srodowiska
pracy oraz przeprowadzania, na swoj koszt, badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych
dla zdrowia okreslonych zarzadzeniem Rektora, rejestrowania i przechowywania
wynikéw tych badan i pomiaréw oraz udost¢pniania ich pracownikom;

11) zapewnienia przeprowadzania lekarskich badan profilaktycznych wstgpnych, okresowych
i kontrolnych oraz wszelkich innych, obowigzkowych dla pracownikéw Uczelni, badan
lekarskich, zgodnie z obowigzujgcymi zarzadzeniami wewnetrznymi;

12) zapewnienia przeprowadzenia obowigzkowych szkolen z zakresu bhp - instruktazu
stanowiskowego i szkolen okresowych - w sposob zgodny z zarzadzeniem Rektora, oraz
wydawania szczegolowych instrukcji i wskazéwek dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach pracy;

13) nieodptatnego zaopatrywania pracownikow w odziez i obuwie robocze oraz dostarczania
Srodkéw ochrony indywidualnej zabezpieczajacych przed dziataniem niebezpiecznych i
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szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystgpujgcych w $rodowisku pracy zgodnie z

zalgcznikiem nr 8 do niniejszego regulaminu;
14) zapewnia, w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy, do zapewnienia udzielenia
pomocy poszkodowanemu, podjecia dzialan eliminujgcych lub ograniczajacych
zagrozenie 1 spowodowania ustalenia w przewidzianym, okre§lonym zarzadzeniem
Rektora, trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowania S$rodkéw
zapobiegajgcych podobnym wypadkom;
15) zapewnienia zglaszania do wlasciwego organu Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i
wlasciwego inspektora pracy kazdego przypadku rozpoznanej choroby zawodowej albo
podejrzenia o takg chorobe;
16) przestrzegania szczegdlnych wymagan okreSlonych przepisami Kodeksu przy
zatrudnianiu:
a)kobiet w cigzy 1 kobiet karmigcych dziecko piersig, przy pracach szczegélnie
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia wymienionych w
zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow. Wykaz prac w Politechnice
Warszawskiej stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

b)miodocianych, przy pracach wzbronionych mlodocianym, okreSlonych w
rozporzadzeniu Rady Ministrow. Wykaz prac stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu;

17) przestrzegania wymagan okre$lonych przepisami Kodeksu przy dopuszczaniu
pracownikow do pracy lub powierzeniu im okreslonego rodzaju prac odnos$nie:

a) egzekwowania zaswiadczen lekarskich o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
pracy na okreslonym stanowisku,\

b) egzekwowania zaswiadczen o odbyciu szkolenia wstepnego ogdlnego,

¢) przeprowadzenia szkolenia na stanowisku pracy,

d) zapoznania pracownika z oceng ryzyka zawodowego na okreslonym stanowisku pracy;

18) zapewnienia $rodkow do udzielania pierwszej pomocy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

19) w przypadku mozliwos$ci wystgpienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia:

a) niezwlocznego poinformowania pracownikéw o tych zagrozeniach oraz podjecia
dziatan w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony,

b) niezwlocznego dostarczenia pracownikom instrukcji umozliwiajacych, w przypadku
wystapienia bezposredniego zagrozenia, przerwania pracy i oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia w miejsce bezpieczne,

¢) umozliwienia pracownikom podjecie dziatlan w celu uniknigcia niebezpieczenstwa —
nawet bez porozumienia z przetozonym — na miarg ich wiedzy i dostepnych $rodkéw
technicznych.

4. W celu realizacji swych obowigzkéw w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy i nauki, kierownicy podstawowych i ogolnouczelnianych jednostek
organizacyjnych Politechniki Warszawskiej powolujg pelnomocnikéw do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy wedtug zasad okreslonych zarzgdzeniem Rektora.

§53

1. Pracownik, ze wzgledu na ochron¢ zdrowia i1 Zzycia, ma prawo do bezpiecznych i
higienicznych warunk6w pracy.

2. Pracownik ma prawo powstrzyma¢ si¢ od wykonywania pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, zawiadamiajagc o tym niezwlocznie swojego przetozonego, w przypadku,
gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika, albo gdy wykonywana przez
niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom.
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3. Pracownik jest obowigzany do przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

znaé przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniach i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawa¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;
wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac si¢ do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych;
zapozna¢ si¢ z kartg oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy i stosowac¢ si¢ do
okreslonych zasad ochrony przed zagrozeniami,
dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narz¢dzi i sprz¢tu oraz porzadek i tad w miejscu
pracy;
stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
poddawa¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym lekarskim badaniom profilaktycznym
oraz innym, obowigzkowym na danym stanowisku, badaniom lekarskim;
niezwlocznie zawiadomié przelozonego o zauwazonym w Politechnice Warszawskiej
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a
takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie;
wspoldziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 54

1. Osoby kierujgce pracownikami sg obowigzane zna¢, w zakresie niezbednym do
wykonywania cigzacych na nich obowiazkéw, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy
oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Osoby kierujgce pracownikami sg obowigzane:

)]

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy;

przed rozpoczeciem roku akademickiego dla kazdego stanowiska laboratoryjnego ustalié
maksymalng liczbe studentow dopuszczonych do zaj¢¢ na danym stanowisku
laboratoryjnym oraz przekaza¢ te ustalenia do inspektora BHP Politechniki
Warszawskiej;

przed dopuszczeniem pracownikéw do pracy, przeprowadza¢ instruktaz stanowiskowy na
stanowisku pracy, informowa¢ pracownikéow o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z
wykonywang pracg, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

zapoznawa¢ pracownikoOw z wynikami oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach, po
kazdym okresowym przeprowadzeniu oceny tego ryzyka;

dba¢ o sprawnos$¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem;

organizowaé, przygotowywac¢ i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy;

dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a
takze o sprawno$¢ Srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem;

egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy;

zapewni¢, zeby okreslone rodzaje prac byly wykonywane zgodnie z przepisami
zawartymi w rozporzadzeniach dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
wydawanymi przez wlasciwych ministrow;

10) zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad

pracownikami uczelni;
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11) przestrzega¢ przepiséw przeciwpozarowych;
12) wspoétdziata¢ z pelnomocnikiem kierownika podstawowej i ogolnouczelnianej jednostki
organizacyjnej do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§55

. Nadzor i kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw i zasad bezpieczenstwa i

higieny pracy, sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

. Nadzér i kontrole przestrzegania zasad, przepisow higieny pracy i warunkéw srodowiska

pracy sprawuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

. Spoteczng kontrol¢ przestrzegania prawa pracy, w tym przeciwdzialania dyskryminacji i

mobbingowi w pracy oraz przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje
spoleczna inspekcja pracy.

. Uczelniane organizacje zwigzkowe sprawuja kontrolg nad przestrzeganiem w Uczelni prawa

pracy, a w szczegolnosci nad przeciwdzialaniem dyskryminacji i mobbingowi w pracy oraz
przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 56

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

Kobiety w cigzy nie wolno, bez jej, zgody delegowaé poza stale miejsce pracy.

Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowa¢ poza stale
miejsce pracy.

§ 57

Praca kobiet w cigzy 1 karmigcych piersia dopuszczalna jest na warunkach okreslonych w
Kodeksie.

§ 58

Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch polgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwéch przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek
pracownicy udzielane tgcznie.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje
jej jedna przerwa na karmienie.

NAGRODY I WYROZNIENIA
§ 59

Pracownicy - niezaleznie od charakteru zatrudnienia i zajmowanego stanowiska -
za wzorowe wypelnianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy
i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci moga by¢ honorowani, nagradzani i wyrézniani:

1) Medalem Politechniki Warszawskiej (4/ma Mater Bene Merentibus);

2) Odznakg ,,Zastuzony dla Politechniki Warszawskiej";

3) uchwalg Senatu Politechniki Warszawskiej;

4) dyplomem uznania;

5) nagrodg pieni¢zna;

6) pochwalg pisemng;
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7) pochwalg publiczna.
2. Odpis zawiadomienia o uhonorowaniu, przyznaniu nagrody lub wyréznienia sklada si¢ do akt
osobowych pracownika.

KARY ZA NARUSZENIE PORZADKU I DYSCYPLINY PRACY
§ 60

1. Naruszeniem porzgdku i dyscypliny pracy jest na przyklad:

1) rozmyslnie zte lub niedbale wykonywanie pracy oraz zawinione niszczenie podczas niej
materialow, narzedzi, maszyn i urzadzen;

2) wykonywanie na terenie zakladu pracy czynnosci niezwigzanych z zadaniami
wynikajacymi ze stosunku pracy;

3) nieprzybycie do pracy, spdznienie si¢ lub samowolne jej opuszczenie w ciggu dnia pracy,
bez usprawiedliwionej przyczyny;

4) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym, spozywanie alkoholu lub srodkow
odurzajgcych w czasie pracy na terenie Politechniki Warszawskiej;

5) stawienie si¢ do pracy pod wplywem $rodkéw odurzajacych lub ich posiadanie albo
rozprowadzanie na terenie Politechniki Warszawskie;j;

6) zaklocenie porzadku w Uczelni;

7) niewykonywanie polecen przelozonego oraz naganny stosunek do przelozonego
1 wspOtpracownikow;

8) nieprzestrzeganie obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy, pracodawca moze zastosowa¢ jedng z nastgpujacych Kkar:

1) kar¢ upomnienia;
2) kare¢ nagany.

3. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisoOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy i na terenie Uczelni,
pracodawca moze rowniez zastosowa¢ kar¢ pieni¢zna.

4. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach okreslonych
w ustawie.

§ 61

1. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a lgcznie kary pieni¢zne nie mogg przewyzsza¢ dziesigtej czgsci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu dopuszczalnych ustawowo potracen. Wplywy z kar
pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

3. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwoch tygodni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie trzech miesigcy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.
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§ 62

Kary, o ktérych mowa w § 60 ust. 2 i 3, wymierza na wniosek przelozonego pracownika,
Rektor oraz, na podstawie pisemnego pelnomocnictwa, kanclerz.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

O ukaraniu zawiadamia si¢ pracownika na piSmie wskazujac rodzaj naruszenia obowigzkoéw
pracowniczych, date ich naruszenia oraz informuje go o prawie zgloszenia sprzeciwu i
terminie do jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 63

. Pracownik w ciggu siedmiu dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu ma prawo

wnie$¢ sprzeciw.

. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Rektor albo na podstawie pisemnego

pelnomocnictwa kanclerz po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zaktadowej
organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu czternastu dni od daty wniesienia
jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem.

. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciggu czternastu dni od dnia zawiadomienia go o

odrzuceniu tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.
§ 64

Zastosowana wobec pracownika kara - po uplywie roku nienagannej pracy ulega zatarciu, a
zawiadomienie o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika.

Rektor oraz, na podstawie pisemnego pelnomocnictwa, kanclerz - biorgc pod uwage
osiggnigcia w pracy i nienaganne zachowanie si¢ pracownika po ukaraniu - moze w terminie
weczesniejszym, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowe;j
organizacji zwiazkowej- uznac¢ kare¢ za niebyla.

Kara ulega zatarciu rowniez w przypadku uwzglednienia sprzeciwu albo wydania przez sad
orzeczenia o uchyleniu kary.
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zalacznik nr 1 do Regulaminu pracy PW

Terminarz wyplat

Lp. Termin Grupa pracownikéw - rodzaj wynagrodzenia

L Wynagrodzenia z tytutu umowy o pracg — wszystkie jednostki organizacyjne

Pierwszy roboczy

s nauczyciele akademiccy — wynagrodzenie za biezacy miesiac
dzien miesigca zy y—wynag il 2

1) robotnicy i pracownicy obstugi — wynagrodzenie wraz z
premig za poprzedni miesiac;

2) pracownicy Strazy Akademickiej PW — wynagrodzenie wraz
z premig za poprzedni miesigc;

3) nauczyciele akademicey i pozostali pracownicy — zwigkszone
wynagrodzenie rozliczane wedtug stawki godzinowej za
poprzedni miesigc

1) nauczyciele akademiccy — zwigkszone wynagrodzenie za

Ostatni dzien uplywaj acy miesigc rf)zliczane wedlug stawki procentowe;j i

3. .. w kwocie ryczaltowej;

miesigca i . . .
2) pozostali pracownicy — wynagrodzenie za uplywajacy
miesigc wraz z premig za miesigc biezacy

Wynagrodzenie z bezosobowego funduszu ptac i funduszu honorariow - wszystkie

jednostki organizacyjne

Dziesigty dzien
miesigca

II.

4 Pigtnasty dzien

o e Osoby wykonujgce prace w ramach uméw cywilnoprawnych.

1. Wyréwnanie wynagrodzen i innych naleznosci ze stosunku pracy odbywa si¢ w terminach wyptat
wynagrodzenia.
2. Wyplaty wynagrodzenia do rgk wlasnych pracownika sa dokonywane w nastepujgcych
miejscach:
1) dla pracownikéw PW w Warszawie i Plocku — we wszystkich oddziatach i filiach Banku
Pekao S.A. prowadzgcych obstuge kasows;
2) dla pracownikéw zatrudnionych w osrodkach wypoczynkowych PW, w kasach tych
osrodkéw:
a) Osdrodek Szkoleniowo - Wypoczynkowy w Grybowie: 33-330 Grybow, ul. Chlodna 16,
b) Osrodek Wypoczynkowy w Sarbinowie: 76-034 Sarbinowo, ul. Nadmorska 15,
c¢) Osrodek Wypoczynkowy w Ubliku: 12-250 Orzysz, Ublik 10,
d) Osrodek Wypoczynkowy w Wildze: 08-470 Wilga, ul. Wiewiorek 6.



zalgcznik nr 2 do Regulaminu pracy PW

WYKAZ PRAC UCIAZLIV_VYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY I KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym rgcznym transportem ci¢zarow:
1) dla kobiet w cigzy:

a) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kJ na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli faczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) — 7,5 kJ/min; uwaga: 1 kJ =
0,24 kcal,

b) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg,

¢) reczne przenoszenie pod gore:

— przedmiotow przy pracy stalej,
— przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowane]
w lit. a,

d) reczne przenoszenie materialdéw cieklych — goracych, zracych lub o wilasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia,

e) przewozenie ladunkéw na wozku jednokolowym (taczce) i wozku wielokolowym
poruszanym recznie,

f) prace w pozycji stojacej trwajace facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po
ktorym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa,

g) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lagcznym czasie przekraczajacym
8 godzin na dobg, przy czym czas spgdzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastagpi¢ co najmniej
10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy;

2) dla kobiet karmiagcych dziecko piersia:

a) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiang
roboczg, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1 lit. a — 12,5 kJ/min,

b) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgce;j:

— 6 kg — przy pracy stalej,
— 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1 lit. a,

¢) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4 m
lub na odleglos¢ przekraczajaca 25 m,

d) reczne przenoszenie pod gorg — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajacej 6 kg,

e) rgczne przenoszenie pod gorg — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotéw o masie
przekraczajgcej:

— 4 kg — przy pracy stalej,
— 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1 lit. a,

f) udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow,

g) reczne przenoszenie materiatdéw cieklych — goracych, zrgcych lub o wiasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia,

h) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajgcej:

— 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub
15 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,



- 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

— 90 kg — przy przewozeniu na woézku 3- i wigcej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku obejmujg réwniez mas¢ urzgdzenia

transportowego i dotyczg przewozenia ladunkéw po powierzchni réwnej, twardej

i gladkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub

nieutwardzonej masa tadunku lgcznie z masg urzadzenia transportowego nie moze

przekracza¢ 60% podanych wartosci,

1) przewozenie fadunkow:
— na taczce lub woézku wielokolowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
— na taczce lub wozku wielokolowym na odleglo$¢ przekraczajgcg 200 m.

2. Prace w narazeniu na hatas lub drgania - dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatlas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwi¢ku A przekracza warto$é 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na halas infradzwigkowy, ktoérego réwnowazny poziom
ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czgstotliwosciowa G, odniesiony do
8-godzinnego dobowego lub przeci¢tnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktérego:

a) rownowazne  poziomy  ci$nienia  akustycznego w  pasmach  tercjowych
o czestotliwosciach $rodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przeci¢tnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy,
wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne  poziomy  ci$nienia  akustycznego w  pasmach  tercjowych
o czgstotliwo$ciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz
— przekraczaja nastepujgce wartosci:

S Réwnowazny poziom ciénienia akustycznego odniesiony i
Czgstotliwonc do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego ll\iia.ks_\,:ma]ny RS
srodkowa pasm . A ci$nienia akustycznego

: tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy,
tercjowych (kHz) - i (dB)
wymiaru czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5;40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez konczyny gorne,
ktorych:
a) warto$¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla
8 godzin dzialania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czgstotliwosciowo
przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech skltadowych kierunkowych (anwx, anwy,
ahwz), przekracza 1 m/s?,



b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czestotliwo$ciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych (anwx, anwy, anwz), przekracza 4 m/s?;

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu na organizm

czlowieka.

3. Prace narazajgce na dziatanie pola elektromagnetycznego o czgstotliwosci od 0 Hz do
300 GHz oraz promieniowania jonizujgcego:

1) dlakobiet w cigzy:

a) prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o nat¢zeniach przekraczajgcych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i nat¢zen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy,

b) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach
Prawa atomowego;

2) dla kobiet karmigcych dziecko piersia — prace w warunkach narazenia na

promieniowanie jonizujace okre$lonych w przepisach Prawa atomowego.

4. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ciénieniu:

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig — prace nurkéw, prace w zbiornikach
ci$nieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.

5. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi:

D

2)

dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig - prace stwarzajgce ryzyko
zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i potpasca, wirusem
roézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczkg listeriozy, toksoplazma;

dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w S$rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow
zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego,
z uwzglednieniem dzialan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami
biologicznymi, wskazg na niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg
cigzy, w tym rozwoj plodu.

6. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych — dla kobiet
w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spelniajgcych kryteria klasyfikacji

zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16

grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,

zmieniajgcym 1 uchylajgcym dyrektywy 67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajagcym

rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z p6Zn. zm.) w

jednej lub kilku z nastgpujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma

nastepujacymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dzialanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

¢) dzialanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wpltywu na laktacj¢ lub szkodliwego oddzialtywania na dzieci karmione
piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dzialanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371) — niezaleznie od ich st¢zenia w $rodowisku pracy;



2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stgzenia
w Srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchlanianiu przez skore,
b) leki cytostatyczne,

¢) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) oléw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,

g) rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich st¢zenia
w $rodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okre§lonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen 1 nat¢zen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych,
ich mieszanin lub czynnikéw o dzialaniu rakotwoérczym lub mutagennym, wymienione w
przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w $rodowisku pracy.

7. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi:

1) dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig - inne prace stwarzajgce ryzyko
cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym prace z materialami wybuchowymi;

2) dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i
innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajgcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z
wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach 1 klamrach.
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Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym:

1) prace polegajagce wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu 1 przewozeniu cigzar6w
oraz prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow;
2) prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:
a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2300 kJ,
a w odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,
b) dla chtopcow - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3030 kJ,
a w odniesieniu do wysitkow krétkotrwatych 12,6 kJ na minute.
3) prace zatadunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu ci¢zarow $rodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.;
4) reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odleglto$¢ powyzej 25 m przedmiotow
0 masie przekraczajgce;j:
a) przy pracy dorywczej:
—dla dziewczat - 14 kg,
—dla chlopcow - 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
—dla dziewczat - 8 kg,
—dla chlopcow - 12 kg;
5) reczne przenoszenie pod gore, w szczegdlnosci po schodach, ktérych wysokos¢ przekracza
5 m, a kat nachylenia - 30°, przedmiotow o masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
—dla dziewczat - 10 kg,
—dla chlopcow - 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
—dla dziewczat - 5 kg,
—dla chlopcow - 8 kg.
6) przewozenie przez dziewczgta cigzarOw na taczkach 1 wozkach 2-kolowych poruszanych
recznie.

Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikdbw chemicznych, fizycznych
i biologicznych:

1) prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych:

a) prace w narazeniu na dzialanie substancji lub mieszanin spelniajacych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania
i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym 1 uchylajacym dyrektywy
67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajgcym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz.
Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pdézn. zm.) w jednej lub kilku
z nastepujgcych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma nastgpujacymi
zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

—toksyczno$¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),
—dziatanie zrgce na skore, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),

—gaz latwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

—latwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

—ciecz tatwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),



—materialy wybuchowe, kategorie "niestabilny material wybuchowy" lub materiaty
wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204, H205),

—substancje i mieszaniny samoreaktywne typoéw A, B, C lub D (H240, H241, H242),

—nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

—dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1 lub 2
(H370, H371),

—dziatanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1 lub 2
(H372, H373),

—dzialanie uczulajgce na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H334),

—dzialanie uczulajgce na skorg, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

—rakotworczos$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H3501, H351),

—dzialanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

—dzialanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD,
H360Fd, H360D, H360Df);

b) prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne
o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, okreslone w przepisach w sprawie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dzialaniu
rakotworczym lub mutagennym w $rodowisku pracy, a takze prace w narazeniu na
substancje lub mieszaniny powstajace w tych procesach,

c) prace w narazeniu na oléw lub jego zwigzki, w zakresie, w jakim czynniki,
o ktérych mowa, sg wchtaniane przez ludzki organizm,

d) prace w narazeniu na azbest,

e) prace z kadziami, zbiornikami lub pojemnikami zawierajgcymi czynniki chemiczne, o
ktérych mowa w lit. a-d,

f) prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

2) prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw fizycznych:

a) prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o nat¢zeniach przekraczajgcych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

b) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie
przekraczajacym dopuszczalne warto$ci dawek granicznych okreslone w przepisach
Prawa atomowego,

¢) prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe,

d) prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane
przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegélnodci przy spawaniu,
cigciu i napawaniu metali,

e) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

—poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$¢ 80 dB,

—szczytowy poziom dzwicku C przekracza warto$¢ 130 dB,

—maksymalny poziom dzwi¢ku A przekracza warto$é 110 dB;

3) prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow biologicznych:

Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4

zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla

zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na
te czynniki.

3. Prace stwarzajgce zagrozenia wypadkowe:



1) prace, podczas ktorych mlodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazow,
w tym w szczego6lnosci zwigzane z uruchamianiem maszyn i innych urzgdzen bezposrednio
po ich naprawie;

2) prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem $rodkéw wybuchowych i fatwo palnych oraz
wyrobow zawierajgcych te srodki;

3) prace obejmujgce wytwarzanie, stosowanie 1 przechowywanie sprezonych, plynnych
1 rozpuszczonych gazéw;

4) prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegdlnosci: prace przy
liniach energetycznych bedacych pod napieciem lub w poblizu tych linii, prace
w rozdzielniach pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i
nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzen energetycznych znajdujacych si¢ pod
napieciem, z wyjgtkiem napiecia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych
przy urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez absolwentéw szkét
zawodowych.

CZESC 1I: WYKAZ NIEKT{)RYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH
MLODOCIANYM, PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE
MLODOCIANYCH W WIEKU POWYZEJ 16 LAT

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym:

1) prace polegajagce na podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zarbw o masie 1 na odleglosci
nieprzekraczajgce wartosci okreSlonych w czg$ci 1 ,Wykaz prac wzbronionych
miodocianym” pkt 1 ppkt 4-5 oraz prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych
ruchéw;

2) przewozenie przez chlopcow na taczkach jednokolowych na odleglos¢ do 50 m tadunkéw o
masie do 50 kg po powierzchni gladkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek
trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2%,

3) przewozenie przez chlopcow na wozkach 2-kolowych poruszanych r¢eznie na odleglo$é do
100 m po powierzchni gladkiej ladunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie
przekracza 2%, a po powierzchni nieréwnej - cigzarow do 50 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 1%;

4) przewozenie na wozkach 3- lub 4-kolowych poruszanych recznie na odleglo$é do 150 m
tadunkow o masie: dziewcze¢tom do 50 kg oraz chlopcom do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2%.

Uwaga:

a) lgczny czas wykonywania czynnos$ci wymienionych w pkt. 1-4 w ciggu doby
nie moze przekraczaé¢ 1/3 czasu pracy miodocianego;

b) masa fadunkéw, o ktorych mowa w pkt 2-4, obejmuje réwniez mase
urzadzenia transportowego.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych i biologicznych:
1) prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych:

a) prace w zakladach poligraficznych przy trawieniu klisz i innych elementoéw, pod
warunkiem wykonywania tych prac do 2 godzin na dobe,

b) prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kontaktu z tymi czynnikami;

2) prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych:
Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
czynnikami.



3. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe: prace przy nieodpowiednim o$wietleniu
— w pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do
2 godzin na dobg.



zalacznik nr 4 do Regulaminu pracy PW

USTALENIE ZADAN NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
(ZATRUDNIONEGO W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZO - DYDAKTYCZNYCH)
DO WYKONANIA W OKRESIE
SEMESTRU .....ciccusansein ROKU AKADEMICKIEGO ......cccocviuininnnene.

Nazwa jednostki organizacyjnej

Tytul/stopien imi¢ i nazwisko

Stanowisko w Politechnice Warszawskiej

Ustalam Panu/Pani nast¢pujace zadania* :

1. dydaktyczne:

- ; - ’ : informacje
zadanie termin realizacji liczba godzin s
uzupetniajace

plan |korekta |wykonanie [plan |korekta |wykonanie

1)
2)
3)
4)

Uzasadnienie ustalenia, na podstawie § 24 ust. 4 Regulaminu pracy PW, zmniejszonego wymiaru
pensum (jesli to nastgpito):

3. organizacyjne:

()

data i podpis osoby uprawnionej do ustalenia
zadan

*wymiar zadan jest zgodny z obowigzujgcq

pracownika normgq i wymiarem czasu pracy

Przyjmuje¢ zadania do wykonania
data i podpis nauczyciela akademickiego



Zadania wykonano/nie wykonano

data i podpis osoby uprawnionej do ustalenia
zadan

UWAGI dotyczace realizacji zadan

data i podpis osoby wnoszgcej uwagi



zatacznik nr 5 do Regulaminu pracy PW
USTALENIE ZADAN NAUCZYCIELA AI:(ADEMICK]EGO
(ZATRUDNIONEGO W GRUPIE PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH)

DO WYKONANIA W OKRESIE
SEMESTRU ...........c..... ROKU AKADEMICKIEGO ......cccocuiniininnnnns

Nazwa jednostki organizacyjnej

Tytul/stopien imi¢ nazwisko
Stanowisko w Politechnice Warszawskiej

Ustalam Panu/Pani nast¢pujgce zadania* :

1. dydaktyczne:

zadanie termin realizacji liczba godzin 111f0mla§:_| e
uzupelniajgce
plan |korekta |wykonanie |plan |korekta |wykonanie
1)
2)
3)
4)

Uzasadnienie ustalenia, na podstawie § 24 ust. 4 Regulaminu pracy PW, zmniejszonego wymiaru
pensum (jesli to nastgpito):

data i podpis osoby uprawnionej do ustalenia
zadan
*wymiar zadan jest zgodny z obowigzujgcq
pracownika normgq i wymiarem czasu pracy

Przyjmuje zadania do wykonania
data i podpis nauczyciela akademickiego

Zadania wykonano/nie wykonano

data i podpis osoby uprawnionej do ustalenia
zadan



UWAGI dotyczace realizacji zadan

data i podpis osoby wnoszgcej uwagi



zalacznik nr 6 do Regulaminu pracy PW

USTALENIE ZADAN NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
(ZATRUDNIONEGO W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZYCH)
DO WYKONANIA W OKRESIE
SEMESTRU ....cccovvevenene ROKU AKADEMICKIEGO ....ccccvvurenrennannnes

Nazwa jednostki organizacyjnej

Tytul/stopien imi¢ nazwisko
Stanowisko w Politechnice Warszawskiej

Ustalam Panu/Pani nastepujgce zadania*™ :

2. organizacyjne:

(eeernd)

data i podpis osoby uprawnionej do ustalenia

zadan
*wymiar zadan jest zgodny z obowigzujgcg
pracownika normgq i wymiarem czasu pracy

Przyjmuje¢ zadania do wykonania
data i podpis nauczyciela akademickiego

Zadania wykonano/nie wykonano

data i podpis osoby uprawnionej do ustalenia
zadan

UWAGI dotyczace realizacji zadan

data i podpis osoby wnoszacej uwagi



zalacznik nr 7 do Regulaminu pracy PW

SZCZEGOLOWE ZASADY ROZLICZANIA OBOWIAZKOW DYDAKTYCZNYCH
ORAZ ZASADY OBLICZANIA GODZIN DYDAKTYCZNYCH

§1

Pensum nauczyciela akademickiego stanowig obowigzki dydaktyczne regularne, tj. wymierna

czg$¢ czasu pracy nauczyciela akademickiego zwigzang z realizacjg zaj¢¢ 1 obowigzkow

dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, pierwszego, drugiego i trzeciego
stopnia oraz w Szkotach Doktorskich.

Obowigzki dydaktyczne regularne okreslane sg jako suma:

1) podstawowego obcigzenia zajeciami dydaktycznymi (wyklady, éwiczenia audytoryjne,
¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia projektowe, zajecia komputerowe, seminaria, lektoraty)
wynikajacymi z programu studiow i organizacji tych zaje¢ na wydziale (rozklad zajec,
liczebno$¢ grup), badz w Szkole Doktorskiej, réwniez z wykorzystaniem technik
ksztalcenia na odleglos¢;

2) podstawowego obcigzenia obowigzkami dydaktycznymi (prace dyplomowe, prace
przejéciowe, recenzje prac dyplomowych, egzaminy) wynikajagcymi z planu i regulaminu
studiow;

3) dodatkowego obcigzenia wynikajacego z  prowadzenia zaje¢  dydaktycznych
w szczeg6lnych warunkach.

Obowigzki dydaktyczne nieregularne to czg$¢ czasu pracy nauczyciela akademickiego

zwigzana z dzialalnoscig dydaktyczna niebegdacg realizacjg obowigzkow regularnych na

studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia oraz w

Szkotach Doktorskich, w tym:

1) opracowanie nowych zaje¢ dydaktycznych umieszczonych w programie studiow;

2) zmiana metod nauczania przedmiotu, np. przygotowanie zaje¢ w  wersji
e-learningowej;

3) wprowadzanie innowacyjnych metod ksztalcenia;

4) prowadzenie zaje¢ w ramach krajowych i migdzynarodowych programéw edukacyjnych;

5) pelnienie funkcji:

a) opiekuna naukowego studenta studiujgcego w trybie indywidualnego planu studidw,
b) opiekuna studenta z wymiany migdzynarodowej,

6) prowadzenie prac naukowo-badawczych ze studentami zakonczonych wspolnymi
publikacjami w czasopismach z listy JCR;

7) organizowanie procesu dydaktycznego, jak np. koordynacja realizacji zaje¢é, uczestniczenie
w komisjach egzaminacyjnych itp.;

8) dodatkowy naklad pracy za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w soboty i w dni ustawowo
wolne od pracy;

9) dodatkowy nakiad pracy za prowadzenie zaj¢¢ w jezyku obcym, z wylaczeniem lektoratow.

§2
Ustala si¢ nastepujaca liczbe godzin dydaktycznych przyznawanych za wyKkonanie
obowiazkéw dydaktycznych:
1) kierowanie pozytywnie oceniong przez Komisj¢ Egzaminu Dyplomowego:
a) pracg magisterska 18 h,
b) pracg inzynierskg 12 h,
¢) pracg licencjackg 12 h;



2) kierowanie zaliczong pracg przejsciowg 6 h;

3) przygotowanie recenzji pracy dyplomowej na studiach 1 i 2 stopnia) 1 h;

4) udzial w egzaminie dyplomowym jako czlonek komisji egzaminu dyplomowego niebedacy
promotorem badz recenzentem pracy 1 h;

5) przeprowadzenie egzaminu przedmiotowego wynikajacego z planu studiow 2 h.

. Za wykonanie obowigzkéw dydaktycznych nieregularnych, o ktérych mowa w § 1 ust. 3
niniejszego zalgcznika, nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ od 2 do 30 godzin
dydaktycznych, za kazdg pozycj¢ wymieniong w tym punkcie.

. Ustala si¢ nastepujacg liczebnos$¢ grup studentéw na zajeciach dydaktycznych, w zalezno$ci od
ich rodzaju, prowadzonych przez jednego nauczyciela akademickiego:

1) wyklady 15-100 studentow;
2) ¢éwiczenia audytoryjne 12-24 studentéw;
3) éwiczenia projektowe 8-12 studentow;
4) zajecia komputerowe 10-20 studentow,

przy czym jedno stanowisko komputerowe powinno by¢ uzytkowane przez jednego
studenta;

5) lektoraty 10-14 studentow;
6) seminaria 10-16 studentow;
7) zajecia laboratoryjne 8-10 studentéw,

przy czym liczba studentéw na laboratorium nie moze przekracza¢ liczby ograniczonej
przepisami bhp, zgodnie z § 54 ust. 2 pkt 2 Regulaminu i przepisami przeciwpozarowymi.

. Decyzje o liczebnosci grup studentow, o ktérej mowa w ust. 3, podejmuje wlasciwy kierownik
podstawowe]j lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej — indywidualnie dla kazdego
przedmiotu.

. Liczebnosci grup okreslone zgodnie z ust. 4 sg obowigzkowe dla zaje¢é zlecanych innym
jednostkom organizacyjnym Uczelni.

Liczebno$é grup studentéow jest réwna liczbie studentéw i 0s6b z wazng karta wznowienia,
zapisanych na zaj¢cia, z uwzglednieniem uczniow szkol srednich uczestniczagcych w zajeciach
na podstawie § 39 Regulaminu Studiéw w Politechnice Warszawskiej.

Sumaryczna liczba godzin dydaktycznych przyznanych za realizacje zaje¢ dydaktycznych nie
moze by¢ mniejsza niz liczba godzin tych zaj¢¢ wynikajaca z planu studiow.

§3
Kierownik podstawowej lub ogélnouczelnianej jednostki zalicza do pensum w danym roku
akademickim godziny zrealizowane w ramach obowiazkéw dydaktycznych nieregularnych.
Liczba godzin dydaktycznych zaliczonych do obowigzkow dydaktycznych nieregularnych,
zlecona nauczycielowi akademickiemu do wykonania w danym roku akademickim, nie moze
przekroczy¢ 1/3 pensum.

§4

W uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z zaangazowaniem w realizacj¢ zadan badawczych
i organizacyjnych, kierownik podstawowej lub ogoélnouczelnianej jednostki organizacyjnej moze
ustali¢ dla nauczyciela akademickiego zmniejszony wymiar pensum.

. Nauczycielowi akademickiemu, ktory ukonczyl 65. rok zycia i dla ktérego Politechnika Warszawska
jest podstawowym miejscem pracy, Rektor po zasi¢gnigciu opinii kierownika podstawowej lub



ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej moze ustali¢ — na wniosek tego nauczyciela — pensum
nizsze niz okreslone w § 23 Regulaminu.

§5
Zajecia realizowane z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegto$¢ Iub innych
innowacyjnych metod ksztalcenia stanowig obowigzki dydaktyczne regularne i sg traktowane
jako zadania dydaktyczne do wykonania zgodnie z liczbg godzin tych zaje¢ przewidziang
w planie studiow.



