2. PRACOWNICY
2.1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA

Dane dotyczace zatrudnienia w Politechnice Warszawskiej w podziale na gléwne grupy
pracownicze przedstawiono w tabeli 2.1. Od 31 grudnia 2008 r. do 30 kwietnia 2010 r. liczba
nauczycieli akademickich zwigkszyla si¢ o 122, a pracownikdw niebgdacych nauczycielami
akademickimi - o0 203.

Porownanie liczby nauczycieli akademickich i pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi na koniec roku w latach 2005 - 2009 przedstawiono graficznie na rys. 2.1.

Tabela 2.1. Struktura zatrudnienia w Politechnice Warszawskiej

(W osobach czynnych pracownikéw; P — pelny wymiar czasu pracy, N — niepelny wymiar czasu pracy.)

Stan w dniu Stan w dniu Stan w dniu Zmiana
GRUPA 31.12.2008 r. 31.12.2009 r. 30.04.2010 . 04.2010 -12.2008
PRACOWNICZA Razem| wt R R ‘ Razem w| Zmiana
ym azem w tym azem w tym osobach wzgledna

P N P N P N

Nauczyciele akademiccy | 2 416|2 120] 296| 2 518(2 165| 353| 2538|2153 385 122 5,0 %
Inzynieryjno-techniczni 579| 489 90| 590| 481| 109 619| 496| 123 40 6,9 %
Obstuga biblioteczna 109 94| 15 112 96 16 110 97 13 1| 0,9 %
Administrac.-ekonom. 923| 849 74 1010| 919 91| 1066 960 106 143| 15,5%
Robotnicy 230| 211 19 165] 151 14 154| 139 15 =76 -33,0%
Obstuga 386| 353 33 472 435 37 481| 445 36 95| 24,6%
RAZEM| 4643|4116| 527 4867|4247, 620/ 4968|4290 678 325 7,0%

") Zmiany wynikaja ze zmian grup zatrudnienia.

2550~ O Nauczyciele akademiccy (NA)
S 2518

25001 B Pracownicy niebedacy NA
2450
2400 2416

239 2 405 2395
2350
2300
2250
22004 2214
2150
2100
2050
2 000

31.12.2005 . 31.12.2006 . 31.12.2007r. 31.12.2008 r. 31.12.2009r.

Rys. 2.1. Zmiany zatrudnienia w Politechnice Warszawskiej w latach 2005 - 2009
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2.2. STRUKTURA ZATRUDNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Liczby nauczycieli akademickich zatrudnionych na réznych stanowiskach na koniec 2008
1 2009 r. oraz w dniu 30 kwietnia 2010 r., przedstawiono w tabeli 2.2. Z danych w tej tabeli
wynika, ze w dniu 30 kwietnia 2010 r. w og6lnej liczbie nauczycieli akademickich
| grupa profesorow i1 doktoréw habilitowanych stanowita 22,5 %,
1 grupa adiunktow (bez hab.) i starszych wyktadowcow - 61,8 %,
] grupa asystentow, wyktadowcow 1 lektorow - 15,7 % .

W tabeli 2.3 przedstawiono dane dotyczace nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach profesorskich.

Na rys. 2.2 poréwnano liczbg¢ nauczycieli akademickich mianowanych w Politechnice
Warszawskiej na stanowisko profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego w pigciu
ostatnich latach akademickich.

Na rys. 2.3 i 2.4 przedstawiono struktur¢ wieku nauczycieli akademickich zatrudnionych na
poszczegoOlnych stanowiskach w pelnym wymiarze czasu pracy.

2.3. STRUKTURA ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Liczby pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi z uwzglednieniem rodzaju
jednostek zatrudniajacych w dniu 31 grudnia 2009 r. przedstawiono w tabeli 2.4. Z danych tych
wynika, ze w ogolnej liczbie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi pracownicy:

71 administracyjno-ekonomiczni stanowili — 44,4 %,
inzynieryjno-techniczni — 23,0 %,
biblioteczni - 4,6 %,
zatrudnieni na stanowisku robotnika — 7,2 %,
obstugi — 20,8 %.

(I B B A

Struktur¢  zatrudnienia  pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych w administracji centralnej oraz na wydzialach (w Warszawie) poréwnano
graficznie na rys. 2.5.

W tabeli 2.5 przedstawiono dane dotyczace zatrudnienia w administracji centralne;.

2.4. ZATRUDNIENIE W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POLITECHNIKI
WARSZAWSKIEJ

Dane dotyczace zatrudnienia nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickimi na wydziatach i w pozawydzialowych jednostkach dydaktycznych
sa zawarte w tabeli 2. 6.
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Tabela 2.2. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich (w osobach) w okresie od 31 grudnia 2008 r. do 30 kwietnia 2010 .

Roéznica
GRUPA Stan w dniu 31 grudnia 2008 r. Stan w dniu 31 grudnia 2009 r. Stan w dniu 30 kwietnia 2010 r. 04.2010r.-
PRACOWNICZA 12.2008 .
Razem w tym P w tym N w tym Razem| w tym P w tym N w tym Razem w tym P w tym N w tym Razem w tym
czynni czynni czynni czynni czynni czynni czynni czynni czynni czynni
Profesorowie zwyczajni 157) 157( 140| 140 17 17( 159 159| 144 144 15 15( 155 155 139 139 16 16 -2 -2
Profesorowie 92| 88| 86| 82| 6| 6 102| 100 96| 94 6 6 103] 101] 94| 92| 9 9 11 13
nadzwyczajni z tytutem
Profesorowie 224 224 213| 213 11| 11| 226| 226 216| 216 10[ 10| 237 237| 222| 222| 15| 15 13| 13
nadzwyczajni bez tytutu
Profesorowie wizytujacy oo o o o o o o o o o o o o o o o o o o 0
z tytutem profesora
Profesorowie wizytujacy
bez tytuhu profesora 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docenci (nauk. dydakt.) 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0
Adiunkeci z habilitacja 91 86 90 85 1 1 84 81 83 80 1 1 80 78 79 77 1 1 -11 -8
Docenci (dydaktyczni) 37 37 36 36 1 1 42 42 40 40 2 2 51 51 50 50 1 1 14 14
Adiunkci 1139 1117 1072| 1050 67 67| 1161| 1143| 1087 1069 74| 74| 1151 1135| 1071| 1055 80 80 12 18
Starsi wyktadowcy 390 388| 336 334 54 54| 383| 382 323 322 60| 60| 383 381| 318 316 65 65 -7 -7
Wyktadowcy 36 35 29 28 7 7 38 38 30 30 8 8 37 37 29 29 8 8 1 2
Asystenci 264| 261 144 141 120{ 120( 320{ 317 157 154] 163| 163| 337, 334| 159 156 178 178 73 73
Lektorzy, instruktorzy 20 19 8 7 12 12 26 25 12 11 14 14 25 24 13 12 12 12 5 5
St. kustosze, kustosze 3l 3l 3] 3 o o 4 4 4l 4 o o 4 4 4 4 o o 1 1
dyplomowani
RAZEM 2454 2416( 2158| 2120{ 296 296| 2546( 2518| 2193| 2165| 353| 353| 2564 2538 2179 2153| 385/ 385/ 110 122

*) Wynika z uwzglednienia 0s6b powracajacych z urlopéw bezptatnych i wychowawczych.




Tabela 2.3. Dane dotyczace profesorow

1.10.2007 - | 1.10.2008 - |1.10.2009-
30.09.2008 | 30.09.2009 |30.04.2010
Liczba os6b mianowanych na stanowisko profesora 55 55 52
w tym: profesora zwyczajnego (prof. zw.) 20 8 5
profesora nadzwyczajnego z tytutem (prof.) 8 8 7
profesora nadzwyczajnego bez tytulu (prof. nzw) 27 39 40
w tym: na czas nieokre$lony 7 17 9
Liczba nadanych tytuléw naukowych profesora 12 21 2
Przejécia na emeryture lub rente profesorow *! 19 15 1
w tym: profesoré6w zwyczajnych 9 5 0
profesoréw nadzwyczajnych z tytutem 4 6 0
profesorow nadzwyczajnych bez tytulu 6 4 1

*) uwzgledniono wygasniecia mianowania z mocy prawa w zwiazku z osiagnieciem wieku
emerytalnego oraz rozwiazania stosunku pracy na wniosek nauczycieli akademickich.

‘ O prof. zw. O prof. M prof. nzw. ‘

Liczba os6b

2004/2005

2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009

Rys. 2.2. Liczba 0s6b mianowanych na stanowisko profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego
w ostatnich 5 latach akademickich

W okresie od 1.09.2008 r. do 31.08.2009 r. zmarto wielu zastuzonych pracownikow
Politechniki Warszawskiej, miedzy innymi:

24.09.2009 r. — doc. dr hab. inz. Konstanty Jan Kurman
08.10.2009 r. — prof. dr hab. inz. Jan Antoni Karczewski
13.10.2009 r. - dr Zygmunt Trzaska Durski

01.11.2009 r. — prof. dr inz. Henryk Jo6zef Leskiewicz
15.11.2009 r. — prof. dr hab. Ulrich Schrade

15.12.2009 r. — prof. dr hab. Jerzy Fellmann

19.01.2010 r. — prof. dr hab. Inz. Eugeniusz Tyrkiel
17.03.2010 r. - prof. dr inz. Jan Oderfeld

10.04.2010 r. - dr inz. Teresa Walewska-Przyjalkowska
17.04.2010 r. - prof. dr Janina Wolska-Bochenek
03.06.2010 r. — prof. dr hab. inz. Kazimierz Brodowicz
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Rys. 2.4. Struktura wieku adiunktéw, asystentéw i nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowiskach dydaktycznych
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Tabela 2.4. Struktura zatrudnienia pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi z uwzglednieniem jednostek zatrudniajacych
(stan w dniu 31 grudnia 2009 r.)

Grupa zatrudnionych Afﬁggﬁ:ﬁgﬂj rilo Int?é?llnel?zjgf Bibsli}gtzfcazna Robotnicy Obstuga Razem

JEDNOSTKA Ogotem w tym Ogotem w tym Ogotem w tym Ogoltem W tym Ogotem w tym Ogotem w tym

ORGANIZACYINA czynni czynni czynni czynni czynni czynni

P/ NP N|P| N|P  N|PIN|P|N|P N P N P| N|P|N P |[N| P N
ADMINISTRACJA CENTRALNA | 421| 29| 417| 29| 37| 4| 37| 4 0] 0/ 0 0] 106/ 10| 106] 10| 192 17| 191| 17| 756/ 60| 751| 60

w tym:

A. Dzialy, inspektoraty 300 191297| 19/ 5| 4] 5| 4 0 0 0 O 4 0 4 0 0] 1| 0] 1| 309] 24| 306 24
B. Obstuga techniczna Uczelni | 52| 1| 52| 1| 10] O] 10| 0/ 0 0O O O 44| 2| 44| 2| 56/ 9| 56| 9| 162| 12| 162| 12
C. Oficyna Wydawnicza 70 20 7 2| 16| 0] 16] 0/ 0] 0] 0] O 7 0 7 0 7 | 7 1| 37 3| 37 3
D. Obstuga doméw studenckich| 31| 2| 31| 2| O O O 0O O O Of 0] 17 5/ 17 5| 96| 4| 96| 4| 144| 11| 144 11
E. Jednostki rézne 31] 51 30 5 6/ 0O 6/ 0 O 0 0 O] 34 3| 34| 3| 33] 2| 32| 2| 104 10] 102] 10
WYDZIALY (Warszawa) 398 47|391| 46|368| 90/366| 89| 28| 6| 28] 6| 28 0 28 0] 199] 13]199] 13]1021]156]/1012| 154
STUDIA 90 1| 9 1| 1] 0 1] 0 0 O0f 0f Of 2 0 20 0 8§ 1] & 1| 20 2| 20 2
JEDNOSTKI WYDZIELONE 56| 9| 55| 7] 26/ 7, 26/ 7/ 1] O 1] 0 O O O O 1/ 0] 1 0] 84| 16/ 83| 14
BIBLIOTEKA GEOWNA 5/ 0 5 O 7/ 5 7| 56710067100 0 0 0 0 0 0 0 0] 79 15 79 15
RAZEM w Warszawie 889| 86877 83/439/106/437/105 96/ 16| 96| 16| 136/ 10| 136/ 10| 400 31| 399| 31/1960]|249(1945| 245
Szkota Nauk Techn. i Spotecznych | 42| 8| 42| 8| 44| 4| 44| 4] 0] 0/ 0] 0] 15/ 4| 15/ 4| 36/ 6] 36/ 6| 137 22| 137| 22
RAZEM W POLITECHNICE |931| 94/919| 91/483/110/481|109| 96/ 16| 96| 16| 151| 14| 151| 14|436| 37| 435| 37/2097|271|2082| 267

Uwagi: 1. W kolumnach "Ogdétem" wliczono urlopy wychowawcze i bezptatne.

2. W administracji centralnej - obshuga techniczna Uczelni: Dz. Przygotowania Inwestycji i Remontéw, Dz. Nadzoru Inwestycji, Dz. Administracyjno Gospodarczy, Dz.
Telekomun. Z-d Kons.-Remontowy — jednostki rozne: Z-d Zywienia Zbiorowego, Domy studenckie Administracja Budynkéw Mieszkalnych, Osrodki wypoczynkowe,
Zespot Piesni i Tanca PW, Chér Akademicki, Uczelniane Laboratorium Badan Srodowiskowych, Orkiestra Rozrywkowa.

3. Studia — Studium Jezykow Obcych, Studium Wychowania Fizycznego 1 Sportu.

4. Jednostki wydzielone — Centralny Osrodek Informatyki, Centrum Transferu Technologii, Centrum Rozwoju Przedsigbiorczo$ci, Szkota Biznesu, OKNO, Uczelniane
Centra Badawcze, Muzeum PW, Zespdot Audytu Wewngtrznego, Samodzielne stanowiska, Biuro ds. Rozwoju, Biura ds. projektow, Centrum Wspotpracy
Migdzynarodowej, Centrum Studiow Zaawansowanych.

5. W grupie pracownikow inzynieryjno-technicznych uwzgledniono takze pracownikdéw naukowo-technicznych.
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Rys. 2.5. Struktura zatrudnienia pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi

Tabela 2.5. Zatrudnienie w administracji centralne;j

Stan w dniu | Stan w dniu Stan w dniu Réznica
. . 31.12.2008 r. | 31.12.2009r. | 30.04.2010r. | 04.2010 - 12.2008
Jednostka organizacyjna . .
Liczba | Zmiana
P N P N P N L)
etatow ’ | wzgledna
Kanclerz i zastgpcy Kanclerza 5 0 5 0 5 0 0,00 0,0
Dziaty administracji centralnej 286| 25| 320 25| 331 30| 47,50 15,9
Obstuga techniczna Uczelni 162 13| 162 12 158 12 -4,50 2,7
Obstuga studentow 142 8| 144 11 150 8,50 5,8
ROZNE - dziatalno$¢ bytowa 58 8| 57 7 51 -7,50 -12,1
- inne 46 3 47 3 51 2 4,50 9,5
Razem administracja centralna 699 57| 735 58 746 60| 48,50 6,7
Inne jednostki w kosztach ogdlnych
lub w kosztach dydaktyki * 176] 37| 184 33 191 32| 12,50 0,4
OGOLEM 875 94| 919 91| 937 92| 61,00 6,6

! Zmiany stanu zatrudnienia tacznie z pracownikami urlopowanymi - dla pracownikéw zatrudnionych

w niepelnym wymiarze czasu zastosowano mnoznik 0,5.

? Wliczono jednostki podlegte Rektorowi: Inspektorat BHP, Centrum Wspdtpracy Miedzynarodowej,

Zespot Kontroli Wewngtrznej, Dziat Ochrony Informacji Niejawnych.

%) Biblioteka Gtoéwna, Centralny Oérodek Informatyki, Oficyna Wydawnicza, Szkota Biznesu, Centrum

Rozwoju Przedsigbiorczosci, Uczelniane Centra badawcze, OKNO, Zespot Audytu Wewngtrznego,
Muzeum PW, stanowiska samodzielne, Biura ds. projektow, Centrum Studiéw Zaawansowanych,

Centrum Transferu Technologii.
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Tabela 2.6. Zatrudnienie na wydziatach i w pozawydziatowych jednostkach dydaktycznych w osobach czynnych

Wydzial/Kolegium Stan w dniu 31.12.2008 r. Stan w dniu 31.12.2009 r. Stan w dniu 30.04.2010 r. Roznica )

P /Studia Naucz. akad | Prac. tbNA | RAZEM [Naucz. akad | Prac. nbNA | RAZEM | Naucz. akad | Prac. nbNA | RAZEM 04_2‘8,1 g?t?ltz(?goog .

P N P N P N P N P N P N P N P N P N NA [nbNA |Razem
1. |Administr. i Nauk Spot.| 56| 10| 14 0| 70[ 10] 60| 16f 14 0| 74f 16/ 60 17| 15 0] 75 17( 7,5 1,0 8,5
2. |Architektury 106] 36| 36 4| 142 40| 107 37| 38 3| 145 40 105 41| 37 31 142 44 1,51 0,5 2,0
3. |Chemiczny 107 5| 76 5| 183 10 110{ 13| 74| 10| 184 23| 106] 16 87| 15| 193| 31| 4,5 16,0 20,5
4. |EiTI 282| 46| 150 26| 432 72| 281| 50| 155| 40| 436 90| 279| 55| 166| 44| 445 99| 1,5| 25,0 26,5
5. |Elektryczny 161 6| 86 6| 247| 12| 163 8| 88| 12| 251| 20| 162 71 85| 17| 247( 24 1,5 4,5 6,0
6. |Fizyki 74| 10| 37 2| 111 12} 72| 16 39 4] 111 20f 70f 18| 38 5| 108 23| 0,00 25 25
7. |GiK 74| 12| 20 1] 94 13| 78] 10[ 21 Il 99| 11 82 9] 20 1] 102 10| 6,5 0,0 6,5
8. [Inz. Chem. 1 Procesow.| 44 0] 24 2| 68 2| 48 0] 24 1 72 1] 48 0] 24 1 72 1l 4,00 -0,5 3,5
9. |Inz. Ladowej 137 91 59 4| 196| 13| 149 71 59 6| 208 13| 155 6| 64 6| 219| 12| 16,5 6,0 22,5
10.|Inz. Materiatowe;j 30 3] 39 5| 69 8| 32 4 50| 12 82| 16| 32 4] 53| 15| 85| 19| 2,5 19,0| 21,5
11./Inz. Produkcji 117 22| 83| 20| 200| 42| 118] 32| 89| 16| 207| 48| 120 37| 84| 16| 204| 53| 10,5 -1,0 9,5
12 |Inz. Srodowiska 126 7 62 4| 188 11| 123] 15| 60 5| 183 20 120f 17 359 4 179 21| -1,0f -3,0] -4,0
13.[MiNI 108 26[ 14 4| 122 30 112 28| 14 4] 126| 32| 110[ 31 13 5| 123] 36| 4,5 -0,5| 4,0
14.|MEiL 111 8| 92| 11| 203 19| 116f 17| 96| 15| 212 32| 114] 21| 105 20| 219| 41| 9,5 17,5 27,0
15.[Mechatroniki 76| 36| 63| 12| 139 48| 80| 37| 64| 15| 144 52| 78| 36| 63 11{ 141 47 2,0 -0,5| 1,5
16.[SIMR 105 10| 58 6| 163| 16 101| 10| 58 5| 159| 15| 100f 12| 60 6| 160| 18| -4,00 2,0 -2,0
17.|Transportu 94 1| 45 0] 139 1] 95 2| 50 3| 145 5| %4 4 54 4| 148 8| 1,5 11,0 12,5
18.|Zarzadzania 44| 14| 18 1| 62| 15| 49 14| 19 2| 68| 16/ 49| 14| 19 3] 68 17/ 5,00 20 70
19.[Studia 103| 25| 16 1] 119 26| 106| 25| 20 2| 126] 27| 105 28] 21 2| 126/ 30[ 3,5 5,5 9,0
20.|Inne jedn. pozawydzial. 6 1| 152] 34| 158] 35 6 0] 162] 29] 168 29 7 0] 167] 29| 174 29| 0,5 12,5 13,0

Razem w Warszawie |1961| 287|1144| 1483 105| 435/2006| 341| 1194 185(3200| 526/ 1996 373| 1234| 207| 3230 580| 78,0 119,5 197,5

21.|Wydzial BMiPetrochemii | 136 8| 128 25| 264 33| 135 11| 129] 22| 264 33| 133| 11| 130] 23] 263] 34| -1,5| 1,00 -0,5

22.|Kolegium N.E. i Spotecz. 23 4 0| 27 1| 24 1 4 0| 28 1] 24 1 4 0| 28 11 1,00 0,0 1,0

—

22.|CERED Centr.Dosk .$r.UE 0 0 4 0 4 0 0 0 4 0 4 0 0 0 4 0 4 0l 0,0 0,0 0,0

RAZEM PW 2120 296|1280| 173(3400| 469|2165| 353(1331| 207(3496| 560|2153| 3851372 230|3525| 15| 77,5 120,5| 198,0

1 . . [ . . . ..
) Przy przeliczaniu na etaty pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy stosowano mnoznik 0,5



2.5. WYNAGRODZENIA

Wynagrodzenia wyptacone w Politechnice Warszawskiej w 2009 r. wyniosty 389 888,4
tys. zt. Strukture wynagrodzen wyptaconych w 2008 1 2009 r. porownano w tabeli 2.7.

Tabela 2.7. Struktura wynagrodzen w 2008 1 2009 r.

2008 r. 2009 r.
Lp. Rodzaj wynagrodzenia Kwota | Udziat | Kwota | Udziat
[tys. z1] [%] [tys. zl] [%]
1. | Wynagrodzenia osobowe 245 115,9 71,5 271 288,6 69,6
2. | Wynagrodzenia bezosobowe 1 honoraria 79 642.4 233 99 1214 25,4
3. | Dodatkowe wynagrodzenia roczne (,,13”) 17 9349 5,2 19 478.4 5,0
Razem | 342693,2| 100,0| 389 888,4| 100,0

Srednie miesigczne wynagrodzenie osobowe (wszystkie sktadniki tacznie z dodatkowym

wynagrodzeniem rocznym) w Politechnice Warszawskiej w 2009 r. wyniosto 5.387 zt

1 byto wyzsze od $redniej krajowej o 73,6 %.

W poszczegélnych grupach pracowniczych

ksztaltowaty si¢ nastepujaco:
"1 profesorowie
'l adiunkci
] asystenci
Srednio nauczyciele akademiccy
Srednio pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi 3.862 zl.

10.743 zi,
6.294 71,
3.475 zt
6.821 z1

$rednie miesigczne wynagrodzenia

Na rys. 2.6 poréwnano $rednie w danym roku wynagrodzenie miesigczne w PW w pigciu
ostatnich latach ze $rednia krajowa.
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Rys. 2.6. Poréwnanie §redniego miesi¢cznego wynagrodzenia w Politechnice Warszawskiej
ze $rednig krajowa w latach 2005 - 2009
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2.6. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

W okresie sprawozdawczym ukazaly si¢ nastepujace wewngtrzne akty prawne zwiazane

z BHiP:

"1 zarzadzenie nr 25/2010 Rektora PW z dnia 28 kwietnia 2010 r. w sprawie wytwarzania,
przetwarzania lub przerobu w Politechnice Warszawskiej srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych i prekursorow,

1 zarzadzenie nr 36/2010 Rektora PW z dnia 8 czerwca 2010 r. w sprawie wykazu prac, ktore
powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby.

Inspektorat BHP we wspolpracy z Komisja Rektorska ds. Warunkow Pracy jest w trakcie

opracowywania:

'] zmiany zarzadzenia Kanclerza PW dotyczacego badan lekarskich pracownikéw PW,
doktorantéw, studentdéw oraz osob wspolpracujacych z PW na podstawie umowy
o dzieto lub zlecenia.

W 2009 roku w Politechnice Warszawskiej zgloszono 13 zdarzen wypadkowych,
z ktorych wszystkie zostalty uznane za wypadki przy pracy. Ponadto, mialo miejsce jedno
zdarzenie wypadkowe osoby wspoélpracujacej z Wydziatem Mechatroniki na podstawie
umowy zlecenia. Zdarzenie to nie zostato zakwalifikowane jako wypadek przy pracy.
Podstawowe przyczyny wypadkéw w 2009 r. przedstawiono na rys. 2.7.

Nadmierne obciqzenig Przyczyny techniczne
psychofizyczne pracownika 15% Btad poszkodowanego

5% w sposobie wykonywania
pracy
15%

Potkniecie lub posliniecie
sie na powierzchni ciagu
komunikacyjnego
20%

Niewtasciwa ogolna
organizacja pracy i brak
odpowiednich

zabezpieczen na
stanowisku pracy

Niewtasciwe tempo pracy- 5%
(]

nadmierny po$piech-
zaskoczenie
niespodziewanym
zdarzeniem

Nieuwaga, niedostateczna
15%

koncetracja uwagi na
wykonywanej pracy
15%

Niewtasciwe dojs$cia do
stanowisk pracy
10%

Rys. 2.7. Gléwne przyczyny wypadkow przy pracy w roku 2009
Liczb¢ o0so6b poszkodowanych w wypadkach przy pracy w ostatnich pigciu latach

przedstawiono na rys. 2.8 w poszczeg6élnych grupach zawodowych, a na rys. 2.8 pokazano
liczbe kobiet i m¢zczyzn poszkodowanych w tych wypadkach.
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Liczba oséb

2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r.

Rys. 2.8. Liczba 0s6b poszkodowanych w wypadkach przy pracy w latach 2005 — 2009
w poszczegblnych grupach zawodowych

Liczba oséb

2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r.

Rys. 2.9. Liczba kobiet i m¢zczyzn poszkodowanych w wyniku wypadkow przy pracy
w latach 2005 — 2009

Na rys. 2.9 poréwnano liczby dni niezdolnosci do pracy kobiet 1 megzczyzn,

poszkodowanych w wypadkach przy pracy w latach 2005 -2009.

Wskutek nastgpstw wypadkow przy pracy w 2009 r. wyplacono zasitki chorobowe tacznie

za 437 dni czasowej niezdolnosci do pracy. Z tytutu nastepstw dwoch wypadkéow ZUS
wyplacil jednorazowe odszkodowanie na taczna kwote 4968 zt. Sze$¢ osdb poszkodowanych
w wypadkach nie ubiegalo si¢ o jednorazowe odszkodowanie po zakonczeniu leczenia i
rehabilitacji. Trzy osoby poszkodowane sa w trakcie gromadzenia dokumentacji niezbgdne;j
do uzyskania jednorazowego odszkodowania z tytutu wypadku przy pracy.
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Liczba dni

2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008 r. 2009 r.

Rys. 2.10. Liczba dni niezdolnosci do pracy kobiet i mgzczyzn poszkodowanych
w wypadkach przy pracy w latach 2005 - 2009

W 2009 roku szkoleniem wstepnym ogodlnym z zakresu bhp objeto 573 osoby, w tym:
- pracownikéw nowozatrudnionych - 553 osoby,
- doktorantow - 20 os6b.
Pracownicy Inspektoratu BHP przeszkolili 3 pelnomocnikéw ds. bezpieczenstwa
1 higieny pracy i1 nauki powotanych w nastepujacych jednostkach:
- Wydzial Fizyki,
- Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych PW-Instytut Radioelektroniki,
- Wydzial Elektroniki i Technik Informacyjnych PW-Instytut Telekomunikacji.
Przy wspoélpracy z Dziatem ds. Szkolen Inspektorat BHP przygotowat oferte szkolen
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na rok 2009 oraz 2010.
W 2009 roku przeprowadzono szkolenia:
- z zakresu udzielania pierwszej pomocy dla 105 oséb,
- okresowe z zakresu bhp dla 716 0sob,
- okresowe z zakresu bhp dla 23 doktorantow.
Od lutego do czerwca 2010 roku przeprowadzono szkolenia:
- z zakresu udzielania pierwszej pomocy dla 20 0sob,
- okresowe z zakresu bhp dla 427 0sob,
- okresowe z zakresu bhp dla 15 doktorantow.

We wrzesniu 2009 r. sze$¢ wydziatow Politechniki Warszawskiej uzyskalo decyzje
administracyjne = zatwierdzajace program  gospodarki odpadami niebezpiecznymi.
W  przygotowaniu  wnioskow  zatwierdzajacych  program  gospodarki  odpadami
niebezpiecznymi brali udzial pracownicy Inspektoratu BHP przy wspolpracy
z pelnomocnikami ds. ochrony $rodowiska.

Jednostki organizacyjne PW, ktére w 2009 roku wykazaly, ze wytwarzaja odpady
niebezpieczne powyzej 0,1 Mg sa w trakcie gromadzenia dokumentacji potrzebnej do
uzyskania stosownych decyzji administracyjnych w zakresie gospodarowania odpadami
niebezpiecznymi. Dotyczy to 10 wydziatow PW, 1 jednostki pozawydzialowej oraz
Administracji Centralne;.
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Panstwowa Inspekcja Sanitarna w 2009 roku przeprowadzita 5 kontroli warunkéw pracy
1 nauczania. W przypadku jednej kontroli organ nadzoru wydat zalecenie. Wydziat uwzglednit
wykonanie tego zalecenia w planach remontowych. W przypadku pozostalych dokonanych
kontroli Panstwowa Inspekcja Sanitarna nie wydata Zzadnych zalecen.

Zgodnie z zarzadzeniem nr 31 Rektora PW z dnia 19 pazdziernika 2006 roku
w Politechnice Warszawskiej byly wykonywane badania i pomiary czynnikoéw szkodliwych
dla zdrowia w $rodowisku pracy i nauczania. W 2009 roku Uczelniane Laboratorium Badan
Srodowiskowych wykonato na potrzeby Uczelni 2238 badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych 1 uciazliwych na stanowiskach pracy. Rodzaj iliczb¢ badan i pomiarow
przeprowadzonych w latach 2005 — 2009 poréwnano w tabeli 2.8.

Tabela 2.8. Rodzaj i liczba badan oraz pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
przeprowadzonych w latach 2005 - 2009

. Liczba wykonanych badan

Lp. Badania 2005r. | 2006. | 2007r. | 2008r. | 2009r.
1. | Toksykologiczne 327 450 225 150 522
2. | Nate¢zenie hatasu 16 2520 2007 320 1344
3. | Pytlowe 1626 20 5 15 -
4. | Oswietleniowe 12 40 722 0 372
5. | Skutecznosci wentylacji 30 - 25 1520 -

Razem 2011 3030 2984 2005 2238

W 2009 roku 16 pracownikow wykonujacych prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
otrzymato dodatki specjalne z tytulu warunkéw wykonywania pracy. W okresie od 1 listopada
2009 r. do 31 marca 2010 r. 61 pracownikdéw otrzymato positki profilaktyczne.

Pracownicy Inspektoratu BHP brali czynny udziat w komisjach wprowadzenia
na budowe oraz koncowego odbioru robdt budowlanych. W roku 2009 uczestniczyli
tacznie w 80 komisjach wprowadzenia na budowe i odbioru prac budowlanych.

2.7. SPRAWY SOCJALNE — WYKORZYSTANIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest na podstawie Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego zarzadzeniem nr 36/2009 Rektora PW
z dnia 14 listopada 2009 r., po uzgodnieniu z dziatajacymi w Uczelni organizacjami
zwiazkow zawodowych. Zakres §wiadczen socjalnych obejmuje:

1. Pomoc finansowa udzielana w zwiazku z trudna sytuacja materialna i w przypadkach
zdarzen losowych.

2. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Dofinansowanie wypoczynku pracownikow, emerytow i rencistow. (Doptaty otrzymuja

réwniez wspotmatzonkowie.)

Dofinansowanie wycieczek rekreacyjno-turystycznych organizowanych w PW.

Dofinansowanie zaje¢ sportowo-rehabilitacyjnych i dziatalno$ci kulturalne;.

Dziatalno$¢ Klubu Seniora 1 Zwiazku Kombatantow.

Pozyczki na cele mieszkaniowe.

[98)

Nowvk

Wydatki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i liczby osob korzystajacych ze
swiadczen socjalnych w 2009 r. przedstawiono w tabeli 2,9, porownujac je z danymi roku 2008.
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Tabela 2.9. Wydatki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w 2008 i 2009 r.

Cze$¢ socjalna
2008 1. 2009 r.
Lp. Rodzaj $wiadczenia Kwota | Liczba| Kwota [Liczba
[zt] 0s0b [zt] 0s6b
1. [Pomoc finansowa pracownikoéw 1 322 824,00 785]1 255 060,00, 781
2. |Pomoc finansowa emerytow 1401 259,00 1176(1363 234,00 1167
3. [Pomoc losowa pracownikoéw 109 425,00 66| 116 240,00 69
4. |[Pomoc losowa emerytow 294 291,00, 165| 279 781,00 147
5. |Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy 2744 592,17) 2 807]2 830 565,05 2773
6. |Dofinansowanie wypoczynku pracownikow i wspdtmalzonkéow | 6379 102,000 3 902(6 622 237,00] 3 928
7 Doﬁ,rlansqwani’e wypoczynku emerytow, rencistow 1 ich 2570 676,000 2 160[2 669 647,000 2 183
wspotmatzonkow

8. |Dofinansowanie wycieczek pracownikow, emerytow i rencistow 19 092,90 304 29 291,50 419

9. VDil(;yﬁrr;a:nsowanie imprez kulturalnych, sportowych i innych, 410 861,09 451 990,33
a) dofinansowanie zajg¢ sportowych i rehabilitacji 175 197,00 480] 198 384,00, 494
b) dofinansowanie imprez kulturalnych (bilety, Klub Seniora) 229978,98 1506 249 138,66 1421

¢) Klub Seniora i Zwigzek Kombatantow 5685,11 4 467,67

10. |Dotacje do zaktadowych obiektdw socjalnych, w tym: 1564 521,50 869 870,00

a) dotacja do osrodkéw wypoczynkowych 1 400 000,00 700 000,00
b) dotacja do obiektow sportowo-rekreacyjnych 164 521,50 335] 169 870,00 345

11. |Pomoc losowa — apele 15 000,00, 15 000,00,

Razem 16 831 644,66 16 502 915,88

Czes$¢ mieszkaniowa
2008 r. 2009 .
Lp. Rodzaj $wiadczenia Kwota |Liczba| Kwota |Liczba
[7H] 0s0b [Z1] 0s0b

1. |Pozyczki na uzupetnienie wkladow 2 406 648,26 56|2 047 669,21 47
2. |Pozyczki remontowo- modernizacyjne 2 224 000,00 324|2 650 700,00 343
3. |Umorzenie pozyczek 30 434,50 8 8 942,00 5
Razem 4 661 082,76 388/4 707 311,21 395

Zaktadowe obiekty socjalne
Baza wypoczynkowa Politechniki Warszawskiej sa nastgpujace obiekty:

1.
2. Oésrodek Wypoczynkowy w Sarbinowie;
3. Osrodek Wypoczynkowy w Ubliku;
4. Osrodek Wypoczynkowy w Wildze.

Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy w Grybowie;

Zakres ushug $wiadczonych w tych obiektach obejmuje: wczasy, kolonie, praktyki
studenckie (Grybéw), wyjazdy indywidualne, konferencje, szkolenia, sympozja, zielone
szkoty.
Tabela 2.10. Dane dotyczace zaktadowych obiektow socjalnych w latach 2005 — 2009

Lp. Pozycja 2005r. | 2006T. 2007 r 2008 . 2009 1.
1.| Liczba osob korzystajacych, 5290 5714 6630 7444 6925
w tym pracownikow, emerylow 1|y g3 15094 |2095  [2116  |2140
studentow PW
[tys. z1]
2.| Przychody 2353,5| 2602,7| 2553,0 | 2762,9 | 3020,6
3.| Koszty eksploatacyjne 20874 22633| 21398 | 23949 | 28819
4.| Koszty remontéw i wyposazenia 461,7 455,1 550,9 501,3 640,9
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2.8. PROGRAM PRACOWNICZY

Podstawa realizacji Programu Pracowniczego w 2009 r. bylo, podobnie jak w latach

poprzednich, Porozumienie podpisane przez Rektora PW z przedstawicielami organizacji
zwiazkowych NSZZ ,,Solidarno$¢” 1 ZNP. Zgodnie z tym Porozumieniem:

W okresie od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r. wynagrodzenia pracownikow
Uczelni za okres pierwszych 33 dni, a dla pracownikow, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia za
okres pierwszych 14 dni zwolnienia lekarskiego, byly uzupeliane z Centralnego
Funduszu Pracowniczego (CFP) do poziomu wynagrodzenia otrzymywanego jak za okres
$wiadczenia pracy.

Wzorem lat poprzednich — na wniosek dziekandow 1 kierownikow jednostek
pozawydzialowych — bylo przedtuzane do 31 grudnia 2009 r. zatrudnienie nauczycieli
akademickich, z ktorymi stosunek pracy wygasa z dniem 30 wrze$nia 2009 r., albo
z ktorymi nastapilo rozwiazanie stosunku pracy za porozumieniem stron, w zwiazku
z osiagnigciem wieku emerytalnego. Koszty tego dziatania byly pokryte w 30 % z CFP.
Na wniosek dziekanow i kierownikdow jednostek pozawydzialowych, w roku 2009 byty
kontynuowane przedemerytalne preferencje ptacowe dla wieloletnich pracownikow PW,
ktorzy ztozyli wniosek o rozwigzanie umowy o prace w zwiazku z przej§ciem na emeryture.
W ramach tych preferencji, koszty zwiazane ze zwigkszeniem wynagrodzenia zasadniczego
1 zwigkszeniem wskaznika premiowego pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi byty pokrywane w 30 % z CFP, nie dluzej niz przez 12 miesigcy.

Pracownicy mogli uzyska¢ dofinansowanie doksztatcania zawodowego, jesli bylo to $cisle
zwiazane z wykonywanymi w Uczelni zadaniami. Srodki CFP przeznaczone na ten cel
w skali roku nie mogty przekroczy¢ kwoty 150 tys. zt.

Dane liczbowe dotyczace realizacji tych ustalen przedstawiono w tabelach 2.11 —2.13.

Tabela 2.11. Uzupehienie wynagrodzenia za okres choroby w latach 2006 -2009

Liczba pracownikow Korzystajacych z Laczna kwota doptat
Rok uzupetnienia wynagrodzenia za czas choroby [z1]
Nauczyciele Pracownicy Nauczyciele | Pracownicy
akademiccy (NA) niebedacy NA akademiccy | niebedacy NA
2005 r. - 373 - 113 652,55
2006 1. 256 615 10 085,61 79 819,82
2007 r. 165 443 4 237,97 46 177,91
2008 1. 202 828 7 480,08 91 871,98
2009 r. 263 613 8 130,3 89 628,7
4 miesiace 166 415 31779 38417,7
2010 . *

*) zwolnienia lekarskie w 2009 r., doptaty zrealizowane w 2010 r.

50



Tabela 2.12. Ponowne zatrudnienie nauczycieli akademickich po wygasnigciu mianowania

Liczba osob
Stanowisko ktorym ktore w 2009 . z ktorymi
30.09.2009 r. rozwigzaty przedtuzono
wygasto mianowanie - zatrudnienie do
mianowanie emerytura 31.12.2009 r.
Profesor zwyczajny 5 0 3
Profesor ndzw. z tytulem naukowym 6 0 2
Profesor ndzw. bez tytulu naukowego 4 1 4
Pozostali nauczyciele akademiccy 0 24 9
Razem 15 25 18

Tabela 2.13. Dane dotyczace wnioskoéw o dofinansowanie doksztalcania pracownikow

Liczba rozpatrzonych wnioskéw
Jednostka organizacyjna Na kursy Na studia Iub do szkoty
Ogotem Przyznano .| Ogotem Przyznano .
dofinansowanie dofinansowanie
Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych 1 1
Wydziat Chemiczny 1 1
Wydziat Elektroniki i Technik Informacyjnych 4 1
Wydziat Geodezji i Kartografii 1 1
Wydziat Inzynierii Chemicznej i Procesowe;j 1 1
Wydziat Inzynierii Ladowej 1 1
Wydziat Inzynierii Srodowiska 5 5
Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 3 3
Wydziat Samochodéw i Maszyn Roboczych 2 2
Wydziat Transportu 7 7
Szkota Nauk Techn. i Spot. w Plocku 6 6
Biblioteka Gtéwna 1 1 7 7
Centrum Wspdlpracy Miedzynarodowej 2 1 1 1
Administracja Centralna 3 3 14 14
Razem 7 6 53 50

2.9. AKADEMICKA SEUZBA ZDROWIA

Pracownicy 1 studenci PW w Warszawie mieli zapewniona opiek¢ medyczng przez
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej dla Szkét Wyzszych ,,PALMA”, zwany
dalej SP ZOZ, natomiast w Ptocku przez Poradni¢ Akademicka Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Sp. z 0.0., zwana dalej PA ZOZ, w ramach nastgpujacych ustug:

1. Podstawowej Opieki Zdrowotnej (POZ), finansowanej przez Narodowy Fundusz Zdrowia
na podstawie dobrowolnej rejestracji.

2. Badan w zakresie medycyny pracy, w ramach uméw migdzy PW a SP ZOZ oraz PA ZOZ,
podpisanych na podstawie zamoéwienia publicznego, finansowanych przez PW.

3. Badan wstgpnych kandydatow na studia, finansowanych przez Wojewodzki O$rodek

Medycyny Pracy.

4. Wydawania orzeczen lekarskich dla studentéw 1 pracownikow, w celu uzyskania urlopu
zdrowotnego.
5. Dodatkowych dobrowolnych badan profilaktycznych, finansowanych z budzetu Uczelni.
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6. Obowiazkowych badan RTG klatki piersiowej studentow III-go roku studidéw,
finansowanych z budzetu Uczelni.

Ad. 1. W SP ZOZ w Warszawie, wg stanu na koniec 2009 r., zarejestrowanych byto 10309
studentoéw 1 doktorantow PW, 2829 pracownikow oraz 1476 czionkow ich rodzin i 639
emerytow PW. W PA ZOZ w Plocku wg stanu na koniec 2009 r. bylo zarejestrowanych 200
studentow oraz 40 pracownikéw i czitonkow ich rodzin. W ramach POZ oraz innych
Swiadczen specjalistycznych 1 diagnostycznych udzielono w 2009 r/ ok. 89 000 porad
medycznych pacjentom zwigzanym z Politechnika Warszawska.

Ad.2. W roku 2009 w ramach medycyny pracy objgto badaniami wstgpnymi, okresowymi
i kontrolnymi 2001 os6b. W ramach tych badan wykonano przeswietlenia RTG 959 osobom.
Koszt tych badan wynidst ok. 180 tys. zt.

Ad.3. Badaniami kandydatoéw na studia objeto tylko te osoby, ktore nie miaty badan ze szkot
srednich 1 przychodni regionalnych. W Warszawie bylo to 1011 kandydatéw, ktorych koszt
wynoszacy 54 300 zt zostal pokryty przez Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy.

Ad.4. W roku 2009 SP ZOZ w Warszawie wydal studentom PW 273 orzeczenia Komisji
Lekarskiej, zwiazanych ze staraniem si¢ o uzyskanie urlopu zdrowotnego. W Ptocku wydano
12 takich orzeczen dla studentéw. Badania z tym zwigzane i wydanie orzeczen mialy taczna
warto$¢ ok. 14 000 zt i zostaty pokryte przez SP ZOZ oraz PA ZOZ.

Ad.5. W 2009 r. kontynuowano akcj¢ dodatkowych badan medycznych dla pracownikoéw i
studentow Politechniki Warszawskiej, tzw. badan profilaktycznych, rozpoczgtych w 2003 r.
Mimo wprowadzenia obligatoryjnego obciazenia pracownikéw podatkiem od kosztow
zrealizowanych badan, w stosunku do roku 2008, na zyczenie zainteresowanych
pracownikow dokonano bardziej szczegoétowego podziatu badan w ramach zestawu ustug
medycznych, umozliwiajac pracownikom wybdr pojedynczych badan =z zestawu.
Administracja Centralna wraz z dyrekcja SP ZOZ podjeta si¢ ich organizacji, przy
zasadniczym udziale Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarno$¢”. Badania byly
przeprowadzane w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej dla Szkoét
Wyzszych ,,PALMA” w Warszawie oraz w Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadow
Opieki Zdrowotnej w Plocku. W zwiazku z duzym zainteresowaniem badaniami
profilaktycznymi i wigksza niz planowano liczba uprawnionych studentow III roku, w
budzecie PW przewidziano kwote 320 tys. zi. Okres przeprowadzanych badan
profilaktycznych dla pracownikéw obejmowal ponad 6 miesigcy. Zapisy i odbidr skierowan
na badania pracownikow prowadzone byly przez wyznaczone sekretariaty jednostek
organizacyjnych. Na podstawie zapisow w jednostkach odpowiednie skierowania na wybrane
badania wystawiaty pracownice w Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” PW, prowadzac
réwniez na biezaco statystyke i kontrolg realizacji badan, we wspotpracy z ZOZ-ami.

W roku 2009 wydanych zostato 6 025 skierowan dla 1 559 pracownikow PW (w Warszawie 5
630 skierowan dla 1478 pracownikéw, w Plocku 395 skierowan dla 121 pracownikow).
Mimo wprowadzonego dyscyplinowania wykorzystania skierowan przez wprowadzenie
terminéw ich waznosci (przy mozliwosci przedluzania termindw oraz zgloszenia rezygnacji ze
skierowania), ok. 20 % pracownikéw nie wykorzystato zadnego lub wszystkich z wydanych
skierowan, cz¢$¢ zglosita rezygnacje z wykonania ustugi.

Wykonano 5 159 badan profilaktycznych i ustug medycznych (w roku 2008 — 4 035), w tym
w Warszawie 4 807 (w roku 2008 — 3674 ) 1 352 w Plocku (w roku 2008 —361) .

Wykaz rodzajow 1 liczby wykonanych w 2009 r. badan profilaktycznych przedstawiono
w tabeli 2.14.
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Tabela 2.14. Rodzaje i liczba wykonanych badan profilaktycznych

Liczba wykonanych badan

Procent wykrytych
Rodzaj badania profilaktycznego w w nieprawidtowosci
Warszawie | Plocku w w
Warszawie | Plocku
Profilaktyka chorob sutka 392 44 15,6 22,4
Profilaktyka raka szyjki macicy 313 77 29,1 36,4
Profilaktyka gruczotlu krokowego 475 17 46,9 11,8
Profilaktyka uktadu krazenia EKG, pomiar
ci$nienia,+ lipidogram (cholesterol + frakcje) 782 35 27,0 72,2
Profilaktyka cukrzycy- bad.poziomu cukru 254 12 11,5 42,9
Profilaktyka osteoporozy- densytometria 171 12 17,7 0
Profilaktyka chordb ptuc 149 3 8,3 0
Profilaktyka jaskry 261 3 24,9 0
Profilaktyka nowotworéw jelita grubego 158 5 47,0 20,0
. USG 32,2 42,1
Profilaktyka chorob tarczycy Badania hormondw 624 30 16.4 2.1
Marker Ca 125 205 13 1,5 0
Marker CEA 419 28 0,7 0
Szczepienie przeciwgrypowe 460 69
Szczepienia przeciw zottaczce 78 4
Laczna liczba badan pracownikow 4807 352

*) Gruzlicy nie stwierdzono.

Wedhug oceny SZP ZOZ wyniki badan medycznych w niektorych obszarach (choroby
gruczotu krokowego, szyjki macicy, tarczycy i tagodnych nieprawidlowosci jelita grubego)
swiadcza o statystycznie wyzszej liczbie wykrytych nieprawidlowosci w zdrowiu pracownikow
PW niz w populacji ogélnej. W przypadku nieprawidlowego wyniku badan dokonywana byta
weryfikacja 1 ewentualnie konsultacja lekarska, majaca na celu ustalenie przyczyn oraz

zalecenie odpowiedniego leczenia.

W badaniach profilaktycznych brali udzial pracownicy ze wszystkich jednostek
organizacyjnych Uczelni. W stosunku do liczby zatrudnionych udziat ten wynidst $rednio
33,7 %, przy rozpigtosci migdzy 8,3 % (Wydzial Zarzadzania), do 82,4% (CWM). Niestety
nadal liczba niewykorzystanych skierowan wynosi srednio w PW 20,2 %.

Ad. 6. Badaniami RTG obj¢to, podobnie jak w ubieglym roku, studentow III-go roku.
Liczba uprawnionych do tych badan wynosita 3676 studentow, w tym 346 studentéw w Ptocku.

Szczegotowe dane przedstawiono w tabeli 2.15.
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Tabela 2.15. Liczba studentow, ktoérzy wykonali badanie RTG klatki piersiowe;]

Lp Wydziab/Kolegium Liczba studentow Siﬁiﬁg‘;’
uprawnionych | przebadanych " przebadanych

1. | Administracji i Nauk Spotecznych 157 142 90,4
2. | Architektury 85 78 91,8
3. | Chemiczny 150 149 99,3
4. | Elektroniki i Technik Informacyjnych 504 434 86,1
5. | Elektryczny 312 281 90,1
6. | Fizyki 48 42 87,5
7. | Geodezji i Kartografii 187 164 87,7
8. | Inzynierii Chemicznej i Procesowej 79 61 77,2
9. | Inzynierii Ladowej 255 233 91,4
10. | InZynierii Materialowej 40 26 65,0
11. | Inzynierii Produkcji 243 185 76,1
12. | Inzynierii Srodowiska 236 210 89,0
13. | Matematyki 1 Nauk Informacyjnych 99 93 93,9
14. | Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 318 184 57,9
15. | Mechatroniki 230 207 90,0
16. | Samochodow i Maszyn Roboczych 147 131 89,1
17. | Transportu 191 174 91,1
18. | Zarzadzania 49 43 87,8
19. | Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii 200 200 100,0
20. | Kolegium Nauk Ekonom. i Spofeczn. 146 144 98,6

Ogoélem 3676 3181 86,5

b wg danych z SP ZOZ

Badania RTG klatki piersiowej studentow wykazaty, ze u 8,4 % studentow III roku
w Warszawie wystepuja nieprawidtowosci, takie jak skolioza, asymetria i nieprawidlowosci
kostne oraz nieprawidtlowosci budowy narzadow uktadu krazenia, np. wady serca, zwezenie
tetnicy ptucnej, zapalenie ptuc i1 oskrzeli. Stwierdzono réwniez dwa przypadki z podejrzeniem
gruzlicy. W Plocku wsérod studentow stwierdzono 0,6 % nieprawidtowosci, bez podejrzen
gruzlicy.

Koszty wszystkich badan profilaktycznych zestawiono w tabeli 2.16.

Tabela 2.16. Koszty badan profilaktycznych w roku 2009 (w zt)

Badania profilaktyczne Warszawa Ptock Razem

pracownikow 181397 " 13 403 ? 194 804
RTG studentow 99 295 11 445 110 740
Razem 280 692 21182 305 544

1

) w tym koszty obshugi administracyjnej 10 000 zt.

? w tym koszty obstugi administracyjnej 1 500 zt.
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