POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 2/2019
kanclerza Politechniki Warszawskiej
z dnia 17 czerwca 2019 r.

w sprawie zmiany systemow i rozkladu czasu pracy w Osrodku Wypoczynkowym w Wildze

Na podstawie §2 zarzadzenia nr 26/2014 Rektora PW z dnia 14 kwietnia 2014 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Politechniki Warszawskiej, w zwigzku z § 13
ust. 2 i 3 Regulaminu Pracy Politechniki Warszawskiej oraz art. 129, art. 135 § 11 2, art. 146,
art. 1517 § 11 2 i art. 151'° pkt 3 i 7 Kodeksu Pracy oraz § 10 Regulaminu wynagradzania
pracownikow Politechniki Warszawskiej, stanowiacego zatacznik do zarzadzenia nr 30/2018
Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 15 wrzeénia 2018 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Warszawskiej, zarzadza sie, co
nastepuje:

§1

I. W Osrodku Wypoczynkowym w Wildze dla pracownikdéw zatrudnionych przy
pilnowaniu, w recepcji oraz robotnikéw i  obstugi wprowadza sie
system rownowaznego czasu pracy przewidujacy przedhuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, ktéry bedzie rownowazony krétszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy,
z tym ze nie moze on przekracza¢ przecigtnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. Dla wszystkich pracownikéw Osrodka Wypoczynkowego w Wildze wprowadza si¢ 6
miesigczny okres rozliczeniowy, poczawszy od lutego.

3. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1, z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych
przy pilnowaniu, ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy:
poczatek pracy - godzina 7:00, koniec pracy - godzina 19:00.

4. Dla pracownikdw zatrudnionych przy pilnowaniu wprowadza sie réwniez prace
W porze nocnej.

5. Za kazda godzing pracy wykonywanej w porze nocnej przystuguje pracownikowi
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy od dodatku ustalonego na podstawie art. 151® Kodeksu Pracy.

6. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 4, wprowadza si¢ dwuzmianowy system czasu
pracy.

7. Ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy:

1) I zmiana: poczatek pracy - godzina 7:00, koniec pracy - godzina 19:00;
2) Il zmiana: poczatek pracy - godzina 19:00, koniec pracy - godzina 7:00.

8. Za kazda godzing pracy na drugiej zmianie przystuguje pracownikowi dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

9. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 wprowadza sie rowniez prace w sobote
w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy z pieciodniowego tygodnia pracy
wyznaczony w harmonogramie w ciggu danego okresu rozliczeniowego okreslonego
w ust. 2.

§2

Dla pracownikow, dla ktorych wprowadzono réwnowazny system czasu pracy, niedziela
i $wieta sa dniami pracy z zastrzezeniem postanowien art. 151'' i art. 151'2 Kodeksu
Pracy.



§3

1. W stosunku do pracownikéw, dla ktérych wprowadzono réwnowazny system czasu
pracy:

1) zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepujg przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen Iub natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia;

2) pracownic W cigzy;

3) pracownikéw opiekujacych sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 -ego roku
zycia - bez ich zgody

czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i obejmowac pory nocne;.

2. Pracownicy wymienieni w ust. 1 zachowuja prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tych powoddéw wymiaru ich czasu
pracy.

§ 4

1. Zobowiazuje sie kierownika Osrodka Wypoczynkowego w Wildze do:
1) sporzadzania miesiecznych harmonograméw pracy dla pracownikow, dla
ktorych wprowadzono rdéwnowazny system czasu pracy przy uwzglednieniu
art. 128 § 2 pkt 1 i § 3, art. 130-133, art. 147, art. 148, art. 151'! oraz art. 1512
Kodeksu Pracy i zapoznawania z nimi pracownikdw co najmniej na tydzien przed
rozpoczeciem pracy w okresie, na ktéry harmonogram zostat sporzadzony;
2) zapoznania podleglych mu pracownikow z trescig zarzadzenia w terminie do
44.Q%......20191;
3) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikOw zapoznania ~si¢
z trescig zarzadzenia;
4) przechowywania potwierdzenia w jednostce.
2. Na podstawie § 2 ust. 2 zarzadzenia nr 26/2014 Rektora PW z dnia 14 kwietnia 2014 r.
niniejsze zarzadzenie stanowi integralng cze$¢ Regulaminu Pracy Politechniki
Warszawskiej.

§5

Traci moc zarzadzenie nr 1 kanclerza PW z dnia 14 kwietnia 2006 r. w sprawie zmiany
systemow 1 rozktadu czasu pracy w Osrodku Wypoczynkowym w Wildze.

§6
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