Ujednolicony tekst zarzadzenia uwzglednia zmiang¢ wprowadzong zarzadzeniem Rektora nr 9/2009

POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 42/2008
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 16 lipca 2008 .

w sprawie trybu postgpowania przy przyznawaniu pracownikom Politechniki Warszawskiej
zwigkszonego wynagrodzenia

Na podstawie § 54 ust. 1 pkt 4 Statutu PW, w zwiazku z uchwata 131/XLVI/2006
Senatu PW z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zwigkszania
wynagrodzen pracownikow PW, zmieniona uchwata nr 315/XLVI/2008 Senatu PW z dnia 23
kwietnia 2008 r., zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1

Kompetencje Rektora Politechniki Warszawskiej okreslone w pkt 5 Regulaminu zwigkszania
wynagrodzen pracownikow PW (zatacznik do uchwaty nr 315/XLV1/2008 Senatu PW z dnia
23 kwietnia 2008 r.), zwanego dalej Regulaminem, wykonuje Prorektor ds. Ogélnych, zwany
dalej prorektorem.

§2

1. Wnioski kierownikéw podstawowych i1 pozawydzialowych jednostek organizacyjnych,
kierownikdw projektéw oraz kanclerza w sprawie zwigkszenia wynagrodzenia
pracownikow PW, zwane dalej wnioskami, sa kierowane do prorektora za posrednictwem
Dziatu Ekonomicznego.

2. Dziat Ekonomiczny sprawdza poprawno$¢ przygotowania wniosku.

§3

1. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej wystgpuje z wnioskiem z wlasnej
inicjatywy lub na podstawie wystapienia kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu
lub kolegium.

2. Kanclerz wystgpuje z wnioskiem z wlasnej inicjatywy lub na podstawie wystapienia
kierownika jednostki organizacyjnej administracji centralnej, zaakceptowanego przez
wiasciwego zastegpce kanclerza.

3. Whniosek kierownika projektu wymaga zaakceptowania przez dyrektora instytutu, w ktorym
jest realizowany projekt, i zgody kierownika podstawowej jednostki organizacyjne;.

4. Wniosek, ktéorym mowa w ust. 3, nie moze dotyczy¢ okresu dtuzszego niz dany rok
kalendarzowy.

5. Wniosek jest podpisywany przez wiasciwych pelmomocnikéw kwestora, ktérzy
potwierdzaja dostgpnos¢ srodkow finansowych.



§ 4

Wz6r wniosku dotyczacego pracownikéw, dla ktorych zwigkszenie wynagrodzenia okresla
si¢ w relacji do stawki godzinowej, jest przedstawiony w zataczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust.1, dotacza si¢ kopig kosztorysu projektu na dany rok lub
kosztorys z wyodrgbnieniem roku, ktérego dotyczy wniosek.

Wzér wniosku dotyczacego pracownikow, dla ktérych zwigkszenie wynagrodzenia okresla
si¢ w procentach wynagrodzenia zasadniczego, jest przedstawiony w zataczniku nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

Uzasadnienie zawarte we wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, musi odpowiada¢ rodzajowi
dziatalnosci wskazanej jako zrodto finansowania zwigkszenia wynagrodzenia.

Whioski sa sporzadzane w jednym egzemplarzu.

§5

Stawki godzinowe, bedace podstawa okreslenia wysokosci zwigkszenia wynagrodzenia
pracownikow bioracych udziat w realizacji projektu, o ktorych mowa w pkt 3a Regulaminu,
sa okreslone w zalaczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

—

§6

Prorektor, po podjeciu decyzji, przekazuje wniosek do Dziatu Ekonomicznego.

Dziat Ekonomiczny informuje pisemnie wnioskodawcg o decyzji prorektora.

Decyzja Rektora PW o zwigkszeniu wynagrodzenia, o ktérej mowa w pkt 6 Regulaminu,
jest przekazywana do Dziatu Ekonomicznego.

§7

Whiosek z decyzja dotyczaca pracownika, dla ktorego zwigkszenie wynagrodzenia jest
okreslane w relacji do stawki godzinowej, Dziat Ekonomiczny przekazuje do Biura Spraw
Osobowych.

Biuro Spraw Osobowych potwierdza otrzymanie oryginatu wniosku z decyzja na kopii,
przechowywanej w Dziale Ekonomicznym.

Biuro Spraw Osobowych przygotowuje aneks do umowy o pracg lub do aktu
mianowania.

Aneks podpisany przez prorektora i1 pracownika, ktorego dotyczy zwigkszenie
wynagrodzenia, otrzymuja: wnioskodawca, Dziat Plac, Dzial Ekonomiczny oraz
pracownik. Jeden egzemplarz aneksu wraz z wnioskiem kierownika projektu jest
przechowywany w aktach osobowych pracownika.

§8

Whiosek z decyzja dotyczaca pracownikow, dla ktorych zwigkszenie wynagrodzenia jest
okre§lane w procentach wynagrodzenia zasadniczego, Dziat Ekonomiczny przekazuje do
Dziatlu Ptac w celu realizacji zwigkszenia wynagrodzenia.

Dziat Ptac potwierdza otrzymanie oryginatu wniosku z decyzja na kopii, przechowywane;j
w Dziale Ekonomicznym.



(98]

§9

Miesigczny raport z przepracowanych godzin w ramach projektu, stanowiacy podstawe
wyptacenia zwigkszonego wynagrodzenia, przygotowuje kierownik projektu w dwoéch
egzemplarzach wedtug wzoru, stanowiacego zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.
Kierownik projektu przekazuje jeden egzemplarz raportu do Dzialu Ekonomicznego
w terminie do 3 dnia miesigca, nastgpujacego po miesiacu, w ktérym pracownik
wykonywat prace w projekcie. Drugi egzemplarz raportu jest przechowywany w jednostce
organizacyjnej realizujacej projekt.
Dzial Ekonomiczny po sprawdzeniu raportu, przekazuje go do Dziatlu Plac.
Dzial Plac potwierdza otrzymanie raportu na kopii, przechowywanej w Dziale
Ekonomicznym.
Wyplata zwigkszonego wynagrodzenia nast¢puje w najblizszym terminie wyplat
okreslonym w Regulaminie Pracy PW.

§ 9a

W odniesieniu do Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zamiast zalacznikéw nr 1, 2, 3 14
stosuje si¢ odpowiednio zatacznikinr 5, 6, 71 8.

§ 10

Traci moc zarzadzenie nr 28 Rektora PW z dnia 12 czerwca 2007 r w sprawie trybu
postgpowania przy przyznawaniu pracownikom Politechniki Warszawskiej zwigkszonego
wynagrodzenia.

§11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca od dnia 23 kwietnia 2008 .

REKTOR

prof. dr hab. inz. Wiodzimierz Kurnik



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 42/2008

Rektora PW z dnia 16 lipca 2008 r.

(Pieczatka jednostki organizacyjnej)
Whiosek o zwigkszenie wynagrodzenia na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27.07.2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyZszym
pracownikow uczestniczacych w projekcie, w relacji do stawki godzinowej
(pkt 3a Regulaminu zwigkszania wynagrodzen pracownikoéw PW — uchwata nr 315/XLV1/2008
Senatu PW z dnia 23 kwietnia 2008 r.)

Imig 1 nazwisko pracownika

Stanowisko

Nr projektu

Tytut projektu

Okres realizacji projektu

Budzet projektu [tys. zt ] lub [EUR]

z tego: na wynagrodzenia:

Ztegow  20....r.

w tym na wynagrodzenia:

Stawka godzinowa zgodnie z zat. nr 3 do zarzadzenia

Liczba godzin planowana do przepracowania w projekcie

Planowana kwota zwigkszonego wynagrodzenia [z1]

Okres, w jakim planowane godziny beda wykonywane
(dzien, miesiac)

Konto ustalone dla projektu w systemie FK (dekret)

D Zgodnie z ustawa z dnia 27.07.2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164 poz. 1365 z p6zn. zm.),
liczba godzin nie moze przekroczy¢ dla:

- nauczycieli akademickich: 156 godzin w miesiacu (art. 151 ust 6 w/w ustawy),

- pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi: liczbg godzin do przepracowania w
poszczegdlnych miesiacach, wynikajaca z Kodeksu pracy (art. 151 ust 6 w/w ustawy oraz art. 1291 130
Kodeksu pracy),

- wszystkich pracownikéw: nie wigcej niz 8 godzin dziennie.

(Kierownik projektu) (Petnomocnik kwestora w instytucie (Dyrektor instytutu realizujacego
realizujacym projekt) projekt)
(Pelnomocnik kwestora w podstawowej (Kierownik podstawowej jednostki
jednostce organizacyjnej) organizacyjnej)
(data)

Decyzja Prorektora ds. Ogolnych




(Pieczatka jednostki organizacyjnej)

Whiosek o zwi¢kszenie wynagrodzenia pracownikow na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27.07.2005 r — Prawo o szkolnictwie wyzszym okreslane w
procentach wynagrodzenia zasadniczego
(pkt 3b Regulaminu zwigkszania wynagrodzen pracownikow PW — uchwata nr 315/XLVI/2008 Senatu PW z dnia 23 kwietnia 2008 r.)

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 42/2008
Rektora PW z dnia 16 lipca 2008 r.

. . Whioskowany Kwota s
Miesi¢gczne | Wnioskowany . Zrodlo - .
.. . o . : okres whnioskowanego . Uzasadnienie wnioskowanego
Imig¢ i nazwisko . wynagrodz. | % zwi¢kszenia . . . . finansowania . . .
Lp. . Stanowisko . zwigkszenia zwigkszenia zwigkszenia wynagrodzenia
pracownika zasadnicze wynagrodz. . . (symbol .
. wynagrodzenia | wynagrodzenia . . . zasadniczego
[zh] zasadniczego [21] dzialalnosci)
Grupa profesoréw
1.

Razem grupa profesorow

Grupa adiunktow

1.

Razem grupa adiunktow

Grupa asystentow

1.

Razem grupa asystentéw

Razem NA

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi (NNA)

Kierownik jednostki org. administracji centralnej)

projekt)

(Dyrektor instytutu
/Zastgpca Kanclerza PW)

1.
2
Razem NNA
Razem NA i NNA
.............................................................................. (Pelnomocnik kwestora w podstawowe;j
(Kierownik projektu/ (Pelnomocnik kwestora w instytucie realizujacym lub pozawydziatlowej jednostce organizacyjnej/

w administracji centralnej/Kwestor)

(Kierownik podstawowej lub pozawydzialowe;j
jednostki organizacyjnej/ Kanclerz PW)

Decyzja Prorektora ds. Ogolnych



Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 42/2008

Rektora PW z dnia 16 lipca 2008 r.

Stawki godzinowe zwigkszenia wynagrodzenia pracownikow Politechniki Warszawskiej

zaangazowanych w realizacj¢ projektow

(W zwiazku z art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27.07.2005 r — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
pkt 3a Regulaminu zwigkszania wynagrodzen pracownikéw PW —uchwata nr
315/XLVI1/2008 Senatu PW z dnia 23 kwietnia 2008 r.)

. Stawka
Lp. Stanowisko (ZHgodz.]
Nauczyciele akademiccy
Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny posiadajacy
1. | tytul naukowy profesora, profesor wizytujacy posiadajacy do 180
tytul naukowy profesora
Profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego lub doktora, profesor wizytujacy
2. | posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub do 150
doktora, docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego
Adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora, starszy
3. o . do 130
wyktadowca posiadajacy stopien naukowy doktora
4 Asystent, starszy wyktadowca nieposiadajacy stopnia do 110
" | naukowego, wyktadowca, lektor, instruktor
Pracownicy nieb¢dacy nauczycielami akademickimi
1. | Pracownicy posiadajacy stopien naukowy do 130
2. | Pracownicy posiadajacy wyksztalcenie wyzsze do 110
3. | Pracownicy nieposiadajacy wyksztalcenia wyzszego do 80




Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 42/2008
Rektora PW z dnia 16 lipca 2008 r.
(Pieczatka jednostki organizacyjnej)

Raport miesi¢czny
z przepracowanych godzin w projekcie

(W zwiazku z art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27.07.2005 r — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
pkt 3a Regulaminu zwigkszania wynagrodzen pracownikow PW —uchwata nr
315/XLVI1/2008 Senatu PW z dnia 23 kwietnia 2008 r.)

Imig i nazwisko pracownika

Stanowisko

Nr projektu

Tytul projektu

Okres rozliczeniowy (dzien, miesiac)

Stawka godzinowa zgodnie z zat. nr 3 do zarzadzenia [z}]

Liczba godzin przepracowanych w projekcie "

Kwota do wyplaty [zt]

Konto ustalone dla projektu w systemie FK (dekret)

D Zgodnie z ustawa z dnia 27.07.2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164 poz. 1365 z p6zn. zm.),
liczba godzin nie moze przekroczy¢ dla:

- nauczycieli akademickich: 156 godzin w miesiacu (art. 151 ust 6 w/w ustawy),

- pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi: liczbg godzin do przepracowania w
poszczegdlnych miesiacach, wynikajaca z Kodeksu pracy (art. 151 ust 6 w/w ustawy oraz art. 1291 130
Kodeksu pracy),

- wszystkich pracownikéw: nie wigcej niz 8 godzin dziennie.

(Kierownik projektu) (Pelnomocnik kwestora w instytucie
realizujacym projekt)

(Dyrektor instytutu)

(Data i podpis osoby sporzadzajacej raport)




Zatacznik nr 5 do zarzadzenia nr 42/2008
Rektora PW z dnia 16 lipca 2008 r.

(Pieczatka jednostki organizacyjnej)
Whiosek o zwigkszenie wynagrodzenia na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27.07.2005
r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym pracownikow uczestniczacych w projektach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, w relacji do stawki godzinowej
(pkt 3a Regulaminu zwigkszania wynagrodzen pracownikéw PW — uchwata nr
315/XLVI1/2008 Senatu PW z dnia 23 kwietnia 2008 r.)

Imig 1 nazwisko pracownika

Stanowisko

Nr zadania

Tytul projektu

Tytul zadania

Okres realizacji zadania

Budzet zadania [tys. zt |

z tego na wynagrodzenia:

Ztegow  20....rt.

W tym na wynagrodzenia:

Stawka godzinowa zgodnie z zat. nr 3 do zarzadzenia

. . . 1
Liczba godzin planowana do przepracowania w zadaniu

Planowana kwota zwigkszonego wynagrodzenia [z1]

Okres, w jakim planowane godziny beda wykonywane
(dzien, miesiac)

Konto ustalone dla zadania w systemie FK (dekret)

Ptatne z rachunku bankowego nr

9 Zgodnie z ustawa z dnia 27.07.2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164 poz. 1365 z pézn. zm.),

liczba godzin nie moze przekroczy¢ dla:

- nauczycieli akademickich: 156 godzin w miesiacu (art. 151 ust. 1 pkt. 6 w/w ustawy),

- pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi: liczbg godzin do przepracowania w
poszczegodlnych miesiacach, wynikajaca z Kodeksu pracy (art. 151 ust. 1 pkt 6 w/w ustawy oraz art. 129 i
130 Kodeksu pracy),

- wszystkich pracownikdéw: nie wigcej niz 8 godzin dziennie.

(Kierownik projektu/zadania) (Pelnomocnik kwestora w instytucie/ (Dyrektor instytutu/jedn. org.
jedn. org. realizujacej zadanie) realizujacej zadanie)
(Pelnomocnik kwestora w podstawowe; (Kierownik podstawowej jednostki
jednostce organizacyjnej) organizacyjnej, dysponent srodkow)
(data)

Decyzja Prorektora ds. Ogolnych

KAPITAt LUDZKI UNIAEUROPEISKA | ,**,
NARODOWA STRATEGUA SPOINDSCI EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY * gk




(Pieczatka jednostki organizacyjnej)

Rektora PW z dnia 16 lipca

Whiosek o zwigkszenie wynagrodzenia na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27.07.2005 r — Prawo o szkolnictwie wyzszym pracownikow
uczestniczacych w projektach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, okreslane w procentach wynagrodzenia zasadniczego
(pkt 3b Regulaminu zwigkszania wynagrodzen pracownikéw PW —uchwata nr 315/XLVI/2008 Senatu PW z dnia 23 kwietnia 2008 r.)

Zalacznik nr 6 do zarzadzenia nr 42/2008

2008 1.

. Whioskowany | Wnioskowany Kwota I
Miesigczne o . Zrodlo - .
. . %o okres wnioskowaneg . Uzasadnienie wnioskowanego
Imi¢ i nazwisko . wynagrodz. . . . . . . finansowania . . .
Lp. . Stanowisko . zwigkszenia zwigkszenia o zwi¢kszenia zwigkszenia wynagrodzenia
pracownika zasadnicze . . (symbol s
wynagrodz. wynagrodzenia | wynagrodzenia . . . zasadniczego
[zh] . dzialalnosci)
zasadniczego [Z4]
Grupa profesorow

2.

Razem grupa profesorow
Grupa adiunktow

2.
Razem grupa adiunktow
Grupa asystentow

2.
Razem grupa asystentow

Razem NA

Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi (NNA
3.

Razem NNA

Razem NA i NNA

(Petnomocnik kwestora w podstawowe;j
lub pozawydziatowej jednostce organizacyjnej/
w administracji centralnej/Kwestor)

(Kierownik projektu /zadania
Kierownik jednostki org. administracji centralnej)

(Petnomocnik kwestora w instytucie/jedn. org.
realizujacej zadanie)

(Dyrektor instytutu/jedn. org.
/Zastgpca Kanclerza PW)

(Dysponent srodkéw - Kierownik podstawowej lub
pozawydzialowej jednostki organizacyjnej/ Kanclerz PW)

Decyzja Prorektora ds. Ogolnych

UNIA EUROPEJSKA S
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY e

KAPITAL LUDZKI

MARCDOWA STRATEGLA SPOINCSCI

g




Zatacznik nr 7 do zarzadzenia nr 42/2008

Rektora PW z dnia 16 lipca 2008 r.

Stawki godzinowe pracownikow Politechniki Warszawskiej zaangazowanych w

realizacj¢ zadan w ramach projektow Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

(W zwiazku z art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27.07.2005 r — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
pkt 3a Regulaminu zwigkszania wynagrodzen pracownikéw PW —uchwata nr
315/XLVI1/2008 Senatu PW z dnia 23 kwietnia 2008 r.)

. Stawka
Lp. Stanowisko (ZH/godz.]
Nauczyciele akademiccy
Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny posiadajacy
1. | tytul naukowy profesora, profesor wizytujacy posiadajacy do 180
tytut naukowy profesora
Profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego lub doktora, profesor wizytujacy
2. | posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub do 150
doktora, docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego
Adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora, starszy
3. o . do 130
wykladowca posiadajacy stopien naukowy doktora
4 Asystent, starszy wykladowca nieposiadajacy stopnia do 110
" | naukowego, wyktadowca, lektor, instruktor
Pracownicy niebe¢dgcy nauczycielami akademickimi
1. | Pracownicy posiadajacy stopien naukowy do 130
2. | Pracownicy posiadajacy wyksztalcenie wyzsze do 110
3. | Pracownicy nieposiadajacy wyksztatcenia wyzszego do 80

zz KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINDSCI

UNIA EUROPEJSKA R
EUROPEJSKI |+
FUNDUSZ SPOLECZNY




Zatacznik nr 8 do zarzadzenia nr 42/2008
Rektora PW z dnia 16 lipca 2008 r.

(Pieczatka jednostki organizacyjnej)

Raport miesi¢czny
z przepracowanych godzin w zadaniu projektu finansowanego ze Srodkow Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki

(W zwiazku z art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27.07.2005 r — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
pkt 3a Regulaminu zwigkszania wynagrodzen pracownikow PW —uchwata nr
315/XLVI1/2008 Senatu PW z dnia 23 kwietnia 2008 r.)

Imig i nazwisko pracownika

Stanowisko

Nr zadania

Tytul projektu

Tytul zadania

Okres rozliczeniowy (dzien, miesiac)

Stawka godzinowa zgodnie z zal. nr 3 do zarzadzenia [z1]

Liczba godzin przepracowanych w zadaniu

Kwota do wyptaty [zt]

Konto ustalone dla zadania w systemie FK (dekret)

Ptatne z rachunku bankowego nr

! Zgodnie z ustawa z dnia 27.07.2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164 poz. 1365 z p6zn. zm.),
liczba godzin nie moze przekroczy¢ dla:
- nauczycieli akademickich: 156 godzin w miesiacu (art. 151 ust. 1 pkt 6 w/w ustawy),
- pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi: liczbg godzin do przepracowania w
poszczegdlnych miesiacach, wynikajaca z Kodeksu pracy (art. 151 ust.1 pkt 6 w/w ustawy oraz art. 129 i
130 Kodeksu pracy),
- wszystkich pracownikéw: nie wigcej niz 8 godzin dziennie.

(Kierownik projektu/zadania) (Pelnomocnik kwestora w instytucie/jednostce org.
realizujacej zadanie)

(Dyrektor instytutu/Kierownik jednostki
org. realizujacej zadanie)

(Data i podpis osoby sporzadzajacej raport)

KAPITAt LUDZKI UNIAEUROPEJSKA | ,***,
NARODOWA STRATEGUA SPOINDSCI EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY * gk




