POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 8 ‘:).(’/20 14
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 17 grudnia 2014 r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 26/2014 Rektora PW w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Politechniki Warszawskie)

Na podstawic art. 104> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz.1502) zarzagdza sie, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie pracy Politechniki Warszawskiej, stanowigcym zalacznik do zarzgdzenia
nr 26/2014 Rektora PW z dnia 14 kwietnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
pracy Politechniki Warszawskiej w § 7 wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,,0. Kierownicy jednostek organizacyjnych sg odpowiedzialni za:
1) niedopuszczenie do wykonywania pracy oraz do przebywania w miejscu pracy

pracownika w stanie po uzyciu alkoholu lub innych srodkéw ograniczajacych
zdolnos¢ do wykonywania pracy;

2) poinformowanie pracownika o okolicznosciach 1 podstawie niedopuszczenia
do pracy lub odsuniecia od pracy.”;

2) ust. 7 otrzymuje brzmienie:
.»7. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 6, lub kierownik jednostki organizacyjnej

moga:

1) niezwlocznie wezwac Zespol ds. badania trzezwosci, o ktdrym mowa
w ust, 9, celem przeprowadzenia badania stanu trzeZwosci pracownika przy
uzyciu urzadzenia do badania zawarto$ci alkoholu w wydychanym powietrzu,
zwanego dalej ,alkomatem” oraz sporzadzenia dokumentacji z ustalen
dotyczacych naruszania przez pracownikoéw obowigzku trzezwoscei;

2) zazgdal przeprowadzenia badania stanu trzeZwosci przez uprawniony organ
powolany do ochrony porzadku publicznego lub fachowego pracownika stuzby
zdrowia. W razie potwierdzenia stanu po uzyciu alkoholu koszty badania
ponosi pracownik.”;

3) po ust. 7 dodaje si¢ ust. 8 - 10 w brzmieniu:
8. Kierownicy jednostek organizacyjnych zatrudniajgcych pracownikow, ktorych
obowigzki sluzbowe obejmujg czynnosci zwigzane z nadzorem i ochrong mienia
PW:
1) komendant Strazy Akademickiej w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w
Strazy Akademickiej na stanowiskach inspektorow i starszych inspektoréw
pelnigcych dyzury w systemie zmianowym;



2) kierownik Dzialu Administracyjno Gospodarczego w stosunku do podleglych
mu pracownikow zatrudnionych na stanowiskach portierdw 1 starszych
portierow;

3) kierownicy domoéw studenckich w stosunku do podleglych im pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach portieréw

przed dopuszczeniem do pracy lub w czasie pracy mogg zarzgdzié

przeprowadzenie badania stanu trzezwosci przy uzyciu alkomatu, ktore wykona

Zespol ds. badania trzezwosci pracownikéw PW.

9. W Politechnice Warszawskiej dziala Zespot ds. badania trzezwosci pracownikéw

PW w sktadzie:

1) zastgpea kanclerza ds. dziatalnodci podstawowej, a w razie jego nieobecnosci
zastepujacy go zastepca kanclerza;

2) kierownik Biura Spraw Osobowych, a w razie jego nieobecnoéci osoba przez
niego wskazana, jako przewodniczacy Zespotu;

3) uczelniany spoleczny inspektor pracy, a w razie jego nieobecnosci wskazany
wydziatowy spoleczny inspektor pracy.

10. W uzasadnionych przypadkach Zespol moze dokona¢ czynno$ci sprawdzajacych
w co najmniej dwuosobowym skladzie.”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab.\nz. Jan Szmidt
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