POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Decyzja nr 203 /2021
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 5 sierpnia 2021 r.

w sprawie powolania pelnomocnika Rektora ds. rownego traktowania

Na podstawie § 52 ust. 5 pkt 5 Statutu PW postanawia si¢, co nastepuje:

§ 1

1. Powotuje si¢ dr inz. Jolante Korkosz-G¢bska na petnomocnika Rektora ds. rownego
traktowania, zwanego dalej ,,pelnomocnikiem”, na okres do konca kadencji 2020-2024,
tj. do dnia 31 sierpnia 2024 .

2. Pelnomocnik dziala w zakresie rownego traktowania na rzecz wszystkich pracownikow,
studentéw, doktorantow Politechniki Warszawskiej tworzacych wspolnote uczelni.

§2

1. Zakres zadan pelnomocnika ds. rownego traktowania obejmuje w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

promowanie, upowszechnianie i propagowanie problematyki rownego
traktowania, w tym prowadzenie dziatan na rzecz podnoszenia $wiadomos$ci na
temat rownego traktowania, dyskryminacji i jej przejawow oraz metod i strategii
przeciwdziatania jej wystepowaniu;

monitorowanie sytuacji w zakresie rownego traktowania w Politechnice
Warszawskiej;

wystepowanie do wladz uczelni z inicjatywami dziatan zmierzajacych do realizacji
zasady rownego traktowania W Politechnice Warszawskiej, w szczegdlnosci
poprzez zapobieganie oraz eliminacj¢ przejawdéw dyskryminacji bezposredniej
1 posredniej gldwnie ze wzgledu na pteé¢, pochodzenie etniczne, narodowosc, religie
lub wyznanie, $wiatopoglad, poglady polityczne, niepetnosprawnos¢, wiek,
orientacj¢ seksualng, stan cywilny oraz rodzinny;

udziat w tworzeniu procedur majacych na celu rowne traktowanie wszystkich osob
wskazanych w § 1 ust 2;

wystgpowanie do Rektora z inicjatywa wydania nowych lub zmiany
obowigzujacych wewnetrznych aktéw prawnych dotyczacych rownego traktowania
w Politechnice Warszawskiej;

wspotprace z uczelnianym rzecznikiem zaufania;

wspotprace z jednostkami organizacyjnymi Politechniki Warszawskiej oraz
z pozostatymi pelnomocnikami Rektora w zakresie edukacji 1 promowania postaw
sprzyjajacych tolerancji 1 poszanowaniu rdéznorodnosci oraz w zakresie
przeciwdziatania zachowaniom dyskryminacyjnym,;

wspOtprace z instytucjami rzagdowymi i samorzgdowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi na rzecz realizacji zasady rownego traktowania w Politechnice
Warszawskiej;

reprezentowanie  Politechniki ~ Warszawskiej w  gremiach  krajowych
i migdzynarodowych zajmujacych si¢ zagadnieniami réwnego traktowania;



10) przedstawianie Rektorowi raz w roku sprawozdania ze swojej dziatalnoSci,
stanowigcego podstawe do wdrazania na Uczelni programéw i dziatan majacych
przeciwdziata¢ praktykom dyskryminujgcym w Politechnice Warszawskiej.

2. Dzialalno$¢ Pelnomocnika jest nadzorowana przez Rektora oraz koordynowana przez
prorektora ds. Filii w Ptocku.

§3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



