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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HInformacyjne systemy wspomagania zarzadzania

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytut zawodowy) H Licencjat

|R0dzaj (forma studiéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki
IJednostka zlecajaca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujgca przedmiot

[Koordynator przedmiotu

|dr inz. Sobolewska Olga

‘B. Ogoélna charakterystyka przedmiotu

Blok przedmiotow ||Kierunkowe
‘Grupa przedmiotow HModui Zarzadzanie
IPoziom przedmiotu |Podstawowy
\Status przedmiotu HObowiqzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski

Semestr nominalny 1

IRok akademicki [2022/2023
‘Wymagania wstepne Hbrak

[Limit liczby studentow

H - 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (¢wiczenia)

|
|
|
|
|
{
|
|
HWydzial Zarzadzania }
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest nabycie przez studentéow wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji w zakresie znajomosci informacyjnych i informatycznych
systemOw  wspomagajacych  zarzadzanie @ we  wspotczesnych
przedsiebiorstwach.

W szczegblnoscei studenci powinni:

1. Posiada¢ wiedze z zakresu dostgpnych wspotczesnie systemow
informacyjnych i informatycznych wspomagajacych zarzadzanie
przedsigbiorstwami.

2. Zna¢ 1 umie¢ dokona¢ wyboru systemu informacyjnego
wspomagajacego  prace  przedsicbiorstwa w  zaleznosci
od obstugiwanej branzy, charakterystyki i specyfiki organizacji.

3. Umie¢ wskaza¢ obszary stosowania systemow informacyjnych
w funkcjonowaniu wspotczesnych organizacji.

4. Potrafi¢ formutowac, analizowac¢ i rozwigzywac problemy decyzyjne
z zakresu stosowania systemow informacyjnych, jako narzedzi
wspierajacych prowadzenie dziatalno$ci wspolczesnych organizacji.
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Wyklad

1. Ocena formatywna: Ocena aktywnos$ci studenta w trakcie zajgc
wyktadowych, dyskusja studiow przypadku (25% oceny koncowej);
ocena w zakresie 2-5;
Ocena poprawnosci zagadnien rozwigzywanych przez studentéw

Tresci ksztalcenia

Metody oceny podczas zaje¢; oceniana jest warto$¢ merytoryczna rozwigzan,
sprawdzian koncowy (75% oceny koncowej); ocena w zakresie 2-5.
2. Ocena sumatywna: Ocena koncowa w zakresie 2-5, wyliczania
zgodnie z wagami (aktywnos$¢ - 0,25 oraz sprawdzian koncowy
—-0,75);
Do zaliczenia wymagane jest uzyskanie oceny > 3.
|Efekty uczenia sig HPatrz Tabela 1
Wyktad: 15
Forma zaje¢ dydaktycznych i ich Cwiczenia: 0
wymiar tygodniowy (liczba godzin -
W semestrze) Laboratoria: 0
Projekty: 0
Wyklad

1. System informacyjny i informatyczny w organizacji. Pojecie,
ewolucja  systemoéw  informatycznych i ich  znaczenie
w funkcjonowaniu wspoétczesnych organizacji. Kierunki rozwoju
systemow informatycznych we wspotczesnych organizacjach

2. Cykl zycia systemu informatycznego. Wdrazanie systemow
informatycznych.

3. Kryteria oceny systeméw informatycznych. Sukcesy i1 porazki
wdrozen systemow informatycznych. Kierunki rozwoju systemow
informatycznych i zakresu ich zastosowan we wspolczesnych
organizacjach.

4. Cwiczenia w grupach — projekt doboru systemu informacyjnego
wspomagajgcego  zarzadzanie organizacja —  przedstawienie
organizacji wskazanie problemu projektowego, opis organizacji,
branzy dzialania, wskazanie potrzeb informacyjnych dla organizacji.

5. Wybdr systemu informatycznego (spo$rod dostepnych na rynku
rozwigzan) i wskazanie obszaru wdrozenia systemu w organizacji.

6. Projekt wdrozenia systemu, wskazanie czynnikdw sukcesu,
harmonogram prac oraz oszacowanie budzetu dla projektu wdrozenia
systemu informatycznego.

7. Prezentacja prac projektowych dyskusja, podsumowanie zaj¢é.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

[Nie
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Obowigzkowa:

1. Banaszak, Z., Klos, S. i Mleczko, J., 2016. Zintegrowane systemy
zarzqdzania. Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

2. Jurek, J. 2016. Wdrozenia informatycznych systemow zarzgdzania,
Warszawa: PWN.

3. Kisielnicki, J., 2013. Systemy informatyczne zarzqdzania. Warszawa:
Placet.

Uzupetniajgca:

1. Januszewski, A., 2017. Funkcjonalnos¢ informatycznych systemow

Literatura zarzqdzania. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

2. Stair, R. M. i Reynolds, G., 2003. Principles of information systems.
Boston: Cengage Learning.

3. Zawita-Niedzwiedzki, J., Rostek, K. i Gasiorkiewicz, A. (red.), 2010.
Informatyka Gospodarcza tom 4. Warszawa: C.H. Beck.

4. Soriano, Jose Lopez (2011). Maximizing Benefits from IT Project
Management : From Requirements to Value Delivery, Taylor
& Francis Group.

5. Stair, R. M. i Reynolds, G., 2018. Principles of information systems.
Boston: Cengage Learning.

\Witryna www przedmiotu |www.olaf.wz.pw.edu.pl |

‘D. Naklad pracy studenta ‘

ILiczba punktow ECTS 2 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta 2 ECTS:
zwigzanych z osiagnieciem efektow [|50 h = 15h wyktad +1 h konsultacje indywidualne+ 11 h (przygotowanie
uczenia sie (0pis): do zaje¢ — literatura obowigzkowa) + 23h przygotowanie do sprawdzianu.

Liczba punktow ECTS na zajeciach

wymagajacych bezposredniego 0,6 ECTS:
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wykladem
konwersatoryjnym i elementami burzy mozgow.
Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,

platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat.

\Uwagi H ‘
Data ostatniej aktualizacji [29.01.2022 1. |
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe Kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu obszary
Efekt: zastosowan informatyki w zarzgdzaniu wspotczesnymi
' organizacjami oraz kierunki rozwoju systemow informatycznych
w zarzadzaniu. Z1 WG5
Wykltad — zaliczenie na podstawie aktywnosci studenta w trakcie
Weryfikacja: ||zaje¢ wyktadowych, zagadnien rozwigzywanych przez studentow
podczas zajec; raportu koncowego 0raz prezentacji rozwigzania.
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Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike
zarzadzania w przedsigbiorstwach, ktora oparta jest wspotczesnie
na zastosowaniach systemow informatycznych.

Weryfikacja:

Wyktad — zaliczenie na podstawie aktywnosci studenta w trakcie
zaje¢ wyktadowych, zagadnien rozwigzywanych przez studentéw
podczas zajec; raportu koncowego oraz prezentacji rozwigzania.

Z1 WG6

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspotczesne  technologie  informatyczne  wspomagajace
zarzadzanie, e-zarzadzanie jako codziennos¢ organizacyjna,
zastosowanie baz danych co pozwala mu by¢ $wiadomym ich
uzytkownikiem i znalez¢ ich zastosowania w organizacjach.

Weryfikacja:

Wyktad — zaliczenie na podstawie aktywnosci studenta w trakcie
zaje¢ wyktadowych, zagadnien rozwigzywanych przez studentéw

podczas zajec; raportu koncowego oraz prezentacji rozwigzania.

Z1 WG9

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedzg
do profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem organizacji
z uzyciem specjalistycznej terminologii, zwlaszcza z obszaru
technologii informatycznych w warunkach gospodarki cyfrowej.

Weryfikacja:

Wyktad — zaliczenie na podstawie aktywnosci studenta w trakcie
zaje¢ wyktadowych, zagadnien rozwigzywanych przez studentow
podczas zaje¢; raportu koncowego oraz prezentacji rozwigzania.

Z1 UK10

Efekt:

Absolwent  potrafi  wykorzystywa¢  posiadang  wiedzg
do samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia
si¢ przez cate zycie, w szczeg6lnosci §ledzenia najnowszych
trendow w obszarze informatycznych systemow zarzadzania oraz
gospodarki cyfrowej.

Weryfikacja:

Wyktad — zaliczenie na podstawie aktywnosci studenta w trakcie
zaje¢ wyktadowych, zagadnien rozwigzywanych przez studentow
podczas zaje¢; raportu koncowego oraz prezentacji rozwigzania.

Z1 U014

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w  szczegdlnoSci w  obszarze
informatycznych  systeméw  zarzgdzania w  warunkach
gospodarki cyfrowej.

Weryfikacja:

Wyktad — zaliczenie na podstawie aktywnosci studenta w trakcie
zaje¢  wykladowych, zagadnien rozwigzywanych przez
studentow podczas zaj¢é; raportu koncowego oraz prezentacji
rozwigzania.

Z1 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do wuznania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
z zakresu informatycznych systemow zarzadzania w warunkach
gospodarki cyfrowej oraz zasiggania opinii ekspertow
w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania
problemow.

Weryfikacja:

Wyklad — zaliczenie na podstawie aktywnosci studenta w trakcie
zaje¢  wykladowych, zagadnien rozwigzywanych przez
studentow podczas zaje¢¢; raportu koncowego oraz prezentacii

rozwigzania.

71 KK2
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HPodstawy zarzadzania jakoScia

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

|prof. dr hab. Szczepanska Katarzyna

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HZarzqdzanie
‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe
IPoziom przedmiotu |Sredni

\Status przedmiotu HObowiqzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
Semestr nominalny 1

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HWiedza z zakresu zarzadzania przedsi¢biorstwem.

‘Limit liczby studentow

H - 0d 15 os6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)

‘C. Efekty ksztalcenia i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Poznanie koncepcji zarzadzania jakoS$cia, jej zasad, modeli oraz metod
badawczych. Nabycie umiejetnosci wykorzystania wiedzy z zakresu
zarzadzania jakosciag w procesach zarzadzania przedsiebiorstwem oraz
W rozwigzywania problemow.

Wyklad:
1. Ocena formatywna: ocena poprawnosci wykonania dwoch
sprawdzianow.

Metody oceny 2. Ocenq sumatywna.  ocena Wykongnych sprawdzifm’(')lw oraz
rozwigzania testu. Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony, jesli zostaty
zaliczone wszystkie sprawdziany i test zostal poprawnie rozwigzany
w min. 51%. Ocena koncowg jest $rednia arytmetyczna
ze sprawdzianow i testu wynoszaca, co najmniej 3.0.

|[Efekty ksztalcenia |Patrz Tabela 1 |

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

Wyktad: 20
Cwiczenia: 0
Laboratoria: 0
Projekty: 0

Tresci ksztalcenia

Wyklad: (1) Pojecie jakosci, (2) Koncepcja jakosci w zarzadzaniu
organizacja, (3) Zasady w zarzadzaniu jakoscia, (4) Modele
W zarzadzaniu jako$cia, (5) Koszty jakosci, (6) Systemy zarzadzania
jakos$cia, (7) Wytyczne w zarzadzaniu jakos$cia, (8) Certyfikacja i audyt
systemu zarzadzania jakoscia, (9) Metody w zarzadzaniu jako$cia.

Strona 7 z 345




Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 216/L./2022 Senatu PW
z dnia 25 maja 2022 r.

Metody . sprawdzenia  efektow Patrz Tabela 1
ksztalcenia
[Egzamin [Nie
Obowigzkowa:
1. Szczepanska K., 2017, Podstawy zarzgdzania jakoscig, \Warszawa:
OWPW.
2. Szczepanska K., 2018, Zasady zarzqdzania jakoscig, \Warszawa:
OWPW.
3. Szczepanska K., 2015, Zarzgdzanie jakoscig. Koncepcje, metody,
techniki, narzedzia, Warszawa: OWPW.
4. Hamrol A., 2010, Zarzgdzanie jakoscig. Teoria i praktyka, Warszawa:
PWN.
5. Jakubiec M., 2017, Projakosciowe zarzqdzanie przedsiebiorstwem,
Literatura Warszawa: Difin.
6. Szczepanska K., 2009, Koszty jakosci dla inzynierow, \Warszawa:
Placet.
Uzupetniajqca:
1. PN-EN ISO 9001:2015-10, Systemy zarzgqdzania jakoscig
— wymagania, Warszawa: PKN.
2. PN-ISO 10014:2008, Zarzgdzanie jakoscig. Wytyczne do osigganie
korzysci finansowych i ekonomicznych, Warszawa: PKN.
3. Rogala P., 2020, Nurt normalizacyjny w zarzadzaniu jako$cia,
Wroctaw, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego.
4. Szczepanska K., Wisniewska M., Total Quality Management
& Business Excellence, 2014, vol. 25, nr 3-4, s. 354-365.
\Witryna www przedmiotu Imoodle.usos.pw.edu.pl |

‘D. Naklad pracy studenta ‘
ILiczba punktow ECTS 2 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta|2 ECTS
zwigzanych z osiagnigciem efektow|[20h wyktad + 18h rozwigzywanie praktycznych probleméw + 10h
ksztatcenia (opis): przygotowanie do zaliczenia testow + 2h konsultacji = 50h

Liczba punktéw ECTS na zajgciach
wymagajacych bezposredniego||0,9 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich

E. Informacje dodatkowe

Wyklad:
Metody, techniki, narzgdzia Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny polaczony z wyktadem
wykorzystywane w trakcie konwersatoryjnym i elementami burzy mozgow.
prowadzenia zajec Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat.
[Uwagi |Brak |
Data ostatniej aktualizacji [29.01.2022 1. |

Tabela 1

Profil ogolnoakademicki

Odniesienie do efektow

Efekty przedmiotowe kierunkowych

Wiedza

Efekt Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie, Z1 WG3
metody i narzedzia z zakresu zarzadzania jakoscig, w tym
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z uwzglednieniem zarzadzania jakoScia w przedsigbiorstwach

produkcyjnych.

Weryfikacja

Zaliczenie wyktadu — sprawdzianow i testu

Z1_WG6

Efekt

Absolwent zna i rozumie istotne uwarunkowania (m.in.
ekonomiczne, prawne, etyczne, Srodowiskowe, spoteczne)
odnoszace si¢ do zarzadzania jakoscia we wspolczesnych
organizacjach.

Weryfikacja

Zaliczenie wykladu — sprawdzianow i testu.

Z1 WK11

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu
zarzadzania jakoscia do wlasciwego zdiagnozowania problemow
jakosciowych w organizacji oraz do sformulowania propozycji
ich rozwigzania wykorzystujac poznane metody.

Weryfikacja:

Zaliczenie wyktadu — sprawdzianéw i testu.

Z1_Uw1

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang  wiedze
do profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem organizacji
z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu zarzadzania
jakoscig.

Weryfikacja:

Zaliczenie wyktadu — sprawdzianow.

Z1_UK10

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadana = wiedze
do samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia
si¢ przez cale zycie, w szczegolnosci $ledzenia najnowszych
trendow w obszarze zarzadzania jakoscia.

Weryfikacja:

Zaliczenie wyktadu — sprawdzianow.

71 U014

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w szczegdlno$ci w obszarze zarzadzania
jakoscia w warunkach gospodarki cyfrowej oraz spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu.

Weryfikacja:

Zaliczenie wyktadu — sprawdzianéw i testu.

Z1 KK1

Efekt

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
z zakresu zarzadzania jako$cig oraz zasiggania opinii ekspertow
w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania
problemow.

Weryfikacja:

Zaliczenie wyktadu — sprawdzianow i testu.

Z1 KK2
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HPodstawy zarzadzania projektami

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
[Kierunek studiow | Zarzadzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr Waszkiewicz Malgorzata

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HZarzqdzanie

‘Grupa przedmiotow

HKierunkowe

IPoziom przedmiotu

||Srednio-zaawansowany

\Status przedmiotu HObowiqzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
Semestr nominalny 1

IRok akademicki [2022/2023
‘Wymagania wstepne Hbrak

Limit liczby studentéw

- 0d 15 os6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 8 0s0b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (projekt)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest dostarczenie wiedzy z zakresu zarzadzania
projektami w podstawowym jego wymiarze (m.in. podstawowe pojecia,
metodyki, planowanie i harmonogramowanie projektu, zarzadzanie
ryzykiem projektu).
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Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 216/L./2022 Senatu PW
z dnia 25 maja 2022 r.

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: kolokwium zaliczeniowe w formie pisemne;j,
aktywnos$¢ 1 obecno$¢ na zajeciach jako dodatkowy element oceny.

2. Ocena sumatywna: Warunkiem koniecznym do zaliczenia wyktadu
jest uzyskanie oceny min. 3.0 z kolokwium zaliczeniowego.
Punktacja jest nastepujaca:

Punktacja Ocena
14-15 pkt. 5.0
12,5-13,5 pkt. 4.5
11-12 pkt. 4.0
9,5-10,5 pkt. 35
8-9 pkt. 3.0
ponizej 8 pkt. nzal

Aktywno$¢ bedzie elementem umozliwiajgcym podniesienie oceny
z kolokwium zaliczeniowego o p6t punktu.

Projekt:

1. Ocena formatywna: projekt zaliczeniowy, systematyczny przeglad
wiedzy pozyskanej w poprzednich zajeé¢, aktywno$¢ na zajeciach jako
dodatkowy element oceny.

2. Ocena sumatywna: Warunkiem koniecznym do =zaliczenia zajec
projektowych jest uzyskanie z projektu zaliczeniowego oceny min. 3.0
(w skali nzal — 5.0). Na ocene sktadaja si¢: terminowos¢ dostarczenia
projektu w wersji papierowej i elektronicznej, merytoryczna zawartos$¢
i mozliwosci implementacyjne wykonywanych zadan projektowych.
Aktywno$§¢ na  zajeciach  projektowych  bedzie elementem
umozliwiajacym podniesienie oceny z projektu zaliczeniowego o pot
oceny.

Koncowa ocena z przedmiotu: Oceng koncowa stanowi $rednia
arytmetyczna z zaje¢¢ wyktadowych i zajg¢ projektowych.

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 15
¢wiczenia 0
laboratoria 0
projekty 15
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Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 216/L./2022 Senatu PW
z dnia 25 maja 2022 r.

Tresci ksztalcenia

Wyklad:
W1-2. Wprowadzenie. Przeglad metodyk i standardow zarzgdzania
projektami, w tym PRINCE2, PMBoK, AGILE PM.

W3-4. Cykl zycia projektu. Struktura projektow w przedsigbiorstwie.
Struktura podziatu pracy.

W5-6. Harmonogramowanie za pomoca metody S$ciezki krytycznej.
Przyktad przeliczenia harmonogramu.

WT7-8. Przypisanie ograniczen projektowych. Dokumentacja projektowa.
W9-10. Definiowanie i przypisywanie rol i zasobow do projektu.
W11-12. Optymalizacja planu projektowego.

W13. Zarzadzanie ryzykiem w projekcie. Controlling projektu.

W14. Raportowanie.

W15. Kolokwium zaliczeniowe.

Projekt:

P1-2. Wprowadzenie i rozpoczecie pracy projektowej — Cele, zalozenia
wstepne, problem projektowy, kryteria oceny projektu.
P3-4. Podstawowe parametry i determinanta projektu — Zdefiniowanie
etapow pracy i struktury projektu.

P5-6. Planowanie projektu — Zadania projektowe, podziat zadan WBS.
P7-8. Czynniki zasobowe i harmonogram wykonania projektu — Zasoby,
czas, koszty, zrodla finansowania.

P9. Czynniki ryzyka projektowego — Szacowanie ryzyka realizacji, raport
planowania.
P10. Wykonanie projektu — Alokacja zadan do wykonania, plan
wykonawczy.

P11. Zadania kontrolne — Przeglad, monitorowanie, raportowanie.
P12-13. Zakonczenie projektu — Rezultaty, dokumentacja, raport
koncowy, archiwizacja.

P14. Podsumowanie wykonania zadan projektowych — Praktyka
w projektowaniu.

P15. Ztozenie projektu zaliczeniowego.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN
Obowigzkowa:
1. Trocki M. (red.), (2012), Nowoczesne zarzadzanie projektami, PWE,
Warszawa.
2. Wysocki R. (2018), Efektywne zarzadzanie projektami. OnePress,
Wyd. VII (lub wcze$niejsze wydania).
3. Glodzinski E. (2017), Efektywno$¢ w zarzadzaniu projektami.
Literatura Wymiary, koncepcje, zaleznosci, PWE, Warszawa.

4. Trocki M. (red.) (2017), Metodyki i1 standardy zarzadzania
projektami, Wyd. PWE, Warszawa. Uzupetniajgca:

Uzupetniajgca:

— Kisielnicki, J., 2011. Zarzgdzanie projektami, Ludzie — procedury

—wyniki, Warszawa: Wolters Kluwer business

—  Woysocki, R.K. (2019). Effective Project Management: Traditional,

Agile, Extreme, Hybrid, John Wiley & Sons, Inc.

[Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl ’

‘D. Naklad pracy studenta

[Liczba punktow ECTS

|3ECTS ]
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Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 216/L./2022 Senatu PW
z dnia 25 maja 2022 r.

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggni¢ciem efektow

3 ECTS

15h wyktad + 10h przygotowanie do wyktadu + 17h przygotowanie do
zaliczenia + 15h projekt + 15h przygotowanie projektu + 3h konsultacje

Metody, techniki, narzedzia

wykorzystywane w trakcie Projekt:
prowadzenia zajec

uczenia si¢ (Opis): — 75h
Liczba ppnktow ECT,S na z;ue;mach 1.3 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

projektu

elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat,

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wykladem
konwersatoryjnym i elementami burzy mézgoéw
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

Metody dydaktyczne: studium przypadku, stolikow eksperckich, metoda

Narzegdzia i techniki I-K: materialy video, platforma Moodle, poczta

\Uwagi

Data ostatniej aktualizacji [29.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu, dlaczego
innowacje sa realizowane w formie projektowej, czym ta forma
rozni si¢ od dziatalnosci procesowej; Absolwent zna i rozumie
réznorodne pola badawcze w zakresie zarzadzania projektami
(procesy, cykle zycia, tematy, pryncypia itp.), w tym jakie sa
dylematy zwigzane z tym obszarem w perspektywie zachodzacej
transformacji gospodarki (osiagganie sukcesu projektow i ich
produktow).

Weryfikacja:

Wyktad — kolokwium zaliczeniowe i obecnos$¢ na zajgciach,
Projekt — projekt zaliczeniowy i aktywno$¢ na zajeciach.

Z1 WG3

Efekt:

Absolwent posiada zaawansowang wiedze z zakresu zarzadzania
projektami, w tym planowania, monitorowania i kontroli
projektow.

Weryfikacja:

Wyktad — kolokwium zaliczeniowe i obecnos$¢ na zajgciach,
Projekt — projekt zaliczeniowy i aktywno$¢ na zajeciach.

71 WG7

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i do pewnego stopnia
nietypowych probleméw (majacych charakter projektowy)
powstajagcych w trakcie cyklu zycia projektu, formutowania
wymagan projektowych w organizacjach réznego typu, jak
rowniez wykorzystania wiedzy projektowej] w planowaniu
i realizacji wlasnych projektow.

Weryfikacja:

Wyktad — kolokwium zaliczeniowe i obecnos¢ na zajgciach,
Projek — tprojekt zaliczeniowy i aktywno$¢ na zajeciach.

Z1_Uwl
Z1 U014
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Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg¢ do realizacji
prostych i bardziej ztozonych projektow, jak rowniez wiasciwego
zastosowania ~ wybranych  elementow  dobrych  praktyk
wspomagajacych zarzadzanie projektami.

Weryfikacja:

Wyktad — kolokwium zaliczeniowe i obecno$¢ na zajeciach,
Projekt — projekt zaliczeniowy i1 aktywnos¢ na zajeciach.

Z1_UW4

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢  posiadang = wiedze
do profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem projektu,
w  szczegbOlno$ci  interesariuszami  projektu  z uzyciem
specjalistycznej terminologii oraz technik informacyjno-
komunikacyjnych  (ICT) 1 narzedzi  wspomagajacych
np. harmonogramowania.

Weryfikacja:

Wyktad — kolokwium zaliczeniowe i obecno$¢ na zajeciach,

Projekt — projekt zaliczeniowy i1 aktywnos$¢ na zajeciach.

Z1 UW10
Z1 U013

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w zakresie planowania i realizacji
projektow, wskazywania ich uzasadnienia biznesowego
zardbwno w konteksécie ekonomicznym, jak i spotecznym oraz
srodowiskowym w warunkach gospodarki cyfrowej.

Weryfikacja:

Wyktad — kolokwium zaliczeniowe i obecnos¢ na zajeciach,
Projekt — projekt zaliczeniowy i aktywno$¢ na zajeciach.

71 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do wuznania znaczenia wiedzy
w rozwigzywaniu probleméw projektowych, wspotpracy
z interesariuszami projektu w warunkach gospodarki cyfrowej
i konkurencyjnego otoczenia.

Wyktad — kolokwium zaliczeniowe i obecnos¢ na zajeciach,

Weryfikacja:

Projekt — projekt zaliczeniowy i aktywno$¢ na zajeciach.

Z1 KK2
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Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 216/L./2022 Senatu PW
z dnia 25 maja 2022 r.

Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HPodstawy organizacji i zarzadzania

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytut zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujgca przedmiot

[Koordynator przedmiotu

Hprof. dr hab. Grazyna Gierszewska

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HZarzqdzanie
‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe
IPoziom przedmiotu |Sredni

\Status przedmiotu HObowiqzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
Semestr nominalny 1

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

‘Limit liczby studentow

| - od 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyklad)

|
|
|
|
|
{
|
|
HWydzial Zarzadzania }
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student:

- znal i rozumial rzeczowe, czynnos$ciowe i atrybutowe znaczenie pojgcia
,organizacja”,

- posiadal podstawowg wiedzg z zakresu roli i pozycji menedzera
w organizacji, poznat funkcje zarzadzania oraz zadania podmiotow
zarzadzania,

- znal podstawowe metodyki organizatorskie wykorzystywane
w zarzadzaniu,

- znal pojecie cyklu dziatania zorganizowanego, umiat przyporzadkowac
podstawowe metody i techniki organizatorskie do poszczegdlnych faz
tego cyklu, a takze umial praktycznie zastosowaé wybrane metody
organizatorskie,

- posiadat wiedze o wspolczesnych problemach zarzadzania,

- umial zaprezentowa¢ swoje zdanie dotyczace sposobu rozwigzania
prostych problemow organizacji i zarzadzania oraz przedstawi¢ je na
forum publicznym.

Wyklad
1. Ocena formatywna: ocena poprawnosci ¢wiczen wykonanych przez
studentow w ramach wyktadu, aktywny udzial w interaktywnych

Metody oceny formach prowadzenia wyktadu.
2. Ocena sumatywna: zdanie egzaminu w formie testu, pytan otwartych
lub zadania problemowego.
‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1
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Tresci ksztalcenia

w

_ N wyktad 20
Form_a zajed dy_daktyc;nych i 1ch_ éwiczenia 0
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
Wyklad
1. Organizacja — ujecie prakseologiczne: rzeczowe, czynnosciowe

1 atrybutowe znaczenie pojecia ,,organizacja”. Rodzaje organizacji.
Funkcje organizacji. Zarzadzanie — definicje. Historyczna ewolucja
naukowej organizacji 1 zarzadzania: szkola klasyczna, szkota
behawioralna, szkota ilosciowa, szkola systemowa 1 ich
przedstawiciele. Wplyw tych szkot na wspotczesne zarzadzanie.
Funkcje zarzadzania: (1) planowanie i podejmowanie decyzji,
(2) organizowanie. Struktury organizacyjne. Organizacja formalna
i nieformalna.

Funkcje zarzadzania: (3) przewodzenie, motywowanie; (4) kontrola
Rola i kompetencje menedzera na poszczegélnych szczeblach
zarzadzania. Funkcje organizacji a funkcje zarzadzania. Dziatanie
zorganizowane — cykl organizacyjny Le Chateliera, koto Deminga.
Podstawowe metodyki organizatorskie w zarzadzaniu: badanie
pracy, badania operacyjne, analiza warto$ci, inzynieria systemowa,
metodyka  IDEALS  (Nadlera). Podejscie  diagnostyczne
i prognostyczne do usprawniania organizacji — kaizen i reinzynieria.
Przeglad i klasyfikacja metod i technik organizatorskich - metody
i techniki stosowane w poszczeg6lnych etapach cyklu rozwigzywania
problemow organizatorskich.

Ewolucja i dyfuzja metod organizowania proceséw pracy.
Wspolczesne kierunki w organizacji i zarzadzaniu.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

T
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Obowigzkowa:

1. Jemielniak D., Latusek-Jurczak D, 2018, Zarzqdzanie. Teoria
i praktyka w pigufce, Warszawa, Poltext

2. Gorska E., Lewandowski J.. 2016, Zarzqdzanie i organizacja
srodowiska pracy, Warszawa: OWPW

3. Maslyk-Musiat E., Rakowska A., Krajewska-Binczyk, 2013,
Zarzgdzanie dla inzynierow, Warszawa pWE

Uzupetniajgca:

o Kosieradzka A. (red.) [2013], Metody pobudzania kreatywnosci
w organizacji i zarzadzaniu, edu-Libri, Warszawa

o Kozminski A.K., Jemielniak D., 2008, Zarzqdzanie od podstaw
- innowacyjny podrecznik, Warszawa, WAIP

o Krames J.A., 2003, Jacka Welch’a leksykon przywodztwa,
Wydawnictwo Studio Emka, Warszawa

e H. Mintzberg, Managing, Berrett-Kochler Publishers, San
Francisco, 2009 —

e https://books.google.pl/books?hl=pl&Ir=&id=1YIQAJAAQBAJ
&oi=fnd&pg=PP2&dg=+Management+-
+theory+and+practice&ots=hFt3Y SxvtP&sig=a-

Literatura ZICHRLXPLjKhztAV14R-
murmk&redir_esc=y#v=onepage&q=Management%20%20theo
ry%20and%20practice&f=false 2916

e https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1509/jmkr.47.4.594;
Natalie Mizik, The Theory and Practice of Myopic Management
August 2010

e https://books.google.pl/books?hl=pl&Ir=&id=MB6LBQAAQB
AJ&oi=fnd&pg=PP1&dg=+Management+-
+theory+and+practice&ots=BHCvJ29yv4&sig=cmMiyXU-d1-
LhcAZN5BE4d _ph54&redir_esc=y#v=onepage&g=Manageme
nt%20-%20theory%20and%20practice&f=false Steven Altman,
Enzo Valenzi, Richard M. Hodgetts Organizational Behavior:
Theory and Practice,2013

e https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/01708406103808
04 Laure Cabantous, Jean-Pascal Gond, Michael
Johnson-Cramer, Decision Theory as Practice: Crafting
Rationality in Organizations ,,Organization Studies” November|
23,2010

\Witryna www przedmiotu Hmoodle.usos.pw.edu.pl ]
‘D. Naklad pracy studenta ’
[Liczba punktow ECTS 2 ECTS |
Liczba godzin pracy studenta 2 ECTS

zwigzanych z osiggnigciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

20h wyktad + 15h studia literaturowe +2h konsultacje + 13h
przygotowanie do egzaminu = 50h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

0,9 ECTS

E. Informacje dodatkowe
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https://books.google.pl/books?hl=pl&lr=&id=1YIQAgAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP2&dq=+Management+-+theory+and+practice&ots=hFt3YSxvtP&sig=a-ZlCHRLxPLjKhztAV14R-murmk&redir_esc=y#v=onepage&q=Management%20%20theory%20and%20practice&f=false
https://books.google.pl/books?hl=pl&lr=&id=1YIQAgAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP2&dq=+Management+-+theory+and+practice&ots=hFt3YSxvtP&sig=a-ZlCHRLxPLjKhztAV14R-murmk&redir_esc=y#v=onepage&q=Management%20%20theory%20and%20practice&f=false
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1509/jmkr.47.4.594
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1509/jmkr.47.4.594
https://books.google.pl/books?hl=pl&lr=&id=MB6LBQAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=+Management+-+theory+and+practice&ots=BHCvJ29yv4&sig=cmMiyXU-d1-LhcAZN5BE4d_ph54&redir_esc=y#v=onepage&q=Management%20-%20theory%20and%20practice&f=false
https://books.google.pl/books?hl=pl&lr=&id=MB6LBQAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=+Management+-+theory+and+practice&ots=BHCvJ29yv4&sig=cmMiyXU-d1-LhcAZN5BE4d_ph54&redir_esc=y#v=onepage&q=Management%20-%20theory%20and%20practice&f=false
https://books.google.pl/books?hl=pl&lr=&id=MB6LBQAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=+Management+-+theory+and+practice&ots=BHCvJ29yv4&sig=cmMiyXU-d1-LhcAZN5BE4d_ph54&redir_esc=y#v=onepage&q=Management%20-%20theory%20and%20practice&f=false
https://books.google.pl/books?hl=pl&lr=&id=MB6LBQAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=+Management+-+theory+and+practice&ots=BHCvJ29yv4&sig=cmMiyXU-d1-LhcAZN5BE4d_ph54&redir_esc=y#v=onepage&q=Management%20-%20theory%20and%20practice&f=false
https://books.google.pl/books?hl=pl&lr=&id=MB6LBQAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=+Management+-+theory+and+practice&ots=BHCvJ29yv4&sig=cmMiyXU-d1-LhcAZN5BE4d_ph54&redir_esc=y#v=onepage&q=Management%20-%20theory%20and%20practice&f=false
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Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wykladem
konwersatoryjnym i elementami burzy mézgoéw

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

|Uwagi

|-

Data ostatniej aktualizacji 129.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu, czym
zajmuje si¢ zarzadzanie i czym rdzni si¢ od innych nauk, jaki byt
jego rozwdj. Zna 1 rozumie: rzeczowe, czynnos$ciowe
i atrybutowe znaczenie pojecia ,,organizacja”, role i pozycje
menedzera w organizacji, funkcje zarzadzania oraz zadania
podmiotow zarzadzania, podstawowe metodyki wykorzystywane
w zarzadzaniu. Posiada wiedze o wspodtczesnych problemach
zarzadzania.

Weryfikacja:

Wyktadz — danie egzaminu w formie testu, pytan otwartych lub
zadania problemowego.

71 WG3

Efekt:

Absolwent zna i rozumie znaczenie przedsigbiorczosci
i skutecznego zarzgdzania w osigganiu przez organizacje SUKCesu.

Weryfikacja:

Wyktad — zdanie egzaminu w formie testu, pytan otwartych lub

zadania problemowego.

Z1 WK13

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze z zakresu
podstaw zarzadzania do profesjonalnego porozumiewywania si¢
Z otoczeniem organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii.

Weryfikacja:

Wyktad — zdanie egzaminu w formie testu, pytan otwartych lub
zadania problemowego.

Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
uczestnictwa w debacie, prezentujac i oceniajac rozne opinie
i stanowiska oraz biorgc udziat w dyskusji w zakresie wybranych
zagadnien zarzadzania, w tym réwniez z wykorzystaniem
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Weryfikacja:

Wyktad — zdanie egzaminu w formie testu, pytan otwartych lub
zadania problemowego.

71 UK11

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢
przez cale zycie, w szczeg6Inosci $ledzenia najnowszych trendow
w obszarze zarzadzania.

Weryfikacja:

Wyktad — zdanie egzaminu w formie testu, pytan otwartych lub
zadania problemowego.

Z1 Uo14

Kompetencje spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w szczegdlno$ci w obszarze zarzadzania

w warunkach gospodarki cyfrowej.

Z1_KK1
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Wyktad — zdanie egzaminu w formie testu, pytan otwartych lub

Weryfikacja: || - donia problemowego.

Absolwent jest gotowy do wuznania znaczenia wiedzy
z zarzadzanie w rozwigzywaniu problemow poznawczych
i praktycznych w organizacjach w warunkach gospodarki
cyfrowej, w $rodowisku miedzynarodowym oraz zasiegania
opinii ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwigzania problemow.

Efekt:
Z1 KK2

Wyktad — zdanie egzaminu w formie testu, pytan otwartych lub
zadania problemowego.

Weryfikacja:
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Karta przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Psychologia i socjologia biznesu

Wersja przedmiotu

2

A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

Poziom ksztalcenia 1

Stopien (tytut zawodowy) Licencjat

Rodzaj (forma studiow) Stacjonarne
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil studiow Ogolnoakademicki
Jednostka zlecajaca przedmiot Wydziat Zarzadzania
Jednostka realizujaca przedmiot Wydziat Zarzadzania
Koordynator przedmiotu dr Kolwas Szymon

B. Ogolna charakterystyka przedm

iotu

Blok przedmiotow Zarzadzanie
Grupa przedmiotow Kierunkowe
Poziom przedmiotu Sredni

Status przedmiotu Obowigzkowy
Jezyk prowadzenia zaj¢é polski

Semestr nominalny 1

Rok akademicki 2022/2023

Wymagania wstgpne

Limit liczby studentow

- 0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0séb do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zdobycie podstawowej wiedzy dotyczacej
mechanizméw psychologicznych i1 spolecznych w obszarze dziatalnosci
biznesowej oraz umiejetno$¢ zastosowania jej przy analizie 1 ocenie
zjawisk z tego obszaru w odniesieniu do konkretnych organizacji.

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: Pytania i dyskusja nad zagadnieniami z wyktadu
2. Ocena sumatywna: Kolokwium koncowe

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: prezentacja wykonanego zadania

2. Ocena sumatywna: zespolowe przygotowanie i przeprowadzenie
prezentacji podsumowujacej

Koncowa ocena z przedmiotu: Ocena koncowa z przedmiotu obliczana
jest jako $rednia arytmetyczna ocen z wykladu i ¢wiczen. Przedmiot
uznaje si¢ za zaliczony jes$li zarowno ocena z wyktadu jak i ¢wiczen
Wynosi co najmniej 3,0.

Efekty uczenia si¢

Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 15
¢wiczenia 15
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wyklad:

Wplyw spoteczny:

Techniki i reguly wptywu spotecznego,

. Prywatna akceptacja i publiczny konformizm,
Normatywny wptyw spoleczny,

. Informacyjny wptyw spoteczny,

Konformizm i autorytet.

Grupa spoteczna:

Mechanizmy integracyjne, Sp6jnos¢ grupy,

coNooooa

spoteczne,

Sktad grupy i struktura zadania.
Komunikowanie si¢ w organizacji:
Komponenty procesu komunikowania sig,

. Komunikowanie werbalne, niewerbalne, pisemne, publiczne,
Bariery komunikacyjne i ich przezwyci¢zanie.
Przywddztwo:

Wytanianie przywodcy,

. Style kierowania,

. Podstawy wtadzy.

Kultura organizacyjna i klimat organizacyjny:

. Bezpieczenstwo a kultura organizacyjna,

. Stres a zdrowie,

. Stres a kultura organizacyjna.

Motywacja:

. Popedy i podniety,

b. Dysonans poznawczy,

C. Atrybucje dotyczace przyczyn wynikow zachowan,
d. Teoria rownowagi i teoria oczekiwan.

» Poocw ooy Poocow Po

Cwiczenia:
Odpowiadajg zakresowi merytorycznemu wyktadu.
Zaplanowanie i przygotowanie komunikacji w organizacji

zastosowaniu wiedzy dot. mechanizméw psycho-spotecznych:
a. Plakat/poster
b. Materiat audiowizualny
c. Komunikat pisemny
d. Wypowiedz publiczna
e. Spotkanie twarza w twarz

. Zadaniowe funkcjonowanie grupy - facylitacja i hamowanie

przy

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

Egzamin

N
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Literatura

Obowigzkowa;

1. Roznowski B., Fortuna P., 2020, Psychologia biznesu, Warszawa:
PWN

2. Stankiewicz J., 1999, Komunikowanie si¢ w organizacji, Wroctaw:
Astrum

3. Falkowski Andrzej, Tyszka Tadeusz, 2009, Psychologia zachowan
konsumenckich, Gdansk: GWP

4. KalatJames W., 2006, Biologiczne podstawy psychologii, Warszawa:

PWN

Zimbardo P., Gerrig R., 2006, Psychologia i Zycie, Gdansk, GWP

6. Aronson Elliot, Wilson Timothy D., Akert Robin M., 2006,
Psychologia Spoteczna, Poznan: Zysk i S-ka

7. Dolinski D., 2008, Techniki wplywu spotecznego, Warszawa:
SCHOLAR

8. Cialdini R. B., 2016, Wywieranie wplywu na ludzi: teoria i praktyka,
Gdansk: GWP

9. Woijciszke B., 2017, Psychologia Spoleczna, Warszawa: SCHOLAR

10. Serrat O. 2021, Leading Solutions: Essays in Business Psychology,
Singapore: Springer Singapore

o

Uzupetniajgca:
1. R. M. Spielman, W. J. Jenkins, M. D. Lovett, J. Czarnota-
Bojarska,2020, Psychologia, Houston: OpensStax

https://openstax.org/details/books/psychologia-polska
2. MacDonald K., 1995 The sociology of the professions, London etc.:
SAGE Publications

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

D. Naklad pracy studenta

Liczba punktow ECTS 2 ECTS

2 ECTS
Liczba godzin pracy studenta 15h wyktad +15h ¢wiczenia + 10h pracy indywidualnej nad projektami
zwigzanych z osiggnieciem efektow |[przygotowywanymi w  zespolach: przeprowadzenie wywiadow,

uczenia sie (0pis):

przygotowanie prezentacji, praca z literaturg + 7h przygotowanie do
zaliczenia + 3h konsultacji = 50h

Liczba punktow ECTS na zajeciach

. . . 1,3ECTS
wymagajacych bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny polaczony z wyktadem
konwersatoryjnym i elementami burzy mozgow

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: studium przypadku, stolikow eksperckich, metoda
projektu

Narzedzia i techniki I-K: materiaty video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

Uwagi

Data ostatniej aktualizacji

29.01.2022
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Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
z, socjologii i psychologii; zna ich problematyke i zaleznos$ci
miedzy nimi; wie jakie sg ich relacje z zarzadzaniem szczegolnie
w obliczu zachodzacej transformacji gospodarki cyfrowe;.

Weryfikacja:

Wyktad — kolokwium zaliczeniowe,
Cwiczenia — zespotowe przygotowanie i przeprowadzenie
prezentacji podsumowujace;j.

Z1 WG1

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ z zakresu
socjologii i psychologii do wiasciwego zdiagnozowania
problemow w organizacji oraz do sformutowania propozycji ich
rozwigzania, wykorzystujac do tego rowniez poznane metody.

Weryfikacja:

Wykiad — kolokwium zaliczeniowe,
Cwiczenia — zespotowe przygotowanie i przeprowadzenie
prezentacji podsumowujace;j.

Z1_UW2

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢
przez cale zycie, w szczego6lnosci $ledzenia najnowszych trendow
W obszarze psychologicznych i socjologicznych aspektow
dziatalnosci biznesowe;.

Weryfikacja:

Wyklad — kolokwium zaliczeniowe
Cwiczenia — zespotowe przygotowanie i przeprowadzenie
prezentacji podsumowujacej

Z1 UO14

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w odniesieniu do psychologicznych
1 socjologicznych aspektow dziatalnosci biznesowe;.

Weryfikacja:

Wyktad — kolokwium zaliczeniowe,
Cwiczenia — zespotowe przygotowanie i przeprowadzenie
prezentacji podsumowujace;j.

Z1 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
z zakresu zarzadzania w odniesieniu do psychologicznych
i socjologicznych aspektow dziatalnosci biznesowe;.

Cwiczenia — zespotowe przygotowanie i przeprowadzenie

Weryfikacja:

prezentacji podsumowujace;j.

Z1 KK2
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HZarzqdzanie wiedzg

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “pierwszy

‘Stopieﬁ (tytut zawodowy) Hlicencj at

|R0dzaj (forma studiéw) Hstacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJednostka zlecajaca przedmiot

‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr hab. inz. Katarzyna Rostek prof. uczelni

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HZarzqdzanie
‘Grupa przedmiotow Hkierunkowe
IPoziom przedmiotu |$redni

\Status przedmiotu Hobowia,zkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
Semestr nominalny 1

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

|
|
|
|
|
|
|
%
“Wydzial Zarzgdzania %
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Limit liczby studentéw

- 0d 15 os6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé ‘

Cel przedmiotu

Zrozumienie poje¢ z zakresu zarzadzania wiedzg. Wprowadzenie modelu
zarzadzania wiedza. Poznanie réznych form organizacji inteligentnych
iuczacych sie. Praktyczne poznanie i przecwiczenie wybranych aspektow
zarzadzania wiedza.

Wyklad:

1. Ocena formatywna: ocenie polega aktywnos$¢ podczas zajeé oraz
indywidualne zaliczenie testu teoretycznego

2. Ocena sumatywna: suma punktow uzyskanych z obydwu czesci
zaliczenia (aktywnos$¢ + test): max 40 (ocena 5,0), wymaganych min
21 (ocena 3,0).

Cwiczenia:

Metody oceny 1. Ocena formatywna: ocenie polega zespotowa realizacja prezentacji
zaliczeniowej, stanowigcej podsumowanie pracy tworczej
2. Ocena sumatywna: Suma punktéw: max 60 (ocena 5,0), wymaganych
min 31 (ocena 3,0).
Koncowa ocena z przedmiotu: Suma punktow liczona z obydwu czesci
przedmiotu: max 100 (ocena 5,0), wymaganych min 52 (ocena 3,0).
Przedmiot uznaje si¢ zaliczony w momencie, gdy kazda z dwoch czesci
przedmiotu zostata zaliczona na ocen¢ co najmniej 3,0.

‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1 ’
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Tresci ksztalcenia

_ . wyktad 15
Forma zaje¢ dydaktycznychiich o0 o0 15
wymiar tygodniowy (liczba godzin )
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
Wyklad:

1-2h: Rola wiedzy i komunikacji w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.
Piramida wiedzy. Taksonomia celéw poznawczych Blooma. Krzywa
zapominania.

3-4h: Przeglad modeli zarzadzania wiedzg ze wzgledu na perspektywy
zarzadzania wiedzg. Zakres stosowalnosci modeli zarzadzania wiedza.
Praktyczne przypadki uzycia.

5-6h: Przedsigbiorstwo jako organizacja uczaca si¢. Model
przedsigbiorstwa inteligentnego. Przedsigbiorstwa sieciowe i wirtualne.
Praktyczne przypadki uzycia.

7-8h: Rola kultury organizacyjnej i modelu komunikacji w zarzadzaniu
wiedzg. Zarzadzanie kapitatem intelektualnym w kontekscie zarzadzania
wiedza.

9-10h: Informatyczne systemy i narzedzia wspomagajace zarzadzanie
wiedzg w organizacji. Systemy analityczno-raportujace, systemy
eksploracyjne, systemy sztucznej inteligencji, systemy z bazg wiedzy.
11-12h: Gospodarka oparta na wiedzy. Trendy §wiatowe 1 perspektywa
krajowa. Organizacje klastrowe.

13-14h:  Model  ksztalcenia  ustawicznego.  Samoksztalcenie
i samodoskonalenie si¢ w modelu spoteczenstwa informacyjnego
1 spoteczenstwa wiedzy.

15h: Teoretyczny test zaliczeniowy.

Cwiczenia:

1-2h: Budowanie komunikatow w réznych organizacjach. Parametry i cel
komunikatu. Taksonomia celéw poznawczych Blooma.

3-4h: Komunikacja wielokierunkowa — narzg¢dzia i dopasowanie jezyka.
5-6h: Cykl zarzadzania wiedza — narzedzia i procesy. Identyfikacja,
Tworzenie, organizowanie. Wiedza ukryta.

7-8h: Cykl zarzadzania wiedza — narzedzia i procesy. Dystrybucja,
retencja.

9-10h: Rola informacji zwrotnej. Czas wyprzedzenia.

11-12h: Procedury i techniki komunikacji. Obszary powiazane: szkolenia,
innowacje.

13-15h: Prezentacja zaliczeniowa.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin

N
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Literatura

Obowigzkowa:

1. Gruszczynska-Malec, G., Rutkowska, M. (2013). Strategie
zarzqdzania wiedzq: modele teoretyczne i praktyczne. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne.

Fazlagi¢, A. J. (2014). Innowacyjne zarzgdzanie wiedzg. Difin.
Trajer, J., Paszek, A., lwan, S. (2012). Zarzgdzanie wiedzq. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne.
Uzupetniajgca:
1. Gorzelany-Dziadkowiec, M. (2015). Organizacje uczgce sie.
Teoria i praktyka. Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie.

2.
3.

2. Soniewicki, M. (2017). Zarzqdzanie wiedzq a przewaga
konkurencyjna przedsigbiorstwa miedzynarodowego. Ujecie
teoretyczne i praktyczne. Difin.

3. Weed-Schertzer, B. (2020). (il)logical Knowledge Management:

A Guide to Knowledge Management in the 21st Century.
Emerald Publishing Limited

\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS

15h wyktad + 15h ¢wiczenia + 7h przygotowanie do ¢wiczen + 3h
konsultacje ¢wiczen + 10h przygotowanie do testu teoretycznego
i prezentacji zaliczeniowej = 50h

Liczba punktow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

wymagajacych bezposredniego 1,3 ECTS:
udzialu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny polaczony z wykladem
konwersatoryjnym i elementami burzy mézgow

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MSTeams , chat
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: studium przypadku, stolikow eksperckich, metoda
projektu

Narzedzia i techniki I-K: materialy video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna; aplikacja MSTeams , chat

[Uwagi

Data ostatniej aktualizacji 29.01.2022
Tabela 1
Profil ogolnoakademicki

. Odniesienie do efektow

Efekty przedmiotowe Kierunkowych
Wiedza

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawy
Efekt: zarzadzania informacja 1 wiedza oraz ich znaczenie

w funkcjonowania przedsigbiorstw we wspotczesnej gospodarce. Z1 WG5
Weryfikacja: _Wykla_d - zallcze_nle na podstawie aktywnos$¢ podczas zajeé oraz

indywidualne zaliczenie testu teoretycznego.

Strona 26 z 345



http://www.olaf.wz.pw.edu.pl/

Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 216/L./2022 Senatu PW
z dnia 25 maja 2022 r.

Absolwent zna |1 rozumie w zaawansowanym stopniu
wspotczesne narzedzia informatyczne w zarzadzaniu wiedza
Efekt: (w tym narzg¢dzia analizy danych, informacji i wiedzy) co
pozwala mu by¢ §wiadomym ich uzytkownikiem i znalez¢ ich

zastosowania w organizacjach. Z1_WG9

Wyktad — zaliczenie na podstawie aktywnos$¢ podczas zajec oraz
Weryfikacja: |lindywidualne zaliczenie testu teoretycznego,
Cwiczenia — zespolowa realizacja prezentacji zaliczeniowe;.

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu rolg
cztowieka w spoleczefstwie informacyjnym jako uzytkownika
Efekt: technologii informacyjnych. Wie jakie sg w zwiazku z tg rola
zagrozenia, sytuacje kryzysowe 1 mna etyczne zasady

postgpowania. Z1_WK10

Wyktad — zaliczenie na podstawie aktywno$¢ podczas zaje¢ oraz
Weryfikacja: |lindywidualne zaliczenie testu teoretycznego,
Cwiczenia — zespotowa realizacja prezentacji zaliczeniowe;.

UmiejetnoS$ci

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
formutowania 1 rozwigzywania zlozonych 1 nietypowych
Efekt: problemoéw w zakresie procesow informacyjnych i wiedzy.
Potrafi dokona¢ analizy i oceny problemu, syntezy informacji,
sformutowa¢ wymagania oraz zaproponowac rozwigzania.

Z1_Uw1

\Weryfi kacja:

‘Cwiczenia — zespotowa realizacja prezentacji zaliczeniowej. ‘

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem organizacji
Efekt: z uzyciem specjalistycznej terminologii, zwlaszcza z obszaru
technologii  zarzadzania informacja i1 wiedza przydatnych
w procesach zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowe;j.

Z1 UK10

\Weryfikacja:

‘Cwiczenia — zespotowa realizacja prezentacji zaliczeniowe;j ‘

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢
Efekt: przez cale zycie, w szczego6lnosci $ledzenia najnowszych trendow
w obszarze zarzadzania informacja i wiedza w gospodarce
cyfrowe;j.

Z1 U014

Weryfikacja: “Cwiczenia — zespolowa realizacja prezentacji zaliczeniowej ‘

Kompetencje Spoleczne

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
Efekt: i odbieranych tresci w szczegdlno$ci w obszarze zarzadzania

informacja i wiedzg w gospodarce cyfrowej. Z1_KK1

‘Weryfikacja: HC'wiczenia — zespotowa realizacja prezentacji zaliczeniowej ‘

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia skutecznego
zarzadzania informacja i wiedzg w rozwiazywaniu problemow,
poznawczych 1 praktycznych z zakresu zarzadzania
Efekt: w  warunkach  gospodarki cyfrowej, w $rodowisku
migdzynarodowym oraz zasiggania opinii  ekspertow
w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania
problemow.

71 KK2

\Weryfikacja: Héwiczeniaz — espotowa realizacja prezentacji zaliczeniowej. \
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IKarta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HZarzqdzanie zrodlami informacji i wiedzy

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) | Licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJ ednostka realizujagca przedmiot “Wydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

||dr Wodecki Andrzej

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HZarzqdzanie
‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe
IPoziom przedmiotu |Sredni

IStatus przedmiotu |lObowiazkowy
‘J ezyk prowadzenia zajeé Hpolski
Semestr nominalny [

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HPodstawowa znajomos¢ obstugi Internetu

‘Limit liczby studentow

H - 0d 12 o0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

C. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajec¢

Cel przedmiotu

Dostarczenie wiedzy i umiejetnoSci z zakresu wyszukiwania
warto$ciowych zrodet wiedzy w Internecie oraz wykorzystania systemow
informatycznych do podniesienia produktywnos$ci osobistej i grupowe;.

7

Tresci ksztalcenia

Cwiczenia
Metody oceny 1. Ocena formatywna: projekt, prezentacja
2. Ocena sumatywna : oceny projektu i prezentacji
‘Efekty uczenia si¢ HPatrz Tabela 1
wyktad 0
Forma zaje¢ dydaktycznych i ich éwiczenia 15
wymiar tygodniowy (liczba godzin lab . 0
W semestrze) aboratoria
projekty 0
Cwiczenia:

1. Wykorzystanie Aplikacji Google w pracy grupowej (dokument,
arkusze, wspotdzielenie plikow, podstawy Cloud Computing,
formularze).

2. Internet jako zrodto wiedzy i informacji: kursy uniwersyteckie
on-line  (coursera.org, edx.org, udacity.com), media
spotecznos$ciowe jako zrodlo wiedzy, agregatory informacji,
zaawansowane metody wyszukiwania informacji w Internecie
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3. Narzedzia i metody gromadzenia i kodyfikacji wiedzy. System
Zettelkasten 1 narzgdzia go wspomagajace.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN
Obowigzkowa:
1. skrypt z zajegc
Uzupetniajgca:
1. Sonke A. 2017. How To Take Smart Notes (do zakupu
https://www.amazon.pl/How-Take-Smart-Notes-
Nonfiction/dp/1542866502/ref=sr 1 5?adgrpid=123521426080
Literatura &qclid=CjwKCAIA55mPBhBOEiwANmMzoQm7clK1S05g-

wclZKkDxNYwcJHHge60yggKyf7N4Gj8AK5Kb4TNVQ7RoCqg
ROQAVD BwE&hvadid=515044823242&hvdev=c&hvlocphy=
1011347&hvnetw=g&hvgmt=b&hvrand=123269675480717985
90&hvtargid=kwd-

422422675344&hydadcr=25541 2536804&keywords=how+to+
take+smart+notes&qid=1642498645&sr=8-5 )

\Witryna www przedmiotu

Imoodle.usos.pw.edu.pl |

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

2 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS:

15h ¢éwiczenia + 6h studia literaturowe + 8h ¢wiczenia we wlasnym
zakresie + 1h konsultacje + 10h przygotowanie do ¢wiczen + 10h
przygotowanie do prezentacji = 50h

Liczba punktow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajgc

wymagajacych bezposredniego 0,6 ECTS:
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: indywidualne zadania obliczeniowo-projektowe,
studium przypadku, praca zespotowa, wybrane metody i techniki
kreatywnego myslenia (np. burza moézgéw, mapa mysli, diagram
Ishikawy), wybrane narzgdzia wspomagania obliczen (np. MS Excel):
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams; chat

‘Uwagi H I
Data ostatniej aktualizacji [29.01.2022 |
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki

. Odniesienie do efektow

Efekty przedmiotowe Kierunkowych
Wiedza

Absolwent zna i rozumie podstawowe kwestie zwigzane

z procesami informacyjnymi, systemami informacyjnymi oraz
Efekt: systemami informatycznymi. Ma wiedze z zakresu wyszukiwania

' wartosciowych zrodet wiedzy w Internecie oraz wykorzystania Z1 WG9
systemow informatycznych do podniesienia produktywnosci
osobistej i grupowe;j.
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\Weryfikacja: ||Cwiczenia — zaliczenie projektu i prezentacii. [

UmiejetnoS$ci

Absolwent ma umiejetnosci  z zakresu wyszukiwania
Efekt: wartosciowych zrodet wiedzy w Internecie oraz wykorzystania
' systemow informatycznych do podniesienia produktywnosci Z1 U013
osobistej i grupowe;j.

Weryfikacja: ||Cwiczenia — zaliczenie projektu i prezentacii. |

Kompetencje Spoleczne

. Absolwent jest gotowy do mySlenia w sposéb racjonalny
Efekt: . . o
i praktyczny w obszarach zastosowania ICT w organizacjach. Z1 KO4

\Weryfikacja: ||Cwiczenia — zaliczenie projektu i prezentacji. |
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Podstawy marketingu

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytut zawodowy) Hlicencj at

|R0dzaj (forma studiéw) Hstacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki
IJednostka zlecajaca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

H dr hab. inz. Jarostaw Domanski, prof. uczelni

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow H Marketing
‘Grupa przedmiotow Hkierunkowe
IPoziom przedmiotu |$redni

\Status przedmiotu Hobowia,zkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
Semestr nominalny 1

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

Limit liczby studentéw

- 0d 15 os6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 8 0s0b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (projekt)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student:

- posiadat podstawowa wiedze z zakresu jednej z funkcji wspotczesnego
przedsigbiorstwa jaka jest marketing oraz elementow marketingu mix
jako narzedzia oddziatywania firmy na rynek,

- potrafit wykorzysta¢ wiedz¢ dla rozwigzania problemu z zakresu
marketingu,

- potrafil wykazac¢ si¢ skutecznoscig w realizacji projektow o charakterze
spotecznym, w tym dotyczacych marketingu oraz umiejetnoscig pracy
zespotowe;.
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Wyklad:

1. Ocena formatywna: Ocenie podlega zdobyta przez studentow wiedza
przekazana na wyktadzie oraz zaczerpnieta z literatury

2. Ocena sumatywna: przeprowadzenie jednego  kolokwium
egzaminacyjnego, zwierajacego pytania testowe ; ocena z kolokwium
w zakresie 2-5; do zaliczenia wymagane jest uzyskanie oceny >3.

Projekt:

1. Ocena formatywna: ocena poprawno$ci projektow zespolowych

Tresci ksztalcenia

Metody oceny wykonanych przez studentow. Ocenie podlega terminowos$¢
realizacji, poprawno$¢ merytoryczna, sposob prezentacji
2. Ocenasumatywna: Na oceng z projektu sktadaja si¢ czastkowe oceny
z 5 projektow zespotowych. Kazdy z nich oceniany na 10 pkt.
Koncowa ocena z przedmiotu: Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony
jesli zarowno ocena z projektu jak i z kolokwium >3; ocena z przedmiotu
jest obliczana zgodnie z formula: 0,7 * ocena z kolokwium + 0,3
* ocena z projektu.
‘Efekty uczenia si¢ HPatrz Tabela 1 ‘
wyktad 15
Forma zaje¢ dydaktycznych i ich éwiczenia 0
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) C laboratoria 0
projekty 20
Wyklad:

1. Zagadnienia wstgpne historia, koncepcje marketingowe, definicja
marketingu, rola marketingu w przedsigbiorstwie.

Podstawowe pojecia marketingu I1.

Proces zarzadzania marketingowego.

Analiza mozliwosci marketingowych.

Badanie i wybor docelowych rynkéw dzialania.

Projektowanie strategii marketingowych.

Sporzadzanie planéw marketingowych.

. Organizacja, wdrazanie i kontrola dziatalno$ci marketingowe;j.
Projekt:

Diagnoza i analiza  strategii ~ marketingowych  wybranego
przedsigbiorstwa, ich krytyczna ocena i propozycje poprawy.

ONoGRM~WLN

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN
Obowigzkowa:
1. Kotler Ph., Keller K. L., Marketing, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan
2012;
2. Otto J., Marketing relacji. Koncepcja i stosowanie. Wyd. C.H. Beck,
Warszawa, 2001;
3. Wiktor J. W.: Komunikacja marketingowa, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2016.
Literatura 4. Kaczmarczyk, S., Badania marketingowe. Podstawy metodyczne,

PWE, Warszawa 2011.

Uzupetniajgca:

1. Kaotler P., Armstrong G., Saunders J., Wong V.: Principles of Market-
ing — Fifth European Edition, Pearson Education Limited, Edinburgh
Gate 2016.(lub polskie thumaczenie).

2. Dyche J., Customer Relationship Management. Tt [z ang.] M. Witek.,
Helion, Gliwice, 2005.

3. Emery. B., Sustainable Marketing, Pearson Harlow UK, 2012.
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\Witryna www przedmiotu

Imoodle.usos.pw.edu.pl |

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

I3 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggni¢ciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

3 ECTS:
15h wyktad + 20h projekt + 3h konsultacje + 17h opracowanie projektu
+ 20h przygotowanie do kolokwium = 75h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

wymagajacych bezposredniego 1,5 ECTS:
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wykladem
konwersatoryjnym i elementami burzy moézgoéw

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat
Projekt:

Metody dydaktyczne: studium przypadku, stolikoéw eksperckich, metoda
projektu

Narzegdzia i techniki I-K: materiaty video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

Uwagi |- |
Data ostatniej aktualizacji 129.01.2022 |
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odnleglenle do efektow
kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie teori¢ i narzgdzia wykorzystywane
we wspotczesnym marketingu z punktu widzenia procesu
Efekt: zarzadzania marketingowego, w szczegdélno$ci czym
' zajmuje si¢ marketing oraz jak analizuje si¢ i zaspokajal Z1 WGS3,
potrzeby klientow z wykorzystaniem narzgdzi marketing- Z1 WG4
mix.
. .. |[Wyktad — zaliczenie pisemne,
Weryfikacja: Projekt — zaliczenie projektu i prezentacji.
UmiejetnoSci
Absolwent potrafi analizowac¢ potrzeby klientow, krytycznie
Efekt: zanalizowa¢ pod tym katem stosowane w organizacjach Z1 UWS5,
strategie, zaproponowac ich efektywne usprawnienie. Z1 UwW7
\Weryfikacja: ||Projekt — zaliczenie projektu i prezentacji
Absolwent  potrafi porozumiewaé sie w  sposob
Efekt: profesjonalny, przy uzyciu terminologii wilasciwej dla
marketingu. Z1_UK10
\Weryfikacja: |[Projekt — zaliczenie projektu i prezentacii.
Absolwent potrafi pracujac samodzielnie oraz w zespole
Efekt: poszerzac i aktualizowac swoja wiedze z zakresu marketingu Z1 U014
wlasciwie ten proces planujac.
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Weryfikacja: HProjekt — zaliczenie projektu i prezentaciji. H

Kompetencje Spoleczne

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu marketingu dla funkcjonowania i pokonywania

Efekt: problemow w organizacji oraz dla dzialania w sposob Z1 KK1,
przedsigbiorczy. Jest gotow do jej krytycznej oceny Z1 KK2,
i zasiegania opinii ekspertow w tej dziedzini Z1 KO4
Weryfikacja: Wyktad — zaliczenie pisemne,

Projekt — zaliczenie projektu i prezentacj

Absolwent jest gotowy do inicjowania w organizacjach
dziatan z zakresu marketingu spotecznie odpowiedzialnego

Wyktad — zaliczenie pisemne
Projekt — zaliczenie projektu i prezentacji

Efekt:

Z1 KO3
Weryfikacja:
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

||Strategie promocji

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot

‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr Bogumit Czerwinski

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HMarketing

‘Grupa przedmiotow

HKierunkowe

IPoziom przedmiotu

||Srednio-zaawansowany

\Status przedmiotu HObowiqzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
Semestr nominalny 1

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

|
|
|
|
|
|
|
%
“Wydzial Zarzgdzania %
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

HZnaj omos¢ podstaw marketingu

Limit liczby studentéw

- 0d 15 os6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 8 0s0b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (projekt)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé ‘

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student posiadal wiedze
z zakresu promocji i przygotowania planu promocji oraz
wykorzystywania wiedzy w tym zakresie w praktycznym
funkcjonowaniu podmiotow rynkowych.

Wyklad:

1.0cena formatywna: ocena zaangazowania studentow w dyskusje
podczas wyktadow.

2.0cena sumatywna: przeprowadzenie zaliczenia pisemnego, do
zaliczenia wyktadu wymagane jest uzyskanie oceny >3.

Projekt:

1. Ocena formatywna: ocena poprawnos$ci realizowanego w grupach
przez studentéw projektu, ocena podejScia studentéw do przedmiotu

Metody oceny w trakcie zajec.
2. Ocena sumatywna: oceniany jest projekt planu promocji. Ocena
zawiera si¢ w zakresie 2-5; do zaliczenia wymagane jest uzyskanie oceny
>3.
Koncowa ocena z przedmiotu:
Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony je$li zaré6wno ocena z zajeé
projektowych jak i z zaliczenia pisemnego >3; ocena z przedmiotu jest
obliczana zgodnie z formula: 0,6 * ocena z zaliczenia + 0,4 * ocena
z projektu.

‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1 ‘
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Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
w semestrze)

wyktad 15
¢wiczenia 0
laboratoria 0
projekty 20

Tresci ksztalcenia

Wyklad:

Teoretyczne podstawy komunikacji marketingowej i promociji.
Kompozycja sytemu komunikacji marketingowej.

Formy komunikacji interpersonalnej.

Formy komunikacji masowej.

Komunikacja marketingowa w Internecie.

Plan promacji.

. Pomiar skutecznosci i efektywnos$ci dziatan promocyjnych.
Projekt:

Kompozycja sytemu komunikacji marketingowej.

Plan promocji.

Okreslenie odbiorcow przekazu.

Okreslenie celu przekazu promocyjnego.

Wybor srodkéw przekazu.

Opracowanie tresci przekazu.

Stworzenie kompozycji przekazu.

Harmonogram i budzet planowanych dziatan promocyjnych.

NogakrownE

CONo A WNE

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin HN \
Obowigzkowa:
1. KallJ., 2010. Reklama. Warszawa: PWE.
2. Kartajaya H., Kotler Ph., Setiawan 1., 2017. Marketing 4.0: era
cyfrowa. Warszawa: MT Biznes.
3. Wiktor J. W., 2013. Komunikacja Marketingowa: Modele,
Struktury, Formy Przekazu. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN.
4. Zukowska J.,2015. Marketing Communication. Warszawa:
Warsaw School of Economics.
Literatura Uzupetniajgca:

1. Krolewski J., Sala P. (red.), 2020. E-marketing : wspotczesne
trendy : pakiet startowy. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN.

2. Lopacinski K., 2015. Skutecznosé¢ promocji internetowej. Pomiar
i technologia informacyjna, Warszawa: PWE.

3. Stopczynska K., 2021. Influencer marketing w dobie nowych
mediow. £.6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego

4. Rosenbaum-Elliott R., Percy L., 2021. Strategic Advertising
Management. Oxford University Press.

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

2 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS

15h wyktad + 20h projekt + 3h konsultacje + 7h przygotowanie
teoretyczne do projektu + 5h przygotowanie do zaliczenia pisemnego
=50h
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Liczba punktow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego 1,5 ECTS:
udziatu nauczycieli akademickich

E. Informacje dodatkowe

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

Wyklad:

Projekt:

projektu.

elektroniczna; aplikacja MSTeams, chat.

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wykladem
konwersatoryjnym i elementami burzy mozgow.
Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat.

Metody dydaktyczne: studium przypadku, stolikow eksperckich, metoda

Narzedzia i techniki I-K: materiaty video, platforma Moodle, poczta

[Uwagi |- |
Data ostatniej aktualizacji 129.01.2022 |
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe Kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i1 rozumie teori¢ i narzgdzia z zakresu
promocji wykorzystywane we wspotczesnym marketingu
) z punktu widzenia procesu zarzadzania marketingowego,
Efekt: IR o h .
w szczegolnoscei jakie sg formy komunikacji marketingoweyj, Z1 WG3,
jak formuluje si¢ plan promocji oraz jakie sg strategie Z1 WG4
promocji realizowane w przedsiebiorstwach.
. .. |[Wyktad — zaliczenie pisemne,
Weryfikacja: Projekt — zaliczenie projektu.
Umiejetno$ci
Absolwent potrafi analizowac potrzeby klientow, krytycznie
Efekt: zanalizowa¢ pod tym katem stosowane w organizacjach
' strategie ~ promocji, zaproponowac¢ ich efektywne Z1 UWS5,
usprawnienie w postaci planu promocji. Z1 UW7
Weryfikacja: PrOJekt’— zaliczenie projektu i prezentacji, aktywnos¢
studentow.
Absolwent potrafi porozumiewaé¢ si¢ W  sposob
Efekt: profesjonalny, przy uzyciu terminologii wilasciwej dla
marketingu. Z1 UK10
Weryfikacja: PrOJekt’— zaliczenie projektu i prezentacji, aktywno$¢
studentow.
Absolwent potrafi pracujac samodzielnie oraz w zespole
Efekt: poszerzaC i aktualizowaé swojg wiedze z zakresu strategii
promocji wlasciwie ten proces planujac. Z1 UU14
Weryfikacja: Projek - tzaliczenie projektu i prezentacji, aktywnos¢
studentow.
Kompetencje Spoleczne
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Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu marketingu i strategii promocji dla
funkcjonowania i pokonywania probleméw w organizacji

Efekt: oraz dla dziatania w sposéb przedsigbiorczy. Jest gotow do Z1_KK1,
jej krytycznej oceny i zasiggania opinii ekspertow w tej Z1_KK2,
dziedzinie. Z1_KO4

Weryfikacja: Projekt - zaliczenie projektu i prezentacji, aktywnos¢
studentow.

. Absolwent jest gotowy do inicjowania w organizacjach

Efekt: L . . 2
dziatan z zakresu marketingu spotecznie odpowiedzialnego. 71 KO3

Weryfikacja: Projekt — zaliczenie projektu i prezentacji, aktywno$¢

studentow.
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Analiza matematyczna

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydzial Zarzadzania

‘J ednostka realizujgca przedmiot

HWydzial Matematyki i Nauk Informacyjnych

[Koordynator przedmiotu

|dr Dariusz Socha

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HEkonomia
\Gru pa przedmiotow H Kierunkowe
IPoziom przedmiotu |Sredni

\Status przedmiotu HObowiqzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé ||Polski
Semestr nominalny 1

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ poje¢, okreslen i1 symboli matematycznych zawartych
w podstawie programowej z matematyki ze szkoty $rednie;j.

Limit liczby studentéw

- 0d 15 os6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0séb do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

C. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajec¢

Cel przedmiotu

Opanowanie podstawowych poje¢ analizy matematycznej takich jak:
funkcja, cigg, granica, pochodna funkcji, rézniczka, catka, szereg oraz
umiejetnos¢ ich stosowania w ekonomii i technice. Przygotowanie do
samodzielnego rozwigzywania probleméw technicznych przy uzyciu
poznanych narzgdzi matematycznych i operowanie nimi w dalszym toku
studiow.

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: ocena co najmniej 3,0 z zaliczenia ¢wiczen.

2. Ocena sumatywna : suma punktéw: max 60 uzyskana na egzaminie
— ocena 5,0; wymaganych minimum 30 — ocena 3,0.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocenie podlega aktywno$¢ podczas c¢wiczen
i pisemne prace kontrolne

2. Ocena sumatywna: suma punktow: max 40 (4 za aktywno$¢ + 36
za prace kontrolne) — ocena 5,0; wymaganych minimum 20 — ocena 3,0.
Koncowa ocena z przedmiotu: Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony, gdy
kazda z dwoch czgsci (wyktad i ¢wiczenia) zostata zaliczona na ocene co
najmniej 3,0. Suma punktow z wyktadu i ¢wiczen: max 100 — ocena 5,0;
wymaganych minimum 50 — ocena 3,0.

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Strona 39 z 345




Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 216/L./2022 Senatu PW
z dnia 25 maja 2022 r.

o N wyktad 15
Form_a zajed dy_daktyc;nych i 1ch_ éwiczenia 30
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
Wyklad:
1. Funkcje jednej zmiennej rzeczywistej i ich wiasnosci.
Funkcje elementarne. (2 h)
2. Ciagi liczbowe. Granice ciggow. Dziatania na ciggach. Liczba e.
(2h)
3. Granice funkcji. Asymptoty funkcji. Funkcje ciagle. (2 h)
4. Pochodna funkcji. Rozniczka funkcji. Pochodne wyzszych
rzedow. (2 h)
5. Badanie funkcji. Ekstrema lokalne i przedzialty monotonicznos$ci
funkcji. Punkty przegiecia oraz przedziaty wklestosci i wypuktosci
funkgji. (2 h)
6. Calka nicoznaczona. Podstawowe wzory rachunku catkowego. (2 h)
7. Calki oznaczone wiasciwe i niewtasciwe. Pole obszaru ptaskiego.
(2h)
8. Funkcje wielu zmiennych rzeczywistych. Pochodne czastkowe. (1 h)
Cwiczenia:
1. Zbior liczb rzeczywistych. Zbiory ograniczone. Kresy zbiorow.
Funkcje - podstawowe wtasnosci. Funkcje ograniczone,
monotoniczne. (2 h)
2. Zlozenie funkcji. Funkcje odwrotne. Funkcje elementarne
Tresci ksztatcenia i nieelementarne. (2 h)
3. Ciagi liczbowe. Granice ciggéow. Twierdzenia o granicach
wiasciwych 1 niewtasciwych ciagow. (2 h)
4. Granica funkcji w punkcie wg Heinego. Twierdzenia o granicach
wlasciwych 1 niewtasciwych funkcji. Asymptoty funkcji. (2 h)
5. Ciaglo$¢ funkcji. Nieciaglos¢ funkcji. Twierdzenia o funkcjach)
ciggtych. (2 h)
6. Pochodna funkcji. Rozniczka funkcji i jej zastosowanie.
Pochodne wyzszych rzedow. (2 h)
7. Badanie funkcji. Ekstrema lokalne. Funkcje wypukie. Punkty|
przegiecia. Wykres funkcji. (2 h)
8. Calki nieoznaczone. Calkowanie przez podstawienie i przez czesci.
(2h)
9. Calki oznaczone wiasciwe i niewlasciwe. Zastosowanie calek. Pole
obszaru. (3 h)
10. Funkcje dwu zmiennych rzeczywistych. Pochodne czastkowe.
Gradient. Ekstrema lokalne. (4 h)
11. Szeregi liczbowe nieskonczone. Suma szeregu. Szeregi zbiezne
i rozbiezne. Kryteria zbiezno$ci i rozbiezno$ci szeregow. Szereg
arytmetyczny. Szereg geometryczny. (4 h)
12. Prace kontrolne. (3 h)
Metody sprawdzenia efektow Patrz Tabela 1
uczenia si¢

\Egzamin

E
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Literatura

Obowigzkowa:
1. Krysicki W., Wtodarski L. 2015 Analiza matematyczna
w zadaniach, cz. | i Il. Warszawa: PWN
2. Gewert M., Skoczylas Z.2017 Analiza matematyczna
1. Definicje, Twierdzenia, Wzory. Wroctaw: Oficyna
Wydawnicza GIS
3. Gewert M., Skoczylas Z.2017 Analiza matematyczna

1. Przyktady i zadania. Wroctaw: Oficyna Wydawnicza GIS
Gewert M., Skoczylas Z.2017 Analiza matematyczna 1.Kolokwia
i egzaminy. Wroctaw: Oficyna Wydawnicza GIS

Uzupetniajqca:

1. Lubowicz H., Wieprzkowicz B. 2013 Matematyka. Podstawowe
wiadomosci teoretyczne i cwiczenia dla studentow studiow
inzynierskich. \Warszawa
Weir, Maurice D., Joel. Hass, Frank R. Giordano, and George B.
Thomas. Thomas' Calculus. 11th Ed. Media Upgrade. ed. Boston
[etc.]: Pearson Addison Wesley, 2008. Print.

4.

2.

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

I3 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

3ECTS

15h wyktad + 30h ¢wiczenia + 10h przygotowanie do éwiczen + 10h
przygotowanie do prac kontrolnych + 5h konsultacje + 5h przygotowanie
do egzaminu = 75h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajgc

wymagajacych bezposredniego 2,0 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny.

Narzedzia i techniki: wyklad w formie klasycznej pisany na tablicy,
materialy przygotowawcze, platforma Moodle — Olaf, prace domowe;
w formie zdalnej: aplikacja MS Teams, zdalny zeszyt One Note, wyktad
w formie zdalnej pisany w zdalnym zeszycie One Note za pomoca rysika.
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: Cwiczenia maja charakter klasyczny problemowy
z elementami burzy mozgow.

Narzedzia 1 techniki: materialy video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna; w formie zdalnej: aplikacja MS Teams, zdalny zeszyt One
Note, wyktad w formie zdalnej pisany w zdalnym zeszycie One Note za
pomoca rysika.

[Uwagi

Data ostatniej aktualizacji

[29.01.2022 |

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

oraz metody z

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia

Z1_WG2

wybranych  obszar6w  matematyki,
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wykorzystywane w obszarze analizy biznesowej, Statystyki,
analizy danych i analizy finansowej

Weryfikacja:

Wyktad — egzamin pisemny
Cwiczenia - dyskusje na ¢wiczeniach, pisemne prace kontrolne

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent  potrafi ~ wykorzystywa¢ posiadang  wiedze
rozwigzywania zlozonych i nietypowych problemoéw z réznych
obszarow zastosowan matematyki, w szczegolnosci w zakresie
analizy i oceny problemu.

Weryfikacja:

Wyktad — egzamin pisemny
Cwiczenia — dyskusje na ¢wiczeniach, prace domowe, pisemne
prace kontrolne

Z1_Uwl

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystaé posiadang wiedzg z zakresu
matematyki do wilasciwego zdiagnozowania problemow
w organizacji oraz do sformulowania propozycji ich rozwigzania.

Weryfikacja:

Wyktad — egzamin pisemny,
Cwiczenia — dyskusje na ¢wiczeniach, prace domowe, pisemne
prace kontrolne

Z1_UW2

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy
z matematyki w rozwigzywaniu probleméw poznawczych
i praktycznych oraz zasig¢gania opinii ekspertéw w przypadku
napotkania ograniczen samodzielnego rozwiazania problemow.

Cwiczeniad — yskusje na ¢wiczeniach, prace domowe, pisemne

Weryfikacja:

prace kontrolne.

Z1 KK2
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Mikroekonomia

\Wersja przedmiotu 2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw
‘Poziom ksztatcenia Hl

[Stopien (tytut zawodowy) | Licencjat

IRodzaj (forma studiow) ||Stacjonarne
‘Kiemnek studidow HZarzqdzanie

[Profil studiow | Ogolnoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

|Koordynat0r przedmiotu

“Was’cir’lski Tadeusz

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HEkonomia

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

IPoziom przedmiotu [Sredni

|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski

\Semestr nominalny Hl

IRok akademicki 12022/2023

|Wymagania wstepne |\Wiedza z zakresu: logiki, matematyki w tym statystyki

- 0d 15 o0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)

imit liczby studentow - 0d 12 os6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student:

- posiadal podstawowa wiedzg z zakresu podstawowych zagadnien
spotecznych, ekonomicznych, ich miejscu w systemie nauk i ich relacjach
do innych nauk. Zrozumie¢ podstawowe prawa i teorie ekonomiczne
Cel przedmiotu wynikajace z przyjetego programu uczenia si¢ mikroekonomii,

- potrafit prawidtowo interpretowaé zjawiska spoteczno-ekonomiczne
W otoczeniu wewngtrznym, celowym i ogdlnym przedsigbiorstwa,

- potrafit tworzy¢ i rozwija¢ formy przedsigbiorczosci i1 realizowaé
procesy innowacyjne.
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Wyklad:

1. Ocena formatywna: ocena poprawnos$ci wykonania ¢wiczen przez
studentéw podczas wyktadu, interaktywna forma prowadzenia wyktadu.
2. Ocena sumaryczna: przeprowadzenie dwoch  kolokwiow
egzaminacyjnych, zawierajacych takie elementy jak: test, pytania,
zadania projektowe; ocena z kolokwium w zakresie 2-5 do zaliczenia
wymagane jest uzyskanie oceny 3,0

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: na zajeciach weryfikowana jest uzyskana wiedza
wynikajaca z tre$ci prowadzonych wyktadow w formie interaktywne;,

Metody oceny zespotlowe rozwigzywanie problemow, kolokwia, testy, realizacji
projektow. Jest mozliwos¢ poprawienia wynikéw z kazdego wyktadu
W czasie semestru.
2. Ocena sumaryczna: ocenia jest warto$¢ merytoryczna wyzej
wymienionych form weryfikacji i utrwalenia wiedzy oraz metodyczne
ujecie projektow w zakresie 2-5 do zaliczenia wymagane jest uzyskanie
oceny 3,0.
Ocena koncowa z przedmiotu:
Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony jesli z wyktadu i ¢wiczen student
uzyskat oceng 3,0.

‘Efekty uczenia si¢ \Patrz Tabela 1

Forma zaj¢é dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
w semestrze)

wyktad 20
¢wiczenia 20
laboratoria 0
projekty 0

Strona 44 z 345




Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 216/L./2022 Senatu PW
z dnia 25 maja 2022 r.

Tresci ksztalcenia

Wyklad:
1. Wprowadzenie do ekonomii (godz. 2).
2. Podstawowe prawa ekonomii (godz. 1).
3. Teoria rynku (godz. 2).
4. Rynek podczas pracy (godz. 1).
5. Elastyczno$¢ cenowa popytu (godz. 2).
6. Ekonomiczna teoria wyboru konsumenta(godz. 1).
7. Decyzje producenta (godz. 2).
8. Konkurencja doskonata (godz. 1).
9. Monopol i konkurencja monopolistyczna (godz. 2).
10. Oligopol (godz. 2).
11. Rynek pracy (godz. 1).
12. Rynek finansowy (godz. 2).
13. Bledy rynku a rola panstwa w gospodarce rynkowej (godz.1)
14. Ekonomia dobrobytu (godz.1).
Cwiczenia:
1. Wprowadzenie do ekonomii (godz. 2).
2. Podstawowe prawa ekonomii (godz. 1).
3. Teoria rynku (godz. 2).
4. Rynek podczas pracy (godz. 1).
5. Elastyczno$¢ cenowa popytu (godz. 2).
6. Ekonomiczna teoria wyboru konsumenta(godz. 1).
7. Decyzje producenta (godz. 2).
8. Konkurencja doskonata (godz. 1).
9. Monopol i konkurencja monopolistyczna (godz. 2).
10. Oligopol (godz. 2).
11. Rynek pracy (godz. 1).
12. Rynek finansowy (godz. 2).
13. Btedy rynku a rola panstwa w gospodarce rynkowej (godz.1)
14. Ekonomia dobrobytu (godz.1).

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

T
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Literatura

Obowigzkowa:

1. Begg David, Fischer Stanley, Dornbusch Rudiger, Mikroekonomia.
PWN_ 2014

2. Begg, Fischer + Mankiw, Mikroekonomia. PWE, Warszawa 2015

3. Klimczak B., Mikroekonomia. @ Akademia Ekonomiczna
we Wroctawiu 2015

4. Mankiw Gregory N., Taylor Mark P. Rok, Mikroekonomia. PWE
Warszawa 2015

5. Nojszewska E., Podstawy Ekonomii, WSIP, Warszawa 2020

6. Paul A. Samuelson, William D. Nordhaus , Mikroekonomia.Dom
Wydawniczy Rebis, 2012

7. Praca zbiorowa pod red. Romana Milewskiego i Eugeniusza
Kwiatkowskiego, Podstawy ekonomii (IV wydanie, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2018.

8. Rothbard Murray Newton, Ekonomia wolnego rynku.
Wydawnictwo, Fijorr Publishing, 2017

9. Zalega T., Mikroekonomia. Wydawnictwo Naukowe Wydzialu

Zarzadzania UW, Warszawa 2016
10.Wetzstein, Michael E. Microeconomic Theory: Concepts
Connections. Routledge, 2013.
Uzupetniajgca:

and

1. Brigham E., Houston J., Zarzadzanie finansami, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2015

2. Varian Hal R., Mikroekonomia. Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2006

3. Krugman Paul , Wells Robin, Mikroekonomia. PWN, Warszawa
2012

4. Wozny, Lukasz., and Szkota Glowna Handlowa. Lecture Notes on

Microeconomics. Warszawa: Warsaw School of Economics, 2015.

\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

I3 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

3ECTS

20h wyklad + 20h ¢wiczenia + 2x5h przygotowanie do pracy
zaliczeniowej lub kolokwium + 10h przygotowanie do zaje¢ + 5h
konsultacje + 10h przygotowanie do egzaminu = 75h

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narz¢dzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

wymagajacych bezposredniego 1,8 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
interaktywnym i elementami burzy mozgow.

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat.
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: indywidualne zadania obliczeniowo-projektowe,
studium przypadku, praca zespotowa, wybrane metody i techniki
kreatywnego myslenia (np. burza mozgdéw, mapa mysli, diagram
Ishikawy), wybrane narzgdzia wspomagania obliczen (np. MS Excel):
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat zespotowe;j.

\Uwagi

|- |
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Data ostatniej aktualizacji

129.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
z ekonomii; zna jej problematyke i zaleznosci z innymi obszarami
nauk spotecznych; wie jakie sa relacje ekonomii z zarzadzaniem
szczegolnie w obliczu zachodzacej transformacji gospodarki
cyfrowej.

Weryfikacja:

Wyklad — zaliczenie pisemne (testy),
Cwiczenia — zespotowe rozwigzywanie problemoéw, kolokwia,
testy, realizacji projektow.

Z1 WG1

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
uwarunkowania ekonomiczne i spoleczne odnoszace si¢ do pracy
we wspolczesnych organizacjach, zwlaszcza na stanowiskach
analitycznych oraz przy prowadzeniu wlasnej dzialalnosci
gospodarczej dotyczace zwiazkéw miedzy dziatajacymi prawami
popytu i podazy a ceng, placg, kursem papierow warto§ciowych
i ich wplywem na decyzje podmiotow gospodarczych,

Weryfikacja:

Wyklad — zaliczenie pisemne (testy),
Cwiczenia — zespotowe rozwigzywanie problemoéow, kolokwia,
testy, realizacji projektow.

Z1 WK11

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg z zakresu
ekonomii, do wiasciwego zdiagnozowania problemow
w organizacji oraz do sformutowania propozycji ich rozwigzania,
wykorzystujagc do tego rowniez poznane metody z zakresu
matematyki.

Weryfikacja:

Wyklad — zaliczenie pisemne (testy)
Cwiczenia — zespotowe rozwigzywanie problemoéw, kolokwia,
testy, realizacji projektow.

Z1_UW2

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
profesjonalnego porozumiewywania si¢ z otoczeniem organizacji
z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu ekonomii.

Weryfikacja:

Wyklad — zaliczenie pisemne (testy)
Cwiczenia — zespolowe rozwigzywanie problemow, kolokwia,
testy, realizacji projektow.

Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢
przez cate zycie, w szczegolnosci §ledzenia najnowszych trendow
w obszarze ekonomii i gospodarki cyfrowe;j.

Weryfikacja:

Wyktad — zaliczenie pisemne (testy)
Cwiczenia — zespotowe rozwigzywanie problemoéw, kolokwia,
testy, realizacji projektow.

71 U014

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych treSci w szczegdlnosci w obszarze ekonomii

w warunkach gospodarki cyfrowej

Z1 KK,
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Cwiczenia — zespotowe rozwigzywanie problemow, realizacji

Weryfikacja: projektow.

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy z ekonomii
W rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych
Efekt: z zakresu zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej,
' w $rodowisku migdzynarodowym oraz zasiggania opinii 71 KK2
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego B
rozwigzania problemow.

Cwiczenia — zespotowe rozwigzywanie problemow, realizacji
projektow.

Weryfikacja:

Absolwent w wyniku i w zakresie uzyskanej wiedzy
i umiejetnoSci z zakresu ekonomii jest gotowy do
odpowiedzialnego petnienia 16l zawodowych, roéwniez
Efekt: w $rodowisku migdzynarodowym, w tym przestrzegania zasad
etyki zawodowej i wymagania tego od innych oraz dbato$ci Z1 KR5
o dorobek i tradycje zawodu w obszarze zarzadzania B
w warunkach gospodarki cyfrowej.

. Cwiczenia — zespolowe rozwiazywanie probleméw, realizacji
Weryfikacja: L P azy P ’ L
projektow.
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HRachunkowoéc’ finansowa

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPOZiom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

[dr Kruk Marta

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

|Ekonomia

‘Grupa przedmiotow

HKierunkowe

IPoziom przedmiotu

||Srednio-zaawansowany

\Status przedmiotu HObowiqzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
Semestr nominalny 1

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

|\Wiedza z zakresu funkcjonowania jednostek gospodarczych

Limit liczby studentéw

- 0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)
- 0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (laboratorium))

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby student :

posiadat wiedzg z zakresu zasad rachunkowosci i funkcjonowania
kont ksiegowych;

posiadat wiedze w =zakresie ewidencji aktywow, pasywow,
rozrachunkéw,  kosztéw, przychodoéw, ustalenia  wynikow
finansowych oraz opracowania sprawozdan finansowych;

potrafit ksiggowaé operacje gospodarcze na kontach ksiegowych,
opracowaé zestawienie obrotéw 1 strat, sprawozdania finansowe:
bilans, rachunek zyskow i strat, rachunek przeptywow pienigznych
oraz potrafit wykorzysta¢ instrumenty rachunkowos$ci w zarzadzaniu;
rozumial, ze przepisy rachunkowosci podlegaja zmianom i nalezy je
obserwowac oraz przestrzega¢ norm etycznych.
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Wyklad:

1. Ocena formatywna: ocena poprawnosci ¢wiczen wykonanych przez
studentéw podczas wyktadu.

2. Ocena sumatywna: przeprowadzenie egzaminu o charakterze
kolokwialnym, zawierajacego test i zadania; ocena z egzaminu w zakresie
2-5; do zaliczenia wymagane jest uzyskanie oceny >3.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocena poprawnosci wykonywanych ¢wiczen
i weryfikacja zadan domowych.

2. Ocena sumatywna: przeprowadzenie kolokwium zawierajacego

Tresci ksztalcenia

Metody oceny zadania; ocena z zaliczenia w zakresie 2-5; do zaliczenia wymagane jest
uzyskanie oceny >3.
Laboratoria:
1. Ocena formatywna: ocena poprawno$ci wykonywanych ¢wiczen
2. Ocena sumatywna: oceniana jest umiej¢tno$¢ wykonywania ¢wiczen
W czasie zaje¢; ocena z zaliczenia w zakresie 2-5; do zaliczenia
wymagane jest uzyskanie oceny >=3.
Koncowa ocena z przedmiotu: Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony, jesli
zarowno ocena z wykladu, jak i ¢wiczen oraz laboratorium >=3; ocena
z przedmiotu jest oceng $rednig z wyktadu, ¢wiczen i laboratorium

‘Efekty uczenia si¢ HPatrz Tabela 1

. N wyktad 15

e ey | vcrenia 15

W semestrze) Iab(?ratorla 15
projekty 0
Wyklad:

8. Pojecie i zakres rachunkowosci finansowej. Koncepcje i zasady
rachunkowosci finansowe;j.

9. Pojecie, cel i funkcje bilansu. Bilans jako sprawozdanie finansowe.
Klasyfikacja aktywow 1 pasywow. Operacje bilansowe.

10. Rachunek zyskow i strat. Klasyfikacja przychodow i kosztow.
Rodzaje wynikéw finansowych. Kalkulacyjny i poréwnawczy
rachunek zyskow i strat. Operacje wynikowe.

11. Konto ksiggowe. Salda i robwnanie konta ksiggowego. Klasyfikacja
kont. Plan kont. Konto teowe. Zasada podwdjnego zapisu. Dzialanie
kont bilansowych i wynikowych. Podzielno$¢ pozioma i pionowa
kont.

12. Ewidencja operacji na kontach syntetycznych. Zestawienie obrotow
i sald kont syntetycznych. Ewidencja operacji na kontach
analitycznych. Zestawienie obrotow i sald kont analitycznych.
Poprawa btedow ksiegowych.

13. Amortyzacja i ewidencja S$rodkow trwalych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych . Rodzaje i dokumentacja $rodkow
trwatych. Wycena poczatkowa i ewidencja przyjecia srodkow
trwatych. Metody amortyzacji. Odpisy aktualizujagce wartos¢
srodkow trwatych. Ewidencja rozchodu $rodkoéw trwatych.

14. Rachunek przeplywoéw pienigznych — Istota rachunku przeptywow.
Uklad  sprawozdawczy  rachunku  przeplywow. Zrodta
1 wykorzystanie Srodkdéw pienieznych. Etapy sporzadzania rachunku
przeplywow. Analiza sytuacji firmy w zalezno$ci od przeptywow
pienigznych.

éwiczenia, Laboratoria:

4. Bilans ksiegowy i operacja bilansowe: aktywa trwate, aktywa

obrotowe, kapitaly wlasne, kapitaly obce. 4 typy operacji
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bilansowych. Zadania z budowy bilansu i zmian w bilansie
w wyniku operacji bilansowych.

5. Ewidencja operacji na bilansowych kontach syntetycznych.
Zestawienie obrotow i sald kont syntetycznych. Zadania od bilansu
do bilansu.

6. Rachunek zyskow i strat: przychody, koszty, wyniki finansowe.
Rachunek zyskow i strat kalkulacyjny i poréwnawczy. Zadania
z budowy rachunku zyskow i strat i zmian w rachunku w wyniku
operacji wynikowych.

7. Ewidencja operacji na kontach wynikowych. Ewidencja pelna
kosztéw w uktadzie kalkulacyjnym i porownawczym.

8. Ewidencja srodkow trwalych oraz wartoSci niematerialnych
i prawnych. Amortyzacja aktywow trwatych

9. Rachunek przeptywow pienieznych . Sporzadzanie bilansu zmian,
bilansu  zrédet 1  wykorzystania $rodkow  pienieznych.
Konstruowanie rachunku przeplywo6w pienigznych.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

N

Literatura

Obowigzkowa:

1. Komajda E., 2010. Wprowadzenie do rachunkowosci. Warszawa:
Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskie;j.

2. Turyna J., 2014. Rachunkowos¢ finansowa, wyd. 4. Warszawa
Wydawnictwo C.H. Beck.

3. Kalwasinska E., Maciejowska D., 2011. Rachunkowos¢ finansowa
w teorii i praktyce. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Wydzialu
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego.

4. Gmytrasiewicz M., Karmanska A., 2009. Rachunkowosé
finansowa. Warszwa: Difin.

5. Messner Z., Pfaff J., 2010. Podstawy rachunkowosci finansowej.
Warszawa: Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce.
Uzupetniajgca:

1.Gmytrasiewicz M., 2008. Rachunkowos¢. Podstawowe zalozenia
i zasady. Warszawa: Difin.

2.Matuszewicz J., Matuszewicz P., 2010. Rachunkowosé¢ od podstaw.
Warszawa: Finans-Servis.

3.0lchowicz 1., 2009. Podstawy rachunkowosci. Warszawa: Difin.
4.Grabowski R., 2015. Fundamentals of financial accounting.
Warszawa: Warsaw School of Economics. (2) Wiliams J. R., 2010.
Financial & managerial accounting: the basis for business decisions.

Boston etc.: McGraw-Hill Irwin.

\Witryna www przedmiotu

|moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|4 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnigciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

4 ECTS

15h wyktad + 15h ¢wiczenia + 15h laboratorium + 10h zapoznanie si¢
z literaturg przedmiotu + 20h przygotowanie do ¢wiczen i laboratorium +
5h konsultacje + 10h przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen + 10h
przygotowanie do egzaminu = 100h

Liczba punktow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

2,0 ECTS

E. Informacje dodatkowe
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Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wykladem
interaktywnym i elementami burzy mézgéw

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: indywidualne zadania obliczeniowo-projektowe,
studium przypadku, praca zespotowa, wybrane metody i techniki
kreatywnego myslenia (np. burza moézgdéw, mapa mysli, diagram
Ishikawy), wybrane narzedzia wspomagania obliczen (np. MS Excel):
Narzgdzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; aplikacja MSTeams , chat zespotowe;j
Laboratorium

Metody dydaktyczne: wybrane metody i techniki kreatywnego mys$lenia
(np. design thinking, mapa mysli, diagram Ishikawy), wybrane metody
i techniki prezentacji rezultatow (np. data storytelling, elevator pitch),
wybrane techniki prezentacji projektu (np. notacja UML, diagram ERD,
notacja BPMN), wybrane narzgdzia prezentacji graficznej (np. MS Visio,
MS Paint).

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams (lub inna
podobna)

\Uwagi H
Data ostatniej aktualizacji 129.01.2022
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe Kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie teorie i narz¢dzia z zakresu systemu
i finansowego, jego strukture¢ oraz zasady funkcjonowania; zna
Efekt: . ; . o ;
metody pozwalajace identyfikowaé zaleznosci pomigdzy
poszczegbdlnymi elementami systemu finansowego. Z1 WG1
— Z1 WK11
Wyktad — sprawdzian pisemny
Weryfikacja: ||Cwiczenia — kolokwium zawierajacego zadania
Laboratorium - wykonywanie ¢wiczen w czasie zajec
UmiejetnoSci
Absolwent analizowa¢ 1 interpretowal procesy
Efekt: zachodzace na rynku finansowym oraz formutowa¢ wlasne opinie
i wnioski. Z1 UW?2
Wyklad — sprawdzian pisemny Z1_UK11
Weryfikacja: |[|Cwiczenia — kolokwium zawierajacego zadania
Laboratorium - wykonywanie ¢wiczen w czasie zajec
Efekt: Absolwent potrafi porozumiewaé si¢ w sposob profesjonalny,
przy uzyciu wlasciwej terminologii z zakresu systemow
finansowych.
—— — Z1_UK10
Weryfikacja: ||Wyktad — sprawdzian pisemny
Cwiczenia — kolokwium zawierajacego zadania
Laboratorium - wykonywanie ¢wiczen w czasie zajgé
Efekt: Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadana wiedze do
) . . T . Z1_ U014
samodzielnego  doksztalcania si¢, uzupeliania wiedzy -
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1 umiejetnosci z zakresu systemow finansowych w warunkach
gospodarki cyfrowej.

Weryfikacja:

Wyktad — sprawdzian pisemny
Cwiczenia — kolokwium zawierajacego zadania
Laboratorium - wykonywanie ¢wiczen w czasie zajec

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wtasna wiedza z zakresu
systemOéw finansowych dla funkcjonowania i rozwigzywaniu
probleméw w organizacji oraz dla dzialania w sposob
przedsigbiorczy. Jest gotow do jej krytycznej oceny i zasiggania
opinii ekspertdéw w tej dziedzinie

Weryfikacja:

Cwiczenia — kolokwium zawierajacego zadania

Laboratorium — wykonywanie ¢wiczen w czasie zajeé

Z1 KK1,
Z1 KK2,

Strona 53 z 345




Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 216/L./2022 Senatu PW
z dnia 25 maja 2022 r.

[Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Modele biznesu

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

‘Poziom ksztatcenia Hl

[Stopien (tytut zawodowy) | Licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
‘Kiemnek studidow HZarzqdzanie

[Profil studiow | Ogolnoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJ ednostka realizujaca przedmiot “Wydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu

|dr inz. Kotarba Marcin

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HZarzqdzanie
‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe
\Poziom przedmiotu HPodstawowy
|Status przedmiotu |lObowiazkowy
‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski
\Semestr nominalny HZ

IRok akademicki 12022/2023

Wymagania wstepne

Podstawowa znajomo$¢ zagadnien:
e zarzadzanie w organizacji, podziat funkcjonalny organizacji,
e finanse przedsigbiorstwa, pomiaru efektéw dziatalnosci,
e planowanie strategicznego, ustalanie celow finansowych i poza-
finansowych.

Limit liczby studentéw

- 0d 15 o0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Poznanie i opanowanie metod oraz narzedzi diagnozy stanu obecnego
oraz projektowania stanu docelowego modeli biznesowych, w kontekscie
ich dostosowania do zmian paradygmatdéw dzialania przedsiebiorstw
w gospodarce cyfrowej.

Cele poznawcze przedmiotu realizowane sa poprzez przekazanie wiedzy
dotyczacej teoretycznych podstaw modelowania biznesu. Cele
aplikacyjne zwigzane sg ze zdobyciem praktycznych umiejetnosci
zaprojektowania modelu, w jego wszystkich wymiarach: Klient
(segment), relacje z Kklientem, propozycja wartosci (przewaga
konkurencyjna), zasobow, kanatow, partnerstw, aktywnoSci oraz
finansow.
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Metody oceny

Wyklad

1. Ocena formatywna — aktywne uczestnictwo w wyktadzie

2. Ocena sumatywna — ocena znajomoSci teorii przedstawionej na
wyktadach (egzamin pisemny lub ustny, w zaleznosci od liczebnos$ci
grupy)

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna — ocena przygotowanego przez studenta modelu
biznesowego

2. Ocena sumatywn — aocena warto$ci merytorycznej przeprowadzonych
przez studentéw analiz, terminowo$¢ wykonania prac, wspotpraca
w grupach, redakcja raportu koncowego.

Koncowa ocena z przedmiotu: srednia wazona ocen z wyktadu (35%)
oraz ¢wiczen (65%)

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
w semestrze)

wyktad 10
¢wiczenia 15
laboratoria 0
projekty 0

Tresci ksztalcenia

Wyklad:
1. Wprowadzenie - ontologia i taksonomia modeli biznesowych.
Relacja miedzy strategia a modelem biznesowym.
2. Metoda 1 narzedzie Business Model Canvas (BMC)
— wprowadzenie, przyktady zastosowania.
3. Teoria/badania — ewolucja modeli biznesowych wywotywana
zmianami technologicznymi i spotecznymi.
4. Praktyczne przyklady modeli biznesowych, w $wietle
postepujacej cyfryzacji.
5. Test koncowy
Rozmowa zaliczeniowa z prowadzacym zaje¢cia dotyczaca projektu.
Cwiczenia:
1. Wybor przedsigbiorstw do zadania grupowego. Praca grupowa
— opis modelu biznesowego (sytuacja obecna) wybranych
przedsigbiorstw przypisanych do grup..
2. Praca indywidualna — wypelnienie BMC dla wybranych
przedsigbiorstw.
3. Prezentacja wynikow w ramach grup i wypracowanie ujecia
skonsolidowanego. Prezentacja i dyskusja rezultatow.
4. Praca indywidualna — projekt zmiany strategii i modelu
biznesowego wybranych przedsigbiorstw.
Prezentacja prac indywidualnych na ¢wiczeniach.
Rozmowa =zaliczeniowa z prowadzacym zajecia dotyczaca
projektu.

SRl

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin T
Obowigzkowa:
1. Materialty pracowni Transformacji Biznesowej, Wydziat
Zarzadzania, Politechnika Warszawska — morfologia modeli
Literatura biznesowych (dystrybucja przez prowadzacego).

2. Osterwalder, A., Pigneur, Y., 2010 Business Model Generation,
John Wiley & Sons.

3. Jensen, A.B., 2013 Do we need one business model definition?
Journal of Business Models (2013), Vol. 1, No. 1 pp. 61-84,
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[online]. Available at:
https://journals.aau.dk/index.php/JOBM/article/download/705/5
42.

Uzupetniajgca:

1. Burkhardt, T., Krumeich, J., Werth, D., Loos, P., 2011 Analyzing
the business model concept, German Research Center for
Artificial Intelligence (DFKI), Institute for Information Systems

(IWi)  Saarbriicken, Germany [online]. Available at:
http://aisel.aisnet.org/cgi/viewcontent.cgi?article=1263&context
=icis2011.

2. Ovans, A., 2015 What is a business model, Harvard Business
Review, [online]. Available at: https://hbr.org/2015/01/what-is-
a-business-model.

3. Weill, P., Malone, T.W., Apel, T.G.,2011 The business models

investors prefer, MIT Sloan Management review, [online].
Available at: https://sloanreview.mit.edu/article/the-business-
models-investors-prefer/.

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

|Liczba punktow ECTS

I3ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

3ECTS

10h wyktad + 15h ¢wiczenia + 10h praca grupowa + 20h przygotowanie
projektu +2h konsultacje +8h przygotowanie do egzaminu+ 10h
przygotowanie prezentacji oraz zaliczenia projektu = 75h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajeé

wymagajacych bezposredniego 1,1 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyklad informacyjny potaczony z wykladem
interaktywnym

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: indywidualne zadania obliczeniowo-projektowe,
studium przypadku, praca zespolowa, wybrane metody i techniki
kreatywnego myslenia (np. burza moézgéw, mapa mysli, diagram
Ishikawy),

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat zespotowe;j

Uwagi I |
Data ostatniej aktualizacji 129.01.2022 |
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe Kierunkowych
Wiedza
Efekt: Absolwgnt zna I rozumie w zaawansowanym stc_>pn|u teorie, 71 WG4
metody i narzgdzia z zakresu analizy potrzeb biznesowych,
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w tym projektowania i usprawniania modeli biznesowych
w dobie cyfrowej transformacji

Weryfikacja:

Wyktad — egzamin pisemny lub ustny
Cwiczenia - zaliczenie ¢wiczen

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg do
wlasciwego zdiagnozowania problemdéw w organizacji oraz
do  sformulowania  propozycji ich  rozwigzania,
wykorzystujac do tego réwniez poznane metody z zakresu
projektowania modeli biznesowych

\Weryfikacja:

HCwiczenia - zaliczenie ¢wiczen

Z1_UW2

Efekt:

Absolwent potrafi porozumiewaé si¢ W  Sposob
profesjonalny, przy uzyciu terminologii wilasciwej dla
modelowania biznesowego w cyfrowej gospodarce

\Weryfikacja:

HCwiczenia - zaliczenie ¢wiczen

Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi pracujac samodzielnie oraz w zespole
poszerza¢ 1 aktualizowa¢ swoja wiedze z zakresu
projektowania modeli biznesowych, wiasciwie ten proces
planujac

Weryfikacja: “Cwiczenia - zaliczenie ¢wiczen

71 U014

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu projektowania modeli biznesowych dla
funkcjonowania i pokonywania probleméw w organizacji
oraz dla dzialania w sposob przedsigbiorczy. Jest gotow do
jej krytycznej oceny i zasiggania opinii ekspertow w tej
dziedzinie

\Weryfikacja:

HCwiczenia - zaliczenie ¢wiczen

Z1 KK1,
71 KK2,
Z1_KO4
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[Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

| Odpowiedzialna organizacja

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

‘Poziom ksztatcenia Hl

[Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
\Kierunek studiow HZarzqdzanie

[Profil studiow | Ogolnoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJ ednostka realizujaca przedmiot “Wydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HZarzqdzanie

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

‘Poziom przedmiotu Hs’redniozaawansowany
|Status przedmiotu |lObowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski

\Semestr nominalny HZ

IRok akademicki 12022/2023

‘Wymagania wstepne

HPodstawy organizacji i zarzgdzania

ILimit liczby studentow

|- od 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
l
|Dr Szymon Kolwas {
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie podstawowych zagadnien,
ktoérymi zajmuje si¢ spoleczna odpowiedzialno$¢ organizacji. Omowione
zostang pojecia dotyczace: - trendow w strategiach CSR i modeli CSR -
roli kultury organizacyjnej, etyki, zaufania w relacji ze wszystkimi
interesariuszami, a takze roli przywodztwa we wdrazaniu strategii
spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu.

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: ocenie polega: aktywnos¢ podczas zaje¢, analiza
case study, test zaliczeniowy.

2. Ocena sumatywna : suma punktow uzyskanych z trzech czesci
zaliczenia (aktywno$¢+ case study+ test zaliczeniowy): max 100
(ocena 5,0), wymaganych min 26 (ocena 3,0).

Do zaliczenia przedmiotu wymagane jest min 51 pkt. (ocena 3,0).

Ocena koncowa jest wystawiana wedtug nastepujace;j skali:

51-61-3,0

62-71-3,5

72-81-4,0

82-91-45

92-100-5,0

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1
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Tresci ksztalcenia

_ N wyktad 20
Form_a zajed dy_daktyc;nych i 1ch_ éwiczenia 0
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
Wyklad

1. Organizacje zajmujace si¢ w Polsce spoteczng odpowiedzialnoscia
(FOB, CSRinfo).

2. Norma ISO 26000, CSR zatozenia, modele i kierunki ewolucji,
standardy raportowania.

3. Ksztaltowanie kultury organizacji odpowiedzialnej spotecznie-case
study.

4. Narzgdzia realizacji odpowiedzialnego biznesu (m.in. Kampanie

spoteczne, Marketing zaangazowany spotecznie, Programy etyczne

dla pracownikoéw, Raportowanie spoteczne, Nadzor korporacyjny,

Eko-znakowanie 1 znakowanie spoteczne, Ograniczanie emisji

odpadow, zanieczyszczen i gazdéw cieplarnianych, Inwestycje

spotecznie odpowiedzialne, Wolontariat pracowniczy).

Analiza interesariuszy

Dialog i budowanie relacji z interesariuszami, zarzadzanie relacjami

z interesariuszami.

7. Dzialan na rzecz zroOwnowazonego rozwoju i spolecznej
odpowiedzialno$ci. Raportowanie. Analiza raportow spotecznych.

8. Spotecznie Odpowiedzialna Uczelnia.

oo

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN
Obowigzkowa:
1. Wolak-Tuzimek A. (2019), Spoteczna  odpowiedzialnosé
przedsigbiorstwa a konkurencyjno$¢ przedsigbiorstw, CeDeWu
Sp. z 0.0., Warszawa.
2. Buglewicz K. (2017), Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Nowa
warto$¢ konkurencyjna, PWE, Warszawa.
3. Paliwoda-Matiolanska A. (2014), Odpowiedzialno$¢ spoleczna
w procesie zarzadzania przedsi¢gbiorstwem, CH Beck, Warszawa.
Literatura

4. Rudnicka A. (2012), CSR - doskonalenie relacji spolecznych
w firmie, Oficyna Wydawnicza Wolters Kluwer, Warszawa.

5. Portney K. E., 2015, Sustainability, Massachusetts: The MIT Press

Uzupetniajgca:

1. Grudzewski W., Hejduk I., Sankowska A. Wantuchowicz M. (2010),
Sustainability w biznesie, czyli przedsigbiorstwo przysztosci, Poltext,
Warszawa.

2. Gasparski W. (2012), Biznes, etyka, odpowiedzialno$¢:,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS

20h wyktad + 15h przygotowanie si¢ do zaje¢ + 13h studiowanie
literatury (analiza danych zwiazanych z tematyka zajg¢¢) + 2h konsultacje
=50h
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Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego 0,9 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich

E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad z pytaniami ukierunkowanymi oraz analizy
studiow przypadkow, metoda sytuacyjna; prezentacja multimedialna,
materialy video,

Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna;
aplikacja MS Teams spotkania video oraz chat

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

|Uwagi ||

Data ostatniej aktualizacji 129.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Odniesienie do efektow

Efekty przedmiotowe kierunkowych

Wiedza

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady
i idee spolecznej odpowiedzialnosci biznesu, w obliczu
fundamentalnych dylematow wspotczesnej cywilizacji,
zwlaszcza tych dotyczacych cztowieka 71 WK10
wspoteczefistwie cyfrowym, zagrozen cywilizacyjnych a
prowadzacych do sytuacji kryzysowych

Efekt:

Weryfikacja: HWyklad - Zaliczenie zadan i test, aktywnos$¢ podczas zajec¢

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
Efekt: uwarunkowania etyczne, $rodowiskowe i spoleczne
odnoszace si¢ do pracy we wspodlczesnych organizacjach

Z1 WK11

Weryfikacja: HWyklad - Zaliczenie zadan i test, aktywnos$¢ podczas zajec¢

UmiejetnoSci

Absolwent potrafi wykorzysta¢é posiadang wiedzg do
wlasciwego zdiagnozowania probleméw w organizacji oraz
Efekt: do  sformulowania  propozycji ich  rozwiazania,
wykorzystujac do tego roéwniez poznane narzgdzia
spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu

Z1_UW2

\Weryfikacja: HWyklad - Zaliczenie zadan, aktywnos¢ podczas zajec¢

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadana wiedzg do
uczestnictwa w debacie, prezentujac i oceniajac rézne opinie
i stanowiska oraz biorgc udziat w dyskusji w zakresie
spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu oraz gospodarki Z1 UK11
cyfrowej, w tym rowniez z wykorzystaniem technik a
informacyjno-komunikacyjnych

Efekt:

\Weryfikacja: HWyklad - Zaliczenie zadan, aktywnos$¢ podczas zajec

Absolwent potrafi pracujagc samodzielnie oraz w zespole
Efekt: poszerzac i1 aktualizowaé swojg wiedze z zakresu spotecznej

odpowiedzialno$ci biznesu, wlasciwie ten proces planujgc Z1 U014

Weryfikacja: HWyk}ad - Zaliczenie zadan, aktywnos$¢ podczas zajec

Kompetencje Spoleczne
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Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu dla
funkcjonowania i pokonywania probleméw w organizacji
oraz dla dzialania w sposob przedsiebiorczy. Jest gotow do
jej krytycznej oceny i zasiggania opinii ekspertow w tej
dziedzinie

\Weryfikacja: |

‘Wyklad - Zaliczenie zadan, aktywno$¢ podczas zajeé

Z1 KK1,
Z1_KK2,
Z1_KO4

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego pelnienia rél
zawodowych, rowniez w $rodowisku miedzynarodowym,
w tym przestrzegania zasad spolecznej odpowiedzialnosci
biznesu w warunkach gospodarki cyfrowej

Weryfikacja: |

‘Wyklad - Zaliczenie zadan, aktywnos$¢ podczas zajeé

Z1_KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Zachowania organizacyjne

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPOZiom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

|dr inz. Malicka Edyta

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HZarzqdzanie
‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe
IPoziom przedmiotu |$redni

\Status przedmiotu HObowiqzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

Limit liczby studentéw

- 0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Poznanie wybranych teorii, poje¢ i modeli wyjasniajacych zjawiska
dotyczace zachowan ludzi w organizacjach, ich uwarunkowan,
zmiennych 1 zalezno$ci miedzy nimi, rozumienie ich znaczenie dla
zarzadzania organizacja i wykorzystanie tej wiedzy do rozwigzywania
problemo6w organizacyjnych.

Wyklad:

1. Ocena formatywna: ocena poprawnosci odpowiedzi na pytania
w trakcie wyktadow.

2. Ocena sumatywna: zaliczenie pisemne (test) na zakonczenie
przedmiotu po uzyskaniu pozytywnej oceny z zaliczenia ¢wiczen.
Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocena pracy na ¢wiczeniach (aktywno$¢, punktowa

Metody oceny ocena realizacji biezacych zadan)
2. Ocena sumatywna: ocena pracy na ¢wiczeniach (suma
wynikéw/punktéw/ uzyskanych na ¢wiczeniach; skala ocen 2-5);
¢wiczenia uznaje si¢ za zaliczone jezeli uzyskano wynik >3.
Koncowa ocena z przedmiotu: Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony jesli
z ¢wiczen 1 z zaliczenia wyktadow uzyskano oceny >3, wyliczang jako
srednig arytmetyczng na podstawie obydwu tych wynikow.

Efekty uczenia si¢

Patrz Tabela 1
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Tresci ksztalcenia

_ . wyktad 15
Forma zaje¢ dydaktycznychiich — \f oh 0.0 15
wymiar tygodniowy (liczba godzin )
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
Wyklad:

1.Behawioralne aspekty dzialania ludzi w organizacji, podstawowe
pojecia; zmiany rol cztowieka w organizacjach; potrzeby organizacji
dotyczace badania zachowan, poziomy analizy i metody badan ZO.

2.  Uwarunkowania zachowan organizacyjnych na poziomie
jednostkowym — wybrane aspekty (osobowos$¢, wartoéci, percepcja,
postawy, emocje i nastroje).

3. Proces motywacyjny; przeglad teorii motywacji.

4.Uwarunkowania zachowan grupowych — wybrane aspekty; budowanie
relacji wewnatrzorganizacyjnych. Podejmowanie decyzji indywidualne
I grupowe.

5. Wiladza w organizacji i przywodztwo a zachowania w organizacji;
konflikty w organizacji. Koncepcja organizacji uczace;j sig.

6. Uwarunkowania zachowan organizacyjnych systemowe; struktury
organizacyjne nowoczesne i tradycyjne a zachowania organizacyjne;
procesy komunikacji.

7.Kultura organizacyjna: pojecie, tworzenie kultury, wybrane typologie,
kultura pro- i antyefektywnosciowa; réznorodnos¢ kulturowa organizacji.
8. Zmiany w organizacji. Wyzwania dotyczace zastosowania w praktyce
wiedzy o zachowaniach organizacyjnych.

Cwiczenia:

1. Cele i proces analizy zachowan: cele analizy, metody i elementy
analizy, analiza krytyczna z wykorzystaniem koncepcji i modeli,
propozycje rozwigzan problemow.

2. Uwarunkowania zachowan indywidualnych — podstawowe zmienne.
3. Analiza uwarunkowan zachowan indywidualnych — aspekty
motywacyjne.

4. Analiza i diagnoza uwarunkowan zachowan grupowych; relacje
wewnatrzorganizacyjne; komunikacja.

5. Analiza uwarunkowan zachowan organizacyjnych z wykorzystaniem
wybranych koncepcji i modeli dotyczacych przywodztwa, wiadzy
1 organizacji uczace;j sie.

6. Strukturalne uwarunkowania zachowan organizacyjnych — analiza
1 rozwigzywanie problemow.

7. Kulturowe uwarunkowania zachowan organizacyjnych; procesy
zmian; réznorodnos¢ kulturowa — analiza i rozwigzywanie problemow.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

N
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Literatura

Obowigzkowa:

1. Robbins S.P., Judge T.A., 2012. Zachowania w organizacji,
Warszawa: PWE.
Czajkowska M., Januszkiewicz K., Kotodziejczyk M., Zalewska-
Turzynska M., 2015. Zachowania organizacyjne. Relacje
spoleczne w  przestrzeni zmian, to0dz: Wydawnictwo
Uniwersytetu £.odzkiego.
Januszkiewicz K., red., 2016. Wielowymiarowa Analiza
Zachowan Organizacyjnych (WAZO) w polskich
przedsiebiorstwach, 16dz:  Wydawnictwo  Uniwersytetu
Lodzkiego.
Uzupetniajgca:

1. Hitt M.A., Miller C.C., Colella A., 2014, Organizational

Behavior. A Strategic Approach, John Willey & Sons, Inc.

2.

2. Penc J., 2011. Zachowania organizacyjne W przedsiebiorstwie.
Kreowanie tworczego nastawienia i aspiracji, \Warszawa:
Wolters Kluwer Polska Sp. Z o.0.

3. Thompson L., 2008. Organizational Behavior Today. New
Jersey: Pearson Education, Inc.

4. Mullins, L.J., Christy, G., 2013. Management & organisational

behaviour. Harlow etc.:Pearson.

\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl ‘

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|2 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

2 ECTS:

15h wyktad + 15h ¢wiczenia +3h konsultacje + 7h zapoznanie ze
wskazang literaturg + Sh przygotowanie materiatu na ¢wiczenia + 5 h
przygotowanie odpowiedzi na pytania przedkolokwialne = 50h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

wymagajacych bezposredniego 1,3 ECTS:
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: Wyklad informacyjny, wyktad konwersatoryjny
z elementami burzy mozgow.

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle;
aplikacja MSTeams .

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: Cwiczenia przedmiotowe, studium przypadku,
dyskusje okraglego stotu, burza mézgow.

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; aplikacja MSTeams , chat.

\Uwagi

HW opracowaniu i realizacji ¢wiczen wykorzystano elementy tutoringu. ‘

Data ostatniej aktualizacji

129.01.2022

Tabela 1

Profil ogolnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza
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Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
fundamentalne  dylematy  wspolczesnej  cywilizacji
zwlaszcza te dotyczace czlowieka w spoleczenstwie
cyfrowym, zagrozen cywilizacyjnych prowadzacych do
sytuacji kryzysowych, etyki w obszarze zarzadzania
w warunkach gospodarki cyfrowej i transformacji cyfrowej

Weryfikacja:

Wyktad - zaliczenie pisemne wyktadu (test),
Cwiczenia - zaliczenie zadan realizowanych na ¢wiczeniach

Z1 WK10

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
uwarunkowania (m.in. ekonomiczne, prawne, etyczne,
srodowiskowe, spoteczne) odnoszace si¢ do pracy we
wspotczesnych organizacjach

Weryfikacja:

Wyktad - zaliczenie pisemne wyktadu (test),
Cwiczenia - zaliczenie zadan realizowanych na ¢wiczeniach

Z1 WK11

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg do
wlasciwego zdiagnozowania probleméw w organizacji oraz
do  sformulowania  propozycji ich  rozwigzania,
wykorzystujac do tego rowniez poznane metody i modele
zachowan organizacyjnych

Weryfikacja:

Cwiczenia - zaliczenie zadan realizowanych na
¢wiczeniach

Z1 UW?2

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
uczestnictwa w debacie, prezentujac i oceniajac rdézne opinie
i stanowiska oraz biorgc udzial w dyskusji w zakresie
wybranych  zagadnien zarzadzania, etyki, kultury
organizacyjnej w dobie transformaciji cyfrowej

\Weryfikacja:

Héwiczenia - zaliczenie zadan realizowanych na ¢wiczeniach

Z1 UK11

Efekt:

Absolwent potrafi pracujagc samodzielnie oraz w zespole
poszerza¢ i aktualizowaé swoja wiedzg z zakresu zachowan
organizacyjnych w gospodarce cyfrowej, wiasciwie ten
proces planujac

Weryfikacja: HC'wiczenia - zaliczenie zadan realizowanych na ¢wiczeniach

Z1_UO14

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu zachowan organizacyjnych dla funkcjonowania
1 pokonywania probleméw w organizacji oraz dla dziatania
w sposob przedsigbiorczy. Jest gotow do jej krytycznej
oceny i zasiggania opinii ekspertdéw w tej dziedzinie

Weryfikacja:

Cwiczenia - zaliczenie zadan realizowanych na
¢wiczeniach

Z1 KK1,
Z1_KK2,
Z1_KO4

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petienia rél
zawodowych, réwniez w $rodowisku miedzynarodowym,
w tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania
tego od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w
obszarze zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej

Weryfikacja: H('fwiczenia - zaliczenie zadan realizowanych na ¢wiczeniach

Z1_KR5

Strona 65 z 345




Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 216/L./2022 Senatu PW
z dnia 25 maja 2022 r.

Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Badania marketingowe

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytut zawodowy) H Licencjat

|R0dzaj (forma studiéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOgélnoakademicki
IJednostka zlecajaca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr Czerwinski Bogumit

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow H Marketing

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

IPoziom przedmiotu |$redni

\Status przedmiotu HObowiqzkowy

Jezyk prowadzenia zajeé [polski

Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023
‘Wymagania wstepne HPOdstawy marketingu

Limit liczby studentéw

- 0d 15 o0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (¢wiczenia)
- od 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (laboratoria)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z réznymi metodami
pozyskiwania i analizy informacji niezbednych do prowadzenia
dziatalno$ci marketingowe;j.

Cwiczenia

1. Ocena formatywna: ocena poprawnosci realizowanego przez
studentéw projektu, ocena podejscia studentow do przedmiotu w trakcie
zajec

2. Ocena sumatywna: oceniany jest projekt z badan marketingowych.
Ocena zawiera si¢ w zakresie 2-5; do zaliczenia wymagane jest uzyskanie
oceny >3.

Laboratorium:

1. Ocena formatywna: ocena poprawnosci realizowanego przez

Metody oceny studentow projektu, ocena podejscia studentow do przedmiotu w trakcie
zajec
2. Ocena sumatywna: oceniany jest projekt z badan marketingowych.
Ocena zawiera si¢ w zakresie 2-5; do zaliczenia wymagane jest uzyskanie
oceny >3.
Koncowa ocena z przedmiotu:
Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony je$§li zarbwno ocena z projektu jak
i Z ¢wiczen >3; ocena z przedmiotu jest obliczana zgodnie z formuta: 0,5
* ocena z laboratorium + 0,5 * ocena z ¢wiczen.

‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1
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Tresci ksztalcenia

) . wyktad 0
s o i | i 1
W semestrze) laboratoria 15
projekty 0

Cwiczenia:

1-2: Badania marketingowe jako element systemu informacji
marketingowej; badania ilosciowe i jakosciowe; istota i typologia badan
marketingowych;

3-4: Proces i projektowanie badania marketingowego; pomiar i jego
poziomy;

5-6: Konstrukcja instrumentu pomiarowego na przykladzie
kwestionariusza; pomiar postaw;

7-8: Proces doboru proby;

9-10: Kontrola, redukcja i kodowanie danych;

11-12: Wstgpna analiza danych;

13-14: Metody i techniki badawcze;

15: Etyka badan marketingowych.

Laboratorium:

L 1-2: Przedstawienie zadan laboratoryjnych w ramach badania koncepcji
nowego produktu; omdéwienie struktury raportu;

L 3-4: Analiza i wybor koncepcji nowego produktu oraz jej dopracowanie
(potrzeba, forma, technika); opracowanie karty koncepcji nowego
produktu;

L 5-6: Sformutowanie probleméw badawczych i wstepne;j listy pytan;

L 7-8: Projektowanie pytan do kwestionariusza; testowanie
kwestionariusza i jego weryfikacja;

L 9-10: Projekt doboru proby do badania i zebranie danych;
przygotowanie ksiazki kodowej;

L 11-12: Redukcja danych i kategoryzacja odpowiedzi na pytania
otwarte; kodowanie danych;

L 13-14: Tabulacja prosta; opracowanie wynikow i wnioskow; okreslenie
ograniczen badania;

L 15: Zintegrowanie opracowanych elementow w formie raportu.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

N
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\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

2 ECTS:
15h ¢éwiczenia + 15h laboratoria + 3h konsultacje + 12h opracowanie
projektu + 5h przygotowanie do zaliczenia = 50h

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

wymagajacych bezposredniego 1,3 ECTS:

udziatu nauczycieli akademickich

E. Informacje dodatkowe
Cwiczenia:
Metody dydaktyczne: studium przypadku, stolikow eksperckich, metoda
projektu

Narzedzia i techniki I-K: materialy video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna; aplikacja MSTeams , chat

Laboratorium:

Wybrane metody i techniki kreatywnego myslenia (np. design thinking,
mapa mysli, diagram Ishikawy), wybrane metody i techniki prezentacji
rezultatow (np. data storytelling, elevator pitch), wybrane techniki
prezentacji projektu (np. notacja UML, diagram ERD, notacja BPMN),
wybrane narzg¢dzia prezentacji graficznej (np. MS Visio, MS Paint).

Uwagi

Zajecia laboratoryjne realizowane z wykorzystaniem pakietu Statistica
lub SPSS.

\Data ostatniej aktualizacji

129.01.2022

Tabela 1

Profil ogolnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Absolwent zna 1 rozumie teori¢, metody 1 narzedzia Z1 WG4

Efekt: wykorzystywane w badaniach marketingowych, w tym
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dotyczace pozyskiwania i analizy informacji dotyczacych
oczekiwan 1ipotrzeb klientow w procesie zarzadzania
marketingowego

Weryfikacja:

Cwiczeni - zaliczenie projektu marketingowego
Laboratorium -zaliczenie projektu

Efekt:

Absolwent zna i rozumie podstawy funkcjonowania
przedsigbiorstw we wspotczesnej gospodarce cyfrowej,
w tym zagadnienia z zakresu badan marketingowych
w procesie wprowadzania na rynek nowego produktu

Weryfikacja:

Cwiczeni - zaliczenie projektu marketingowego
Laboratorium -zaliczenie projektu

Z1 WG5

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspotczesne technologie informacyjne (w tym narzg¢dzia
analizy/  wykorzystania  danych w badaniach
marketingowych), co pozwala mu by¢ $wiadomym ich
uzytkownikiem i znaleZ¢ ich zastosowania W organizacjach

Weryfikacja:

Cwiczeni - zaliczenie projektu marketingowego

Laboratorium -zaliczenie projektu

Z1 WG9

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze¢ do
analizy potrzeb rynku, w tym badan potrzeb klientow,
w warunkach gospodarki cyfrowej. Do w/w badan i analiz
dobiera oraz stosuje poznane metody i narzedzia

Weryfikacja:

Cwiczeni - zaliczenie projektu marketingowego
Laboratorium -zaliczenie projektu

Z1_UW5
Z1_UwW7

Efekt:

Absolwent potrafi porozumiewaé¢ si¢ W  sposob
profesjonalny, przy uzyciu terminologii wilasciwej dla
zarzadzania marketingowego

Weryfikacja:

Cwiczeni - zaliczenie projektu marketingowego
Laboratorium -zaliczenie projektu

Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg,
narzedzia oraz techniki informacyjno-komunikacyjne do
planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz
w zespotach, w szczeg6lnosci w zakresie prowadzenia badan
marketingowych

Weryfikacja:

Cwiczeni - zaliczenie projektu marketingowego
Laboratorium -zaliczenie projektu

Z1 U013

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu badan marketingowych dla funkcjonowania
i pokonywania probleméw w organizacji. Jest gotow do jej
krytycznej oceny i zasiggania opinii ekspertdéw w tej
dziedzinie

Weryfikacja:

Cwiczeni - zaliczenie projektu marketingowego
Laboratorium -zaliczenie projektu

Z1 KK,
Z1 KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do myslenia i dzialania w sposob
racjonalny i przedsigbiorczy

Z1_KO4
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Weryfikacja:

Cwiczeni - zaliczenie projektu marketingowego
Laboratorium -zaliczenie projektu
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HMetody dystrybucji i sprzedazy

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr Czerwinski Bogumit

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

Blok przedmiotow [Marketing
‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe
IPoziom przedmiotu |$redni

\Status przedmiotu HObowiqzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HDystrybucj aisprzedaz

Limit liczby studentéw

- 0d 15 os6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (projekt)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student posiadat
podstawowa wiedze z zakresu metod dystrybucji i sprzedazy oraz potrafit
ja wykorzysta¢ w praktycznym funkcjonowaniu podmiotow rynkowych.

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: zaliczenie pisemne

2. Ocena sumatywna: przeprowadzenie zaliczenia pisemnego w formie
testu, do zaliczenia wyktadu wymagane jest uzyskanie oceny >3.
Projekt:

1. Ocena formatywna: ocena poprawnosci realizowanego przez
studentow projektu, ocena analizy case’0w, ocena podejscia studentéw do
przedmiotu w trakcie zajec¢

2. Ocena sumatywna: oceniany jest projekt kompozycji metod sprzedazy
na przykladzie wybranego przedsigbiorstwa. Ocena zawiera si¢
w zakresie 2-5; do zaliczenia wymagane jest uzyskanie oceny >3.
Koncowa ocena z przedmiotu:

Przedmiot uznaje sie za zaliczony je$li zarowno ocena z projektu jak
I z zaliczenia >3; ocena z przedmiotu jest obliczana zgodnie z formuta:
0,6 * ocena z zaliczenia + 0,4 * ocena z projektu.

Efekty uczenia si¢

Patrz Tabela 1
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Tresci ksztalcenia

_ N wyktad 10
Form_a zajed dy_daktyc;nych i 1ch_ éwiczenia 0
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 0
projekty 15
Wyklad:

W 1-2: Miejsce dziatan sprzedazowych w marketingu;

W 3-5: Metody i techniki sprzedazy na rynku konsumenckim;
W 6-7: Metody i techniki sprzedazy na rynku przemystowym,;
W  8-10: Projektowanie ~ kompozycji metod  sprzedazy
w przedsigbiorstwie.

Projekt:

P 1-2: Miejsce dziatan sprzedazowych w marketingu;

P 3-4: Metody i techniki sprzedazy na rynku konsumenckim;
P 5-6: Metody i techniki sprzedazy na rynku przemystowym,;
P 7: Sprzedaz a prawa konsumenta;

P 8-9: Projektowanie kompozycji metod sprzedazy w przedsigbiorstwie
na podstawie wybranego podmiotu;
P 10-11: Sprzedaz bezposrednia;

P 12-13: Sprzedaz telefoniczna;

P 14-15: Sprzedaz przez Internet.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN
Obowigzkowa:
1. Cialdini R., 2016. Wywieranie wphwu na ludzi. Teoria
i praktyka. Gdansk: GWP.
2. Cybulski K., 2010. Zarzqdzanie dziatem sprzedazy firmy.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
3. Berent Z., 2015. Sprzedaz, marketing, biznes. Reguly i realia.
Gdynia: Novae Res.
4. Ross, D. F., 2015. Distribution Planning and Control. New York:
Li Springer Science+Business Media.
iteratura

Uzupetniajgca:

1. Futrell, C., Luczkiewicz, G.,2011. Nowoczesne techniki
sprzedazy: metody prezentacji, profesjonalna obstuga, relacje z
klientami. Warszawa: Oficyna Wolters Kluwer business.

2. Tracy B., 2012. Psychologia sprzedazy. Podnies sprzedaz
szybciej i flatwiej, niz kiedykolwiek uznawates za mozliwe.
Warszawa: MT Biznes.

3. Parravicini M., 2015. A Guide to Sales Management. New York:
Business Expert.

\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl ‘

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|2 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnigciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS:
50h = 10h wyktad + 15h projekt + 2h konsultacje + 15h opracowanie
projektu + 8h przygotowanie do zaliczenia

Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,1 ECTS:

E. Informacje dodatkowe
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Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wykladem
interaktywnym i elementami burzy mézgéw

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat
Projekt:

Metody dydaktyczne: indywidualne zadania obliczeniowo-projektowe,
studium przypadku, praca zespotowa, wybrane metody i techniki
kreatywnego myslenia (np. burza moézgdéw, mapa mysli, diagram
Ishikawy), wybrane narzedzia wspomagania obliczen (np. MS Excel):
Narzgdzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat zespotowe;j

|Uwagi

|-

Data ostatniej aktualizacji 129.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna 1 rozumie teori¢, metody i narzedzia
wykorzystywane w obszarze dystrybucji i sprzedazy
produktu, w tym dotyczace pozyskiwania i analizy
informacji dotyczacych oczekiwan ipotrzeb klientow
W procesie zarzadzania marketingowego

Weryfikacja:

Wyktad - zaliczenie pisemne (test)
Projekt - zaliczenie projektu

Z1 WG4

Efekt:

Absolwent zna i rozumie podstawy funkcjonowania
przedsigbiorstw we wspotczesnej gospodarce cyfrowej,
w tym zagadnienia z zakresu dystrybucji i sprzedazy
produktu

Weryfikacja:

Wyktad - zaliczenie pisemne (test)
Projekt - zaliczenie projektu

Z1 WG5

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspotczesne technologie informacyjne (w tym narzedzia
analizy/ wykorzystania danych w procesach dystrybucji
i sprzedazy), co pozwala mu by¢ $wiadomym ich
uzytkownikiem i znalez¢ ich zastosowania
W organizacjach

Weryfikacja:

Wyktad - zaliczenie pisemne (test)
Projekt - zaliczenie projektu

Z1 WG9

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
analizy potrzeb rynku, w tym badan potrzeb klientow,
w warunkach gospodarki cyfrowej. Do w/w badan i analiz
dobiera oraz stosuje poznane metody i narzedzia

Weryfikacja:

Wyktad - zaliczenie pisemne (test)
Projekt - zaliczenie projektu

Z1_UW5
Z1_UwW7
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Efekt:

Absolwent potrafi porozumiewaé¢ si¢ W  sposob
profesjonalny, przy uzyciu terminologii wlasciwej dla
zarzadzania marketingowego

Weryfikacja:

Wyktad - zaliczenie pisemne (test)
Projekt - zaliczenie projektu

Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedzg,
narzedzia oraz techniki informacyjno-komunikacyjne do
planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz
w zespotach, w szczegdélnosci w zakresie projektownial

dystrybucji i sprzedazy produktu

Weryfikacja: [|Projekt - zaliczenie projektu

Z1 U013

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu metod dystrybucji i sprzedazy produktu dla
funkcjonowania i pokonywania probleméw w organizacji
oraz dla dzialania w sposob przedsigbiorczy. Jest gotow do
jej krytycznej oceny i zasiggania opinii ekspertow w tej
dziedzinie

\Weryfikacja: ||Projekt - zaliczenie projektu

Z1 KK,
Z1_KK2,
Z1_KO4
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Badania operacyjne

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot

‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

ngr inz. Glazewska Iwona

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

|Ekonomia

‘Grupa przedmiotow

HKierunkowe

IPoziom przedmiotu

||Srednio-zaawansowany

|
|
|
|
|
|
|
%
“Wydzial Zarzgdzania %
|
|
|
|
|
|
|
|
|

\Status przedmiotu HObowiqzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

Podstawy matematyki, znajomos$¢ na poziomie podstawowym arkusza
kalkulacyjnego Microsoft Excel

Limit liczby studentéw

- 0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0séb do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

C. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajec¢

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student:

posiadat podstawowa wiedze z zakresu badan operacyjnych oraz
stosowanych metod optymalizacyjnych,

posiadat umiejetno§¢ formutowania problemoéw decyzyjnych
1 budowania modeli decyzyjnych w organizacjach réznego rodzaju,
potrafit zaproponowaé metod¢ rozwigzania danego problemu
decyzyjnego,

potrafit wykorzysta¢ nabyta wiedz¢ do optymalizacji procesow
zarzadzania,

potrafit wykorzysta¢ do optymalizacji i obliczen programy
komputerowe wspomagajace podejmowanie decyzji.
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Wyklad:

1. Ocena formatywna: ocena poprawno$ci wnioskowania dotyczacego
zadawanych w trakcie wykladu pytan problemowych, cze$ciowo
interaktywna forma prowadzenia wyktadu.

2. Ocena sumatywna: przeprowadzenie jednego kolokwium koncowego,
zawierajgcego pytania testowe; ocena z kolokwium w zakresie 2-5; do
zaliczenia wymagane jest uzyskanie oceny >3.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocena poprawnosci ¢wiczen wykonanych przez
studentéw podczas kolejnych zajec.

Tresci ksztalcenia

Metody oceny 2. Ocena sumatywna: ocena ¢wiczen wykonywanych w trakcie zajec¢
w skali punktowej, przeprowadzenie jednego kolokwium ocenianego
w skali punktowej. Ocena koncowa obejmuje ocen¢ z kolokwium
przeprowadzanego na koniec zaje¢ oraz oceng z wykonywanych w trakcie
zaje¢ ¢wiczen, zakres oceny 2-5; do zaliczenia wymagane jest uzyskanie
oceny >=3
Koncowa ocena z przedmiotu:
Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony jesli zar6wno ocena z kolokwium
koncowego z wyktadu jak i z ocena z czeséci ¢wiczeniowej >3.
Ocena z przedmiotu obliczana jest zgodnie z formuta: 0,5 * ocena
z ¢wiczen + 0,5* ocena z kolokwium koncowego z wyktadu.

\Efekly uczenia sig HPatrz Tabela 1
wyktad 30

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich éwiczenia 15

wymiar tygodniowy (liczba godzin .

W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
Wyklad:
1. Modelowanie problemow decyzyjnych. Przedstawienie

matematycznej postaci modelu decyzyjnego.
2. Rozwiazywanie zagadnien programowania liniowego metoda
graficzng i metodg Simpleks.
Dualizm w programowaniu liniowym.
Zagadnienie transportowe — metody wyznaczania rozwigzan
wstepnych i optymalnych.
5. Programowanie dynamiczne.
6. Model sieciowy przedsiewzigcia - metody CPM, CPM-MCX.
7. Planowanie sieciowe w warunkach niepewno$ci — metoda PERT.
C
1

~w

“wiczenia:
Formutowanie funkcji celu i warunkow ograniczajacych dla roznego
typu modeli liniowych.

2. Rozwiazywanie zadan liniowych.

3. Rozwigzywanie przykladu przeksztalcenia zadania modelu
liniowego w symetryczne zadanie dualne.

4. Rozwigzywanie zagadnien transportowych.

5. Rozwigzywanie zadan z zakresu jednowymiarowych proceséw
alokacji.

6. Rozwigzywanie zadan dotyczacych modelu jednowymiarowego
procesu wyréwnywania.

7. Praktyczne wykorzystanie metod sieciowych do zarzadzania
projektem (CPM, CPM-MCX, PERT).

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin

N

Strona 76 z 345




Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 216/L./2022 Senatu PW
z dnia 25 maja 2022 r.

Literatura

Obowigzkowa:
1. Jedrzejezyk Z., Kukuta K., Skrzypek J., Walkosz A., 2014. Badanial
operacyjne w przyktadach i zadaniach, Warszawa: PWN.

2. lgnasiak E., red., 2010. Badania operacyjne, Warszawa: PWE.

3. Siudak M., 2005. Badania operacyjne, Warszawa: Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskieg;j.

4. Sikora W., 2017. Badania operacyjne, Warszawa: PWE.

Uzupetniajgca:

1. Jadczak R., Gajda J.B., 2015. Badania operacyjne, 1.6dz:
Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego.

2. Trzaskalik T., 2008. Wprowadzenie do badan operacyjnych
z komputerem, Warszawa: PWE

3. Vaz, A.l. 2018. Operational Research. Springer International

Publishing

|Witryna www przedmiotu

| moodle.usos.pw.edu.pl |

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

I3 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

3ECTS:

75h = 30h wyktad + 15h ¢wiczenia + 5h konsultacje +5h przygotowanie
do ¢wiczen + 5h analiza literatury + 15h przygotowanie do zaliczenia
¢wiczen i wyktadu

Liczba punktéw ECTS na zajgciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajgc

wymagajacych bezposredniego 2 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyklad informacyjny potaczony z wykladem
konwersatoryjnym i elementami burzy mézgow

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: studium przypadku, stolikow eksperckich, metoda
projektu

Narzedzia i techniki I-K: materialy video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

[Uwagi - |
Data ostatniej aktualizacji [29.01.2022 |
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odn1e§1en1e do efektow
kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
Efekt: zagadnienia oraz wybrane metody badan operacyjnych,
wykorzystywane w zarzadzaniu w gospodarce cyfrowej 71 WG2
Wyktad - zaliczenie pisemne (test) -
Weryfikacja: ||[Cwiczenia - zaliczenie pisemne i aktywno$¢ studentéw
podczas zajec
Efekt: Absolwent. zna i rozumie wspo}cze.sne ) tfechnc.)loglle 71 WG9
informacyjne (w tym narzgdzia optymalizacji i obliczen,
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wspomagajace podejmowanie decyzji), co pozwala mu by¢
swiadomym ich uzytkownikiem i znalez¢ ich zastosowanial
W organizacjach

Weryfikacja:

Cwiczenia - zaliczenie pisemne i aktywno$¢ studentow
podczas zajec

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg do
wlasciwego zdiagnozowania probleméw w organizacji oraz
do  sformutowania  propozycji ich  rozwigzania,
wykorzystujac do tego réwniez poznane metody badan
operacyjnych

Weryfikacja:

Wyktad - zaliczenie pisemne (test)
Cwiczenia - zaliczenie pisemne i aktywno$¢ studentow
podczas zajec

Z1 UW2

Efekt:

Absolwent potrafi porozumiewaé si¢ W  sposob
profesjonalny, przy uzyciu terminologii wtasciwej dla badan
operacyjnych

Weryfikacja:

Wyktad - zaliczenie pisemne (test)
Cwiczenia - zaliczenie pisemne i aktywno$¢ studentow
podczas zajec

Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi pracujagc samodzielnie oraz w zespole
poszerza¢ i1 aktualizowal swoja wiedze z zakresu badan
operacyjnych, wlasciwie ten proces planujac

Weryfikacja:

Cwiczenia - zaliczenie pisemne i aktywno$é¢ studentow
podczas zajeé

Z1 U014

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wilasna wiedza
z zakresu badan operacyjnych dla funkcjonowania
i pokonywania probleméw w organizacji oraz dla dziatania
w sposob przedsigbiorczy. Jest gotow do jej krytycznej
oceny i zasiggania opinii ekspertow w tej dziedzinie

Weryfikacja:

Wyktad - zaliczenie pisemne (test)
Cwiczenia - zaliczenie pisemne i aktywno$¢ studentow

podczas zajec

Z1_KK1,
Z1_KK2,
Z1_KO4
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Finanse

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

‘Poziom ksztalcenia Hpierwszy

|Stopief1 (tytut zawodowy) ||Iicencjat

IRodzaj (forma studiow) |stacjonarne
‘Kiemnek studidow HZarzqdzanie

lProﬁl studiow “ogélnoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

|Koordynat0r przedmiotu

Hdr Kruk Marta

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HEkonomia

‘Grupa przedmiotow

|[kierunkowe

\Poziom przedmiotu

HSrednio—zaawansowany

|Status przedmiotu lobowiazkowy
‘quyk prowadzenia zajec Hpolski
\Semestr nominalny HZ

IRok akademicki 12022/2023

‘Wymagania wstepne

Limit liczby studentéw

- 0d 15 o0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 os6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest opanowanie kategorii, formul i koncepcji
finansowych stosowanych w zarzadzaniu przedsigbiorstwem oraz
sposobow rozwigzywania jego probleméw (w tym odpowiedniego
wykorzystania funduszy). Przedmiot dostarcza narzgdzi analitycznych
pozwalajacych oceni¢ i wspomagac¢ zachowania si¢ przedsigbiorstwa
w gospodarce rynkowej.

Wyklad:
1. Ocena formatywna: Zaliczenie 1 pracy pisemnej;

2. Ocena sumatywna : Ocena zaliczenia 1 pracy pisemnej.
Cwiczenia:

Metody oceny 1. Ocena formatywna: Zaliczenie 2 prac ¢wiczeniowych;
2. Ocena sumatywna: Srednia ocena zaliczenia 2 prac ¢wiczeniowych.
Koncowa ocena z przedmiotu:
Ocena $rednia zaliczenia pracy pisemnej z wyktadu i prac
¢wiczeniowych.

‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1 ’
wyktad 15

Forma zaj¢é dydaktycznych i ich éwiczenia 30

wymiar tygodniowy (liczba godzin .

W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

3.
4.

5.
6

Wyklad:
1.
2.

Zrédta finansowania przedsigbiorstwa (1h).

Rentownos¢ przedsiebiorstwa i mierniki zadtuzenia. System dzwigni
(3h).

Warto$¢ pienigdza w czasie (2h).

Struktura kapitatow statych. Kryteria podzialu obligacji i akcji.
Sredni wazony koszt kapitatu spotki (4h).

Istota i metody wyznaczania stopy dyskontowej projektu (2h).
Rodzaje projektow inwestycyjnych. Przeptywy z projektu. Mierniki
oceny efektywnosci projektéw inwestycyjnych (3h).

Cwiczenia:
1.

Zysk operacyjny EBIT i EBITDA. Mechanizm i stopien dzwigni
finansowej. Analiza punktéw obojetnosci dla EPS (zysku na akcje)
1 wybdr wariantu finansowania spotki. Wptyw kosztéw statych na
mechanizm dzwigni operacyjnej. Efekt neutralny dzwigni
operacyjnej i okreslenie wolumenu sprzedazy, przy ktorym struktura
kosztéw nie wptywa na EBIT. Wyznaczanie dzwigni tacznej (3h).
Stopa procentowa i cena pienigdza. Odsetki proste i ztozone. Warto$é
przyszta i warto$§¢ biezaca. Renta zwykla i renta platna z gory.
Biezaca warto$¢ aktywow przynoszacych staty dochod w diugim
okresie (4h).

Wycena obligacji i indywidualnych form dlugu. Wycena akcji.
Wymagana stopa zwrotu i koszt kapitatlowy akcji i obligacji.
Szacowanie sredniego wazonego kosztu kapitatu spotki na podstawie
wag historycznych i wag krancowych (4h).

Oczekiwana stopa zwrotu z akcji i ryzyko jej otrzymania.
Wspodtezynnik beta (B) jako miernik ryzyka systematycznego.
Wyznaczanie kosztu kapitatu wlasnego na podstawie modelu CAPM.
Rachunek stopy dyskontowej (4h).

Ksiggowa stopa zwrotu z inwestycji i okres zwrotu nakladow.
Tradycyjne mierniki oceny efektywnosci inwestycji (NPV, PI, IRR)
i ich zmodyfikowane odpowiedniki (6h).

Strategie zarzadzania kapitalem obrotowym. Ocena nakladow
i korzysci wynikajacych ze stosowania upustow cenowych.
Wyznaczanie optymalnego poziomu zapasow (3h).

Nierynkowe zrodta finansowania przedsiebiorstwa — kalkulacja
korzysci 1 obcigzen netto z tytulu korzystania z leasingu, kredytu
i ustug faktoringowych (6h).

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

IN
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Literatura

Obowigzkowa:
1. Pazio W. J.,, 2006. Zarzqdzanie finansami. Wybrane zagadnienia.
Warszawa: OWPW.

2. PazioW.J., 2006. Zarzqdzanie finansami. Repetytorium. \Narszawa:
OWPW.
3. Gasiorkiewicz L., Pazio W. J., 2018. Mierniki oceny biezgcej

i inwestycyjnej dziatalnosci przedsiebiorstw. Warszawa: OWPW.
Uzupetniajgca:

1. Brigham E. F., 1997. Podstawy zarzqdzania finansami. \Narszawa:
PWE.

2. Rutkowski A., 2007. Zarzgdzanie finansami. Warszawa: PWE.

3. Ross S.A., Westerfield R., Jordan B.D., 2013. Fundamentals of

corporate finance. New York: McGraw-Hill/lrwin. (2) Besley S.,
Brigham E.F., 2012. Principles of finance. Mason: South-
Western/Cengage Learnig.

|Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

I3ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnigciem efektow
uczenia sie (0pis):

3ECTS:

15h wyktad + 30h ¢wiczenia + 10h przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen
+ 10h przygotowanie do zaliczenia wyktadu + 5h zapoznanie si¢
z literaturg + 5h konsultacje = 75h

Liczba punktow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

wymagajacych bezposredniego 2,0 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyklad informacyjny potaczony z wykladem
interaktywnym i elementami burzy mozgow

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: indywidualne zadania obliczeniowo-projektowe,
studium przypadku, praca zespotowa, wybrane metody i techniki
kreatywnego myslenia (np. burza mozgdéw, mapa mysli, diagram
Ishikawy), wybrane narzgdzia wspomagania obliczen (np. MS Excel):
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat zespotowe;j

\Uwagi

Data ostatniej aktualizacji

129.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow

kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
Efekt: wybrane zagadnienia z zakresu zarzadzania finansami,
' w tym metody weryfikacji optacalno$ci oraz zasadnosci Z1 WGS8

planowanej inwestycji

Weryfikacja: HWyklad - zaliczenie wykladu (praca pisemna),
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H('Zwiczenia - zaliczenie prac ¢wiczeniowych

Umiejetnosci
Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do
wlasciwego zdiagnozowania problemdéw w organizacji oraz
Efekt: do  sformulowania  propozycji ich  rozwigzania,
wykorzystujac do tego réwniez poznane metody z zakresu Z1 UW2
finansow
Weryfikacja: Wy}dad - zahcz_eme \_)vykiadl% (praca plsemna),
Cwiczenia - zaliczenie prac ¢wiczeniowych
Absolwent posiada umiejetnosci w zakresie analizy i oceny
_ finansowej przedsigbiorstwa oraz potrafi dobra¢ wiasciwe
Efekt: . . ” .
metody 1 zweryfikowal efektywno$¢ ekonomiczna
1 spoteczng inwestycji Z1_Uwe
Weryfikacja: Wy}dad - zahcz_eme \'Nykiadl% (praca plsemna),
Cwiczenia - zaliczenie prac ¢wiczeniowych
Absolwent potrafi porozumiewaé si¢ W  sposob
Efekt: profesjonalny, przy uzyciu terminologii wlasciwej dla
finanséw Z1 UK10
Weryfikacja: Wy}dad - zahcz_eme \'vakiadl% (praca plsemna),
Cwiczenia - zaliczenie prac ¢wiczeniowych
Absolwent potrafi pracujac samodzielnie oraz w zespole
Efekt: poszerzaé i aktualizowac swoja wiedzg z finansow, wlasciwie
ten proces planujac Z1 U014
Weryfikacja: Wy}dad - zahcz'enle \_zvykladl} (praca plsemna),
Cwiczenia - zaliczenie prac ¢wiczeniowych
Kompetencje Spoleczne
Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu finansow dla funkcjonowania i pokonywania
Efekt: problemoéw w organizacji oraz dla dziatlania w sposob Z1 KK1,
przedsigbiorczy. Jest gotow do jej krytycznej oceny Z1 KK2,
1 zasiggania opinii ekspertéw w tej dziedzinie Z1 KO4
Weryfikacja: Wy}dad - zallcz_eme \_;vykiadl% (praca plsemna),
Cwiczenia - zaliczenie prac ¢wiczeniowych
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

| Makroekonomia

\Wersja przedmiotu 2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw
‘Poziom ksztatcenia Hl

[Stopien (tytut zawodowy) | Licencjat

IRodzaj (forma studiow) ||Stacjonarne
‘Kiemnek studidow HZarzqdzanie

[Profil studiow | Ogolnoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

|Koordynat0r przedmiotu

“Was’cir’lski Tadeusz

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HEkonomia
‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe
\Poziom przedmiotu Hs’redni

|Status przedmiotu |Obowiazkowy
‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski
\Semestr nominalny HZ

IRok akademicki 12022/2023

Wiedza z zakresu: logiki, matematyki w tym statystyki oraz

Wymagania wstgpne mikroekonomii

- 0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)

Limit liczby studentow \ . L S . S .
Y - 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student:

- posiadal podstawowa wiedze z zakresu podstawowych zagadnien
spotecznych, ekonomicznych, ich miejscu w systemie nauk i ich relacjach
do innych nauk. Zrozumie¢ podstawowe prawa i teorie ekonomiczne
Cel przedmiotu wynikajace z przyjetego programu ksztatcenia makroekonomii

- potrafil prawidlowo interpretowac zjawiska spoteczno- ekonomiczne
w otoczeniu ogoélnym z uwzglgdnieniem skutkoéw polityki fiskalne;j,
monetarnej oraz ekonomiczno - spotecznej sytuacji na $wiecie

- potrafil wskaza¢ przewidywane kompetencje spoteczno- ekonomiczne
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Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: ocena poprawnos$ci wykonania ¢wiczen przez
studentéw podczas wyktadu, interaktywna forma prowadzenia wyktadu.
2. Ocena sumaryczna: przeprowadzenie dwoch  kolokwiow
egzaminacyjnych, zawierajacych takie elementy jak: test, pytania,
zadania projektowe; ocena z kolokwium w zakresie 2-5 do zaliczenia
wymagane jest uzyskanie oceny 3,0

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocena poprawnos$ci wykonania ¢wiczen przez
studentéw podczas ¢wiczen, interaktywna forma prowadzenia ¢wiczen.
2. Ocena sumaryczna: przeprowadzenie dwoch — kolokwiow,
zawierajacych takie elementy jak: test, pytania, zadania projektowe;
ocena z kolokwium w zakresie 2-5 do zaliczenia wymagane jest
uzyskanie oceny 3,0

Koncowa z przedmiotu: Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony jesli
z wyktadu i kolokwiow student uzyskat ocene 3.0

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 15
¢wiczenia 15
laboratoria 0
projekty 0

Tresci ksztalcenia

Wyklad:
Wprowadzenie do zagadnien makroekonomii.
Rachunki makroekonomiczne.
Obieg okrezny dochodu i produktu w gospodarce.
Podstawowy model gospodarki AD-AS.
Problemy bezrobocia.
Inflacja.
Cykliczny wzrost gospodarki.
Polityka fiskalna.
Pieniadz, banki i polityka monetarna.
10 Kombinacje polityki fiskalnej i monetarnej.
11. Problemy $wiatowej polityki gospodarcze;.
12. Globalizacja a wspotczesny §wiat- Kryzysy.
Cwiczenia:
Wprowadzenie do zagadnien makroekonomii.
Rachunki makroekonomiczne.
Obieg okrezny dochodu i produktu w gospodarce.
Podstawowy model gospodarki AD-AS.
Problemy bezrobocia.
Inflacja.
Cykliczny wzrost gospodarki.
Polityka fiskalna.
Pieniadz, banki i polityka monetarna.
10 Kombinacje polityki fiskalnej i monetarnej.
11. Problemy $wiatowej polityki gospodarcze;.
12. Globalizacja a wspotczesny swiat- Kryzysy.

©CoNoA~WNE

©CoNOA~WDE

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin

[
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Obowigzkowa:
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Makroekonomia.- Wydawnictwo: PWE, Rok wydania: 2020

Burda M. - Makroekonomia. Podrgcznik Europejski 2017

Mankiw N. G., Taylor M. P., Makroekonomia. PWE W-wa 2009
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Uzupetniajgca:
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Nooabkown

Szkola Gloéwna
Warsaw School of

and
Warszawa:

Witryna www przedmiotu

Imoodile.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

I3 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

3ECTS

15h wyktad + 15h ¢wiczenia +10h przygotowanie do pracy zaliczeniowej
lub kolokwium + 20h przygotowanie do zaje¢ + 3h konsultacje + 12h
przygotowanie do egzaminu = 75h

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajgc

wymagajacych bezposredniego 1,3 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
interaktywnym i elementami burzy mozgow

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: indywidualne zadania obliczeniowo-projektowe,
studium przypadku, praca zespotowa, wybrane metody i techniki
kreatywnego myslenia (np. burza mozgdéw, mapa mysli, diagram
Ishikawy), wybrane narzgdzia wspomagania obliczen (np. MS Excel):
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat zespotowe;j

\Uwagi

\Data ostatniej aktualizacji

29.01.2022 ]

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza
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Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wybrane zagadnienia 'z makroekonomii; zna ich
problematyke 1 zalezno$ci migdzy nimi; wie jakie sg ich
relacje z zarzadzaniem szczegdlnie w obliczu zachodzacej
transformacji gospodarki cyfrowej

Weryfikacja:

Wyktad — egzaminy pisemne
Cwiczenia - zaliczenia pisemne

Z1 WG1

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
uwarunkowania makroekonomiczne, odnoszace si¢ do pracy
we wspolczesnych organizacjach

Weryfikacja:

Wyktad — egzaminy pisemne
Cwiczenia - zaliczenia pisemne

Z1 WK11

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg do
wlasciwego zdiagnozowania probleméw w organizacji oraz
do  sformulowania  propozycji ich  rozwigzania,
wykorzystujac do tego rowniez poznane metody z zakresu
makroekonomii

Weryfikacja:

Wyktad — egzaminy pisemne
Cwiczenia - zaliczenia pisemne

Z1 UW?2

Efekt:

Absolwent potrafi porozumiewaé si¢ W  sposob
profesjonalny, przy uzyciu terminologii wlasciwej dla
makroekonomii

Weryfikacja:

Wyktad — egzaminy pisemne
Cwiczenia - zaliczenia pisemne

Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi pracujac samodzielnie oraz w zespole
poszerza¢ i aktualizowa¢ swoja wiedze z zakresu

makroekonomii, wiasciwie ten proces planujac

Weryfikacja: H(’Jwiczenia - zaliczenia pisemne

Z1 U014

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z  zakresu  makroekonomii  dla  funkcjonowania
i pokonywania probleméw w organizacji oraz dla dziatania
w sposob przedsigbiorczy. Jest gotow do jej krytycznej
oceny i zasiggania opinii ekspertow w tej dziedzinie

Weryfikacja:

Wyktad — egzaminy pisemne

Cwiczenia - zaliczenia pisemne

Z1 KK1,
Z1 KK2,
Z1_KO4
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Matematyka dyskretna

\Wersja przedmiotu

2

|A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

‘Poziom ksztatcenia Hl

[Stopien (tytut zawodowy) | Licencjat

IRodzaj (forma studiow) |stacjonarne
‘Kiemnek studidow HZarzqdzanie

[Profil studiow | Ogolnoakademicki
‘Specjalnos’c’ H-

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJ ednostka realizujaca przedmiot

[Koordynator przedmiotu

Hdr hab. inz. Rzadkowski Grzegorz prof. uczelni

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

|
|
|
|
|
|
|
|
|
}
“Wydzial Zarzgdzania %
|
|
|
|
|
|
|
|

‘Blok przedmiotow HEkonomia
‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe
IPoziom przedmiotu |Sredni

|Status przedmiotu |lObowiazkowy
‘J ezyk prowadzenia zajeé Hpolski
Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

elementarna wiedza z zakresu analizy matematycznej: ciagi liczbowe,
szeregi liczbowe, rachunek rézniczkowy i catkowy

Limit liczby studentéw

- 0d 15 os6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej(¢wiczenia)

C. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajec¢

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student:

- znal matematyczne podstawy informatyki

- znal podstawowe zastosowania matematyki dyskretnej w badaniach
operacyjnych, ekonomii i technice,

- miat przygotowanie do samodzielnego rozwigzywania problemow przy
uzyciu poznanych narzgdzi matematycznych,

- posiadat wiedz¢ matematyczng, ktora w dalszym toku studiow pozwala
na szybsze i doglgbniejsze opanowanie zagadnien z wielu dziedzin,
przede wszystkim informatyki i badan operacyjnych.

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: ocenie podlega egzamin pisemny sprawdzianu
wiedzy teoretycznej

2. Ocena sumatywna: suma punktow z dwoch czesci pisemnego
sprawdzianu wiedzy teoretycznej, max. 50 punktow (ocena 5.0),
wymagane co najmniej 25 punktow

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocenie podlega aktywno$¢ podczas zaje¢ oraz
zaliczenie kolokwium sprawdzajacego umiejetnosci praktyczne

2. Ocena sumatywna: suma punktéw za aktywno$¢ podczas zaje¢ oraz za
kolokwium sprawdzajace wiedze teoretyczng, max. 50 punktow,
wymagane co najmniej 26 punktow

Koncowa ocena z przedmiotu:
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suma punktow uzyskanych podczas zaliczenia wyktadu i na ¢wiczeniach
stanowi podstawe do wystawienia oceny koncowej z przedmiotu
Matematyka Dyskretna wedlug nastgpujacych kryteriow:

51-60 punktow - ocena 3.0,

61-70 punktow - ocena 3.5,

71-80 punktow - ocena 4.0,

81-90 punktéw - ocena 4.5,

powyzej 91 punktow - ocena 5.0.

Tresci ksztalcenia

|Efekty uczenia sig HPatrz Tabela 1
wyktad 15

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich éwiczenia 15

wymiar tygodniowy (liczba godzin lab .

W semestrze) aboratoria 0
projekty 0
Wyklad:

1. 1h. Elementarne pojg¢cia matematyki dyskretne;.
2. 2h. Rachunek predykatow i reguly wnioskowania. Relacje.
3. 2h.  Zliczanie i generowanie podstawowych  obiektéw
kombinatorycznych.
2h. Rekurencja.
2h. Zasada wlaczania-wylaczania.
2h. Elementarne pojecia teorii grafow.
3h. Drzewa. Cykle w grafach. Kolorowania grafow. Grafy planarne.
Sieci.
8. 1h. Sprawdzian wiedzy teoretycznej.
Cwiczenia:
1. 2h. Rachunek zdan i rachunek zbiorow.
2.4h.  Zliczanie 1 generowanie podstawowych  obiektow
kombinatorycznych.
3. 2h. Rozwiazywanie rownan rekurencyjnych.
4. 2h. Zastosowanie zasady wigczania —wytgczania.
5. 3h. Badanie wtasno$ci grafow.
6. 1h. Kolokwium zaliczeniowe

No ok

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin T
Obowigzkowa:
1. Bryant V. 1997 Aspekty kombinatoryki, Warszawa: WNT
2. Wilson R.J.: 1998 Wprowadzenie do teorii graféw, Warszawa: PWN
3. Ross K.A., Wright C.R.B. 2000 Matematyka dyskretna, Warszawa:

PWN

4. Ross K.A., Wright Ch., Discrete Mathematics, 5th ed, Pearson, 2003
Uzupetniajgca:

Literatura 1. Cormen T.H., Leiserson C.E., Rivest R.L. 1998 Wprowadzenie do

algorytmow, Warszawa: WNT

2. Deo N. 1980 Teoria grafow i jej zastosowania w technice
i informatyce, Warszawa: PWN

3. Graham R.L., Knuth D.E., Patashnik O. 1998 Matematyka
konkretna, Warszawa: PWN

4. Grimaldi R.P.,Discrete and combinatorial mathematics : an applied
introduction, 4th ed, Pearson 1999

\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl ’

‘D. Naklad pracy studenta
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‘Liczba punktow ECTS H

3 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

3 ECTS

15h wyktady + 15h éwiczeniat3h konsultacje + 10h przygotowanie do
egzaminu+ 17h przygotowanie do ¢wiczen i kolokwium + 15h
zapoznanie z literaturg = 75h

Liczba punktow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

wymagajacych bezposredniego 1,3 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wykladem
interaktywnym i elementami burzy mozgow

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: indywidualne zadania obliczeniowo-projektowe,
studium przypadku, praca zespotowa, wybrane metody i techniki
kreatywnego myslenia (np. burza moézgdéw, mapa mysli, diagram
Ishikawy), wybrane narzedzia wspomagania obliczen (np. MS Excel):
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat zespotowe;j

\Uwagi

\Data ostatniej aktualizacji H

29.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia oraz wybrane metody matematyki dyskretnej,
wykorzystywane w obszarze badan operacyjnych,
dotyczacych  problemoéw decyzyjnych w  obszarze

zarzadzania

Z1 WG2

Weryfikacja:

Wyktad — egzamin p

Cwiczenia - zaliczenie na podstawie aktywnosci podczas

zaje¢ oraz  zalic
umiejetnosci praktyc

isemny

zenie  kolokwium  sprawdzajacego
zne

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystaé posiadang wiedz¢ do
wilasciwego zdiagnozowania problem6éw w organizacji oraz
do  sformulowania  propozycji ich  rozwigzania,
wykorzystujac do tego rowniez poznane metody z zakresu
matematyki dyskretnej

Weryfikacja:

Wyktad — egzamin pisemny

Cwiczenia - zaliczenie na podstawie aktywnosci podczas
zajeC oraz zaliczenie kolokwium sprawdzajacego
umiejetnosei praktyczne

Z1_UW2

Efekt:

Absolwent potrafi porozumiewal si¢ W  sposob
profesjonalny, przy uzyciu terminologii wilasciwej dla
matematyki dyskretnej

Z1_UK10
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Weryfikacja:

Cwiczenia - zaliczenie na podstawie aktywnosci podczas
zaje¢ oraz zaliczenie kolokwium  sprawdzajacego
umiej¢tnosci praktyczne

Efekt:

Absolwent potrafi pracujagc samodzielnie oraz w zespole
poszerza¢ i aktualizowaé swoja wiedze z zakresu metod
matematyki dyskretnej, wtasciwie ten proces planujac

Weryfikacja:

Cwiczenia - zaliczenie na podstawie aktywno$ci podczas
zaje¢  oraz  zaliczenie  kolokwium  sprawdzajacego
umiejetnosci praktyczne

71 U014

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu matematyki dyskretnej dla funkcjonowania
i pokonywania probleméw w organizacji oraz dla dziatania
W sposob przedsiebiorczy. Jest gotow do jej krytycznej
oceny i zasiggania opinii ekspertdéw w tej dziedzinie

Weryfikacja:

Cwiczenia - zaliczenie na podstawie aktywnosci podczas
zaje¢ oraz zaliczenie kolokwium sprawdzajacego

umiejetnosci praktyczne

Z1 KK1,
Z1_KK2,
Z1_KO4
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Matematyka finansowa

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

‘Poziom ksztatcenia Hl

[Stopien (tytut zawodowy) | Licencjat

IRodzaj (forma studiow) ||Stacjonarne
‘Kiemnek studidow HZarzqdzanie

[Profil studiow | Ogolnoakademicki

‘J ednostka zlecajgca przedmiot

‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

|Koordynat0r przedmiotu

“dr hab. Rzadkowski Grzegorz

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

|
|
|
|
|
|
|
|
HWydzial Zarzadzania ‘
l
|
|
|
|
|
|
|
|

‘Blok przedmiotow HEkonomia
‘Grupa przedmiotow H Kierunkowy
IPoziom przedmiotu [Sredni

|Status przedmiotu |Obowiazkowy
‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski
\Semestr nominalny HZ

IRok akademicki 12022/2023

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ podstawowych zagadnien analizy matematycznej (m.in.
liczby zespolone, ekstrema warunkowe, metoda mnoznikow Lagrange’a)

Limit liczby studentéw

- 0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé ‘

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest opanowanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z podstawowymi metodami matematycznymi, ktére znajduja
zastosowanie w finansach i inzynierii finansowe;j

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: ocena poprawnosci projektu wykonanego przez
studentéw podczas wyktadu, czeSciowo interaktywna forma prowadzenia
wyktadu.

2. Ocena sumatywna : wykonanie projektu - ocena z projektu w zakresie
2-5; do zaliczenia wymagane jest uzyskanie oceny >3; przeprowadzenie
jednego kolokwium, ocena z kolokwium w zakresie 2-5; do zaliczenia
wymagane jest uzyskanie oceny >3

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocena aktywnosci studentow na zajeciach,
weryfikowanie ¢wiczen realizowanych w trakcie zajgc.

2. Ocena sumatywna: przeprowadzenie jednego kolokwium, ocena
z kolokwium w zakresie 2-5; do zaliczenia wymagane jest uzyskanie
oceny >3.

Koncowa ocena z przedmiotu: Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony

jesli zarowno ocena z wyktadu jak i ¢wiczen >3; ocena z przedmiotu
jest obliczana zgodnie z formutg: 0,4 * ocena z projektu + 0,3* ocena
z kolokwium + 0,3* aktywno$c¢.

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1
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Tresci ksztalcenia

) - wyktad 15
Form_a zajed dy_daktyc;nych i 1ch_ éwiczenia 15
wymiar tygodniowy (liczba godzin )
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
Wyklad:

1.Warto$¢ przyszta (FV) pieniadza: oprocentowanie proste,
oprocentowanie skladane, oprocentowanie skladane wielokrotne,
oprocentowanie ciggte.

2. Warto§¢ obecna (PV) pieniadza, dyskontowanie, czynniki
dyskontujace, strumienie pienigzne.

3. Rzeczywista roczna stopa procentowa, renta, wartos¢ obecna renty,
renta wieczna.

4. Ocena projektow inwestycyjnych, warto§¢ biezaca netto (NPV),
wewngtrzna stopa zwrotu (IRR)

5. Papiery warto$ciowe o stalym dochodzie, obligacje, portfele obligacji,
immunizacja portfela obligaciji.

6. Akcje, portfele akciji.

7. Teoria Markowitza. Teoria CAPM.

Cwiczenia:

1.Warto$¢ przyszta (FV) pieniadza: oprocentowanie proste,
oprocentowanie sktadane, oprocentowanie sktadane wielokrotne,
oprocentowanie ciagle — rozwigzywanie zadan.

2. Warto$¢ obecna (PV) pieniadza, dyskontowanie, czynniki
dyskontujace, strumienie pienigzne - rozwiazywanie zadan.

3. Rzeczywista roczna stopa procentowa, renta, warto§¢ obecna renty,
renta wieczna - rozwigzywanie zadan.

4. Ocena projektow inwestycyjnych, warto$¢ biezaca netto (NPV),
wewngtrzna stopa zwrotu (IRR) - rozwigzywanie zadan.

5. Papiery warto$ciowe o statym dochodzie, obligacje, portfele obligacji,
immunizacja portfela obligacji - rozwigzywanie zadan.

6. Akcje, portfele akcji - rozwigzywanie zadan.

7. Teoria Markowitza. Teoria CAPM - rozwigzywanie zadan.
Do czgéci zadan zostanie wykorzystany arkusz kalkulacyjny oraz
program Matlab.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN
Obowigzkowa:
1. Sobczyk, M., 2011. Matematyka finansowa. Warszawa:
Wydawnictwo Placet .
2. Korn R., Luderer B., Money and Mathematics: A Conversational
Approach to Modern Financial Mathematics and Insurance,
Literatura Springer Texts in Business and Economics, 2019
Uzupetniajgca:
1. Luenberger, D., 2003. Teoria inwestycji finansowych. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.
2. Luenberger D., Investment science, Oxford University Press,
1998

\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl ’

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|3ECTS ]
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Liczba godzin pracy studenta

uczenia si¢ (Opis):

zwigzanych z osiggni¢ciem efektow

3 ECTS

15h wyktad + 15h ¢wiczenia + 20h przygotowanie do ¢wiczen + 12h
opracowanie projektu + 10h przygotowanie do kolokwium koncowego +
3h udziat w konsultacjach = 75h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

. . . 1,3 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
konwersatoryjnym i elementami burzy mézgoéw

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: studium przypadku, stolikow eksperckich, metoda
projektu

Narzegdzia i techniki I-K: materialy video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat

\Uwagi H
Data ostatniej aktualizacji [29.01.2022
Tabela 1
Profil ogolnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odnlﬁ?éf&;ig&;gﬁktow
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
Efekt: oraz metody z wybranych obszar6w  matematyki
' wykorzystywane w obszarze finansow, inzynierii i analizy
finansowej Z1 WG2
. .. |[Wyktad - Zaliczenie kolokwium i projekt,
Weryfikacja: Cwiczenia - zaliczenie kolokwium i aktywno$¢ studentow
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane
Efekt: zagadnienia z zakresu zarzadzania finansami takie jak: PV, FV,
RSSO, NPV, IRR Z1 WG8
. .. |[Wyktad - Zaliczenie kolokwium i projekt,
Weryfikacja: Cwiczenia - zaliczenie kolokwium i aktywno$¢ studentow
UmiejetnoSci
Absolwent potrafi wykorzystaé posiadang wiedzg z zakresu
Efekt: matematyki  finansowej do wlasciwego zdiagnozowania
' problemow w organizacji oraz do sformutowania propozycji ich Z1 UW2
rozwigzania
\Weryfikacja: “Cwiczenia - zaliczenie kolokwium i aktywnos¢ studentéw ‘
Absolwent posiada umiejgtnosci w  zakresie matematyki
Efekt: finansowej oraz potrafi dobra¢ whasciwe metody i zweryfikowaé
efektywno$¢ ekonomiczng inwestycji. Z1_Uwe
Weryfikacja: “Cwiczenia - zaliczenie kolokwium i aktywno$¢ studentow ‘
Kompetencje Spoleczne
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Efekt:

Absolwent jest gotowy do wuznania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
z zakresu matematyki finansowej oraz zasiggania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego
rozwigzania problemow.

\Weryfikacja: ||Cwiczenia - zaliczenie kolokwium i aktywnos¢ studentow

71 KK2
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IKarta przedmiotu

INazwa przedmiotu

| Jezyk obey 1 2

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJ ednostka realizujgca przedmiot “SJO

IKoordynator przedmiotu I

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

‘Grupa przedmiotow HOg(’)lne
IPoziom przedmiotu B2

IStatus przedmiotu |lObowiazkowy
‘Je;zyk prowadzenia zajeé Hangielski
Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

Przed Egzaminem B2 - nie mniej niz Poziom A2

Student rozumie wypowiedzi i czesto uzywane wyrazenia w zakresie
tematoéw, zwigzanych z zyciem codziennym. Potrafi porozumiewac sie
w  rutynowych, prostych sytuacjach, wymagajacych jedynie
bezposredniej wymiany zdan na tematy znane i typowe. Potrafi w prosty
sposob opisywaé swoje pochodzenie i otoczenie, w ktorym zyje, a takze
porusza¢ sprawy zwigzane z najwazniejszymi potrzebami zycia
codziennego. Wskazany Poziom B1 lub wyzszy

Student rozumie znaczenie gltownych watkow przekazu zawartego
w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktore dotycza znanych mu
spraw i zdarzen, typowych dla pracy, szkoty, czasu wolnego itp. Potrafi
radzi¢ sobie w wiekszo$ci sytuacji, ktore moga si¢ zdarzy¢ w czasie
podrézy w regionie, w ktorym mowi si¢ danym jezykiem. Potrafi tworzy¢
proste, spdjne wypowiedzi ustne lub pisemne, na tematy, ktére sag mu
znane badz go interesuja. Potrafi opisywac zdarzenia, nadzieje, marzenia
i zamierzenia, krotko uzasadniajac badz wyjasniajac swoje opinie iplany.

‘Limit liczby studentow

HZO 0sob

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest osiggniecie poziomu B2 zgodnie z Europejskim
Opisem Ksztalcenia Jezykowego w zakresie jezyka ogdlnego,
z elementami jezyka specjalistycznego potrzebnego absolwentom uczelni
technicznej, zroéznicowanego w zaleznosci od kierunku studiow oraz
zaliczenie egzaminu na poziomie B2 wedlug CEFR.
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Metody oceny

7

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocenie podlegaja krotkie prace kontrolne,
wypowiedzi ustne, prace domowe (pisemne i ustne), test
modutowy po kazdych 30 godzinach nauki, praca na zajeciach
Ocena sumatywna: kryteria zaliczenia: regularne uczgszczanie na
zajecie i aktywny udziat, uzyskanie pozytywnych ocen z obydwu
testow modutowych. Srednia ocen z testow modutowych stanowi
50% podstawy do wystawienia oceny koncowej na semestr, na
drugie 50% sktada si¢ $rednia ocen za zadania domowe, testy
czastkowe i1 aktywno$¢ na zajgciach.

‘Efekty uczenia si¢

||Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
w semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 60
laboratoria 0
projekty 0

Tresci ksztalcenia

Uzaleznione od realizowanego modulu i wybranego jezyka. Karty
przedmiotu dla wszystkich 30 godzinnych jednostek lekcyjnych na
Www.sjo.pw.edu.pl

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin [Nie
Podrgczniki do nauki jezykéw obcych + materialty wilasne lektora.
Literatura Informacje o podrgcznikach znajdujg si¢ na stronie internetowej

www.sjo.pw.edu.pl.

\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl; WWW.Sjo.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|4 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

4ECTS
100h = 60h ¢wiczenia + 40h praca wihasna studenta (przygotowanie do
zajec, przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen)

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

. . . 2,7ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Cwiczenia :

Metody dydaktyczne: praca z calg grupa, praca w podgrupach, w parach,
wykorzystywane autentyczne materialy oraz materiaty wiasne lektora,
prezentacje przygotowywane przez studentow;

Narzedzia i techniki 1-K: materiaty video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna;

Uwagi

Szczegotowe informacje oraz karty przedmiotow dostepne na stronie
www.sjo.pw.edu.pl

\Data ostatniej aktualizacji

22.02.2022
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Profil ogolnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Student ma uporzadkowana znajomos¢ struktur

gramatycznych i stownictwa dotyczacych rozumienia i tworzenia
roznych rodzajow tekstow pisanych i moéwionych, formalnych
i nieformalnych, zarowno ogélnych jak z obszaru zarzadzania
i jego subdyscyplin, oraz dylematow wspotczesnej cywilizacji,
zwlaszcza w perspektywie zachodzacej transformacji gospodarki

Weryfikacja:

Cwiczenia: krotkie prace kontrolne, wypowiedzi ustne,
prezentacja ustna; prace domowe, testy modutowe;

Z1 WG3

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Student potrafi tworzy¢ rézne rodzajow tekstow — teksty na
uzytek prywatny, zawodowy (np. list motywacyjny, zyciorys,
sprawozdanie, notatka, wypracowanie) oraz stosowaé formy
stylistyczne i gramatyczne, wymagane w tekstach na poziomie B2
— prywatnych i zawodowych. Potrafi przeczyta¢ i zrozumiec¢
teksty ogdlne i specjalistyczne dotyczace wybranych zagadnien
zarzadzania, etyki, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz
gospodarki cyfrowej, potrafi pozyskac z nich informacje, a takze
dokona¢ ich interpretacji. Potrafi wypowiada¢ si¢ 1 prowadzié
rozmowe na tematy ogoélne i zwigzane z obszarem zarzadzania,
etyki, spolecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz gospodarki
cyfrowej jasno, spontanicznie i ptynnie tak, ze mozna bez trudu
zrozumie¢ sens jego wypowiedzi, z zastosowaniem form
stylistycznych i gramatycznych na poziomie B2 oraz potrafi
przygotowa¢ prezentacje ustna, dotyczaca szczegotowych
zagadnien z  zakresu zarzadzania, etyki, spolecznej
odpowiedzialno$ci biznesu oraz gospodarki cyfrowe;j.

Weryfikacja:

Cwiczenia: krotkie prace kontrolne, wypowiedzi ustne,
prezentacja ustna; prace domowe, testy modutowe

Z1 UK11
Z1_UK12

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do wuznania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
z zakresu zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej,
w $rodowisku migdzynarodowym oraz do zasiggania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego
rozwigzania probleméw. Potrafi pracowa¢ samodzielnie
i w grupie

Weryfikacja:

Cwiczenia: aktywno$¢ na zajeciach, wypowiedzi ustne,
przygotowanie prezentacji

71 KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego peienia 16l
zawodowych w $rodowisku migdzynarodowym,

Weryfikacja:

Cwiczenia: aktywno$¢ na zajeciach, wypowiedzi ustne,

przygotowanie prezentacji

Z1 KR5

Strona 97 z 345




Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 216/L./2022 Senatu PW
z dnia 25 maja 2022 r.

IKarta przedmiotu

INazwa przedmiotu

H Metody pracy zespotowej i zarzadzania zespotem

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) | Licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJ ednostka realizujagca przedmiot “Wydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr hab. Sidor-Rzadkowska Matgorzata

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HZarzqdzanie
‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe
IPoziom przedmiotu |Sredni

IStatus przedmiotu |lObowiazkowy
‘J ezyk prowadzenia zajeé Hpolski
Semestr nominalny I3

IRok akademicki [2022/2023

\Wymagania wstepne

‘Limit liczby studentow

- 0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyklad)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby po jego zakonczeniu student:

- posiadal wiedze na temat zarzadzania pracg zespolowa we
wspotczesnych organizacjach

- potrafit zastosowa¢ odpowiednie metody i narzedzia pracy
zespolowej

- rozumiat rolg, jaka w omawianych procesach odgrywaja
poszczegolni cztonkowie zespotu

Wyklad:
1. Ocena formatywna: ocena rezultatow pracy zespotowej wykonywanej

Metody oceny przez studentéw podczas zajec
. 2. Ocena sumatywna: uzyskiwana podczas zaliczenia (kolokwium)
poprzez udzielenie odpowiedzi na pi¢é pytan otwartych

‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1 ‘

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 20
¢wiczenia 0
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wyklad:

Grupa a zespét

Zalety pracy zespolowej

Zagrozenia pracy zespotowej

Rekrutacja cztonkéw zespotu

Efektywna  komunikacja  jako  warunek  prawidtowego
funkcjonowania zespotu

Rola kierownika zespotu

Warunki wlasciwego podejmowania decyzji przez zespot
Koncepcja rol zespotowych Mereditha Belbina

Wybrane narzgdzia pracy zespolowe;j

Burza mézgéw

Z\WI — Zalety, Wady, to, co Interesujace

Pro-Kontra

OMW - Opcje, Mozliwosci, Wybor

Debata oxfordzka

Szesé myslowych kapeluszy Edwarda de Bono

arwbdE

NN

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN
Obowigzkowa:
1. Bielinska, 1., Jakubczynska, Z., 2016. Efektywny zespol: jak razem
osiggngé wiecej?: strategie budowania efektywnego zespotu.
Warszawa: Wydawnictwo Edgar.
Uzupetniajgca:
Literatura 1. Belbin, M., 2016. Zespoly zarzqdzajgce. Sekrety ich sukceséw

i porazek. Warszawa: Wolters Kluwer.

2. Blanchard, K., Randolph, A., Grazier, P., 2016. Zespole, do dzieta! Czas na
wspolne wyzwania. Warszawa: Wydawnictwo MT Biznes.

3. Team building; proven strategies for improving team performance,
John Wiley & Sons, San Francisco 2013.

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia si¢ (opis):

2 ECTS

4h wyklad wprowadzajacy + 16h wyktad + 10h przygotowanie
prezentacji i do zaliczenia rezultatbw zadan zespotowych + 10h
przygotowanie do kolokwium + 8h studiowanie literatury + 2h udziat
w konsultacjach = 50h

Liczba punktéw ECTS na zajg¢ciach

Metody, techniki, narz¢dzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

wymagajacych bezposredniego 0,9 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny polaczony z wyktadem
konwersatoryjnym i elementami burzy mézgoéw

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat

\Uwagi

\Data ostatniej aktualizacji

29.01.2022

|
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Tabela 1
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z dnia 25 maja 2022 r.

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wynikajace z teorii i praktyki zarzadzania uwarunkowania
zarzadzania zespotem we wspotczesnych organizacjach oraz
narzedzia wykorzystywane w pracy zespolowej

Weryfikacja:

Wyktad - zaliczenie zadan realizowanych na wykladzie
W postaci pracy zespotowej, zaliczenie kolokwium

Z1 WG3
Z1 WG5
Z1_WG6

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
uwarunkowania etyczne i spoteczne odnoszace si¢ do
pracyzespolowej we  wspolczesnych  organizacjach
1 wspolpracy z innymi

Weryfikacja:

Wyktad - zaliczenie zadan realizowanych na wykladzie
W postaci pracy zespotowej, zaliczenie kolokwium

Z1 WK11

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg do
wlasciwego zdiagnozowania probleméw w organizacji oraz
do  sformulowania  propozycji ich  rozwigzania,
wykorzystujac do tego rowniez poznane metody i modele
z zakresu zarzadzania zespotem

Weryfikacja:

Wyktad - zaliczenie zadan realizowanych na wykladzie
W postaci pracy zespotowej

Z1 UW?2

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedzg do
uczestnictwa w debacie, prezentujac i oceniajac rdézne opinie
i stanowiska oraz biorgc udziat w dyskusji w zakresie
zarzadzania pracg zespotows, etyki, kultury organizacyjnej
w dobie transformacji cyfrowej a takze potrafi wykorzysta¢
metod¢ debaty oxfordzkiej we wspotpracy zespotowe;j

Weryfikacja:

Wyktad - zaliczenie zadan realizowanych na wykladzie
W postaci pracy zespotowej

Z1 UK11

Efekt:

Absolwent potrafi pracujagc samodzielnie oraz w zespole
poszerzac i aktualizowac swoja wiedze z zakresu zarzadzania
zespolem w gospodarce cyfrowej, wlasciwie ten proces
planujac

Weryfikacja:

Wyktad - zaliczenie zadan realizowanych na wyktadzie
W postaci pracy zespotowej

Z1 U014

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu zarzadzania zespotem dla funkcjonowania
i pokonywania probleméw w organizacji oraz dla dziatania
w sposob przedsiebiorczy. Jest gotéw do jej krytycznej
oceny i zasiggania opinii ekspertow w tej dziedzinie a takze
wspotpracy z nimi

Weryfikacja:

Wyktad - zaliczenie zadan realizowanych na wyktadzie

W postaci pracy zespotowej

Z1 KK,
71 KK2,
Z1_KO4
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HPodstawy ergonomii

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOgélnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu [dr Kolwas Szymon

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HZarzqdzanie
‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe
IPoziom przedmiotu [podstawowy
\Status przedmiotu Hobowia,zkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
ISemestr nominalny I3

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

Limit liczby studentéw

- 0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy i umiej¢tnoSci w zakresie
organizowania §rodowiska pracy z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb
psychofizycznych czlowieka

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: cze$ciowo interaktywna forma prowadzenia
wyktadu.

2. Ocena sumatywna : przeprowadzenie dwoch kolokwiow, pytania,
ocena z kolokwium w zakresie 2-5; do zaliczenia wymagane jest
uzyskanie oceny >3.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: na zajeciach weryfikowane jest wykonanie
¢wiczen; projekt jest dyskutowany i weryfikowany, jest mozliwo$é
poprawienia wynikow.

2. Ocena sumatywna: oceniana jest warto$§¢ merytoryczna projektow,
terminowo$¢ wykonania prac, redakcja raportu oraz wynik rozmowy|
zaliczeniowej cztonkéw zespotu z prowadzacym; ocena z ¢wiczenia

w zakresie 2-5; do zaliczenia wymagane jest uzyskanie oceny >3.
Koncowa ocena z przedmiotu: $rednia z ocen - 2 razy ocena z wykladu
plus Iraz ocena z ¢wiczen.

‘Efekty uczenia si¢

HPatrz Tabela 1
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Tresci ksztalcenia

) - wyktad 15
Form_a zajed dy_daktyc;nych i 1ch_ éwiczenia 15
wymiar tygodniowy (liczba godzin )
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
Wyklad:

1.Stan i perspektywy rozwoju ergonomii.
2. Ergonomia w erze przemystowej i w erze informacji.
3. Ewolucja ergonomicznych czynnikéw ryzyka w srodowisku pracy
4. Wymagania ergonomiczne w organizowaniu stanowisk pracy
5. Interakcja cztowiek-komputer. Zasady ergonomii przy tworzeniu
oprogramowania i przetwarzaniu danych.
6. Techniki prezentacji i wizualizacji.
7. Zaliczenie
Cwiczenia:
1. Projektowanie i diagnoza obiektow rzeczywistych
2. Ocena obcigzenia fizycznego praca
Ocena zagrozen ukladu mig$niowo-szkieletowego ze wzgledu na
sposob wykonania pracy
Ocena obcigzenia psychicznego praca
Analiza antropometryczna miejsca pracy
Ocena ergonomiczna interfejsu uzytkownika
Zaliczenie

w

No ok

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin HN |
Obowigzkowa
1. Gorska E., 2015. Ergonomia. Projektowanie, diagnoza,

eksperymenty. Warszawa: OWPW.

2. Wykowska M. 1994 Ergonomia, Krakoéw : Wydaw. AGH
Uzupetniajgca:

. 1. Gorska E., Lewandowski J., 2016. Zarzgdzanie i organizacja

Literatura

srodowiska pracy. Warszawa: OWPW.

2. Struminska-Kutra M, Rok B., (red.), 2016. Innowacje w miejscu
pracy, pomiegdzy efektywnoscig a jakosciqg zycia zawodowego.
Warszawa: Wydawnictwo Poltext.

3. Liem A., 2017, Prospective Ergonomics, Newark: John Wiley &
Sons, Incorporated

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|2 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS

15h wyktad + 15h odbycie ¢wiczen + 7h przygotowanie raportow
z ¢wiczen + 10h analiza literatury i przygotowanie do kolokwium
+ 3h udziat w konsultacjach = 50h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,3 ECTS:

E. Informacje dodatkowe
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Metody, techniki, narzedzia

wykorzystywane w trakcie Cwiczenia:
prowadzenia zaj¢c

Wyklad:

konwersatoryjnym i elementami burzy mézgoéw

projektu

elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wykladem

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat

Metody dydaktyczne: studium przypadku, stolikow eksperckich, metoda

Narzedzia i techniki I-K: materialy video, platforma Moodle, poczta

Uwagi Zajecia  zostaly  przygotowane 1 beda  prowadzone
z wykorzystaniem umiej¢tnosci prezentacyjnych
Data ostatniej aktualizacji |29.01.2022
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odnlesleme do efektow
kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
specyfike zarzadzania w przedsigbiorstwach, zwlaszcza
Efekt: wymagania i zasady ergonomii w organizacji stanowisk
pracy oraz przy tworzeniu oprogramowania i przetwarzania Z1 WG6
danych
. .. ||[Wyklad - zaliczenie pisemne
Weryfikacja: Projekt - zaliczenie projektu i prezentacji
UmiejetnoSci
Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze¢ do
. formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
Efekt: . e , )
problemow z réznych obszarow zarzgdzania, Z1 Uwi1
w szczegolnosci w zakresie ergonomii
\Weryfikacja: \Projekt - zaliczenie projektu i prezentacji
Absolwent dzigki umigjetnosci analizy oraz zrozumieniu
potrzeb pracownikow oraz uzytkownikow oprogramowania
) potrafi w sposob efektywny organizacyjnie i ekonomicznie
Efekt: . . . . 1 .
dobra¢ rozwigzania technologiczne, szczgolnie w zakresie Z1 UW7
organizacji stanowisk pracy, wdrozy¢ je w organizacji
i doskonali¢
\Weryfikacja: HProjekt - zaliczenie projektu i prezentacji
Kompetencje Spoleczne
Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy
i W rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych
Efekt: . o .
z zakresu zarzadzania, szczegdlnie probleméw dotyczacych Z1 KK2
ergonomii
\Weryfikacja: HProjekt - zaliczenie projektu i prezentacji
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Efekt:

Absolwent jest gotowy do myslenia i dzialania w sposob
racjonalny i przedsigbiorczy, szczeg6lnie przy organizacji
stanowisk pracy

\Weryfikacja: ||Projekt - zaliczenie projektu i prezentacji

Z1_KO4
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HWarsztaty projektowe - Analiza i ocena modelu zarzadzania

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOgélnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
\Jednostka realizujaca przedmiot

[Koordynator przedmiotu

Hprof. dr hab. inz. Agnieszka Bitkowska

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HZarzqdzanie
‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe
IPoziom przedmiotu |$redni

\Status przedmiotu Hobowia,zkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
ISemestr nominalny I3

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HWszystkie przedmioty modutu Zarzadzania

‘Limit liczby studentow

H- 0d 8 0sob do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (projekt)

|
|
|
|
|
{
|
|
HWydzial Zarzadzania }
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Wyksztalcenie umiejgtnosci identyfikacji oraz oceny modelu biznesu
funkcjonowania przedsiebiorstwa, uwzgledniajac zachodzace trendy
w otoczeniu.

Metody oceny

Projekt:

1. Ocena formatywna: zaliczenie biezacych prac (forma pisemna,
prezentacje), stanowigcych czesci projektu analizy i oceny procesOw
zarzadzania na przykladzie wybranej organizacji (realizowany
w zespotach 3-4 osobowych).

2. Ocena sumatywna: za aktywnos¢, realizacje projektu, za prezentacje
oraz ztozenie projektu koncowego w formie pisemne;.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest obecno$¢ na warsztatach
projektowych, terminowo$¢ realizacji poszczegdlnych etapéw projektu,
prezentacja finalna. Obowigzkowa prezentacja w wyznaczonym terminie.

‘Efekty uczenia sie

|Patrz Tabela 1

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 0
laboratoria 0
projekty 30
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Tresci ksztalcenia

Projekt:

1. Wprowadzenie do zaje¢. Ustalenie zespotow projektowych.

2. Modele biznesowe organizacji — podstawowe zatozenia.

3. Identyfikacja modelu zarzadzania - Business Model Canvas.

4. Charakterystyka elementow modelu zarzadzania w wybranej
organizacji.

5. Uwarunkowania ksztaltowania modelu zarzadzania w wybranej
organizacji.

6. Analiza i ocena modelu zarzadzania z wykorzystaniem wybranych
metod i narzedzi.

7. Wnioski i rekomendacje wynikajace =z  przeprowadzonej
analizy.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

|Egzamin ||N
Obowigzkowa:
1. Osterwalder A., Pigneur Y., 2012.Tworzenie modeli biznesowych.
Podrecznik wizjonera, Gliwice: Onepress.
2. Jabtonski, A. Jablonski, M 2013. Modele biznesu przedsigbiorstw.
Ksztattowanie modeli biznesu w procesie kreacji wartosci
przedsiebiorstw, Warszawa: Difin
3. Duczkowska-Piasecka, M., Poniatowska-Jaksch, M. 1 Duczkowska-
Matysz, K. red. 2012. Model biznesu. Nowe myslenie strategiczne,
Warszawa: Difin.
4. Gierszewska, G., Romanowska, M., 2017. Analiza strategiczna
Literatura przedsigbiorstwa, Warszawa, PWE.

Uzupetniajgca:

1. Jablonski, M. 2013. Ksztattowanie modeli biznesu w procesie
kreacji wartosci przedsigbiorstw, Warszawa: Difin.

2. Rundo, A. i Ziotkowska M., 2013. Nowoczesne modele
wspoipracy przedsiebiorstw, Warszawa:CeDeWu.PL,

3. Falencikowska, T., 2013. Spojnos¢ modeli biznesu. Koncepcja
i pomiar, Warszawa:CeDeWu.PL,

4. Jabtonski, A., Social Business Models in the Digital Economy,
New Concepts and Contemporary Challenges, Palgrave
Macmillan, 2020

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

2 ECTS:

30h projekt + 17h przygotowanie studenta do zaje¢, studiowanie
literatury, przygotowanie pracy pisemnej, projektu, prezentacji + 3h
konsultacje = 50h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,3 ECTS:

E. Informacje dodatkowe
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Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

Projekt:

graficznej (np. MS Visio, MS Paint).

Metody dydaktyczne: wybrane metody i techniki kreatywnego myslenia
(np. design thinking, mapa mysli, diagram Ishikawy), wybrane metody
i techniki prezentacji rezultatow (np. data storytelling, elevator pitch),
wybrane techniki prezentacji projektu, wybrane narzedzia prezentacji

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

|Uwagi

|-

Data ostatniej aktualizacji

129.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent posiada zaawansowana wiedze z zakresu
projektowania i usprawniania modeli biznesowych.

\Weryfi kacja

HProjekt - zaliczenie projektu i prace na ¢wiczeniach

71 WG4

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze¢ do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
problemow z zakresu modelowania projektowania
i usprawniania modeli biznesowych

\Weryfi kacja:

HProjekt - zaliczenie projektu i prace na ¢wiczeniach

Z1_UW3

Efekt:

Absolwent potrafi porozumiewaé si¢ W  sposob
profesjonalny, przy uzyciu terminologii wilasciwej dla
zarzadzania w odniesieniu do projektowania modeli

biznesowych

\Weryfikacja:

|Projekt - zaliczenie projektu i prezentacji

Z1 UK10

Efekt:

Absolwent analizujac oraz krytycznie oceniajac istniejace
w organizacji modele biznesowe potrafi zaproponowac ich
usprawnienie wykorzystujagc poznane metody i narzedzia,
biorgc pod uwage efekty weryfikacji oplacalnosci oraz
wykazanie zasadnosci planowanej zmiany

Weryfikacja:

||Projekt - zaliczenie projektu i prezentacji

Z1_UW3

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposob
racjonalny i przedsigbiorczy, we wszystkich aspektach|
modelowania w organizacji

\Weryfikacja:

\Projekt - zaliczenie projektu i prezentacji

Z1_KO4

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych
z zakresu zarzadzania a w szczegdlno$ci analizy
i projektowania modeli biznesowych

\Weryfikacja

||Projekt - zaliczenie projektu i prezentacji

Z1 KK2
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HZarzqdzanie produkcja

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOgélnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr inz. Rostek Michaela

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HZarzqdzanie
\Gru pa przedmiotow H Kierunkowe
IPoziom przedmiotu [podstawowy
\Status przedmiotu Hobowia,zkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
ISemestr nominalny I3

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HPojf;cie organizacji, funkcje organizacji, funkcje zarzadzania

Limit liczby studentéw

- 0d 15 oséb do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (Cwiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student:

- posiadal podstawowa wiedze z zakresu poje¢, probleméw i metod
organizacji i zarzadzania produkcja w przedsigbiorstwie

- potrafit analizowa¢ i rozwigzywa¢ wybrane problemy zwigzane
z organizacja 1  zarzadzaniem  procesami  produkcyjnymi
w przedsigbiorstwie z wykorzystaniem odpowiednich metod

- uznawat znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych
i praktycznych w obszarze zarzadzania produkcja oraz konieczno$ci
samoksztalcenia si¢ przez cate zycie.
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Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: ocena aktywnosci studentow podczas zajegl
wyktadowych prowadzonych w formie interaktywnej,

2. Ocena sumatywna : wynik egzaminu pisemnego oraz w szczegdlnych
przypadkach dodatkowo ustnego; ocena z egzaminu w zakresie 2-5; do
zdania egzaminu wymagane jest uzyskanie oceny >3.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: na zajeciach weryfikowane jest wykonywanie
zadan ¢wiczeniowych; elementy zadan sg dyskutowane i weryfikowane
jest ich zrozumienie.

2. Ocena sumatywna oceniana jest warto$¢ merytoryczna zadan
¢wiczeniowych samodzielnie rozwigzanych przez studentéw na
indywidualnych zestawach danych; ocena z zadan w zakresie 2-5; do
zaliczenia wymagane jest uzyskanie z kazdego zadania ¢wiczeniowego
oceny >3:

Koncowa ocena z przedmiotu: Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony

jesli oceny z wyktadu i ¢wiczen sg >3; ocena z przedmiotu jest obliczana
zgodnie z formula: 1/2 * ocena z ¢éwiczen + 1/2 * ocena z wykladu
(egzaminu).

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 15
¢wiczenia 15
laboratoria 0
projekty 0

Tresci ksztalcenia

Wyklad:

1. Wprowadzenie do zarzadzania produkcja. Produkt — wyrob lub
ustuga, System produkcyjny, proces produkcyjny (2 godz.)

2. Struktura produkcyjna; typy, formy i odmiany organizacji
produkcji (2 godz.)

3. Plany Lay-out. Cykl produkcyjny, zapasy produkcyjne (2 godz.)

4. Zarzadzanie zapasami i zaopatrzeniem.

5. lIstota planowania i sterowania produkcja, hierarchia i zakres
planow, produkcja na zapas i na zaméwienie, (2 godz.)

6. Istota podejscia procesowego w zarzadzaniu produkcja.
Wspotczesne systemy zarzadzania produkcja (2 godz.)

7. Systemy MRP. Teoria ograniczen. JIT i Lean Management

(2 godz.)
8. Wspodlczesne trendy w zarzadzaniu produkcja. Podsumowanie.
(1 godz.)
Cwiczenia:

1. Wprowadzenie do ¢wiczen. Metody prognozowania popytu (2 godz.)

2. Rozmieszczenie stanowisk w komorce produkcyjnej I stopnia
(metoda Schmigalli) (2 godz.)

3. Projektowanie harmonogramoéw (uktady: szeregowy, szeregowo-

rownolegly, rownolegly) (2 godz.)

Planowanie wg cyklu produkcyjnego (2 godz.)

Planowanie potrzeb materiatowych (MRP) (2 godz.)

Waskie gardto w procesie produkcyjnym (2 godz.)

Podsumowanie. Zaliczenie ¢wiczen.

No ok

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

T |

Literatura

HObowiqzkowa: ‘
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1. Pajak E. Klimkiewicz M. Kosieradzka A. 2014, Zarzgdzanie produkcjq
i ustugami, Warszawa: PWE

2. Batuk J. 2015, Podstawy organizacji produkcji, Warszawa: OWPW,
3. Kosieradzka A. (red.) 2016, Podstawy zarzgdzania produkcjq.
Cwiczenia. Warszawa; OWPW,

4. Banaszak Z., Klos S., Mleczko J. 2016, Zintegrowane systemy
zarzqdzania, \Warszawa: PWE

5. Szatkowski K. (red.) 2014, Nowoczesne zarzgdzanie produkcjq.
Warszawa: PWN

Uzupetniajgca:

1. Brzezinski M. (red),2002, Organizacja i sterowanie produkcjq,
Warszawa: Placet

2. Durlik 1. 2004, Inzynieria zarzqdzania, cz. I i II, \Warszawa:
Placet

3. Waters D. 2001, Zarzgdzanie operacyjne. Warszawa: PWN

4. Pinedo, M. (2009).Planning and scheduling in
manufacturing and services (2nd ed.). Dordrecht [etc.]:
Springer, Science Business Media.

5. Fundamentals of Manufacturing (3rd Edition). (2013). Society of;

Manufacturing Engineers (SME)

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

|Liczba punktow ECTS

I3 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

3ECTS:

15h wyktady + 15h ¢wiczenia + 15h opracowanie ¢wiczen + 20h
przygotowanie do zaj¢¢ +3h konsultacje + 7h przygotowanie do
egzaminu= 75h

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajeé

wymagajacych bezposredniego 1,3 ECTS:
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny polaczony z wykladem
konwersatoryjnym i elementami burzy mézgow

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: studium przypadku, stolikow eksperckich, metoda
projektu

Narzedzia i techniki I-K: materialy video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

\Uwagi

\Data ostatniej aktualizacji

129.01.2022 |
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Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow

kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
Efekt: pojecia, problemy i metody organizacji i zarzadzania
produkcja w przedsigbiorstwie Z1 WG6
Weryfikacja: Wy'ldad.fegzan.nn p1§er’11ny1a}<tywnosc studentéw
Cwiczenia — zaliczenie ¢wiczen
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
Efekt: podstawy funkcjonowania przedsigbiorstw produkcyjnych
we wspolczesnej gospodarce Z1 WG5
Weryfikacja: Wy}(}ad.—egzamln p1§er}1ny1a}<tywnosc studentow
Cwiczenia — zaliczenie ¢wiczen
UmiejetnoSci
Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze¢ do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
Efekt: problemow z réznych obszarow zarzadzania produkcija
' w szczegolnoSci w zakresie analizy i oceny problemu,
syntezy informacji, formulowania wymagan oraz Z1_Uwil
proponowania rozwigzan
Weryfikacja: Wy}dad - aktyw_nosc .stl%de.ntovy
Cwiczenia — zaliczenie ¢wiczen
Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg do
Efekt: analizowania i modelowania procesow produkcyjnych
W organizacji Z1_Uw4
Weryfikacja: Wykiad - aktywposc .stl%de.ntovy
Cwiczenia — zaliczenie ¢wiczen
Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedzg,
najnowsze narzedzia oraz zaawansowane techniki
Efekt: informacyjno-komunikacyjne do planowania
' i organizowania pracy indywidualnej oraz
w interdyscyplinarnych  zespotach, w szczegdlnos$ci Z1_Uo13
w zarzadzaniu produkcja
Weryfikacja: Wy}dad - aktywposc .stl}de.ntovy
Cwiczenia — zaliczenie ¢wiczen
Kompetencje Spoleczne
Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
Efekt: wiedzy i odbieranych tresci w szczegdlnosci w obszarze
. : Z1 KK1
zarzadzania produkcja -
\Weryfikacja: H('Iwiczenia — zaliczenie ¢wiczen
Absolwent jest gotowy do mysSlenia i dzialania w sposob
Efekt: racjonalny 1 przedsicbiorczy, szczegélnie w zakresie
. : Z1 KO4
zarzadzania produkcja -
‘Weryfikacja: HC'wiczenia — zaliczenie ¢wiczen
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HZarzqdzanie zasobami ludzkimi

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

|dr inz. Malicka Edyta

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HZarzqdzanie

\Gru pa przedmiotow H Kierunkowe

IPoziom przedmiotu ||Srednio-zaawansowany
\Status przedmiotu HObowiqzkowy

Jezyk prowadzenia zajeé [polski

ISemestr nominalny I3

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ podstawowych poje¢ z zarzadzania takich, jak:
przedsigbiorstwo, struktura organizacyjna, kultura organizacyjna,
strategia, zachowania organizacyjne, funkcje zarzadzania, przywodztwo.

[Limit liczby studentow

|- od 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyklad)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby student: posiadat wiedzg na temat zarzadzania
zasobami ludzkimi (ZZL), jego roli w zarzadzaniu organizacja,
stosowanych metod i narzgdzi, organizacji procesow ZZL, potrafit
rozpoznawa¢ uwarunkowania i potrzeby organizacyjne, opracowywac
adekwatne rozwiazania i propozycje udoskonalen dotyczace funkcji
personalnej z wykorzystaniem nowoczesnych metod i narzedzi ZZL..

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: ocena pracy na zajeciach (aktywnos¢, realizacja
biezacych zadan).

2. Ocena sumatywna: ocena pracy na zajeciach (50% oceny) + zaliczenie
pisemne (50% oceny); skala ocen 2-5. Do zaliczenia wymagane jest
uzyskanie oceny >3

‘Efekty uczenia sie

\Patrz Tabela 1

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 20
¢wiczenia 0
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Wyklad:
1. Zarzadzanie zasobami ludzkimi — rola, modele, proces ZZL,
organizacja, prowadzenie polityki personalnej, rozwigzania IT
w ZZL (x 3)
2. Rekrutacja i selekcja — organizacja proceséw, wybrane narzedzia
i metody (x 3)
3. Szkolenia i rozwdj pracownikow — analiza potrzeb
szkoleniowych, rodzaje szkolen, koszty szkolen, procesy rozwoju
(x3)
4. Motywowanie i wynagradzanie pracownikow — funkcje, rodzaje,
metody 1 narzgdzia, projektowanie systemoéw motywowania
1 wynagrodzen (x3)
5. Ocenianie pracownikéw — funkcje, metody, projektowanie
systemOw oceniania (x3)
6. Rozwdj organizacyjny; budowanie zaangazowania pracownikow
— pojecia, funkcje, przyktady dobrych praktyk (x1.5)
7. Odejécia pracownikow — rodzaje, przyczyny, outplacement
(x1.5)
Patrz Tabela 1

\Egzamin HN
Obowigzkowa:

1. Juchnowicz M., red., 2014. Zarzqdzanie kapitatem Iludzkim.
Procesy- narzedzia — aplikacje. Warszawa: Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne.

2. Sidor-Rzadkowska M., 2019. Zarzqdzanie personelem w matej
firmie. Warszawa: Wolters Kluwer.

3. INFOR, 2016. Praktyki HRM. Najlepsze studia przypadku
z polskiego rynku. Warszawa: INFOR.

4. Mastyk-Musial E., 2011. Strategiczne zarzqdzanie zasobami
ludzkimi. Warszawa: Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej.

Uzupetniajgca:
1. Rogozinska-Pawetczyk A., Warwas 1., 2016. Zarzgdzanie
. zasobami ludzkimi w nowoczesnej organizacji. Aspekty,
Literatura : . . . o !
organizacyjne i  psychologiczne. Lodz:  Wydawnictwo
Uniwersytetu Lodzkiego.

2. Kostera M., 2011. Zarzqdzanie personelem. \Warszawa: Polskie
Wydawnictwa Ekonomiczne.

3. Sidor-Rzadkowska M., 2020. Kompetencyjne systemy ocen
pracownikow. Przygotowanie, wdrazanie i integrowanie z innymi
systemami ZZL. Warszawa: Wolters Kluwer.

4. Trompenaars F., Hampden-Turner C., 2005. Zarzgdzanie
personelem w organizacjach zroznicowanych  kulturowo.
Krakow: Oficyna Ekonomiczna.

5. INFOR, 2018. Praktyki HRM 2, Najlepsze studia przypadku
z polskiego rynku. Warszawa: INFOR.

6. Machado, C., 2018. Organizational Behaviour and Human

Resource Management. Springer International Publishing.

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|2 ECTS
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Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggni¢ciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS:

50h =20h wyktad + 2h konsultacje indywidualne + 18h przygotowanie do
zaje¢ - literatura obowigzkowa, opracowanie zatozen projektowych,
prezentacji+ 10h przygotowanie do zaliczenia pisemnego

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

wymagajacych bezposredniego 0.9 ECTS:
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
konwersatoryjnym i elementami burzy mézgoéw

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat

W opracowaniu i prowadzeniu ¢wiczen wykorzystano innowacyjne
i kreatywne formy ksztalcenia (rekomendacja INFOX PW, POWER

Uwagi

2017).

Data ostatniej aktualizacji

[29.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu, czym
zajmuje si¢ zarzadzanie zasobami ludzkimi jako subdyscyplina
nauk o zarzadzaniu i czym rézni si¢ od innych subdyscyplin,
i jakie sa jej stanowiska wobec dylematow wspolczesnej
cywilizacji, zwlaszcza w perspektywie zachodzacej transformac;ji
gospodarki

Weryfikacja:

Wyktad — ocena pracy na zajeciach (z wykorzystaniem tutoringu)
i zaliczenie pisemne

Z1 WG3

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike
zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwach, w tym
produkcyjnych, z uwzglednieniem organizacji stanowisk pracy

Weryfikacja:

Wyktad — ocena pracy na zajeciach (z wykorzystaniem tutoringu)
i zaliczenie pisemne

Z1 WG6

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
uwarunkowania  zarzadzania zasobami ludzkimi  (m.in.
ekonomiczne, kulturowe) odnoszace si¢ do pracy we
wspotczesnych organizacjach, zwlaszcza na stanowiskach
analitycznych oraz przy prowadzeniu wlasnej dzialalnosci
gospodarczej

Weryfikacja:

Wyktad — ocena pracy na zajeciach (z wykorzystaniem tutoringu)
i zaliczenie pisemne

Z1 WK11

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych problemow z obszaru
zarzadzania zasobami ludzkimi, w szczegdlnosci w zakresie
analizy i oceny problemu, syntezy informacji, formutowania

wymagan oraz proponowania rozwigzan

71 uw1
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Weryfikacja:

Wyktad — ocena pracy na zajeciach (z wykorzystaniem tutoringu)
i zaliczenie pisemne

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg¢ do
nawigzywania i1 budowania relacji 'z  pracownikami
z wykorzystaniem zaawansowanych oraz wlasciwie dobranych
technik informacyjno-komunikacyjnych

\Weryfikacja:

‘Wykiad — ocena pracy na zajeciach (z wykorzystaniem tutoringu)‘

Z1_UWS8

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem organizacji
z uzyciem  specjalistycznej  terminologii ~ Stosowanej
W zarzadzaniu zasobami ludzkimi w warunkach gospodarki
cyfrowe;j.

\Weryfikacja:

‘Wykiad — ocena pracy na zajeciach (z wykorzystaniem tutoringu)‘

Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadana wiedze, najnowsze
narzgdzia oraz zaawansowane techniki  informacyjno-
komunikacyjne do planowania i organizowania pracownikom
pracy indywidualnej oraz w interdyscyplinarnych zespotach

\Weryfikacja:

‘Wyklad — ocena pracy na zajeciach (z wykorzystaniem tutoringu)‘

Z1 U013

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadana wiedze do
samodzielnego planowania i realizowania wtasnego uczenia si¢
przez cate zycie, w szczeg6Inosci §ledzenia najnowszych trendow
w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi, spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu oraz gospodarki cyfrowe;j.

Weryfikacja:

HWykiad —0cena pracy na zajeciach (z wykorzystaniem tutoringu)\

Z_UO14

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
1 odbieranych tresci w szczegdlnosci w obszarze zarzadzania
zasobami ludzkimi w warunkach gospodarki cyfrowej

Weryfikacja:

Wyktad — ocena pracy na zajeciach (z wykorzystaniem
tutoringu)

71 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do wuznania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w warunkach
gospodarki cyfrowej, w srodowisku migdzynarodowym oraz
zasiggania opinii ekspertow w przypadku napotkania ograniczen
samodzielnego rozwiagzania problemow.

Weryfikacja:

Wyktad — ocena pracy na =zajeciach (z wykorzystaniem
tutoringu) i zaliczenie pisemne

Z1 KK2
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|E-Marketing

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

|R0dzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot

‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr inz. Gasiorkiewicz Artur

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow H Marketing
‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe
IPoziom przedmiotu |Podstawowy
\Status przedmiotu HObowiqzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé ||Polski
ISemestr nominalny I3

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

|
|
|
|
|
|
|
%
“Wydzial Zarzgdzania %
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Hznaj omos¢ podstaw marketingu

Limit liczby studentéw

- od 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
-0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (projekt)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé ‘

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby student, po uczestnictwie w nim:
e rozumial podstawy marketingu cyfrowego w powigzaniu
z 0g6lIna teorig marketingu;
e znal podstawowe techniki i narzedzia marketingu cyfrowego;
e potrafil tworzy¢ plany marketingu cyfrowego w okreslonych
kontekstach biznesowych.

Wyklad:

1. Ocena formatywna: cze$ciowo interaktywna forma prowadzenia
wyktadu.

2. Ocena sumatywna : przeprowadzenie dwoch kolokwiow, pytania,
ocena z kolokwium w zakresie 2-5; do zaliczenia wymagane jest
uzyskanie oceny >3.

Projekt:

Metody oceny 1.0cena formatywna:
ocena poprawnosci wykonania elementow projektu realizowanych
w trakcie zajeé, biezgce omawianie projektow.
2.0cena sumatywna:
zadanie projektowe (plan marketingu cyfrowego) realizowane w grupach
(ocena w zakresie 2-5). Wymagane jest uzyskanie oceny >3.
Koncowa ocena z przedmiotu:
Srednia arytmetyczna ocen z wyktadu i projektu.
‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1 ‘
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Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
w semestrze)

Wyktad 15
¢wiczenia 0
laboratoria 0
projekty 15

Tresci ksztalcenia

Wyklad:
1. Wprowadzenie do problematyki tworzenia planéw marketingu
cyfrowego
2. Kreowanie wartosci dla klienta jako punkt wyjscia wspodtczesnego
marketingu
Analiza sytuacji rynkowej pod katem marketingu cyfrowego
Analiza trendow rynkowych
Formutowanie celow dla planu marketingu cyfrowego
Definiowanie KPI (kluczowe wskazniki efektywnos$ci) dla celow
planu marketingu cyfrowego
Projekt:
1. Wprowadzenie do problematyki tworzenia planéw marketingu
cyfrowego
2. Kreowanie wartosci dla klienta jako punkt wyj$cia wspotczesnego
marketingu
Analiza sytuacji rynkowej pod katem marketingu cyfrowego
Analiza trendow rynkowych
Formutowanie celow dla planu marketingu cyfrowego
Definiowanie KPI (kluczowe wskazniki efektywnosci) dla celow
planu marketingu cyfrowego
7. Strategiczne aspekty planu e-marketingowego
8. Taktyczne aspekty planu e-marketingowego
9. Operacyjne aspekty planu e-marketingowego
10.Kontrola realizacji planu marketingu cyfrowego
11.Prezentacja rozwigzan zadan projektowych (1)
12.Prezentacja rozwigzan zadan projektowych (2)
13.Prezentacja rozwigzan zadan projektowych (3)
14.0Omoéwienie rozwigzan zadan projektowych (1)
15.0méwienie rozwigzan zadan projektowych (2)

o s w

SR

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN
Obowigzkowa:
1. Kaotler, Ph., Kartajaya, H., Setiawan, 1., 2017. Marketing 4.0. Era
cyfrowa. Warszawa: MT Biznes
2. Krolewski,J., Sala, P. (red.), 2016. E-marketing. Wspolczesne trendy.
Pakiet startowy. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN
3. Mazurek, G., (red.), 2018. E-marketing. Planowanie, narzedzia,
praktyka. Warszawa: Poltext
Uzupehiajaca:
Literatura 1. Chaffey, D., Ellis-Chadwick, F., 2016. Digital Marketing. Strategy,

Implementation and Practice. Harlow: Pearson Education

2. Kepinski, L., Kordowski, M., Satkowski, D. i Sztubecki, K., 2015.
Marketing internetowy. Nowe mozliwosci nowi klienci nowe rynki.
Warszawa: Poltext

3. Mazurek, G., 2012. Znaczenie wirtualizacji marketingu w sieciowym
kreowaniu wartosci. Warszawa: Poltext
4. Zahay, D. Digital Marketing Management, Second Edition.

Business Expert, 2020
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Witryna www przedmiotu moodle.usos.pw.edu.pl

ID. Naklad pracy studenta |
‘Liczba punktéw ECTS HZ ECTS ‘

2 ECTS:

15h wyktad +15h zajecia projektowe + 3h konsultacje + 7h studia
literaturowe + 5h wykonanie zadania projektowego+5h przygotowanie do
zaliczenia = 50h

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

Liczba punktéow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego 1,3 ECTS:
udziatu nauczycieli akademickich

E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wykladem
interaktywnym i elementami burzy mézgéw

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat

Metody, techniki, narz¢dzia Projekt:
wykorzystywane w trakcie Metody dydaktyczne: indywidualne zadania obliczeniowo-projektowe,
prowadzenia zajgé studium przypadku, praca zespolowa, wybrane metody i techniki

kreatywnego myslenia (np. burza moézgdéw, mapa mysli, diagram
Ishikawy), wybrane narzedzia wspomagania obliczen (np. MS Excel):
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat zespotowe;j

Uwagi |- |
\Data ostatniej aktualizacji H29.01.2022 \
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odicsinie do ekt
Wiedza
Absolwent zna i rozumie role marketingu cyfrowego
Efekt: w kontekscie problematyki zarzadzania organizacja i jej
transformacji cyfrowe;j. Z1_WG3
\Weryfikacja: HWykiad - pisemny test wiedzy \
Efekt: Absolwent zna i rozumie znaczenie marketingu cyfrowego dla
' funkcjonowania przedsiebiorstwa we wspotczesnej gospodarce. Z1 WG5
Weryfikacja: |[Wyktad — pisemny test wiedzy |
UmiejetnoSci
Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ z zakresu
marketingu cyfrowego do analizy potrzeb klientow, tworzenia
Efekt: i analizy modeli biznesowych oraz strategii przedsiebiorstw
w warunkach ciaglej transformacji gospodarki. Do w/w analiz Z1_UW5
dobiera oraz stosuje poznane metody i narzg¢dzia.
‘Weryfikacja: HProjekt - prezentacje rozwigzan zadan ¢wiczeniowych ‘
Absolwent, dzigki umiejetnosci analizy oraz zrozumieniu potrzeb
Efekt: uzytk(l)wmlfa. lfoncowegg, _potraﬁ w sp.osob. efektywny 71 UW7
organizacyjnie i ekonomicznie dobra¢ rozwigzania z zakresu -
marketingu cyfrowego, wdrozy¢ je w organizacji i doskonalic.
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\Weryfikacja: HPrOjekt - prezentacje rozwigzan zadan ¢wiczeniowych H
Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedzg do
Efekt: profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem organizacji
' z uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu marketingu Z1 UK10
cyfrowego.
‘Weryfikacja: HProjekt - prezentacje rozwigzan zadan ¢wiczeniowych ‘
Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
Efekt: samodzielnego planowania i realizowania wlasnego rozwoju
w obszarze marketingu cyfrowego. Z1_ U014
Weryfikacja: HProjekt - prezentacje rozwigzan zadan ¢wiczeniowych ‘
Kompetencje Spoleczne
. Absolwent jest gotowy do dyskusji i krytycznej oceny posiadanej
Efekt: . . . . . :
wiedzy i odbieranych tre$ci w zakresie marketingu cyfrowego. Z1 KK1
IWeryfikacja: HProjekt - prezentacje rozwigzan zadan ¢wiczeniowych ‘
Efekt: Absolwent uznaje znaczenie wiedzy naukowej i eksperckiej
' w rozwigzywaniu problemow z zakresu marketingu cyfrowego. Z1 KK2
‘Weryfikacja: HProjekt - prezentacje rozwigzan zadan ¢wiczeniowych ‘
Absolwent jest gotowy do realizacji zadan z zakresu marketingu
cyfrowego ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki
. odpowiedzialno$ci spotecznej — w tym: zréwnowazonego
Efekt: . A . :
rozwoju, etyki biznesu, ochrony §rodowiska naturalnego Z1 KO3
i poszanowania dla prywatnosci i odmiennosci pogladow
spolecznych.
‘Weryfikacja: HProjekt - prezentacje rozwigzan zadan ¢wiczeniowych ‘
Efekt: Absolwent wykazuje postawe przedsigbiorczg w podejmowanych
) dziataniach z zakresu marketingu cyfrowego. Z1 KO4
‘Weryfikacja: HProjekt - prezentacje rozwigzan zadan ¢wiczeniowych ‘
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Warsztaty analityczne - strategie marketingowe

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOgélnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot

‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr hab. inz. Jarostaw Domanski, prof. uczelni

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HMarketing

‘Grupa przedmiotow

Hkierunkowe

IPoziom przedmiotu

||Srednio-zaawansowany

|
|
|
|
|
|
|
%
“Wydzial Zarzgdzania %
|
|
|
|
|
|
|
|
|

\Status przedmiotu Hobowia,zkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
ISemestr nominalny I3

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

Pozytywne zaliczenie przedmiotow modutu Marketing z zakresu I 1 11
semestru

‘Limit liczby studentow

H- od 8 0sob do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (projekt) ‘

‘C. Efekty uczenia si¢ i Sposob prowadzenia zajeé ‘

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest wykonanie indywidualnego zadania projektowego
z zakresu marketingu na przyktadzie konkretnego przedsigbiorstwa

Metody oceny

Projekt:

1. Ocena formatywna: weryfikacja fragmentéw  materiatu
przygotowywanego przez studenta, rozmowy konsultacyjne, ocena
terminowosci realizacji kolejnych fragmentow projektu.

2. Ocena sumatywna: Przy zakonczeniu nastgpuje ocena merytoryczna
przygotowanego materiatlu, co stanowi podstawg do zaliczenia
przedmiotu i przyznania punktow ECTS

\Efekty uczenia sie

HPatrz Tabela 1

Tresci ksztalcenia

. N wyktad 0
F orma zajgc dy_daktyc;nych i 1ch_ éwiczenia 0
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 0
projekty 30
Projekt:

Konsultacje merytoryczne kolejnych fragmentow projektu.

Efektem przedmiotu jest projekt, ktory obowigzkowo musi zawieraé
WSZYSTKIE nastepujace  elementy: sformutowanie problemu,
przeprowadzenie analizy i diagnozy biezacego stanu, na tej podstawie
sformulowanie zatozen dla rozwigzania problemu, nastepnie rozwigzanie
problemu oraz wykazanie jego optacalnosci i zasadno$ci wdrozenia do
praktyki.
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Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN
Obowigzkowa:
1. Kotler, P. et al., 2012. Marketing, Poznan: Rebis.
2. Otto, J., 2001. Marketing relacji : koncepcja i stosowanie,
Warszawa: Wydaw. C.H. Beck.
3. Hutt, M.D., Speh, TW. & Cengage Learning, 2014. Business
marketing management : B2B Europe, Midldle East and Africa.,
Literatura Andover: Cengage Learning EMEA.

Uzupetniajgca:

1. Payne, A. 1997. Marketing uslug, Warszawa: Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne.

2. Pazio, N.M., 2016. Marketing na rynkach mi¢dzynarodowych,
Warszawa: Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej.

3. Kall, J., 2010. Reklama Wyd. 2 zm., Warszawa: Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne.

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

2 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

2 ECTS:
17h badania, analizy, prace projektowe zwigzane z przygotowaniem
projektu + 30h projekt +3h konsultacje = 50h

Liczba punktow ECTS na zajeciach

wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

wymagajacych bezposredniego 1,3 ECTS:
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Projekt:
Metody, techniki, narzedzia Bfg}glc(izj dydaktyczne: studium przypadku, stolikow eksperckich, metoda

Narzedzia i techniki I-K: materialy video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna; aplikacja MSTeams, chat.

\Uwagi

Data ostatniej aktualizacji

[29.01.2022 |

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe Kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie teori¢ i narzgdzia wykorzystywane
we wspotczesnym marketingu z punktu widzenia procesu
Efekt: za'rza(d'zam'a markgtmgowegq, W §zc;egglngsc1 czym 71 WG3
zajmuje si¢ marketing oraz jak analizuje si¢ i zaspokaja — :
potrzeby klientow z wykorzystaniem narzedzi marketing- Z1 WG4
mix
\Weryfikacja: HProjekt - zaliczenie projektu

UmiejetnoSci
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Absolwent potrafi analizowac¢ potrzeby klientow, krytycznie
Efekt: zanalizowa¢ pod tym katem stosowane w organizacjach Z1 UWS5,
strategie, zaproponowac ich efektywne usprawnienie Z1 UW7

\Weryfikacja: ||Projekt - zaliczenie projektu

Absolwent potrafi  porozumiewaé si¢ W  sposob
Efekt: profesjonalny, przy uzyciu terminologii wilasciwej dla
marketingu Z1_UK10

\Weryfikacja: ||Projekt - zaliczenie projektu

Absolwent potrafi pracujac samodzielnie oraz w zespole
Efekt: poszerzac i aktualizowac swoja wiedze z zakresu marketingu
wlasciwie ten proces planujac Z1 VU4

Weryfikacja: |[Projekt - zaliczenie projektu |

Kompetencje Spoleczne

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu marketingu dla funkcjonowania i pokonywania

Efekt: probleméw w organizacji oraz dla dzialania w sposob Z1_KK1,
przedsigbiorczy. Jest gotow do jej krytycznej oceny Z1 KK2,
1 zasiggania opinii ekspertow w tej dziedzinie Z1_KO4

\Weryfikacja: HProjekt - zaliczenie projektu

. Absolwent jest gotowy do inicjowania w organizacjach
Efekt: L . . 2
dziatan z zakresu marketingu spotecznie odpowiedzialnego Z1 KO3

\Weryfikacja: HProjekt - zaliczenie projektu
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HZarzqdzanie relacjami z klientem

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytut zawodowy) H Licencjat

|R0dzaj (forma studiéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOgélnoakademicki
IJednostka zlecajaca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr Bogumit Czerwinski

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

Blok przedmiotow [Marketing
‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe
IPoziom przedmiotu |$redni

\Status przedmiotu HObowiqzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
ISemestr nominalny I3

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

Limit liczby studentéw

- 0d 15 os6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- od 8 0s6b do limitu miejsc w Sali laboratoryjnej (projekt)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Zapoznanie z zasadami budowy systemu zarzadzania klientami (CRM)
i wyksztalcenie umiejetnosci tworzenia zatozen jego wdrozenia

Wyklad:
1. Ocena formatywna: Ocenie podlega zdobyta przez studentow
wiedza przekazana na wykladzie oraz zaczerpnigta z literatury
2. Ocena sumatywna : przeprowadzenie zaliczenia pisemnego,
zwierajacego pytania testowe ; ocena z egzaminu w zakresie 2-5; do
zaliczenia wymagane jest uzyskanie oceny >3.
Projekt:

Metody oceny 1. Ocena formatywna: ocena z kolejnych etapow przygotowaniu projektu
CRM
2. Ocena sumatywna : $rednia z ww. ocen i ocena za obecno$¢ na
zajeciach
Ocena koncowa z przedmiotu:
Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony jesli zarbwno ocena z projektu jak
i z wyktadu >=3;
‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 15
¢wiczenia 0
laboratoria 0
projekty 15

Strona 123 z 345




Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 216/L./2022 Senatu PW
z dnia 25 maja 2022 r.

Tresci ksztalcenia

Wyklad:

1. Pojgcia zwigzane z CRM: lojalnos¢, potrzeby klienta

2. Sposoby definiowania CRM: ujecie strategiczne, ujecie

marketingowe, ujecie informatyczne

Migjsce CRM w obszarze dziatan marketingowych

Warunki i korzysci stosowania CRM

System CRM w przedsiebiorstwie

Etapy opracowania i wdrozenia CRM

Gloéwne korzysci dla firmy wynikajace z wdrozenia CRM

. Warunki konieczne do wdrozenia CRM

Projekt:

1. Zastosowanie CRM w polskich firmach — analiza studium
przypadkow

2. Opracowanie projektu z obszaru CRM

NG~

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN
Obowigzkowa:
1. Tyszkiewicz R., 2017. Zarzqdzanie relacjami z interesariuszami
organizacji. Warszawa: Wydawnictwo Placet.
2. Wereda W., 2009. Zarzqdzanie relacjami z klientem (CRM)
a postepowanie nabywcow na rynku ustug. Warszawa: Difin.
3. Stachowicz-Stanusch A., Stanusch M., 2007. CRM: przewodnik
dla wdrazajgcych. Warszawa: Wydawnictwo Placet.
Literatura 4. Payne A., Frow P., 2013. Strategic Customer Management:

Integrating Relationship Marketing and CRM. Cambridge:
Cambridge University Press.
Uzupetniajgca:

1. Wojciechowska K., 2020. Customer experience management:
moc pozytywnych doswiadczen na Sciezce Twojego klienta.
Gliwice: Helion.

2. Kumar V., Reinartz W., 2018.Customer Relationship
Management. Berlin, Heidelberg: Springer Berlin Heidelberg.

\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

|

ILiczba punktow ECTS

|2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

2 ECTS:

50h = 15h wyktad + 15h projekt + 5h zapoznanie si¢ z literaturg + 2h
opracowanie /omowienie w zespole przypadku + 3h przygotowanie
prezentacji multimedialnej + 7h opracowanie projektu +3h konsultacje =
50h

Liczba punktéw ECTS na zajg¢ciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,3 ECTS:

E. Informacje dodatkowe
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Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny.

Narzedzia i techniki I-K: materiaty przygotowawcze, platforma Moodle
- Olaf, aplikacja MS Teams.

Projekt:

Metody dydaktyczne: wybrane metody i techniki kreatywnego myslenia
(np. design thinking, mapa mysli, diagram Ishikawy), wybrane metody
i techniki prezentacji rezultatow (np. data storytelling, elevator pitch),
wybrane techniki prezentacji projektu (np. notacja UML, diagram ERD,
notacja BPMN), wybrane narzedzia prezentacji graficznej (np. MS Visio,
MS Paint)..

Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,

aplikacja MS Teams

\Uwagi

|Data ostatniej aktualizacji ||29.01.2022
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odmi?éiﬂ :]ekg(\:v;iktow
Wiedza

Absolwent zna i rozumie metody i narzedzia z zakresu
Efekt: zarzadzania relacjami z klientami, analizy ich potrzeb oraz

wykorzystuje do tego systemy dedykowane do CRM éi—wgg

. .. |[Wyktad — zaliczenie pisemne (test wiedzy) B
Weryfikacja: Projekt - zaliczenie projektu i obecnos$ci na zajeciach
UmiejetnoSci

Absolwent potrafi wykorzystaé posiadang wiedze do
Efekt: wlasciwego zarzadzania organizacjami, w tym budowania Z1 uw1

i utrzymywania relacji z klientami Z1 Uw4
\Weryfikacja: HPrOjekt - zaliczenie projektu i obecnosci na zaje¢ciach

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
Efekt: analizy potrzeb biznesowych, w tym oczekiwan i potrzeb

klientow Z1_UWS
\Weryfikacja: HPrOjekt - zaliczenie projektu i obecnosci na zajegciach

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
Efekt: nawigzywania 1 budowania relacji z interesariuszami

organizacji z wykorzystaniem systemow CRM Z1_UW8
Weryfikacja: HProjekt - zaliczenie projektu i obecnosci na zajeciach ‘

Kompetencje Spoleczne

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
Efekt: wiedzy 1 odbieranych treSci w szczegolno$ci w obszarze

systemoOw zarzadzania relacjami z klientem Z1_KK1
\Weryfikacja: HPrOjekt - zaliczenie projektu i obecno$ci na zajeciach

Absolwent jest gotowy do myslenia i dziatania w sposob
Efekt: racjonalny i przedsigbiorczy, przy wykorzystaniu systemow

CRM Z1_KO4
\Weryfikacja: HPrOjekt - zaliczenie projektu i obecnosci na zajeciach
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\Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Public Relations

\Wersja przedmiotu

2

|A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

‘Poziom ksztatcenia Hl

[Stopien (tytut zawodowy) | Licencjat

IRodzaj (forma studiow) ||Stacjonarne
‘Kiemnek studidow HZarzqdzanie

[Profil studiow | Ogolnoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
\Jednostka realizujgca przedmiot HWydzial Zarzadzania

|Koordynat0r przedmiotu

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

\Blok przedmiotow H Kierunkowe
‘Grupa przedmiotow H Marketing
IPoziom przedmiotu [Sredni

|Status przedmiotu |Obowiazkowy
‘J ¢zyk prowadzenia zajeé Hpolski
\Semestr nominalny H3

IRok akademicki 12022/2023

‘Wymagania wstepne

[Limit liczby studentow

H— od 8 0sob do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (projekt)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
}
Hdr Szymon Kolwas %
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Studenci majg rozumie¢ znaczenie i funkcje petnione przez specjalistow
PR, poprawnie artykutowa¢ réznice migdzy PR, propagands, reklama;
mie¢ zobiektywizowany osad dziatalnosci komunikacyjnej réznych
typoéw organizacji: przedsigbiorstw prywatnych, organizacji publicznych
i pozarzadowych.

Metody oceny

Projekt:

1. Ocena formatywna: na poszczegblne zajecia przygotowanie
i omoéwienie czeSci projektu kampanii PR na przyktadzie wybranej
organizacji (realizowany indywidualnie).

2. Ocena sumatywna: za realizacj¢ projektu 80%, za prezentacje¢ projektu
koncowego 20%. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest obecnos¢ na
wszystkich ~ warsztatach ~ projektowych, terminowo$¢  realizacji
poszczegélnych  etapow  projektu.  Obowigzkowa  prezentacja
W Wyznaczonym terminie.

‘Efekty uczenia sie

|Patrz Tabela 1 |

Tresci ksztalcenia

. . wyktad 0
Forma zaje¢ dydaktycznychiich |l .. o0 0
wymiar tygodniowy (liczba godzin )
W semestrze) laboratoria 0
projekty 20
Projekt:

1. Publicznosci i interesariusze PR,
2. Planowanie i zarzadzanie PR,
3. PR w sytuacji kryzysowe;j.
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Metody sprawdzenia efektow Patrz Tabela 1
uczenia si¢
[Egzamin IN |
Obowigzkowa:
1. Davies A., 2007, Public relations, Warszawa: Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne
2. Wojcik K., 2015, Public relations. Wiarygodny dialog
z otoczeniem, Warszawa: Wolters Kluwer Polska
. 3. Seitel F. P., 2003, Public Relations w praktyce, Warszawa:
Literatura Felberg SJA
Uzupetniajgca:
1. Oledzki J., 2009, Etyka w polskim public relations, Warszawa:
ASPRA-JR
2. Heath R.L, Coombs W. T.,2012, Today's public relations: an
introduction, Sage Publications

\Witryna www przedmiotu |

Imoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS:

20h projekt + 10h analiza przypadkow + 7h przygotowanie do prezentacji
multimedialnej + 5h opracowanie strategii PR + 8h zapoznanie si¢
z literaturg + 2h konsultacje = 50h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

wymagajacych bezposredniego 0,9 ECTS:

udziatu nauczycieli akademickich

E. Informacje dodatkowe ‘
Projekt:

Metody dydaktyczne: wybrane metody i techniki kreatywnego myslenia
(np. design thinking, mapa mysli, diagram Ishikawy), wybrane metody
i techniki prezentacji rezultatow (np. data storytelling, elevator pitch),
wybrane techniki prezentacji projektu (np. notacja UML, diagram ERD,
notacja BPMN), wybrane narzedzia prezentacji graficznej (np. MS Visio,
MS Paint).

Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,
aplikacja MS Teams

Uwagi

Przygotowanie projektu wpisujacego sie w strategie public relations
wybranej organizacji przy zastosowaniu metody design thinking.

Data ostatniej aktualizacji |

129.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow

reklamg; ma

kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
znaczenie i funkcje pelnione przez specjalistow PR,
Efekt: poprawnie artykuluje roznice miedzy PR, propaganda, 71 WG3

zobiektywizowany
komunikacyjnej réznych typoéw organizacji: przedsigbiorstw
prywatnych, organizacji publicznych i pozarzadowych.

osad  dziatalnosci
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Weryfikacja:

HProjekt - zaliczenie projektu i prezentacji

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
uwarunkowania etyczne z zakresu dziatalnosci Public
Relations

Weryfikacja:

HProjekt - zaliczenie projektu i prezentacji

Z1 WK11

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg do
wlasciwego zdiagnozowania problemdéw w organizacji oraz
do  sformulowania  propozycji ich  rozwigzania,
wykorzystujac do tego rowniez poznane metody z zakresu
PR

\Weryfikacja:

||Projekt - zaliczenie projektu i prezentacji

Z1 UW2

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
uczestnictwa w debacie, prezentujac i oceniajac rdézne opinie
1 stanowiska oraz biorgc udzial w dyskusji w zakresie
dziatalnosci PR wspotczesnych przedsigbiorst

\Weryfi kacja:

HProjekt - zaliczenie projektu i prezentacji

Z1 UK11

Efekt:

Absolwent potrafi pracujac samodzielnie oraz w zespole
poszerza¢ 1 aktualizowa¢ swoja wiedz¢ z zakresu PR
w gospodarce cyfrowej, wlasciwie ten proces planujac

Weryfikacja: ||Projekt - zaliczenie projektu i prezentacji

71 U014

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu PR dla funkcjonowania i pokonywania problemow
w organizacji oraz dla dziatania w sposob przedsiebiorczy.
Jest gotow do jej krytycznej oceny 1 zasiggania opinii
ekspertow w tej dziedzinie

Weryfikacja:

|Projekt - zaliczenie projektu i prezentacji

Z1 KK1,
Z1_KK2,
Z1_KO4

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego pelienia rél
zawodowych zwigzanych z formulowanie strategii PR,
rowniez w $rodowisku migdzynarodowym, w tym
przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od
innych oraz dbalosci o dorobek i tradycje zawodu

\Weryfi kacja:

HProjekt - zaliczenie projektu i prezentacji

Z1_KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HRachunek prawdopodobienstwa

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne

lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot

‘Jednostka realizujgca przedmiot HWydzial Matematyki i Nauk Informacyjnych
[Koordynator przedmiotu [dr Robert Stepnicki

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HEkonomia

‘Grupa przedmiotow

HKierunkowe

IPoziom przedmiotu

|[érednio-zaawansowany

|
|
|
|
|
|
|
%
“Wydzial Zarzgdzania %
|
|
|
|
|
|
|
|
|

\Status przedmiotu HObowiqzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
ISemestr nominalny I3

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

elementarna wiedza z zakresu analizy matematycznej: ciagi liczbowe,
szeregi liczbowe, rachunek rozniczkowy i catkowy

Limit liczby studentéw

- 0d 15 os6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0séb do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

C. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajec¢

Cel przedmiotu

Zapoznanie z teoretycznymi podstawami statystyki matematycznej,
wyrobienie umiejetnosci dostrzegania w otaczajacej rzeczywisto$ci
zjawisk 1 proceséw o charakterze losowym i opisywania ich w sposéb
sformalizowany.

Wyklad:
1. Ocena formatywna: ocenie podlega pisemny egzamin wiedzy
teoretycznej w formie pisemnej (cze$¢ zadaniowa i czg$é
teoretyczna).
2. Ocena sumatywna: wynik egzaminu pisemnego; ocena
z egzaminu w zakresie 2-5; do zaliczenia egzaminu wymagana
jest ocena >3.
Cwiczenia:

Metody oceny 1. Ocena formatywna: ocenie podlegaja kolokwia sprawdzajace
umiejetnosci praktyczne (czg$¢ zadaniowa)
2. Ocena sumatywna: wynik kolokwiow ocena w zakresie 2-5; do
zaliczenia wymagane jest uzyskanie z oceny >3.
Ocena koncowa z przedmiotu:
1. Ocena formatywna: kazda z cze$ci przedmiotu zaliczona na
ocen¢ min. 3.0
Ocena sumatywna: Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony, jesli oceny
z wyktadu i ¢wiczen sg >3;
‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1
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Tresci ksztalcenia

_ . wyktad 15
Forma zaje¢ dydaktycznychiich — \f oh 0.0 15
wymiar tygodniowy (liczba godzin )
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
Wyklad:

1. Przestrzen probabilistyczna ( przestrzen zdarzen elementarnych,
o-cialo zdarzen losowych, miara probabilistyczna). Klasyczna
definicja prawdopodobienstwa.

2. Zmienne losowe jednowymiarowe (dyskretne, ciggle): pojecie
rozktadu prawdopodobienistwa, dystrybuanty i funkcji zmiennej
losowej; charakterystyki potozenia 1 rozproszenia, momenty
zmiennej losowe;j; typowe rozktady jednowymiarowych zmiennych

losowych.
3. Twierdzenia graniczne.
Cwiczenia:

1. Opisywanie  przykladow  przestrzeni  probabilistycznych.
Rozwiagzywanie zadan =z zastosowaniem wlasnoSci miary
probabilistycznej i dystrybuanty zmiennej losowej
jednowymiarowe;j typu skokowego albo typu ciagltego.

2. Rozwigzywanie zadan z wykorzystaniem pojecia funkcji zmienne;j
losowej; pokazanie aplikacyjnosci podstawowych rozktadow
prawdopodobienstwa (jednopunktowy, zerojedynkowy,
dwumianowy, Bernoulliego,g eometryczny, Poissona, jednostajny,
normalny, wyktadniczy, chi kwadrat, Studenta).

3. Rozwigzywanie zadan z wykorzystaniem: integralnych twierdzen
granicznych  Lindeberga-Levy’ego oraz Moivre’a-Laplace’a,
stabych praw wielkich liczb Chinczyna oraz Bernoulliego,
lokalnego twierdzenia granicznego Poissona.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin HN \
Obowigzkowa:
3. Bartos J., Dyczka W., Krolikowska K., Krysicki W., Wasilewski M.:
2004 Rachunek prawdopodobienstwa i statystyka matematyczna
w zadaniach cz. I, Warszawa: PWN.
4. Feller W.: 2008 Wstep do rachunku prawdopodobienstwa,
. Warszawa: PWN.
Literatura

5. Theory of probability and mathematical statistics, A. Yu.
Akhmerov
Uzupetniajgca:
1. Lenski W, Patkowski A.: 1996 Rachunek prawdopodobienstwa
dla leniwych, Warszawa: PWN.
2. Probability Theory: A Comprehensive Course, Achim Klenke

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

2 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS

15h wyktady + 15h obecnos$¢ na ¢wiczeniach + 3h udziat w konsultacjach
+ 9h przygotowanie do ¢wiczen i kolokwium + 5h przygotowanie do
sprawdzianu wiedzy teoretycznej + 3h zapoznanie z literaturg = 50h
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Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego 1,3 ECTS:
udziatu nauczycieli akademickich

E. Informacje dodatkowe

Wyklad:
Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wykladem
interaktywnym.

Metody, techniki, narz¢dzia Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna;

wykorzystywane w trakcie aplikacja MS Teams , chat

prowadzenia zaj¢c Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: ¢wiczenia majg charakter klasyczny problemowy
Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna;
aplikacja MS Teams, chat

|Uwagi ||

Data ostatniej aktualizacji 129.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Odniesienie do efektow

Efekty przedmiotowe kierunkowych

Wiedza

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
oraz metody z wybranych obszarow matematyki obejmujace
Efekt: elementy teorii rachunku prawdopodobienstwa, wykorzystywane
w obszarze analizy biznesowej, analizy danych i analizy
finansowej

Z1 WG2

Weryfikacja: HWykiad: egzamin pisemny ‘

UmiejetnoS$ci

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do wlasciwego
zdiagnozowania  probleméw w  organizacji oraz do
Efekt: sformutowania propozycji ich rozwiazania, wykorzystujac do
tego roOwniez poznane metody z zakresu matematyki obejmujace
elementy teorii rachunku prawdopodobienstwa .

Z1 UW2

\Weryfikacja: “Cwiczenia: dyskusje na ¢wiczeniach, pisemne prace kontrolne
Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedz¢ do analizy
potrzeb biznesowych, w tym oczekiwan i potrzeb klientéw,

Efekt: analizy modeli biznesowych oraz strategii przedsiebiorstw

w warunkach ciagtej transformacji gospodarki. Do w/w analiz Z1 UWS5
dobiera oraz stosuje poznane metody i narz¢dzia z matematyki
obejmujace elementy teorii rachunku prawdopodobienstwa.

Weryfikacja: “Cwiczenia: dyskusje na ¢wiczeniach, pisemne prace kontrolne ‘

Kompetencje Spoleczne

Absolwent jest gotowy do wuznania znaczenia wiedzy
z matematyki obejmujagcg elementy teorii rachunku
prawdopodobienstwa W rozwigzywaniu problemow|
poznawczych 1 praktycznych z zakresu zarzadzania 71 KK2
w  warunkach  gospodarki cyfrowej, w  $rodowisku -
migdzynarodowym oraz zasiggania opinii  ekspertow
w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania
problemow.

Efekt:
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‘Weryfikacja: H('Zwiczenia: dyskusje na ¢wiczeniach, pisemne prace kontrolne ‘
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Statystyka opisowa

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne

lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydzial Zarzadzania

‘Jednostka realizujgca przedmiot HWydzial Matematyki i Nauk Informacyjnych
[Koordynator przedmiotu [dr Robert Stepnicki

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HEkonomia

‘Grupa przedmiotow

HKierunkowe

IPoziom przedmiotu

|[érednio-zaawansowany

\Status przedmiotu HObowiqzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
ISemestr nominalny I3

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

Helementarna wiedza z zakresu rachunku prawdopodobiefistwa

Limit liczby studentéw

- 0d 15 oséb do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (Cwiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest:
e zapoznanie P.T. Studentow z elementami teorii Statystyki
opisowej.
e uzupehienie do wymaganego minimum programowego zakresu
materialu obejmujacego podstawy statystyki opisowe;.

Wyklad:
1. Ocena formatywna: ocenie podlega pisemny egzamin wiedzy
teoretycznej w formie pisemnej (cze$¢ zadaniowa i czesé
teoretyczna).
2. Ocena sumatywna: wynik egzaminu pisemnego; ocena
z egzaminu w zakresie 2-5; do zaliczenia egzaminu wymagana
jest ocena >3.
Cwiczenia:

Metody oceny 1. Ocena formatywna: ocenie podlegaja kolokwia sprawdzajace
umiejetnosci praktyczne (czgs¢ zadaniowa)
2. Ocena sumatywna: wynik kolokwiow ocena w zakresie 2-5; do
zaliczenia wymagane jest uzyskanie z oceny >3.
Ocena koncowa z przedmiotu:
1. Ocena formatywna: kazda z cze$ci przedmiotu zaliczona na
ocene min. 3.0
2. Ocena sumatywna: Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony, jesli oceny
z wyktadu i ¢wiczen sg >3;
‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1
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Tresci ksztalcenia

_ . wyktad 15
Forma zaje¢ dydaktycznychiich — \f oh 0.0 15
wymiar tygodniowy (liczba godzin )
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
Wyklad

1. Wprowadzenie — materiat statystyczny i sposoby jego prezentacji.

2. Analiza struktury zbiorowosci.

3. Analiza wspotzaleznosci zjawisk.

4. Analiza dynamiki zjawisk.

Cwiczenia

1. Metody analizy statystyczne;j.

2. Wskazniki struktury i nat¢zenia; miary polozenia, zmiennoSci,
asymetrii, koncentraciji.

3. Analiza korelacji. Analiza regres;ji.

4. Metody indeksowe. Dekompozycja szeregu czasowego.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin HT
Obowigzkowa:
1. M. Sobczyk, Statystyka, PWN, Warszawa 2007
2. A. i E.Plucinscy, Wstep do rachunku prawdopodobienstwa
I statystyki matematycznej, PWN, Warszawa, 1973
3. A. i E.Plucinscy, Rachunek prawdopodobienstwa, statystyka
matematyczna, procesy stochastyczne, WN-T, Warszawa 2000
4. W. Krysicki, L. Wtodarski, Rachunek prawdopodobienstwa - T1,
Literatura Statystyka matematyczna - T2, PWN, Warszawa 2003
5. R. Leitner, Zarys mtematyki wyzszej dla studentéw, cz.II1., WN-
T, W-wa 2012
6. Materiaty dydaktyczne wyktadowcy.
Uzupetniajgca
1. Theory of probability and mathematical statistics, A. Yu.
Akhmerov
2. All of Statistics: A Concise Course in Statistical Inference, Larry
Wasserman

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS

15h wyktady + 15h ¢wiczenia + 5h przygotowanie do ¢wiczen
i kolokwium + 3h konsultacje + 7h przygotowanie do egzaminu + 5h
zapoznanie z literaturg = 50h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,3 ECTS:

E. Informacje dodatkowe
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Wyklad:
Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wykladem
interaktywnym.
Metody, techniki, narzgdzia Narzgdzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna;
wykorzystywane w trakcie aplikacja MS Teams , chat
prowadzenia zajec Cwiczenia:
Metody dydaktyczne: ¢wiczenia maja charakter klasyczny problemowy
Narzgdzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna;
aplikacja MS Teams, chat

[Uwagi -

|Data ostatniej aktualizacji ||29.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Odniesienie do efektow

Efekty przedmiotowe kierunkowych

Wiedza

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
oraz metody z matematyki obejmujgcej elementy teorii statystyki
opisowej, wykorzystywane w obszarze analizy biznesowej, Z1 WG2
analizy danych i analizy finansowej
Weryfikacja: HWyldad: egzamin pisemny \
UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do wtasciwego
zdiagnozowania  probleméw W  organizacji oraz do
Efekt: sformutowania propozycji ich rozwigzania, wykorzystujac do
tego roOwniez poznane metody z zakresu matematyki obejmujace
elementy teorii statystyki opisowe;j.

Z1_UW2

‘Weryfikacja: ‘C'Wiczenia: dyskusje na ¢wiczeniach, pisemne prace kontrolne

Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedze do analizy
potrzeb biznesowych, w tym oczekiwan i potrzeb klientow,
Efekt: analizy modeli biznesowych oraz strategii przedsiebiorstw
w warunkach ciagtej transformacji gospodarki. Do w/w analiz
dobiera oraz stosuje elementy teorii statystyki opisowe;j.

Z1_UW5

Weryfikacja: HC'Wiczenia: dyskusje na ¢wiczeniach, pisemne prace kontrolne ‘

Kompetencje Spoleczne

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy
z matematyki obejmujacej elementy teorii statystyki opisowej W
rozwigzywaniu probleméw poznawczych 1 praktycznych
Efekt: z zakresu zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej,
w $rodowisku migdzynarodowym oraz zasiggania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego
rozwigzania problemow.

71 KK2

\Weryfikacja: H('jwiczenia: dyskusje na ¢wiczeniach, pisemne prace kontrolne
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HZarzqdzanie ryzykiem dzialalnosci przedsi¢biorstwa

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot

‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr hab. inz. Zawila-Niedzwiecki Janusz prof. uczelni

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

|
|
|
|
|
|
|
%
“Wydzial Zarzgdzania %
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘Blok przedmiotow HEkonomia
‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe
IPoziom przedmiotu [podstawowy
\Status przedmiotu HObowiqzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
ISemestr nominalny I3

IRok akademicki [2022/2023
‘Wymagania wstepne Hbrak

Limit liczby studentéw

- 0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé ‘

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu stuchacz posiadat
podstawowa wiedze =z zakresu analizy ryzyka biznesowego
1 operacyjnego oraz zasad organizowania w przedsi¢gbiorstwie procesu
panowania nad ryzykiem oraz potrafit w zespole konstruktywnie
dyskutowa¢ nad mozliwymi kierunkami analiz. Z uwagi na to obecno$¢
na zajeciach jest obowiazkowa.

Wyklad:

1. Ocena formatywna: z uwagi na interaktywng forme prowadzenia
wyktadow liczy si¢ aktywnos$¢, proste zadanie do wykonania w domu.

2. Ocena sumatywna : zaliczenie wyktadow na podstawie pozytywnej
ocena aktywno$ci na zajeciach oraz pozytywnej oceny zadania

domowego.

Metody oceny Cwiczenia: . . . . L
1. Ocena formatywna: ciag ¢wiczen uktada si¢ w miniprojekt, obowigzuje
systematyczne wykonywanie e ¢wiczen z zaj¢¢ na zajgcia
2. Ocena sumatywna: do zaliczenia wymagane jest pozytywne
opracowanie wszystkich ¢wiczen, kazde oceniane w skali 2-5, ocena
koncowa z ¢wiczen jest $rednig, o ile wszystkie oceny sg >=3
Koncowa ocena z przedmiotu: jest oceng z ¢wiczen pod warunkiem
uzyskania zaliczenia wyktadow

‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1
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_ N wyktad 15
Form_a zajed dy_daktyc;nych i 1ch_ éwiczenia 15
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
Wyklad:
1. Podejscie diagnostyczne i prognostyczne;
2. Niepewnos¢ i ryzyko;
3. Rodzaje ryzyka;
4. Zarzadzanie ryzykiem;
5. Ryzyko biznesowe;
6. Ryzyko finansowe;
7. Ryzyko operacyjne;
L . 8. Kilasyfikacja ryzyka operacyjnego;
Tresci ksztatcenia 9. Analiza BIA:
10. Szacowanie ryzyka operacyjnego.
Cwiczenia:

Zdefiniowanie organizacji biznesowej;
Analiza gléwnego procesu biznesowego;
Analiza interesariuszy;

Identyfikacja rodzajow ryzyka;

Analiza BIA;

Identyfikacja zagrozen; Szacowanie ryzyka.

ogakrwhE

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin HT
Obowigzkowa:
1. Czerwinska T., Jajuga K. (red.) 2017 Ryzyko instytucji finansowych -
wspolczesne trendy i wyzwania, Warszawa: C.H.Beck
2. Staniec 1., Zawita-Niedzwiecki J. (red.) 2015 Ryzyko operacyjne
w naukach o zarzqdzaniu, Warszawa: C.H.Beck
Literatura Uzupetniajgca:

1. Kosieradzka A. 2012 Metody i techniki pobudzania kreatywnosci
w organizacji i zarzgdzaniu, \Warszawa: edu-Libri
2. Kosieradzka A., Zawita-Niedzwiecki J., Rostek K. [i in.] 2017,

Advanced risk assessment methodology in public crisis management,

Warszawa, Politechnika Warszawska, Wydzial Zarzadzania

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

I3 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

3 ECTS

15h wyktad + 15h éwiczen + 10h studiowania literatury + 20h wtasnych
(bez udziatu nauczyciela) ¢wiczen projektowych + 3h konsultacje + 12h
przygotowanie do egzaminu = 75h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,3 ECTS:

E. Informacje dodatkowe
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Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wykladem
interaktywnym i elementami burzy mézgéw

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: indywidualne zadania obliczeniowo-projektowe,
studium przypadku, praca zespotowa, wybrane metody i techniki
kreatywnego myslenia (np. burza moézgdéw, mapa mysli, diagram
Ishikawy), wybrane narzedzia wspomagania obliczen (np. MS Excel):
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat zespotowe;j

Uwagi

Przedmiot nalezy do zakresu podstaw wiedzy, nie jest trudny, nawet
w wielu elementach bazuje na intuicyjnym dos$wiadczeniu z zycia
codziennego, natomiast jego aktywne zrealizowanie jest bardzo wazne
dla dalszego studiowania, jako ze ryzyko jest doswiadczane w ramach

dowolnej aktywnosci czlowieka i organizacji

Data ostatniej aktualizacji [29.01.2022
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odniesienie do efektow
kierunkowych
Wiedza
Absolwent ma wiedze z zakresu analizy ryzyka biznesowego
Efekt: i operacyjnego oraz zasad organizowania
w przedsigbiorstwie procesu panowania nad ryzykiem Z1_ WG5
Weryfikacja: Wy}dad - zahcz_enle ;ade}n i akty,wn.osc na zaj gciach
Cwiczenia - zaliczenie pisemne ¢wiczen
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
) fundamentalne dylematy dotyczace zagrozen
Efekt: e . .
cywilizacyjnych prowadzacych do sytuacji kryzysowych
W organizacjach Z1 WK10
Weryfikacja: Wykiad - zahcz.eme ;adgn i aktyyvqosc na zaj gciach
Cwiczenia - zaliczenie pisemne ¢wiczen
UmiejetnoSci
Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze¢ do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
Efekt: probleméw  z  roéznych  obszaréw  zarzadzania,
w szczegblnosci w zakresie analizy ryzyka funkcjonowania Z1_Uwil
przedsiebiorstw
‘Weryfikacja: HC'wiczenia - zaliczenie pisemne ¢wiczen
Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg do
Efekt: analizowania 1 modelowania procesow analizy ryzyka
W organizacji Z1_Uwa
‘Weryfikacja: HC'wiczenia - zaliczenie pisemne ¢wiczen
Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedzg,
Efekt: najnowsze narzedzia oraz zaawansowane techniki Z1 U013
informacyjno-komunikacyjne do planowanial
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i organizowania pracy indywidualnej oraz
w interdyscyplinarnych zespotach

Weryfikacja: ||Cwiczenia - zaliczenie pisemne ¢wiczen \

Kompetencje Spoleczne

Absolwent jest gotowy do Kkrytycznej oceny posiadanej
Efekt: wiedzy i odbieranych tresci w szczegdlnosci w obszarze
zarzadzania i analizy ryzyka w przedsigbiorstwach Z1_KK1
|Weryfikacja: HCwiczenia - zaliczenie pisemne ¢wiczen
Efekt: Absolwent jest gotowy do mys$lenia i dziatania w sposob
) racjonalny i przedsigbiorczy Z1_KO4
IWeryfikacja: HCwiczenia - zaliczenie pisemne ¢wiczen
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IKarta przedmiotu

INazwa przedmiotu

| Jezyk obcy 3 4

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJ ednostka realizujgca przedmiot “SJO

IKoordynator przedmiotu I

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

‘Grupa przedmiotow HOg(’)lne
IPoziom przedmiotu B2

IStatus przedmiotu |lObowiazkowy
‘Je;zyk prowadzenia zajeé Hangielski
Semestr nominalny I3

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

Przed Egzaminem B2 - nie mniej niz Poziom A2

Student rozumie wypowiedzi i czesto uzywane wyrazenia w zakresie
tematoéw, zwigzanych z zyciem codziennym. Potrafi porozumiewac sie
w  rutynowych, prostych sytuacjach, wymagajacych jedynie
bezposredniej wymiany zdan na tematy znane i typowe. Potrafi w prosty
sposob opisywaé swoje pochodzenie i otoczenie, w ktorym zyje, a takze
porusza¢ sprawy zwigzane z najwazniejszymi potrzebami zycia
codziennego. Wskazany Poziom B1 lub wyzszy

Student rozumie znaczenie gltownych watkow przekazu zawartego
w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktore dotycza znanych mu
spraw i zdarzen, typowych dla pracy, szkoty, czasu wolnego itp. Potrafi
radzi¢ sobie w wiekszo$ci sytuacji, ktore moga si¢ zdarzy¢ w czasie
podrézy w regionie, w ktorym mowi si¢ danym jezykiem. Potrafi tworzy¢
proste, spdjne wypowiedzi ustne lub pisemne, na tematy, ktére sag mu
znane badz go interesuja. Potrafi opisywac zdarzenia, nadzieje, marzenia
i zamierzenia, krotko uzasadniajac badz wyjasniajac swoje opinie iplany.

‘Limit liczby studentow

H- 20 osob

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest osiggniecie poziomu B2 zgodnie z Europejskim
Opisem Ksztalcenia Jezykowego w zakresie jezyka ogdlnego,
z elementami jezyka specjalistycznego potrzebnego absolwentom uczelni
technicznej, zroéznicowanego w zaleznosci od kierunku studiow oraz
zaliczenie egzaminu na poziomie B2 wedlug CEFR.
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Metody oceny

7

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocenie podlegaja krotkie prace kontrolne,
wypowiedzi ustne, prace domowe (pisemne i ustne), test
modutowy po kazdych 30 godzinach nauki, praca na zajeciach
Ocena sumatywna: kryteria zaliczenia: regularne uczgszczanie na
zajecie i aktywny udziat, uzyskanie pozytywnych ocen z obydwu
testow modutowych. Srednia ocen z testow modutowych stanowi
50% podstawy do wystawienia oceny koncowej na semestr, na
drugie 50% sktada si¢ $rednia ocen za zadania domowe, testy
czastkowe i1 aktywno$¢ na zajgciach.

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
w semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 60
laboratoria 0
projekty 0

Tresci ksztalcenia

Uzaleznione od realizowanego modulu i wybranego jezyka. Karty
przedmiotu dla wszystkich 30 godzinnych jednostek lekcyjnych na
WwWw.sjo.pw.edu.pl

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin [Nie
Podrgczniki do nauki jezykéw obcych + materialty wilasne lektora.
Literatura Informacje o podrgcznikach znajdujg si¢ na stronie internetowej

WWW.Sjo.pw.edu.pl

\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl; WWW.sjo.pw.edu.pl \

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|4 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

4ECTS
100h = 60h ¢wiczenia + 40h praca wilasna studenta(przygotowanie do
zajec, przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen)

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

. . . 2,7ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Cwiczenia :

Metody dydaktyczne: praca z calg grupa, praca w podgrupach, w parach,
wykorzystywane autentyczne materialy oraz materiaty wiasne lektora,
prezentacje przygotowywane przez studentow;

Narzedzia i techniki I-K: materialy video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna,

Uwagi

Szczegotowe informacje oraz karty przedmiotow dostgpne na stronie
www.sjo.pw.edu.pl

\Data ostatniej aktualizacji

22.02.2022
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Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Student ma uporzadkowang znajomo$¢ struktur gramatycznych
i stownictwa dotyczacych rozumienia i tworzenia roéznych
rodzajow tekstow pisanych 1 mowionych, formalnych
i nieformalnych, zaréwno ogélnych jak z obszaru zarzadzania
i jego subdyscyplin, oraz dylematoéw wspolczesnej cywilizacii,
zwlaszcza ~w  perspektywie  zachodzacej transformacji
gospodarki.

Weryfikacja:

Cwiczenia: krotkie prace kontrolne, wypowiedzi ustne,
prezentacja ustna; prace domowe, testy modutowe;

Z1 WG3

UmiejetnoSci

Efekt:

Student potrafi tworzy¢ rdzne rodzajow tekstow — teksty na
uzytek prywatny, zawodowy (np. list motywacyjny, zyciorys,
sprawozdanie, notatka, wypracowanie) oraz stosowac¢ formy
stylistyczne i gramatyczne, wymagane w tekstach na poziomie B2
— prywatnych i zawodowych. Potrafi przeczyta¢ i zrozumieé¢
teksty ogdlne i specjalistyczne dotyczace wybranych zagadnien
zarzadzania, etyki, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz
gospodarki cyfrowej, potrafi pozyskac z nich informacje, a takze
dokona¢ ich interpretacji. Potrafi wypowiada¢ si¢ i prowadzi¢
rozmowe na tematy ogélne i zwigzane z obszarem zarzadzania,
etyki, spolecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz gospodarki
cyfrowej jasno, spontanicznie i ptynnie tak, ze mozna bez trudu
zrozumie¢ sens jego wypowiedzi, z zastosowaniem form
stylistycznych i gramatycznych na poziomie B2 oraz potrafi
przygotowaé prezentacje ustna, dotyczaca szczegotowych
zagadnien z  zakresu zarzadzania, etyki, spolecznej
odpowiedzialno$ci biznesu oraz gospodarki cyfrowe;.

Weryfikacja:

Cwiczenia: krotkie prace kontrolne, wypowiedzi ustne,
prezentacja ustna; prace domowe, testy modutowe;

Z1 UK11
Z1_UK12

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do wuznania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
z zakresu zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej,
w $rodowisku miedzynarodowym oraz do zasiggania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego
rozwigzania probleméw. Potrafi pracowa¢ samodzielnie
i w grupie

Weryfikacja:

Cwiczenia: aktywno$¢ na zajeciach, wypowiedzi ustne,
przygotowanie prezentacji

Z1 KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego peienia 16l
zawodowych w $rodowisku migdzynarodowym

Weryfikacja:

Cwiczenia: aktywno$¢ na zajeciach, wypowiedzi ustne,

przygotowanie prezentacji

Z1 KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Podstawy analizy finansowej organizacji

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot

\Jednostka realizujgca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr hab. inz. Gasiorkiewicz Lech prof. uczelni

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

|
|
|
|
|
|
|
%
“Wydzial Zarzgdzania %
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘Blok przedmiotow HEkonomia
‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe
IPoziom przedmiotu |Podstawowy
\Status przedmiotu HObowiqzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu form organizacyjno — prawnych przedsiebiorstw,
przychodow i kosztéw przedsiebiorstw, majatku przedsigbiorstw i zrodet
jego finansowania

Limit liczby studentéw

- 0d 15 os6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0séb do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest poznanie i opanowanie metod oraz formut
prowadzenia analiz finansowych przedsigbiorstw. Cele poznawcze
przedmiotu realizowane sa poprzez przekazanie wiedzy dotyczacej
teoretycznych podstaw prowadzenia analiz finansowych przedsigbiorstw.
Cele aplikacyjne zwigzane sg ze zdobyciem praktycznych umiejetnosci
prowadzenia analiz finansowych przedsigbiorstw.

Wyklad:

1. Ocena formatywna - ocena z kolokwium zaliczeniowego z materiatu
prezentowanego na wyktadzie.

2. Ocena sumatywna - ocena nabytej wiedzy z materiatu prezentowanego
na wyktadzie.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna - ocena przeprowadzonej analizy finansowej

Metody oceny przedsigbiorstwa.
2. Ocena sumatywna - ocena warto$ci merytorycznej przeprowadzonych
przez studentéw analiz, terminowo$¢ wykonania prac, redakcja raportu
koncowego.
Koncowa ocena z przedmiotu: Ocena koncowa: 40% oceny kolokwium
z materialu prezentowanego na wykladzie + 60% oceny
z przeprowadzonej analizy finansowej przedsigbiorstwa.

‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1
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Tresci ksztalcenia

_ . wyktad 15
Forma zaje¢ dydaktycznychiich — \f oh 0.0 15
wymiar tygodniowy (liczba godzin )
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
Wyklad:

1. Podstawowe pojecia.

2. Metody rachunkowe stosowane w analizie ekonomicznej

3. Sprawozdanie finansowe przedsigbiorstw 1 jego informacyjna.
4.Wstepna analiza sprawozdania finansowego.

5.Analiza wskaznikowa sytuacji finansowej przedsigbiorstw (analiza
kapitalu obrotowego 1 ptynnosci finansowej, analiza sprawnosci
dziatania, analiza zadluzenia i wiarygodnosci kredytowej, analiza
rentownosci, analiza wskaznikow rynku kapitalowego).

6.Systemy wczesnego ostrzegania.

Cwiczenia:

1.Zapoznanie si¢ ze sprawozdaniem finansowym  wybranego
przedsigbiorstwa.

2.Analiza  wstepna  sprawozdania  finansowego  wybranego
przedsigbiorstwa.

3.Analiza wskaznikowa sytuacji finansowej wybranego przedsigbiorstwa
przedsigbiorstw (analiza kapitalu obrotowego i ptynnosci finansowe;,
analiza sprawno$ci dzialania, analiza zadluzenia 1 wiarygodnosci
kredytowej, analiza rentowno$ci, analiza wskaznikow rynku
kapitatowego).

4.Badanie symptomoéw  zagrozenia  upadlo$cia ~ wybranego
przedsigbiorstwa przy zastosowaniu systemow wczesnego ostrzegania.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN
Obowigzkowa:
1.Ggsiorkiewicz L., 2011. Analiza ekonomiczno - finansowa
pprzedsiebiorstw. Warszawa: Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej.
2. Gasiorkiewicz L., Pazio W., 2017. Mierniki oceny biezqcej
[ inwestycyjnej dziatalnosci przedsiebiorstw. Warszawa: Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskieg;j.
3. Goflebiowski G., Thaczata A., 2005. Analiza.— finansowa w ujeciu
praktycznym. Warszawa: Difin.
4.Sierpinska M., Jachna T., 1998. Ocena przedsigbiorstwa wedtug
standardow swiatowych. Warszawa: PWN.

Literatura Uzupetniajgca:

1.Antonowicz P. 2007. Metody oceny i prognoza kondycji ekonomiczno
— finansowej przedsigbiorstw. Gdansk: ODIDK Sp. z 0.0.

2.Dreliszek E., Kania D., 2007. Bilans. Gdansk ODIDK Sp z o.0.
3.Dreliszek E., Kania D., 2009. Rachunek zyskow i strat. Gdansk: ODIDK
Sp. z o.0.

4.Zaleska M., 2005. Ocena ekonomiczno — finansowa przedsiebiorstwa
przez analityka bankowego. Warszawa: Wyd. Szkoty Glownej
Handlowej.

5.Leszczynski Z., Skowronek-Mielczarek A., 2000 Analiza ekonomiczno
— finansowa firmy. Warszawa: Difin.

6. Ross S.A., Westerfield R., Jordan B.D., 2013. Fundamentals of

corporate finance. New York: McGraw-Hill/Irwin. (2) Gospodarowicz
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M., Slazak E., 2015. Corporate financial analysis. Warszawa: Warsaw
School of Economics.

Witryna www przedmiotu moodle.usos.pw.edu.pl

ID. Naklad pracy studenta |
‘Liczba punktéw ECTS HZ ECTS ‘

2 ECTS:

15h wyktad + 2h zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg + 15h ¢wiczenia
+ 5h przygotowanie do ¢wiczen + 5h czas na przygotowanie raportu + 5h
przygotowanie do zaliczenia przedmiotu + 3h konsultacje= 50h

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

Liczba punktéow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego 1,3 ECTS:
udziatu nauczycieli akademickich

E. Informacje dodatkowe

Wyklad:
Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny polaczony z wykladem
konwersatoryjnym i elementami burzy mézgow

Metody, techniki, narzedzia Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,

wykorzystywane w trakcie platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat
prowadzenia zajec Cwiczenia:
Metody dydaktyczne: studium przypadku, stolikow eksperckich, metoda
projektu

Narzgdzia i techniki I-K: materialy video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

Uwagi - |
\Data ostatniej aktualizacji H31.01.2022 \
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odniestente do ora 'O
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
Efekt: wybrane zagadnienia z zakresu zarzadzania finansami,
w tym metody analizy finansowej organizacji Z1 WG8
Weryfikacja: Wy}dad - zallcz_enle pisemne,
Cwiczenia - zaliczenie analiz finansowych
UmiejetnoSci
Absolwent posiada umiejetno$ci w zakresie analizy i oceny
Efekt: finansowej organizacji oraz potrafi dobra¢ wtasciwe metody|
' i zweryfikowa¢  sytuacje  finansowa  organizacji
w gospodarce cyfrowej Z1_UWe
Weryfikacja: Wy}dad - zallcz_enle pisemne,
Cwiczenia - zaliczenie analiz finansowych
Absolwent potrafi porozumiewa¢ si¢ W  sposob
Efekt: profesjonalny, przy uzyciu terminologii wiasciwej dla
analizy finansowej organizacji Z1 UK10
Weryfikacja: Wykiad - zaliczenie pisemne,
Cwiczenia - zaliczenie analiz finansowych
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Efekt:

Absolwent potrafi pracujac samodzielnie oraz w zespole
poszerza¢ i aktualizowa¢ swoja wiedze¢ z obszaru analizy
finansowej organizacji, wlasciwie ten proces planujac

Weryfikacja:

Wyktad - zaliczenie pisemne,
Cwiczenia - zaliczenie analiz finansowych

Z1 U014

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wiasna wiedza
z zakresu analizy finansowej dla funkcjonowania
1 pokonywania probleméw w organizacji oraz dla dzialanial
w sposOb przedsiebiorczy. Jest gotow do jej krytycznej
oceny i zasiggania opinii ekspertdéw w tej dziedzinie

Weryfikacja:

Wyktad - zaliczenie pisemne,

Cwiczenia - zaliczenie analiz finansowych

71 KK1,
71 KK2,
Z1_KO4
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HRachunkowoéc’ zarzadcza

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

[dr Sobczak Lidia

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HEkonomia
\Gru pa przedmiotow H Kierunkowe
IPoziom przedmiotu |Podstawowy
\Status przedmiotu HObowiqzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HWiedza z zakresu rachunkowosci finansowej

Limit liczby studentéw

- 0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Przekazanie wiedzy z zakresu metod rozwigzywania problemow
w organizacji, wyksztatcenie umiejgtnosci jej stosowania w typowych
sytuacjach problemowych oraz wzbudzenie potrzeby ciaglego jej
uzupelniania i aktualizowania.

Wyklad:

1. Ocena formatywna:: ocena udziatu w pracy zbiorowej

2. Ocena sumatywna : egzamin pisemny; forma: test; ocena w zakresie
2-5; zaliczenie: uzyskanie oceny >3

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocena udziatu w pracy zbiorowej, jednostkowej

Metody oceny : .
| grupowej
2. Ocena sumatywna: forma: sprawdzian pisemny; problemy do
rozwigzania; ocena w zakresie 2-5; zaliczenie: uzyskanie oceny >3
Koncowa ocena z przedmiotu: warunek zaliczenia przedmiotu:
zaliczenie obu jednostek dydaktycznych; formutfa obliczeniowa oceny
koncowej: 0,6 ocena z wyktadu + 0,4 ocena z ¢wiczen

‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1 ’

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 15
¢wiczenia 15
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wyklad:

1. Podstawy rachunku i kontroli kosztow

Analiza przedsiewzig¢ gospodarczych na podstawie wielko$ci
krytycznych. Ceny

Planowanie zyskow i decyzje krotkoterminowe

Budzet przedsi¢biorstwa. Planowanie finansowo-kosztowe
Rachunkowo$¢ w sterowaniu inwestycjami

Strategiczna rachunkowos$¢ zarzadcza

“wiczenia:

Pomiar kosztow i korzy$ci

Analiza relacji: koszty — rozmiary — wyniki
Kroétkookresowy rachunek decyzyjny

Dhugookresowy rachunek decyzyjny

Osrodki odpowiedzialnosci 1 ich ocena

Budzetowanie i ocena wykonania budzetow

no

U s WNDE A AW

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin HT
Obowigzkowa:
5. Nowak E., 2018. Rachunkowos¢ zarzgdcza w przedsigbiorstwie.
Warszawa: CeDeWu
6. Sobanska 1., red., 2010. Rachunkowos¢ zarzgqdcza. Podejscie
operacyjne i strategiczne. Warszawa: C. H. Beck
7. Swiderska G., red., 2011. Controlling kosztéw i rachunkowosé
zarzgdcza. Warszawa: Difin
Uzupetniajqca:
Literatura 6. Nowak E., 2012, Pomiar i raportowanie dokonan przedsiebiorstwa.

Warszawa: CeDeWu

7. Nowak E. i Nita B., red., 2010. Budzetowanie w przedsigbiorstwie:
organizacja, procedury, zastosowanie. Warszawa: Oficyna Wolters
Kluwer business

8. Nowak E., Kowalak R i Chmielowiec-Lewczuk M, 2015. Rachunek
kosztow, rachunkowos¢ zarzqdcza i controlling. Wroctaw:
Wydawnictwo UE we Wroctawiu

9. Clippinger D. A., 2019. Business report guides: research reports and
business plans. New York: Business Expert Press

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

I3 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

3 ECTS

15h wyktad + 15h ¢wiczenia + 3h konsultacje + 10przygotowanie do
egzaminu + 15h przygotowanie do ¢wiczen + 17h przygotowanie do
zaliczenia ¢wiczen = 75h

Liczba punktow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,3 ECTS:

E. Informacje dodatkowe

Strona 148 z 345



http://www.olaf.wz.pw.edu.pl/

Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 216/L./2022 Senatu PW
z dnia 25 maja 2022 r.

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wykladem
interaktywnym i elementami burzy mézgéw

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: indywidualne zadania obliczeniowo-projektowe,
studium przypadku, praca zespotowa, wybrane metody i techniki
kreatywnego myslenia (np. burza moézgdéw, mapa mysli, diagram
Ishikawy), wybrane narzedzia wspomagania obliczen (np. MS Excel):
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat,

|Uwagi || -
Data ostatniej aktualizacji 131.01.2022
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe Kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane
) zagadnienia z zakresu rachunkowosci zarzadczej w tym podstawy
Efekt: . . . .
rachunku i kontroli kosztow, planowania finansowo-kosztowego
i inne Z1 WG8
Weryfikacja: Wy}dad - sprawd2|an_p|ser_nny
Cwiczenia — sprawdzian pisemny
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
uwarunkowania ekonomiczne, odnoszace si¢ do pracy we
Efekt: wspotczesnych organizacjach, zwlaszcza na stanowiskach
analitycznych oraz przy prowadzeniu wilasnej dziatalnosci Z1 WG11
gospodarczej
Weryfikacja: Wy}dad - sprawd2|an_p|ser_nny
Cwiczenia — sprawdzian pisemny
UmiejetnoS$ci
Absolwent posiada umiejetnosci w zakresie analizy i oceny
Efekt: kosztow, cen, zyskow przedsiebiorstwa oraz potrafi na jej
podstawie podjac¢ efektywne decyzje Z1 UW6
Weryfikacja: Wy}dad - sprawd2|an_p|ser_nny
Cwiczenia — sprawdzian pisemny
Absolwent dzigki umiejetnosci analizy kosztéw, cen i wynikow
Efekt: organizacji potrafi w sposob efektywny ekonomicznie dobraé
rozwiazania zarzadcze, wdrozy¢ je w organizacji i doskonalic. Z1 UW7
Weryfikacja: Wy}dad - sprawd2|an_p|semny
Cwiczenia — sprawdzian pisemny
Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze z zakresu
rachunkowosci zarzadczej do profesjonalnego porozumiewania
. si¢ z otoczeniem organizacji z uzyciem specjalistycznej
Efekt: terminologii oraz do samodzielnego planowania i realizowania Z1_UK10
wlasnego uczenia si¢ przez cale zycie, w szczegolnosci $ledzenia Z1 U014
najnowszych trendow w obszarze rachunkowosci zarzadcze;j.
\Weryfikacja: ||Wyktad - sprawdzian pisemny
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|| Cwiczenia — sprawdzian pisemny

Kompetencje Spoleczne

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy

migdzynarodowym oraz zasiggania opinii ekspertow W,
przypadku napotkania ograniczen samodzielnego rozwiazania
probleméw.

Weryfikacja:

Héwiczenia - udziat w pracy zbiorowej, jednostkowej i grupowej

Efekt: 1 odbieranych tresci w obszarze rachunkowosci zarzadczej Z1 KK1
‘Weryfikacja: HCwiczenia - udziat w pracy zbiorowej, jednostkowej i grupowej ‘

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy z zakresu

rachunkowosci zarzadcze] w rozwigzywaniu problemow

poznawczych 1 praktycznych z zakresu zarzadzania
Efekt: w  warunkach  gospodarki  cyfrowej, w  $rodowisku 71 KK2
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Regulacje systemu finansowego

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

|[prof. dr hab. Monkiewicz Jan

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HEkonomia

‘Grupa przedmiotow

HKierunkowe

IPoziom przedmiotu

|[érednio-zaawansowany

\Status przedmiotu HObowiqzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HZnaj omos¢ podstawowych instytucji systemu finansowego

‘Limit liczby studentow

H- od 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)

‘C. Efekty uczenia si¢ i spos6b prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami teorii i praktyki regulacji
finansowych

Metody oceny

Wyklad:
1. Ocena formatywna: biezaca ocena aktywnosci zaliczenie
2. Ocena sumatywna : ocena rozwigzan zagadnien i zaliczenie

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Tresci ksztalcenia

. N wyktad 15
Forma zajec dy_daktyc;nych i 1ch_ éwiczenia 0
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
Wyklad:

1. Teorie regulacji ekonomicznych

2. Wiasciwosci regulacji finansowych
3. Podstawowe zjawiska regulacyjne
4.Koszty regulacji i skutki regulacji

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin HN
Obowigzkowa:
Literatura 1. Miziotek T., Bilski J., Janicka M., 2016, Miedzynarodowy system

finansowy, £.6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego .
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2. Surdej A., 2006, Determinanty regulacji administracyjnoprawnych
W oddziatywaniu panstwa na gospodarke, Krakow: AE;

Szpringer W., 2014, Instytucje nadzoru w sektorze finansowym,
Warszawa: Poltext;

4. Rozwdj systemu finansowego w Polsce, Warszawa: NBP.
Uzupetniajgca:

1. Gorski M., 2018, Rynkowy system finansowy, PWE;

2. Jasinski L., 2017, System finansowy, Warszawa:
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej.

Pietrzak B., Polanski Z., Wozniak B. (red), 2021, System finansowy|
w Polsce. Tom 1, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN;
Pietrzak B., Polanski Z., Wozniak B. (red), 2021, System finansowy
w Polsce. Tom 2, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN;
Walker T., Kibsey S. D., Crichton R., 2018.Designing
a Sustainable Financial System: Development Goals and Socio-
Ecological Responsibility. Cham: Springer International Publishing
AG

3.

Oficyna
3.
4.

5.

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia si¢ (opis):

2 ECTS
15h wyktad + 20h przygotowanie do zajec i zaliczenia+1h konsultacje +
14h studiowanie literatury= 50h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

wymagajacych bezposredniego 0,6 ECTS:
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: indywidualne zadania obliczeniowo-projektowe,
studium przypadku, praca zespotowa, wybrane metody i techniki
kreatywnego myslenia (np. burza mozgdéw, mapa mysli, diagram
Ishikawy), wybrane narzgdzia wspomagania obliczen (np. MS Excel):
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

\Uwagi

\Data ostatniej aktualizacji

131.01.2022

Tabela 1

Profil ogolnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow

cyfrowej

kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
Efekt: wybrane zagadnienia z zakresu zarzadzania finansami,
' w tym regulacji system6éw finansowych w gospodarce Z1 WG8

Weryfikacja: HWyHad — pisemne zaliczenie i biezaca aktywnos¢

UmiejetnoSci
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Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
uwarunkowania ekonomiczne, odnoszace si¢ do pracy we
wspotczesnych organizacjach

‘Weryfikacja: HWyklad — pisemne zaliczenie i biezgca aktywnosé¢

Z1 WK11

Efekt:

Absolwent potrafi porozumiewaé si¢ W  sposob
profesjonalny, przy uzyciu terminologii wlasciwej dla
systemow finansowych

‘Weryfikacja: HWyklad — pisemne zaliczenie i biezgca aktywnosé¢

|

Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi pracujac samodzielnie oraz w zespole
poszerzaé i aktualizowaé swoja wiedzg z zakresu regulacji
systemow finansowych, wtasciwie ten proces planujac

Weryfikacja: HWyklad — pisemne zaliczenie i biezgca aktywnosc¢

Z1 U014

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu regulacji systemOéw  finansowych  dla
funkcjonowania i pokonywania probleméw w organizacji
oraz dla dzialania w sposob przedsigbiorczy. Jest gotow do
jej krytycznej oceny i zasiggania opinii ekspertow w tej
dziedzinie

‘Weryfikacja: HWyklad — pisemne zaliczenie i biezaca aktywnos¢

Z1 KK1,
71 KK2,
Z1_KO4
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HWprowadzenie do podejscia procesowego

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

|R0dzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

[prof. dr hab. inz. Agnieszka Bitkowska

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HPodejs'cie procesowe

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe
IPoziom przedmiotu [podstawowy
\Status przedmiotu HObowiqzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

Hpodstawowa wiedza z zarzadzania

Limit liczby studentéw

- 0d 15 oséb do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (Cwiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Poznanie i zrozumienie istoty podejscia procesowego w zarzadzaniu

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: zaliczenie w formie pisemnej (test) — sprawdzenie
posiadanej wiedzy

2. Ocena sumatywna : nalezy uzyska¢ min. 55%

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: zaliczenie w formie pisemnej (prace ¢wiczeniowe

realizowane w zespotach 3-4 0s.)

2. Ocena sumatywna: Nalezy zaliczy¢ wszystkie ¢wiczenia.

Oceng jest srednia ocen ze wszystkich ¢wiczen

Koncowa ocena z przedmiotu:

Ocena zintegrowana bedaca $rednig z wyktadu 1 ¢wiczen.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wyktadu i ¢wiczen.

Na ¢wiczeniach obecno$¢ obowigzkowa.

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 15
¢wiczenia 15
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wyklad:

. Istota i przestanki podejscia procesowego do zarzadzania.
Czynniki sukcesu i porazek podejécia procesowego do zarzadzania.
Uwarunkowania podejscia procesowego do zarzadzania.

Istota cyklu zarzadzania procesowego.

Architektura procesow.

Metody i narzedzia pomiaru oraz doskonalenia procesow.
“wiczenia:

Wprowadzenie do zajec.

Zalozenia podej$cia procesowego w organizacjach.

Szanse 1 ograniczenia podejscia procesowego do zarzadzania
w organizacjach w organizacjach.

wnhnpPkr QookswNe

4. Uwarunkowania podejScia  procesowego do  zarzadzania
w organizacjach.

5. Identyfikacja architektury procesow w wybranych organizacjach.

6. Uwarunkowania  funkcjonowania  podejScia  procesowego

W organizacjach.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN
Obowigzkowa:
1. Grajewski, P., 2016.Procesowe zarzqdzanie organizacjg. Warszawa:
PWE.
2. Szczepanska, K. i Bugdol M., red., 2016.Podstawy zarzqdzania
procesami. Warszawa: Difin.
3. Gasiorkiewicz, L., 2018.Podstawy zarzqdzania  procesami
w  zakladach ubezpieczen. Warszawa: Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskie;j.
Literatura 4. Bitkowska, A., 2009.Zarzqdzanie procesami  biznesowymi

w przedsigbiorstwie. Warszawa: Vizja Pres &IT.

Uzupetniajgca:

1. Dobrowolska, A., 2017.Podejscie procesowe w organizacjach
zarzgdzanych przez jakos¢. Warszawa: Poltext.

2. Skrzypek, E. i Hofman, M.,2010. Zarzgdzanie procesami
w przedsiebiorstwie. Warszawa: Wolters Kluwer.

3. Duma, M., La Rosa, M., Mendling, J., Reijers, H.A., 2018,
Fundamentals of Business Process Management, , Springer

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|2 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS

15h wyktad + 15h ¢wiczenia + 5h przygotowanie studenta do zaje¢+ Sh
przygotowanie do zaliczenia + 7h zapoznanie si¢ z literaturg + 3h
konsultacje = 50h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,3 ECTS:

E. Informacje dodatkowe
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Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie

prowadzenia zajg¢ Cwiczenia:
Metody dydaktyczne: studium przypadku, stolikow eksperckich, metoda

Wyklad:

projektu

elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wykladem
konwersatoryjnym i elementami burzy mézgoéw

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat

Narzedzia i techniki I-K: materialy video, platforma Moodle, poczta

|Uwagi

|-

Data ostatniej aktualizacji 131.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu, czym
zajmuje si¢ zarzadzanie procesowe. jakie sg ich stanowiska
wobec dylematow wspodtczesnej zachodzacej transformacji
gospodarki i realizowanych proceséw

Weryfikacja:

Wyklad - sprawdzian pisemny (test wiedzy)
Cwiczenia - zadania grupowe w formie pisemnej

Z1 WG3

Efekt:

Absolwent posiada zaawansowang wiedz¢ z zakresu zarzadzania
procesowego oraz  projektami, w tym analizowania
i modelowania procesow oraz podejs¢ w zarzadzaniu projektami.

Weryfikacja:

Wyktad - sprawdzian pisemny (test wiedzy)
Cwiczenia - zadania grupowe w formie pisemnej

71 WG7

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do
formutowania 1 rozwigzywania zlozonych 1 nietypowych
probleméw w  obszarze podejScia  procesowego  we
wspotczesnych organizacjach

\Weryfi kacja:

\(’Jwiczenia - zadania grupowe w formie pisemnej

Z1_Uw1

Efekt:

Absolwent analizujac oraz krytycznie oceniajgc istniejace
W organizacji procesy potrafi zaproponowac ich usprawnienie
wykorzystujac poznane metody i narzedzia, biorgc pod uwage
efekty oraz zasadnosci planowanej zmiany.

\Weryfi kacja:

\(’Jwiczenia - zadania grupowe w formie pisemnej

Z1_UW3

Efekt:

Absolwent  potrafi  wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do
analizowania 1 modelowania procesOw w organizacji oraz
zastosowania wlasciwie dobranych metodyk zarzadzania
procesowego Wiasciwie dobranych metod, narzedzi i technik

analitycznych, projektowych oraz wizualizacyjnych.

\Weryfikacja:

\C’wiczenia - zadania grupowe w formie pisemnej

Z1_UwW4

Efekt

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
profesjonalnego porozumiewania si¢ z otoczeniem organizacji
z uzyciem specjalistycznej terminologii, zwlaszcza z obszaru

zarzadzania procesowego W warunkach gospodarki cyfrowej

Z1_UK10
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\Weryfikacja

|| Cwiczenia - zadania grupowe w formie pisemnej [

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadana wiedze, najnowsze
narz¢dzia oraz  zaawansowane techniki  informacyjno-
komunikacyjne do planowania i organizowania pracy
indywidualnej oraz w interdyscyplinarnych  zespotach
procesowych, ukierunkowanych na adaptacj¢ nowych rozwiazan
w toku transformacji cyfrowe;j.

|Weryfi kacja:

\C’wiczenia - zadania grupowe w formie pisemnej \

Z1 U013

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedzg do
samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢
przez cale zycie, w szczeg6Inosci $ledzenia najnowszych trendow
w obszarze zarzadzania Procesowego.

Weryfikacja:

|| Cwiczenia - zadania grupowe w formie pisemnej |

Z1 U014

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent posiada kompetencije do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy 1 odbieranych tresci w obszarze zarzadzania
procesowego w obszarze gospodarki cyfrowej.

Weryfikacja:

Wyklad - sprawdzian pisemny (test wiedzy)
Cwiczenia - zadania grupowe w formie pisemnej

Z1 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy
w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
z zakresu zarzadzania procesowego, Zasiggania opinii ekspertow
w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania
problemu/probleméw.

Weryfikacja:

Wyklad - sprawdzian pisemny (test wiedzy)
Cwiczenia - zadania grupowe w formie pisemnej

Z1 KK2
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

[Modelowanie proceséw biznesowych

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hprof. dr hab. inz. Agnieszka Bitkowska

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HPodejécie procesowe

\Grupa przedmiotow HKierunkowe
IPoziom przedmiotu |$redni

\Status przedmiotu HObowiqzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HWszystkie przedmioty modutu Zarzadzania

Limit liczby studentéw

- 0d 15 os6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (laboratorium)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Zapoznanie z terminologia z zakresu modelowania procesOw
biznesowych. Przedstawienie i omowienie podstawowych notacji
w zakresie modelowania proceséw biznesowych.

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: zaliczenie w formie pisemnej (test) — sprawdzenie
posiadanej wiedzy

2. Ocena sumatywna : nalezy uzyska¢ min. 55%

Laboratorium

1. Ocena formatywna: zaliczenie w formie przekazywanych prac

W postaci raportu.

2. Ocena sumatywna: Nalezy zaliczy¢ wszystkie ¢wiczenia.

Oceng jest srednia ocen ze wszystkich ¢wiczen.

Koncowa ocena z przedmiotu:

Ocena zintegrowana bedaca $rednig z wyktadu i laboratorium.

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie wyktadu i laboratorium.

Na ¢wiczeniach obecno$¢ obowigzkowa.

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 15
¢wiczenia 0
laboratoria 15
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wyklad:
1. Istota modelu procesu biznesowego.
2. Zatozenia modelowania proceséw biznesowych.
3.  Wybrane metody modelowania proceséw biznesowych.
4. Modelowania proceséw biznesowych z wykorzystaniem notacji

BPMN (omoéwienie sktadowych notacji).
5. Wybrane narzedzia klasy BPMS wspierajace modelowanie

procesoéw biznesowych.

Laboratorium:

1. Wprowadzenie do zajec.

2. Omowienie sktadowych notacji BPMN:

Bramki logiczne- dzielenie i taczenie procesow.

Przeptywy.

Obiekty danych.

Kolaboracje i konwersacje.

Czynno$ci i podprocesy.

3. Modelowanie wybranych proceséw w roznych organizacjach.

4. Prezentacja modeli procesow.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN
Obowigzkowa:
1. Piotrowski, M., 2014.Procesy biznesowe w praktyce. Projektowanie,
testowanie i optymalizacja. Warszawa: Helion.
2. Piotrowski, M., 2007. Notacja modelowania procesow biznesowych.
Podstawy, Warszawa: BTC.
3. Drejewicz, S., 2012. Zrozumie¢ BPMN. Modelowanie procesow
biznesowych, Gliwice: Helion.
Uzupetniajgca:
. 1. Nowicki, A. i Chomiak-Orsa I. red., 2011. Analiza i modelowanie
Literatura

systemow informacyjnych, Wroctaw: Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego.

2. Szczepanska, K. i Bugdol M. red. 2016.Podstawy zarzqdzania
procesowego, Warszawa: Difin.

3. Gasiorkiewicz, L., 2018.Podstawy zarzqdzania procesami
w  zakladach ubezpieczen, Warszawa: Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej.

4. Duma, M., La Rosa, M., Mendling, J., Reijers, H.A., 2018,
Fundamentals of Business Process Management, , Springer

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

|Liczba punktéw ECTS

|2 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnigciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS
15h wyktad + 15h laboratorium + 17h przygotowanie studenta do zajec
i opracowanie projektu + 3h konsultacje = 50h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,3 ECTS:

E. Informacje dodatkowe
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Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wykladem
interaktywnym i elementami burzy mézgéw

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat
Laboratorium

Metody dydaktyczne: wybrane metody i techniki kreatywnego myslenial
(np. design thinking, mapa mysli, diagram Ishikawy), wybrane metody
i techniki prezentacji rezultatow (np. data storytelling, elevator pitch),
wybrane techniki prezentacji projektu (np. notacja UML, diagram ERD,
notacja BPMN), wybrane narzgdzia prezentacji graficznej (np. MS Visio,
MS Paint).

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

[Uwagi

|-

|

Data ostatniej aktualizacji 31.01.2022

Tabela 1

Profil ogolnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow

planujgc

\Weryfikacja: HLaboratorium — zaliczenie ¢wiczen

kierunkowych
Wiedza
Absolwent posiada zaawansowang wiedz¢ z zakresu
Efekt: zarzadzania  procesowego, W tym  analizowania
i modelowania proceséw W organizacji Z1 WG7
Weryfikacja: Wyktad - _zallczenle_ plse.mr]e (.test),,
Laboratorium — zaliczenie ¢wiczen
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspotczesne technologie informacyjne (w tym narze¢dzia
Efekt: modelowania proceséw biznesowych), co pozwala mu by¢
swiadomym ich uzytkownikiem i znalez¢ ich zastosowanial Z1 WG9
W organizacjach
Weryfikacja: Wyktad - _zallczenle_ plse.mr!e (.test)’,
Laboratorium — zaliczenie ¢wiczen
UmiejetnoSci
Efekt: Absolwent potrafi wykorzystaé posiadang wiedz¢ do
' analizowania i modelowania proceséw w organizacji Z1 Uw4
\Weryfikacja: |Laboratorium — zaliczenie ¢wiczen
Absolwent potrafi porozumiewaé¢ si¢ W  sposob
. profesjonalny, przy uzyciu terminologii wilasciwej dla
Efekt: . . . :
modelowania  procesOw  biznesowych w  cyfrowej
gospodarce Z1_UK10
Weryfikacja: Wyktad - _zallczenlg plsemqe ('test)’,
Laboratorium — zaliczenie ¢wiczen
Absolwent potrafi pracujgc samodzielnie oraz w zespole
Efekt: poszerza¢ 1 aktualizowaé swoja wiedze =z zakresu
) modelowania procesow biznesowych, wtasciwie ten proces Z1 U014
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Kompetencje Spoleczne

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu modelowania procesOw biznesowych dla
funkcjonowania i pokonywania probleméw w organizacji

Efekt: oraz dla dzialania w sposob przedsigbiorczy. Jest gotow do Z1_KK1,
jej krytycznej oceny i zasiggania opinii ekspertow w tej Zzﬁ—ﬁléi’

dziedzinie
Wyktad - zaliczenie pisemne (test),
Laboratorium — zaliczenie ¢wiczen

Weryfikacja:
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HProjekt wymagan funkcjonalnosci systemu informatycznego

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

|dr inz. Wisniewski Michat

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HPodejécie procesowe

‘Grupa przedmiotow

HKierunkowe

IPoziom przedmiotu

||Srednio-zaawansowany

\Status przedmiotu HObowiqzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HZnaj omos¢ zagadnien zwigzanych z podej$ciem procesowym

Limit liczby studentéw

- 0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (laboratorium)
- 0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (projekt)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow w uwarunkowaniami
modelowania wymagan funkcjonalnych dla systeméw informatycznych
na podstawie analizy proceséw biznesowych z wykorzystaniem notacji
UML

Laboratorium:

1. Ocena formatywna: kolokwium sprawdzajace zdobyte umiejetnosci
2. Ocena sumatywna: skala ocen (2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0)

Projekt:

Metody oceny 1. Ocena formatywna: projekt funkcjonalnosci  narzedzia
informatycznego wspomagajacego wybrany proces + prezentacja
2. Ocena sumatywna: skala ocen (2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0)
Koncowa ocena z przedmiotu: 40% ocean z laboratorium + 60% ocena
z projektu

‘Efekty uczenia sie HPatrZ Tabela 1 ‘

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 0
laboratoria 15
projekty 10
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Tresci ksztalcenia

Laboratorium:
1. Diagramy przypadkow uzycia
2. Diagramy klas
3. Diagramy sekwencji i czynnos$ci
4. Diagramy wdrozeniowe
5. Tworzenie dokumentacji systemu
Projekt:
Wykonanie projektu wymagan funkcjonalnosci systemu
informatycznego wspomagajacego wybrany proces biznesowy, w tym:
Opisu i modelu procesu biznesowego
Diagramu przypadkow uzycia
Diagramu klas
Diagramu sekwencji i czynno$ci
Diagramu wdrozeniowe
Dokumentacji systemu

U wd PR

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin HN
Obowigzkowa:
1. Dabrowski, W., Stasiak, A., Wolski, M. 2009. Modelowanie
systemow informatycznych w  jezyku UML 2.1. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN
2. Szumanski, Z., 2010. Projektowanie i wdrazanie proces6w produk-
cyjnych i ustugowych z zastosowaniem jezyka UML oraz standardu
ERP. Warszawa : Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej
Literatura Uzupetniajqca:

1. Lasota, A., 2012. Modelowanie procesow produkcyjnych
z wykorzystaniem diagramow aktywnosci jezvka UML i sieci
Petriego. Akademicka Oficyna Wydawnicza EXIT

2. KIESER, A. and KUBICEK, H., 2018. An organizational concept for
the design of Management Information Systems. Information
Systems and Organizational Structure. pp. 163-185. (dostep przez
baze SCOPUS w ramach subskrypcj Biblioteki Gtownej PW)

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

|Liczba punktow ECTS

|2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS:

15h laboratorium + 10 projekt + 2h konsultacje + 5h zapoznanie sie ze
wskazana literatura + 8h przygotowanie dokumentacji systemu + 10h
przygotowanie do kolokwiom zaliczeniowego = 50h

Liczba punktéw ECTS na zajg¢ciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,1 ECTS:

E. Informacje dodatkowe
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Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

Laboratorium

Metody dydaktyczne: wybrane metody i techniki kreatywnego myslenia
(np. design thinking, mapa mysli, diagram Ishikawy), wybrane metody
i techniki prezentacji rezultatow (np. data storytelling, elevator pitch),
wybrane techniki prezentacji projektu (np. notacja UML, diagram ERD,
notacja BPMN), wybrane narzedzia prezentacji graficznej (np. MS Visio,
MS Paint).

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat
Projekt

Metody dydaktyczne: wybrane metody i techniki kreatywnego myslenia
(np. design thinking, mapa mysli, diagram Ishikawy), wybrane metody
i techniki prezentacji rezultatow (np. data storytelling, elevator pitch),
wybrane techniki prezentacji projektu (np. notacja UML, diagram ERD,
notacja BPMN), wybrane narzedzia prezentacji graficznej (np. MS Visio,
MS Paint).

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

\Uwagi H
Data ostatniej aktualizacji 131.01.2022
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odmeglenle do efektow
kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspotczesne technologie informacyjne (w tym narzedzia
Efekt: modelowania/ analizowania proceséw biznesowych), €O
pozwala mu by¢ $wiadomym ich uzytkownikiem i znalez¢ Z1 WG9
ich zastosowania w organizacjach w gospodarce cyfrowej
Weryfikacja: Lab_oratoru_Jm —_zallcz_enle k_olokW|um__
Projekt zaliczenie projektu i prezentacji
UmiejetnoS$ci
Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
Efekt: probleméw  z  réznych  obszarow  zarzadzania,
w szczegOlnoSci w zakresie analizowania i modelowania Z1 UW1
procesOw w organizacji Z1 Uw4
... ||Laboratorium — zaliczenie kolokwium
Weryfikacja: . : ; . . ..
Projekt zaliczenie projektu i prezentacji
Absolwent potrafi porozumiewaé¢ si¢ W sposob
Efekt: profesjonalny, przy uzyciu terminologii wilasciwej dla
systemoOw informatycznych Z1_UK10
\Weryfikacja: HLaboratorium — zaliczenie kolokwium
Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze,
Efekt: narzedzia oraz techniki informacyjno-komunikacyjne do
' planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz
w zespotach Z1 U013
Weryfikacja: Laboratorium — zaliczenie kolokwium
ja- Projekt zaliczenie projektu i prezentacji

Strona 164 z 345




Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 216/L./2022 Senatu PW
z dnia 25 maja 2022 r.

Kompetencje Spoleczne

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu systemow informatycznych dla funkcjonowania
Efekt: i pokonywania probleméw w organizacji oraz dla dziatania Z1 KK1,
w sposob przedsiebiorczy. Jest gotow do jej krytycznej Z1 KK2,
oceny i zasiggania opinii ekspertéw w tej dziedzinie 71 KO4
Laboratorium — zaliczenie kolokwium

Projekt zaliczenie projektu i prezentacji

Weryfikacja:
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu |Jezyk obey 51 6
|Wersja przedmiotu ||1

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow
IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) Hlicencj at

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujgca przedmiot HSJO

[Koordynator przedmiotu |

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

‘Gru pa przedmiotow HOg(’)lne
IPoziom przedmiotu B2

\Status przedmiotu HObowiqzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé langielski
Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

Przed Egzaminem B2 - nie mniej niz Poziom A2

Student rozumie wypowiedzi i czgsto uzywane wyrazenia w zakresie
tematoéw, zwigzanych z zyciem codziennym. Potrafi porozumiewac sie
w  rutynowych, prostych sytuacjach, wymagajacych jedynie
bezposredniej wymiany zdan na tematy znane i typowe. Potrafi w prosty|
sposob opisywaé swoje pochodzenie i otoczenie, w ktorym zyje, a takze
poruszaé sprawy zwigzane z najwazniejszymi potrzebami zycia
codziennego. Wskazany Poziom B1 lub wyzszy

Student rozumie znaczenie gldownych watkéw przekazu zawartego
w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktore dotyczg znanych mu
spraw i zdarzen, typowych dla pracy, szkoty, czasu wolnego itp. Potrafi
radzi¢ sobie w wigkszo$ci sytuacji, ktore moga si¢ zdarzy¢ w czasie
podrézy w regionie, w ktorym mowi si¢ danym jezykiem. Potrafi tworzy¢
proste, spojne wypowiedzi ustne lub pisemne, na tematy, ktore sg mu
znane badz go interesuja. Potrafi opisywaé zdarzenia, nadzieje, marzenia
i zamierzenia, krotko uzasadniajac badz wyjasniajac swoje opinie iplany.

‘Limit liczby studentow

H- 20 osob ‘

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé ‘

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest osiggniecie poziomu B2 zgodnie z Euro-pejskim
Opisem Ksztalcenia Jezykowego w zakresie jezyka ogdlnego,
z elementami jezyka specjalistycznego potrzebnego absolwentom uczelni
technicznej, zroéznicowanego w zaleznosci od kierunku studiow oraz
zaliczenie egzaminu na poziomie B2 wedlug CEFR.
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Metody oceny

7

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocenie podlegaja krotkie prace kontrolne,
wypowiedzi ustne, prace domowe (pisemne i ustne), test modutowy
po kazdych 30 godzinach nauki, praca na zajgciach

Ocena sumatywna: kryteria zaliczenia: regularne uczgszczanie na
zajecie 1 aktywny udzial, uzyskanie pozytywnych ocen z obydwu
testow modutowych. Srednia ocen z testow modutowych stanowi
50% podstawy do wystawienia oceny koncowej na semestr, na
drugie 50% sktada si¢ $rednia ocen za zadania domowe, testy
czastkowe i aktywno$¢ na zajeciach.

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
w semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 60
laboratoria 0
projekty 0

Tresci ksztalcenia

Uzaleznione od realizowanego modulu i wybranego jezyka. Karty
przedmiotu dla wszystkich 30 godzinnych jednostek lekcyjnych na
WwWw.sjo.pw.edu.pl

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin [Nie
Podrgczniki do nauki jezykéw obcych + materialty wilasne lektora.
Literatura Informacje o podrgcznikach znajdujg si¢ na stronie internetowej

Www.sjo.pw.edu.pl

\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl; WWW.sjo.pw.edu.pl \

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|4 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

4ECTS
100h = 60h ¢wiczenia + 40h praca wihasna studenta (przygotowanie do
zajec, przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen)

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

. . . 2,7ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Cwiczenia :

Metody dydaktyczne: praca z calg grupa, praca w podgrupach, w parach,
wykorzystywane autentyczne materialy oraz materiaty wiasne lektora,
prezentacje przygotowywane przez studentow;

Narzedzia i techniki I-K: materialy video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna;

Uwagi

Szczegotowe informacje oraz karty przedmiotow dostgpne na stronie
www.sjo.pw.edu.pl

\Data ostatniej aktualizacji

22.02.2022
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Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Student ma uporzadkowang znajomos¢ struktur gramatycznych
i stownictwa dotyczacych rozumienia i tworzenia roéznych
rodzajow tekstow pisanych 1 mowionych, formalnych
i nieformalnych, zarowno ogélnych jak z obszaru zarzadzania
i jego subdyscyplin, oraz dylematow wspotczesnej cywilizacji,
zwlaszcza w perspektywie zachodzacej transformacji gospodarki.

Weryfikacja:

Cwiczenia: krotkie prace kontrolne, wypowiedzi ustne,
prezentacja ustna; prace domowe, testy modutowe

Z1 WG3

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Student potrafi tworzy¢ rézne rodzajow tekstow — teksty na
uzytek prywatny, zawodowy (np. list motywacyjny, zyciorys,
sprawozdanie, notatka, wypracowanie) oraz stosowaé formy
stylistyczne i gramatyczne, wymagane w tekstach na poziomie B2
— prywatnych i zawodowych. Potrafi przeczyta¢ i zrozumiec¢
teksty ogdlne i specjalistyczne dotyczace wybranych zagadnien
zarzadzania, etyki, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz
gospodarki cyfrowej, potrafi pozyskac z nich informacje, a takze
dokona¢ ich interpretacji. Potrafi wypowiada¢ si¢ 1 prowadzié
rozmowe na tematy ogoélne i zwigzane z obszarem zarzadzania,
etyki, spolecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz gospodarki
cyfrowej jasno, spontanicznie i ptynnie tak, ze mozna bez trudu
zrozumie¢ sens jego wypowiedzi, z zastosowaniem form
stylistycznych i gramatycznych na poziomie B2 oraz potrafi
przygotowa¢ prezentacje ustna, dotyczaca szczegotowych
zagadnien z  zakresu zarzadzania, etyki, spolecznej
odpowiedzialno$ci biznesu oraz gospodarki cyfrowe;j.

Weryfikacja:

Cwiczenia: krotkie prace kontrolne, wypowiedzi ustne,
prezentacja ustna; prace domowe, testy modutowe

Z1 UK11
Z1_UK12

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do wuznania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
z zakresu zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej,
w $rodowisku migdzynarodowym oraz do zasiggania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego
rozwigzania problemow. Potrafi pracowa¢ samodzielnie
i w grupie

Weryfikacja:

Cwiczenia: aktywno$¢ na zajeciach, wypowiedzi ustne,
przygotowanie prezentacji

Z1 KK2

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego peienia 16l
zawodowych w $rodowisku migdzynarodowym

Weryfikacja:

Cwiczenia: aktywno$¢ na zajeciach, wypowiedzi ustne,

przygotowanie prezentacji

Z1 KR5
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\Karta przedmiotu

|Nazwa przedmiotu

“Podstawy przedsiebiorczosci

\Wersja przedmiotu

2

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

\Poziom ksztatcenia Hl

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studiéw) ||Stacjonarne
‘Kiemnek studidow HZarzqdzanie

[Profil studiow | Ogolnoakademicki

ISpecjalnoéc' “Zarzqdzanie procesami w przedsicbiorstwie
‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJ ednostka realizujaca przedmiot “Wydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu

[dr hab. Skala Agnieszka

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HPrzedsie;biorczoéé

‘Grupa przedmiotow

HSpecjalnoéé: Zarzadzanie procesami w przedsigbiorstwie

\Poziom przedmiotu

Hpodstawowy

|Status przedmiotu |lObowiazkowy
‘J ¢zyk prowadzenia zajeé Hpolski
Semestr nominalny 4

IRok akademicki 12022/2023
‘Wymagania wstepne Hbrak

Limit liczby studentéw

- od 15 o0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- od 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia sie¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Zaznajomienie studentow z podstawowa wiedza na temat
wspotczesnych form przedsigbiorczosci

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: egzamin pisemny lub ustny z wiedzy

2. Ocena sumatywna : wynik egzaminu i aktywno$¢ na wyktadach
Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: jeden lub kilka referatow lub prezentacji
wybranych aspektow przedsigbiorczosci

2. Ocena sumatywna: ocena projektu wraz z ocena aktywno$ci na
zajeciach

Koncowa ocena z przedmiotu: ocena sumaryczna 50% wagi wyktad /
¢wiczenia

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaj¢é dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 15
¢wiczenia 15
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wyklad:

1. Najwazniejsze pojecia i definicje w zakresie przedsigbiorczosci 1h
2. Przeglad wskaznikéw migdzynarodowych 2h

3. Drobna przedsigbiorczo$¢ 2h

4. Dynamiczna przedsigbiorczo$¢ 2h

5. Przedsigbiorczos¢ high-tech 2h

6. Przedsigbiorczos¢ akademicka 2h

7. Przedsigbiorczos¢ w sektorach kreatywnych 2h

8. Przedsigbiorczo$¢ miedzynarodowa 2h

Cwiczenia:

1. Analiza wybranych studiow przypadkow (case studies) 1h

2. Spotkania z przedsigbiorcami 2h

3. Tworzenie mini-projektow dotyczacych omawianych na wyktadach
rodzajow przedsiebiorczoéci (pkt 2-8) 12h

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin T
Obowigzkowa:

1. Cieslik, J. (20006). Przedsigbiorczos¢ dla ambitnych: jak uruchomié
wlasny biznes. Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne [dostgpny
online]

2. Cieslik, J.  (2014). Przedsi¢biorczos¢,  polityka,  rozwdoj.
Wydawnictwo Akademickie Sedno [dostepny online BG PW)
Uzupelniajgca:

1. Czakon, W. (2020). Krotkowzroczno$¢ strategiczna menedzerow.
Wyd. UJ

2. Zakrzewska-Bielawska, A. F.  (2018). Strategie =~ rozwoju
przedsigbiorstw: nowe  spojrzenie.  Polskie  Wydawnictwo

. Ekonomiczne
Literatura

3. Przedsiebiorczo$¢ — studia przypadkow, (2015) red. A. Brzozowska,
Wyd. WZ UW
4. Kostera, M. (2014). O przedsiebiorczosci historie niezwykle: studia
przypadku z przedsigbiorczosci humanistyczne;j
5. Christensen, C.M. (2013). The Innovator's Dilemma: When New
Technologies Cause Great Firms to Fail. Crown Publishing Group.
6. Przedsiebiorczos¢ (2011). Red B. Glinka, S. Gudkova, Wolters
Kluwer [dostgpna w BG PW]
7. The Oxford Handbook of Entrepreneurship (2008) — wybrane
fragmenty zapewnia wyktadowca
. Cieslik J. (2017). Entrepreneurship in Emerging Economies,
Enhancing its Contribution to Socio-Economic Development.
Palgrave Macmillan.

(o]

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

I3 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnigciem efektow
uczenia si¢ (opis):

3 ECTS:

15h wyktad + 15h ¢wiczenia + 10h analiza case studies + 10h
przygotowanie projektu + 3h konsultacje + 10h przygotowanie do
egzaminu+ 12h zapoznanie si¢ z literaturg = 75h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,3 ECTS:
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E. Informacje dodatkowe

Metody, techniki, narzgdzia

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wykladem
konwersatoryjnym i elementami burzy moézgoéw
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materialy video,

wykorzystywane w trakcie platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat
prowadzenia zajec Cwiczenia:
Metody dydaktyczne: studium przypadku, stolikow eksperckich, metoda
projektu
Narzedzia i techniki I-K: materialy video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat
[Uwagi |- |
Data ostatniej aktualizacji 131.01.2022 |
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie,
Efekt: metody i narzgdzia z zakresu réznych rodzajow i aspektow
' przedsigbiorczosci, w  tym:  innowacyjnej,  ambitnej, Z1_WG4
miedzynarodowej, technologicznej i innych.
\Weryfikacja: HWyklad - aktywne uczestnictwo w zajeciach, egzamin pisemny, ‘
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
uwarunkowania (m.in. ekonomiczne, srodowiskowe, spoteczne)
Efekt: odnoszace si¢ do pracy we wspotczesnych organizacjach, Z1 WK11
zwlaszcza przy prowadzeniu wilasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.
\Weryfikacja: HWykiad - aktywne uczestnictwo w zajgciach, egzamin pisemny ‘
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
Efekt: podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych form
przedsigbiorczo$ci Z1 WK13
Weryfikacja HWyklad - aktywne uczestnictwo w zajgciach, egzamin pisemny,
UmiejetnoSci
Absolwent analizujac oraz krytycznie oceniajac istniejace
Efekt: w organizacji modele biznesowe i inne rozwigzania potrafi
' zaproponowac¢ ich usprawnienie wykorzystujagc poznane metody
i narzedzia z zakresu przedsigbiorczosci. Z1_UW3
.. |ICwiczenia - ¢wiczenia indywidualne i w grupach,
Weryfikacja: Wyktad - egzamin pisemny
Absolwent potrafi wykorzystywac posiadang wiedz¢ do analizy
potrzeb biznesowych, w tym oczekiwan i potrzeb klientow,
Efekt: analizy modeli biznesowych w warunkach ciagtej transformacji
gospodarki. Do w/w analiz dobiera oraz stosuje poznane metody Z1 UW5
i narzedzia z zakresu przedsigbiorczos$ci
.. |ICwiczenia - ¢wiczenia indywidualne i w grupach,
Weryfikacja: Wyktad - egzamin pisemny
Efekt: Absolwent podejmuy}c. d;laignlq z zakresq kreowanle} r6znych 71 UW9
form przedsigbiorczosci kieruje si¢ normami etycznymi
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Cwiczenia - ¢wiczenia indywidualne i w grupach,

Weryfikacja: Wyktad - egzamin pisemny
Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
Efekt: profesjonalnego porozumiewywania si¢ z otoczeniem organizacji
' z uzyciem  specjalistycznej terminologii z  zakresu Z1 UK10
przedsiebiorczosci
.. ||Cwiczenia - éwiczenia indywidualne i w grupach,
Weryfikacja: Wyktad - egzamin pisemny
Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedzg do
samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢
Efekt: przez cale zycie, w szczegolnosci Sledzenia najnowszych trendow
) w obszarze przedsi¢biorczosci, spolecznej odpowiedzialno$ci Z1 U014
biznesu oraz gospodarki cyfrowej.
.. ||Cwiczenia - éwiczenia indywidualne i w grupach,
Weryfikacja: Wyktad - egzamin pisemny
Kompetencje Spoleczne
Absolwent rozumie jak istotna jest jego wtasna wiedza z zakresu
przedsigbiorczosci dla  funkcjonowania 1 pokonywania
Efekt: probleméw w organizacji oraz dla dziatania w sposob Z1 KK1
przedsigbiorczy. Jest gotow do jej krytycznej oceny i zasiggania Z1 KK2
opinii ekspertow w tej dziedzinie
.. ||Cwiczenia - ¢wiczenia indywidualne i w grupach,
Weryfikacja: Wyktad - egzamin pisemny
Efekt: Absolwent jest gotowy do mySlenia i dziatania w sposob
' proaktywny i przedsigbiorczy Z1 KO4
.. ||Cwiczenia - éwiczenia indywidualne i w grupach,
Weryfikacja: Wyktad - egzamin pisemny
Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego pelnienia roli
Efekt: przedsigbiorcy réwniez w Srodowisku migdzynarodowym,
' w tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego 71 KRS

od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.

Weryfikacja:

Cwiczenia - ¢wiczenia indywidualne i w grupach,

Wyktad - egzamin pisemny
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu [Inwentyka biznesowa

|Wersja przedmiotu ||2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne

IKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg(’)lnoakademicki

ISpecjalnoéc' “Zarzqdzanie procesami w przedsicbiorstwie

\Jednostka realizujgca przedmiot HWydzial Zarzadzania

|
|
|
|
|
{
|
|
‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania ‘
l
|
|
|
{
|
|
|

\Koordynator przedmiotu Hdr Jurczak Jolanta

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HPrzedsiqbiorczoéé

‘Grupa przedmiotow HSpecjalnoéé: Zarzadzanie procesami w przedsigbiorstwie
\Poziom przedmiotu HPodstawowy

|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski

\Semestr nominalny H4

IRok akademicki 12022/2023

Student powinien zna¢ ogo6lne zasady funkcjonowania podmiotu
gospodarczego ze wzgledu na odwotywanie sie w czasie tresci wyktadow
do przyktadow kreatywnego rozwigzywania probleméw w poszukiwaniu
pomystow biznesowych.

Wymagania wstepne

- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

Limit liczby studentéw - 0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (projekt)

C. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajec¢

Celem przedmiotu jest prezentacja sposobow rozwiazywania problemow
Cel przedmiotu o dowolnej ztozonosci wg okreslonej metodyki z wykorzystaniem
wlasnej kreatywnosci.
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Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: prezentacja na zadany temat, aktywnos¢
| zaangazowanie studenta w przygotowanie i zaprezentowanie biezacych
prac ¢wiczeniowych, obecnosc¢.
2. Ocena sumatywna: prezentacja na zadany temat (skala: 2-5, waga
40%), aktywnos¢ 1 zaangazowanie studenta w przygotowanie
i zaprezentowanie biezacych prac c¢wiczeniowych (skala: 2-5,waga:
40%), obecnos¢ (skala 2-5, waga 20%).

Projekt:

1. Ocena formatywna: projekt grupowy, obecnos¢.

2. Ocena sumatywna: projekt grupowy dot. zastosowania wybranej
metody inwentycznej w rozwigzywaniu trudnego problemu biznesowego
(skala: 2-5, waga 80%), obecno$¢ (skala 2-5, waga 20%).

Metody oceny Przygotowanie projektu grupowego:
— przygotowanie - ocena dostateczna,
— przygotowanie oraz znajomos¢ literatury zrodtowej - ocena
dostateczna plus,
— przygotowanie, znajomos$¢ literatury zrodlowej oraz umiejetnosé
analizy i syntezy tresci zrodtowych - ocena dobra,
— przygotowanie, znajomos¢ literatury zrodtowej, umiejetnos¢ analizy
1 syntezy tre$ci zroédlowych, poprawno$¢ wnioskowania - 0cena
dobra plus,
— przygotowanie, znajomos¢ literatury zrodtowej, umiejetnos¢ analizy
1 syntezy tresci zrodtowych, poprawno$¢ wnioskowania,
kreatywnos¢ 1 pomystowos¢ proponowanych rozwigzan - ocena
bardzo dobra.
Koncowa ocena z przedmiotu: 60% oceny podsumowujacej Sstanowi
ocena z ¢wiczen, 40% - stanowi ocena z projektu grupowego.
‘Efekty uczenia si¢ HPatrz Tabela 1 ‘

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
w semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 15
laboratoria 0
projekty 15
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Tresci ksztalcenia

7

Cwiczenia:

1h — Wprowadzenie do ¢wiczen z inwentyki biznesowej. Porzagdkowanie
procesow tworczych. Typowe btedy w probach nauczania tworczos$ci.

2h — Rozwigzywanie innowacyjnych zadan. Metoda prob i bigdow
(MPIiB) - powszechnosc i krytyczna ocena MPiB

2h — Teoria Rozwoju Osobowosci Tworczej TROT — case study

3h — Zastosowanie brainstorming A. Osborne, analizy morfologicznej
I synektyki w poszukiwaniu tworczych rozwigzan problemow
- przyktady.

3h — Heurystyki NLP w poszukiwaniu tworczych rozwigzan probleméw
(strategia kreatywno$ci Walta Disneya, metoda 6 kapeluszy, strategia
pozioméw  neurologicznych, analogie 1 metafory, technika
SUPRPOZYCJI i metody oparte na bisocjacji) - przyktady

3h — Zastosowanie metody Design Thinking w budowaniu innowacyjnych
rozwigzan — case study.

1h — Podsumowanie i zaliczenie przedmiotu.

Projekt:

2h — Wprowadzenie do pracy projektowej — oméwienie zasad i struktury
projektu zaliczeniowego.

2h  — Trening wyobrazni 1 plynnosci skojarzeniowej. Lewo
i prawopotkulowe myslenie. TROT.

4h — Realizacja etapow weryfikacyjnych projektu dotyczacego
zastosowania wybranej metody inwentycznej w rozwigzaniu trudnego
problemu biznesowego.

6h — Prezentacja projektow koncowych.

1h — Podsumowanie i zaliczenie przedmiotu.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN
Obowigzkowa:
1. Biela, A., 2015. Trening kreatywnosci. Jak pobudzi¢ tworcze
myslenie. Warszawa: Wydawnictwo Edgar.
2. De Bono, E., 2008. Myslenie lateralne: idee na przekor
schematom. Gliwice: Wydawnictwo Helion.
3. Ujwary-Gil, A., 2005. Inwentyka czyli kreatywnosé¢ w biznesie.
Wybrane zagadnienia, Nowy Sacz: Wyzsza Szkota Biznesu -
National-Louis University.
Uzupetniajgca:
Literatura 1. DeBono, E., 2010. Myslenie przeciw konfliktom. Tworcze metody

rozwigzywania sporow. Warszawa: Wydawnictwo Helion.

2. De Bono, E., 2008. Szes¢ myslowych kapeluszy. Gliwice:
Wydawnictwo Helion.

3. Lasinski, G., 2007. Rozwigzywanie problemow w organizacji —
moderacje w praktyce. Warszawa: PWE.

4. Sloane, P., 2005. Tworcze myslenie w zarzgdzaniu. Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

5. StA©phane Goria (2017), Methods and Tools for Creative
Competitive Intelligence, Newark John Wiley & Sons, Inc.

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

I3 ECTS |
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Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggni¢ciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

3 ECTS:

15h ¢wiczenia + 15h projekt + 14h przygotowanie do ¢wiczen/projektu +
15h przygotowanie do egzaminu/zaliczenia+ 13h zapoznanie sie
z literaturg + 3h konsultacje = 75h

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

wymagajacych bezposredniego 1,3 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: studium przypadku, stolikow eksperckich, metoda
projektu

Narzedzia i techniki I-K: materiaty video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat

Projekt:

Metody dydaktyczne: wybrane metody i techniki kreatywnego myslenia
(np. design thinking, mapa mysli, diagram Ishikawy), wybrane metody
i techniki prezentacji rezultatow (np. data storytelling, elevator pitch),
wybrane techniki prezentacji projektu (np. notacja UML, diagram ERD,
notacja BPMN), wybrane narzedzia prezentacji graficznej (np. MS Visio,
MS Paint).

Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna;

aplikacja MS Teams, chat

\Uwagi

Data ostatniej aktualizacji 131.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie,
metody i narzedzia z zakresu inwentyki biznesowej

Weryfikacja:

Cwiczenia - prezentacja na zadany temat, przygotowanie
1 zaprezentowanie biezacych prac ¢wiczeniowych, obecnos¢
Projekt - zaliczenie projektu i obecnosé

Z1 WG4

Efekt:

Absolwent zna i rozumie podstawy funkcjonowania
przedsigbiorstw we wspotczesnej gospodarce cyfrowej,
w tym przyczyny i zrodta problemow biznesowych

Weryfikacja:

Cwiczenia - prezentacja na zadany temat, przygotowanie
i zaprezentowanie biezacych prac ¢wiczeniowych, obecno$é
Projekt - zaliczenie projektu i obecno$é

Z1 WG5

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze
z zakresu inwentyki do formulowania i rozwigzywania
ztozonych i1 nietypowych problemow z réznych obszarow|
zarzadzania, w szczegolno$ci w zakresie analizy i1 oceny
problemu, syntezy informacji, formutlowania wymagan oraz
proponowania rozwigzan

Weryfikacja:

Cwiczenia - prezentacja na zadany temat, przygotowanie

1 zaprezentowanie biezacych prac ¢wiczeniowych, obecnos¢

Z1_Uw1
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HProjekt - zaliczenie projektu i obecno$¢

Efekt:

Absolwent potrafi porozumiewaé¢ si¢ W  sposéb
profesjonalny, przy uzyciu terminologii wilasciwej dla
inwentyki biznesowej

Weryfikacja:

Cwiczenia - prezentacja na zadany temat, przygotowanie
1 zaprezentowanie biezacych prac ¢wiczeniowych, obecnos¢
Projekt - zaliczenie projektu i obecnosé

Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedzg,
narz¢dzia oraz techniki informacyjno-komunikacyjne do
planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz
w zespotach, w szczegdlnos$ci w zakresie zastosowania metod

inwentyki biznesowej

Weryfikacja: ||Projekt - zaliczenie projektu i obecnosé

|

Z1 U013

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wilasna wiedza
z zakresu inwentyki biznesowej dla funkcjonowania
i pokonywania probleméw w organizacji oraz dla dziatania
W sposOb przedsiebiorczy. Jest gotdow do jej krytycznej
oceny i zasiggania opinii ekspertdéw w tej dziedzinie

Weryfikacja:

Cwiczenia - prezentacja na zadany temat, przygotowanie
1 zaprezentowanie biezacych prac ¢wiczeniowych, obecnos¢

Projekt - zaliczenie projektu i obecnosé

Z1 KK,
71 KK2,
Z1_KO4
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|lPrawo gospodarcze i handlowe

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

ISpecjalnoéc' “Zarzqdzanie procesami w przedsicbiorstwie
‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu

ngr inz. Bartczak Krzysztof

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HPrzedsiqbiorczos’é

‘Grupa przedmiotow HSpecjalnoéé: Zarzadzanie procesami w przedsigbiorstwie
\Poziom przedmiotu Hpodstawowy

|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski

\Semestr nominalny H4

IRok akademicki 12022/2023

‘Wymagania wstepne

Limit liczby studentéw

- 0d 15 os6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem nauczania przedmiotu jest zdobycie przez absolwenta wiedzy
z zakresu podstawowych zasad prawa w dzialalno$ci gospodarcze;j,
umiejetnosci rozwigzywania probleméw prawnych dotyczacych
dzialalnosci w zmieniajacej si¢ rzeczywisto$ci, w $wiecie nowych
technologii i statego rozwoju gospodarki cyfrowe;.

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: aktywny udziat w debacie na zajeciach

2. Ocena sumatywna: sprawdzian ustny, ocena w zakresie 2-5;
zaliczenie: uzyskanie oceny >3

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocena udzialu w pracy zbiorowej, jednostkowej
i grupowej.

2. Ocena sumatywna: terminowo$¢ wykonania ¢wiczen, zaliczenie
wszystkich ¢wiczen oraz wynik rozmowy zaliczeniowej z prowadzacym.
Koncowa ocena z przedmiotu:

od 2 do 5; do zaliczenia przedmiotu wymagane jest uzyskanie co najmniej
oceny 3 zaréwno z ¢wiczen, jak 1 z wyktadu; waga: wyktad: 0,5,
¢wiczenia: 0,5.

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1
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) - wyktad 15
Form_a zajed dy_daktyc;nych i 1ch_ éwiczenia 15
wymiar tygodniowy (liczba godzin )
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
Wyklad:

Tresci ksztalcenia

1. Regulamin przedmiotu oraz zasady jego =zaliczenia. Ogodlna
charakterystyka prawnych podstaw dziatalnosci gospodarczej i prawa
gospodarczego. Pojecie przedsiebiorcy. Oméwienie zrodel prawa.

2. Warunki podejmowania i wykonywania dziatalno$ci gospodarczej.
Formy organizacyjno — prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Spotki prawa cywilnego. Ewidencja dziatalnosci gospodarczej w CEIDG
I KRS.

3. Reglamentacja dziatalno$ci gospodarczej. Warunki dziatalnosci
koncesjonowanej i objetej zezwoleniem. Dziatalnos¢ regulowana.

4. Ksiegowos¢ 1 sprawozdawczos¢ przedsigbiorstwa. Rodzaje
opodatkowania dziatalno$ci gospodarczej. Podatek dochodowy od 0sob
fizycznych i od os6b prawnych. Charakterystyka uproszczonych form
opodatkowania. Istota i konstrukcja sktadek na ubezpieczenia spoleczne
i zdrowotne. Zasady ustalenia podstawy wymiaru sktadek.

5. Ogolna charakterystyka spotek osobowych i kapitatowych. Typy,
cechy charakterystyczne, osobowo$¢ prawna. Struktura organizacyjna,
majatek, reprezentacja spolek prawa handlowego. Definicja 1 pojgcie
spolki publicznej. Wybrane zagadnienia z prawa upadto$ciowego i prawa
restrukturyzacyjnego.

6. Sprawy kapitalowe w spotce z o.0. (wkiady, kapitat zakladowy
— pojecie, zrodta, podwyzszenie i obnizenie). Pozycja wspolnika w spotce
z 0.0. Organy spotki z 0.0. Rozwigzanie, likwidacja i upadio$¢ spotki
Z 0.0.

7. Uchwaty w spotkach kapitatowych. Zaskarzanie uchwat zgromadzenia
wspolnikow.

8. Charakterystyka umow i regulaminow w dziatalnoéci gospodarczej.
Tresc¢, forma i rodzaje umoéw gospodarczych. Sporzadzanie dokumentacji
przedsigbiorstwva. Umowa o pracg 1 umowy cywilnoprawne
w dzialalnosci gospodarczej.

9. Instrumenty zabezpieczenia wierzytelnosci gospodarczych.

10. Prawna ochrona interesu przedsigbiorcy. Odpowiedzialnos¢ cywilna
i karna przedsigbiorcy. Polubowne rozwigzywanie sporow. Zasady
postgpowania sgdowego. Rodzaje $rodkow zaskarzenia. Postgpowanie
egzekucyjne.

11. Podsumowanie. Sprawdzian ustny.

Cwiczenia:

1. Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej. Klasyfikacja dziatalnosci
(PKD). Wyboér formy organizacyjno — prawnej. Analiza wyboru formy
opodatkowania. Ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i mozliwe ulgi.
Ksiggowos¢ i terminarz przedsigbiorcy.

2. Wpis do Centralnej Ewidencji i1 Informacji o Dzialalnosci
Gospodarczej.

3. Wyszukiwanie podmiotow w KRS. Przegladarka dokumentoéw
finansowych.

4. Portal S24. Rejestracja spotki z o. 0. oraz pozostate wnioski.

5. Uchwaty w spotkach kapitatowych.

6. Zasady konstruowania umow gospodarczych.

7. Pojecie, funkcje i rodzaje zabezpieczenia wierzytelnosci.
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Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN
Obowigzkowa:
1. Snazyk Z., Szafranski A., 2018, Publiczne prawo gospodarcze,
Warszawa: C.H. Beck
2. Bilewska K., Chtopecki A., 2019, Prawo handlowe, Warszawa:
C.H. Beck
3. Muras Z., 2017, Podstawy prawa, Warszawa: C.H. Beck
4. Smolen P., Wéjtowicz W., 2019, Prawo podatkowe, Warszawa:
C.H. Beck
5. Dobaczewska A., Powalowski A., Wolska H., 2018, Nowe
Literatura prawo przedsiebiorcow, Warszawa: C.H. Beck

Uzupetniajqca:

1. Olejniczak A., Radwanski Z., 2018, Zobowigzania — czes¢
ogolna, Warszawa: C.H. Beck

2. Panowicz-Lipska J., Radwanski Z., 2017, Zobowigzania — czes¢
szczegotowa, Warszawa: C.H. Beck

3. Renda, Andrea. Law and Economics in the RIA World:
Improving the Use of Economic Analysis in Public Policy and
Legislation. Cambridge [etc.]: Intersentia, 2011. Print. European
Studies in Law and Economics 6.

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS
15h wyktad +15h ¢wiczenia + 5h przygotowanie do zaliczenia + 5h
przygotowanie projektu + 7h analiza literatury +3h konsultacji= 50h

Liczba punktéw ECTS na zajg¢ciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajgc

wymagajacych bezposredniego 1,3 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyklad informacyjny potaczony z wykladem
konwersatoryjnym i elementami burzy mézgow

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: studium przypadku, stolikow eksperckich, metoda
projektu

Narzedzia i techniki I-K: materialy video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

\Uwagi

|- |

Data ostatniej aktualizacji

131.01.2022 |
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Profil ogolnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
z prawa gospodarczego i handlowego; wie jakie sa ich relacje
z zarzadzaniem szczegdlnie w obliczu zachodzgcej transformacji
gospodarki cyfrowej.

Weryfikacja:

Wyktad - sprawdzian ustny
Cwiczenia — prace indywidualne i zbiorowe

Z1 WG1

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
uwarunkowania prawne odnoszace si¢ do pracy we
wspotczesnych organizacjach, zwlaszcza na stanowiskach
analitycznych oraz przy prowadzeniu wlasnej dzialalno$ci
gospodarczej

Weryfikacja:

Wyklad - sprawdzian ustny
Cwiczenia — prace indywidualne i zbiorowe

Z1 WK11

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe zasady tworzenia 1 rozwoju roznych form
przedsigbiorczo$ci wynikajace z uwarunkowan prawnych

Weryfikacja:

Wyklad - sprawdzian ustny
Cwiczenia — prace indywidualne i zbiorowe

Z1 WK13

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadana wiedzg do
profesjonalnego porozumiewywania si¢ z otoczeniem organizacji
z uzyciem specjalistycznej terminologii, w szczegolnosci
w zakresie terminologii prawniczej i poruszania si¢ po aktach
prawnych.

Weryfikacja:

Wyklad - ocena aktywnosci, sprawdzian ustny
Cwiczenia — prace indywidualne i zbiorowe

Z1 UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢
przez cate zycie, w szczeg6Inosci §ledzenia najnowszych trendow
w obszarze zarzadzania, spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu
oraz gospodarki cyfrowej ze szczegdlnym naciskiem na aspekty
prawne.

Weryfikacja:

Wyklad - ocena aktywnosci, sprawdzian ustny
Cwiczenia — prace indywidualne i zbiorowe

Z1 U014

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w szczegdlnoSci w obszarze aspektow
prawnych zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej oraz
spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu

Weryfikacja:

Wyktad - ocena aktywnosci, sprawdzian ustny
Cwiczenia — prace indywidualne i zbiorowe

71 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do wuznania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych
z zakresu prawa oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku

napotkania ograniczen samodzielnego rozwigzania problemow

71 KK2
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Weryfikacja:

Wyktad - ocena aktywnosci, sprawdzian ustny
Cwiczenia — prace indywidualne i zbiorowe

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego pelnienia 16l
zawodowych, w tym przestrzegania zasad etyki zawodowej
1 wymagania tego od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje
zawodu w obszarze zarzadzania w obliczu zachodzacej
transformacji gospodarki cyfrowej i w odniesieniu do
zachodzacych zmianach w prawie.

Weryfikacja:

Wyktad - ocena aktywnosci, sprawdzian ustny
Cwiczenia — prace indywidualne i zbiorowe

Z1 KR5
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HZarzqdzanie strategiczne

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
IKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg(’)lnoakademicki

ISpecjalnoéc' “Zarzqdzanie procesami w przedsicbiorstwie
‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu

Hprof. dr hab. Grazyna Gierszewska

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

Hlnnowacje i technologie

‘Grupa przedmiotow HSpecjalnoéé: Zarzadzanie procesami w przedsigbiorstwie
\Poziom przedmiotu Hpodstawowy

|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski

\Semestr nominalny H4

IRok akademicki 12022/2023

‘Wymagania wstepne

Limit liczby studentéw

- 0d 15 os6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Przedmiot obejmuje pozyskanie podstawowej wiedzy z zakresu
formutowania i implementacji strategii rozwoju organizacji, a nastepnie
sprawnej i skutecznej realizacji i racjonalizacji konkretnych
szczegotowych zadan operacyjnych.
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Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: kolokwium pisemne- egzamin

2. Ocena sumatywna : ocena punktowa

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: aktywne uczestnictwo w ¢wiczeniach, projekt dla
przedsigbiorstwa, prezentacja projektu — analiza i ocena strategii
przedsigbiorstwa przy zastosowaniu metod dyskutowanych na
¢wiczeniach

2. Ocena sumatywna: ocena punktowa aktywne uczestnictwo
w ¢wiczeniach 10%, projekt dla przedsiebiorstwa 55%, prezentacja
projektu 15%

Koncowa ocena z przedmiotu: $rednia wazona gdzie wyktad 20%,
¢wiczenia 80%. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny koncowej jest
uzyskanie zaliczenia z kazdej z dwoch czesci przedmiotu, tj. z ¢wiczen
oraz wyktadu.

Oceny:

50 — 59 punktéw ocena 3

60 — 69 punktéw ocena 3,5

70 — 79 punktéw ocena 4

80 — 89 punktéw ocena 4,5

90 — 100 punktow ocena 5

‘Efekly uczenia sie

\Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
w semestrze)

wyktad 15
¢wiczenia 15
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Na zajgciach zostang omowione teorie zarzadzania strategicznego,
metody analizy makrootoczenia przedsigbiorstwa i jego segmenty.
Zaprezentowane zostanie otoczenie konkurencyjne przedsigbiorstwa,
zwiazki przedsigbiorstw typu alianse i fuzje, integracja pionowa, relacje
partnerskie i kooperencyjne, rywalizacja w grupach strategicznych.
Pokazane zostana diagnozy organizacji, ocena pozycji konkurencyjnej
przedsiebiorstwa oraz strategie rozwoju i konkurencji przedsigbiorstwa.
Wyklad:

1. Zarzadzanie strategiczne jako proces: podstawowe definicje,
misja, strategia, cele, zadania organizacji, etapy procesu ZS.
Zakres i wykorzystanie analizy strategicznej: metody analizy
strategicznej.

2. Analiza makrootoczenia przedsigbiorstw, segmenty:
ekonomiczny, polityczny, demograficzny, spoteczny, polityczno-
regulacyjny. Metody scenariuszowe, metoda delficka,
ekstrapolacja trendow, FORESIGHT.

3. Analiza otoczenia konkurencyjnego; model konkurencji M. E.
Portera, ocena atrakcyjnosci sektora, grupy strategiczne, krzywa
doswiadczen, badanie potencjatu globalizacyjnego sektora. Fuzje
i alianse strategiczne: rodzaje, procesy, uwarunkowania, korzysci

4. Analiza potencjalu strategicznego organizacji: cykl zycia
produktu i technologii, analiza kluczowych czynnikéw sukcesu,
tancuch warto$ci, pozycja i bilans strategiczny przedsiebiorstwa.

5. Metody portfelowe w analizie potencjatu strategicznego
przedsigbiorstwa: procedura analizy portfelowej, metoda BCG,
macierz McKinseya, macierz ADL, macierz Hofera, portfel
technologiczny przedsigbiorstwa.

6. Uzytecznos¢ analizy SWOT w ocenie potencjatu firmy:
sekwencja dziatan, strategie. Segmentacja strategiczna.

7. Formulowanie i wdrazanie strategii w przedsigbiorstwie: rodzaje
strategii, krzywa U Portera, model strategii Ansoffa, reorientacja
strategiczna.

Cwiczenia:

1. Model konkurencji M.E. Portera i mapa grup strategicznych
— przyktad dla konkretnego przedsi¢biorstwa

2. Kluczowe czynniki sukcesu dyskusja w oparciu o konkretny
przyktad sektora i przedsigbiorstwa

3. Prezentacja studentow wybranych macierzy portfelowych

— przyktady dla konkretnych przedsigbiorstw

Analiza i ocena potencjatu strategicznego przedsigbiorstwa
Dyskusja o potencjalnych strategiach og6lnych i funkcjonalnych
wyznaczanych przez uwarunkowania w otoczeniu i potencjat
strategiczny organizacji

o &

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin \T
Obowigzkowa:
1. Gierszewska G., Romanowska M., 2017 Analiza strategiczna
przedsiebiorstwa, wyd. V, Warszawa: PWE
Literatura 2. Romanowska A.,2017 Planowanie strategiczne w przedsigbiorstwie,

Warszawa: PWE, wyd. 111

Uzupetniajgca:

1. Porter M.E., 2005 Strategia konkurencji. Metody analizy sektorow
i konkurentow. Warszawa: PWE
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3. Yip

4.

2. Strategor. 1995 Zarzqdzanie firmgq. Strategie. Struktury. Decyzje.
Tozsamos¢., Warszawa: PWE

G.S.,1996 Strategia globalna. Swiatowa przewaga

konkurencyjna, Warszawa: PWE

https://books.google.pl/books?id=i71dDwWAAQBAJ&printse
c=frontcover&dqg=google+scholar+Robert Lynch 2018
Srategic+Management&hl=pl&sa=X&redir_esc=y#v=onepage
&g&f=false
https://books.google.pl/books?id=5ZWkDwAAQBAJ&printsec
=frontcover&dg=google+scholar+strategic+management&hl=pl
&sa=X&redir_esc=y#v=onepage&q=google scholar strategic
management&f=false 2018
https://books.google.pl/books?id=IDJIDWAAQBAJ&printsec
=frontcover&dqg=google+scholar+strategictmanagement&h
I=pl&sa=X&redir_esc=y#v=onepage&q&f=false 2014
ttps://books.google.pl/books?id=_zff BQAAQBAI&pg=PA120
&dg=google+scholar+strategic+tmanagement&hl=pl&sa=X&ve
d=2ahUKEwimtaC3ufL1AhVIRPEDHb5sA00Q6AFE6BAGEEA
I#v=0nepage&q=google scholar strategic management&f=rfalse
2014
https://books.google.pl/books?id=LEKrDWAAQBAJ&pg=P
A107&dqg=google+scholar+strategic+tmanagement&hl=pl&s
a=X&ved=2ahUKEwimtaC3ufL1AhVIRPEDHb5sAO0Q6A
F6BAgFEAI#v=0nepage&q=google%20scholar%?20strategic
%?20management&f=false 2017
https://books.google.pl/books?id=0Q1O0GZHmMS58C&pg=P
A2&dqg=google+scholar+strategic+management&hl=pl&sa=
X&ved=2ahUKEwimtaC3ufL1AhVIRPEDHb5sAO0Q6AF6
BAgJEAI#v=0nepage&q=google%20scholar%20strategic%
20management&f=false 2012

Witryna www przedmiotu

moodle.

usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|3ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

3 ECTS

15h wyktad + 15h ¢wiczenia + 15h przygotowanie do ¢wiczen +5h
przygotowanie prezentacji + 3h konsultacje + 10h przygotowanie do
egzaminu +12h studiowanie literatury = 75h

Liczba punktéow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,3 ECTS

E. Informacje dodatkowe
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https://books.google.pl/books?id=LEkrDwAAQBAJ&pg=PA107&dq=google+scholar+strategic+management&hl=pl&sa=X&ved=2ahUKEwimtaC3ufL1AhVIRPEDHb5sAO0Q6AF6BAgFEAI#v=onepage&q=google%20scholar%20strategic%20management&f=false
https://books.google.pl/books?id=LEkrDwAAQBAJ&pg=PA107&dq=google+scholar+strategic+management&hl=pl&sa=X&ved=2ahUKEwimtaC3ufL1AhVIRPEDHb5sAO0Q6AF6BAgFEAI#v=onepage&q=google%20scholar%20strategic%20management&f=false
https://books.google.pl/books?id=oQ1OGZHmS58C&pg=PA2&dq=google+scholar+strategic+management&hl=pl&sa=X&ved=2ahUKEwimtaC3ufL1AhVIRPEDHb5sAO0Q6AF6BAgJEAI#v=onepage&q=google%20scholar%20strategic%20management&f=false
https://books.google.pl/books?id=oQ1OGZHmS58C&pg=PA2&dq=google+scholar+strategic+management&hl=pl&sa=X&ved=2ahUKEwimtaC3ufL1AhVIRPEDHb5sAO0Q6AF6BAgJEAI#v=onepage&q=google%20scholar%20strategic%20management&f=false
https://books.google.pl/books?id=oQ1OGZHmS58C&pg=PA2&dq=google+scholar+strategic+management&hl=pl&sa=X&ved=2ahUKEwimtaC3ufL1AhVIRPEDHb5sAO0Q6AF6BAgJEAI#v=onepage&q=google%20scholar%20strategic%20management&f=false
https://books.google.pl/books?id=oQ1OGZHmS58C&pg=PA2&dq=google+scholar+strategic+management&hl=pl&sa=X&ved=2ahUKEwimtaC3ufL1AhVIRPEDHb5sAO0Q6AF6BAgJEAI#v=onepage&q=google%20scholar%20strategic%20management&f=false
https://books.google.pl/books?id=oQ1OGZHmS58C&pg=PA2&dq=google+scholar+strategic+management&hl=pl&sa=X&ved=2ahUKEwimtaC3ufL1AhVIRPEDHb5sAO0Q6AF6BAgJEAI#v=onepage&q=google%20scholar%20strategic%20management&f=false
http://www.olaf.wz.pw.edu.pl/
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Wyklad:
Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wykladem
konwersatoryjnym i elementami burzy mézgoéw

Metody, techniki, narz¢dzia Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
wykorzystywane w trakcie platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat
prowadzenia zajgé Cwiczenia:
Metody dydaktyczne: studium przypadku, stolikow eksperckich, metoda
projektu

Narzedzia i techniki I-K: materialy video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

|Uwagi ||
Data ostatniej aktualizacji 131.01.2022
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odnlﬁ?éf&;ig&;gﬁktow
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu czym
zajmuje si¢ zarzadzanie strategiczne jako subdyscyplina nauk
Efekt: o zarzadzaniu. Zna jej ewolucje, szkoly =zarzadzania Z1 WG3
strategicznego oraz wspodlczesne stanowisko wobec gospodarki
cyfrowej
\Weryfikacja: HWykiad — kolokwium (test wiedzy) \
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody
Efekt: analiz strategicznych przydatnych przy formutowaniu strategii
przedsigbiorstwa Z1 WG4
\Weryfikacja: “Cwiczenia - projekty studentow ‘
. Absolwent wie jakie uwarunkowania plynace z otoczenia
Efekt: o . . . L
przedsigbiorstwa wplywaja na funkcjonowanie organizacji Z1 WK11
Weryfikacja: HC'Wiczenia - projekty studentow ‘
UmiejetnoSci
. Absolwent potrafi zastosowa¢ wybrane metody analizy
Efekt: . . X L
strategicznej dla konkretnej organizacji Z1 UWS5
‘Weryfikacja: HC'Wiczenia - dyskusje w grupach, prezentacje studentéw
Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze, w tym wyniki
przeprowadzonych analiz strategicznych do rozwigzywania
Efekt: problemow, proponowania nowych strategii biorac pod uwage Z1 Uw1l
efekty weryfikacji optacalnosci oraz wykazanie zasadnosci Z1 UwW3
planowanej zmiany.
‘Weryfikacja: H('Iwiczenia - dyskusje w grupach, prezentacje studentow ‘
Efekt: Absolwent potrafi postugiwa¢ si¢ w debacie specjalistyczna
’ terminologia z zakresu zarzadzania strategicznego. Z1 UK10
‘Weryfikacja: HC'wiczenia — praca zaliczeniowa, prezentacje koncowe ‘
Absolwent potrafi pracujgc samodzielnie oraz w zespole
Efekt: poszerza¢ i aktualizowaé swojg wiedze z zakresu zarzgdzania
strategicznego wlasciwie ten proces planujac Z1 U014
Weryfikacja HC'wiczenia - dyskusje w grupach, prezentacje studentow
Kompetencje spoteczne
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Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wiasna wiedza z zakresu
zarzadzania strategicznego dla funkcjonowania i pokonywania
problemoéw w organizacji. Jest gotow do jej krytycznej oceny
1 zasiegania opinii ekspertow w tej dziedzinie

‘Weryfikacja: Héwiczenia - dyskusje w grupach, prezentacje studentéw

Z1 KK1
Z1_KK2
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HOchrona wlasnosci intelektualne;j

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) Hlicencj at

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

ISpecjalnoéc'
‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu

Hprof. dr hab. inz. Kotarba Wieslaw

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

Hlnnowacje i technologie

|
|
|
|
|
I
|
“Zarzqdzanie procesami w przedsicbiorstwie |
l
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘Grupa przedmiotow HSpecjalnoéé: Zarzadzanie procesami w przedsigbiorstwie
‘Poziom przedmiotu Hs’redniozaawansowany

|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski

\Semestr nominalny H4

IRok akademicki 12022/2023

Wymagania wstepne

Wiedza w zakresie poszukiwan w Internecie i przeszukiwania baz
danych, umiejetno$¢ tworzenia prezentacji w PP, postugiwania si¢
edytorem tekstu, kompetencje w zakresie realizacji pracy wlasnej
I grupowej

‘Limit liczby studentow

H— od 12 os6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia) ‘

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé ‘

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student:

- posiadat podstawowa wiedze z zakresu istoty i znaczenia wlasnosci
intelektualnej, jej powstawania i wykorzystywania,

- potrafil przeprowadzi¢ podstawowe badania i analizy z wykorzystaniem
baz informacji patentowej.

Cwiczenia:
1. Ocena formatywna: wykonanie wszystkich przewidzianych
w programie ¢wiczen (5), dyskusja 1 weryfikacja tresci raportow z

Metody oceny ¢wiczen.
2. Ocena sumatywna: warto$¢ merytoryczna raportow z ¢wiczen, strona
edytorska opracowan raportow, terminowos¢ ztozenia raportow. Do
zaliczenia wymagana jest ocena >=3.

‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 20
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

7

Cwiczenia

1. Wprowadzenie: a) znaczenie wiedzy chronionej w gospodarce,
b) istota i zakres przedmiotowy wtasnosci intelektualne;.

2. Ochrona rozwigzan (cechy rozwigzan podlegajacych ochronie,
procedury uzyskiwania ochrony, zakres monopolu z praw
wylacznych): a) wynalazki, b) wzory uzytkowe, c) wzory
przemystowe.

3. Dostep do informacji o wlasnosci intelektualnej: a) bazy informacji
patentowej, b) badania i analizy patentowe, c) badanie zdolnosci
1 czysto$ci patentowe;.

4. Ochrona oznaczen (cechy oznaczen podlegajacych ochronie,
procedury uzyskiwania ochrony, zakres monopolu z praw
wylacznych): a) znaki towarowe, b) domeny internetowe, nazwy
handlowe.

5. Ochrona utworéw (naukowe, literackie, artystyczne, programy
komputerowe): a) pojecie utworu i jego interpretacje, b) zakres
ochrony utworéw, w tym programdéw komputerowych, ¢) korzystanie
z chronionych utworow.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin

N

Literatura

Obowigzkowa:
1. Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnosci przemystowej
2. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych
3. Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji
4. Nowinska E., Prominska U., Szczepanowska-Koztowska K. 2021,
Prawa wlasnosci przemystowej. Przedmiot, tres¢ i naruszenie,
Wolers Kluwer, Warszawa
5. Kostanski P., Zelechowski L. 2020, Prawo wiasnosci przemystowej,
Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa
6. Barta J., Markiewicz R. 2021, Prawo autorskie i prawa pokrewne,
Wolters Kluwer, Warszawa
Uzupetniajgca:
1. Jankowska M., Pawelczyk M., Warmuzinska A. 2020, Prawo
designu i mody: kreowanie produktu, IUS Publicum, Warszawa
2. Sienczylo-Chlabicz J. (red.) 2018, Prawo wiasnosci
intelektualnej, Wolters Kluwer, Warszawa
3. Michniewicz G. 2016, Ochrona wlasnosci intelektualnej, C.H.
Beck, Warszawa
4. Kotarba W. 2012, Ochrona wlasnosci intelektualnej, OWPW,
Warszawa
5. Gassmann O., Bader M.A., Thompson M.J. [2021], Patent
Management: Protecting Intellectual Property and Innovation,
Springer (jest dostepna w formie e-booka)
6. Vance V VanDrake Ill [2019], The Patent Game: Basics &
Strategies for Innovators, Entrepreneurs and Business Leaders,
Legal Technology Press
7. Porter S., Rakiec M., et al. [2021], IP Strategy, Valuation, and
Damages, LexisNexis
8. Korenberg A., Robertson S. [], Intellectual Property Strategy:
A Practical Guide to IP Management, Globe Law And Business

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl
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D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktéw ECTS HZ ECTS

2 ECTS

20h ¢wiczenia + 10h przygotowanie do ¢wiczen + 8h przygotowanie
raportu z ¢wiczen + 10h studiowanie literatury + 2h konsultacje
indywidualne = 50h

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggni¢ciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

Liczba punktéw ECTS na zajgciach
wymagajacych bezposredniego 0,9 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich

E. Informacje dodatkowe

Cwiczenia:
Metody, techniki, narz¢dzia Metody dydaktyczne: studium przypadku, stolikow eksperckich, metoda
wykorzystywane w trakcie projektu
prowadzenia zajec Narzedzia 1 techniki I-K: materialy video, platforma Moodle, poczta

elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

lUwagi -

Data ostatniej aktualizacji 31.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Odniesienie do efektow

Efekty przedmiotowe kierunkowych

Wiedza

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego takie jak: znaczenie wtasnosci
intelektualnej, jej powstawanie i wykorzystywanie (przedmiotow
wlasnosci intelektualnej, procedur uzyskiwania ochrony
i zarzadzania wlasno$cig intelektualng w przedsigbiorstwie).

Efekt: Z1 WK12

Weryfikacja: “Cwiczenia - zadania samodzielnie rozwigzane przez studentow ‘

UmiejetnoS$ci

Absolwent realizujac swoje zadania kieruje si¢ normami
etycznymi oraz potrafi zastosowaé wlasciwe zasady z zakresu
Efekt: ochrony wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego dotyczace
zwlaszcza ochrony  wynalazkow, wzorow uzytkowych
i przemystowych, oznaczen i utworow.

Z1_UW9

\Weryfikacja: “Cwiczenia - zadania samodzielnie rozwigzane przez studentow
Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do

Efekt: profesjonalnego porozumiewywania si¢ z otoczeniem organizacji

' z uzyciem specjalistycznej terminologii dotyczacej ochrony Z1_UK10

wlasnosci intelektualne;.

\Weryfikacja: ||Cwiczenia - zadania samodzielnie rozwigzane przez studentow
Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do

Efekt: samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia si¢

przez cale zycie, w szczegolnosci Sledzenia najnowszych trendow Z1 U014
W obszarze ochrony wtasnosci intelektualne;j.

Weryfikacja: ||Cwiczenia - zadania samodzielnie rozwiazane przez studentow

Kompetencje Spoleczne
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Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci w szczeg6lnosci w odniesieniu do
podejmowania inicjatyw majacych na celu uzyskanie ochrony na
przedmioty wlasnosci intelektualne;.

\Weryfikacja:

‘Cwiczenia - zadania samodzielnie rozwigzane przez studentow ‘

Z1 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego pelnienia rdl
zawodowych, réwniez w S$rodowisku miedzynarodowym,
w obszarze w zakresie ochrony wihasnosci intelektualnej oraz
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w obszarze zarzadzania
przedmiotami wiasnos$ci intelektualnej przedsicbiorstwa.

Weryfikacja: |

‘Cwiczenia - zadania samodzielnie rozwigzane przez studentéw |

Z1_KR5

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
z zakresu ochrony wtasnosci intelektualne;.

\Weryfikacja: ||Cwiczenia - zadania samodzielnie rozwigzane przez studentow |

Z1 KK2
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

[Informatyka gospodarcza

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

‘Poziom ksztatcenia Hl

[Stopien (tytut zawodowy) | Licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne

lKierunek studiow “Zarzqdzanie

[Profil studiow |Ogolnoakademicki

‘Specjalnos’c’ HZarzqdzanie w gospodarce cyfrowej
IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydzial Zarzadzania

‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr inz. Sobolewska Olga

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HIT w Zarzadzaniu

‘Grupa przedmiotow

HSpecjalnoéc’: Zarzadzanie w gospodarce cyfrowej

IPoziom przedmiotu |Podstawowy
\Status przedmiotu HObowiqzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
Semestr nominalny 2

IRok akademicki [2022/2023
‘Wymagania wstepne Hbrak

Limit liczby studentéw

- 0d 15 os6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (laboratorium)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z mozliwosciami
wykorzystania ICT we wspotczesnym przedsigbiorstwie.

Wyklad:

1. Ocena formatywna: oceniania jest wiedza zdobyta w trakcie wyktadu
2. Ocena sumatywna: przeprowadzenie egzaminu koncowego w formie
testu komputerowego; ocena z egzaminu w zakresie 2-5; do zaliczenia
wymagane jest uzyskanie oceny >3.

Laboratorium:

1. Ocena formatywna: ocenianie jest wykonanie ¢wiczen w trakcie

Metody oceny laboratoriow
2. Ocena sumatywna: przeprowadzenie kolokwium z zakresu tematu,
ocena z laboratorium w zakresie 2-5; do zaliczenia wymagane jest
uzyskanie oceny >3.
Koncowa ocena z przedmiotu: Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony, jesli
zar6wno ocena z wyktadu jak i laboratorium >3; ocena z przedmiotu jest
obliczana zgodnie z formula: 0,5 * ocena z laboratorium + 0,5 * ocena
z wyktadu.

‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1 ’

Forma zaj¢é dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 15
¢wiczenia 0
laboratoria 15
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wyklad:

1. Wprowadzenie do zagadnien informatyki gospodarczej, rola informacji
w zarzadzaniu (3h)

2. Historia informatyki gospodarczej (2h)

3. Rozwiazania sprzgtowe (2h)

4. Reprezentacja danych (2h)

5. Wspolczesne rozwiazania sieciowe (2h)

6. Bezpieczenstwo systemow informatycznych (2h)

7. Budowa systemow informatycznych (2h)

Laboratorium:

1. System operacyjny + sie¢ Wydziatlu i Uczelni, zaawansowane
wykorzystanie edytora tekstow (2h)

2. Zaawansowane wykorzystanie edytora tekstow - pisanie prac
naukowych (2h)

3. Zaawansowane wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego (2h)

4. Zaawansowane wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego — prowadzenie
badan (4h)

5. Podstawy projektowania baz danych (5h)

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin HT
Obowigzkowa:
1. Kisielnicki, J. (2013), Systemy informatyczne zarzgdzania,
Warszawa: Placet
2. Wrycza S., Maslankowski, J. (red.) (2019). Informatyka
ekonomiczna, Teorie i zastosowania, Warszawa: PWN
Uzupetniajqca:
Li 5. Gonciarski, W. (red.). (2010). Zarzgdzanie w warunkach
iteratura

gospodarki cyfrowej. Wojskowa Akademia Techniczna

6. Piotrowska A. (red.) (2019). Finanse i gospodarka w erze
cyfryzacji, Torun: Wydawnictwo Naukowe UMK

7. Rostek K. Gasiorkiewicz, A., Zawita-Niedzwiedzki J. (red.)
(2010) Informatyka Gospodarcza, T. 1-4, Warszawa: Beck

8. Newman, M. i inn. (2006) The Structure and Dynamics of
Networks, Princeton University Press.

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

I3ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

3ECTS:

15h wyktad + 15h laboratorium + 15h zapoznanie si¢ z literaturg + 15h
przygotowanie do kolokwium z laboratorium + 3h konsultacje + 12h
przygotowanie do egzaminu = 75h

Liczba punktéow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,3 ECTS

E. Informacje dodatkowe
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Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wykladem
interaktywnym i elementami burzy mézgéw

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat
Laboratorium

Metody dydaktyczne: wybrane metody i techniki kreatywnego myslenia
(np. design thinking, mapa mysli, diagram Ishikawy), wybrane metody
i techniki prezentacji rezultatow (np. data storytelling, elevator pitch),
wybrane techniki prezentacji projektu (np. notacja UML, diagram ERD,
notacja BPMN), wybrane narzedzia prezentacji graficznej (np. MS Visio,
MS Paint).

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,

platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

wag . |
Data ostatniej aktualizacji 31.01.2022 |
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odnf?éf&;ig\?v;gﬁktow
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
Efekt: wspotczesne technologie informatyczne w kontekscie ich roli
oraz mozliwos$ci zastosowania w zarzadzaniu organizacja Z1 WG9
Weryfikacja: ||Wyktad — sprawdzian pisemny (test wiedzy)
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
Efekt: fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji, zwlaszcza te
' dotyczace zagrozen w obszarze =zarzadzania, wynikajace 71 WK10
z szeroko stosowanej cyfryzacji oraz informatyzacji procesow -
Weryfikacja: |[[Wyktad — sprawdzian pisemny (test wiedzy)
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu podstawy
Efekt: funkcjonowania przedsigbiorstw we wspotczesnej gospodarce,
oparte na zastosowaniach technologii informatycznych Z1_WG5
Weryfikacja: HWykiad — sprawdzian pisemny (test wiedzy) \
UmiejetnoS$ci
Absolwent dzigki umiejetnosci analizy oraz zrozumieniu potrzeb
uzytkownika koncowego, potrafi w sposob efektywny
Efekt: organizacyjnie i  ekonomicznie, dobra¢  rozwigzanie
informatyczne wspomagajace zarzadzanie, a nastepnie wdrozy¢ Z1_UW7
je w organizacji i skutecznie eksploatowac
Weryfikacja: |Laboratorium — zaliczenie ¢wiczen i kolokwium
Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze oraz
najnowsza technologi¢ informatyczng, w toku planowania
i organizowania pracy indywidualnej oraz zespotowej, do 71 UO13
Efekt: realizacji projektow wdrozeniowych, ukierunkowanych na 21 U014
adaptacje nowych rozwigzan IT we wspomaganiu zarzadzania. -
Wykorzystuje rowniez nabywane do$wiadczenia i umiejetnosci
do wiasnego rozwoju i doskonalenia warsztatu zawodowego
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Weryfikacja:

zaliczenie ¢wiczen 1 kolokwium

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
uczestnictwa w debacie, porozumiewajac si¢ z otoczeniem,
z uzyciem specjalistycznej terminologii, prezentujac i oceniajac
rozne opinie i stanowiska oraz biorac udziat w dyskusji w zakresie
zastosowan najnowszej technologii IT w zarzgdzaniu organizacja

Weryfikacja:

Wyktad, ¢wiczenia - aktywno$¢ podczas wykladu oraz
laboratorium

Z1_UK10
Z1 UK11

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci, w szczegolnosci w zakresie zastosowania
technologii informatycznych w zarzadzaniu

Weryfikacja:

Wyktad — sprawdzian pisemny (test wiedzy)
Laboratorium — zaliczenie ¢wiczen i kolokwium

Z1 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych
z zakresu informatyzacji zarzadzania oraz zasiggania opinii
ekspertow w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego
rozwigzania problemow

Weryfikacja:

Laboratorium — zaliczenie ¢wiczen i kolokwium

Z1 KK2
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Sztuczna inteligencja w biznesie

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

ISpecjalnoéc'
‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu

Hdr hab. Wodecki Andrzej

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HIT w Zarzadzaniu

‘Grupa przedmiotow

HSpecjalnoéé: Zarzadzanie w gospodarce cyfrowej

\Poziom przedmiotu

HSrednio zaawansowany

|Status przedmiotu |Obowiazkowy
‘quyk prowadzenia zajec Hpolski
\Semestr nominalny H4

IRok akademicki 12022/2023

‘Wymagania wstepne

|
|
|
|
|
I
|
“Zarzqdzanie w gospodarce cyfrowej |
l
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Limit liczby studentéw

- 0d 15 os6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (laboratorium)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé ‘

Cel przedmiotu

Wyksztatcenie umiejetnosci formutowania uzasadnien biznesowych dla
projektow wykorzystujacych metody uczenia maszynowego i sztucznej
inteligenciji

Wyklad:

1. Ocena formatywna:: ocena udziatu w pracy zbiorowej

2. Ocena sumatywna : sprawdzian pisemny; forma: test; ocena w zakresie
2-5; zaliczenie: uzyskanie oceny >3

Metody oceny Laboratorium:
1. Ocena formatywna: projekt, prezentacja
2. Ocena sumatywna: oceny projektu i prezentacji
Koncowa ocena z przedmiotu:
Suma wazona ocen projektu (80%) i prezentacji (20%)
‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1

Forma zaj¢é dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 15
¢wiczenia 0
laboratoria 15
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wyklad:
1. Wprowadzenie: zakres przedmiotu, podstawowe pojecia i zrodta
wiedzy
2. Najwazniejsze technologie sztucznej inteligencji
a. Internet rzeczy
b. Systemy umozliwiajace przetwarzanie duzych ilosci danych
(infrastruktura BigData)
c. Systemy umozliwiajace tworzenie aplikacji wykorzystujacych
uczenie maszynowe i algorytmy sztucznej inteligencji
3. Scenariusze uzycia i uzasadnienia biznesowe projektow ML/AI
a. Praktyczne zastosowania rozwigzan wykorzystujacych ML/AI
(rozpoznawanie obrazu, przetwarzanie i generowanie jezyka
naturalnego, prognozowanie, interfejsy  konwersacyjne,
tworczosc)
b. Przeglad rozwigzan oferowanych przez dostawcow systemow
ML/AI
€. Przykladowe scenariusze uzycia i1 uzasadnienia biznesowe
w Kluczowych obszarach funkcyjnych organizacji
4. Planowanie i realizacja projektow ML/AI
a. Metodyki prowadzenia projektow ML/AI (CRISP-DM,
metodyki zwinne)
b. Najwazniejsze technologie, architektury i modele udostgpniania
rozwigzan ML/AI (w tym: SaaS, API)
c. Planowanie i zarzadzanie ryzykiem projektow ML/AI
5. Trendy rozwoju ML/AI
Laboratorium:
W ramach laboratorium studenci stworza uzasadnienie biznesowe i plan
wdrozenia projektu wykorzystujacego uczenie maszynowe/sztuczng
inteligencje do usprawnienia procesOw w wybranej organizacji. Prace
podzielone zostang na nastgpujace etapy:
1. Wybor obszaru funkcyjnego/procesu biznesowego
2. Przeglad rozwigzan dostawcow i scenariuszy uzycia ML/AI
w wybranych obszarze
3. Uzasadnienie biznesowe dla wdrozenia takiego rozwiazania (w tym
analiza kosztow/korzysci)
4. Projekt architektury rozwigzania i lista niezbednych zasoboéw
(zaréwno infrastrukturalnych, jak i ludzkich)
5. Plan projektu wdrozenia.
Na koniec zaje¢ kazda z grup przedstawi prezentacje swojego projektu.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin \N
Obowigzkowa:
1. Kaplan J., Szymanski S. 2019, Sztuczna inteligencja. Co kazdy
powinien wiedzie¢? Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN
2. Btazewicz G. 2021, Marketing automation: w kierunku sztucznej
inteligencji i hiperpersonalizacji, Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN
Literatura Uzupetniajgca:

1. Hurbans R., 2021, Algorytmy sztucznej inteligencji. llustrowany
przewodnik, Gliwice: Helion

2. Szeliga M., 2019, Praktyczne uczenie maszynowe, Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN

3. Boschetti A., Massaron L., 2017. Python. Podstawy nauki

o danych. Wydanie Il , Gliwice: Helion

Strona 198 z 345




Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 216/L./2022 Senatu PW
z dnia 25 maja 2022 r.

4. De Ponteves H. 2021, Sztuczna inteligencja: bilyskawiczne
wprowadzenie  do uczenia  maszynowego, uczenia
ze wzmocnieniem i uczenia glebokiego, Gliwice: Helion

5. Andrzej Wodecki, Artificial Intellgence in Value Creation:
improving competitive advantage, Palgrave MacMilla, 2019

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|2 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS
15h wyktad + 15h laboratorium +5h nauka wtasna + 12h przygotowanie
projektu +3h konsultacji = 50h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

wymagajacych bezposredniego 1,3ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyklad informacyjny potaczony z wykladem
interaktywnym i elementami burzy mozgow

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

Laboratorium

Metody dydaktyczne: wybrane metody i techniki kreatywnego myslenia
(np. design thinking, mapa mysli, diagram Ishikawy), wybrane metody
i techniki prezentacji rezultatow (np. data storytelling, elevator pitch),
wybrane techniki prezentacji projektu (np. notacja UML, diagram ERD,
notacja BPMN), wybrane narzgdzia prezentacji graficznej (np. MS Visio,
MS Paint).

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

\Uwagi

\Data ostatniej aktualizacji

[31.01.2022 |

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu [[Absolwent zna i rozumie w|z
wspotczesne technologie informacyjne z zakresu metod |[wspotczesne technologie informa
Efekt: uczenia maszynowego i sztucznej inteligencji co pozwala |modelowania/ analizowania prpc
mu by¢ swiadomym ich uzytkownikiem i znalez¢ ich |pozwala myby§\gsgadomym ich 1
zastosowania w organizacjach ich zastosowania w organizacjach

Wyktad — sprawdzian pisemny

maszynowego i

Weryfikacja: Laboratorium — zaliczenie projektu i prezentacji Egzamin, zaliczenie laboratorium
UmiejetnoSci
Absolwent dzigki umigjetnosci analizy oraz zrozumieniul
potrzeb uzytkownika koncowego potrafi w sposdb
Efekt: efektywny organizacyjnie 1 ekonomicznie dobra¢ 71 UW7

rozwigzania  technologiczne z  zakresu  uczenia
sztucznej inteligencji  wdrozy¢ je
w organizacji i doskonali¢
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Weryfikacja:

Wyktad — sprawdzian pisemny
Laboratorium — zaliczenie projektu i prezentacji

Efekt:

Absolwent potrafi porozumiewaé si¢ W  sposob
profesjonalny, przy uzyciu terminologii wlasciwej dla
sztucznej inteligencji

Weryfikacja:

Wyktad — sprawdzian pisemny
Laboratorium — zaliczenie projektu i prezentacji

Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg,
narzedzia oraz techniki informacyjno-komunikacyjne do
planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz
w zespotach

Weryfikacja:

Wyktad — sprawdzian pisemny
Laboratorium — zaliczenie projektu i prezentacji

Z1 U013

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu sztucznej inteligencji dla funkcjonowanial
1 pokonywania probleméw w organizacji oraz dla dziatanial
w sposOb przedsigbiorczy. Jest gotow do jej krytycznej

oceny i zasiggania opinii ekspertdéw w tej dziedzinie

\Weryfikacja: | Laboratorium — zaliczenie projektu i prezentacji

Z1 KK1,
Z1 KK2,
Z1_KO4
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HSystemy gromadzenia i przetwarzania danych

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

ISpecjalnoéc' “Zarzqdzanie w gospodarce cyfrowej
‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu

Hdr hab. Wodecki Andrzej

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HIT w zarzadzaniu

‘Grupa przedmiotow HSpecjalnoéé: Zarzadzanie w gospodarce cyfrowej
‘Poziom przedmiotu Hs’redniozaawansowany

|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski

\Semestr nominalny H4

IRok akademicki 12022/2023

‘Wymagania wstepne

[Limit liczby studentow

H— 0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (laboratorium)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Wyksztatcenie umiejetnosci pozyskiwania, sktadowania, przygotowania
i modelowania danych na potrzeby analiz biznesowych

Laboratorium:

Metody oceny 1. Ocena formatywna: projekt, prezentacja
2. Ocena sumatywna: oceny projektu i prezentacji
‘Efekty uczenia sie HPatrZ Tabela 1

Forma zaje¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
w semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 0
laboratoria 20
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Laboratorium:
1. Konfiguracja platformy Data Science: Dataiku.com
2. Cwiczenia:

a. Podlaczenie zrodet danych
b. Analiza opisowa
c. Czyszczenie danych
d. Wzbogacenie danych
e. Przygotowanie danych do modelowania
f.  Modelowanie danych
g. Ocenai wybor najlepszego algorytmu
h. Interpretacja wynikow modelu
3. Projekt:
a. Podzial na grupy
b.  Wybdr tematu projektu grupowego
c. Organizacja prac zespotu zgodnie z metodyka CRISP-DM
d. Realizacja projektu
e. Prezentacje koncowe

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN
Obowigzkowa:
1. Szeliga M., 2019, Praktyczne uczenie maszynowe, Warszawa,
Wydawnictwo Naukowe PWN
2. Grus J.,, 2020, Data science od podstaw: analiza danych
w Pythonie, Gliwice, Helion
Literatura Uzupetniajqca:

1. Boschetti A., Massaron L., 2017. Python. Podstawy nauki
o danych. Wydanie Il , Gliwice, Helion

3. Hurbans R., 2021, Algorytmy sztucznej inteligencji. llustrowany
przewodnik, Gliwice: Helion

4. Jacob T. VanderPlas, Python data science handbook : essential
tools for working with data, O'Reilly 2017

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS:
20h laboratorium + 13h nauka wtasna + 15h przygotowanie projektu + 2h
konsultacji = 50h

Liczba punktéw ECTS na zajg¢ciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

0,9 ECTS

E. Informacje dodatkowe

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec¢

Laboratorium

Metody dydaktyczne: wybrane metody i techniki kreatywnego myslenia
(np. design thinking, mapa mysli, diagram Ishikawy), wybrane metody
i techniki prezentacji rezultatow (np. data storytelling, elevator pitch),
wybrane techniki prezentacji projektu (np. notacja UML, diagram ERD,
notacja BPMN), wybrane narzegdzia prezentacji graficznej (np. MS Visio,
MS Paint).

Narzgdzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat

lUwagi
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Data ostatniej aktualizacji

131.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspotczesne technologie informacyjne (w tym narzedzia
modelowania/analizy/ wykorzystania danych), co pozwala
mu by¢ $wiadomym ich uzytkownikiem i znalez¢ ich
zastosowania w organizacjach w gospodarce cyfrowej

Weryfikacja:

|[Laboratorium - zaliczenie projektu i prezentacji

Z1 WG9

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedzg
z zakresu gromadzenia i przetwarzania danych do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw  z  réznych  obszarow  zarzadzania,
w szczegolnosci w zakresie analizy i oceny problemu,
syntezy informacji, formulowania wymagan oraz
proponowania rozwigzan

Weryfikacja:

||Laboratorium — zaliczenie projektu i prezentagji

Z1 uwl

Efekt:

Absolwent potrafi porozumiewaé si¢ W  sposob
profesjonalny, przy uzyciu terminologii wlasciwej dla
systemow gromadzenia i przetwarzania danych

Weryfikacja:

||Laboratorium — zaliczenie projektu i prezentacji

Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze,
narzedzia oraz techniki informacyjno-komunikacyjne do
planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz

w zespotach

Weryfikacja: HLaboratorium — zaliczenie projektu i prezentacji \

Z1 U013

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu systemOéw gromadzenia i przetwarzania danych
dla  funkcjonowania i  pokonywania  probleméw
w organizacji oraz dla dziatania w sposob przedsiebiorczy.
Jest gotow do jej krytycznej oceny i zasiggania opinii
ekspertow w tej dziedzinie

Weryfikacja:

||Laboratorium — zaliczenie projektu i prezentacji

Z1 KK1,
Z1 KK2,
Z1_KO4
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

||Sieci komputerowe

|Wersja przedmiotu ||2 |
A. Usytuowanie prze
B. dmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytut zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studiow) |Stacjonarne

lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

ISpecjalnoéc' “Zarzqdzanie w gospodarce cyfrowej
IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydzial Zarzgdzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu

ngr inz. Pigta Sylwester

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HCyberbezpieczeﬁstwo

‘Grupa przedmiotow HSpecjalnoéé: Zarzadzanie w gospodarce cyfrowej
IPoziom przedmiotu [podstawowy

\Status przedmiotu HObowiqzkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajeé Hpolski

|Semestr nominalny |4

IRok akademicki |2022/2023

Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu podstaw informatyki, architektury systemow
komputerowych, podstaw programowania, podstaw bezpieczenstwa sieci
i ochrony danych.

Limit liczby studentéw

- 0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (laboratorium)

C. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajec¢

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest:

- opanowanie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu organizacji
sieci komputerowych w aspekcie infrastruktury technicznej, dostgpnych
ustug oraz podstaw organizacji przesytania danych w sieciach;

- pozyskanie podstawowych wiadomos$ci z zakresu wykorzystania sieci
dla realizacji zintegrowanych systemow informatycznych oraz kluczowej
roli bezpieczenstwa sieci w infrastrukturze informatycznej organizacji;

- nabycie umiejgtnosci wypracowania w zespole rozwigzania
realizujacego okreslong funkcjonalnos¢ infrastruktury informatycznej
sieci komputerowej i konfiguracji systemu operacyjnego.

Metody oceny

Wyklad:
1. Ocena formatywna: zadanie projektowe (wykonywane w zespotach)
oraz egzamin - test wielokrotnego wyboru (perforowana forma
elektroniczna).

2. Ocena sumatywna: ocena punktowa (max 40pkt) oraz ocena liczbowa;
skala ocen (2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0).

Laboratorium:

1. Ocena formatywna: ¢wiczenia laboratoryjne (sprawozdania)
wykonywane w zespotach, kolokwia zaliczajace kolejne ¢wiczenia.
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2. Ocena sumatywna: ocena punktowa (max 60pkt) oraz ocena liczbowa:
skala ocen (2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0).

Koncowa ocena z przedmiotu: Wynik punktowy — suma punktéw
z wyktadu i laboratorium, wynikowa ocena liczbowa wg skali ocen
(0-50 pkt — 2, 0; 51-60 pkt — 3,0; 61-70 pkt — 3,5; 71-80 pkt — 4,0;
81-90 pkt — 4,5; 91-100 pkt — 5,0)

Tresci ksztalcenia

‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1
wyktad 15

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich éwiczenia 0

wymiar tygodniowy (liczba godzin .

W semestrze) laboratoria 15
projekty 0
Wyklad:

1. Wprowadzenie do sieci komputerowych. Komunikacja a sieci
komputerowe. Standardy sieciowe. Model referencyjny ISO-OSI.

2. Warstwa fizyczna. Typy i topologie sieci. Sieci bezprzewodowe.

3. Warstwa tacza danych, sieciowa i transportowa. Protokoly sieciowe.
Adresacja IPv4, IPv6.

4. Routing statyczny i dynamiczny. DNS.

5. Warstwa aplikacji, prezentacji i sesji.

6. Budowa i zarzadzanie siecia: lokalng i rozlegta.

7. Technologie udostepniania informacji w sieciach komputerowych.
Budowa aplikacji sieciowych. Ustlugi sieciowe.

8. Struktura sieciowych systemow operacyjnych.

9. Bezpieczenstwo danych i sieci. Szyfrowanie i szyfrowane protokoty
sieciowe.

Laboratorium:

1-2. Cwiczenia z uzyciem oprogramowania symulatora sieci: Sie¢
lokalna, adresacja sieci LAN. Adresacja statyczna i dynamiczna. Wybor
tematu pracy projektowe;j.

3-4. Cwiczenia z uzyciem oprogramowania symulatora sieci: sieci
rozlegle - routing statyczny i dynamiczny.

5-6. Omowienie konfiguracji srodowiska informatycznego laboratorium.
Konfiguracja systemow operacyjnych do pracy w sieci, konfiguracja
protokotu TCP/IP.

7-8. Konfiguracja nazw sieciowych. Pliki hosts, konfiguracja klienta
DNS, rejestracja adresow i domen.

9-10. Uzytkownicy: Tworzenie uzytkownikow, przydzial uprawnien,
Udostepnianie zasobow sieciowych: plikowych i drukarek.

11-12 Ustugi sieciowe: ftp, http.

13-14. Praca zdalna: protokot telnet, ssh, protokét rdp. Bezpieczenstwo:
Szyfrowanie danych i transmisji.

15 Odbidr i omdwienie prac projektowych.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin T
Obowigzkowa:
1. Kurose J.F., Ross K. W., 2010, Sieci komputerowe. Ujecie
catosciowe. Gliwice: Helion.
Literatura 2. Sportack M., 2004, Sieci komputerowe. Ksiega eksperta, Gliwice:

Helion.

3. Stallings W., 2012, Kryptografia i bezpieczenstwo sieci
komputerowych. Koncepcje i metody bezpiecznej komunikacji,
Gliwice: Helion
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4. Hassan M. Jain R., 2004, Wysoko wydajne Sieci TCP/IP, Gliwice:
Helion.
5. Kurose J.F., Ross K. W., 2010. Computer networking : a top-down
approach, Boston etc.: Pearson
6. Materialy z zajec
Uzupetniajqca:

1. Silberschats A., Petersen J.L.,
operacyjnych, Warszawa: WNT.

2. Morimoto C. R., Noel M., Droubi O., Mistry M., 2009, Windows
Server 2008 PL. Ksigga eksperta, Gliwice: Helion,

3.Ruest N., Ruest D., 2004, Windows Server 2003. Podrecznik|
administratora, Gliwice: Helion.
4. Guillermo F., 2018. Computer and Network Security Essentials

2006, Podstawy systemow

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

ID. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS:

15h wyktad + 15h laboratorium + 5h przygotowanie do zajel
laboratoryjnych +5h opracowanie sprawozdan +3h konsultacje + 7h
przygotowanie do egzaminu = 50h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajeé

wymagajacych bezposredniego 1,3 ECTS:
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyklad informacyjny potaczony z wykladem
konwersatoryjnym i elementami burzy mézgow

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat
Laboratorium

Metody dydaktyczne: wybrane metody i techniki kreatywnego myslenia
(np. design thinking, mapa mysli, diagram Ishikawy), wybrane metody
i techniki prezentacji rezultatow (np. data storytelling, elevator pitch),
wybrane techniki prezentacji projektu (np. notacja UML, diagram ERD,
notacja BPMN), wybrane narzgdzia prezentacji graficznej (np. MS Visio,
MS Paint).

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,

platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

\Uwagi

Data ostatniej aktualizacji

131.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Absolwent zna i rozumie w

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspolczesne technologie informacyjne (z  zakresu
organizacji  sieci  komputerowych ~w  aspekcie
infrastruktury technicznej, dostepnych ustug oraz podstaw
organizacji przesytania danych w sieciach), co pozwala

Efekt:

wspotczesne technologie inforn
modelowanzl_ ¥M@®owania pr
pozwala mu by¢ $wiadomym ic

Z
ha
oc
h

ich zastosowania w organizacjac

h
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mu by¢ swiadomym ich uzytkownikiem i znalez¢ ich
zastosowania w organizacjach

Weryfikacja:

Wyktad - zadanie projektowe (wykonywane w zespotach)
oraz egzamin - test wielokrotnego wyboru
Laboratorium — zaliczenie ¢wiczen i kolokwium

Egzamin, zaliczenie laboratoriun

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent dzieki umigjetnosci analizy oraz zrozumieniu
potrzeb uzytkownika koncowego potrafi w sposob
efektywny organizacyjnie i ekonomicznie wypracowaé
w zespole rozwigzanie realizujace okreslona funkcjonalnosé
infrastruktury  informatycznej  sieci  komputerowej
i konfiguracji systemu operacyjnego, wdrozy¢ je
w organizacji i doskonali¢

Weryfikacja:

Wyktad - zadanie projektowe (wykonywane w zespotach)
oraz egzamin - test wielokrotnego wyboru
Laboratorium — zaliczenie ¢wiczen i kolokwium

Z1_UW7

Efekt:

Absolwent potrafi porozumiewaé¢ si¢ W  sposoéb
profesjonalny, przy uzyciu terminologii wtasciwej dla sieci
komputerowych

Weryfikacja:

Wyktad - zadanie projektowe (wykonywane w zespotach)
oraz egzamin - test wielokrotnego wyboru

Laboratorium — zaliczenie ¢wiczen i kolokwium

Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze,
narzedzia oraz techniki informacyjno-komunikacyjne do
planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz
w zespotach

Weryfikacja: HLaboratorium — zaliczenie ¢wiczen i kolokwium

Z1 U013

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu sieci komputerowych dla funkcjonowania
1 pokonywania probleméw w organizacji oraz dla dziatania
w sposOb przedsigbiorczy. Jest gotow do jej krytycznej
oceny i zasiggania opinii ekspertow w tej dziedzinie

Weryfikacja:

Wyktad - zadanie projektowe (wykonywane w zespotach)
oraz egzamin - test wielokrotnego wyboru

Laboratorium — zaliczenie ¢wiczen i kolokwium

Z1 KK1,
Z1 KK2,
Z1_KO4

-
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Karta przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Bezpieczenstwo systemow operacyjnych

Wersja przedmiotu

2

A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

Poziom ksztalcenia 1

Stopien (tytut zawodowy) Licencjat

Rodzaj (forma studiow) Stacjonarne
Kierunek studiow Zarzadzanie

Profil studiow Ogolnoakademicki

Specjalnos¢

Zarzadzanie w gospodarce cyfrowej

Jednostka zlecajaca przedmiot

Wydziat Zarzadzania

Jednostka realizujgca przedmiot

Wydziat Zarzadzania

Koordynator przedmiotu

mgr inz. Scibisz Marcin

B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

Blok przedmiotow Cyberbezpieczenstwo

Grupa przedmiotow Specjalnos¢: Zarzadzanie w gospodarce cyfrowej
Poziom przedmiotu podstawowy

Status przedmiotu Obowigzkowy

Jezyk prowadzenia zajgé polski

Semestr nominalny 4

Rok akademicki 2022/2023

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ terminéw 1 poje¢: system, algorytm, graf, program,
programowanie, jezyk programowania, interpretacja, kompilacja, taczenie,
program tgczacy, implementacja, komputer, procesor, pamig¢ operacyjna,
pamig¢ zewngtrzna, urzadzenia zewnetrzne, planowanie, polityka,
mechanizm, niezawodnos¢, bezpieczenstwo, ochrona.

Limit liczby studentéw

- od 8 0s0b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (laboratorium)

C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Wiedza i umiejetnoéci z zakresu budowy i1 dzialania wspoélczesnych
systemow operacyjnych, zar6wno scentralizowanych jak i rozproszonych
w  zakresie = zarzadzania  zasobami  sprzetowymi  systemow
informatycznych. Uswiadomienie szczegdlnej roli systemow operacyjnych
w zakresie ochrony 1 bezpieczenstwa systeméw komputerowych.
Zagrozenia i techniki ochrony.

Metody oceny

Laboratorium:

1. Ocena formatywna: na zajeciach weryfikowane jest zespotowe
wykonanie ¢wiczen laboratoryjnych.

2. Ocena sumatywna: kolokwium w formie praktycznej realizacji zadan
administracyjnych w systemie operacyjnym; skala ocen (2,0; 3,0; 3,5; 4,0;

4,5; 5,0).
Efekty uczenia si¢ Patrz Tabela 1
) o wyktad 0
Forma zaje¢ dydaktycznych i ich . .

: . . . |éwiczenia 0
wymiar tygodniowy (liczba godzin laboratori 15
W semestrze) a (_)ra ora

projekty 0

Tresci ksztalcenia

Laboratorium:

1. Instalacja i wstgpna konfiguracja systemu operacyjnego.

2. Interpreter polecen. Podstawowe polecenia systemowe.

3. Uzytkownicy, grupy uzytkownikow, uprawnienia.

4. System plikéw — kontrola dostgpu, kopie zapasowe.

6. Podstawowe procesy systemowe — zarzadzanie i monitorowanie.
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7. Zasoby systemu komputerowego — monitorowanie wykorzystania.
8. Pakiety oprogramowania — instalacja/deinstalacja.

9. Konfiguracja do pracy w sieci komputerowe;j.

10. Bezpieczenstwo na granicy sieci — firewall.

11.Mechanizmy kryptograficzne w systemie operacyjnym.

12. Wirtualizacja.

13. Testowanie bezpieczenstwa systemu operacyjnego.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

Egzamin N
Obowigzkowa:
1. Silberschats A., Petersen J.L., 2006, Podstawy systemow
operacyjnych, Warszawa: WNT.
2. Stallings W., 2012, Kryptografia i bezpieczenistwo sieci
komputerowych. Koncepcje 1 metody bezpiecznej komunikacji,
Gliwice: Helion.
3. Daniel J. Barrett D. J., 2017, Linux. Leksykon kieszonkowy, Gliwice:
Helion.
4. W.E.Shotts Jr. W.E., 2015, Linux. Wprowadzenie do wiersza polecen,
Gliwice: Helion.
5. Andrew S Tanenbaum, Herbert Bos; Modern Operating Systems:
Global Edition; Pearson Education; 4th edition (18 wrzesnia 2014)
Uzupetniajqca:
Li 1. Tanenbaum A.S., Bos H., 2015, Systemy operacyjne, Gliwice: Helion.
iteratura

2. Stallings W., 2018, Systemy operacyjne. Architektura, funkcjonowanie
i projektowanie, Gliwice: Helion.

3. Ward B., 2015, Jak dziata Linux. Podrecznik administratora, Gliwice:
Helion.

4. Helmke M., Joseph E.K., Rey J.A., Ballew P., 2015, Ubuntu. Oficjalny|
podrecznik, Gliwice: Helion.

5. Remzi H Arpaci-Dusseau, Andrea C Arpaci-Dusseau; Operating
Systems: Three Easy Pieces, Createspace Independent Publishing
Platform (1 wrze$nia 2018)

6. Stallings William; Operating Systems: Internals and Design Principles
Pearson Education; Edycja 1. (12 wrze$nia 2017)

7. Donald A. Tevault; Mastering Linux Security and Hardening: Protect
your Linux systems from intruders, malware attacks, and other cyber
threats Packt Publishing; Edycja 2. (21 lutego 2020)

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

D. Naklad pracy studenta

Liczba punktow ECTS

2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (opis):

2 ECTS:

15h laboratorium + 10h przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych + 10h
przygotowanie do kolokwium + 14h przygotowanie sprawozdan + lh
konsultacji= 50h

Liczba punktow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

0,6 ECTS:

E. Informacje dodatkowe
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Metody, techniki, narz¢dzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

Laboratorium

MS Paint).

Metody dydaktyczne: wybrane metody i techniki kreatywnego myslenia
(np. design thinking, mapa mysli, diagram Ishikawy), wybrane metody|
i techniki prezentacji rezultatow (np. data storytelling, elevator pitch),
wybrane techniki prezentacji projektu (np. notacja UML, diagram ERD,
notacja BPMN), wybrane narzedzia prezentacji graficznej (np. MS Visio,

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

Uwagi

Data ostatniej aktualizacji 31.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspotczesne technologie informacyjne (w tym systemy
operacyjne i aspekty ich bezpieczenstwa), co pozwala mu
by¢ $wiadomym ich uzytkownikiem 1 znalez¢ ich
zastosowania w organizacjach

Absolwent zna i rozumie w

wspotczesne technologie informa
modelowania/ analizowania prpc
pozwala mu by¢ swiadomym ich
ich zastosowaniax®@rganizacjach

Weryfikacja:

Laboratorium -  zespolowe wykonanie ¢wiczen
laboratoryjnych, kolokwium w formie praktycznej
realizacji zadan administracyjnych w  systemie
operacyjnym

Egzamin, zaliczenie laboratoriun

—

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent dzigki umigjetnos$ci analizy oraz zrozumieniu
potrzeb uzytkownika koncowego potrafi w sposob
efektywny organizacyjnie 1 ekonomicznie dobraé
rozwigzania technologiczne (w tym z zakresu technologii
informacyjnych), wdrozy¢ je w organizacji i doskonali¢

Weryfikacja:

Laboratorium -  zespolowe  wykonanie  ¢wiczen
laboratoryjnych, kolokwium w formie praktycznej realizacji
zadan administracyjnych w systemie operacyjnym

Z1_UW7

Efekt:

Absolwent potrafi porozumiewaé¢ si¢ W  sposoOb
profesjonalny, przy uzyciu terminologii wlasciwej dla
systemow operacyjnych i ich bezpieczenstwa

Weryfikacja:

Laboratorium -  zespolowe  wykonanie  ¢wiczen
laboratoryjnych, kolokwium w formie praktycznej realizacji
zadan administracyjnych w systemie operacyjnym

Z1 UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg,
narzedzia oraz techniki informacyjno-komunikacyjne do
planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz
W zespotach

Weryfikacja:

Laboratorium -  zespotowe  wykonanie  ¢wiczen
laboratoryjnych, kolokwium w formie praktycznej realizacji
zadan administracyjnych w systemie operacyjnym

Z1 U013

Kompetencje Spoleczne
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Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu bezpieczenstwa systemow informacyjnych dla
funkcjonowania i pokonywania probleméw w organizacji

Efekt: oraz dla dzialania w sposob przedsigbiorczy. Jest gotow do
jej krytycznej oceny i zasiggania opinii ekspertow w tej
dziedzinie
Laboratorium -  zespolowe  wykonanie  ¢wiczen

Weryfikacja: |[laboratoryjnych, kolokwium w formie praktycznej realizacji

zadan administracyjnych w systemie operacyjnym

Z1 KK1,
Z1_KK2,
Z1_KO4
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HPodstawy kryptografii

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

Profil studiow |OgoInoakademicki

ISpecjalnoéc' HZarzadzanie w gospodarce cyfrowej
‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu

Hdr hab. Rzagdkowski Grzegorz prof. uczelni

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HCyberbezpieczeﬁstwo

Grupa przedmiotow |Specjalnosc: Zarzadzanie w gospodarce cyfrowej
\Poziom przedmiotu Hs’redni

|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski

\Semestr nominalny H4

IRok akademicki 12022/2023

Wymagania wstepne

Umiejetnosci matematyczne, wiedza i umiejetnosci z zakresu analizy
matematycznej i algebry

‘Limit liczby studentow

H- od 8 0sob do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (laboratorium)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem zaje¢ jest omowienie zagadnien zwigzanych z podstawami teorii
liczb i jej zastosowaniem w kryptografii.

Laboratorium:
1. Ocena formatywna: na zajgciach weryfikowane jest wykonanie

Metody oceny ¢wiczen.
2. Ocena sumatywna: aktywno$¢ na zajeciach - ocena realizowanych
zadan, kolokwium koncowe; skala ocen (2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0)
‘Efekty uczenia sie HPatrZ Tabela 1 ‘

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
w semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 0
laboratoria 20
projekty 0

Tresci ksztalcenia

Laboratorium (rozwigzywanie zadan):

Oszacowanie czasu wykonywania dziatan arytmetycznych.
Podzielno$¢ 1 algorytm Euklidesa.

Kongruencje.

Zastosowania do problemu rozktadu na czynniki.

Proste systemy kryptograficzne.

Macierze szyfrujace.

Idea systemow z kluczem publicznym.

System RSA.

CONo A~ wWN
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Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin |

IN

Literatura

Obowigzkowa:

1. Koblitz, N.,1995. Wykiad z teorii liczb i kryptografii. \Warszawa:
WNT.

2. Sierpinski, W., 1987. Elementary Theory of Numbers. Warszawa:
PWN.
3. Koblitz N., A Course in Number Theory and Cryptography 2nd

ed., New York, NY: Springer New York, 1994

Uzupetniajgca:

1. Narkiewicz, W., 1997. Teoria liczb, Warszawa: PWN.

2. Dickson, L.E., 1957. Introduction to the theory of numbers, New
York.

3. Rubinstein-Salzedo,  Cryptography,  Springer  International
Publishing 2018

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS |

2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

2 ECTS:

2h konsultacje+ 20h laboratorium + 13h przygotowanie projektu
zespotowego + 5h studiowanie literatury + 10h wykonanie prac
domowych = 50h

Liczba punktow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

0,9 ECTS:

E. Informacje dodatkowe

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

Laboratorium

Metody dydaktyczne: wybrane metody i techniki kreatywnego myslenia
(np. design thinking, mapa mysli, diagram Ishikawy), wybrane metody
i techniki prezentacji rezultatow (np. data storytelling, elevator pitch),
wybrane techniki prezentacji projektu (np. notacja UML, diagram ERD,
notacja BPMN), wybrane narzgdzia prezentacji graficznej (np. MS Visio,
MS Paint).

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

[Uwagi |

\Data ostatniej aktualizacji \

31.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe O e o O
Wiedza
_ Absolwent zna i rozumie zagadnienia oraz wybrane metody
Efekt: ; ”
matematyki, wykorzystywane w kryptografii Z1 WG2
Weryfikacja: HLaboratorium - zaliczenie zespotowej prezentacji projektu

UmiejetnoSci
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Efekt:

Absolwent potrafi porozumiewaé¢ si¢ W  sposob
profesjonalny, przy uzyciu terminologii wlasciwej dla
wybranych metod matematyki oraz kryptografii

Weryfikacja:

HLaboratorium - zaliczenie zespolowej prezentacji projektu

Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi pracujgc samodzielnie oraz w zespole
poszerza¢ i aktualizowa¢ swoja wiedze z zakresu

kryptografii, wlasciwie ten proces planujac

Weryfikacja: ||Laboratorium - zaliczenie zespolowej prezentacji projektu |

71 U014

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wilasna wiedza
z zakresu kryptografii dla funkcjonowania i pokonywania
problemow w organizacji oraz dla dziatlania w sposob
przedsigbiorczy. Jest gotow do jej krytycznej oceny
1 zasiegania opinii ekspertow w tej dziedzinie

\Weryfikacja:

[Laboratorium - zaliczenie zespolowej prezentacji projektu

Z1 KK1,
Z1 KK2,
Z1_KO4
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

H Podstawy filozofii zarzadzania HUM

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) Hlicencj at

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

HDr hab. inz. Jarostaw Domanski

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HBezpieczeﬁstwo

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
\Status przedmiotu HObowiqzkowy

Jezyk prowadzenia zajeé [polski

ISemestr nominalny |5

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne HBrak wymagan wstgpnych

Limit liczby studentéw

-0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest ukazanie filozoficznych fundamentéw myslenia:
- 0 przedsigbiorczosci od filozofii greckiej do czaséw wspodtczesnych,

- 0 sposobach zarzadzania i przywodztwa,

- a takze przyblizenie pojec¢ takich jak: pozytek, majatek, dobro wspolne,
wlasnosc¢, sprawiedliwos$é, sprawiedliwos¢ spoteczna, dobro spoteczne,
dobro indywidualne, etc.

Wyklad.

1. Ocena formatywna: wiedzy na podstawie wyniku zaliczenia pisemnego
(test), egzaminu ustnego,

2. Ocena sumatywna: aktywnos$¢ podczas wyktadow
Cwiczenia/Warsztaty:

1. Ocena formatywna: ocena merytoryczna analizy tekstu, terminowos¢
realizacji samodzielnych analiz modeli przedsi¢biorstw z filozoficznego

Metody oceny punktu widzenia
2. Ocena sumatywna: ocena umiejetnosci analiz 1 pracy z tekstem,
terminowo$¢ realizacji prac, prezentacja umiejetnosci argumentacji
I wnioskowania.
Ocena koncowa z przedmiotu:
Ocena koncowa jest srednig ocen pozytywnych: z wyktadu (zaliczenia na
oceng min. 3.0) i ¢wiczen/warsztatow (min. 3.0).

‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1
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Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
w semestrze)

wyktad

15

¢wiczenia 15
laboratoria
projekty

Tresci ksztalcenia

1.

2.
3.
4
5

~

10.
11.

12.
13.
14.

15.

Wyklad/¢wiczenia:

Jezyk a poznanie - wprowadzenie do analizy filozoficznej
Rodzaje poznania, wiedza, percepcja $wiata

Sokratejska koncepcja dobra, pozytku i zarzadzania majatkiem.
Wiedza i sposoby jej wykorzystania w zarzadzaniu majatkiem
Idealizm i realizm w podejsciu do zarzadzania i przywodztwa
(platonska 1 arystotelesowska idea przedsigbiorczo$ci
1 zarzadzania)

Antropologiczny wymiar przedsiebiorczosci i zarzadzania
Moralno$¢ i teoria sprawiedliwosci

Natura ludzka — natura przedsig¢biorstwa (etyczny wymiar pracy
1 zarzadzania)

Prawo naturalne, spoteczenstwo otwarte, wlasnos¢ prywatna
1 ubostwo wedlug filozofii Sredniowiecza

Mechaniczna koncepcja cztowieka i przedsigbiorstwa

Wolno$§¢ a konieczno$¢ — spojrzenie na czlowieka
1 przedsiebiorstwo w perspektywie imperatywu kategorycznego
I. Kanta

Liberalizm i ekonomia wedlug mys$li modernizmu

Logika despotyzmu — nowozytne koncepcje przywodztwa
Roztam miedzy klasycznoscia a modernoscig (federalisci:
,Cnotliwi Amerykanie w systemie rynkowym”)
Dekonstrukcjonizm a metafizyka (impas wspotczesnosci)

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

Nie

Strona 216 z 345




Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 216/L./2022 Senatu PW
z dnia 25 maja 2022 r.

Literatura

1.

2.
3.
4

2.

3.

8.

10.

11.

12.

Obowigzkowa:

Ksenofont, Ekonomik, przet. D. Tymura, Warszawa 2020.
Platon, Prawa, przet. M. Maykowska, PWN, Warszawa 1960.
Platon, Protagoras, przet. W. Witwicki, PWN, 1958.
Arystoteles, Etyka Nikomachejska, przet. D. Gromska, PWN,
Warszawa 2012.

Arystoteles, Polityka, przel. L. Piotrowicz, PWN, Warszawa
1964.

L. A. Sencka, Listy moralne do Lucyliusza, przet. W.
Kornatowski, PWN, Warszawa 2015.

Marek Aureliusz, Rozmys$lania, przet. M. Reiter, PWN,
Warszawa 1958.

Tomasz z Akwinu, O wladzy, w: Dzieta wybrane, przet. J. Salij,
Poznan 1984.

Kartezjusz, Rozprawa o metodzie, przet. T. Boy-Zelenski, Wyd.
Zielona Sowa, Krakow 2002.

F. Nietzsche, Wedrowiec i jego cien, przet. K. Drzewiecki,
Wyd. Vis-a-vis/Etiuda, Krakow 2015.

I. Kant, Projekt wiecznego pokoju. Rozwaga filozoficzna, przet.
J. Bychowiec (wszystkie wydania).

F. Qiunn, Eseje polityczne federalistow, przet. B. Czerska, Wyd.
ZNAK, Krakow 1999.

13. J. Derrida, O gramatologii, przet. B. Banasiak, Wyd. Officyna,
1.o6dz 2011.
Uzupehiajaca:
1. J. Maritain, 2015. On the Use of Philosophy: Three Essays,

Princeton University Press.

J. Hospers, Wprowadzenie do analizy filozoficznej, Wyd.
ALETHEJA, Warszawa 2001.

J. M. Bochenski, Zarys historii filozofii, Wyd. PHILED,
Krakow 1993.

S. Swiezawski, Dzieje europejskiej filozofii klasycznej, PWN,
Warszawa-Wroctaw 2000.

S. Swiezawski, U zrodet nowozytnej etyki, Wyd. ZNAK,
Krakow 1987.

J. Maritain, Humanizm integralny, Wyd. KRAG, Warszawa
1981.

J. O. De La Mettrie, Cztowiek-maszyna. Przet. S. Rudnianski,
PWN, Warszaw 1953.

A. Smith, Badania nad naturg i przyczynami bogactwa narodow,
przet. S. Wolff, O. Einfeld, Z. Sadowski, PWN, Warszawa 1954.

\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

I3 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (0pis):

3ECTS

75h = 15h wyktad +15h ¢wiczenia + 3h konsultacje + 10h przygotowanie
do ¢wiczen + 5h analiza literatury + 22h przygotowanie do zaliczenia
¢wiczen i wyktadu

Liczba punktow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,3 ECTS

E. Informacje dodatkowe
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Wyklad:
Metody dydaktyczne: wyktad konwersatoryjny, podajacy, problemowy
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,

Metody, techniki, narz¢dzia poczta elektroniczna; aplikacja MSTeams , chat
wykorzystywane w trakcie Cwiczenia:
prowadzenia zajec Metody dydaktyczne: praca z tekstem, dyskusja seminaryjna, metoda

analizy filozoficznej
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

wag .
|Data ostatniej aktualizacji ||31.01.2022
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe Kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna podstawowe zatozenia analizy filozoficznej,
Efekt: pojecia filozoficzne, gtéwne nurty w filozofii w odniesieniu do Z1 WG3
' dylematow wspodlczesnej cywilizacji i zachodzacych zmian Z1 WK10
W organizacjach oraz w gospodarce
\Weryfikacja: HWykiad - zaliczenie pisemne lub egzamin ustny
Absolwent wie, jakie prady filozoficzne leza u podstaw myslenia
. . . AN R . : Z1 WG3
Efekt: i nauki o przedsigbiorstwie i zarzadzaniu w perspektywie osoby
i dylematow etycznych Z1_WK10
Weryfikacja: HWykiad - zaliczenie pisemne lub egzamin ustny
UmiejetnoSci
Absolwent potrafi dokona¢ analizy tekstu zrodtowego wedlug
i wybranego aksjomatu. Dokona¢ poréwnania i krytycznej oceny Z1 UK11
Efekt: . . . . -
nurtow filozoficznych oraz wlasnej wiedzy. Rozumie Z1 U014
konieczno$¢ wlasnego rozwoju
.. ||Cwiczenia - aktywno$¢ podczas ¢wiczen, prezentacja
Weryfikacja: samodzielnych analiz w oparciu o teksty zrodtowe
Absolwent potrafi bra¢ udzial w debacie argumentujac wilasne
Efekt: stanowisko w oparciu o poglady filozoficzne, brac Z1 UK11
odpowiedzialno$¢ za swoje postawy wchodzac w relacje z innymi Z1_Uws
.. ||Cwiczenia - aktywno$¢ podczas éwiczen, prezentacja
Weryfikacja: samodzielnych analiz w oparciu o teksty Zzrodtowe
Kompetencje Spoleczne
Absolwent jest gotdéw do uznania znaczenia wiedzy i tradycji,
Efekt: krytycznej ich oceny, wykorzystania wiedzy w rozwigzywaniu Z1 KK1
' problemow co pozwala mu na dzialanie w sposob racjonalny Z1 KK2
1 przedsiebiorczy Z1 KO4
Weryfikacja: Cwiczenia - aktywno$¢ podczas zaje¢, prezentacje, relacje
w zespole, postawa wobec innych
) Absolwent jest gotow do odpowiedzialnego i zgodnego
Efekt: . . CoL .
z zasadami etyki petnienia rol spotecznych i zawodowych Z1 KR5
Weryfikacja: Cwiczenia - aktywno$¢ podczas zaje¢, prezentacje, relacje
w zespole, postawa wobec innych
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HBankowoéc’ i ubezpieczenia

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

|[prof. dr hab. Monkiewicz Jan

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HEkonomia

‘G rupa przedmiotow

Hkierunkowe

IPoziom przedmiotu

|[érednio-zaawansowany

\Status przedmiotu HObowiqzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
ISemestr nominalny |5

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

|Podstawowa wiedza ekonomiczna i finansowa

‘Limit liczby studentow

H- od 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Zapozna¢ z zasadami funkcjonowania systemu bankowego
1 ubezpieczen

Wyklad:
1. Ocena formatywna: biezaca ocena aktywnosci zaliczenie

Tresci ksztalcenia

Metody oceny 2. Ocena sumatywna : ocena rozwigzah zagadnien i pisemne
zaliczenie
‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1
wyktad 15
Forma zaje¢ dydaktycznych i ich éwiczenia 0
wymiar tygodniowy (liczba godzin lab . 0
W semestrze) aboratoria
projekty 0
Wyklad:

1.Ubezpieczenia w dziatalno$ci gospodarczej. Model biznesowy
ubezpieczen i bankowosci. Gospodarka finansowa

2. Audyt ubezpieczeniowy. Srodki i metody

3.Ubezpieczenia przedsigbiorstw produkcyjnych. Analiza ofert rynkowych
4. Ubezpieczenia dziatalno$ci handlowej. Oferta rynkowa

5.Ubezpieczenia przerw w dziatalnosci gospodarczej/Bl/

6.Ubezpieczenia bankowe

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin

N
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Literatura

Obowigzkowa:
1. Pietrzak B., Polanski Zb., Wozniak B.(red) 2003 System

finansowy w Polsce Warszawa PWN
Gorski M. 2008 Rynkowy system finansowy. Warszawa: PWE
Handschke J., Monkiewicz J.(red) 2010 Ubezpieczenia
Warszawa: Poltext
Szpringer W. 2014 Instytucje nadzoru w sektorze finansowym
Warszawa: Poltext
Uzupetniajgca:

1. Rozwoj systemu finansowego w Polsce 2016 Warszawa: NBP

2. Dilley D. K., 2012. Essentials of Banking Hoboken: John Wiley

& Sons, Inc.

2.
3.

4.

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

2 ECTS

15h ¢wiczenia + 10h przygotowanie projektu + 1h konsultacje + 14h
przygotowanie prac kontrolnych + 10h przygotowanie do zaliczenia =
50h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

wymagajacych bezposredniego 0,6 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny polaczony z wykladem
konwersatoryjnym i elementami burzy moézgoéw
Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,

platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

[Uwagi - |
Data ostatniej aktualizacji 131.01.2022 |
Tabela 1
Profil ogolnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odn1i§1en1e do efektow
ierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
Efekt: wybrane zagadnienia z zakresu bankowosci i ubezpieczen
w dzialalno$ci przedsigbiorstw Z1_WG5
Weryfikacja: HWyklad — pisemne zaliczenie i biezaca aktywno$é
UmiejetnoSci
Absolwent potrafi wykorzysta¢ wiedze do przeprowadzenia
Efekt: audytu ubezpieczeniowego oraz wyboru wilasciwej formy|
i oferty ubezpieczenia przedsigbiorstwa Z1_Uws
‘Weryfikacja: HWyk1ad — pisemne zaliczenie i biezaca aktywnos¢ ‘
Absolwent potrafi porozumiewa¢ si¢ W  sposéOb
Efekt: profesjonalny, przy uzyciu terminologii wiasciwej dla Z1 UK10
ubezpieczen
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‘Weryfikacja: HWykiad — pisemne zaliczenie i biezgca aktywnosé ‘

Absolwent potrafi pracujac samodzielnie oraz w zespole

Efekt: poszerza¢ i aktualizowaé swoja wiedze =z zakresu

ubezpieczen, wlasciwie ten proces planujac Z1_ U014
Weryfikacja: HWyklad — pisemne zaliczenie i biezgca aktywnosc¢ ‘

Kompetencje Spoleczne

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wiasna wiedza

z zakresu ubezpieczen dla funkcjonowania i pokonywania
Efekt: probleméw w organizacji oraz dla dziatania w sposob Z1_KK1,

przedsigbiorczy. Jest gotow do jej krytycznej oceny Zzll—rgéi’

1 zasiegania opinii ekspertow w tej dziedzinie

‘Weryfikacja: HWyklad — pisemne zaliczenie i biezaca aktywnos$¢

|
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|IRynek finansowy

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Imgr Szymanek Arkadiusz

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HEkonomia

‘Grupa przedmiotow

Hkierunkowe

IPoziom przedmiotu

|[érednio-zaawansowany

|
|
|
|
|
|
|Ogolnoakademicki |
%
|
|
|
|
|
|
|
|

\Status przedmiotu HObowiqzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski
ISemestr nominalny |5

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu makroekonomii, mikroekonomii, matematyki
finansowej i instytucji gospodarki wolnorynkowej.

‘Limit liczby studentow

H- od 12 os6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia) ‘

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé ‘

Cel przedmiotu

Przekazanie wiedzy o funkcjonowaniu wspolczesnych rynkow
finansowych i ich znaczenia dla rozwoju gospodarki. Studenci powinni
pozna¢ zagadnienie zwigzane z organizacjag rynkow finansowych,
procesami przeplywu kapitatléw oraz nowoczesnych technologii na tych
rynkach.

Wyklad:

Metody oceny 1. Ocena formatywna: biezaca ocena aktywno$ci zaliczenie
2. Ocena sumatywna : ocena rozwigzan zagadnien i pisemne zaliczenie
‘Efekty uczenia si¢ HPatrz Tabela 1
Wyktad 15
Forma zaje¢ dydaktycznych i ich éwiczenia 0
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 0
Projekty 0
Wyklad:
1. Pieniadz i rynek pieni¢zny
2. Banki, kredyty i leasing
3. Obligacje, listy zastawne i agencje ratingowe
Tresci ksztatcenia 3. Gielda papierow wartosciowych, biura maklerskie i inne instytucje
4. Akcje spotek gietdowych, zysk, ryzyko i dywersyfikacja
5. Instrumenty pochodne i fundusze inwestycyjne
6. Zarzadzanie portfelem, ptynno$¢ i rentowno$é
7. Gospodarka cyfrowa i technologia na rynkach finansowych
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Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN
Obowigzkowa:
1. Stawinski A., 2006, Rynki finansowe, PWE.
2. Borowski K., 2014, Miary ryzyka na rynku akcji i obligacji,
DIFIN.
Literatura Uzupetniajqca:

1. Banaszczak-Soroka U., 2012, Rynki finansowe: organizacja,
instytucje uczestnicy, C.H. Beck

2. Financial market bubbles and crashes: features, causes, and
effects; Vogel, Harold; 2018; Palgrave Macmillan

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|2 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS
15h ¢wiczenia + 15h analiza literatury + 1h Kkonsultacje + 19h
przygotowanie do zaliczenia = 50h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

wymagajacych bezposredniego 0,6 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyklad informacyjny potaczony z wykladem
konwersatoryjnym i elementami burzy mézgow

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elek

Uwagi |- |

\Data ostatniej aktualizacji H31.01.2022 \

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki
Efekty przecmiotowe Odniesienic do erekidw
Wiedza

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wybrane zagadnienia z zakresu zarzadzania finansami,
w tym funkcjonowanie wspotczesnych rynkow finansowych

Efekt: i ich znaczenie dla rozwoju gospodarki oraz zagadnienia
zwigzane z organizacja rynkow finansowych, procesami Z1_WG8
przeplywu kapitalow oraz nowoczesnych technologii na
tych rynkach

Weryfikacja: HWyk1ad — pisemne zaliczenie i biezaca aktywnos¢

UmiejetnoSci

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne

Efekt: uwarunkowania ekonomiczne, w tym dotyczace rynkéw

' finansowych odnoszace si¢ do pracy we wspodlczesnych Z1 WK11

organizacjach

‘Weryfikacja: HWyk1ad — pisemne zaliczenie i biezaca aktywnos¢
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Absolwent potrafi porozumiewa¢ si¢ W  sposéOb

oceny i zasiggania opinii ekspertdéw w tej dziedzinie

‘Weryfikacja: HWyklad — pisemne zaliczenie i biezaca aktywnos¢ ‘

Efekt: profesjonalny, przy uzyciu terminologii wlasciwej dla
systemow finansowych Z1_UK10
‘Weryfikacja: HWyklad — pisemne zaliczenie i biezgca aktywnosé¢
Absolwent potrafi pracujac samodzielnie oraz w zespole
Efekt: poszerzac i1 aktualizowa¢ swoja wiedz¢ z zakresu rynkow
finansowych, wlasciwie ten proces planujac Z1 U014
Weryfikacja: HWyklad — pisemne zaliczenie i biezgca aktywnosc¢
Kompetencje Spoleczne
Absolwent rozumie jak istotna jest jego wiasna wiedza
z zakresu rynkow finansowych dla funkcjonowania
. . . . o L Z1 KK1,
Efekt: 1 pokonywania probleméw w organizacji oraz dla dzialanial —
w sposob przedsicbiorczy. Jest gotow do jej Krytycznej ZZ?L_T(P(()E{
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HWarsztaty projektowe - Analiza i ocena finansowa organizacji

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

Hdr hab. inz. Gasiorkiewicz Lech prof. uczelni

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

|
|
|
|
|
|
|Ogolnoakademicki |
|
|
|
|
|
|
|
|

‘Blok przedmiotow HEkonomia

\Gru pa przedmiotow H Kierunkowe

IPoziom przedmiotu |Srednio - zaawansowany

\Status przedmiotu HObowiqzkowy

Jezyk prowadzenia zajeé [polski

ISemestr nominalny |5

IRok akademicki [2022/2023 |

Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu przychodow i kosztow organizacji, majatku i zrodet
jego finansowania, teoretycznych podstaw analizy finansowej
organizacji.

[Limit liczby studentow

H— od 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (projekt) ‘

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé ‘

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zdobycie praktycznych umiej¢tnosci prowadzenia
analiz finansowych organizacji, interpretacji otrzymanych wynikow oraz
formutowania propozycji usprawniajgcych te sytuacje.

Projekt:
1. Ocena formatywna: ocena prawidlowosci przeprowadzonej analizy
finansowej organizacji, sformutowania wnioskow oraz propozycji dziatan

Metody oceny naprawczych.
2. Ocena sumatywna: ocena warto$ci merytorycznej sformutowanych
wnioskOw oraz propozycji dziatan naprawczych, terminowos$¢ wykonania
prac, redakcja raportu koncowego.

‘Efekty uczenia si¢ HPatrz Tabela 1 ‘

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 0
laboratoria 0
projekty 30

Strona 225 z 345




Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 216/L./2022 Senatu PW
z dnia 25 maja 2022 r.

Tresci ksztalcenia

Projekt:

1. Wybdr analizowanych organizacji (przedsigbiorstw, bankow,
zaktadow ubezpieczen)

2. Analiza wstepna majatku i zrodet jego finansowania, rachunku zyskow
1 strat oraz sprawozdania z przeplywow pienigznych.

3. Analiza wskaznikowa sytuacji finansowej organizacji bedacych
przedmiotem analizy.

4. Ocena sytuacji finansowej analizowanych organizacji.

5. Projekt dziatan usprawniajgcych sytuacje finansowg analizowanych
organizacji.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN |
Obowigzkowa:
1.Gasiorkiewicz L., 2011. Analiza ekonomiczno - finansowa
przedsigbiorstw.  Warszawa: Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej.
2. Gasiorkiewicz L., 2015. Analiza finansowa bankow i zaktadow
ubezpieczen.  Warszawa:  Oficyna  Wydawnicza  Politechniki
Warszawskiej.
3. Gasiorkiewicz L., Pazio W., 2017. Mierniki oceny biezgcej
i inwestycyjnej dzialalnosci przedsiebiorstw. Warszawa: Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej
4 Sierpinska M., Jachna T., 1998. Ocena przedsiebiorstwa wedtug
standardow swiatowych. Warszawa: PWN.

Literatura Uzupetniajqca:

1. Antonowicz P. 2007. Metody oceny i prognoza kondycji ekonomiczno
— finansowej przedsigbiorstw. Gdansk: ODiDK Sp. z 0.0.

2. Golebiowski G., Ttaczata A., 2005. Analiza.— finansowa w ujeciu
praktycznym. Warszawa: Difin.

4.Zaleska M., 2005. Ocena ekonomiczno — finansowa przedsiebiorstwa
przez analityka bankowego. Warszawa Wyd. Szkoty Gtownej Handlowe;j.
5.Leszczynski Z., Skowronek-Mielczarek A., 2000 Analiza ekonomiczno
- finansowa firmy. Warszawa: Difin.

B. Gospodarowicz M., Slazak E., 2015. Corporate financial analysis.
Warszawa: Warsaw School of Economics. (2) Karwowski M., 2015.
Accounting and Financial Reporting, Warszawa: Warsaw School of
Economics.

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|2 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS

5h przygotowanie do zaj¢é warsztatowych (wybor organizacji do analizy)
+ 2h zapoznanie si¢ z literaturg fachowg +30h projekt (analiza wstepna
sprawozdan finansowych badanych organizacji, analiza wskaznikowa
sytuacji finansowej badanych organizacji, ocena sytuacji finansowej
badanych organizacji, projekt dziatan usprawniajagcych sytuacje
finansowg badanych organizacji) + 5h przygotowanie raportu + 5h
przygotowanie do zaliczenia + 3h konsultacje = 50h

Liczba punktow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,3 ECTS

E. Informacje dodatkowe
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Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

Projekt:

Metody dydaktyczne: Wybrane metody i techniki kreatywnego myslenia
(np. design thinking, mapa mysli, diagram Ishikawy), wybrane metody
i techniki prezentacji rezultatow (np. data storytelling, elevator pitch),
wybrane techniki prezentacji projektu (np. notacja UML, diagram ERD,
notacja BPMN), wybrane narzedzia prezentacji graficznej (np. MS Visio,
MS Paint

Narzgdzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,

poczta elektroniczna

Uwagi |-
|Data ostatniej aktualizacji ||31.01.2022
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odmi?::ﬁlnekgsv;ieﬁ tow
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
Efekt: wybrane zagadnienia z zakresu zarzadzania finansami, Z1 WGS8
w tym analizy i oceny finansowej organizacji Z1 WG6
Weryfikacja: HProjekt — pisemne zaliczenie i biezgca aktywnos¢
UmiejetnoS$ci
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
Efekt: uwarunkowania ekonomiczne, w zakresie analizy i oceny
' finansowej odnoszace si¢ do pracy we wspodlczesnych Z1 WK11
organizacjach
‘Weryfikacja: HProjekt — pisemne zaliczenie i biezgca aktywnos¢ ‘
Absolwent potrafi porozumiewaé¢ si¢ w  sposoOb
Efekt: profesjonalny, przy uzyciu terminologii wlasciwej dla
analizy i oceny finansowej organizacji Z1_UK10
‘Weryfikacja: HProjekt — pisemne zaliczenie i biezaca aktywnos¢ ‘
Absolwent potrafi pracujgc samodzielnie oraz w zespole
Efekt: poszerza¢ i aktualizowaé swoja wiedzg z zakresu analizy
i oceny finansowej, wlasciwie ten proces planujac Z1 Uo14
Weryfikacja: HPrOjekt — pisemne zaliczenie i biezaca aktywno$é ‘
Kompetencje Spoleczne
Absolwent rozumie jak istotna jest jego wiasna wiedza
z zakresu analizy i oceny finansowej dla funkcjonowanial
Efekt: i pokonywania probleméw w organizacji oraz dla dziatania Z1 KK,
w sposOb przedsigbiorczy. Jest gotow do jej krytycznej Z1_KK2,
. oo R Z1 KO4
oceny i zasiggania opinii ekspertow w tej dziedzinie —
‘Weryfikacja: HProjekt — pisemne zaliczenie i1 biezaca aktywnos¢ ‘
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Warsztaty projektowe - Projekt usprawnienia procesu biznesowego

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

Profil studiow |OgoInoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

|dr inz. Wisniewski Michat

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HPodejs’cie procesowe

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

‘Poziom przedmiotu Hs’redniozaawansowany
\Status przedmiotu HObowiqzkowy

Jezyk prowadzenia zajeé [polski

ISemestr nominalny |5

IRok akademicki [2022/2023

Wymagania wstepne

Podstawy podejs$cia procesowego, finanse przedsiebiorstwa, podstawy
zarzadzania projektami, podstawy zarzadzania ryzykiem

‘Limit liczby studentow

H- od 8 0sob do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (projekt) ‘

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé ‘

Cel przedmiotu

Cel przedmiotu zaktada wykonanie praktycznego przyktadu, w ktorym
student dokona identyfikacji problemu biznesowego, okres$li cel
usprawnienia procesu, dokona opisu procesu wraz z opracowaniem jego
modelu, zaproponuje dzialania usprawniajgce, na drodze symulacji
okresli skutecznos¢ dziatan usprawniajacych, opracuje ocene finansowa
potwierdzajaca zasadnos¢ wprowadzenia dziatan usprawniajacych oraz
opracuje projekt ich wdrozenia.

Projekt:
1. Ocena formatywna: Raport z wykonania projektu, prezentacja

Metody oceny uzyskanych wynikow
2. Ocena sumatywna: na skali 2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0
30% prezentacja; 70% raport projektowy
‘Efekty uczenia sie HPatrZ Tabela 1 ‘

W semestrze)

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin

wyktad 0
¢wiczenia 0
laboratoria 0
projekty 30
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Tresci ksztalcenia

Projekt:

Geneza i cel pracy

Mierniki celu

Charakterystyka przedsicbiorstwa
Mapa procesdOw

Zakres, dziedzina procesu

Opis i schemat procesu
Przestanki

Zaktadany efekt zmian

9. Ocena finansowa

10. Etapy wprowadzania zmian

11. Harmonogram wprowadzania zmian
12. Analiza ryzyka wdrozenia zmian

NN

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN
Obowigzkowa:
1. Rostek, K., Wisniewski, M., 2020. Modelowanie i analiza
procesow organizacji. Warszawa: OWPW
2. Grajewski, P. 2012. Procesowe zarzgdzanie organizacjq.
Warszawa: PWE.
3. Szczepanska Katarzyna, Bugdol Marek (red.), 2016. Podstawy
zarzqdzania procesami. Warszawa: Difin.
Literatura 4, Business Process Model and Notation, v2.0

(https://www.omg.org/spec/BPMN/2.0/PDF)

Uzupetniajqca:

1. Stachurski, A., 2009. Wprowadzenie do optymalizacji. Warszawa:
Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej.

2. Kaosieradzka. A., Rostek. K., 2021. Process management and
organizational process maturity : economic and non-economic
organizations. Palgrave Macmillan.

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS ‘

2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS
30 projekt + 3h konsultacje + 10h przygotowanie do zaje¢ + 7h
zapoznanie si¢ z literaturg = 50h

Liczba punktéw ECTS na zajg¢ciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec¢

wymagajacych bezposredniego 1,3 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Projekt:

Metody dydaktyczne: Wybrane metody i techniki kreatywnego myslenia
(np. design thinking, mapa mysli, diagram Ishikawy), wybrane metody
i techniki prezentacji rezultatow (np. data storytelling, elevator pitch),
wybrane techniki prezentacji projektu (np. notacja UML, diagram ERD,
notacja BPMN), wybrane narzedzia prezentacji graficznej (np. MS Visio,
MS Paint

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna

lUwagi |

\Data ostatniej aktualizacji \

31.01.2022
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Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent posiada zaawansowang wiedze z zakresu
zarzadzania procesowego

Weryfikacja:

HProjekt -zaliczenie pisemne projektu

Z1 WG7

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw  z  réznych  obszarow  zarzadzania,
w szczegOlnoSci w zakresie analizowania i modelowania
procesOW w organizacji

\Weryfikacja:

|Projekt -zaliczenie pisemne projektu i prezentacji

Z1 uwl
Z1_UW4

Efekt:

Absolwent potrafi porozumiewaé¢ si¢ W  sposob
profesjonalny, przy uzyciu terminologii wlasciwej dla
zarzadzania procesowego

\Weryfikacja:

||Projekt -zaliczenie pisemne projektu i prezentacji

Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze,
narzedzia oraz techniki informacyjno-komunikacyjne do
planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz

w zespotach

Weryfikacja: ||Projekt -zaliczenie pisemne projektu i prezentacji |

Z1 U013

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu zarzadzania procesowego dla funkcjonowania
1 pokonywania probleméw w organizacji oraz dla dziatania
w sposob przedsigbiorczy. Jest gotow do jej krytycznej
oceny i zasiggania opinii ekspertdéw w tej dziedzinie

\Weryfi kacja:

HProjekt -zaliczenie pisemne projektu i prezentacji

Z1 KK1,
Z1_KK2,
Z1_KO4
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HWdroienie procesOw w przedsi¢biorstwie

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

IJ ednostka zlecajaca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

|dr. inz. Szwed Cezary

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HPodejs'cie Procesowe

‘Grupa przedmiotow Hkierunkowe
IPoziom przedmiotu |zaawansowany
\Status przedmiotu HObowiqzkowy
Jezyk prowadzenia zajeé [polski

ISemestr nominalny |5

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

Limit liczby studentéw

- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)
- 0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (projekt)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest uzyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
z zakresu budowy i doskonalenia organizacji procesowej oraz
uwarunkowan wdrazania procesow w przedsi¢biorstwach.

Metody oceny

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: oceniany jest systematyczny przyrost wiedzy
pozyskanej podczas poprzednich ¢wiczen (pytania sprawdzajace) oraz
aktywnos$¢ uczestnikow ¢wiczen;

2. Ocena sumatywna: oceniany jest wynik egzaminu przeprowadzonego
na koniec zajec.

Projekt:

1. Ocena formatywna: na zaj¢ciach, na podstawie raportow sktadanych
przez studentow, jest weryfikowane wykonanie zadan projektowych
(praca w zespotach 2-3 osobowych); po dokonaniu oceny przez
koordynatora przedmiotu elementy raportu s3 omawiane ze studentami;
2. Ocena sumatywna: oceniana jest wartos¢ merytoryczna projektow
i uzyskane na ich podstawie wnioski oraz wynik przeprowadzonej
prezentacji (obrony) uzyskanych rozwigzan.

Koncowa ocena z przedmiotu: ocena z przedmiotu w zakresie 2-5; do
zaliczenia wymagane jest uzyskanie oceny >3 oraz zaliczenie zarowno
¢wiczen, jak i projektu. Ocene koncowsg stanowi $rednia wazona z ocen
z ¢wiczen (waga 0,6) oraz z projektu (waga 0,4).

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1
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Tresci ksztalcenia

. . wyktad 0
Form_a zajed dy_daktyc;nych i 1ch_ éwiczenia 15
wymiar tygodniowy (liczba godzin )
W semestrze) laboratoria 0
projekty 20
Cwiczenia:

1. Diagnoza stanu i dojrzato$¢ organizacji w konteks$cie wdrazania/
doskonalenia procesow.

2. Modele i metody projektowania / doskonalenia procesow.

3. Uwarunkowania i ograniczenia przeksztalcen w kierunku organizacji
procesowej. Elementy organizacji podlegajace zmianom w trakcie
wdrazania procesow.

4. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w trakcie i po wdrozeniu procesow.

5. Dobor strategii wdrazania procesow w organizacjach.

6. Zalety i ryzyka dla organizacji wynikajace z wdrazania procesow.

7. Dobre praktyki we wdrazaniu procesow w organizacjach.

Projekt:

Zadanie projektowe jest wykonywane przez studenta / zespot studentow
pod opicka merytoryczng prowadzacego zajgcia, z wykorzystaniem
uzyskanej na wykladzie wiedzy w zakresie projektowania i wdrazania
procesOw. Temat zadania projektowego jest ustalany przez studenta /
zespot studentow i1 prowadzacego zajecia z zakresu oceny gotowosci
organizacji do wdrazania procesow, doboru strategii wdrazania procesow,
przeciwdzialania i ograniczenia ryzyk wdrozeniowych, zastosowania
poznanych dobrych praktyk wdrozeniowych, zarzadzania procesem
wdrazania, zarzadzania zasobami ludzkimi w trakcie wdrazania
procesow, itp.

Raport z zadania projektowego powinien zawiera¢ co najmnie;j:

1. Temat rozwigzywanego problemu, cel i zakres zadania projektowego.
2. Diagnoza stanu obecnego w zakresie rozwazanego problemu.

3. Okreslenie zalozen oraz ograniczen w realizacji zadania projektowego.
4. Przedstawienia propozycji rozwigzania rozwazanego problemu.

5. Przeprowadzenia analizy i oceny proponowanego rozwigzania.

6. Przedstawienia podsumowania i wnioskow koncowych.

7. Przedstawienia bibliografia.

Prezentacja na obrone projektu powinna zawiera¢ syntetyczne informacje
o temacie, celach, zatozeniach dotyczacych rozwiazywanego problemu,
uzyskanym rozwigzaniu problemu oraz sformutowanych wnioskach.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin T |
Obowigzkowa:
1. Grajewski P., 2012, Procesowe zarzgdzanie organizacjg, \Warszawa:
PWE
2. Grajewski P., 2016, Organizacja procesowa, Warszawa, PWE.
3. Stachurski A., 2009, Wprowadzenie do optymalizacji, Warszawa:
Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej.
Literatura 4. Bitkowska A., 2013, Zarzqdzanie procesowe we wspolczesnych

organizacjach, Warszawa: Difin.

Uzupetniajgca:

1. Bojar W., Rostek K., Knopik L., 2013, Systemy wspomagania
decyzji, Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

2. Kosieradzka Anna, Klimkiewicz Marek, Pajgk Edward, 2014,
Zarzgdzanie  produkcjq i  ustugami, \Warszawa: Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne.
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3. Szczepanska Katarzyna, Bugdol Marek (red.), 2016, Podstawy
zarzgdzania procesami, Warszawa: Difin.
4. Harmon, P., 2014. Business Process Change. New York: Elsevier

Inc. (ksigzka dostena pod linkiem: https://bpmtraining.net/wp-
content/uploads/2019/01/Business_Process_Change.pdf)

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|2 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS
15h ¢éwiczenia + 20h projekt + 5h przygotowanie do projektu +3h
konsultacje + 7h przygotowanie do egzaminu = 50h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

wymagajacych bezposredniego 15 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: studium przypadku, stolikow eksperckich, metoda
projektu

Narzegdzia i techniki I-K: materialy video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat

Projekt:

Metody dydaktyczne: wybrane metody i techniki kreatywnego myslenia
(np. design thinking, mapa mysli, diagram Ishikawy), wybrane metody
I techniki prezentacji rezultatow (np. data storytelling, elevator pitch),
wybrane techniki prezentacji projektu (np. notacja UML, diagram ERD,
notacja BPMN), wybrane narzgdzia prezentacji graficznej (np. MS Visio,
MS Paint).

Narzedzia i techniki I-K: materialy video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

Uwagi |- |
\Data ostatniej aktualizacji H31.01.2022 \
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe Kierunkowych
Wiedza
Absolwent posiada zaawansowang wiedze z zakresu
Efekt: zarzadzania  procesowego, W tym  analizowania
i modelowania proceséw W organizacji Z1 WG7
.. ||[Cwiczenia — zaliczenie egzaminu koficowego
Weryfikacja: . . . Lo : .
Projekt — zaliczenie czesci projektowych i prezentacji
UmiejetnoSci
Efekt: Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg do
' analizowania i modelowania procesOw w organizacji
Cwi ; T ; ——— Z1 Uw4
Weryfikacja: wiczenia — zaliczenie egzaminu koncowego
Efekt: Absolwent potrafi porozumiewal  si¢ W sposob 71 UK10
profesjonalny, przy uzyciu terminologii wilasciwej dla
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podejécia procesowego do zarzgdzania w gospodarce
cyfrowej

Weryfikacja:

Cwiczenia — zaliczenie egzaminu kofcowego
Projekt — zaliczenie czgséci projektowych i prezentacji

Efekt:

Absolwent potrafi pracujgc samodzielnie oraz w zespole
poszerza¢ i aktualizowa¢ swoja wiedze z zakresu podejscia
procesowego do zarzadzania, wlasciwie ten proces planujac

Weryfikacja:

Cwiczenia — zaliczenie egzaminu koncowego

71 U014

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wilasna wiedza
z zakresu zarzadzania procesowego dla funkcjonowania
i pokonywania probleméw w organizacji oraz dla dziatania
w sposOb przedsiebiorczy. Jest gotéw do jej krytycznej
oceny i zasiggania opinii ekspertow w tej dziedzinie

Weryfikacja:

Cwiczenia — zaliczenie egzaminu koncowego

Projekt — zaliczenie czgsci projektowych i prezentacji

Z1 KK1,
Z1_KK2,
Z1_KO4
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[Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Seminarium dyplomowe 1

\Wersja przedmiotu

1

IA. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

‘Poziom ksztatcenia Hl

[Stopien (tytut zawodowy) |licencjat

‘Rodzaj (forma studiéw) HStacjonarne
‘Kiemnek studidow HZarzqdzanie

lProﬁl studiow “ogélnoakademicki

‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
IJ ednostka realizujaca przedmiot

\Koordynator przedmiotu

HDr inz. Olga Sobolewska

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

Blok przedmiotow

‘Grupa przedmiotow HOg(’)lne

\Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany
|Status przedmiotu |lObowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski

\Semestr nominalny H5

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HKwaliﬁkacje pene na poziomie 5 PRK

ILimit liczby studentow

|- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali éwiczeniowej (¢wiczenia)

|
|
|
|
|
|
|
|
%
“Wydzial Zarzgdzania %
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem seminarium jest przestawienie studentom zasad przygotowywania
pracy dyplomowej zarowno w zakresie merytorycznym, jak i formalnym.
W ramach seminarium 1 student poznaje wymagania odnosnie do pracy
licencjackiej, jej zalecang strukturg oraz metody i narzedzia niezbedne do
samodzielnego rozwigzania problemu menedzerskiego i przygotowania
pracy dyplomowej.

Metody oceny

Cwiczenia

1. Ocena formatywna: ocena udziatu i aktywnosci w trakcie seminarium
dyplomowego, ocena terminowosci zgloszenia tematu pracy FOR-03
(do 6 tygodnia semestru dyplomowania) oraz konspektu pracy FOR-
15 (do 14 tygodnia semestry dyplomowania).

2. Ocena sumatywna: (a) obowigzkowe uczestnictwo na zajgciach
seminarium dyplomowego (b) terminowo$¢ i poprawnos¢ zgtoszenia
tytwlu i zakresu pracy dyplomowej - formularz FOR-03 (c)
terminowo$¢ 1 poprawnos¢ rozbudowanego konspektu pracy
dyplomowej (FOR-15), zaakceptowanego przez promotora,
w ktorym zdefiniowany zostal problem do rozwigzania, metody
1 narzedzia, ktore beda wykorzystane do jego rozwigzania oraz
zostata zaproponowana struktura pracy (FOR-15).

‘Efekty uczenia si¢

HPatrz Tabela 1

Strona 235 z 345




Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 216/L./2022 Senatu PW
z dnia 25 maja 2022 r.

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
w semestrze)

wyktad

¢wiczenia 15
laboratoria
projekty

Tresci ksztalcenia

1. Zasady procesu projektowania dyplomowego na studiach
1 stopnia na Wydziale Zarzgdzania PW. Harmonogram realizacji
pracy.

2. Zawartos¢ merytoryczna pracy i jej struktura. Uklad pracy
dyplomowej licencjackiej, konstrukcja  poszczegolnych
rozdziatéw 1 spdjnos¢ pracy.

3. Temat, zakres i cel pracy dyplomowej, zadania projektowe.
Zgloszenie tematu pracy dyplomowej (FOR-03) — do 6 tyg.
semestru dyplomowania

4. Formulowanie celu, dobor metod i narzedzi realizacji celu pracy.
Metody badan ilosciowych i jakosciowych.

5. Metodyka pisania pracy dyplomowej, wyszukiwanie i analiza
literatury. Sposoby zbierania materiatéow zrodtowych. Zrodta
pierwotne i wtorne. Informacja o dostepnych bibliotekach
cyfrowych oraz o dostepie do zbioréw Biblioteki Gléwnej PW.

6. Redakcja pracy zgodnie z wymogami edytorskimi PW. Przypisy
1 cytowania wg systemu harwardzkiego. Sposob wykorzystania
zrodet  literaturowych.  Zjawisko plagiatu 1 systemy
antyplagiatowe OSA i JSA. Przygotowanie konspektu pracy
dyplomowej (FOR-15).

7. Indywidualne  konsultacje  (ostatni  tydzien  semestru
dyplomowania).

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

IN

Literatura

Obowigzkowa:
1. Regulamin procesu dyplomowania na Wydziale Zarzadzania
Politechniki Warszawskiej
https://wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Proces-dyplomowania2
2. Informacje dla autoréw prac dyplomowych i naukowych — materiat
na stronach Biblioteki Gtownej PW:
http://www.bg.pw.edu.pl/index.php/przypisy-i-bibliografia
Uzupetniajgca:
1.Czakon W. (red.) (2020) Podstawy Metodologii badan w naukach
o zarzadzaniu — wydanie 111 rozszerzone, Wydawnictwo
Nieoczywiste.

2.Jemielniak D. (2021). Badania jakosciowe. Metody i narzedzia tom
2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

3.Lisinski M., Szarucki M. (2020) Metody badawcze w naukach
o zarzadzaniu i jako$ci, PWE, Warszawa

4.Nowosielski S. (2016). Cele w badaniach naukowych w zakresu
zarzgdzania. Aspekty metodologiczne. w: Prace Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, nr 241, ss. 468-482

5.Sutkowski L., Lenart Gansiniec R. (2021). Epistemologia,
metodologia i metody badan w naukach o zarzadzaniu i jakosci,
http://monografie.san.edu.pl/wp-
content/uploads/2021/05/%C5%81S_RL-G_Epistemologia.pdf

6.Hanneman, Robert A., et al. (2012) Basic Statistics for Social
Research, John Wiley & Sons

\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl
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D. Naklad pracy studenta
‘Liczba punktéw ECTS Hl ECTS ‘

1ECTS

25h = 15h ¢éwiczenia + lh konsultacje + 9h opracowanie tematyki,
zakresu, konspektu pracy, indywidualnego harmonogramu prac i jego
terminowa realizacja

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggni¢ciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

0,6 ECTS

E. Informacje dodatkowe

Metody dydaktyczne: interaktywne prezentacje, konwersatorium,

Metody, techniki, narzedzia wyszukiwanie i wybor zrodet wiedzy, dyskusja seminaryjna.
wykorzystywane w trakcie Narzedzia i techniki I-K: prezentacje multimedialne, platforma Moodle,
prowadzenia zaj¢c poczta elektroniczna; w formie zdalnej: aplikacja MS Teams lub inna
podobna, chat
Uwagi - |
\Data ostatniej aktualizacji H31.01.2022 \
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
Efekt: podstawowe pojecia i zasady dotyczace ochrony wilasnosci
' intelektualnej i prawa autorskiego niezbedne przy|
opracowywaniu pracy dyplomowej. Z1_WK12
... ||Ocena zawarto$ci rozbudowanego konspektu pracy
Weryfikacja: dyplomowej FOR15
UmiejetnoSci
Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
Efekt: identyfikacji problemu z obszaru zarzadzania, jego analizy
' i doboru odpowiednich metod do jego rozwigzania oraz
zaproponowania Kierunku rozwigzania. Z1 Uwil
... ||Ocena zgloszenia tematu pracy dyplomowej FOR03 oraz
Weryfikacja: konspektu pracy dyplomowej FOR15
Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedz¢ do
Efekt: formulowania celu i zakresu pracy dyplomowej,
' zaproponowania jej struktury i doboru materiatdw
zrodtowych. Z1 Uwl
... |[Ocena zgloszenia tematu pracy dyplomowej FORO03 oraz
Weryfikacja: konspektu pracy dyplomowej FOR15
Absolwent realizujac zadania zwigzane z przygotowaniem
Efekt: pracy dyplomowej kieruje sie normami etycznymi oraz
' potrafi zastosowa¢ wlasciwe zasady z zakresu ochrony
wlasnosci intelektualnej 1 prawa autorskiego Z1_Uwe
. .. |[Ocena zgloszenia tematu pracy dyplomowej FORO03 oraz
Weryfikacja: konspektu pracy dyplomowej FOR15
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Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Przygotowujac koncepcje pracy dyplomowej z wybranego
obszaru zarzadzania absolwent jest gotowy do krytycznej
oceny posiadanej wiedzy, w szczegdlnosci w relacji do
gospodarki cyfrowej oraz spolecznej odpowiedzialnosci
biznesu

Weryfikacja:

Ocena zgloszenia tematu pracy dyplomowej FORO03 oraz
konspektu pracy dyplomowej FOR15

71 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy|
z zarzgdzania W procesie realizacji pracy dyplomowej oraz
zasiggania opinii ekspertéw w przypadku napotkania
ograniczen samodzielnego rozwigzania problemow

Weryfikacja:

Ocena zgloszenia tematu pracy dyplomowej FORO03 oraz
konspekty pracy dyplomowej FOR15

Z1 KK2

Strona 238 z 345




Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 216/L./2022 Senatu PW
z dnia 25 maja 2022 r.

Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Praca dyplomowa 1

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) Hlicencj at

|R0dzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujgca przedmiot

[Koordynator przedmiotu

HDr inz. Olga Sobolewska

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

‘Grupa przedmiotow HOg(’)lne

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
\Status przedmiotu HObowiqzkowy

Jezyk prowadzenia zajeé [polski

ISemestr nominalny 6

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HKwaliﬁkacje petne na poziomie 5 PRK

‘Limit liczby studentow

H- od 12 os6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

|
|
|
|
|
{
|
|
HWydzial Zarzadzania }
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest samodzielne przygotowanie pod opieka promotora
pracy o charakterze analitycznym, gdzie dokonywana jest analiza i ocena
wybranego obszaru dziatalnosci gospodarczej i/lub projektowym, gdzie
rozwigzywany jest problem wymagajacy opracowania projektu z obszaru
zarzadzania. Praca dyplomowa powinna przygotowac¢ studenta do
wykorzystania wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas studidw do
samodzielnego identyfikowania, analizowania | rozwigzywania
typowych probleméw z obszaru zarzgdzania w przysziej pracy|
zawodowej.
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Projekt:
1. Ocena formatywna: ocena terminowosci realizacji kolejnych
fragmentéw pracy dyplomowej (na podstawie indywidulanie
ustalonego wraz z promotorem harmonogramu realizacji pracy
I konspektu), weryfikacja doboru zrédet, metod i narzgdzi do
wykorzystania w pracy.
2. Ocena sumatywna: Po zakonczeniu pisania pracy promotor
ocenia prace w nastgpujacych aspektach:

e Zgodno$¢ tytutu pracy z jej trescia

Metody oceny e Warto§¢ merytoryczna pracy (identyfikacje problemu,
sformutowanie celu, dobor i sposob wykorzystania narzedzi, oraz
sposOb rozwigzania problemu badawczego/ projektowego/
organizacyjnego,

e Analiza literaturowa, dobor i sposob wykorzystania zrodet
Trafno$¢ i spdjnos¢ wnioskow
e Uklad i1 redakcja pracy (struktura formalna, przejrzystos¢,
staranno$¢ edytorska, poprawno$¢ jezyka, wykorzystanie
materiatu ilustracyjnego).
e Dbalos¢ o ochrong wlasnosci intelektualnej 1 praw autorskich.
‘Efekty uczenia si¢ HPatrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
w semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 0
laboratoria 0
projekty 30

Tresci ksztalcenia

Przekazanie tresci ksztalcenia odbywa si¢ w trybie indywidualnych

konsultacji w nastgpujacych obszarach:

1. Specyfika pracy licencjackiej, projektowy badz analityczny
charakter pracy licencjackiej

2. Zasady pisania prac licencjackich, Formutowanie celow pracy i ich
realizacja.

3. Narzedzia, metody i techniki realizacji celow

4. Stopien spelnienia wymogéw formalnych (struktura pracy,
zgodnos¢ z zasadami redakcji prac dyplomowych)

5. Zasady etyki, ochrony wlasnosci intelektualnej oraz prawa
autorskiego.

6. Przygotowanie do egzaminu dyplomowego, w tym przygotowanie
prezentacji pracy

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

HTak
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Literatura

Obowigzkowa:

1. Regulamin procesu dyplomowania na Wydziale Zarzadzania
Politechniki Warszawskiej
https://wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Proces-dyplomowania2

2. Informacje dla autoréw prac dyplomowych i naukowych —
materiat na  stronach  Biblioteki  Glownej PW:
http://www.bg.pw.edu.pl/index.php/przypisy-i-bibliografia

Uzupetniajgca:

1. Czakon W. (red.) (2020) Podstawy Metodologii badan w naukach
o zarzadzaniu wydanie Il rozszerzone, Wydawnictwo
Nieoczywiste.

Jemielniak D. (2021). Badania jakosciowe. Metody i narzedzia tom
2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Lisinski M., Szarucki M. (2020) Metody badawcze w naukach
o zarzadzaniu i jako$ci, PWE, Warszawa

Nowosielski S. (2016). Cele w badaniach naukowych w zakresu
Zarzqdzania. Aspekty metodologiczne. W:. Prace Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, nr 241, ss. 468-482
Sutkowski L., Lenart Gansiniec R. (2021). Epistemologia,
metodologia i metody badan w naukach o zarzadzaniu i jakosci,
http://monografie.san.edu.pl/wp-
content/uploads/2021/05/%C5%81S_RL-G_Epistemologia.pdf
Hanneman, Robert A., et al. (2012) Basic Statistics for Social
Research, John Wiley & Sons

6.

\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|7 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow

7ECTS:
175h = 30 projekt + 105h badania, analizy, studia literaturowe, prace
projektowe zwigzane z przygotowanie fragmentow pracy dyplomowej

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajeé

uczenia sie (0pis): zgodnie z harmonogramem realizacji pracy + 40h Kkonsultacje
Z promotorem pracy

Liczba p}lnktow ECT’S na ;ammach 2 8 ECTS

wymagajacych bezposredniego

udziatu nauczycieli akademickich

E. Informacje dodatkowe
Metody dydaktyczne: konsultacje indywidualne i/lub zespotowe,

dyskusja

Narzedzia i techniki I-K: prezentacje multimedialne, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; w formie zdalnej: aplikacja MS Teams lub inna
podobna, chat

\Uwagi

|

\Data ostatniej aktualizacji

131.01.2022

Tabela 1
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Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu, czym
zajmuje si¢ wybrana przez niego na potrzeby pracy
dyplomowej  subdyscyplina  (subdyscypliny)  nauk
o zarzadzaniu, jaki byt jej rozwoj i jakie sa jej stanowiska
wobec dylematow wspolczesnej cywilizacji w perspektywie
zachodzacej transformacji gospodarki

Weryfikacja:

Ocena merytoryczna pracy, w tym narzedzi i metod
wykorzystanych w pracy dyplomowej.

Z1 WG3

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnos$ci
intelektualnej i prawa autorskiego niezbedne do
opracowania pracy dyplomowej

Weryfikacja:

Ocena merytoryczna pracy w aspekcie metod i narzedzi
analizy pierwotnych 1 wtornych zZrodet informacji
wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz dbatosci
o ochrone¢ wlasnosci intelektualnej i praw autorskich.

Z1 WK12

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg
z dziedziny zarzadzania oraz dziedzin pokrewnych do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw z  roznych  subdyscyplin  zarzadzania,
w szczegolnoSci w zakresie analizy i oceny problemu,
syntezy informacji, formulowania wymagan oraz
proponowania rozwigzan biorac pod uwage efekty
weryfikacji optacalno$ci oraz wykazanie zasadnosci
planowanej zmiany. Wykorzystuje do tego poznane metody,
narzedzia i1 rozwigzania (w tym technologiczne) oraz
prezentuje w formie pracy dyplomowej.

Weryfikacja:

Ocena stopnia zaawansowania pracy dyplomowej, ocena
merytoryczna kolejnych rozdziatdéw pracy, w tym metod
i narzedzi wykorzystanych w pracy dyplomowe;.

Z1_Uwl
Z1_UW2
Z1_UW3

Efekt:

Absolwent realizujac pracg dyplomowa kieruje si¢ normami
etycznymi oraz potrafi zastosowal wlasciwe zasady
z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego.

Weryfikacja:

Ocena stopnia zaawansowania pracy dyplomowej, ocena
merytoryczna kolejnych rozdziatdéw pracy, w tym metod
i narzedzi wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz
dbatos¢ o ochrong wlasnosci intelektualnej 1 praw
autorskich.

Z1 UW9

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze,
najnowsze narzedzia oraz zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne (w tym z obszaru zarzadzania
projektami) do planowania i organizowania pracy
indywidualnej w zwiazku z realizacjg pracy dyplomowej

Z1 U013
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Weryfikacja:

Ocena terminowos$ci realizacji pracy w stosunku do
harmonogramu

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze¢ do
samodzielnego planowania i poszerzania wiasnej wiedzy
podczas opracowywania pracy dyplomowej,
w szczegolnosci §ledzenia najnowszych trendow w obszarze
zarzadzania, spolecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz
gospodarki cyfrowej.

Weryfikacja:

Ocena merytoryczna pracy, w tym metod i1 narzedzi
wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz dbatosé
o ochrong wlasnosci intelektualnej i praw autorskich.

Z1 U014

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent podczas opracowywania pracy dyplomowej
dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odebranych
W procesie uczenia treSci w szczeg6lnosci w obszarze
zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej oraz
spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu.

Weryfikacja:

Ocena stopnia zaawansowania pracy dyplomowej, ocena
merytoryczna kolejnych rozdziatow pracy, w tym metod
i narzedzi wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz
dbatos¢ o ochron¢ wlasnosci intelektualnej i praw
autorskich.

Z1 KK1

Efekt:

Absolwent podczas opracowywania pracy dyplomowej
uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow|
poznawczych 1 praktycznych z zakresu zarzadzania
w warunkach gospodarki cyfrowej, w $rodowisku
migedzynarodowym oraz zasigga oOpinii  promotora
w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego
rozwigzania problemow.

Weryfikacja:

Ocena stopnia zaawansowania pracy dyplomowej, ocena
merytoryczna kolejnych rozdziatéw pracy , w tym metod
i narzedzi wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz
dbato§¢ o ochrone wlasnosci intelektualnej 1 praw
autorskich.

Z1 KK2
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HUruchomienie dzialalnosci gospodarczej

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

ISpecjalnoéc' “Zarzqdzanie Procesami w Przedsi¢biorstwie
‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu

Hdr Sobczak Lidia

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HPrzedsiqbiorczos’é

‘Grupa przedmiotow HSpecjalnoéé: Zarzadzanie Procesami w Przedsigbiorstwie
\Poziom przedmiotu HPodstawowy

|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski

\Semestr nominalny H5

IRok akademicki 12022/2023

‘Wymagania wstepne

HWiedza z zakresu prawa gospodarczego i rachunkowos$ci finansowej

[Limit liczby studentow

|- od 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyklad)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Zapoznanie studenta z powinnosciami przed i obowigzkami po
rozpoczeciu dziatalnosci gospodarcze;.

Tresci ksztalcenia

Wyklad:
1. Ocena formatywna: ocena udzialu w pracy zbiorowej, jednostkowe;j
Metody oceny i grupowej
2. Ocena sumatywna: sprawdzian pisemny; forma: problemy do
rozwiazania; ocena w zakresie 2 — 5; zaliczenie: uzyskanie oceny >=3
‘Efekty uczenia sie HPatrZ Tabela 1 ‘
wyktad 20
Forma zaje¢ dydaktycznych i ich éwiczenia 0
wymiar tygodniowy (liczba godzin lab . 0
W semestrze) aboratoria
projekty 0
Wyklad:

1. Podatek PIT i CIT,

2. Ewidencja sprzedazy, srodkow trwatych, wartosci niematerialnych
i prawnych oraz wyposazenia, podatku od towaroéw i ustug,

3. Ewidencja przychodow,

4. Podatkowa ksigga przychodow i rozchodow.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin

N
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Literatura

Obowigzkowa:

1. Mucko P., Sokot A., 2015. Jak zalozy¢ i prowadzi¢ wiasng firme.

Praktyczny poradnik z przyktadami. Warszawa: CeDeWu

Zawadzki A., 2017. Rachunkowosé matych firm. Tom 1. Podrecz-nik.

Warszawa: Difin

Zawadzki A., 2017. Rachunkowos¢ matych firm. Tom 2. Zbior zadan.

Warszawa: Difin

Uzupetniajgca:

10. Styczynski P., 2018. Podatkowa ksigga przychodow i rozchodow
— 2018. Praktyczne problemy prowadzenia. Wroctaw: Oficyna
Wydawnicza UNIMEX

11. Szczypa P., 2021. Samozatrudnienie : uproszczone formy ewidencji:
praca zbiorowa. Warszawa: CeDeWu

12. Olchowicz I., Jamrozy M., 2020. Rachunkowos¢ podatkowa : analiza
w zakresie podatku dochodowego od 0sob prawnych. \Warszawa:
Difin SA

13. Bridge S., Hegarty C., 2013. Beyond the Business Plan. 10 Principles
for New Venture Explorers. London: Palgrave Macmillan UK

2.

3.

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|1 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

1ECTS
20h wyktad + 2h konsultacje+3h przygotowanie do zaliczenia = 25h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajgc

. . . 0,9 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyklad informacyjny potaczony z wykladem
interaktywnym i elementami burzy mozgow

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

lUwagi | - |
\Data ostatniej aktualizacji H31.01.2022 \
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odniesienie do efektow
kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w Zzaawansowanym stopniu
Efekt: uregulowania prawne prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w zakresie podatkowym i skarbowym Z1_WK13
\Weryfikacja: ||Wyktad - zaliczenie pisemne
Umiejetnosci
Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
. . . . . Z1 Uw1l
Efekt: profesjonalnego porozumiewywania si¢ z otoczeniem 71 UK10
organizacji, w tym sluzbami skarbowymi i ksiggowymi -
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z uzyciem specjalistycznej terminologii, m.in. do zaktadania
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

\Weryfikacja: ||Wyktad - zaliczenie pisemne

Kompetencje Spoleczne

Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy 1 odbieranych tre$ci w szczegolnosci w obszarze
zarzadzania, szczegélnie w  ramach prowadzenia Z1 KK1
dzialalno$ci gospodarczej B

\Weryfikacja: |[Wyktad - zaliczenie pisemne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do wypehiania zobowigzan
spolecznych wynikajacych z systemu podatkowego Z1 KO3

\Weryfikacja: |[Wyktad - zaliczenie pisemne

Efekt:
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Karta przedmiotu

|
INazwa przedmiotu |Lean startup |
|Wersja przedmiotu ||2 |
‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow ‘
IPoziom ksztalcenia “1 |
‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat ‘
IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne |
IKierunek studiow “Zarzqdzanie |
Profil studiow |OgoInoakademicki |
ISpecjalnoéc' “Zarzqdzanie Procesami w Przedsigbiorstwie |
‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania ‘
‘J ednostka realizujgca przedmiot HWydzial Zarzadzania ‘
\Koordynator przedmiotu Hdr hab. Skala Agnieszka |
‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu ‘
‘Blok przedmiotow HPrzedsiqbiorczoéé |
‘Grupa przedmiotow HSpecjalnoéé: Zarzadzanie Procesami w Przedsigbiorstwie ‘
\Poziom przedmiotu Hpodstawowy |
|Status przedmiotu |Obowiazkowy |
‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski ‘
\Semestr nominalny H5 |
IRok akademicki [2022/2023 |
‘Wymagania wstepne Hbrak ’

- 0d 15 os6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
Limit liczby studentéw - 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)
- 0d 8 0s0b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (projekt)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu przedsigwzigciem zgodnie z metodyka Lean Startup.

Podstawowa wiedza 1 umiejetnosci w  zakresie zarzadzania
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Wyklad:

1. Ocena formatywna: egzamin pisemny lub ustny z elementéw wiedzy
przekazanej na zajeciach

2. Ocena sumatywna : suma punktow zdobytych na egzaminie (minimum
60% na oceng pozytywna). Ocena pozytywna z egzaminu warunkuje
zaliczenie przedmiotu.

Cwiczenia,

1. Ocena formatywna: ocenie podlega aktywno$¢ na zajeciach (30%
wagi), jakos$¢, regularno$¢ i sumiennos$¢ przekazywania zadan i pracy
wykonywanej migdzy zajeciami (50%), w tym takze jakos$¢ pracy
zbiorowej (w zespotach) (20%)

Metody oceny 2. Ocena sumatywna: suma punktéw zdobytych w ramach elementow
wymienionych w pkt. 1.
Projekt:
1. Ocena formatywna: ocenie podlega aktywno$¢ na zajeciach (30%
wagi), jakos$¢, regularno$¢ i sumiennos$¢ przekazywania zadan i pracy
wykonywanej migdzy zajeciami (50%), w tym takze jakos$¢ pracy
zbiorowej (w zespotach) (20%)
2. Ocena sumatywna: suma punktéw zdobytych w ramach elementow
wymienionych w pkt. 1.
Koncowa ocena z przedmiotu: 30% wagi: wyklad, 50% wagi:
¢wiczenia, projekt, 20% prezentacja koncowa zadania (zadan)

\Efekly uczenia si¢ \Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 10
¢wiczenia 15
laboratoria 0
projekty 15
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Tresci ksztalcenia

Wyklad:

Wiedza w zakresie metodyki zarzadzania Lean Startup oraz narzg¢dzi
i technik tego zarzadzania:

1: Lean Startup jako metodyka zarzadzania startupem i jej sktadowe:
zwinny rozwoj produktu (agile development), odkrywanie klienta
(customer development) i modelowanie biznesowe;

2: Rodzaje dopasowan rynkowych (fit) oraz triada: klient-problem-
rozwigzanie (CPS);

3: Modelowanie biznesowe na bazie kanwy modelu biznesowego oraz
kanwy propozycji wartosci wg Osterwaldera;

4: Odkrywanie klienta — zasady projektowania i przeprowadzania
wywiadow z interesariuszami projektu;

5: Prototypowanie, koncepcja MVP;

6: Formutowanie oraz weryfikowanie hipotez biznesowych w procesie
modelowania biznesowego;

7: Zasady prawidlowego ,,pitchu” projektu.

Cwiczenia

Praca nad realizacjg startupu — co najmniej zakonczenie etapu Customer
Discovery - na projekcie wtasnym lub dla funkcjonujacego startupu (we
wspotpracy):

1: Sformutowanie hipotez biznesowych: CPS i archetypu klienta,

2: Kanwa propozycji wartosci i kanwa modelu biznesowego,

3: Zaprojektowanie wywiadow i przeprowadzenie ich,

4: Weryfikacja hipotez biznesowych,

5: Prezentacja koncowa projektu (w obecnosci gosci spoza uczelni).
Projekt:

Praca nad realizacjg startupu — co najmniej zakonczenie etapu Customer
Discovery - na projekcie wtasnym lub dla funkcjonujacego startupu (we
wspotpracy):

1: Sformutowanie hipotez biznesowych: CPS i archetypu klienta,

2: Kanwa propozycji wartosci i kanwa modelu biznesowego,

3: Zaprojektowanie wywiadow i przeprowadzenie ich,

4: Weryfikacja hipotez biznesowych,

5: Prezentacja koncowa projektu (w obecnosci gosci spoza uczelni).

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

il |

Literatura

Obowigzkowa:
1. Osterwalder A., Pigneur Y., 2010. Business model generation:
a handbook for visionaries, game changers, and challengers,
New Jersey: John Wiley & Sons
2. Osterwalder A., Pigneur Y., 2014. Value Proposition Design :
How to Create Products and Services Customers Want, New
Jersey: John Wiley & Sons
3. Aulet, B., 2013. Disciplined Entrepreneurship : 24 Steps to
a Successful Startup, John Wiley & Sons, Incorporated, New
York.
4. Osterwalder A., Pigneur Y., 2010. Business model genera-tion:
a handbook for visionaries, game changers, and chal-lengers,
New Jersey: John Wiley & Sons
Uzupetniajgca:
1. Wise, S, & Feld, B 2017, Startup Opportunities : Know When to
Quit Your Day Job, John Wiley & Sons, Incorporated, New
York.
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2. Osterwalder A., Pigneur Y., 2014. Value Proposition Design:
How to Create Products and Services Customers Want, New
Jersey: John Wiley & Sons

3. Aulet, B., 2013. Disciplined Entrepreneurship: 24 Steps to
a Successful Startup, John Wiley & Sons, Incorporated, New
York.

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

ID. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

I3 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggni¢ciem efektow
uczenia sie (0pis):

3ECTS
10h wyktad + 15h ¢wiczenia + 15h projekt + 20h praca samodzielna poza
zajeciami +5h konsultacje + 10h przygotowanie do egzaminu= 75h

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

wymagajacych bezposredniego 1,8 ECTS:
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny polaczony z wykladem
konwersatoryjnym i elementami burzy moézgoéw

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: studium przypadku, stolikow eksperckich, metoda
projektu

Narzegdzia i techniki I-K: materialy video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat

Projekt

Metody dydaktyczne: wybrane metody i techniki kreatywnego myslenia
(np. design thinking, mapa mysli, diagram Ishikawy), wybrane metody
i techniki prezentacji rezultatow (np. data storytelling, elevator pitch),
wybrane techniki prezentacji projektu, wybrane narzedzia prezentacji
graficznej (np. MS Visio, MS Paint).

Narzegdzia i techniki I-K: materiaty video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

[Uwagi

Data ostatniej aktualizacji

131.01.2022 |

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow

kierunkowych
Wiedza
Absolwent ma zaawansowana wiedz¢ W zakresie
Efekt: zarzadzania przedsiewzigciem zgodnie z metodyka Lean
Startup
Z1 WG4

Wyktad — zaliczenie pisemne lub ustne egzaminu
Cwiczenia — aktywno$¢ na zajeciach i realizacja zadan
Weryfikacja: |[indywidualnych i zespotowych

Projekt — aktywno$¢ na zajeciach i realizacja zadan
indywidualnych i zespotowych
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Efekt: Absolwent zna i rozumie podstawy funkcjonowanie Start-
' up’6w we wspotczesnej gospodarce cyfrowej
Wyklad — zaliczenie pisemne lub ustne egzaminu
Cwiczenia — aktywno$¢ na zajeciach i realizacja zadan Z1_WG5
Weryfikacja: |indywidualnych i zespotowych
Projekt — aktywno$¢ na zajgciach i realizacja zadan
indywidualnych i zespotowych
UmiejetnoSci
Absolwent potrafi porozumiewaé si¢ W  sposob
Efekt: profesjonalny, przy uzyciu terminologii wtasciwej dla lean
startup
Cwiczenia — aktywnos¢ na zajeciach i realizacja zadan Z1_UK10
. .. |[indywidualnych i zespotowych
Weryfikacja: Projekt — aktywno$¢ na zajeciach i realizacja zadan
indywidualnych i zespotowych
Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze,
narzedzia oraz techniki informacyjno-komunikacyjne do
Efekt: planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz
w zespotach, w szczeg6lnosci w zakresie tworzenia i rozwoju
lean startup Z1 U013
Cwiczenia — aktywno$¢ na zajeciach i realizacja zadan
... |lindywidualnych i zespotowych
Weryfikacja: Projekt — aktywno$¢ na zajgciach i realizacja zadan
indywidualnych i zespotowych
Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
samodzielnego planowania i realizowania wlasnego uczenia
Efekt: si¢ przez calte zycie, w szczegolnosci $ledzenia najnowszych Z1 WK13
trendow w obszarze zarzadzania startupami w gospodarce
cyfrowej
Cwiczenia — aktywno$¢é na zajeciach i realizacja zadan
. .. |[indywidualnych i zespotowych
Weryfikacja: Projekt — aktywno$¢ na zajeciach i realizacja zadan
indywidualnych i zespotowych
Kompetencje Spoleczne
Absolwent rozumie jak istotna jest jego wiasna wiedza
z zakresu lean startup dla funkcjonowania i pokonywania
Efekt: probleméw w organizacji oraz dla dzialania w sposob
przedsigbiorczy. Jest gotow do jej krytycznej oceny Z1 KK1,
1 zasiggania opinii ekspertéw w tej dziedzinie Z1 KK2,
Cwiczenia — aktywno$é na zajeciach i realizacja zadan Z1_KO4
.. .. |lindywidualnych i zespotowych
Weryfikacja: Projekt — aktywnos¢ na zajeciach i realizacja zadan
indywidualnych i zespotowych
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HFinansowanie projektow

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

ISpecjalnoéc'
‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu

Hdr inz. Agnieszka Lisowska

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HPrzedsiqbiorczos’é

|
|
|
|
|
I
|
“Zarzqdzanie Procesami w Przedsigbiorstwie |
l
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘Grupa przedmiotow HSpecjalnoéé: Zarzadzanie Procesami w Przedsigbiorstwie
‘Poziom przedmiotu HSredniozaawansowany

|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski

\Semestr nominalny H5

IRok akademicki 12022/2023

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ podstawowych poje¢ z obszaru zarzadzania, zarzadzania
projektami, podstaw ekonomii, podstaw finansow przedsigbiorstwa

Limit liczby studentéw

- 0d 15 os6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 8 0s0b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (projekt)

C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw ze zrédtami finansowania projektow i ich
implikacjami oraz sposobami zdobywania finansowania zewngtrznego.

Omowienie systemu finansowego oraz pozafinansowego wsparcia
innowacyjnych  przedsigwzie¢ technologicznych. Przygotowanie
studentow do wykonywania analiz mozliwosci finansowania
innowacyjnych przedsiewzig¢ technologicznych i racjonalnego wyboru
zroédet finansowania. Przygotowanie studentow do samodzielnego
opracowania elementéow finansowych biznesplanu przedsigwzigcia.
Rozwinigcie umiejetnosci pracy zespotowej. Rozwinigcie umiejetnosci
przygotowywania prezentacji proponowanych rozwigzan i wygtaszania
takich prezentacji.
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Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: Na wyktadach systematycznie sprawdzany jest

postgp w rozumieniu przez studentéw tresci prezentowanych przez

wyktadowce poprzez zadawanie pytan kontrolnych przez prowadzacego,
zachgcanie studentow do zadawania pytan, stymulowanie wymiany
pogladow i dyskus;ji.

Poprawnos$¢ interpretacji przez studentéw tre$ci bedacych przedmiotem

wykladu jest systematycznie omawiana 1 weryfikowana przez

prowadzacego

2. Ocena sumatywna: Przeprowadzone zostanie egzamin ztozony

z dwoch komponentow: testu wielokrotnego wyboru lub pytan

problemowych. Ocena w zakresie 2-5.

Projekt:

1. Ocena formatywna: Na zajeciach sprawdzany jest postep w wykonaniu
zadan i1 ¢wiczen projektowych; poszczegélne elementy projektu sa
systematycznie omawiane i1 weryfikowane przez prowadzacego;
istnieje mozliwo$¢ poprawy projektu.

2. Ocena sumatywna: Oceniany jest poziom merytoryczny

poszczegdlnych wykonywanych zadan 1 C¢wiczen projektowych,

terminowo$¢ wykonania prac, redakcja raportu koncowego oraz wynik
prezentacji zaliczeniowej czlonkdéw zespotu z prowadzacym; ocena

z ¢wiczen w zakresie 2-5. Ocena koncowa z przedmiotu: do zaliczenia

wymagane jest uzyskanie oceny >3.

Koncowa ocena z przedmiotu: Ocena koncowa bedzie $rednig dwdch

ocen: oceny z egzaminu z czesci teoretycznej (wyktadu) w zakresie 2-5

oraz oceny z projektu w zakresie 2-5 z zaokragleniem co 0,25 tj. 5

za>4,75, 4,5 za >4,25, 4 za>3,75, 3,5 za >3,25, 3 za >3.

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 15
¢wiczenia 0
laboratoria 0
projekty 15
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Tresci ksztalcenia

Wyklad:

1-3 Pojgcie Projektu. Podstawy zarzadzania projektem. Zarzadzanie
pakietem projektow. Cykl zycia projektu. Plan projektu. Plan
finansowania projektu. Cash flow.

4-6 Szacowanie projektu. Planowanie budzetu bazowego. Okreslanie
kosztow planowanych i rzeczywistych. Aktualizacja planu
finansowego i sprawozdawczo$¢.

7-8 Specyfika projektow innowacyjnych, badawczo-rozwojowych,

wdrozeniowych.

9-12 Zrodla finansowania projektu: dotacje, wsparcie projektow
celowych, wsparcie dla MSP, kredyt technologiczny ,wspieranie
powigzan kooperacyjnych o znaczeniu ponadregionalnym,
wsparcie na uzyskanie/realizacj¢ ochrony wtasnosci przemystowej,
wspieranie dziatalno$ci gospodarczej] w dziedzinie gospodarki
elektronicznej, bezposrednie wsparcie inwestycji w mikro, matych
i $rednich przedsigbiorstwach, wsparcie komercjalizacji badan
naukowych, bon na innowacje, dofinansowanie projektow
celowych w dziedzinie zastosowan praktycznych dla MSP,
programy ramowe w zakresie badan i rozwoju technologicznego,
inwestycje kapitalowe, aniolowie biznesu, New Connect
— alternatywny system obrotu, finansowanie diugiem, kredyt
inwestycyjny — banki komercyjne, kredyt inwestycyjny — banki
spotdzielcze, fundusze poreczen kredytowych, fundusze
pozyczkowe.

13-15 Dobre praktyki w zakresie przygotowania wniosku
o dofinansowanie projektu innowacyjnego. Elementy biznes planu.

Projekt:

Projekt wykonywany przez zespoty 2-3 osobowe bedzie polegat na

opracowaniu elementoéw planu finansowania projektu innowacyjnego dla

wybranego (w porozumieniu z prowadzacym zajecia) podmiotu
gospodarczego ze wskazaniem racjonalnych zroédet finansowania. Wyniki
dziatania zespotu zostang przedstawione na forum ogdlnym grupy
studenckiej w formie prezentacji multimedialnej (np. w MS PP).

Przygotowany zostanie réwniez raport pisemny z wykonania zadania

projektowego w formie drukowanej oraz elektroniczne;j.

HPatrz Tabela 1

|

[Egzamin T |
Obowigzkowa:
1. Feld B., 2014. Spofecznosci start-upowe. Fijorr Publishing.
2. Tuczko J. ,2005. Zrozumie¢ finanse firmy. Warszawa: Difin,
3. Blank S., Dorf B., 2013. Podrecznik startupu. Budowa wielkiej firmy
krok po kroku., Gliwice: Helion.
4. Lis, Marcin, Michat Szyszka, and Logos Verlag Berlin.
Wydawca. Innovation and Entrepreneurship : Theory and
Literatura Practice. Berlin: Logos Verlag, 2020.

Uzupetniajgca:
1. Mellor R. B., 2011. Przedsigbiorczos¢, Warszawa: Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne.
2. Obtdj K., 2007. Strategia organizacji, Warszawa: PWE.
3. Bessant, John.,, and Joseph Tidd. Innovation and
Entrepreneurship. Repr. ed. Chichester: John Wiley & Sons,
2009.

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

D. Naklad pracy studenta
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‘Liczba punktow ECTS

I3ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

3ECTS

15h wyktad + 15h projekt + 15h przygotowanie do projektu + 10h
przygotowanie raportu i prezentacji + 10h studia literaturowe +3h
konsultacje + 7h przygotowanie do egzaminu = 75h

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

wymagajacych bezposredniego 1,3 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wykladem
konwersatoryjnym i elementami burzy moézgow

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat
Projekt:

Metody dydaktyczne: wybrane metody i techniki kreatywnego mys$lenia
(np. design thinking, mapa mysli, diagram Ishikawy), wybrane metody
1 techniki prezentacji rezultatow (np. data storytelling, elevator pitch),
wybrane techniki prezentacji projektu, wybrane narzedzia prezentacji
graficznej (np. MS Visio, MS Paint).

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materialy video,

platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

Uwagi |- |
\Data ostatniej aktualizacji H31.01.2022 \
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia z wybranych obszarow nauk spotecznych w tym
Efekt: ekonomii 1 finansow, zwlaszcza zrdodla finansowania
projektow 1 ich implikacje oraz sposoby zdobywania Z1 WG1
finansowania zewnetrznego Z1 WG7
Wyktad — pisemny egzamin
Weryfikacja: ||[Projekt - zaliczenie zadan czgstkowych, catosci projektu
i prezentacji
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wybrane zagadnienia z zakresu zarzadzania finansami
Efekt: zwlaszcza wykonywania analiz mozliwosci finansowania
innowacyjnych przedsiewzigé technologicznych
i racjonalnego wyboru zrodet finansowania. Z1_WG8
Wyktad — pisemny egzamin
Weryfikacja: ||Projekt - zaliczenie zadan czastkowych, calosci projektu
i prezentacji
UmiejetnoSci
Efekt: Absolwent pptraﬁ Wykprzystac poggdanq w1efizq z zakre;u 71 UW2
finansowaania projektow do wlasciwego zdiagnozowania
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problemoéw w organizacji oraz do sformutowania propozycji
ich rozwigzania

Projekt - zaliczenie zadan czastkowych, caloéci projektu

Weryfikacja: i prezentacji
. Absolwent posiada umieje¢tnosci w zakresie wiasciwego
Efekt: . ; s
doboru zrédel finansowania projektéw
Projekt li i dar tk h, calosci jekt #-UWe
Weryfikacja: || roje zaliczenie zadaf czastkowych, catosci projektu
i prezentacji
Kompetencje Spoleczne
Absolwent jest gotowy do myslenia i dzialania w sposob
Efekt: racjonalny i przedsigbiorczy w zakresie doboru zrodet
finansowania projektow Z1 KO4
Weryfikacja: I_DrOJekt - z__ahczeme zadan czgstkowych, calosci projektu
i prezentacji
i Absolwent jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej
Efekt: . . S
wiedzy z zakresu finansowania projektow 71 KK1
Weryfikacja: Projekt - zaliczenie zadan czastkowych, catosci projektu

i prezentacji
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

\Transfer wiedzy i technologii

|Wersja przedmiotu

|

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

ISpecjalnoéc' |
‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu

‘dr inz. Danuta Rojek

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

\Innowacje i Technologie

|
|
|
|
|
I
|
IZarzqdzanie Procesami w Przedsigbiorstwie |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘Grupa przedmiotow HSpecjalnoéé: Zarzadzanie Procesami w Przedsigbiorstwie
‘Poziom przedmiotu HSrednio zaawansowany

|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski

\Semestr nominalny H5

IRok akademicki 12022/2023

Wymagania wstepne

Podstawy organizacji i zarzadzania oraz ochrony wlasnos$ci
intelektualnej i zarzadzania wiedza

‘Limit liczby studentow

|- od 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyklad) |

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé ‘

Cel przedmiotu

Opanowanie przez studentow wiedzy z zakresu zarzadzania transferem
wiedzy i technologii oraz przetozenie jej na praktyke poprzez realizacje
¢wiczen tematycznych i pracy zaliczeniowe;j.

Wyklad:

1. Ocena formatywna: oceniana jest poprawno$¢ i terminowos¢
wykonania poszczegolnych zadan tematycznych w ramach pracy
indywidualnej Iub zespolowej (rozwigzywania zadan i problemow,
oceny studiow przypadkow, prezentacji wynikéw i ocen) oraz praca

Metody oceny - . e ;
zaliczeniowa i jej prezentacja.

2. Ocena sumatywna. oceniane sg: zaliczenie wszystkich zadan
tematycznych i terminowo$¢ ich wykonania. Ocena tgczna jako $rednia
oceny z realizacji zadan oraz oceny pracy zaliczeniowej 1 jej
prezentacji. Do zaliczenia wymagane jest uzyskanie oceny >3.

‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 20
¢wiczenia 0
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wyklad:
1. Wprowadzenie do transferu wiedzy i technologii. Definicje gléwnych
pojec z zakresu zarzadzania wiedza i technologig oraz ich transferu.
2. Znaczenie transferu technologii dla gospodarki.
3. Rodzaje transferu wiedzy i technologii.
4. Baza technologiczna przedsiebiorstwa.
5. Powody transferu technologii do przedsigbiorstwa.
6. Audyt stosowanej technologii jako podstawa dla okreslenia potrzeb
zmian.
7. Zrédta nowych technologii.
8. Wspotczesne kanaly pozyskiwania technologii.
9. Ochrona wlasnosci intelektualnej w procesie transferu technologii.
10. Proces transferu wiedzy i technologii. Zakres transferu technologii.
11. Uczestnicy i mechanizmy transferu wiedzy i technologii.
12. Zarzadzanie transferem wiedzy i technologii w organizacji. Strategia
technologiczna, wdrazanie technologii.
13. Zrédta finansowania transferu technologii.
14. Podmioty dzialajace na rzecz transferu technologii w Polsce.
15. Bariery transferu technologii w Polsce.
16. Transfer technologii w skali miedzynarodowej.
17. Dos$wiadczenia w zakresie transferu technologii w USA. Klaster:
Dolina Krzemowa.
18. Uwarunkowania rozwoju sektora  wysokich technologii
(na wybranych przyktadach).
19-20. Prezentacja projektowych prac zaliczeniowych z zakresu transferu
technologii (diagnoza, audyt stosowanej technologii, zrédta nowej
technologii, projekt transferu wybranej technologii).

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN
Obowigzkowa:
1. Szatkowski, K., 2016. Zarzgdzanie innowacjami i transferem
technologii. Warszawa: PWN.
2. Tylzanowski, R. 2016. Transfer technologii w przedsiebiorstwach
vyysokiej techniki w Polsce. Warszawa: CeDeWu.
3. Zuber, R., 2008. Zarzqdzanie rozwojem przedsiebiorstwa. \Warszawa:
Difin.
Literatura Uzupetniajgca:

1.Kotarba, W., 2010. Ochrona wiasnosci intelektualnej. \Warszawa:
Oficyna Wydawnicza PW.

2. Wisniewska, J. i Janasz, K., 2015. Innowacje i procesy transferu
technologii w strategicznym zarzqdzaniu organizacjami. \Warszawa:
Difin.

3. Zuber, R. i in., 2009. Technology Transfer. Selected concepts of
solutions. Warszawa: Difin.

4. Granieri M., 2019. Capacity Building in Technology Transfer. New
York: Springer International Publishing.

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|l1ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnigciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

1ECTS
20h wyktad + 2h konsultacje indywidualne + 3h opracowanie projektowej
pracy zaliczeniowej = 25h
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Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

wymagajacych bezposredniego 0,9 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wykladem
interaktywnym i elementami burzy mozgow
Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

[Uwagi

Data ostatniej aktualizacji

31.01.2022

|

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie,
metody i narzedzia z zakresu transferu wiedzy i technologii

Weryfikacja:

Wyktad - zaliczenie zadan, zaliczenie pracy zaliczeniowej
i prezentacji

Z1 WG4

Efekt:

Absolwent zna i rozumie podstawy funkcjonowania
przedsigbiorstw w zakresie zarzadzania transferem wiedzy
i technologii

Weryfikacja:

Wyktad - zaliczenie zadan, zaliczenie pracy zaliczeniowej
i prezentacji

Z1 WG5

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
problemow z zakresu zarzadzania transferem wiedzy
i technologii

Weryfikacja:

Wyktad - zaliczenie zadan, zaliczenie pracy zaliczeniowej
i prezentacji

Z1_Uw1

Efekt:

Absolwent potrafi porozumiewaé si¢ W  sposob
profesjonalny, przy uzyciu terminologii wlasciwej dla
transferu wiedzy i technologii

Weryfikacja:

Wyktad - zaliczenie zadan, zaliczenie pracy zaliczeniowej
i prezentacji

Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg,
narzedzia oraz techniki informacyjno-komunikacyjne do
planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz
w zespolach, w szczego6lnosci w zakresie zastosowania metod
transeru wiedzy i technologii

Weryfikacja:

Wyktad - zaliczenie zadan, zaliczenie pracy zaliczeniowej

i prezentacji

Z1 U013

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu transferu wiedzy i technologii dla funkcjonowania

Z1 KK1,
Z1_KK2,
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i pokonywania probleméw w organizacji oraz dla dziatania
W sposob przedsiebiorczy. Jest gotow do jej krytycznej
oceny i zasiggania opinii ekspertow w tej dziedzinie

Weryfikacja:

Wyktad - zaliczenie zadan, zaliczenie pracy zaliczeniowej
I prezentacji

Z1_KO4
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HTw()rcze metody rozwigzywania problemow

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

ISpecjalnoéc' “Zarzqdzanie Procesami w Przedsigbiorstwie
‘J ednostka zlecajaca przedmiot
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu

Hdr inz. Smagowicz Justyna

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

Hlnnowacje i Technologie

‘Grupa przedmiotow HSpecjalnoéé: Zarzadzanie Procesami w Przedsigbiorstwie
‘Poziom przedmiotu Hs’redniozaawansowany

|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski

\Semestr nominalny H5

IRok akademicki 12022/2023

‘Wymagania wstepne

[Limit liczby studentow

|- od 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyklad)

|
|
|
|
|
{
|
|
HWydzial Zarzadzania ‘
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student:

- posiadal podstawowsg wiedze z zakresu zastosowania metod
rozwigzywania problemow niezbedna do formutowania i rozwigzywania
zadan zwigzanych z zarzadzaniem i inzynierig produkcji,

- potrafit postugiwa¢ si¢ wybranymi metodami rozwigzywania
problemow oraz narzedziami stosowanymi w ramach koncepcji Lean
Management,

- potrafit  zrozumie¢ potrzebe rozwiazywania  problemoéw
z uwzglednieniem aspektu finansowego i spotecznego przedsigbiorstwa.

Wyklad:
1. Ocena formatywna: na zajgciach weryfikowane jest wykonanie
¢wiczen na podstawie raportow skladanych przez studentow (praca

Metody oceny w grupach 4-osobowych); po dokonaniu oceny przez prowadzacego
elementy raportu sa omawiane ze studentami;
2. Ocena sumatywna: oceniana jest warto$¢ merytoryczna zadan
i uzyskane na ich podstawie wnioski oraz wynik sprawdzianu.

‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 20
¢wiczenia 0
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wyklad:
1. Wprowadzenie. Ogolna charakterystyka metod rozwigzywania
probleméw.

Burza mézgdw jako metoda rozwigzywania problemow.

Wykres Ishikawy jako metoda rozwigzywania problemow.
»dxdlaczego?” oraz SW+1H jako metody rozwigzywania problemow.
Myslenie lateralne jako metoda rozwigzywania problemow.
Diagram konfliktu jako metoda rozwigzywania problemow.

Kaizen zorientowany na jednostke i grupe. System sktadania i oceny
wnioskow.

Standaryzacja pracy jako narzgdzie stabilizacji i utrwalenia zmiany.
Charakterystyka pozostatych metod rozwigzywania problemow
produkcyjnych.

10. Zaliczenie.

Nogakown

© o

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

N

Literatura

Obowigzkowa:

9. Hamrol A., 2013, Zarzqdzanie jakoscig z przykladami, \Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN

10.Kosieradzka A. (red.), 2013, Metody i techniki pobudzania
kreatywnosci w organizacji i zarzqdzaniu, Krakow-Warszawa: edu-
Libri

11.Liker J.K., 2004, Droga Toyoty. 14 zasad zarzqdzania wiodgcej firmy
produkcyjnej Swiata, Warszawa: MT Biznes

12, uczak J., Matuszak-Flejszman A., 2007, Metody i techniki
zarzqdzania jakoScig. Kompendium wiedzy, Poznan: Quality
Progress

13.Proctor T., 2002, Tworcze rozwigzywanie problemow. Podrecznik
dla menedzerow, Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne

Uzupetniajgca:

1. Goralski A., 1989, Tworcze rozwigzywanie zadan, wyd. 2,
Warszawa: Panstwowe Wydawnictwo Naukowe

2. Hamrol A., Mantura W., 2013, Zarzqdzanie jakoscig. Teoria
i praktyka, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

3. Imai M., 2006, Gemba Kaizen. Zdroworozsqdkowe, niskokosztowe
podejscie do zarzqdzania, Warszawa: MT Biznes

4. Imai M., 2005, Kaizen. Klucz do konkurencyjnego sukcesu Japonii,
Krakow: MT Biznes

5. Kosieradzka ~ A., 2012,  Zarzgdzanie = produktywnoscig
w przedsigbiorstwie, Warszawa: C.H. Beck

6. Productivity Press Development Team, 2010, Kaizen na hali
produkcyjnej, Wroctaw: ProdPublishing.com

7. Balk B. M., 2021, Productivity: Concepts, Measurement,
Aggregation and Decomposition, Cham: Springer International
Publishing

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

Liczba punktow ECTS 1 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

1ECTS
20h wyktad + 2h konsultacje+3h samodzielna praca=25h
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Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego 0,9 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich

E. Informacje dodatkowe

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wykladem
interaktywnym i elementami burzy mozgow
Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

[Uwagi

Data ostatniej aktualizacji 131.01.2022

|

Tabela 1

Profil ogolnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie,
metody i narzedzia z zakresu tworczego rozwigzywania
problemoéow

\Weryfikacja:

HWyklad - zaliczenie rozwigzan zagadnien i sprawdzianu

Z1 WG4

Efekt:

Absolwent zna i rozumie podstawy funkcjonowania
przedsigbiorstw we wspotczesnej gospodarce cyfrowe;j,
w tym przyczyny i zrodta problemow biznesowych

Weryfikacja

HWyklad - zaliczenie rozwiagzan zagadnien i sprawdzianu

Z1 WG5

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze
z metod rozwigzywania problemow do formutowania
1 rozwigzywania zlozonych i nietypowych problemow
z roznych obszarow zarzadzania

\Weryfi kacja:

HWyklad - zaliczenie rozwiagzan zagadnien i sprawdzianu

Z1_Uw1

Efekt:

Absolwent potrafi porozumiewaé si¢ W  sposob
profesjonalny, przy uzyciu terminologii wilasciwej dla
tworczego rozigzywania problemow

\Weryfi kacja:

HWyklad - zaliczenie rozwiagzan zagadnien i sprawdzianu

Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg,
narzedzia oraz techniki informacyjno-komunikacyjne do
planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz
w zespotach, w szczegdlnosci w zakresie zastosowania metod

tworczego rozwigzywania probleméow

Weryfikacja: HWyklad - zaliczenie rozwigzan zagadnien i sprawdzianu

|

71 U013

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu tworczego rozwigzywania probleméw dla
funkcjonowania i pokonywania problemoéw w organizacji
oraz dla dzialania w sposob przedsigbiorczy. Jest gotow do
jej krytycznej oceny i zasiegania opinii ekspertow w tej
dziedzinie

Z1 KK1,
Z1_KK2,
Z1_KO4
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‘Weryfikacja: HWykiad - zaliczenie rozwigzan zagadnien i sprawdzianu
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|E-biznes

|Wersja przedmiotu

2

\A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) Hlicencj at

IRodzaj (forma studidéw) Hstacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie
‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

ISpecjalnoéc' “Zarzqdzanie w gospodarce cyfrowej
‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu

Hdr inz. Artur Ggsiorkiewicz

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HIT w zarzadzaniu

‘Grupa przedmiotow HSpecjalnoéé: Zarzadzanie w gospodarce cyfrowej
\Poziom przedmiotu Hpodstawowy

|Status przedmiotu lobowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski

\Semestr nominalny H5

IRok akademicki 12022/2023

‘Wymagania wstepne

Limit liczby studentéw

- 0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (projekt)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby student, po uczestnictwie w nim:

e rozumiatl specyfike funkcjonowania przedsigbiorstw w dobie
postepujacej  cyfryzacji 1 rozumial rolg  infrastruktury
teleinformatycznej w kreowaniu oferty wartosci dla ich klientow;

e znal klasyfikacje podmiotéw rynkowych tworzacych ekosystem
e-biznesu oraz podstawowe techniki modelowania przedsiewzie¢
e-biznesu;

e potrafil zaprojektowaé przedsigwziecie e-biznesu.

Metody oceny

Wyklad:

1.0cena formatywna: Ocena poprawno$ci wykonania zadan w trakcie
zajec.

2.0cena sumatywna: Ocena wykonania dwoch zadan na podstawie
dokumentacji i sprawdzianu pisemnego. Wymagane jest uzyskanie oceny
>3 z wyktadu.

Projekt:

1.0cena formatywna: Ocena poprawnosci wykonania zadan
projektowych w trakcie zaje¢ projektowych.

2.0cena sumatywna: Ocena wykonania zadania projektowego na
podstawie dokumentacji i prezentacji (ocena w zakresie 2-5). Wymagane
jest uzyskanie oceny >3.

Koncowa ocena z przedmiotu:

Koncowa ocena z przedmiotu obliczana jest zgodnie z formuta: 0,4 x
ocena z wyktadu + 0,6 x ocena z projektu.
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‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1
wyktad 15
Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich éwiczenia 0
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 0
projekty 15
Wyklad:
1. Wprowadzenie do problematyki e-biznesu
2. Technologie e-biznesu: infrastruktura teleinformatyczna
3. Technologie e-biznesu: ptatnoéci i rozliczenia elektroniczne
4. Technologie e-biznesu: analityka danych i systemy wspomagania

Tresci ksztalcenia

podejmowania decyzji

5. Modele e-biznesu

6. Zadanie ¢wiczeniowe nr 1: analiza modelu e-biznesu

7. Charakterystyka rynkow cyfrowych

8. Ekosystem przedsigbiorstw gospodarki cyfrowej

9. Transformacja cyfrowa przedsigbiorstw

10. Prezentacje zadania ¢wiczeniowego nr 1

11. Zadanie ¢wiczeniowe nr 2: projekt Scieki konwersji

12. Marketing cyfrowy: komunikowanie warto$ci

13. Marketing cyfrowy: sprzedaz

14. Marketing cyfrowy: marketing doswiadczen

15. Prezentacje zadania ¢wiczeniowego nr 2
Projekt:
Poszukiwanie inspiracji w e-biznesie
Opracowanie koncepcji: klient — problem - rozwigzanie
Opracowanie kanw propozycji wartosci
Opracowanie $ciezki doswiadczen klienta
Wstepna ocena atrakcyjno$ci inwestycyjnej projektow
Analizy rynkowe (w tym analiza konkurencji)
Analiza SWOT
Opracowanie i przeprowadzenie badania jako$ciowego (wywiady
bezposrednie)
9. Opracowanie i przeprowadzenie badania ilo§ciowego
10. Opracowanie kanwy modelu (e-)biznesowego
11. Prototypowanie
12. Plan finansowy projektu
13. Opracowanie elementoéw strategii marketingowej dla projektu
14. Prezentacje koncowe projektow
15. Omowienie projektow i podsumowanie zajgé

N~ wWNE

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN |
Obowigzkowa:
1. Chaffey, D., 2016. Digital Business i E-Commerce Management.
Warszawa: PWN
2. Kalbach, J., 2017. Mapowanie wrazen. Kreowanie wartoSci za
pomocq Sciezek klienta, schematow ustug i diagramow. Gliwice:
Literatura Helion

3. Osterwalder, A., Pigneur, Y., 2012. Tworzenie modeli biznesowych.
Podrecznik wizjonera. Gliwice: Helion

Uzupetniajaca:

1. Levy, J., 2017. Strategia UX. Jak tworzyé innowacyjne produkty
cyfrowe, ktore spotkajq si¢ z uznaniem rynku. Gliwice: Helion
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2. Mazurek, G., 2018. E-marketing. Planowanie, narzedzia, praktyka.
Warszawa: Poltext
3. Mazurek, G., 2012. Znaczenie wirtualizacji marketingu w sieciowym

kreowaniu wartosci. Warszawa: Poltext
4. Schellinger, J. Digital Business.

Wiesbaden, 2021

Springer Fachmedien

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktoéw ECTS

|2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS
15h zajecia wyktadowe + 15h zajecia projektowe + 3h konsultacje + 7h
studia literaturowe +20h zadanie projektowe= 50h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

wymagajacych bezposredniego 1,3ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny polaczony z wyktadem
interaktywnym i elementami burzy mozgow

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat
Projekt:

Metody dydaktyczne: wybrane metody i techniki kreatywnego myslenia
(np. design thinking, mapa mysli, diagram Ishikawy), wybrane metody
i techniki prezentacji rezultatow (np. data storytelling, elevator pitch),
wybrane techniki prezentacji projektu (np. notacja UML, diagram ERD,
notacja BPMN), wybrane narzgdzia prezentacji graficznej (np. MS Visio,
MS Paint).

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

\Uwagi

\Data ostatniej aktualizacji

131.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe Odmi?;ﬁlnekgs\,;ieﬁ tow
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
specyfike funkcjonowania przedsigbiorstw w dobie
Efekt: postepujacej cyfryzacji i rozumie role infrastruktury
teleinformatycznej] w kreowaniu oferty wartosci dla ich
klientow Z1 WG9
— . Z1 WG6
Wyktad — zaliczenie dwoch zadan na podstawie -
Weryfikacja: dok_umentacji_i sprqwdzianu_ _ _
" ||Projekt — zaliczenie zadania projektowego na podstawie
dokumentacji i prezentacji

UmiejetnoSci
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Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystaé posiadang wiedz¢ do
zaprojektowania przedsiewzigcia z e-biznesu, w tym do
nawigzywania i budowania relacji z interesariuszami
organizacji z wykorzystaniem zaawansowanych oraz
wlasciwie dobranych technik informacyjno-
komunikacyjnych

Weryfikacja:

Wyktad — zaliczenie dwoch zadan na podstawie
dokumentacji i sprawdzianu

Projekt — zaliczenie zadania projektowego na podstawie
dokumentacji i prezentacji

Z1 uwi
Z1_UWs

Efekt:

Absolwent potrafi porozumiewaé¢ si¢ W  sposdb
profesjonalny, przy uzyciu terminologii wilasciwej dla
e-biznesu

Weryfikacja:

Wyktad — zaliczenie dwoch zadan na podstawie
dokumentacji i sprawdzianu

Projekt — zaliczenie zadania projektowego na podstawie
dokumentacji i prezentacji

Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg,
narzedzia oraz techniki informacyjno-komunikacyjne do
planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz
w zespotach

Weryfikacja:

Wyktad - zaliczenie dwoch zadan na podstawie
dokumentacji i sprawdzianu

Projekt — zaliczenie zadania projektowego na podstawie
dokumentacji i prezentacji

71 U013

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu e-biznesu dla funkcjonowania i pokonywania
problemoéw w organizacji oraz dla dziatania w sposob
przedsigbiorczy. Jest gotow do jej krytycznej oceny
1 zasiggania opinii ekspertoéw w tej dziedzinie

Weryfikacja:

Projekt — zaliczenie zadania projektowego na podstawie

dokumentacji i prezentacji

Z1_KK1,
Z1_KK2,
Z1_KO4
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Architektura korporacyjna

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

ISpecjalnoéc' “Zarzqdzanie w Gospodarce Cyfrowe;j
‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu

Hdr hab. inz. Tadeusz A. Grzeszczyk, prof. uczelni

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HIT w Zarzadzaniu

‘Grupa przedmiotow HSpecjalnoéé: Zarzadzanie w Gospodarce Cyfrowej
\Poziom przedmiotu HSrednio—zaawansowany

|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski

\Semestr nominalny H5

IRok akademicki 12022/2023

Wymagania wstepne

Obstuga programow MS Office. Co najmniej bierna znajomos¢ jezyka
angielskiego (rozumienie tekstow napisanych w jezyku angielskim).

Limit liczby studentéw

- 0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom teoretycznej wiedzy
dotyczacej architektury korporacyjnej oraz praktycznych umiejetnosci jej
projektowania, ze szczegolnym uwzglednieniem struktur bazujacych na
systemach inteligentnych.

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: zwigzana z aktywnosci studentow podczas zajeé
2. Ocena sumatywna: egzamin koncowy w formie dyskusji.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: dotyczy przedstawiania prezentacji oraz
aktywnego uczestnictwa w dyskusjach zwigzanych z projektami
studentow.

2. Ocena sumatywna: dotyczy wartosci merytorycznej przedstawionych
projektow.

Koncowa ocena z przedmiotu: $rednia arytmetyczna oceny z ¢wiczen
i egzaminu

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 15
¢wiczenia 15
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wyklad:

1. Wprowadzenie i prezentacja regulaminu przedmiotu. Geneza i istota
tadu korporacyjnego, proceséw biznesowych wspieranych technologiami
ICT i tadu architektonicznego. Kontinuum Kkorporacyjne. Definicja
architektury korporacyjnej. Zawaod: architekt korporacyjny.

2. Modelowanie architektury przedsigbiorstwa. Struktura, funkcje
i powigzania poszczegélnych komponentéw firmy. Ocena poziomu
dojrzatosci  architektury.  Zaspokajanie potrzeb informacyjnych

przedsigbiorstwa.
3. Wybrane modele i metody opisu architektury korporacyjnej.
Modelowanie architektury korporacyjnej przedsigbiorstw

z wykorzystaniem standardu TOGAF. Charakterystyka domen:
biznesowej, danych, aplikacji i technologii. Planowanie i wdrazanie
architektury korporacyjne;j.

4. Zarzadzanie strategiczne, architektura korporacyjna, zarzadzanie
projektami i programami. Struktura organizacji projektowej.

5. Strategia biznesowa i strategia informatyzacji. Architektura
korporacyjna i sztuczna inteligencja. Wyzwania ery Przemystu 4.0
1 Zarzgdzania 4.0.

6. Perspektywy rozwoju architektury korporacyjnej.

Cwiczenia:

1. Architektury korporacyjne w réznych przedsigbiorstwach.

2. Zasady projektowania architektur: biznesowych, danych, aplikacji,
wiedzy i technologii.

3. Gromadzenie danych empirycznych dotyczacych badanych
przedsigbiorstw. Analiza i diagnoza stanu poczatkowego firm
z uwzglednieniem przyjetej strategii oraz ich potrzeb informacyjnych.

4. Proces planowania pozadanego stanu docelowego dla badanych
przedsigbiorstw. Okreslanie mozliwych sposobow osiagnigcia stanu
docelowego.

5. Prezentacje projektow studenckich.

6. Wystawianie i poprawianie ocen koncowych

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin \T \
Obowigzkowa:
1. DaimT. U., Faili Z., 2019, Industry 4.0 Value Roadmap. Integrating
Technology and Market Dynamics for Strategy, Innovation and
Operations, Springer.
2. Lankhorst M. i in., 2017. Enterprise Architecture at Work:
Modelling, Communication and Analysis. Berlin Heidelberg:
Springer-Verlag.
3. Ross J. W., Weill P., Robertson D. C., 2010. Architektura
korporacyjna jako strategia budowanie fundamentu w biznesie.
Literatura Warszawa: Studio Emka.

Uzupetniajgca:

1. Grzeszczyk, T.A., 2018. Mixed Intelligent Systems: Developing
Models for Project Management and Evaluation, Palgrave
Macmillan, Cham, Switzerland.

2. NicholasJ. M., Steyn H., 2020, Project Management for Engineering,
Business and Technology, Routledge.

3. Skilton, M., Hovsepian, F., 2018. The 4th Industrial Revolution:
Responding to the Impact of Artificial Intelligence on Business.
Palgrave Macmillan/Springer International Publishing AG.
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4. Stirna, J., Persson, A., 2018. Enterprise Modeling: Facilitating the
Process and the People. Springer International Publishing AG.

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

ID. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

2 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS

15h wyktad + 15h ¢éwiczenia + 10h przygotowanie do zajec¢, egzaminu,
przygotowanie projektow i prezentacji + 7h zapoznanie z literaturg +3h
konsultacje = 50h

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

wymagajacych bezposredniego 1,3 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny polaczony z wykladem
interaktywnym i elementami burzy mézgdéw

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MSTeams , chat
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: studium przypadku, stolikow eksperckich, metoda
projektu

Narzegdzia i techniki I-K: materiaty video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna; aplikacja MSTeams, chat

Uwagi

Kazdy projekt powinien by¢ zaprezentowany na zajeciach
¢wiczeniowych. Ocenie podlegaja zar6wno wartosci merytoryczne
projektow, jak rowniez sposoby ich prezentacji. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu koncowego jest uzyskanie co najmniej
dostatecznej oceny z ¢wiczen.

Data ostatniej aktualizacji 131.01.2022
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odmi?;ﬁlnekgs\,;ieﬁ( tow
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
. zagadnienia architektury korporacyjnej przedsigbiorstw,
Efekt: : " X .
w tym typy, formy i zasady projektowania architektur
korporacyjnych
- - - = Z1 WG3
Wyktad — egzamin koncowy w formie dyskusji
.. |[Cwiczenia — zaliczenie na podstawie aktywnego
Weryfikacja: uczestnictwa w dyskusjach zwigzanych z projektami
studentow
UmiejetnoSci
_ Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg do
Efekt: . ; . A
projektowania architektury korporacyjnej Z1 uwil
Weryfikacja: HWyklad — egzamin koncowy w formie dyskusji
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Cwiczenia — zaliczenie na podstawie aktywnego
uczestnictwa w dyskusjach zwigzanych z projektami
studentow

Efekt:

Absolwent potrafi porozumiewaé si¢ W  Sposob
profesjonalny, przy uzyciu terminologii wilasciwej dla
architektury korporacyjnej

Weryfikacja:

Wyktad — egzamin koncowy w formie dyskus;ji

Cwiczenia — zaliczenie na podstawie aktywnego
uczestnictwa w dyskusjach zwigzanych z projektami
studentow

Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg,
narzedzia oraz techniki informacyjno-komunikacyjne do
planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz
W zespotach

Weryfikacja:

Wyktad — egzamin koncowy w formie dyskusji

Cwiczenia — zaliczenie na podstawie aktywnego
uczestnictwa w dyskusjach zwigzanych z projektami
studentow

Z1 U013

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu architektury korporacyjnej dla funkcjonowania
1 pokonywania probleméw w organizacji oraz dla dziatania
w sposOb przedsiebiorczy. Jest gotéw do jej krytycznej
oceny i zasiggania opinii ekspertow w tej dziedzinie

Weryfikacja:

Wyktad — egzamin koncowy w formie dyskusji
Cwiczenia — zaliczenie na podstawie aktywnego
uczestnictwa w dyskusjach zwigzanych z projektami

studentow

Z1 KK1,
71 KK2,
Z1_KO4
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HZarzqdzanie ustugami IT

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

Profil studiow |OgoInoakademicki

ISpecjalnoéc' “Zarzqdzanie w Gospodarce Cyfrowe;j
‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu

ngr inz. Pigta Sylwester

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HIT w Zarzadzaniu

‘Grupa przedmiotow HSpecjalnoéé: Zarzadzanie w Gospodarce Cyfrowej
\Poziom przedmiotu HPodstawowy

|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski

\Semestr nominalny H5

IRok akademicki 12022/2023

Wymagania wstepne

Wiedza z zakresu podstaw informatyki, podstaw sieci komputerowych
1 systemow operacyjnych.

‘Limit liczby studentow

H- od 12 os6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z wiedzg dotyczaca
zarzadzania uslugami IT w przedsigbiorstwie. Wykorzystane zostang
wybrane wzorce dobrych praktyk na podstawie ITIL w zakresie: strategii
ustug, projektowania ustug, przekazania ushug, eksploatacji ustug i ciaglej
poprawy ustug.

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ¢wiczenia wykonywane w zespotach, kolokwia
zaliczajace kolejne ¢wiczenia, projekt.

2. Ocena sumatywna: ocena punktowa (Pmax=100pkt) oraz ocena
liczbowa: skala ocen (2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0). Zaliczenie: Lp>50%

Metody oceny
Pmax.
Ocena koncowa wystawiana jest na podstawie sumy zebranych punktow
Whynikowa ocena liczbowa wg skali ocen: (0-50 pkt - 2,0;
51-60 pkt — 3,0; 61-70 pkt — 3,5; 71-80 pkt — 4,0; 81-90 pkt —4,5; 91-100
pkt —5,0)

‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 20
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

7

Cwiczenia:

1-2. Wprowadzenie do zarzadzania ustugami IT. Cykl zycia ustug. Dobre
praktyki — ITIL. Definicje. Strategia ustug. Uzyteczno$¢ i gwarancja.
Portfel ustug. Wartos¢ dla biznesu.

3-4. Projektowanie ustug. Projektowanie portfela ustug, technologii
i architektury. Projektowanie procesow oraz miar dla ustug. Przekazanie
ustug. Zarzadzanie zmianami, wydaniami oraz wdrozeniami. Zarzadzanie
dostawcami.

5-6. [Eksploatacja ustug. Zarzadzanie zdarzeniami, incydentami,
problemami. Service Desk. Ciagta poprawa ustug. Doskonalenie w kazde;j
fazie cyklu zycia ustugi. Kontrola i analiza osiggnigtych wynikow.

7-8. Systemy informatyczne wspomagajace zarzadzanie ustugami IT.
Struktura organizacyjna dziatow IT. Regulaminy, instrukcje, zadania.
9-12. Praktyczna analiza przypadkow i przykiady dobrych praktyk:
Wdrozenia wzorcow dobrych praktyk w organizacji, rola kierownictwa
organizacji, zespotu IT. Analiza wybranych incydentéw i probleméw dot.
ustug IT. Cwiczenia z uzyciem oprogramowania wspomagajacego
zarzadzanie ustugami IT.

Konsultacje merytoryczne dot. projektu:

13-14. Ustalenie tematu 1 omowienie szablonow projektow:
»Projekt/koncepcja polityki zarzadzania ustugami w organizacji...”
Zawarto§¢ projektu: sformutowanie celu, przeprowadzenie analizy
i diagnozy biezacego stanu organizacji, identyfikacja i sformulowanie
problemu w organizacji, dobdr i sposob wykorzystania narzedzi (systemu
zarzadzania, praktyk...), sformulowanie zatozen dla rozwigzania
problemu, analiza ryzyka, rozwigzanie problemu (projekt,
dokumentacja...) oraz wykazanie jego optacalno$ci 1 zasadno$ci
wdrozenia do praktyki, harmonogram wdrozenia.

15-18. Przekazanie kolejnych fragmentow pracy.

19-20 Odbiodr i omdwienie prac projektowych. Prezentacja projektow
— dyskusja.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN
Obowigzkowa:
1. Erskine P, 2013, Itil and Organizational Change, IT Governance
2. Gallacher L., Morris H., 2012, Itil Foundation Exam Study Guide,
John Wiley & Sons
3. ClydeBank Technology, 2015, The Complete Beginner's Guide To
Literatura ITIL, ClydeBank Media LLC

Uzupetniajgca:

1. Forbes A., 2016, ITIL For Beginners: The Complete Beginner's
Guide To Learn IT Service Management In 24 Hours Or Less!,
CreateSpace Independent Publishing Platform

2. Najlepsze praktyki - https://www.axelos.com/best-practice-solutions,
2018

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

|Liczba punktow ECTS

|1 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

1ECTS
20h ¢wiczenia + 3h przygotowanie ¢wiczen + 2h udziat w konsultacjach
= 25h
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Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego 0,9 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich

E. Informacje dodatkowe

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: indywidualne zadania obliczeniowo-projektowe,
studium przypadku, praca zespotowa, wybrane metody i techniki
kreatywnego myslenia (np. burza mézgdéw, mapa mysli, diagram
Ishikawy), wybrane narzedzia wspomagania obliczen (np. MS Excel):
Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat zespotowe;j

\Uwagi

Data ostatniej aktualizacji 131.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspotczesne technologie informacyjne (ustugi w IT), co
pozwala mu by¢ $wiadomym ich uzytkownikiem i znalez¢
ich zastosowania w organizacjach

Absolwent zna i rozumie w

modelowania/ analizowania pr|
pozwala mu by¢ Swiadomym ic

ich zastoso@ni\év\ﬁ%rganizacjac

wspotczesne technologie informa

z

0C
h
h

Weryfikacja:

Cwiczenia — zaliczenie ¢éwiczen wykonywanych
w zespotach, kolokwia zaliczajace kolejne ¢éwiczenia,
zaliczenie projektu

Egzamin, zaliczenie laboratoriun

-

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent dzigki umigjetnosci analizy oraz zrozumieniul
potrzeb uzytkownika koncowego potrafi w sposob
efektywny organizacyjnie 1 ekonomicznie dobrac
rozwigzania technologiczne (w tym z zakresu ustug w IT),
wdrozy¢ je w organizacji i doskonali¢

Weryfikacja:

Cwiczenia — zaliczenie ¢wiczen wykonywanych w
zespotach, kolokwia zaliczajace kolejne ¢wiczenia,
zaliczenie projektu

Z1 UW7

Efekt:

Absolwent potrafi porozumiewa¢ si¢ w  sposéOb
profesjonalny, przy uzyciu terminologii wtasciwej dla ustug
w T

Weryfikacja:

Cwiczenia — zaliczenie ¢wiczen wykonywanych
w zespotach, kolokwia zaliczajace kolejne c¢wiczenia,

zaliczenie projektu

Z1 UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze,
narzedzia oraz techniki informacyjno-komunikacyjne do
planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz
w zespotach

Weryfikacja:

Cwiczenia — zaliczenie ¢wiczen wykonywanych w zespotach,
kolokwia zaliczajace kolejne ¢wiczenia, zaliczenie projektu

Z1 U013

Kompetencje Spoleczne
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Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu ustug w obszarze IT dla funkcjonowania
1 pokonywania probleméw w organizacji oraz dla dziatania
w sposOb przedsiebiorczy. Jest gotow do jej krytycznej
oceny i zasiggania opinii ekspertéw w tej dziedzinie

Weryfikacja:

Cwiczenia — zaliczenie ¢éwiczen  wykonywanych
w zespolach, zaliczenie projektu

Z1 KK1,
Z1 KK2,
Z1_KO4
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HSystem zarzadzania bezpieczenstwem informacji

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

ISpecjalnoéc' “Zarzqdzanie w Gospodarce Cyfrowe;j
‘J ednostka zlecajaca przedmiot
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu

Hdr inz. Skomra Witold

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HCyberbezpieczeﬁstwo

‘Grupa przedmiotow HSpecjalnoéé: Zarzadzanie w Gospodarce Cyfrowej
\Poziom przedmiotu Hs’redni

|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski

\Semestr nominalny H5

IRok akademicki 12022/2023

‘Wymagania wstepne

|Podstawowa wiedza na temat informatyki

[Limit liczby studentow

|- od 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyklad)

|
|
|
|
|
{
|
|
HWydzial Zarzadzania ‘
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Zapoznanie si¢ i praktyczne zaprojektowanie elementéw systemu
zarzadzania bezpieczenstwem informacji

Wryklad:
1. Ocena formatywna: Ocena jest uzyskiwana za wykonywane zadan,
aktywnos$¢ na zajgciach, znalezione w Internecie incydenty,

Tresci ksztalcenia

Metody oceny 2. Ocena sumatywna: zalicza 35 punktéw z czego z projektu mozna
50 pkt dodatkowe punkty za pozostate elementy szczegdétowe zasady
okres$la rozestany studentom regulamin

‘Efekty uczenia sie HPatrZ Tabela 1
wyktad 20

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich éwiczenia 0

wymiar tygodniowy (liczba godzin lab . 0

W semestrze) aboratoria
projekty 0
Wyklad:

1. Polityka systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji
2. Proces zarzadzania ryzykiem

3. Deklaracja stosowania

4. Polityki szczegotowe

5. Procedury z norm serii 27000

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

Strona 277 z 345




Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 216/L./2022 Senatu PW
z dnia 25 maja 2022 r.

[Egzamin IN
Obowigzkowa:
1. F. Wotowski, J. Zawita-Niedzwiecki, Bezpieczenstwo systemow
informacyjnych, edu-Libri, 2021
2. Proces zarzadzania ryzykiem w obszarze bezpieczenstwa informacji
Palega, Michat, Przedsiebiorczo$¢ i Zarzadzanie, 2017, Vol.18 (8.2),
p-191-204
3. Technika informatyczna - Techniki bezpieczenstwa - Systemy
zarzadzania bezpieczenstwem informacji - Wymagania PN-ISO/IEC
Literatura 27001; Polska. Polski Komitet Normalizacyjny.

Uzupetniajgca:

1. Technika informatyczna - Techniki ~ bezpieczenstwa
- Wymagania dla jednostek prowadzacych audyt i certyfikacje
systemOw zarzgdzania bezpieczenstwem informacji PN-ISO/IEC
27006

2. Abolhassan F., Cyber Security. Simply. Make It Happen: Leveraging
Digitization Through IT Security, Springer International Publishing
AG, 2017.

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

l1ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

1ECTS
20h wyktad + 3h przygotowanie do zaliczenia + 2h konsultacje = 25h

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

wymagajacych bezposredniego 0,9 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
konwersatoryjnym i elementami burzy moézgoéw

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

Uwagi

Szczegotowe informacje o sposobie zaliczenia i zakresie projektow

zawiera dostarczony studentom regulamin

\Data ostatniej aktualizacji

131.01.2022 |

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt: . .
informacyjne, co

uzytkownikiem
W organizacjach

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia zarzadzania bezpieczenstwem informacji oraz
stosowane w tym zakresie wspolczesne technologie

Absolwent zna i rozumie w|z
Wspéiczesn%t ogie informa

modelowan: K ézowania proc
pozwala mu byc swiadomym ich

ich zastosowania w organizacjach

j=3

pozwala mu by¢ $wiadomym ich
i znalez¢ ich zastosowania
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Weryfikacja:

Wyktad — zaliczenie na podstawie wykonywanych zadan,
aktywnos$ci na zajeciach, znalezionych w Internecie
incydentow

Egzamin, zaliczenie laboratoriun

-

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent potrafi w sposob efektywny organizacyjnie
i ekonomicznie zaprojektowa¢ elementy  systemu
zarzadzania bezpieczenstwem informacji w organizacji

Weryfikacja:

Wyktad — zaliczenie na podstawie wykonywanych zadan,
aktywnos$ci na zajeciach, znalezionych w Internecie
incydentow

Z1_UW3

Efekt:

Absolwent potrafi porozumiewaé si¢ W  sposob
profesjonalny, przy uzyciu terminologii wlasciwej dla
bezpieczenstwa informacji

Weryfikacja:

Wyktad — zaliczenie na podstawie wykonywanych zadan,
aktywnoSci na zajeciach, znalezionych w Internecie
incydentow

Z1_UK10

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wiasna wiedza
z zakresu bezpieczenstwa informacji dla funkcjonowania
1 pokonywania probleméw w organizacji oraz dla dzialanial
w sposOb przedsiebiorczy. Jest gotow do jej krytycznej
oceny i zasiggania opinii ekspertow w tej dziedzinie

Weryfikacja:

Wyktad — zaliczenie na podstawie wykonywanych zadan,
aktywnosci na zajeciach,

Z1 KK1,
Z1_KK2,
Z1_KO4
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HZarzqdzanie ryzykiem przedsiewziec¢ IT

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

Profil studiow |OgoInoakademicki

ISpecjalnoéc'
‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu

Hdr hab. inz. Zawita-Niedzwiecki Janusz prof. uczelni

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

H(Cyber)bezpieczeﬁstwo

|
|
|
|
|
I
|
“Zarzqdzanie w Gospodarce Cyfrowe;j |
l
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘Grupa przedmiotow HSpecjalnoéé: Zarzadzanie w Gospodarce Cyfrowej
‘Poziom przedmiotu Hs’redniozaawansowany

|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski

\Semestr nominalny H5

IRok akademicki 12022/2023

Wymagania wstepne

Podstawy zarzadzania organizacja, statystyka oraz rachunek
prawdopodobienstwa

Limit liczby studentéw

- 0d 15 os6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 8 0s0b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (projekt)

C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Nabycie przez studenta umiejetnosci identyfikacji zagrozen oraz
dokonywania analizy ryzyka na r6znych etapach realizacji przedsigwzigc
IT, a takze podejmowania dzialan adekwatnych do zdiagnozowanego
stanu

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: egzamin

2. Ocena sumatywna: ocena z egzaminu z zakresu Wyznaczonego
tematami wyktadow, wyrazona w skali 2-5

Projekt:

1. Ocena formatywna: realizacja projektu zespotowego

2. Ocena sumatywna: ocena realizacji projektu zespolowego pod
wzgledem merytorycznym, logicznym oraz redakcyjnym w skali 2-5 oraz
wedlug zasad okreslonych przez prowadzacego w regulaminie
przedmiotu

Koncowa ocena z przedmiotu: ocena wyliczona na podstawie ocen
z wyktadu i projektu, wedtug zasad okreslonych przez prowadzacego w
regulaminie przedmiotu i pod warunkiem, ze obydwie czesci przedmiotu
zostaly zaliczone

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1
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Tresci ksztalcenia

) N wyktad 15
Form_a zajec dy_daktyc;nych i 1ch_ éwiczenia 0
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 0
projekty 15
Wyklad:

1-2h. Wprowadzenie do zarzadzania ryzykiem w organizacji
3-4h. Proces zarzadzania ryzykiem w cyklu zycia projektu
5-6h. Aspekty zarzadzania ryzykiem w roznych metodykach zarzadzania
projektami

7-8h. Metody i techniki analizy i oceny ryzyka w przedsigwzieciach IT
9-10h. Podejscie i metody postgpowania z ryzykiem w przedsigwzigciach
IT

Projekt:

1-2h. Wyodrgbnienie zespolow projektowych. Dobor organizacji oraz
przedsiewzigcia IT bedacych przedmiotem projektu

3-4h. Uzasadnienie biznesowe oraz scenariusz realizacji przedsigwziecia
IT. Sformutowanie zalozen i celow przedsiewziecia

5-6h. Identyfikacja czynnikow krytycznych zarzadzania ryzykiem na
etapie uruchamiania, realizacji oraz zamykania przedsiewziecia

7-8h Tlosciowo-jakosciowa analiza ryzyka uruchomienia oraz zamykania
przedsigwzigcia. Dobor technik, scenariusze analizy

9-10h. Tlosciowo-jakosciowa analiza ryzyka realizacji przedsiewzigcia.
Dobor technik, scenariusze analizy

11-12h. Polityka postepowania z ryzykiem na wszystkich etapach
realizacji przedsiewzigcia

13-14h. Przygotowanie szablonéw dokumentéw do wykorzystania

w trakcie prowadzenia analizy ryzyka oraz realizacji polityki
postgpowania z ryzykiem
15h. Rozliczenie i obrona projektu zespotowego
Metody sprawdzema efektow Patrz Tabela 1
uczenia si¢
[Egzamin T
Obowigzkowa:
1. Zawila-Niedzwiecki, J. Zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym
w zapewnianiu ciggtosci dziatania organizacji. edu-Libri, 2013.
2. Wotowski, F., Zawita-Niedzwiecki, J. Bezpieczenstwo systemow
informacyjnych. edu-Libri, 2021.
Literatura Uzupetniajgca:

1. Kosieradzka A., Zawila-Niedzwiecki J., Rostek K. [i in.] 2017,
Advanced risk assessment methodology in public crisis management,
Warszawa, Politechnika Warszawska, Wydzial Zarzadzania.

2. Korczowski, A.  Zarzqdzanie  ryzykiem w  projektach
informatycznych. Teoria i praktyka. Helion, 2010.

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

I3 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (0pis):

3 ECTS
15h wyktad + 15h przygotowanie sie do testu wiedzy + 17h projekt + 25h
realizacja projektu oraz dokumentacji projektowej + 3h konsultacje= 75h

Liczba punktéow ECTS na zajgciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,3 ECTS:
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E. Informacje dodatkowe

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wyktadem
konwersatoryjnym i elementami burzy moézgoéw

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat
Projekt:

Metody dydaktyczne: studium przypadku, stolikoéw eksperckich, metoda
projektu

Narzedzia i techniki I-K: materiaty video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

\Uwagi

HWarunki dopuszczenia do egzaminu okresla regulamin przedmiotu ‘

\Data ostatniej aktualizacji

[31.01.2022 |

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
zagadnienia analizy ryzyka na réznych etapach realizacji

Absolwent zna i rozumie w
wspotczesne technologie informa
modelowania/ analizowania prpc

przedsiewzigé a takze podejmowania dziatan o .
adekwatnych do zdiagnozowanego stanu pozwala miZby§\eGadomym ich
ch zastosowania w organizacjach v
Weryfikacja: Wyldad - zal_lcze_nle na podstawie egzaminu Fgzamin, zaliczenie laboratoriun
Projekt - realizacja projektu zespotowego
UmiejetnoSci
Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych|
, probleméw z zakresu zarzadzania ryzykiem IT,
Efekt: ot . o
w szczegolno$ci w zakresie analizy i oceny problemu,
syntezy  informacji, formulowania wymagan oraz Z1_Uwil
proponowania rozwigzan.
Weryfikacja: Wy_klad - zal.lcze.nle na podstawie egzaminu
Projekt - realizacja projektu zespotowego
Absolwent potrafi porozumiewaé¢ si¢ w  sposoOb
Efekt: profesjonalny, przy uzyciu terminologii wlasciwej dla
zarzadzania ryzykiem przedsiewzie¢ IT Z1_UK10
. .. |[Wyktad — zaliczenie na podstawie egzaminu
Weryfikacja: Projekt - realizacja projektu zespotowego
Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze,
Efekt: narzedzia oraz techniki informacyjno-komunikacyjne do
’ planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz Z1 U013
w zespotach
Weryfikacja: HProjekt - realizacja projektu zespotowego ‘
Kompetencje Spoleczne
Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza) Z1 KK1,
Efekt: z zakresu zarzadzania ryzykiem przedsiewzie¢ IT dla Z1 KK2,
funkcjonowania i pokonywania probleméw w organizacji Z1 KO4
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oraz dla dzialania w sposob przedsigbiorczy. Jest gotow do
jej krytycznej oceny i zasiggania opinii ekspertow w tej
dziedzinie

‘Weryfikacja: HProjekt - realizacja projektu zespotowego
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Etyka biznesu- HUM

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) Hlicencj at

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

|Dr Szymon Kolwas

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow HZarzqdzanie

‘Grupa przedmiotow H Kierunkowe

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
\Status przedmiotu HObowiqzkowy

Jezyk prowadzenia zajeé [polski

ISemestr nominalny 6

IRok akademicki [2022/2023
‘Wymagania wstepne Hbrak

‘Limit liczby studentow

H-Od 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie stuchaczy z podstawowymi
problemami etycznymi w dziatalnosci biznesowej, uwrazliwienie na
wieloaspektowy charakter decyzji aksjologicznych oraz wyksztalcenie
umiejetnosci korzystania z narzedzi infrastruktury etyczne;j.

Wyklad:
1. Ocena formatywna: Pytania i dyskusja nad zagadnieniami

Metody oceny z wyktadu, analiza studiéw przypadkow
2. Ocena sumatywna: Kolokwium koncowe
‘Efekty uczenia si¢ HPatrz Tabela 1 ‘

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
w semestrze)

wyktad 30
¢wiczenia
laboratoria
projekty
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Tresci ksztalcenia

1. 2h Podmiotowo$¢ moralna przedsigbiorstwa

2. 2h Glowne problemy etyczne wyrastajace interakcji firmy
z konsumentami, pracownikami, spoteczenstwem i Srodowiskiem
naturalnym

3. 2h Co powinno by¢ na sprzedaz?

4. 2h Bezpieczenstwa produktu i odpowiedzialno$¢, Ustalanie cen

5. 2h Aksjologiczne uwarunkowania komunikacji marketingowej

6. 4h Zatrudnianie i zwalnianie, Woynagrodzenie za prace,
Warto$ciowa praca, Whistleblowing

7. 4h Obszary spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

8. 2h Etyka cnot w biznesie

9. 2h Egzemplaryzm moralny

10.2h Wartosci perfekcyjne i utylitarne

11.2h Etyka ,,spolegliwego opickuna” Tadeusza Kotarbinskiego

12.2h Elementy infrastruktury etycznej

13.2h Zagrozenia i trudnosci zwigzane z kodeksem etycznym

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin [Nie
Obowigzkowa:
1. J. Dietl (Red.); W.Gasparski (Red.) Etyka biznesu,
Warszawa,PWN, 2002
2. Gasparski, Wojciech, Etyka biznesu - inwencje i innowacje [w:]
Prakseologia, tom:158 zesz.:1 rok:2016, s.:161
3. W. Gasparski (Red.).:, A. Lewicka-Strzatecka (Red.).:, B. Rok
(Red.).:;; Grzegorz Szulczewski (Red.).: Etyka biznesu
w zastosowaniach praktycznych, Centrum Etyki Biznesu IFiS
PAN & WSPiZ, Biuro Statego Koordynatora ONZ w Polsce,
Literatura Warszawa 2002

4. Moriarty, Jeffrey, "Business Ethics", The Stanford Encyclopedia
of Philosophy (Fall 2021 Edition), Edward N. Zalta (ed.), URL =
<https://plato.stanford.edu/archives/fall2021/entries/ethics-
business/>.

Uzupehiajaca:

1. L. Kotakowski, Etyka bez kodeksu, w tegoz: Kultura i fetysze,
Warszawa 2009 s. 137-175.

2. T. Kotarbinski, Pisma etyczne, Wroctaw — Warszawa — Krakow —
Gdansk — £.odz 1987

3. Jacques C. 2005, Business Ethics.Dordrecht Springer US

Witryna www przedmiotu

|moodle.usos.pw.edu.pl |

‘D. Naklad pracy studenta

Liczba punktéw ECTS

I3ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

3ECTS
75h = 30h wyktad + 3h konsultacje + 15h analiza literatury + 27h
przygotowanie do zaliczenia wyktadu

Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,3 ECTS

E. Informacje dodatkowe
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Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

Metody dydaktyczne: wyktad z pytaniami ukierunkowanymi oraz analizy
studiow przypadkow;

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; w formie zdalnej: aplikacja MS

Teams spotkania video oraz chat

[Uwagi |- |
Data ostatniej aktualizacji 131.01.2022 |
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odnﬁéfﬁ;ig\?\/;gﬁkmw
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia
Efekt: z wybranych obszaré6w nauk spotecznych w tym etyki; wie jakie
ekt: . : . o : X
sq ich relacje z zarzadzaniem szczegdlnie w obliczu zachodzacej Z1 WG1
transformacji gospodarki cyfrowej
\Weryfikacja: ||Wyktad - kolokwium koncowe
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji zwlaszcza te
Efekt: dotyczace czlowicka w spoteczenstwie cyfrowym, etyki
W obszarze zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowe;j Z1 WK10
i transformacji cyfrowej
... |[Wyklad - pytania i dyskusja nad zagadnieniami z wyktadu,
Weryfikacja: analiza studiow przypadkow, kolokwium koncowe
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
Efekt: uwarunkowania etyczne odnoszace si¢ do pracy we
' wspotczesnych organizacjach oraz przy prowadzeniu wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej Z1 WK1l
... |[Wyklad - pytania i dyskusja nad zagadnieniami z wyktadu,
Weryfikacja: analiza studiow przypadkow, kolokwium koncowe
UmiejetnoSci
Efekt: Absolwent realizujac swoje zadania kieruje si¢ normami
: etycznymi. 21 UK09
Weryfikacja: Wykiqd - p}’/tama i dyslquJa nad zagadnieniami z wyktadu,
analiza studiow przypadkow
Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
Efekt: uczestnictwa w debacie, prezentujac 1 oceniajac roézne opinie
' i stanowiska oraz biorac udziat w dyskusji w zakresie wybranych
zagadnien etyki oraz spolecznej odpowiedzialnosci biznesu Z1 UKL
Weryfikacja: Wykiad - pytama 1 dys@SJa nad zagadnieniami z wyktadu,
analiza studiow przypadkow
Kompetencje Spoleczne
Absolwent jest gotowy do wypekliania zobowigzan
Efekt: spotecznych, wspotorganizowania i inicjowania dziatalno$ci na
rzecz przestrzegania zasad etycznych w organizacjach, Z1 KO3
Weryfikacja: Wyk'1ad - p.},ftama i dysk’uSJa nad zagadnieniami z wyktadu,
analiza studiow przypadkow
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Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego pelnienia rél
zawodowych, réwniez w §rodowisku migdzynarodowym, w tym
Efekt: przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od
innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w oparciu Z1 KR5
0 zasady etyczne B

Wyktad - pytania i dyskusja nad zagadnieniami z wyktadu,

Weryfikacja: analiza studidw przypadkow, Kolokwium koncowe
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Praktyka zawodowa

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) Hlicencj at

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujgca przedmiot

[Koordynator przedmiotu

HDr inz. Michael Jaksa

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

‘Grupa przedmiotow Hogélne

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
\Status przedmiotu HObowiqzkowy

Jezyk prowadzenia zajeé [polski

ISemestr nominalny 6

IRok akademicki [2022/2023
‘Wymagania wstepne HBrak

‘Limit liczby studentow HBrak

|
|
|
|
|
{
|
|
HWydzial Zarzadzania }
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem praktyk studenckich jest nabycie przez studenta doswiadczen
praktycznych, umozliwiajagcych weryfikacje wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji, pozyskanych w procesie studiowania, w warunkach
rzeczywistych wykonywania zawodu w przedsiebiorstwie handlowym /
produkcyjnym / ustugowym.

Przedsigbiorstwo handlowe / produkcyjne / ustugowe, w ktorym odbywa
si¢ praktyka studencka, moze zosta¢ wybrana z propozycji
zamieszczonych na stronie Wydziatu lub
z inicjatywy studenta, ktora jest akceptowana przez promotora oraz
Petnomocnika ds. praktyk.

Dobér przedsigbiorstwa handlowego / produkcyjnego / ustugowego jest
formalizowany przez zawarcie porozumienia przez Wydziat Zarzadzania
(umowy trojstronnej z udzialem studenta), umowy cywilno-prawnej,
umowy o pracg, umowy o staz. Obowigzkiem organizacji jest
zapewnienie realizacji zadan/obowigzkow praktykanta oraz warunkow
organizacyjno-technicznych umozliwiajacych studentowi odbycie
praktyk studenckich.
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Zgodnie z Zarzadzeniem nr 45/2021 Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 21 maja 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji
i finansowania obowigzkowych praktyk studenckich objetych programem
studiow I i II stopnia, jednolitych studidéw magisterskich, stacjonarnych
i niestacjonarnych
i regulaminem odbywania praktyk studenckich na Wydziale Zarzadzania
PRAKTYKI REALIZOWANE PRZEZ STUDENTOW WYDZIALU
ZARZADZANIA).
Zaliczenie praktyki studenckiej odbywa si¢ poprzez spetnienie wymagan
formalnych, obejmujacych zlozenie wymaganych dokumentow oraz
wymagan merytorycznych polegajacych na zlozeniu sprawozdania
z przebiegu praktyki, zaakceptowanego przez promotora, jako
potwierdzenie osiagniecia zaktadanych efektow uczenia sie.
Weryfikacja efektow ksztalcenia nastepuje na podstawie:
1. analizy zakresu merytorycznego praktyk zgodnego z kierunkiem
1 specjalno$cia studidéw — na podstawie oddzielnych ustnych zaliczen
z promotorem oraz Pelnomocnikiem ds. praktyk o przebiegu
i doswiadczeniach studenta zdobytych w trakcie praktyk.

Metody oceny 2. spelnienia wymagan formalnych — na podstawie analizy
kompletnosci i poprawnosci wypeltniania wymaganych dokumentow,
w tym sprawozdania napisanego i podpisanego przez studenta,
w ktorym opisuje zdobytg w trakcie praktyk wiedze¢, umiejetnosci
oraz doswiadczenie zgodna ze specjalnoscia studiow.

Szczegdlowe informacje sa dostgpne i aktualizowane na stronie

Wydziatu:

http://www.wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Praktyki-

studenckie/Praktyki-obowiazkowe-i-dyplomowe/Praktyki-realizowane-

przez-studentow-Wydzialu-Zarzadzania

Ocena koncowa:

1. Ocena formatywna: Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony jesli zardéwno
zostaly spelnione wymagania merytoryczne oraz wymagania
formalne. Ocena: przedmiot zaliczony lub przedmiot niezaliczony.
Do Zaliczenia potrzebna jest ocena ZAL.

2. Ocena sumatywna: ocena wystawiona w skali ZAL/NZAL.
Do zaliczenia potrzebna jest ocena ZAL.

‘Efekty uczenia si¢ HPatrz Tabela 1 ’

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
w semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 0
laboratoria 0
projekty 120

Tresci ksztalcenia

Praktyki obejmuja nastepujace tresci ksztalcenia:

— utrwalenie, poszerzenie i zweryfikowanie w praktyce wiedzy
pozyskanej w procesie ksztatcenia,

— nabycie umiej¢tnosci pozyskiwania informacji z réznych Zrodet,
integrowania ich, analizowania i wyciggania wnioskow w celu
formulowania rekomendacji,

— nabycie przygotowania niezbgdnego do pracy w $rodowisku
zawodowym oraz poznanie zasad bezpieczenstwa zwigzanych z ta
praca,

~ nabycie umiejetnosci przekazywania informacji z zakresu zarzadzania
1 innych aspektéw zawodu w sposdb powszechnie zrozumiaty.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1
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[Egzamin

Nie

Literatura

Obowigzkowa:
1. Praktyki realizowane przez studentow Wydziatu Zarzadzania
¢ Porozumienie o organizacji obowigzkowych praktyk studenckich
e Cele i program praktyki
o Dzienniczek praktyk zawodowych
Uzupetniajgca:-
1. Zarzadzenie nr 45/2021 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia
21 maja 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji
i finansowania obowiazkowych praktyk studenckich objetych
programem studiow I 1 II stopnia, jednolitych studiow
magisterskich, stacjonarnych i niestacjonarnych.

\Witryna www przedmiotu

Imoodle.usos.pw.edu.pl |

ID. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|4 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta

uczenia sie (0pis):

zwiazanych z osiggnieciem efektow

120h praktyk w organizacji

Liczba punktow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

. . . 2,4 ECTS
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe
Projekt:

Metody dydaktyczne: studium przypadku — na podstawie sprawozdania
przygotowanego przez studenta, metoda do$wiadczen - prezentacji
procesOw w wybranej organizacji — weryfikowane w trakcie rozmow
z promotorem i Petnomocnikiem ds. praktyk, metoda obserwacji — na
podstawie sprawozdania studenta oraz w trakcie rozméw z promotorem
i Pelnomocnikiem ds. praktyk

Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,
aplikacja MS Teams

g [ |
Data ostatniej aktualizacji 115.03.2022 |
Tabela 1
Profil ogolnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odn1e§1en1e do efektow
kierunkowych
UmiejetnoSci
Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
problemow z  réznych obszaréw zarzadzania
Efekt: przedsigbiorstwem  handlowym /  produkcyjnym /
ustugowym,w  szczegélnosci w  zakresie analizy Z1 uwi1
i oceny problemu, syntazy informacji, formutowania
wymagan 0raz proponowania rozwigzania.
... ||Sprawozdanie z praktyk oraz rozmowy studenta
Weryfikacja: z promotorem i Pelnomocnikiem ds. praktyk
Efekt: Absqlwent 'potr'aﬁ wykor;ystac pgsmda_na, w1e(_12€; dq 71 UW8
nawigzywania 1 budowania relacji z interesariuszami
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organizacji handlowej / produkcyjnej / ustugowej z
wykorzystaniem  zaawansowanych  oraz = wlasciwie
dobranych technik informacyjno-komunikacyjnych

Weryfikacja:

Sprawozdanie z praktyk oraz rozmowy studenta
z promotorem i Pelnomocnikiem ds. praktyk

Efekt:

Absolwent realizujac swoje zadania kieruje si¢ normami
etycznymi oraz potrafi zastosowa¢ wlasciwe zasady
z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego istotnymi dla przedsigbiorstwa handlowego /
produkcyjnego / ustugowego.

Weryfikacja:

Sprawozdanie z praktyk oraz rozmowy studenta
z promotorem i Pelnomocnikiem ds. praktyk

Z1_UW9

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
profesjonalnego  porozumiewania si¢ z otoczeniem
organizacji handlowej / produkcyjnej / ustugowej z uzyciem
specjalistycznej  terminologii, zwlaszcza z obszaru
technologii oraz zarzadzania w warunkach gospodarki
cyfrowej.

Weryfikacja:

Sprawozdanie z praktyk oraz rozmowy studental
z promotorem i Pelnomocnikiem ds. praktyk

Z1_UK10

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
uczestnictwa w debacie, prezentujac i oceniajac rézne opinie
i stanowiska oraz biorgc udzial w dyskusji w zakresie
wybranych zagadnien zarzadzania, etyki, spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz gospodarki cyfrowej, w tym
rowniez z wykorzystaniem zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, przy zastosowaniu metod
i narzedzi wykorzystywanych w przedsigbiorstwach
handlowych / produkcyjnych / ustugowych.

Weryfikacja:

Sprawozdanie z praktyk oraz rozmowy studental
z promotorem i Pelnomocnikiem ds. praktyk

Z1 UK11

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze,
najnowsze narzedzia oraz zaawansowane techniki
informacyjno-komunikacyjne do planowania|
i organizowania pracy indywidualnej oraz
w interdyscyplinarnych zespolach, w szczego6lnosci
w zespotach procesowych, projektowych i wdrozeniowych
ukierunkowanych na adaptacjc nowych rozwigzan
i technologii w toku transformacji cyfrowej.

Weryfikacja:

Sprawozdanie 'z praktyk oraz rozmowy studenta

z promotorem i Pelnomocnikiem ds. praktyk

Z1 U013

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent jest gotowy do myslenia i dzialania w sposob
racjonalny 1 przedsigbiorczy dzigki obserwacjom pracy
bardziej doswiadczonych pracownikoéw przedsigbiorstwa
handlowego / produkcyjnego / ustugowego.

Weryfikacja:

Sprawozdanie z praktyk oraz rozmowy studenta
z promotorem i Pelnomocnikiem ds. praktyk

Z1_KO4

Efekt:

Absolwent jest gotowy do odpowiedzialnego petienia rél

zawodowych zwigzanych 2z dziatalnoscia organizacji

Z1_KR5
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handlowych / produkcyjnych / uslugowych, réwniez
w $rodowisku miedzynarodowym, w tym przestrzegania
zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych oraz
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu w obszarze
zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej.

Weryfikacja:

Sprawozdanie z praktyk oraz rozmowy studenta
z promotorem i Pelnomocnikiem ds. praktyk
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HSeminarium dyplomowe 2

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) Hlicencj at

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow Hogélnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

[Koordynator przedmiotu

HDr inz. Olga Sobolewska

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

‘Grupa przedmiotow HOg(’)lne

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
\Status przedmiotu HObowiqzkowy

Jezyk prowadzenia zajeé [polski

ISemestr nominalny 6

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HKwaliﬁkacje petne na poziomie 5 PRK

‘Limit liczby studentow

H- od 12 os6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem seminarium jest weryfikacja rozumienia zasad przygotowywania
pracy dyplomowej licencjackiej zarowno w zakresie merytorycznym, jak
i formalnym. W ramach seminarium 2 student rozwija znajomo$¢ metod
i narzedzi niezbgdnych do samodzielnego rozwigzania problemu
menedzerskiego i przygotowania pracy dyplomowe;j.

Cwiczenia
Ocena formatywna:

1. Ocena obecnosci i aktywnos$ci w trakcie seminarium dyplomowego,
ocena terminowos$ci realizacji pracy dyplomowej zgodnie z
indywidualnym harmonogramem. Ocena sposobu wygloszenia
prezentacji  ilustrujacej koncepcje  rozwigzania  problemu

Metody oceny menedzerskiego przyjetego za cel pracy dyplomowej.
Ocena sumatywna:
1. Ocena stopnia zaawansowania pracy dyplomowej w odniesieniu do
przyjetego harmonogramu.
2. Ocena prezentacji koncepcji pracy dyplomowej — struktury,
zgodnosci z wymaganiami i sposobu jej przedstawienia
‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1 ’

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad

¢wiczenia 15
laboratoria
projekty

Strona 293 z 345




Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 216/L./2022 Senatu PW
z dnia 25 maja 2022 r.

Tresci ksztalcenia

1. Zasady procesu projektowania dyplomowego na studiach 1 stopnia
na Wydziale Zarzadzania PW. Kryteria oceny pracy dyplomowej —
proces finalizacji i oceny pracy dyplomowej w §wietle regulaminu
dyplomowania.

2. Formalne wymagania dotyczace prac dyplomowych — 3 stopniowa
ocena prac dyplomowych — ocena formalna i oceny recenzentow.
Ocena antyplagiatowa pracy dyplomowej — system JSA oraz USOS
APD.

3. Struktura pracy, techniczna i jezykowa strona pracy dyplomowe;j,
zawarto$¢ merytoryczna pracy, konstrukcja poszczegolnych
rozdziatéw i spdjnos¢ pracy.

4. Opracowanie rozwigzania zadania badawczego/projektowego/
organizacyjnego/, ocena zaproponowanych rozwigzan,
formutowanie wnioskow.

5. Doboér i wykorzystanie literatury z zakresu pracy dyplomowe;j,
krytyczne przedstawianie problemow naukowych zwigzanych
z przygotowana pracg. Akcentowanie roznic oraz podobienstw
w terminologii naukowej, dyskurs naukowy w pracy dyplomowe;j.

6. Omowienie procesu realizacji egzaminu dyplomowego i zalecen
odnosnie do prezentacji pracy dyplomowej

7. Indywidualne konsultacje

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin Nie
Obowigzkowa:
1. Regulamin procesu dyplomowania na Wydziale Zarzadzania
Politechniki Warszawskiej
https://wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Proces-dyplomowania2
2. Informacje dla autoréw prac dyplomowych i naukowych — materiat
na stronach Biblioteki Gtownej PW:
http://www.bg.pw.edu.pl/index.php/przypisy-i-bibliografia
Uzupetniajgca:
1. Czakon W. (red.) (2020) Podstawy Metodologii badan w naukach
o zarzadzaniu - wydanie Il rozszerzone, Wydawnictwo
Nieoczywiste.
Literatura 2. Jemielniak D. (2021). Badania jakosciowe. Metody i narzedzia tom

2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

3. Lisinski M., Szarucki M. (2020) Metody badawcze w naukach
o zarzadzaniu i jakosci, PWE, Warszawa

4. Nowosielski S. (2016). Cele w badaniach naukowych w zakresu
zarzqdzania.  Aspekty metodologiczne. W: Prace Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, nr 241, ss. 468-482

5. Sutkowski L., Lenart Gansiniec R. (2021). Epistemologia,
metodologia i metody badan w naukach o zarzadzaniu i jakosci,
http://monografie.san.edu.pl/wp-
content/uploads/2021/05/%C5%81S_RL-G_Epistemologia.pdf

6. Hanneman, Robert A., et al. (2012) Basic Statistics for Social
Research, John Wiley & Sons

\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl ’

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|l1ECTS ]
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Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggni¢ciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

01 ECTS

25h = 15h ¢wiczenia + 1h konsultacje indywidualne + 9h opracowanie
tematyki, zakresu, konspektu pracy, harmonogramu prac i jego
terminowa realizacja = 25h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

0,6 ECTS

E. Informacje dodatkowe

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

Metody dydaktyczne: konwersatorium, prezentacje uczestnikow, debata,
dyskusja seminaryjna.

Narzedzia i techniki I-K: prezentacje multimedialne, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; w formie zdalnej: aplikacja MS Teams lub inna

podobna, chat

\Uwagi

\Data ostatniej aktualizacji H31.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe pojecia i zasady dotyczace ochrony wilasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego niezbedne przy|
opracowywaniu pracy dyplomowej.

\Weryfikacja: HOcena prezentacji koncepcji pracy

Z1 WK12

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
analizy i oceny problemu, syntezy informacji, formutowania
wymagan oraz proponowania rozwigzan problemow,
z r6znych obszarow zarzadzania, w tym takze ztozonych
i nietypowych problemow.

Weryfikacja:

Ocena stopnia zaawansowania pracy i ocena prezentacji
koncepcji pracy

Z1_Uwl

Efekt:

Absolwent przygotowujac prace dyplomows kieruje sie
normami etycznymi oraz potrafi zastosowaé wlasciwe
zasady z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego

Weryfikacja:

Ocena stopnia zaawansowania pracy i ocena prezentacji
koncepcji pracy

Z1 UW9

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg do
uczestnictwa w debacie, prezentujgc i oceniajgc rozne opinie
i stanowiska oraz biorgc udzial w dyskusji na temat
prezentacji koncepcji prac dyplomowych wspotuczestnikow
zajec

Weryfikacja:

Ocena prezentacji koncepcji pracy, ocena udziatu

w dyskusjach

Z1 UK11

Kompetencje Spoleczne
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Efekt:

Realizujac kolejne etapy pracy dyplomowej z wybranego
obszaru zarzadzania absolwent jest gotowy do Kkrytycznej
oceny posiadanej wiedzy, w szczegdlnosci w relacji do
gospodarki cyfrowej oraz spolecznej odpowiedzialnosci
biznesu

Weryfikacja:

Ocena prezentacji koncepcji pracy, ocena udzialu
w dyskusjach

71 KK1

Efekt:

Absolwent jest gotowy do uznania znaczenia wiedzy|
z zarzadzania W procesie realizacji pracy dyplomowej oraz
zasiggania opinii ekspertéw w przypadku napotkania
ograniczen samodzielnego rozwigzania problemow.

Weryfikacja:

Ocena prezentacji koncepcji pracy, ocena udzialu
w dyskusjach

Z1 KK2
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Praca dyplomowa 2

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) Hlicencj at

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

IJ ednostka zlecajgca przedmiot “Wydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujgca przedmiot

[Koordynator przedmiotu

|Dr inz. Olga Sobolewska

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

‘Grupa przedmiotow HOg(’)lne

IPoziom przedmiotu ||Sredniozaawansowany
\Status przedmiotu HObowiqzkowy

Jezyk prowadzenia zajeé [polski

ISemestr nominalny 6

IRok akademicki [2022/2023

‘Wymagania wstepne

HKwaliﬁkacje petne na poziomie 5 PRK

‘Limit liczby studentow

H- od 12 os6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

|
|
|
|
|
{
|
|
HWydzial Zarzadzania }
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest samodzielne przygotowanie pod opieka promotora
pracy o charakterze analitycznym, gdzie dokonywana jest analiza i ocena
wybranego obszaru dziatalnosci gospodarczej i/lub projektowym, gdzie
rozwigzywany jest problem wymagajacy opracowania projektu z obszaru
zarzadzania. Praca dyplomowa powinna przygotowac¢ studenta do
wykorzystania wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas studidw do
samodzielnego identyfikowania, analizowania | rozwigzywania
typowych probleméw z obszaru zarzgdzania w przysziej pracy|
zawodowej.
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Projekt:

1. Ocena formatywna: ocena terminowosci realizacji kolejnych
fragmentéw pracy dyplomowej (na podstawie indywidulanie
ustalonego wraz z promotorem harmonogramu realizacji pracy i
konspektu), weryfikacja doboru zrodet, metod
1 narzgdzi do wykorzystania w pracy.

2. Ocena sumatywna: Po zakonczeniu pisania pracy promotor ocenia
prace w nastepujacych aspektach:

e  Zgodno$¢ tytulu pracy z jej trescia

Metody oceny e Wartos¢ merytoryczna pracy (identyfikacje  problemu,
sformutowanie celu, dobdr i sposdb wykorzystania narzedzi, oraz
sposob rozwigzania problemu badawczego/ projektowego/
organizacyjnego,

e  Analiza literaturowa, dobor i sposdb wykorzystania zrodet
e  Trafno$¢ i spdjnos¢ wnioskow
e Uklad i1 redakcja pracy (struktura formalna, przejrzystosc,
staranno$¢  edytorska, poprawnos¢ jezyka, wykorzystanie
materiatu ilustracyjnego).
e  Dbatos¢ o ochrone wlasnosci intelektualnej i praw autorskich.
‘Efekty uczenia si¢ HPatrz Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
w semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 0
laboratoria 0
projekty 30

Tresci ksztalcenia

Przekazanie tresci ksztalcenia odbywa si¢ w trybie indywidualnych
konsultacji w nastgpujacych obszarach:
1. Specyfika pracy licencjackiej, projektowy badz analityczny
charakter pracy licencjackiej
2. Zasady pisania prac licencjackich, Formulowanie celow pracy iich
realizacja.
3. Narzedzia, metody i techniki realizacji celow
4. Stopien spelnienia wymogow formalnych (struktura pracy,
zgodnos¢ z zasadami redakcji prac dyplomowych)
5. Zasady etyki, ochrony wtasnosci intelektualnej oraz prawa
autorskiego.
6. Przygotowanie do egzaminu dyplomowego, w tym przygotowanie
prezentacji pracy

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin

HTak
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Literatura

Obowigzkowa:

1. Regulamin procesu dyplomowania na Wydziale Zarzadzania
Politechniki Warszawskiej
https://wz.pw.edu.pl/index.php/Studia/Proces-dyplomowania2
Informacje dla autoréw prac dyplomowych i naukowych
material na  stronach  Biblioteki  Gléwnej PW:

http://www.bg.pw.edu.pl/index.php/przypisy-i-bibliografia
Uzupetniajgca:

1. Czakon W. (red.) (2020) Podstawy Metodologii badan
w naukach o zarzadzaniu - wydanie |[ll rozszerzone,
Wydawnictwo Nieoczywiste.

Jemielniak D. (2021). Badania jakoSciowe. Metody i narzedzia
tom 2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

Lisinski M., Szarucki M. (2020) Metody badawcze w naukach
o zarzadzaniu i jakosci, PWE, Warszawa

Nowosielski S. (2016). Cele w badaniach naukowych w zakresu
zarzqdzania. Aspekty metodologiczne. W: Prace Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, nr 241, ss. 468-
482

Sutkowski L., Lenart Gansiniec R. (2021). Epistemologia,
metodologia i metody badan w naukach o zarzadzaniu i jakosci,
http://monografie.san.edu.pl/wp-
content/uploads/2021/05/%C5%81S_RL-G_Epistemologia.pdf
Hanneman, Robert A., et al. (2012) Basic Statistics for Social
Research, John Wiley & Sons

2.

6.

\Witryna www przedmiotu

Hmoodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

|8 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

8 ECTS:

200h = 110h badania, analizy, studia literaturowe, prace projektowe
zwigzane z przygotowanie fragmentow pracy dyplomowej zgodnie
z harmonogramem realizacji pracy + 60h konsultacje z promotorem pracy
+ 30h przygotowanie si¢ do egzaminu dyplomowego i przygotowanie
prezentacji na egzamin dyplomowy

Liczba punktéw ECTS na zajg¢ciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

3,6 ECTS

E. Informacje dodatkowe

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajgc

Metody dydaktyczne:
dyskusja

Narzedzia i techniki I-K: prezentacje multimedialne, platforma Moodle,
poczta elektroniczna; w formie zdalnej: aplikacja MS Teams lub inna
podobna, chat

konsultacje indywidualne i/lub zespotowe,

\Uwagi

\Data ostatniej aktualizacji

31.01.2022

|
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Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu, czym
zajmuje si¢ wybrana przez niego na potrzeby pracy
dyplomowej  subdyscyplina  (subdyscypliny)  nauk
o zarzadzaniu, jaki byt jej rozwoj i jakie sa jej stanowiska
wobec dylematow wspotczesnej cywilizacji w perspektywie
zachodzgcej transformacji gospodarki

Weryfikacja:

Ocena merytoryczna pracy, w tym narzedzi i metod
wykorzystanych w pracy dyplomowe;j.

Z1 WG3

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnos$ci
intelektualnej i prawa autorskiego niezbedne do
opracowania pracy dyplomowej

Weryfikacja:

Ocena merytoryczna pracy w aspekcie metod i narzedzi
analizy pierwotnych 1 wtornych zrodet informacji
wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz dbatosci
o ochrong wiasnosci intelektualnej i praw autorskich.

Z1 WK12

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg
z dziedziny zarzadzania oraz dziedzin pokrewnych do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw z roznych  subdyscyplin  zarzadzania,
w szczegolnoSci w zakresie analizy i oceny problemu,
syntezy informacji, formulowania wymagan oraz
proponowania rozwigzan biorac pod uwage efekty
weryfikacji optacalnosci oraz wykazanie zasadnosci
planowanej zmiany. Wykorzystuje do tego poznane metody,
narzedzia 1 rozwiazania (w tym technologiczne) oraz
prezentuje w formie pracy dyplomowe;j.

Weryfikacja:

Ocena stopnia zaawansowania pracy dyplomowej, ocena
merytoryczna kolejnych rozdziatéw pracy, w tym metod
i narzedzi wykorzystanych w pracy dyplomowe;.

Z1 UW1
Z1 UW2
Z1 UW3

Efekt:

Absolwent realizujac pracg dyplomow3 kieruje si¢ normami
etycznymi oraz potrafi zastosowa¢ wlasciwe zasady
z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego.

Weryfikacja:

Ocena stopnia zaawansowania pracy dyplomowej, ocena
merytoryczna kolejnych rozdziatéw pracy, w tym metod
i narzedzi wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz
dbatos¢ o ochrong wlasnosci intelektualnej 1 praw
autorskich.

Z1_UW9

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze,
najnowsze narzedzia oraz zaawansowane  techniki
informacyjno-komunikacyjne (w tym z obszaru zarzadzania
projektami) do planowania i organizowania pracy

indywidualnej w zwiazku z realizacjg pracy dyplomowej

Z1 U013

Strona 300 z 345




Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 216/L./2022 Senatu PW

z dnia 25 maja 2022 r.

Weryfikacja:

Ocena terminowos$ci realizacji pracy w stosunku do
harmonogramu

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze¢ do
samodzielnego planowania i poszerzania wiasnej wiedzy
podczas opracowywania pracy dyplomowej,
w szczegolnosci §ledzenia najnowszych trendow w obszarze
zarzadzania, spolecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz
gospodarki cyfrowej.

Weryfikacja:

Ocena merytoryczna pracy, w tym metod i1 narzedzi
wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz dbatosé
o ochrong wlasnosci intelektualnej i praw autorskich.

Z1 U014

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent podczas opracowywania pracy dyplomowej
dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odebranych
W procesie uczenia treSci w szczeg6lnosci w obszarze
zarzadzania w warunkach gospodarki cyfrowej oraz
spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu.

Weryfikacja:

Ocena stopnia zaawansowania pracy dyplomowej, ocena
merytoryczna kolejnych rozdziatow pracy, w tym metod
i narzedzi wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz
dbatos¢ o ochron¢ wlasnosci intelektualnej i praw
autorskich.

Z1 KK1

Efekt:

Absolwent podczas opracowywania pracy dyplomowej
uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow|
poznawczych 1 praktycznych z zakresu zarzadzania
w warunkach gospodarki cyfrowej, w $rodowisku
migedzynarodowym oraz zasigga oOpinii  promotora
w przypadku napotkania ograniczen samodzielnego
rozwigzania problemow.

Weryfikacja:

Ocena stopnia zaawansowania pracy dyplomowej, ocena
merytoryczna kolejnych rozdziatéw pracy , w tym metod
i narzedzi wykorzystanych w pracy dyplomowej oraz
dbato§¢ o ochrone wlasnosci intelektualnej 1 praw
autorskich.

Z1 KK2
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Karta przedmiotu

|
INazwa przedmiotu |Warsztaty projektowe - Biznes plan |
|Wersja przedmiotu ||2 |
‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow ‘
IPoziom ksztalcenia “1 |
‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat ‘
IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne |
lKierunek studiow “Zarzqdzanie |
‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki ‘
ISpecjalnoéc' “Zarzqdzanie procesami w przedsicbiorstwie |
‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania ‘
‘J ednostka realizujgca przedmiot HWydzial Zarzadzania ‘
\Koordynator przedmiotu Hdr Korneta Piotr \
‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu ‘
‘Blok przedmiotow HPrzedsiqbiorczoéé ‘
‘Grupa przedmiotow HSpecjalnoéé: Zarzadzanie procesami w przedsigbiorstwie ‘
\Poziom przedmiotu HSrednio—zaawansowany \
|Status przedmiotu |Obowiazkowy |
‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski ‘
\Semestr nominalny H6 \
IRok akademicki [2022/2023 |

Ma elementarng wiedz¢ w zakresie mikroekonomii, popytu, podazy,
zachowania organizacji na rynku. Ma uporzadkowang wiedzg w zakresie
rodzajow kapitalu przedsigbiorstwa, bilansu, przychoddéw, kosztow,
wyniku finansowego, rachunku zyskow i strat, metod ustalania wyniku
finansowego, sprawozdawczos$ci finansowej. Potrafi wykorzysta¢ nabyta
wiedze¢ w zakresie finansowania przedsiebiorstwa do analizy
i planowania finansowego. Potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedzg z zakresu
nauki o organizacji i jej ogélnych zasad funkcjonowania. Potrafi wykazaé
si¢ skutecznos$cig w przygotowaniu projektow o charakterze analityczno-
diagnostycznym. Rozumie potrzebe ksztalcenia sig.

Wymagania wstgpne

‘Limit liczby studentow H- 0d 8 0sob do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (projekt) ‘

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé ‘

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student:
-posiadat podstawowa wiedzg z zakresu definiowania biznes planu,
-potrafit pisa¢ plany biznesowe (biznesplany) dla nowej dziatalnosci

Cel przedmiotu gospodarczej (nowej firmy) 1  planowanych  przedsiewzied
innowacyjnych,
-potrafit wykazac¢ si¢ skutecznoscig w realizacji projektow o charakterze
wdrozeniowym.
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Projekt:

1. Ocena formatywna: na zajeciach (obecno$¢ obowigzkowa)
weryfiko-wane jest wykonanie kolejnych cze$ci biznesplanu
— elementdéw projektu sktadajacych si¢ na koncowy projekt,

2. Ocena sumatywna: oceniana jest warto$¢ merytoryczna koncowego

Tresci ksztalcenia

Metody oceny projektu, terminowo$¢ wykonania prac, redakcja koncowa projektu,
jako$¢ prezentacji projektu na zajeciach oraz wynik rozmowy
zaliczeniowej z prowadzacym zajgcia w zakresie zrealizowanego
projek-tu: ocena z projektu w zakresie 2-5, do uzyskania zaliczenia
wymagane jest uzyskanie oceny >3.

‘Efekty uczenia si¢ \Patrz Tabela 1

_ N wyktad 0

Form_a zajed dy_daktyc;nych i 1ch_ éwiczenia 0

wymiar tygodniowy (liczba godzin lab . 0

W semestrze) aboratoria

projekty 30
Projekt:

1. Wykonanie rozdziatu: Opis produktu lub ustugi,

2. Wykonanie rozdzialu: Opis produktu lub ustugi,

3. Wykonanie rozdziatu: Zespot zarzadzajacy,

4. Wykonanie rozdziatu: Rynek i konkurencja,

5. Wykonanie rozdziatu: Marketing i sprzedaz,

6. Wykonanie rozdziatu: System biznesowy i organizacja,
7. Wykonanie rozdziatu: Harmonogram realizacji pomystu biznesowego,
8. Wykonanie rozdziatu: Zagrozenia i szanse. Streszczenie,
9. Wykonanie rozdziatu: Plany finansowe i finansowanie,
10. Wykonanie rozdziatu: Plany finansowe i finansowanie,
11. Wykonanie rozdziatu: Plany finansowe i finansowanie,
12. Wykonanie rozdziatu: Plany finansowe i finansowanie,
13. Prezentacja projektu i zaliczanie przedmiotu,

14. Prezentacja projektu i zaliczanie przedmiotu,

15. Prezentacja projektu i zaliczanie przedmiotu.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN
Obowigzkowa:
1. Tokarski A., Tokarski M., Woéjcik J.2014 Biznesplan w praktyce,
Warszawa: CeDeWe
2. Williams K.: 2012 Biznesplan, Warszawa: PWE
3. Blackwell E.2005 Biznesplan od podstaw, Gliwice: Wydaw.
Helion
4. Griffiths, M., 2013. Encyclopedia of International Relation and
Literatura Global Politics. Hoboken Taylor  and Francis.
https://ebookcentral-1proguest-1com-
1000071bf09f1.eczyt.bg.pw.edu.pl/lib/wtu/detail.action?doclD=
56387109.
Uzupetniajgca:

1. Filar E. Skrzypek J.2000, Biznes plan. Warszawa: Poltext
2. S. Bridge, C. Hegarty, Beyond the Business Plan, Palgrave
Macmillan, a division of Macmillan Publishers Limited
2013, https://doi.org/10.1057/9781137332875

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

D. Naklad pracy studenta
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‘Liczba punktow ECTS

|2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS
30h projekt + 3h konsultacje + 10h opracowanie rozwigzania zadan + 7h
przygotowanie prezentacji i do zaliczenia projektu = 50h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

wymagajacych bezposredniego 1,3ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Projekt:

Metody dydaktyczne: studium przypadku — na podstawie sprawozdania
przygotowanego przez studenta, metoda do$wiadczen - prezentacji
procesOw w wybranej organizacji — weryfikowane w trakcie rozmow
z promotorem i Petnomocnikiem ds. praktyk, metoda obserwacji — na
podstawie sprawozdania studenta oraz w trakcie rozméw z promotorem
i Pelnomocnikiem ds. praktyk

Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,
aplikacja MS Teams

[Uwagi

Data ostatniej aktualizacji

131.01.2022

Tabela 1

Profil ogolnoakademicki

. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe i
ierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie,
Efekt: metody i narzedzia z zakresu analizy potrzeb biznesowych, Z1 WG4
' w tym oczekiwan i potrzeb klientow, wykorzystywane
w projektowaniu biznes planu
\Weryfikacja: HProjekt - Zaliczenie pisemne projektu i prezentacji
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
przydatne przy opracowaniu biznes planu zagadnienia
Efekt: z zakresu zarzadzania finansami oraz rachunkowosci
zarzadczej, w tym metody weryfikacji oplacalnosci oraz Z1 WG8
zasadnosci planowanego przedsiewzigcia
Weryfikacja: HProjekt - Zaliczenie pisemne projektu i prezentacji
UmiejetnoSci
. Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
Efekt: sporzadzenia biznes planu Z1_UW5
\Weryfikacja: ||Projekt - Zaliczenie pisemne projektu i prezentacji
Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do
Efekt: zastosowania wlasciwie dobranych metodyk zarzadzania
projektami w odniesieniu do projektu biznes planu Z1 Uw4
Weryfikacja: ||Projekt - Zaliczenie pisemne projektu i prezentagji
Kompetencje Spoleczne
Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza Z1 KK1,
Efekt: z zakresu projektowania biznes planu dla funkcjonowania Z1 KK2,
i pokonywania probleméw w organizacji oraz dla dziatania Z1 KO4
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w sposOb przedsiebiorczy. Jest gotdw do jej krytycznej
oceny i zasiggania opinii ekspertow w tej dziedzinie

\Weryfikacja: HProjekt - Zaliczenie pisemne projektu i prezentacji
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

[Negocjacje

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “2

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

|R0dzaj (forma studiéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

ISpecjalnoéc' “Zarzqdzanie procesami w przedsicbiorstwie
‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu

Hdr inz. Jaksa Michael

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HSpecjalnoéc’: Zarzadzanie procesami w przedsi¢biorstwie

‘Grupa przedmiotow HPrzedsif;biorczoéé
\Poziom przedmiotu Hpodstawowy
|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski

\Semestr nominalny H6

IRok akademicki 12022/2023

‘Wymagania wstepne

HBrak wymagan

Limit liczby studentéw

- 0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposéb prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest, aby po jego zaliczeniu student:

- posiadal podstawowg wiedze z zakresu zasad strategii prowadzenia
negocjacji, przygotowania i prawidlowego prowadzenia negocjacji
w réznych obszarach funkcjonowania przedsigbiorstwa,

- potrafil skutecznie prowadzi¢ negocjacje

- potrafit porozumiewa¢ si¢ z ludzmi w $rodowisku organizacji,
zawierajac obustronnie korzystne rozwigzania.
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Wyklady:

1. Ocena formatywna: 1) obecno$¢ na zajeciach potwierdzana
wyrywkowo robiona lista obecno$ci (raz na kilka zajec).
2) Przygotowanie pracy koncowej na zadany temat.

2. Ocena sumatywna: wymagane jest 1) ponad 80% obecnosci i 2) ocena
z pracy koncowej w skali 2,0-5,0

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: ocena poprawnosci ¢wiczen wykonanych przez
studentéw podczas zajec. Elementy ¢wiczen sg dyskutowane na kazdych

Tresci ksztalcenia

Metody oceny ¢wiczeniach.
2 Ocena sumatywna. oceniana jest warto§¢ merytoryczna ¢wiczen,
terminowo$¢ wykonania prac, redakcja prac ¢wiczeniowych oraz wynik
rozmowy zaliczeniowe] czlonkéw zespotu z prowadzacym; ocena
¢wiczen w zakresie 0-5 pkt.; Zaliczenie jest od minimum 50% + 1 pkt
(oceny >3).
Koncowa ocena z przedmiotu: Przedmiot uznaje si¢ za zaliczony
jesli $rednia ocen z wyktadow i ¢wiczen >3, przy zastrzezeniu, ze ocena
z wyktadow i ¢wiczen jest minimum 3,0.

‘Efekty uczenia sig HPatrz Tabela 1
wyktad 10

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich éwiczenia 10

wymiar tygodniowy (liczba godzin .

W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
Wyklady:

1) Negocjacje w organizaciji;

2) Charakterystyka najczestszych podejsé do prowadzania negocjacji;
3) Zasady negocjacji opartych na meritum;

4) BATNA i jej znaczenie w negocjacjach,

Cwiczenia:

1) Strategie negocjacji;

2) Trudne sytuacje w negocjacjach;

3) Czynnikow wplywajacych na przebieg negocjacji;

4) Etapy negocjacji;

5) Techniki i taktyki negocjacji

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN
Podstawowa:
1. FisherR., Ury W., Patton B., 1995 Dochodzgc do TAK. Negocjowanie
bez poddawania si¢, Warszawa: PWE
2. Harvard Business Essentials, 2003 Negocjacje, Konstancin-Jeziorna:
MT Biznes
. 3. Mayer R., 2006 Jak wygraé kazde negocjacje, Warszawa: MT Biznes
Literatura ..
Uzupehiajaca:

1. Rzadca R. A., 2003 Negocjacje w interesach, Warszawa: PWE

2. Kaminski J., 2003 Negocjowanie. Techniki rozwigzywania
konfliktow, Warszawa: POLTEXT

3. Jung S., Krebs P., 2019. The Essentials of Contract Negotiation.
Springer International Publishing.

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|l1ECTS
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Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggni¢ciem efektow
uczenia si¢ (opis):

1ECTS
10h wyktady + 10h ¢wiczenia + 3h przygotowanie si¢ do zaje¢ + 2h
konsultacje = 25h

Liczba punktéow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

wymagajacych bezposredniego 0,9 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wykladem
konwersatoryjnym i elementami burzy mézgoéw

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat
Cwiczenia:

Metody dydaktyczne: studium przypadku, stolikow eksperckich, metoda
projektu

Narzegdzia i techniki I-K: materiaty video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

[Uwagi -
Data ostatniej aktualizacji 31.01.2022
Tabela 1
Profil ogélnoakademicki
. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe Kierunkowych
Wiedza
Absolwent ma zaawansowang wiedze¢ z zakresu zasad
Efekt: strategii prowadzenia  negocjacji, przygotowania Z1 WG3
' i prawidlowego prowadzenia negocjacji w roznych Z1 WG5
obszarach funkcjonowania przedsigbiorstwa
Wyktad — obecnosci na zajeciach i zaliczenie pracy|
Weryfikacja: |[koncowej
Cwiczenia - zaliczenie pisemne ¢wiczen
UmiejetnoSci
Efekt: Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
' skutecznego prowadzenia negocjacji
. . ; ; ; Z1_UW1
Wyktad — obecnosci na zajeciach i zaliczenie pracy|
Weryfikacja: |[koficowej
Cwiczenia - zaliczenie pisemne ¢wiczen
Absolwent potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze do
Efekt: porozumiewania si¢ z ludzmi w $rodowisku organizacji,
zawierajac obustronnie korzystne rozwigzania Z1 UK11
Weryfikacja: HCWiczenia - zaliczenie pisemne ¢wiczen
Kompetencje Spoleczne
Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu negocjacji dla funkcjonowania i pokonywania Z1 KK1,
Efekt: problemow w organizacji oraz dla dziatania w sposob Z1 KK2,
przedsigbiorczy. Jest gotow do jej krytycznej oceny Z1 KO4
1 zasiegania opinii ekspertow w tej dziedzinie
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Weryfikacja:

Wyklad — obecnoSci na zajeciach 1 zaliczenie pracy|
koncowej
Cwiczenia - zaliczenie pisemne ¢wiczen
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HWirtualizacja przedsi¢biorstwa

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

ISpecjalnoéc' “Zarzqdzanie Procesami w Przedsigbiorstwie
‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu

Hdr inz. Skroban Katarzyna

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HPrzedsiqbiorczos’é

‘Grupa przedmiotow HSpecjalnoéé: Zarzadzanie Procesami w Przedsigbiorstwie
‘Poziom przedmiotu Hs’redniozaawansowany

|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski

\Semestr nominalny H6

IRok akademicki 12022/2023

‘Wymagania wstepne

HZnaj omos¢ podstaw zarzgdzania

Limit liczby studentéw

- 0d 150s06b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (projekt)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentdw z zagadnieniami
wirtualizacji wspotczesnych przedsiebiorstw wszelkiego typu. W trakcie
realizacji przedmiotu student pozna zakres, kierunki i narzedzia
wirtualizacji a takze wykona projekt wirtualizacji wybranego
przedsigbiorstwa badZz wybranego obszaru jego dziatania.

Metody oceny

Wyklad:

1. Ocena formatywna: Ocena kolokwium zaliczeniowego; ocena
w zakresie 2-5

2. Ocena sumatywna : Ocena kolokwium zaliczeniowego; ocena
w zakresie 2-5; Do zaliczenia wymagane jest uzyskanie oceny >3
Projekt:

1. Ocena formatywna: Ocena aktywnosci studenta w trakcie zajec
projektowych, udziat w pracy zespotowej (25% oceny koncowej); ocena
w zakresie 2-5;

Ocena poprawnosci projektow oraz ich prezentacji; oceniana jest warto$¢
merytoryczna projektu, ocena wykonalnos$ci, a takze redakcja raportu
1 prezentacja projektu. (75% oceny koncowej); ocena w zakresie 2-5

2. Ocena sumatywna: Ocena koncowa w zakresie 2-5, wyliczania zgodnie
z wagami (aktywno$¢ — 0,25 oraz zalozenia projektowe — 0,75);
Do zaliczenia wymagane jest uzyskanie oceny >3

Koncowa ocena z przedmiotu: Ocena koncowa w zakresie 2-5,
wyliczania zgodnie z wagami (kolokwium zaliczeniowe — 0,5 oraz projekt
— 0, 5); Do zaliczenia wymagane jest uzyskanie oceny >3
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‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1
wyktad 15

Forma zaj¢¢ dydaktycznych 1 ich éwiczenia 0

wymiar tygodniowy (liczba godzin .

W semestrze) laboratoria 0
projekty 15
Wyklad:

Tresci ksztalcenia

1. Wirtualizacja jako efekt rozwoju sieci ICT, przedsigbiorstwo wirtualne
wczoraj i dzisiaj, zmiana struktur organizacyjnych jako efekt postgpujacej
wirtualizacji przedsiebiorstw

2. Narzedzia wspierajgce wirtualizacje, kierunki ich rozwoju

3. Role w wirtualnym przedsigbiorstwie

4. Strategie wirtualizacji

5. Ograniczenia, potencjalne problemy

Projekt:

1. Wybdr przedsiebiorstwa badz jego czesci, biznesowe uzasadnienie
zasadnosci wyboru formy wirtualnej, wskazniki sukcesu

2. Cele wirtualizacji, metody i narzg¢dzia, plan dzialania

3. Zarzadzanie przedsigbiorstwem wirtualnym.

4. Rozwoj przedsigbiorstwa wirtualnego.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN
Obowigzkowa:
1. Brzozowski, M. 2010, Organizacja wirtualna, Warszawa: PWE
2. Najda-Janoszka, M. 2010, Organizacja wirtualna, Teoria
i praktyka, Warszawa: Difin
3. Niemczyk J., Stanczyk-Hugiet E, Jasinski B. (red.) 2012, Sieci
miedzyorganizacyjne. Wspoilczesne wyzwanie dla teorii
i praktyki zarzqdzania, Wydawnictwo C.H. Beck
Literatura Uzupetniajgca:

1. European E-commerce Report 2017, https://www.ecommerce-

europe.eu
2. Zurak-Owczarek C. 2011, Technologie informacyjne

determinantq wspolczesnego biznesu, 1.6dz: Wydawnictwo
Uniwersytetu Lodzkiego.

3. Michelsen, J. & English, J. (2012). Service Virtualization,
Berkeley: Apress

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (0pis):

2 ECTS

15h wyktad + 15h projekt + 7h przygotowanie do ¢wiczen w ramach
projektowania i do projektu zaliczeniowego + 5h przygotowanie do
wyktadu + 5h przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego + 3h
konsultacje = 50h

Liczba punktow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

1,3 ECTS

E. Informacje dodatkowe
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Metody, techniki, narzgdzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wykladem
konwersatoryjnym i elementami burzy mézgoéw

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat
Projekt:

Metody dydaktyczne: studium przypadku — na podstawie sprawozdania
przygotowanego przez studenta, metoda do$wiadczen - prezentacji
procesow w wybranej organizacji — weryfikowane w trakcie rozmow
z promotorem i Petnomocnikiem ds. praktyk, metoda obserwacji — na
podstawie sprawozdania studenta oraz w trakcie rozméw z promotorem
i Pelnomocnikiem ds. praktyk

Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,

aplikacja MS Teams

|Uwagi

|-

Data ostatniej aktualizacji 131.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspotczesne technologie informacyjne (w tym narzg¢dzia
wspierajgce wirtualizacj¢ przedsigbiorstwa), co pozwala mu
by¢ s$wiadomym ich uzytkownikiem 1 znalez¢ ich
zastosowania w dobie transformacji cyfrowej

Weryfikacja:

Wyktad - zaliczenie pisemne,
Projekt - zaliczenie pisemne projektu, prezentacji

Z1 WG9

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze¢ do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméow  z  réznych  obszaré6w  zarzadzania,
w szczegolno$ci w zakresie analizy i oceny problemu,
syntezy informacji, formutowania wymagan oraz
proponowania rozwigzan W  zakresie  wirtualizacji
przedsigbiorstwa

Weryfikacja:

Wyktad - zaliczenie pisemne,
Projekt - zaliczenie pisemne projektu, prezentacji

Z1_Uw1

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze do
analizy potrzeb biznesowych, w tym oczekiwan i potrzeb
klientow w warunkach cigglej transformacji gospodarki. Do
w/w analiz dobiera oraz stosuje poznane metody i narz¢dzia
wspierajace wirtualizacje przedsiebiorstwa

Weryfikacja:

Projekt - zaliczenie pisemne projektu, prezentacji i
aktywnosci

Z1_UW5

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu wirtualizacji dla funkcjonowania i pokonywania

probleméw w organizacji oraz dla dziatania w sposob

71 KK,
71 KK2,
Z1_KO4
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przedsigbiorczy. Jest gotow do jej krytycznej oceny
1 zasiegania opinii ekspertow w tej dziedzinie

Weryfikacja: Projekt - zaliczenie ~pisemne  projektu, - prezentacji
i aktywnosci
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

|Komercjalizacja innowacji

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

ISpecjalnoéc' “Zarzqdzanie Procesami w Przedsi¢biorstwie
\Jednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu

H dr inz. Jurczak Jolanta

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

Hlnnowacje i Technologie

‘Grupa przedmiotow HSpecjalnoéé: Zarzadzanie Procesami w Przedsigbiorstwie
\Poziom przedmiotu HSrednio—zaawansowany

|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski

\Semestr nominalny H6

IRok akademicki 12022/2023

‘Wymagania wstepne

HPodstawy zarzadzania innowacjami

Limit liczby studentéw

- 0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)
- 0d 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentow w praktyczne
umiejetnosci i wiedzg z zakresu komercjalizacji innowacii.

Wyklad:

1. Ocena formatywna: Ocena kolokwium zaliczeniowego; ocena
w zakresie 2-5

2. Ocena sumatywna: Ocena kolokwium zaliczeniowego; ocena
w zakresie 2-5; Do zaliczenia wymagane jest uzyskanie oceny >3
Cwiczenia:

1. Ocena formatywna: projekt koncowy, aktywno$¢ i zaangazowanie
studenta w przygotowanie 1 zaprezentowanie biezacych prac

Metody oceny o . 2
¢wiczeniowych, obecnosc.
2. Ocena sumatywna: projekt koncowy dot. komercjalizacji innowacji
(skala: 2-5, waga 40%), aktywno$¢ i zaangazowanie studental
W przygotowanie i1 zaprezentowanie biezacych prac ¢wiczeniowych
(skala: 2-5,waga: 40%), obecnos¢ (skala 2-5, waga 20%).
Koncowa ocena z przedmiotu: Ocena koncowa w zakresie 2-5,
wyliczania zgodnie z wagami (kolokwium zaliczeniowe — 0,5 oraz projekt
— 0, 5); Do zaliczenia wymagane jest uzyskanie oceny >3

‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1 ’
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Tresci ksztalcenia

_ . wyktad 15
Forma zaje¢ dydaktycznychiich — \f oh 0.0 15
wymiar tygodniowy (liczba godzin )
W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
Wyklad:

1. Wprowadzenie do przedmiotu. Komercjalizacja innowacji — istota

procesu, rodzaje. Transfer wiedzy w konteks$cie komercjalizacji.

2. Typy innowacyjnych przedsigbiorstw i ich przyktady — 3M, Microsoft,

Toyota Motor Corporation, Deloitte.

3. Ogolny model procesu komercjalizacji. Etapy komercjalizacji nowych

technologii.

4. Kluczowe aspekty i bariery procesu komercjalizacji.

5Wspotczesne modele komercjalizacji innowacji (model Stage-Gate,

Jolly’ego, Goldsmitha, model J. Andrewa i A. Sirkina, model Rothwella

I Zegvelda, model De Geetera, model Marshal Scool of Business).

Cwiczenia:

1. Przyktad wykorzystania modelu Stage-Gate w organizacji procesow|
INnowacji.

2. Finansowanie projektow innowacyjnych — case study . Zarzadzanie
ryzykiem w dziatalno$ci innowacyjne;j.

3. Ocena potencjatu komercyjnego innowacji lub technologii. Metody
wyceny nowych technologii (metody kosztowe, metody rynkowe,
metody dochodowe, opcje realne, oraz metoda wyceny ekonomicznej
warto$ci dodanej).

4. Pomiar efektow komercjalizacji projektow innowacyjnych.

5. Komercjalizacja produktow zaawansowanych technologii - case
study.

6. Komercjalizacja wynikow badan naukowych.

7. Prezentacja projektow grupowych dotyczacych przyktadoéw
komercjalizacji innowacji.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN
Obowigzkowa:
1. Bolek M., Bolek C., 2014. Komercjalizacja innowacji.
Zarzgdzanie projektami i finansowanie. Warszawa: Di fin.
2. Stec P. i in. (red.), 2017. Komercjalizacja wynikéw badan
naukowych. Warszawa: Wolters Kluwer Polska.
3. Knosala R., Boratynska-Sala A., Jurczyk-Bunkowska M.,
Moczata A., 2014. Zarzqdzanie innowacjami. Warszawa: PWE.
Literatura

Uzupetniajgca:

1. Tidd, J., Bessant D., 2011. Zarzgdzanie innowacjami: integracja
zmian  technologicznych,  rynkowych,  organizacyjnych.
Warszawa: Wolters Kluwer .

2. Biazzo, Stefano ; Filippini, Roberto (2018), Product Innovation
Management: Intelligence, Discovery, Development, Cham:
Springer International Publishing.

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

2 ECTS |
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Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggni¢ciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS

15h wyktad +15h éwiczenia + Sh przygotowanie projektu/prezentacji +8h
studia literaturowe + 3h konsultacje + 4h przygotowanie do zaliczenia
=50h

Liczba punktéw ECTS na zajgciach

Metody, techniki, narzgdzia

wymagajacych bezposredniego 1,3 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wykladem
konwersatoryjnym i elementami burzy mézgoéw

Narzedzia i techniki I-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat

wykorzystywane w trakcie

prowadzenia zajec Cwiczenia:
Metody dydaktyczne: studium przypadku, stolikow eksperckich, metoda
projektu
Narzegdzia i techniki I-K: materialy video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

Uwagi |-

\Data ostatniej aktualizacji H31.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow

planowania i organizowania pracy indywidualnej oraz

kierunkowych
Wiedza
_ Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie, Z1_ WG4
Efekt: ) . A ..
modele, metody i narzedzia komercjalizacji innowacji
\Weryfikacja: |[Wyktad — zaliczenie pisemne
Absolwent zna i rozumie podstawy funkcjonowania
Efekt: przedsigbiorstw  we wspotczesnej gospodarce cyfrowej,
w tym znaczenie wprowadzania innowacji na rynek Z1 WG5S
Weryfikacja HWyklad — zaliczenie pisemne
UmiejetnoS$ci
Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze do
) formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
Efekt: probleméw  z  réznych  obszarow  zarzadzania, Z1_Uwi
w szczegblnosci w obszarze komercjalizacji innowacji
\Weryfikacja: H('fwiczenia - Zaliczenie projektu i aktywno$¢ podczas zajeé
Absolwent realizujac swoje zadania kieruje si¢ normami
. etycznymi oraz potrafi zastosowaé wiasciwe zasady
Efekt: . o
z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej 1 prawa Z1 Uw9
autorskiego w procesach komercjalizacji innowacji
‘Weryfikacja: H('jwiczenia - Zaliczenie projektu i aktywno$¢ podczas zajeé
Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg,
Efekt: narzedzia oraz techniki informacyjno-komunikacyjne do Z1 U013
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w zespotach, w szczegodlnosci w zakresie projektowanial
komercjalizacji innowacji

Weryfikacja: “Cwiczenia - Zaliczenie projektu i aktywno$¢ podczas zajeé

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu komercjalizacji innowacji dla funkcjonowania
1 pokonywania probleméw w organizacji oraz dla dziatania
w sposob przedsigbiorczy. Jest gotow do jej krytycznej

oceny i zasiggania opinii ekspertow w tej dziedzinie

‘Weryfikacja: Héwiczenia - Zaliczenie projektu i aktywno$¢ podczas zajeé

71 KK1,
Z1_KK2,
Z1_KO4
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HWarsztaty projektowe — Wielokryterialna ocena innowacyjnosci

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

ISpecjalnoéc' “Zarzqdzanie procesami w przedsicbiorstwie
‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu

Hdr inz. Lamparska Agata

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

Hlnnowacje i technologie

‘Grupa przedmiotow HSpecjalnoéé: Zarzadzanie procesami w przedsigbiorstwie
‘Poziom przedmiotu Hs’redniozaawansowany

|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski

\Semestr nominalny H6

IRok akademicki 12022/2023

‘Wymagania wstepne

|Podstawowa wiedza z zakresu innowagji

[Limit liczby studentow

H— od 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (projekt)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Zaznajomienie z metodami oceny innowacyjnosci i wyksztalcenie
umiej¢tnosei ich wykorzystania w praktyce

Metody oceny

Projekt:

1. Ocena formatywna: na zajeciach (obecno$¢ obowigzkowa)
weryfikowane jest wykonanie kolejnych elementow sktadajgcych si¢ na
koncowy projekt

2. Ocena sumatywna: oceniana jest warto$¢ merytoryczna projektu,
terminowo$¢ wykonania prac, redakcja koncowa, wynik rozmowy
zaliczeniowej z prowadzacym zajecia w zakresie zrealizowanego
projektu: ocena z projektu w zakresie 2-5, do uzyskania zaliczenia
wymagane jest uzyskanie oceny >3.

‘Efekty uczenia sie

HPatrz Tabela 1

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 0
laboratoria 0
projekty 30
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Tresci ksztalcenia

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Projekt:

1. Wybor i charakterystyka przedsicbiorstwa (z wdrozeniami
innowacyjnymi)

2. Charakterystyka wdrazanych innowacji wraz z parametrami

3. Analiza metod oceny innowacyjnosci i wybor adekwatnej metody
(klasyczna punktowa, ekspercka, Q-sort, matematyczne itp.)

4. Okre$lenie kryteriow oceny, ich grup i hierarchii, pozadanych
warto$ci (przedziatowo, punktowo), opracowanie drzewa kryteriow

5. Przyjecie skal oceny

6. Przyjecie wag wedlug wybranej metody: lingwistyczna,
wspotczynnikowa, poréwnania parami

7. Opracowanie macierzy oceny wazonej z uwzglednieniem
normalizacji oceny

8. Graficzne przedstawienie wynikow

9. Opracowanie krytycznych wnioskow wraz z dziataniami
korygujacymi

10. Prognozowanie kierunkéw wzrostu innowacyjnosci
przedsiebiorstwa

Patrz Tabela 1

\Egzamin HN
Obowigzkowa:
1. Khnosala R., Boratynska-Skala A., Jurczyk-Bunkowska M.,
Moczata A. 2014 Zarzgdzanie innowacjami Warszawa: PWE
2. Knosala R., Deptuta A.M. 2018 Ocena ryzyka wdrazania
innowacji Warszawa: PWE
3. Szatkowski K. 2016 Zarzqdzanie innowacjami i transferem
technologii Warszawa: PWN
4. Oslo Manual Guidelines for Collecting and Interpreting
Innovation 2005 Paris: OECD/Eurostat
5. Dziatalnos¢ innowacyjna przedsigbiorstw 2013-2016. 2016
Warszawa: Wydawnictwo GUS i kolejne wydania (aktualizacja
Literatura co 2 lata)
6. Oslo Manual 2018: Guidelines for Collecting, Reporting and
Using Data on Innovation, 4th Edition, The Measurement of|
Scientific, Technological and Innovation Activities, OECD/
Eurostat.
Uzupetniajgca:

1. Brzezinski M. red. 2001 Zarzadzanie innowacjami technicznymi
i organizacyjnymi Warszawa: Difin

2. Juchniewicz M., Trocki M. red. 2013 Ocena projektow
Koncepcje i metody Warszawa: Wydawnictwo SGH

3. Scarpellini, S. 2013. Multicriteria analysis for the assessment of
energy innovations in the transport sector. Energy (Oxford)
[0360-5442] rok:2013 tom:57 s.:160-168

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnigciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS
30h projekt + Sh studiowanie literatury + 7h przygotowanie do zaje¢¢ + Sh
opracowanie koncowe + 3h konsultacje = 50h
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Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego 1,3ECTS
udziatu nauczycieli akademickich

E. Informacje dodatkowe

Projekt:

Metody dydaktyczne: studium przypadku — na podstawie sprawozdania
Metody, techniki, narzgdzia przygotowanego przez studenta, metoda do$wiadczen - prezentacji
wykorzystywane w trakcie procesOw w wybranej organizacji — weryfikowane w trakcie rozmow

z promotorem i Petnomocnikiem ds. praktyk, metoda obserwacji — na
podstawie sprawozdania studenta oraz w trakcie rozméw z promotorem
i Pelnomocnikiem ds. praktyk

Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,
aplikacja MS Teams

[Uwagi |-
Data ostatniej aktualizacji 131.01.2022

prowadzenia zajec

Tabela 1

Profil ogolnoakademicki

Odniesienie do efektow

Efekty przedmiotowe kierunkowych

Wiedza

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wybrane zagadnienia z zakresu zarzadzania innowacjami,
w tym metody i techniki wielokryterialnej oceny Z1 WGS
innowacyjnosci organizacji B

Weryfikacja: |[Projekt - zaliczenie projektu

Efekt:

UmiejetnoSci

Absolwent potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedze do
oceny innowacyjnosci organizacji, na tle analizy potrzeb
Efekt: biznesowych, w tym oczekiwan i potrzeb klientow, Z1 UWS5
w warunkach ciaglej transformacji gospodarki. Do w/w B
analiz dobiera oraz stosuje poznane metody i narzedzia

\Weryfikacja: ||Projekt - zaliczenie projektu

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
zastosowania wlasciwie dobranych metodyk zarzadzania
projektami w odniesieniu do wielokryterialnej oceny Z1 Uw4
innowacyjnosci organizacji i dziatan naprawczych
Weryfikacja: ||Projekt - zaliczenie projektu |
Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu wielokryterialnej oceny innowacyjnosci dla

, funkcjonowania i pokonywania probleméw w organizacji 71 KK1
Efekt: S X S . - *
oraz dla dzialania w sposob przedsigbiorczy. Jest gotow do Z1 KK2,
jej krytycznej oceny i zasiegania opinii ekspertow w tej Z1 KO4

dziedzinie

\Weryfikacja: |[Projekt - zaliczenie projektu
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

‘Zarzqdzanie technologiami w logistyce

|Wersja przedmiotu

|

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiéw

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

ISpecjalnoéc' “Zarzqdzanie procesami w przedsicbiorstwie
\Jednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

\ Koordynator przedmiotu

‘dr inz. Piotr Kry$

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

‘Specjalnos’é: Zarzadzanie procesami w przedsi¢biorstwie

Grupa przedmiotow [Innowacje i Technologie
\Poziom przedmiotu HPodstawowy

|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski

\Semestr nominalny H6

IRok akademicki 12022/2023

‘Wymagania wstepne HBrak

[Limit liczby studentow

‘— od 12 0s6b do limitu miejsc w sali ¢wiczeniowej (¢wiczenia)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom informacji na temat metod
zarzadzania technologia w logistyce oraz samej technologii
wykorzystywanych W logistyce, szczegolnie transporcie
i magazynowaniu oraz wparciu informatycznym dla logistyki.

Metody oceny

Cwiczenia:

1. Ocena formatywna:.

Kazdy z ocenianych elementéw bedzie oceniany punktowo. Ocenie
podlega¢ bedzie przygotowany w grupach esej oraz wygloszona na
zajeciach prezentacja. Studenci moga uzyska¢ dodatkowe punkty za
aktywny udziat w dyskusji omawianych na zajeciach tematow.

2. Ocena sumatywna.:.

Ocena koncowa zalezna jest od sumy uzyskanych punktéw pochodzacych
z eseju, prezentacji na zajeciach oraz aktywnego uczestnictwa w dyskusji
na zajeciach.

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 15
laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Cwiczenia:

1. Wprowadzenie - Definicja i znaczenie logistyki. Sprawy
organizacyjne. Rejestracja zespotow, przydzielenie tematow esejow
i ustalenie terminéw prezentacji.

2. Logistyka w przedsigbiorstwie i tancuchu dostaw. Znaczenie
technologii dla logistyki. Strategia technologiczna w logistyce.
Prezentacje i dyskusja.

3. Technologie wykorzystywane w transporcie i spedycji. Prezentacje
i dyskusja.

4. Nowoczesne technologie w magazynowaniu. Prezentacje i dyskusja.
5. Systemy informatyczne w logistyce. Prezentacje i dyskusja.
6. Logistyka 4.0. Cyfryzacja w logistyce. Znaczenie logistyki dla
zrownowazonego rozwoju. Prezentacje 1 dyskusja.
Metody sprawdzenia efektow
uczenia sie Patrz Tabela 1
[Egzamin IN |
Obowigzkowa:
1. Grudzewski W., Hejduk I., 2008, Zarzadzanie technologiami:
zaawansowane technologie i wyzwanie ich komercjalizacji, Difin,
Warszawa
2. Krawczyk S. (red), 2011. Logistyka teoria i praktyka Tom 1, Difin,
Warszawa
3. Krawczyk S. (red), 2011. Logistyka teoria i praktyka Tom 2, Difin,
Warszawa
Uzupetniajqca:
1. Majewski J., 2008. Informatyka dla logistyki, Instytut Logistyki
Literatura i Magazynowania, Poznan

2. Harrison A., van Hoek R., 2010. Zarzadzanie logistyka, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa

3. Markusik S., 2011. Infrastruktura logistyczna w transporcie Tom |
Srodki transportu, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice

4. Markusik S., 2013. Infrastruktura logistyczna w transporcie Tom
Infrastruktura punktowa — magazyny, centra logistyczne
i dystrybucji, terminale kontenerowe, Wydawnictwo Politechniki
Slaskiej, Gliwice

5.Christou 1. T., 2012. Quantitative Methods in Supply Chain
Management Models and Algorithms, Springer, London

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|1 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia si¢ (opis):

1 ECTS:

15h ¢wiczenia + 3h zapoznanie si¢ ze wskazang literaturg + 4h
przygotowanie eseju + 2h przygotowanie prezentacji +1h konsultacji=
25h

Liczba punktow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

0,6 ECTS:

E. Informacje dodatkowe
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Metody, techniki, narzgdzia Cwiczenia:
wykorzystywane w trakcie Metody  dydaktyczne: analiza studium  przypadku, metody
prowadzenia zajec burzomozgowe
Narzedzia i techniki I-K: materiaty video, platforma Moodle, poczta
elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

|Uwagi ||

|

Data ostatniej aktualizacji 131.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Absolwent zna i rozumie w Zzaawansowanym stopniu
Efekt: specyfike zarzadzania w przedsigbiorstwach, w tym
' produkcyjnych, z uwzglednieniem zarzadzania
technologiami w logistyce w gospodarce cyfrowej

Cwiczenia - zaliczenie ¢wiczen na podstawie punktow
Weryfikacja: |[pochodzacych z eseju, prezentacji na zajeciach oraz
aktywnego uczestnictwa w dyskusji na zaje¢ciach

Z1 WG6

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspotczesne technologie informacyjne (w tym narzedzia
Efekt: wykorzystywane w logistyce), co pozwala mu by¢
swiadomym ich uzytkownikiem i znalez¢ ich zastosowanial
W organizacjach

Cwiczenia - zaliczenie ¢wiczen na podstawie punktow
Weryfikacja: |[pochodzacych z eseju, prezentacji na zajeciach oraz
aktywnego uczestnictwa w dyskusji na zajgciach

Z1 WG9

UmiejetnoS$ci

Absolwent dzigki umigjetnosci analizy oraz zrozumieniu
potrzeb uzytkownika koncowego potrafi w sposéb
efektywny organizacyjnie 1 ekonomicznie dobra¢
rozwigzania technologiczne w logistyce (w tym z zakresu
technologii informacyjnych), wdrozy¢ je w organizacji
i doskonali¢

Efekt:

Cwiczenia - zaliczenie ¢wiczen na podstawie punktow
Weryfikacja: |[pochodzacych z eseju, prezentacji na zajeciach oraz
aktywnego uczestnictwa w dyskusji na zajgciach

Z1_UW7

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ do
profesjonalnego porozumiewywania si¢ z otoczeniem
Efekt: organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii,
zwlaszcza z obszaru zarzadzania technologiami w logistyce
w warunkach gospodarki cyfrowej

Z Cwiczenia - zaliczenie ¢wiczen na podstawie punktow
pochodzacych z eseju, prezentacji na zajeciach oraz

Weryfikacja: aktywnego uczestnictwa w dyskusji na zajeciach

Z1_UK10

Kompetencje Spoleczne

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza

Efekt: z zakresu zarzadzania technologiami w logistyce dla

Z1 KK1,
Z1 KK2,
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funkcjonowania i pokonywania probleméw w organizacji Z1_KO4
oraz dla dziatania w sposob przedsigbiorczy. Jest gotow do
jej krytycznej oceny i zasiggania opinii ekspertow w tej
dziedzinie

Cwiczenia - zaliczenie éwiczen na podstawie punktow
Weryfikacja: |[pochodzacych z eseju, prezentacji na zajeciach oraz
aktywnego uczestnictwa w dyskusji na zajeciach
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HWarsztaty projektowe - Informatyzacja przedsiebiorstwa

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPOZiom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

ISpecjalnoéc'
‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu

Hdr inz. Sobolewska Olga

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HIT w Zarzadzaniu

|
|
|
|
|
I
|
“Zarzqdzanie w gospodarce cyfrowej |
l
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘Grupa przedmiotow HSpecjalnoéé: Zarzadzanie w gospodarce cyfrowej
\Poziom przedmiotu HSrednio—zaawansowany

|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski

\Semestr nominalny H6

IRok akademicki 12022/2023

Wymagania wstepne

Student ma zaliczone wszystkie przedmioty z semestru 4 i 5 z modutu
IT w Zarzadzaniu

‘Limit liczby studentow

H- od 8 0sob do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (projekt) ‘

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé ‘

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zdobycie praktycznej umiejetnosci formutowania
strategii informatyzacji dla organizacji, umiej¢tnos¢é wyboru rozwigzan
informatycznych wspomagajacych funkcjonowanie organizacji oraz
adaptacji ich do wymogdw i ograniczen analizowanej organizacji.

Metody oceny

Projekt

1. Ocena formatywna: w trakcie zaje¢ weryfikowane jest wykonanie
poszczegdlnych etapow projektow, elementy projektow sg omawiane ze
studentami. na kazdych zajgciach, weryfikowane jest wykonanie partii
projektu koncowego realizowanego w niewielkich grupach (2-4 osoby);
elementy projektu sg dyskutowane i weryfikowane na kazdym z etapow
realizacji projektu, jest mozliwos¢ poprawienia wynikow kazdego etapu.
Ocenie podlega rowniez terminowo$¢ i systematyczno$¢ w realizacji
projektu.

2. Ocena sumatywna: oceniana jest warto$¢ merytoryczna projektow,
terminowo$¢ wykonania prac, redakcja raportu projektowego

‘Efekty uczenia si¢

|Patrz Tabela 1

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
W semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 0
laboratoria 0
projekty 30
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Tresci ksztalcenia

Projekt

1. Strategia organizacji (teoria + analiza rzeczywistej strategii wybranej

organizacji + projekt z zastosowaniem Business Model Canvas

w podziale na: Klient + Oferta + Infrastruktura + Finanse) — 4h

Cele strategiczne i operacyjne — 2h

Miary celow — 2h

Plan realizacji strategii + monitorowanie realizacji strategii — 2h

Mapowanie strategii organizacji pod katem informatyzacji — 2h

Formulowanie strategii informatyzacji (z zastosowaniem Business

Model Canvas) — 2h

7. Podejscie funkcjonalne w zarzadzaniu organizacja + projektowanie
struktury organizacyjnej w ujeciu funkcjonalnym — 2h

8. Identyfikacja i analiza realizacji zadan organizacji — 2h

9. Podej$cie procesowe w zarzadzaniu organizacja + projekt mapy
procesow + projekt mapy wybranego procesu — 4h

10.1dentyfikacja i analiza kategorii uzytkownikow + projekt wytycznych
front-office portala spinajacego funkcjonalno$ci zintegrowanego
systemu kompleksowej informatyzacji — 2h

11.Hierarchiczna struktura systemow dziedzinowych + koncepcja
zintegrowanej wymiany danych — 2h

12.Ramy budzetowe + koncepcja przetargu na informatyzacje — 2h

13.0dbior projektow — 2h

Sk w

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin

IN

Literatura

Obowigzkowa:

1. Januszewski, A. (2011). Funkcjonalnosé informatycznych systemow
zarzqdzania. t. 1, Zintegrowane systemy transakcyjne, Warszawa:
PWN.

2. Kaminska A., Kotarba M., Stanczak J., Zajkowski A., Zawita-
Niedzwiecki J. (2022). Projektowanie strategii informatyzacji
organizacji, Wydziat Zarzadzania PW - dostepne online:
https://www.researchgate.net/publication/357096265 Projektowani
e strategii informatyzacji_organizacji

3. Korczak J, Dyczkowski M., Lukasik- Markowska B. (red.) 2013.
Informatyka ekonomiczna, czes¢ Il:  Informatyzacja obiektu
gospodarczego. Wroctaw: Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu.

Uzupetniajgca:

1. Januszewski, A. (2008). Funkcjonalnos¢ informatycznych systemow
zarzgdzania, t. 2: Systemy Business Intelligence, Warszawa: PWN.

2. Dydkowski G., Kos B. (2017). Rozwdj systemow informatycznych
jednostek publicznych, w: Ekonomiczne Problemy Ustug, 2017,
Vol.126 (1/2), p.327-337

3. Fajfer P., Kolinski A. (2012). Problem integracji systemow
informatycznych w taricuchach dostaw, w: e-Mentor, Vol.43 (1), p.84-
89

4. Osterwalder A., Pigneur Y. (2012). Tworzenie modeli biznesowych.
Podrecznik wizjonera. Warszawa: Helion.

5. Soriano, Jose Lopez (2011). Maximizing Benefits from IT Project
Management : From Requirements to Value Delivery, Taylor &
Francis Group

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

D. Naklad pracy studenta
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Liczba punktow ECTS

2ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggni¢ciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS

30h zajgcia warsztatowe z wyktadowcg + 17h samodzielne poznawanie
literatury oraz przygotowywanie dokumentacji projektu + 3h konsultacji
=50h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zaj¢c

wymagajacych bezposredniego 1,3 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Projekt:

Metody dydaktyczne: studium przypadku — na podstawie sprawozdania
przygotowanego przez studenta, metoda do$wiadczen - prezentacji
procesow w wybranej organizacji — weryfikowane w trakcie rozmow
z promotorem i Petnomocnikiem ds. praktyk, metoda obserwacji — na
podstawie sprawozdania studenta oraz w trakcie rozmow z promotorem
i Pelnomocnikiem ds. praktyk

Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,

aplikacja MS Teams

wag H-
\Data ostatniej aktualizacji H31.01.2022
Tabela 1
Profil ogolnoakademicki
. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe Kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie,
metody i narzgdzia z zakresu analizy potrzeb biznesowych,
Efekt: w tym oczekiwan i potrzeb klientow, projektowania Z1 WG4
i usprawniania modeli biznesowych oraz strategii
informatyzacji przedsigbiorstwa
Weryfikacja: Prpj(?kt - Zaliczenie pisemne projektu i aktywno$¢ podczas
zajeé
UmiejetnoSci
Absolwent analizujac oraz krytycznie oceniajac istniejace
Efekt: W przedsigbiorstwie rozwigzania potrafi zaproponowac ich
' usprawnienie wykorzystujac poznane metody i narzedzia Z1 Uw3
informatyzacji organizacji w podejsciu strategicznym
Weryfikacja: Prpj?kt - Zaliczenie pisemne projektu i aktywnos¢ podczas
zajec
Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg do
Efekt: zastosowania wlasciwie dobranych metodyk zarzadzania
projektami w odniesieniu do informatyzacji przedsigbiorstwa Z1 Uw4
Weryfikacja: Prpj?kt - Zaliczenie pisemne projektu i aktywnos$¢ podczas
zajel
Kompetencje Spoleczne
Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza Z1 KK1,
Efekt: z zakresu informatyzacji dla funkcjonowania i pokonywania Z1 KK2,
problemow w organizacji oraz dla dzialania w sposob Z1 KO4
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przedsigbiorczy. Jest gotow do jej krytycznej oceny
1 zasiegania opinii ekspertow w tej dziedzinie

Weryfikacja: ijézkt - Zaliczenie pisemne projektu i aktywno$¢ podczas
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HWarsztaty projektowe - Projekt polityki bezpieczenstwa

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

ISpecjalnoéc'
‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu

ngr inz. Pigta Sylwester

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

HCyberbezpieczeﬁstwo

|
|
|
|
|
I
|
“Zarzqdzanie w Gospodarce Cyfrowe;j |
l
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘Grupa przedmiotow HSpecjalnoéé: Zarzadzanie w Gospodarce Cyfrowej
\Poziom przedmiotu HSrednio—zaawansowany

|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski

\Semestr nominalny H6

IRok akademicki 12022/2023

Wymagania wstepne

Pozytywne zaliczenie przedmiotow modutu Cyberbezpieczenstwo
z zakresu IV, V i VI semestru oraz wybranych przedmiotéw z modutu
Zarzadzanie oraz IT w Zarzadzaniu: Podstawy zarzadzania projektami;
Architektura korporacyjna; Zarzadzanie ustugami IT; Inzynieria
wymagan; Sieci komputerowe; Podstawy programowania (opc.);
Bezpieczenstwo systemoéw operacyjnych; Podstawy kryptografii;
Zagadnienia prawne i normalizacyjne w IT; System zarzadzania
bezpieczenstwem informacji; Zarzadzanie ryzykiem; Bezpieczenstwo
cloud computing; Zarzadzanie obecnos$cia internetowa.

‘Limit liczby studentow

H- od 8 0sob do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (projekt) ‘

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé ‘

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest podsumowanie wiedzy z  zakresu
cyberbezpieczenstwa poprzez wykonanie indywidualnego zadania
projektowego w obszarze polityki i zarzadzania bezpieczenstwem IT.
Student wykonuje petny lub czesciowy projekt polityki bezpieczenstwa
dla wybranej, funkcjonujacej lub hipotetycznej organizacji. Projekt
zostaje wykonamy w oparciu o dostgpne systemy norm lub biblioteki
dobrych praktyk.
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Projekt:

1. Ocena formatywna: Zaliczenie w formie pisemnej i prezentacji
— projekt polityki bezpieczenstwa dla wybranej, funkcjonujacej lub
hipotetycznej organizacji (realizacja indywidualna). Weryfikacjal
zawarto§ci 1 terminowosci  oddania  fragmentéw  materialu
przygotowywanego przez studenta, rozmowy konsultacyjne, prezentacja
koncowa.

2. Ocena sumatywna: Ocena merytoryczna przygotowanego materialu

Tresci ksztalcenia

Metody oceny stanowi podstawe do zaliczenia przedmiotu i wystawienia oceny.
W zakres oceny wchodza:
a. realizacja 1 zawarto$¢ projektu (w tym sformutowanie celu, dobor
i sposob wykorzystania narze¢dzi, analiza literaturowa, dobor i sposob
wykorzystania zrodet) — 80%;
b. uktad i redakcja pracy (struktura formalna, przejrzysto$é, starannosé
edytorska, poprawnos¢ jezyka, wykorzystanie = materiatu
ilustracyjnego) - 10%;
C. prezentacja projektu koncowego — 10%.
‘Efekty uczenia si¢ HPatrz Tabela 1
wyktad 0
Forma zaje¢ dydaktycznych i ich éwiczenia 0
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 0
projekty 30
Projekt:

Praktyczna analiza przypadkow i przyktady dobrych praktyk:
1. Analiza wybranego incydentu;
2. Przyktady zastosowania najwazniejszych standardow, regulacji
prawnych i dobrych praktyk w odniesieniu do bezpieczenstwa IT;
. Przyktady dobrych praktyk wdrozenia systemow BCM;
. Przyktad Polityki Bezpieczenstwa Informacji,
. Funkcja Administratora bezpieczenstwa informacji;
. Audyt bezpieczenstwa;
. Zabezpieczenia  techniczne 1  organizacyjne  systemoOw
informatycznych.
Konsultacje merytoryczne dot. projektu:

8. Ustalenie tematu i omowienie szablonow projektéw: Projekt polityki
bezpieczenstwa...; Projekt system zarzadzania bezpieczenstwem
informacji...; Projekt planu ciagto$ci dziatania...; Projekt instrukcji
typu: Wytyczne zabezpieczen dla syst. Informatycznych.

9. Przekazanie  kolejnych  fragmentéw pracy (5 termindw)
zawierajgcych  elementy takie jak: sformulowanie celu,
przeprowadzenie analizy i diagnozy biezacego stanu organizacji,
identyfikacja i sformutowanie problemu w organizacji, dobor
i sposob wykorzystania narzedzi (systemu zarzadzania, praktyk...),
sformutowanie zatozen dla rozwigzania problemu, analiza ryzyka,
rozwigzanie problemu (projekt, dokumentacja...) oraz wykazanie
jego optacalnosci i zasadnosci wdrozenia do praktyki, harmonogram
wdrozenia.

10. Prezentacja projektow — dyskusja.

~NOo ok~ w

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

\Egzamin

N

\Literatura

HObowiqzkowa:
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1. Gataj-Emilianczyk K., 2020, Wdrozenie systemu zarzadzania
bezpieczenstwem informacji zgodnie z normg ISO/IEC 27001:2019,
ODDK Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr

2. Vacca J., 2017, Cloud Computing Security, CRC Press Taylor
& Francis Group

3. Abhishek C., Mukundimplementing C., 2020. Implementing an
Information Security Management System. Security Management
Based on ISO 27001 Guidelines. Apress

Uzupetniajgca:

1. McNab, C., 2017, Ocena bezpieczenstwa sieci, Warszawa: Promise.

2. Stallings W., 2012, Kryptografia i bezpieczenstwo sieci
komputerowych. Koncepcje i metody bezpiecznej komunikacji,
Gliwice: Helion

Witryna www przedmiotu moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS 2 ECTS

2 ECTS:

30h projekt + 12h przygotowanie studenta do zajeé¢, analiza literatury,
przygotowanie projektu, prezentacji + 3h konsultacje + 5h przygotowanie
do zaliczenia = 50h

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

Liczba punktéw ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego 1,3 ECTS:
udziatu nauczycieli akademickich

E. Informacje dodatkowe

Projekt:

Metody dydaktyczne: studium przypadku — na podstawie sprawozdania
Metody, techniki, narzgdzia przygotowanego przez studenta, metoda do$wiadczen - prezentacji
wykorzystywane w trakcie procesOw w wybranej organizacji — weryfikowane w trakcie rozmow
prowadzenia zaje¢ z promotorem i Pelnomocnikiem ds. praktyk, metoda obserwacji — na

podstawie sprawozdania studenta oraz w trakcie rozméw z promotorem
i Pelnomocnikiem ds. praktyk

Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,
aplikacja MS Teams

[Uwagi |- |
\Data ostatniej aktualizacji H31.01.2022 \

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Efekty przedmiotowe Odniesienie do efektow

kierunkowych
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie,
Efekt: metody i narzedzia z zakresu analizy potrzeb biznesowych, Z1_WG4

W tym zapewnienia bezpieczefistwa w obszarze zarzadzania
technologiami informacyjnymi (1T)

\Weryfikacja: ||Projekt - Zaliczenie pisemne projektu i prezentacji

UmiejetnoSci
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Efekt:

Absolwent analizujgc oraz krytycznie oceniajgc istniejgce
W organizacji rozwigzania potrafi zaproponowaé¢ ich
usprawnienie, wykorzystujac poznane metody i narzedzia
z zakresu bezpieczenstwa IT

\Weryfikacja: ||Projekt - Zaliczenie pisemne projektu i prezentacji

Z1_UW3

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do
zastosowania wlasciwie dobranych metodyk zarzadzania
projektami w  odniesieniu do  projektu polityki

bezpieczenstwa IT w organizacji

Weryfikacja: HProjekt - Zaliczenie pisemne projektu i prezentacji |

Z1_UW4

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu polityki bezpieczenstwa IT dla funkcjonowania
1 pokonywania probleméw w organizacji oraz dla dziatania
w sposob przedsiebiorczy. Jest gotéw do jej krytycznej

oceny i zasiggania opinii ekspertdéw w tej dziedzinie

\Weryfikacja: HProjekt - Zaliczenie pisemne projektu i prezentacji

71 KK1,
71 KK2,
Z1_KO4
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Karta przedmiotu

‘Nazwa przedmiotu HBezpieczeﬁstwo w cloud computing
|Wersja przedmiotu ||2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

|Stopien (tytut zawodowy) |Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne

lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

ISpecjalnoéé “Zarzqdzanie w Gospodarce Cyfrowe;j
‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

‘J ednostka realizujgca przedmiot HWydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu ngr inz. Sylwester Pieta

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow H(Cyber)bezpieczer’l stwo

‘Grupa przedmiotow HSpecjalnoéé: Zarzadzanie w Gospodarce Cyfrowej
IPoziom przedmiotu |Srednio zaawansowany

|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski

\Semestr nominalny H6

IRok akademicki 12022/2023

Wymagania wstepne operacyjnych,

Podstawy programowania, baz danych, sieci komputerowych, systemow

- 0d 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)

Limit liczby studentéw - 0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (projekt)

C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

w rozwigzaniach chmurowych.

Zapoznanie studenta z wybranymi technologiami witalizacyjnymi
i chmurowymi oraz z aktualnym otoczeniem teleinformatycznym
przedsigbiorstwa pelnym zagrozen, nowych zjawisk i trendow w obszarze
cyberbezpieczenstwa w tym bezpieczenstwa wirtualizacji i infrastruktury
chmurowej. Dobre praktyki w ochronie danych w chmurze
obliczeniowej. Wskazanie metod pozyskania wiedzy i praktyki
w podejsciu do bezpieczenstwem systemow teleinformatycznych

Wyklad:

w zakresie 2-5
2. Ocena sumatywna: Ocena kolokwium zaliczeniowego;

Projekt:
Metody oceny 1. Ocena formatywna: projekt, prezentacja.

— 0, 5); Do zaliczenia wymagane jest uzyskanie oceny >3

1. Ocena formatywna: Ocena kolokwium zaliczeniowego;

w zakresie 2-5; Do zaliczenia wymagane jest uzyskanie oceny >3

2. Ocena sumatywna: ocena punktowa ustalana na podstawie
sumarycznej liczby punktow uzyskanych z ¢wiczen i projektu (max
60pkt) oraz ocena liczbowa: skala ocen (2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0).

Koncowa ocena z przedmiotu: Ocena koncowa w zakresie 2-5,
wyliczania zgodnie z wagami (kolokwium zaliczeniowe — 0,5 oraz projekt

ocena

ocena

‘Efekty uczenia si¢ HPatrZ Tabela 1
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Tresci ksztalcenia

_ N wyktad 15
Form_a zajed dy_daktyc;nych i 1ch_ éwiczenia 0
wymiar tygodniowy (liczba godzin .
W semestrze) laboratoria 0
projekty 15
Wyklad:

1. Cyberbezpieczenstwo

2. Zagrozenia i zabezpieczenia

3. Cloud Computing

Projekt:

1. Analiza przypadku 1. Analiza rzeczywistego incydentu w zakresie
cyberbezpieczenstwa (Na podstawie informacji prasowych, opisu
branzowego itp.) Wyjasnienie od strony technicznej i organizacyjnej
incydentu. Dyskusja.

Analiza  przypadku 2.  Analiza  koncepcji  rozwigzan
zabezpieczajacych przed wybranymi incydentami bezpieczenstwa.
Wyjasnienie od strony technicznej i organizacyjnej. Dyskusja.
Laboratorium obrazujace wybrane rozwigzanie chmurowe w tym
aspekt uzytkowy oraz techniczny ataku i ochrony.

Projekt zespotowy / konsultacje merytoryczne na wybrany temat:
»Analiza wybranego przypadku, wybranego incydentu, analiza
w podejSciu technicznym i organizacyjnym...”, ,,Opracowanie
koncepcji rozwigzania technicznego dla organizacji ... W oparciu
o technologie¢ Cloud Computing — uruchomienie prototypu.”
Przekazanie w ustalonych terminach kolejnych fragmentéw pracy
zawierajacych  elementy takie jak: sformulowanie celu,
przeprowadzenie analizy i diagnozy biezacego stanu organizacji,
identyfikacja oczekiwanej funkcjonalno$ci, dobor 1 sposob
wykorzystania narzedzi, sformutowanie zalozen dla rozwigzania,
kosztorys, harmonogram wdrozenia.

Prezentacja projektow, dyskusja.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN |
Obowigzkowa:
1. Mather T., Kumaraswamy S, Latif S., 2009, Cloud Security and
Privacy, O’Railly
2. Vacca J., 2017, Cloud Computing Security, CRC Press Taylor
& Francis Group
Literatura Uzupetniajgca:

3.
4.

McNab, C., 2017, Ocena bezpieczenstwa sieci, Warszawa: Promise.
Stallings W., 2012, Kryptografia i bezpieczenstwo
komputerowych. Koncepcje i metody bezpiecznej komunikacii,
Gliwice: Helion

5. McNab, C., 2017. Network Security Assessment, O'Reilly

sieci

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

2 ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiggnigciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

2 ECTS

15h wyktad + 15h projekt + 8h opracowanie projektu + 4h studiowanie
literatury + 3h udziat w konsultacjach + 5h przygotowanie do zaliczenia
przedmiotu = 50h
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Liczba punktow ECTS na zajeciach

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

wymagajacych bezposredniego 1,3ECTS
udziatu nauczycieli akademickich
E. Informacje dodatkowe

Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny potaczony z wykladem
konwersatoryjnym i elementami burzy moézgow

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materiaty video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams , chat
Laboratorium

Metody dydaktyczne: studium przypadku — na podstawie sprawozdania
przygotowanego przez studenta, metoda do$wiadczen — prezentacji
procesow w wybranej organizacji — weryfikowane w trakcie rozmow
z promotorem i Petnomocnikiem ds. praktyk, metoda obserwacji — na
podstawie sprawozdania studenta oraz w trakcie rozméw z promotorem
i Pelnomocnikiem ds. praktyk

Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,

aplikacja MS Teams

\Uwagi

\Data ostatniej aktualizacji H31.01.2022

Tabela 1

Profil ogolnoakademicki

Efekty przedmiotowe

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Wiedza

Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
wspotczesne technologie informacyjne, w tym narzedzia
przetwarzania danych w chmurze (cloud computing), co
pozwala mu by¢ §wiadomym ich uzytkownikiem i znalez¢
ich zastosowania w organizacjach w cyfrowej gospodarce

Weryfikacja:

Wyktad — pisemne zaliczenie
Projekt - Zaliczenie projektu

Z1 WG9

UmiejetnoS$ci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
problemow z zakresu bezpieczenstwa w cloud computing,
w szczegolnosci w zakresie analizy i oceny problemu,
syntezy informacji, formulowania wymagan oraz
proponowania rozwiazan z zakresu bezpieczenstwa w cloud
computing

Weryfikacja: |

[Projekt - Zaliczenie projektu

Z1 UW1

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze¢ do
analizy potrzeb biznesowych, w tym oczekiwan i potrzeb
klientow w warunkach cigglej transformacji gospodarki. Do
w/w analiz dobiera oraz stosuje poznane metody i narz¢dzia
cloud computing, dbajac o bezpieczenstwo danych

Weryfikacja: |

IProjekt - Zaliczenie projektu

Z1_UW5

Kompetencje Spoleczne
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Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu zarzadzania bezpieczenstwem w cloud computing
dla  funkcjonowania i  pokonywania  problemoéw
w organizacji oraz dla dziatania w sposob przedsigbiorczy.
Jest gotow do jej krytycznej oceny i zasiggania opinii
ekspertow w tej dziedzinie

Efekt:

\Weryfikacja: HProjekt - Zaliczenie projektu

Z1 KK1,
Z1_KK2,
Z1_KO4
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Karta przedmiotu

‘Wymagania wstepne H_

[Limit liczby studentow |- od 15 0s6b do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyklad)

|
INazwa przedmiotu |Zagadnienia prawne i normalizacyjne w IT |
|Wersja przedmiotu ||2 |
‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow ‘
IPoziom ksztalcenia “1 |
‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat ‘
IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne |
lKierunek studiow “Zarzqdzanie |
‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki ‘
ISpecjalnoéc' “Zarzqdzanie w Gospodarce Cyfrowe;j |
‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania ‘
‘J ednostka realizujgca przedmiot HWydzial Zarzadzania ‘
\Koordynator przedmiotu Hdr. inz. Krzysztof Bartczak \
‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu ‘
‘Blok przedmiotow H(Cyber)bepieczer’lstwo ‘
‘Grupa przedmiotow HSpecjalnoéé: Zarzadzanie w Gospodarce Cyfrowej ‘
\Poziom przedmiotu Hs’redni \
|Status przedmiotu |Obowiazkowy |
‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski ‘
\Semestr nominalny H6 \
IRok akademicki [2022/2023 |

|

|

|

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu i normalizacyjnych w IT

Zapoznanie 1 praktyczne zastosowanie rozwigzan prawnych

Wyklad:

Metody oceny nieobowigzkowe prace wilasne oraz test

szczegotowe zasady okresla rozestany studentom regulamin

1. Ocena formatywna: Ocena jest uzyskiwana za wykonywane prace,
aktywno$¢ na zajeciach, znalezione w Internecie incydenty,

2. Ocena sumatywna: zalicza 51 punktoéw z czego z testu mozna uzyskaé
maksimum 50 pkt, z prac 50 pkt dodatkowe punkty za pozostate elementy

‘Efekty uczenia si¢ HPatrz Tabela 1
wyktad 15

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich éwiczenia 0

wymiar tygodniowy (liczba godzin .

W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wyklad:

1. Ustawa o Ochronie Informacji niejawnej i zawigzane rozporzadzenia.
2. Rozporzadzenie o Ochronie danych Osobowych (RODO) i Ustawa
0 Ochronie Danych Osobowych i normy zwigzane.

3. Ustawa o krajowym systemie Cyberbezpieczenstwa i normy zwigzane.
4. Ustawa o infrastrukturze krytycznej i dyrektywa NIS oraz normy
zZwigzane.

5. Rozporzadzenie o Krajowych Ramach Interoperacyjnosci oraz normy
powotane.

6. Inne przepisy prawa zwigzane z IT.

7. Normy opracowane przez ISO/IEC JTC1 i jego podkomitety.

8. Normy NIST.

9. Standardy organizacji COBIT, COSO i ich umiejscowienie
w przepisach prawa oraz zalecenia OWASP.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN
Obowigzkowa:
1. Ustawa o Ochronie Informacji Niejawnej
2. Rozporzadzenie o Ochronie danych Osobowych
3. Ustawa o krajowym systemie Cyberbezpieczenstwa
4. Ustawa o infrastrukturze krytycznej
5. Rozporzadzenie o Krajowych Ramach Interoperacyjnoscii ....
Uzupetniajqca:
i 1. Normy ISO 27000 i inne tej rodziny zwigzane z bezpieczenstwem
Literatura

informacji

Normy ISO 29100 i inne zwiagzane z ochrona prywatnosci

3. Normy ISO 22301 i inne zwigzane z ciagloscig dziatania
i ochrong Iudnosci

4. Normy ISO 20000-1 inne tej serii zwigzane z zarzadzaniem

ustugami

Normy ISO 40500 i inne z tej serii

Rissland, Edwina L., Kevin D. Ashley, and Ronald P. Loui. Al

and Law. Amsterdam: Elsevier Science Publ., 2002. Print.

Artificial Intelligence Vol. 150, Nr 1/2.

n

o o

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

‘Liczba punktow ECTS

|1 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia si¢ (Opis):

1ECTS

15h wyktad + 3h studia literatury + 6h przygotowanie do testu
zaliczeniowego + 1h konsultacje = 25h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

wymagajacych bezposredniego 0,6 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich

E. Informacje dodatkowe

Metody, techniki, narzgdzia Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny polaczony z wykladem
konwersatoryjnym i elementami burzy moézgoéw

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat
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Uwagi Szczegolowe informacje o sposobie zaliczenia i zakresie projektow
g zawiera dostarczony studentom regulamin

Data ostatniej aktualizacji 131.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

Odniesienie do efektow

Efekty przedmiotowe kierunkowych

Wiedza

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotne
uwarunkowania prawne i normalizacyjne w zakresie
technologii informacyjnych (IT), odnoszace si¢ do pracy we
wspotczesnych organizacjach w gospodarce cyfrowej

\Weryfikacja: HWyklad - Zaliczenie prac i testu

Z1 WK11
Efekt:

Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
fundamentalne  dylematy  wspodlczesnej]  cywilizacji
zwlaszcza te dotyczace czlowieka w spoteczenstwie
cyfrowym, zagrozen cywilizacyjnych prowadzacych do Z1 WK10
sytuacji  kryzysowych, bezpieczenstwa w obszarze B
zarzadzania z wykorzystaniem technologii informacyjnych

Weryfikacja: HWyklad - Zaliczenie prac i testu

Efekt:

UmiejetnoS$ci

Absolwent realizujac swoje zadania kieruje si¢ normami
etycznymi oraz potrafi zastosowaé wlasciwe zasady
z zakresu ochrony prawnej i bezpieczenstwa w obszarze
technologii informacyjnych

\Weryfikacja: HWyklad - Zaliczenie prac i testu

Efekt: Z1_UW9

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze do
profesjonalnego porozumiewywania si¢ z otoczeniem
Efekt: organizacji z uzyciem specjalistycznej terminologii,
zwlaszcza w  zakresie  bezpieczenstwa technologii
informacyjnych w warunkach transformacji cyfrowej

Weryfikacja: HWykiad - Zaliczenie prac i testu \
Kompetencje Spoleczne

Z1_UK10

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wilasna wiedza
z zakresu zagadnien prawnych 1 normalizacyjnych
w zakresie technologii informacyjnych dla funkcjonowania Z1 KK1,
1 pokonywania probleméw w organizacji oraz dla dziatania Zl_KKZ,
W Sposob przedsiebiorczy. Jest gotow do jej krytycznej 71 KO4
oceny i zasiggania opinii ekspertdéw w tej dziedzinie B

\Weryfikacja: HWyklad - Zaliczenie prac i testu

Efekt:

Strona 339 z 345



Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 216/L./2022 Senatu PW
z dnia 25 maja 2022 r.

Karta przedmiotu

\Nazwa przedmiotu HZarzqdzanie ciagloscia dziatania

|Wersja przedmiotu ||2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

|
|
|
|
IPoziom ksztatcenia “1 |
‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat ‘
IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne |
lKierunek studiow “Zarzqdzanie |
‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki ‘
ISpecjalnoéc' “Zarzqdzanie w Gospodarce Cyfrowe;j |
‘J ednostka zlecajaca przedmiot HWydzial Zarzadzania ‘
‘J ednostka realizujgca przedmiot HWydzial Zarzadzania ‘
\Koordynator przedmiotu Hdr hab. inz. Janusz Zawila-Niedzwiecki, prof. uczelni \
‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu ‘
‘Blok przedmiotow H(Cyber)bezpieczer’lstwo ‘
‘Grupa przedmiotow HSpecjalnoéé: Zarzadzanie w Gospodarce Cyfrowej ‘
‘Poziom przedmiotu HSrednio zaawansowany ‘
|Status przedmiotu |Obowiazkowy |
‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski ‘
\Semestr nominalny H6 \
IRok akademicki [2022/2023 |
Zaliczenie przedmiotow:
Wymagania wstepne Podstawy teorii zarzqdzania zasobowego
Podstawy teorii zarzqdzania ryzykiem

‘Limit liczby studentow H- od 15 oséb do limitu miejsc w sali audytoryjnej (wyktad)

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

naprawcze

Umiejetnos¢ przeanalizowania kontekstu mozliwej sytuacji krytycznej
w odniesieniu do zakldcanego procesu oraz jego zasobdw, a nastgpnie
Cel przedmiotu zaprojektowania adekwatnego toku postgpowania zapewniajacego
dziatanie zastgpcze na czas zaktocenia oraz zapewniajgcego dziatania

Wyklad:
Metody oceny terminowo$¢)

Skala ocen tradycyjna od 2 do 5 stopniowana co 0,5

1. Ocena formatywna: biezagce wykonywanie zadan (aktywnos¢,

2. Ocena sumatywna: ocena realizacji wszystkich prac i zaliczenie testu

‘Efekty uczenia sie HPatrZ Tabela 1
wyktad 15

Forma zaj¢¢ dydaktycznych i ich éwiczenia 0

wymiar tygodniowy (liczba godzin .

W semestrze) laboratoria 0
projekty 0
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Tresci ksztalcenia

Wyklad:

1. Identyfikacja interesariuszy oraz charakterystyka procesu zagrozonego
2. Identyfikacja i charakterystyka zagrozen oraz podatno$ci procesu

3. Analiza ryzyka z naciskiem na uj¢cie skutkowe

4. Projekt planu cigglosci dziatania

5. Test sztabowy planu ciaglosci dzialania

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN
Obowigzkowa:
1. Zawila-Niedzwiecki J. 2013. Zarzqdzanie ryzykiem operacyjnym
w zapewnianiu ciggtosci dziatania organizacji, edu-Libri
Literatura Uzupetniajgca:

1. Zawila-Niedzwiecki J. 2014, Operational risk as a problematic triad:

risk - resources security - business continuity, edu-Libri,
2. Staniec I., Zawita-Niedzwiecki J. (red.) 2015. Ryzyko operacyjne
w naukach o zarzgdzaniu, C.H.Beck

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS

2 ECTS

Liczba godzin pracy studenta
zwigzanych z osiagnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

2 ECTS
15h praca z udziatem wyktadowcy + 10h zapoznawania si¢ z literaturg +
24h pracy wiasnej + 1h konsultacji= 50h

Liczba punktéw ECTS na zajeciach

wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajgc

wymagajacych bezposredniego 0,6 ECTS
udziatu nauczycieli akademickich

E. Informacje dodatkowe

Metody, techniki, narz¢dzia Wyklad:

Metody dydaktyczne: wyktad informacyjny polaczony z wyktadem
konwersatoryjnym i elementami burzy mézgow

Narzedzia i techniki [-K: prezentacja multimedialna, materialy video,
platforma Moodle, poczta elektroniczna; aplikacja MS Teams, chat

Uwagi |- |
Data ostatniej aktualizacji 131.01.2022 |
Tabela 1
Profil ogolnoakademicki
Efekty przedmiotowe Odmi?;erﬁfkgsv;ieﬁ tow
Wiedza
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
Efekt: podstawy funkcjonowania przedsigbiorstw we wspotczesnej Z1_WG5
' gospodarce, w tym tez zagadnienia z zakresu analizy ryzyka
w zapewnianiu cigglto$ci dziatania
\Weryfikacja: HWyklad - Zaliczenie prac i testu
Absolwent zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
_ istotne uwarunkowania dotyczace zapewnienia ciagltosci
Efekt: S ; X
dziatania, odnoszace si¢ do pracy we wspotczesnych Z1 WK11
organizacjach
Weryfikacja: |[Wyklad - Zaliczenie prac i testu

Strona 341 z 345



https://repo.pw.edu.pl/info/book/WUT4a750bbda7e74362b4fd77b809ef3cd3/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BOperational%2Brisk%2Bas%2Ba%2Bproblematic%2Btriad%253A%2Brisk%2B-%2Bresources%2Bsecurity%2B-%2Bbusiness%2Bcontinuity%2B%25E2%2580%2593%2BPolitechnika%2BWarszawska?r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
https://repo.pw.edu.pl/info/book/WUT4a750bbda7e74362b4fd77b809ef3cd3/Publikacja%2B%25E2%2580%2593%2BOperational%2Brisk%2Bas%2Ba%2Bproblematic%2Btriad%253A%2Brisk%2B-%2Bresources%2Bsecurity%2B-%2Bbusiness%2Bcontinuity%2B%25E2%2580%2593%2BPolitechnika%2BWarszawska?r=publication&ps=20&tab=&lang=pl
http://www.olaf.wz.pw.edu.pl/

Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 216/L./2022 Senatu PW

UmiejetnoS$ci
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Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadana wiedze¢ do
formutowania i rozwigzywania ztozonych i nietypowych
problemoéw z zakresu zarzadzania ciagloscia dziatania,
w szczegolno$ci w zakresie analizy i oceny problemu,
syntezy informacji, formulowania wymagan oraz

proponowania rozwigzan

\Weryfikacja: |[Wyktad - Zaliczenie prac i testu

Z1_Uw1

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze do
uczestnictwa w debacie, prezentujac i oceniajac rozne opinie
i stanowiska oraz biorgc udzial w dyskusji w zakresie
zarzadzania ciggloscig dzialania w gospodarce cyfrowej

Weryfikacja: |[Wykiad - Zaliczenie prac i testu

Z1 UK11

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu zarzadzania ciagloscia  dziatania dla
funkcjonowania i pokonywania probleméw w organizacji
oraz dla dziatania w sposob przedsigbiorczy. Jest gotow do
jej krytycznej oceny i zasiggania opinii ekspertow w tej
dziedzinie

\Weryfikacja: ||Wyklad - Zaliczenie prac i testu

Z1 KK1,
71 KK2,
Z1_KO4
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Karta przedmiotu

INazwa przedmiotu

HZarzqdzanie obecnoscia internetowa

|Wersja przedmiotu

2

‘A. Usytuowanie przedmiotu w systemie studiow

IPoziom ksztalcenia “1

‘Stopieﬁ (tytul zawodowy) H Licencjat

IRodzaj (forma studidéw) ||Stacjonarne
lKierunek studiow “Zarzqdzanie

‘Proﬁl studiow HOg()lnoakademicki

ISpecjalnoéc' “Zarzqdzanie w Gospodarce Cyfrowe;j
‘J ednostka zlecajaca przedmiot
‘J ednostka realizujaca przedmiot HWydzial Zarzadzania

\Koordynator przedmiotu

ngr inz. Krzysztof Bartczak

‘B. Ogolna charakterystyka przedmiotu

‘Blok przedmiotow

H(Cyber)bezpieczeﬁstwo

‘Grupa przedmiotow HSpecjalnoéé: Zarzadzanie w Gospodarce Cyfrowej
\Poziom przedmiotu HPodstawowy

|Status przedmiotu |Obowiazkowy

‘J ¢zyk prowadzenia zajec Hpolski

\Semestr nominalny H6

IRok akademicki 12022/2023

‘Wymagania wstepne

[Limit liczby studentow

H - 0d 8 0s6b do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (laboratorium)

|
|
|
|
|
{
|
|
HWydzial Zarzadzania ‘
1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

‘C. Efekty uczenia si¢ i sposob prowadzenia zajeé

Cel przedmiotu

Przedstawienie podstawowych informacji i zagadnien dotyczacych
zarzadzania obecnoscig internetowa.

C. Laboratorium:
1. Ocena formatywna: ocena udzialu w pracy zbiorowej, jednostkowej
i grupowej.

Metody oceny 2. Ocena sumatywna: terminowo$¢ wykonania projektow, zaliczenie
wszystkich  projektow oraz  wynik rozmowy  zaliczeniowej
z prowadzacym.

‘Efekty uczenia sie HPatrZ Tabela 1

Forma zaje¢ dydaktycznych i ich
wymiar tygodniowy (liczba godzin
w semestrze)

wyktad 0
¢wiczenia 0
laboratoria 15
projekty 0

Tresci ksztalcenia

Laboratorium:

1. Koncepcje i modele zwigzane z SEO, PPC, SEM

2. Wyniki wyszukiwania i pozycjonowanie w wyszukiwarce

3. Optymalizacja On-page i Off-page

4. Analityka. Definiowanie stow kluczowych. Pomiar skutecznosci i KPI
5. Platformy social media. Reklama w sieciach spotecznosciowych

6. Efektywnosc¢ video advertising

7. Marketing wirusowy

Strona 343 z 345




Zatgcznik nr 3 do uchwaty nr 216/L./2022 Senatu PW
z dnia 25 maja 2022 r.

Metody sprawdzenia efektow
uczenia si¢

Patrz Tabela 1

[Egzamin IN
Obowigzkowa:
1. Satbut B., 2010, Inbound Marketing. Daj sie¢ pozna¢ w Google,
serwisach spotecznosciowych i na blogu, Gliwice: Helion
2. Afuah A., 2003, Biznes internetowy - strategie i modele, Warszawa:
Oficyna Ekonomiczna
3. Michalak P., Daszkiewicz D., Musz A., 2009, Marketing Wirusowy
W Internecie. Gliwice: Helion
Uzupetniajgca:
Literatura 1. Jones C., Ryan D., 2011, Najlepsze kampanie marketingu

cyfrowego, Warszawa: Wolters Kluwer Polska

2. Enge E., Reszotnik M., 2013, Sztuka SEO : optymalizacja witryn
internetowych, Gliwice: Helion

3. Lupa-Wojcik 1., 2018, Social Media Strategicznie
Wprowadzenie, Katowice Sophia

4. Chaffey, Dave, Paul R. Smith, and Routledge. Digital Marketing
Excellence : Planning, Optimizing and Integrating Online
Marketing. 5th ed. London ; New York: Routledge/Taylor
& Francis Group, 2017. Print.

Witryna www przedmiotu

moodle.usos.pw.edu.pl

‘D. Naklad pracy studenta

ILiczba punktow ECTS |

I1ECTS |

Liczba godzin pracy studenta
zwiazanych z osiggnieciem efektow
uczenia sie (0pis):

1ECTS
15h laboratorium + 7h praca indywidualna + 2h zapoznanie si¢
z literaturg, przygotowanie si¢ do zaje¢ +1h konsultacji = 25h

Liczba punktow ECTS na zajeciach
wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczycieli akademickich

0,6 ECTS

E. Informacje dodatkowe

Metody, techniki, narzedzia
wykorzystywane w trakcie
prowadzenia zajec

Laboratorium

Metody dydaktyczne: wybrane metody i techniki kreatywnego myslenia
(np. design thinking, mapa mysli, diagram Ishikawy), wybrane metody
i techniki prezentacji rezultatow (np. data storytelling, elevator pitch),
wybrane techniki prezentacji projektu (np. notacja UML, diagram ERD,
notacja BPMN), wybrane narzgdzia prezentacji graficznej (np. MS Visio,
MS Paint).

Narzedzia i techniki I-K: platforma Moodle, poczta elektroniczna,
aplikacja MS Teams

\Uwagi \

Data ostatniej aktualizacji |

131.01.2022

Tabela 1

Profil ogélnoakademicki

. Odniesienie do efektow
Efekty przedmiotowe Kierunkowych
Wiedza
Efekt: Absglwent zna 1 rozumie w zaawansowanym stopn!u 71 WG9
wspotczesne technologie informacyjne (w tym narzedzia
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zarzadzania obecno$cig internetows), co pozwala mu by¢
swiadomym ich uzytkownikiem i znalez¢ ich zastosowanial
W organizacjach

Weryfikacja:

Laboratorium — Zaliczenie projektow 1 rozmowy
z prowadzacym

UmiejetnoSci

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze¢ do
analizy potrzeb biznesowych, w tym oczekiwan i potrzeb
klientow w warunkach ciagtej transformacji gospodarki. Do
w/w analiz dobiera oraz stosuje poznane metody i narzedzia
w obszarze obecnosci internetowej

Weryfikacja:

Laboratorium - Zaliczenie projektéw i rozmowy z
prowadzacym

Z1_UW5

Efekt:

Absolwent potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg do
nawigzywania 1 budowania relacji z interesariuszami
organizacji z wykorzystaniem zaawansowanych oraz
wlasciwie dobranych technik informacyjno-
komunikacyjnych

Weryfikacja:

Laboratorium — Zaliczenie projektéw i rozmowy z
prowadzacym

Z1_UWS8

Kompetencje Spoleczne

Efekt:

Absolwent rozumie jak istotna jest jego wlasna wiedza
z zakresu zarzgdzania obecnoscig internctowg dla
funkcjonowania i pokonywania problemow w organizacji
oraz dla dziatania w sposob przedsigbiorczy. Jest gotow do
jej krytycznej oceny i zasiggania opinii ekspertow w tej
dziedzinie

Weryfikacja:

Laboratorium — Zaliczenie projektow 1 rozmowy
z prowadzacym

Z1 KK1,
Z1_KK2,
Z1_KO4
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