POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 8 57 /2019
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 22 listopada 2019 r.

zmieniajgce zarzadzenie nr 30/2018 Rektora PW w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Politechniki Warszawskiej

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z2019r.,
poz. 1040), po uzgodnieniu z dzialajgcymi w Politechnice Warszawskiej zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Politechniki Warszawskiej, stanowigcym
zalgcznik do zarzadzenia nr 30/2018 Rektora PW z dnia 15 wrzesnia 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Politechniki Warszawskiej,
zalgcznik nr 11 otrzymuje brzmienie okre$lone w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikow Politechniki Warszawskiej wchodzg

w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania ich do wiadomosci pracownikéw PW
poprzez opublikowanie na stronie internetowej BIP PW oraz w systemie LEX-BAW.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. ing. Jan Szmidt



Zalacznik do zarzgdzenia nr 88 /2019 Rektora PW

»~Zalacznik nr 11 do Regulaminu Wynagradzania

Zasady i tryb wyplat dodatkowego wynagrodzenia rocznego
dla pracownikéw Politechniki Warszawskiej

§1

1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala si¢, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j,
w wysokosci 8,5 % sumy wynagrodzenia za pracg otrzymanego przez pracownika w ciggu
roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz skladniki wynagrodzenia przyjmowane do
obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop, a w szczegdlnosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za staz pracy;

3) dodatek funkcyjny (w tym dodatek za kierowanie brygada);

4) dodatek specjalny;

5) dodatek za prace na drugiej zmianie;

6) premig;

7) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;

8) dodatek za prace w porze nocnej;

9) dodatek za prace wykonywane w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia;

10) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe;

11) zwigkszone wynagrodzenie;

12) wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktéry

podjat pracg w wyniku przywrocenia do pracy.

2. Przy ustalaniu dodatkowego wynagrodzenia rocznego nie uwzglednia sie:

1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za spelnienie okreslonego zadania badz za
okreslone osiggnigcie w tym dodatkowego wynagrodzenia: za udzial w rekrutacji, za
prowadzenie prac doktorskich i habilitacyjnych, z tytulu opieki nad praktykami
studenckimi;

2) dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego z tytutu zastepstwa sagdowego;

3) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazna;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

5) odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pienieznych;

6) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego w razie rozwigzania stosunku pracy;

7) nagréd, w tym nagrod jubileuszowych.

§2

1. Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po
przepracowaniu w Politechnice Warszawskiej catego roku kalendarzowego.

2. Pracownik, ktory nie przepracowal w Politechnice Warszawskiej calego roku
kalendarzowego, nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co
najmniej 6 miesiecy.



3. Za okres przepracowany przyjmuje si¢ czas efektywnej pracy oraz okresy usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy, wymienione w ust. 4 pkt 6.
4. Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujgcych nabycie prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach:
1) nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem akademickim,
zgodnie z organizacjg pracy uczelni;
2) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata zawarta na
sezon trwajgcy nie krdcej niz trzy miesigce;
3) powolania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia stuzby
zastepczej;
4) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejSciem na emeryture, rent¢ szkoleniowg albo rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c¢) likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,
d) likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja;
5) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powolania lub wyboru,
c) wzwiazku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,
€) po zwolnieniu z czynnej shuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej;
6) korzystania:
a) z urlopu wychowawczego,
b) z urlopu macierzynskiego,
¢) z urlopu rodzicielskiego,
d) z urlopu ojcowskiego,
e) z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
f) z urlopu dla poratowania zdrowia,
g) przez nauczyciela akademickiego z urlopu do celow naukowych, artystycznych lub
ksztalcenia zawodowego;
7) wygasnigcia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.

§3

Pracownik nie nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
1) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajgcej dluzej niz dwa dni;

2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;

3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej;

4) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§4

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ nie pozniej niz w ciggu pierwszych trzech
miesiecy roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.



§5

Odwotania pracownikow co do formalnego okreslenia podstawy naliczenia dodatkowego
wynagrodzenia rocznego nalezy sklada¢ odpowiednio do prorektora lub kanclerza za
posrednictwem Biura Spraw Osobowych lub Dzialu Spraw Osobowych w Filii PW w Plocku
w terminie 5 dni od uzyskania informacji o przyznanym dodatkowym wynagrodzeniu rocznym.

§6
Od decyzji w sprawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego stuzy pracownikowi odwotanie
do sgdu pracy.”.



