POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 10
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 28 kwietnia 2004 . 2004 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 14 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 20 marca 2002 r. w
sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Politechnice
Warszawskiej

Na podstawie § 52 ust. 1 lit. q Statutu PW, w zwiazku z art. 49 ust. 1 i art. 122 ustawy
z dnia 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 65, poz. 385 z pézn. zm.) oraz
z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz. U. 21996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Politechnice
Warszawskiej (zatacznik do zarzadzenia nr 14 Rektora PW z dnia 20 marca 2002r)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 15 ust. 3 skresla si¢ wyrazy: ,,w postaci bonéw towarowych”,

2) § 18 otrzymuje brzmienie:
»§ 18
Uprawniony moze otrzymaé¢ pomoc rzeczowa w postaci biletow na zajgcia sportowo-
rekreacyjne 1 imprezy kulturalne wykupione przez Politechnike¢ Warszawska.”,

3) w § 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Uprawniony moze skorzysta¢ z dofinansowania wypoczynku ze $rodkéow Funduszu.
Na wniosek uprawnionego dofinansowanie moze by¢ wyplacane w ratach.”,

4) w § 30 dodaje sig ust. 5 w brzmieniu:

,»J. Pozyczkobiorca — w umowie, o ktorej mowa w § 29 — upowaznia PW do potracania
ratalnych splat pozyczki wraz z wynikajacymi z umowy odsetkami, z przystugujacego
mu wynagrodzenia za pracg, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego. W
przypadku, gdy w wyniku potracenia wynagrodzenie ze stosunku pracy w PW
osiagngloby wysokos$¢ nizsza od wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg,
okreslonej w odrebnych przepisach, potracenia nie stosuje sig¢, a pozyczkobiorca
zobowiazany jest splaci¢ raty pozyczki na konto ZFSS, w kwotach i terminach
ustalonych w umowie.”,

5) zatacznik nr 2 otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Stanistaw Mankowski
PWR- 73/04



Zalacznik do zarzadzenia nr 10
Rektora PW z dnia 28 kwietnia 2004 .

Zat. nr 2 do Regulaminu ZFSS w PW

TABELA ]
DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW I ICH
WSPOLMALZONKOW

przychod na osobe w rodzinie
% dofinansowania
sredni m-czny przychod pracownika w PW wypoczynku
Ponizej 20 % 52,5
20,1 - 30,0 % 49
30,1 - 40,0 % 45
40,1 - 50,0 % 41,5
50,1 - 60,0 % 37,5
60,1 - 70,0 % 30
Powyzej 70 % 22,5
TABELA ] ]
DOFINANSOWANIA WYPOC;YNKU _EMER’YTOW, RENCISTOW I ICH
WSPOLMALZONKOW
Przychdd na osobe w rodzinie
% dofinansowania
sredni m-czny przychod pracownika w PW wypoczynku
ponizej 17 % 38
17,1 - 24,0 % 34
24,1 - 33,0 % 28,5
33,1-41,0 % 25,5
41,1 - 49,0 % 23
49,1-57,0 % 20,5
powyzej 57 % 17

1. Przedzialy przychodéw w powyzszych tabelach ustala sie na podstawie
wskaznika procentowego sredniego przychodu pracownika w PW w roku poprzedzajacym

przyznanie swiadczenia.
2. Wysokos¢ dofinansowania okresla sie procentowo w relacji do kwoty bazowej

ustalonej co roku zgodnie z § 3 ust. 2 Regulaminu.

3. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku wspotmatzonka wynosi 25 % kwoty
przyznanej pracownikowi, emerytowi, renciscie.

4. Dofinansowanie wypoczynku w osrodkach PW, zwieksza sie:

- 0 30% w przypadku pobytu uprawnionego co najmniej 14 dni,

- 0 20% w przypadku pobytu uprawnionego od 6 do 13 dni.

5. Realizacja wyplat dofinansowania wypoczynku odbywa sie poczawszy od

czerwca danego roku.
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