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Zalgeznik nr 1 do zarzadzenia m"fg*?n ]
Rektora PW z dnia [ﬁ marca 2010 .

Karta audytu wewnetrznego w Politechnice Warszawskiej
Rozdzial 1

Wstep

§1

Celem Karty audytu wewnetrznego w Politechnice Warszawskiej jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania audytu wewnetrznego w Uczelni oraz shizenie podnoszeniu

jakosci jego dzialania,

Karta audytu wewngtiznego w Politechnice Warszawskiej okresla wszystkie zasady

i procedury w zakresie funkcjonowania audytu wewnetrznego Uczelni i reguluje:

1) system audytu wewnetrznego i jego cele:

2) organizacje i zakres dziatania audytu wewnetrznego;

3) sposob przeprowadzania audytu wewnetrznego;

4) prawa i obowigzki pracownikow, studentow i doktorantow Uczelni w procesie
audytu wewnetrznego;

5) uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialno$é¢ audytora wewnetrznego;

6) kryteria i sposob oceny audytu wewnetrznego:

7) relacje z komitetem audytu oraz instytucjami kontrolnymi.

Rozdzial 2
System audytu wewnetrznego i jego cele

§2

System audytu wewngtrznego w Politechnice Warszawskiej funkcjonuje na podstawie

nastepujacych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 157 poz. 1240)
wraz z aktami wykonawczymi, ktére nie zostaly wymienione w pkt 2;

2) rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 1 lutego 2010 . w sprawie przeprowadzania
1 dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz. U. nr 21 poz. 108);

3) Statutu Politechniki Warszawskiej.

Sposob funkcjonowania audytu wewnetrznego w Politechnice Warszawskiej okreslajg:

1) Standardy audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych
(Dz. Urz. MF 2009 r. nr 2 poz. 12);

2) Kodeks etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych
(Dz. Urz. MF. 2006 r. nr 9 poz.70);

3) Karta audytu wewngtrznego w Politechnice Warszawskiej.

§3

Celem audytu wewnetrznego jest przysporzenie Politechnice Warszawskie] wartosci
dodanej i usprawnianie funkcjonowania Uczelni.
Audyt wewnetrzny wspiera Politechnike Warszawska (jednostki organizacyjne Uczelni)

w realizacji jej (ich) celow i zadan przez systematyczng oceng kontroli zarzadezej oraz
czynnosci doradcze.
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Ocena, o kiérej mowa w ust. 2. dotyczy w szezegolnosei adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci kontroli zarzadezej, ktorej szczegélowe wytyczne sg okreslone przez
Ministra Finanséw na podstawie art. 69 ust. 4 ustawy o finansach publicznych.

Dzialanie audytu wewnetrznego polega na rozpoznaniu i ocenie ryzyka istniejacego lub
mogacego zaistnie¢ w dzialalnodei Uczelni, ocenie skutecznodci systemu zarzadzania
ryzykiem, procesow kontroli oraz systemu zarzadzania.

Audyt wewnetrzny, poprzez niezalezng i obiektywna oceng systemow zarzadzania

1 kontroli:

1) dostarcza Rektorowi i kierownikom podstawowych jednostek organizacyjnych
Uczelni racjonalne zapewnienie, ze badane systemy dzialajg prawidlowo (czynnosci
zapewniajgce);

2) proponuje usprawnienia funkcjonowania systemu zarzadzania (czynnosci doradeze).

§4
Czynnosci zapewniajace i doradeze muszy by¢ wykonywane z zachowaniem zasady
nienaruszenia niezaleznosci i obiektywizmu audytora wewnetrznego oraz ze nie
spowodujg one powstania konfliktu interesow.

Audyt wewngtrzny nie moze uczestniczy¢ w dziataniach o charakterze zarzgdezym
1 operacyjnym.

Jezeli w trakcie wykonywania czynnogci audytowych audytor wewnetrzny stwierdzi. iz
ujawnione nieprawidlowosei wymagaja podjecia natychmiastowych dzialan ze strony
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej jest przeprowadzany audyt wewnetrzny lub
kierownictwa Politechniki Warszawskiej, niezwlocznie informuje o tym kierownika
jednostki lub Rektora.

Rozdzial 3
Zasady organizacji i zakres dzialania audytu wewnetrznego
W 5 =]

§5

Organizacj¢ i usytuowanie audytu wewnetrznego w strukturze Uczelni okreslajg:

1) Regulamin organizacyjny Politechniki Warszawskiej wprowadzony zarzadzeniem nr
6/2008 Rektora PW z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
organizacyjnego Politechniki Warszawskiej;

2) zarzadzenie Rektora PW w sprawie struktury organizacyjnej Politechniki Warszawskiej.

Nazwe jednostki organizacyjnej audytu wewnetrznego, zakres dzialania oraz podleglosé

organizacyjng okresla zarzadzenie nr 12/2008 Rektora PW z dnia 31 marca 2008 r.

w sprawie jednostek organizacyjnych administracji centralnej Politechniki Warszawskiej.

Rozdzial 4
Zasady przeprowadzania audytu wewnetrznego

§06

Przeprowadzanie audytu wewngtrznego jest zgodne z przepisami prawa oraz
standardami, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 pkt 1, i obejmuje:

1) proces planowania oparty na analizie ryzylka;

2) wykonywanie zadan audytowych, w tym:
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a) zadan zapewniajgcych,
b) czynnosci doradezych,
¢) zadan przeprowadzanych w ramach audytu wewnetrznego zleconego:
3) dokumentowanie wynikéw audytu wewngtrznego, w tym:
a) prowadzenie akt stalych audytu,
b) prowadzenie akt biezacych audytu;
4) sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych, w tym:
a) sprawozdania wstepnego,
b) sprawozdania koncowego;
5)  wykonywanie czynnosci sprawdzajgcych.

Roczny plan audytu wewnetrznego na rok nastgpny jest przygolowywany przez
kierownika jednostki organizacyjnej audytu wewngtrznego w porozumieniu z Rektorem
i w terminie do 15 stycznia kazdego roku kopia planu audytu jest przesylana do komorki
audytu wewnetrznego w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Do przeprowadzania audytu wewnetrznego uprawnia audytora wewnetrznego imienne
upowaznienie wystawione przez Rektora oraz dowdd osobisty. W przypadkach
wymagajaeych specjalnych kwalifikacji audytor wewnegtrzny moze, w uzgodnieniu
z Rektorem, powola¢ rzeczoznawce.

Przystepujac do realizacji zadania zapewniajacego audytor wewnetrzny przeprowadza
narade otwierajacg z udzialem kierownika Jednostki organizacyjnej, w ktérej bedzie
prowadzony audyt oraz zaproszonych przez niego pracownikéw, z zastrzezeniem ust. 5 i 6.

W przypadku realizacji zadania zapewniajacego obejmujgcego swym zasiegiem dzialalnosé
Jednostek organizacyjnych administracji centralnej, zaproszenie do udzialu w naradzie
otwierajgcej (lub zamykajacej) jest kierowane do kierownika jednostki  (kierownikow
jednostek) i do Kanclerza Politechniki Warszawskiej.

W przypadku realizacji zadania zapewniajacego obejmujgcego  swym  zasiegiem
dzialalno$¢ samorzadu i organizacji studenckich lub samorzadu 1 organizacji doktorantow
zaproszenie do udzialu w naradzie otwierajgcej (lub zamykajacej) jest kierowane do
prorektorow wg ich wlasciwosci oraz wskazanych przez nich studentéw lub doktorantow.

Audytor wewnetrzny moze wykonywac czynnodci doradcze na wniosek Rektora Iub
z wlasnej inicjatywy, w zakresie uzgodnionym z Rektorem, z zastrzezeniem §4ust. 112,

Audyt wewnetrzny zlecony jest przeprowadzany na zlecenie Ministra Finansow.
Glownego Inspektora Kontroli Skarbowej lub na polecenie Prezesa Rady Ministrow.

§7

Z  przeprowadzonego zadania zapewniajacego audytor wewnetrzny sporzadza
sprawozdanie wstgpne i przedstawia je kierownikowi jednostki organizacyjnej najpdznie;
trzy dni przed naradg zamykajaca.

Sprawozdanie wstepne jest omawiane na naradzie zamykajgcej zadanie audytowe, zwolanej
i prowadzonej przez prorektora ds. ogélnych na wniosek audytora wewngtrznego. z udzialem
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej byl przeprowadzany audyt oraz zaproszonych
przez niego pracownikow jednostki, z zastrzezeniem § 6 ust. 5 i 6. Zaproszenie do
uczestniczenia w naradzie moze byé takze kierowane do osoby sprawujgcej nadzor nad
dziatalnoscig jednostki. Narada zamykajgca zadanie audytowe moze by¢, w uzgodnieniu
z prorektorem ds. ogdlnych. zwolana i prowadzona przez audytora wewnetrznego.
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Po rozpatrzeniu, w trybie okre$lonym rozporzgdzeniem Ministra Finanséw, o ktérym
mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, dodatkowych wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen
dotyczaeych tresci sprawozdania wstepnego, zlozonych przez kierownikéw jednostek
organizacyjnych, w Lktérych prowadzono zadanie audytowe, jest sporzadzane
sprawozdanie koncowe. Sprawozdanie Lkoncowe jest przekazywane Rektorowi oraz
kierownikom jednostek, w ktérych bylo przeprowadzane zadanie audytowe.

Sprawozdanie koricowe jest omawiane przez Rektora na spotkaniu z kierownikami
podstawowych jednostek organizacyjnych.

§8

Audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ czynnosci sprawdzajace, dokonujgc oceny procesu
realizacji zalecefi/rekomendacji zawartych w sprawozdaniu z zadania zapewniajgcego. Ustalenia
poczynione w trakcie czynnosci sprawdzajacych audytor wewnetrzny zamieszcza w notatce
informacyjnej, ktorg przekazuje Rektorowi oraz Lkierownikowi jednostki, w ktdrej byly
przeprowadzone czynnosci sprawdzajace.
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§9

Do konea stycznia kazdego roku kierownik Jednostki organizacyjnej audytu wewnetrznego
sporzadza sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni i sklada je Rektorowi.
a kopie sprawozdania przesyla do komérki audytu wewnetrznego w Ministerstwie Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego w terminie do dnia 15 lutego kazdego roku.

Do konea stycznia kazdego roku Rektor przedstawia Ministrowi Finanséw informacje
o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego w roku poprzednim.

W kazdym czasie na wniosek Rektora lub Ministra Finanséw. kierownik jednostki
organizacyjnej audytu wewnetrznego sporzadza i przedstawia informacje i dokumenty
zwigzane z prowadzeniem audytu wewnetrznego.

Kierownik jednostki organizacyjnej audytu wewnetrznego przekazuje do komorki audytu
wewngetrznego w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, na wniosek kierownika
tej komorki, plany audytu, sprawozdania z wykonania planow, informacje o istotnych
ryzykach i stabosciach kontroli zarzadczej oraz proponowanych jej usprawnieniach i inne
informacje niezbedne dla komitetu audytu dla dzialow administracji rzgdowej — nauka
1 szlkolnictwo wyzsze w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Szezegolowy sposéb i tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego jest okreslony
rozporzgdzeniem Ministra Finansow, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2,

Rozdzial 5
Prawa i obowiazki pracownikéw, studentéw i doktorantéw Uczelni
w procesie audytu wewnetrznego

§ 10

Kierownicy jednostek organizacyjnych. w ktorych jest przeprowadzany audyt wewnetrzny.

majg prawo do czynnego uczestniczenia w procesie audytu, a w szczegodlnosci do:

1) wgladu do akt biezacych dotyczacych wykonywanego zadania audytowego w zakresie
dotyczacym jednostki;
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2) zglaszania  Rektorowi i/lub kierownikowi jednostki  organizacyjnej audytu
Wewnetrznego uwag i zastrzezen w zakresie czynnosci wykonywanych przez audytora
wewnetrznego.

Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz pracownicy, studenci i doktoranci

Politechniki Warszawskiej maja obowigzek wspolpracowaé z audytorami wewnetrznymi

Uczelni w zakresie:

1) identyfikacji, analizy i oceny ryzyka:

2) monitorowania obszaréw dzialania Politechnili Warszawskiej i zachodzgcych w tych
obszarach procesow:;

3) innych czynnosci audytowych, przy ktorych taka wspolpraca jest niezbedna.

Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz pracownicy, studenci 1 doktoranci
Politechniki Warszawskiej, do ktdrych zwroci si¢ audytor wewnetrzny, maja obowiazek:
1) udzielania informacji i wyjasnien:

2) opracowywania i przekazywania, w terminie wskazanym przez audytora
wewnetrznego, materialdw oraz informacji z zakresu dzialania ich jednostki. ktore
audytor wewnetrzny uzna za niezbedne dla realizacji celow audytu wewnelrznego:

3) potwierdza¢ kopie, odpisy, wyciagi, zestawienia lub wydruki sporzadzone przez
audytora i dotyczace funkcjonowania jednostki.

W odniesieniu do studentéow i doktorantow zakres dzialan, o ktorych mowa w pkt 1 - 3,

obejmuje dzialania wykonywane na rzecz jednostki orgamizacyjnej PW. samorzadu

1 organizacji studenckich lub samorzadu i organizacji doktorantéw.

Badanie systemow kontroli przez audyt wewnetrzny nie zwalnia kierownikow jednostel
organizacyjnych Politechniki Warszawskiej z odpowiedzialnogei za utrzymywanic
wiasciwych i skutecznych procesow kontroli.

Rozdzial 6
Uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialno$é audytora wewnetrznego

§11

Audytor wewngtrzny prowadzac audyt wewnetrzny postepuje zgodnie z przepisami prawa
kierujac sig¢ wskazdwkami zawartymi w dokumentach, o kiérych mowa w § 2 ust. 2.

Audytor wewnetrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we
wszystkich obszarach dzialalnosci Politechniki Warszawslkiej.

Audytor wewnetrzny ma prawo:

1) zada¢ od kierownikéw jednostek organizacyjnych, pracownikow, studentdw
i doktorantdw informacji oraz wyjasnien;

2) wgladu do wszelkich informacji, danych, dokumentéw i materialow. w tym zawartych

na elektronicznych nosnikach informacji, zwigzanych z dzialalnoseia jednostek

organizacyjnych Politechniki Warszawskiej, w tym samorzadéw i organizaciji

studenckich i doktorantéw, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo

chronionej;

wykonywania kopii, odpiséw, wyciagdw, zestawien lub wydrukdw:

dostegpu do wszystkich obiektéw i pomieszezen Politechniki Warszawskiej.

z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej.
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Czynnosci. o ktérych mowa w ust. 3. nie wymagajag zgody kierownikow jednostek
organizacyjnych ani bezposrednich przefozonych pracownikow i nie musza by¢
prowadzone za ich posrednictwem,

Audytor wewnetrzny ma obowiazek zachowaé w tajemnicy informacje, ktore otrzymal

w trakcie wykonywania czynnosci audytowych 1inie ujawnia¢ ich bez upowaznienia

Rektora chyba, ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek ich ujawnienia.

Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za:

1) procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli, ale wspomaga Rektora
1 kierownikoéw jednostek organizacyjnych we wlasciwej realizacji tych procesdw:

2) wykrywanie przestgpstw. ale powinien posiadaé odpowiednig wiedze pozwalajaca
0szacowac ryzyko oszustwa oraz sposob zarzadzania tym ryzykiem.

Audytor wewnetrzny:

1) nie moze wykonywaé zadan, ktore wechodza w zakres zarzadzania jednostka
organizacyjna:

2) jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan.

Rozdzial 7
Kryteria i sposoby oceny audytu wewnetrznego

§12

Funkcjonowanie audytu wewnetrznego podlega ocenie pod wzgledem jakosci oraz
zgodnoscei ze standardami i obowigzujacymi przepisami prawa.

Ocena audytu wewnetrznego jest dokonywana w trybie okreslonym w ustawie
o finansach publicznych.

Jednostka organizacyjna audytu wewnetrznego prowadzi program zapewnienia i poprawy

jakosci audytu wewngtrznego. Funkcjonowanie programu jest zgodne z przepisami

prawa, standardami i wskazéwkami wydawanymi w tym zakresie przez Ministra
Finansow.

Rozdzial 8
Relacje z instytucjami kontrolnymi

§13

Audyt wewnetrzny realizuje wspélprace z komitetem audytu, o ktorym mowa w art. 288
ustawy o finansach publicznych, w zakresie i w trybie przewidzianym przepisami prawa.
Wspolpraca audytora z przedstawicielami instytucji kontrolnych odbywa sie za
posrednictwem lub w porozumieniu z Rektorem.

Dokonujac, w procesie planowania i wykonywania zadan, analizy ryzyka audytor
wewngtrzny powinien uwzglednia¢ wyniki kontroli i sprawdzen dokonanych przez
instytucje kontrolne.
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