POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 9/2026
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 17 marca 2026 r.

w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej PW oraz zmian do Regulaminu organizacyjnego
Politechniki Warszawskiej (WA, WIS, CDSI, CDHTEC, CIPW, CEZAMAT, BR, BiSOU)

Na podstawie § 21 ust. 6, 71 7a oraz § 36 Statutu PW oraz § 17 ust. 6 Regulaminu
organizacyjnego PW, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 92/2019 Rektora PW z dnia
4 grudnia 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Politechniki Warszawskiej
w zwigzku z uchwatg nr 190/L1/2025 Senatu PW z dnia 26 listopada 2025 r. w sprawie
wyrazenia opinii w przedmiocie zmian w strukturze organizacyjnej PW oraz uchwaty
nr 206/L1/2026 Senatu PW z dnia 28 stycznia 2026 r. w sprawie wyrazenia opinii
w przedmiocie zmiany w strukturze organizacyjnej PW oraz uchwata nr 217/L1/2026 Senatu
PW z dnia 25 lutego 2026 r. w sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie zmiany w strukturze
organizacyjnej PW, zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Z dniem 1 kwietnia 2026 r. na Wydziale Architektury Politechniki Warszawskiej tworzy si¢
jednostke organizacyjng administracji wydzialowej — Dzial Zamowien Publicznych, ktory
w systemie identyfikacji jednostek 1 komorek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej
otrzymuje symbol: DZPWA, kod: 10100092.

§2

1. Z dniem 1 kwietnia 2026 r. na Wydziale Inzynierii Srodowiska Politechniki Warszawskiej
przeksztalca si¢ w zakresie zmiany nazwy Zaklad Biologii na Zaktad Ekotoksykologii
i Mikrobiologii Srodowiska.

2. Z dniem 1 kwietnia 2026 r. pracownicy przeksztalconego Zakladu Biologii stang si¢
pracownikami Zaktadu Ekotoksykologii i Mikrobiologii Srodowiska, zgodnie z pisemng
propozycja dziekana.

§3

Z dniem 1 kwietnia 2026 r. tworzy si¢ nastgpujace ogolnouczelniane jednostki organizacyjne:

1) Centrum Doskonatosci Sztucznej Inteligencji, ktore w systemie identyfikacji jednostek
1 komorek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej otrzymuje symbol: CDSI,
kod: 44000000;

2) Centrum Doskonatosci ,,Technologie dla zdrowia spoleczenstwa” HealthTEC, ktére
w systemie identyfikacji jednostek i komorek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej
otrzymuje symbol: CDHTEC, kod: 44100000.

§4
Z dniem 1 kwietnia 2026 r.:
1) w Centrum Informatyzacji Politechniki Warszawskiej tworzy si¢ komorke organizacyjng —
Sekcje ds. Systemu EZD, ktéora w systemie identyfikacji jednostek 1 komorek
organizacyjnych Politechniki Warszawskiej otrzymuje symbol: SEZD, kod: 23202000;



2) w Centrum Zaawansowanych Materiatéw i Technologii CEZAMAT tworzy si¢ komorke
organizacyjng — Dzial Materialow Funkcjonalnych (Functional Materials Department),
ktory w systemie identyfikacji jednostek i komodrek organizacyjnych Politechniki
Warszawskiej otrzymuje symbol: DMF, kod: 25301400.

§5

W Regulaminie organizacyjnym Politechniki Warszawskiej, stanowigcym zalgcznik
do zarzadzenia nr 92/2019 Rektora PW z dnia 4 grudnia 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego Politechniki Warszawskiej, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) w § 17 wust. 1 po pkt 1b dodaje si¢ pkt 1c i 1d w brzmieniu:

,»1¢) Centrum Doskonatosci Sztucznej Inteligencji;

1d) Centrum Doskonatos$ci ,,Technologie dla zdrowia spoteczenstwa” HealthTEC;”;

2) w zalaczniku nr 1:

a) w§ 7wust. 1 wpkt9 po lit. g dodaje si¢ lit. h w brzmieniu:

,h) Dzial Zamowien Publicznych (symbol: DZPWA, kod: 10100092);”,
b) po § 12 dodaje si¢ § 12a w brzmieniu:
»$ 12a
Dziat Zamowien Publicznych

1. Do zakresu zadan Dziatu Zamowien Publicznych w szczegolnos$ci nalezy:

1) opracowywanie planu zamowien publicznych;

2) identyfikacja potrzeb jednostek organizacyjnych WA w zakresie dostaw, ustug
1 rob6t budowlanych oraz doradztwo przy wyborze odpowiedniego trybu udzielania
zamoOwienia;

3) opracowywanie Specyfikacji Warunkéw Zamoéwienia (SWZ), zapytan ofertowych
i innych dokumentow przetargowych;

4) weryfikacja zgodnos$ci dokumentacji z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym
ustawa Prawo zamdwien publicznych oraz regulacjami wewnetrznymi PW;

5) ogtlaszanie postgpowan o udzielenie zamoéwien na platformie zakupowej 1 w BIP PW;

6) prowadzenie korespondencji z wykonawcami w ramach prowadzonych postepowan;

7) udzial w komisjach przetargowych, ocenie ofert i przygotowaniu protokotow
postepowan,;

8) udzielanie konsultacji pracownikom WA w zakresie stosowania procedur udzielania
zamoOwien publicznych oraz szkolenie pracownikow z zakresu Prawa zamowien
publicznych i procedur wewnetrznych PW;

9) prowadzenie dokumentacji i1 archiwizacja postepowan o udzielenie zamowien;

10) sporzadzanie sprawozdan z udzielonych zamowien publicznych;

11) monitorowanie realizacji umoéw pod katem zgodnosci z dokumentacja przetargowa;

12) inicjowanie dziatan majacych na celu zwigkszenie transparentnosci i efektywnosci

wydatkowania srodkow publicznych;

13) wspdlpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi PW w zakresie zamowien
publicznych;

14) potwierdzanie na fakturach zakupu trybu w jakim zostat dokonany zakup.

2. Dzial Zamowien Publicznych podlega organizacyjnie kierownikowi administracyjnemu

WA, a merytorycznie prodziekanowi ds. ogélnych.”,

c) w § 79 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

- wust. 1:

- - uchyla si¢ pkt 1,
- - po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:



,2a) Zaklad Ekotoksykologii i Mikrobiologii Srodowiska (symbol: ZEiMS,
kod: 11100100);”,
- ust. 2 1 3 otrzymuja brzmienie:

»2. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-8, podlegaja
organizacyjnie i merytorycznie dziekanowi.

3. Opisy prowadzonej dziatalnosci badawczej 1 dydaktycznej jednostek
wymienionych w ust. 1 pkt 2-7 zawieraja charakterystyki tych jednostek
zamieszczone m.in. na stronach www Uczelni.”;

3) w zalaczniku nr 2:
a) w § 1b ust. 16 otrzymuje brzmienie:
,,16. Dzialalno$¢ C-QuaNT jest finansowana:
1) ze $rodkdw Uczelni przekazanych przez Rektora lub kierownika jednostki
organizacyjnej PW za zgoda Rektora;
2) z przychodow C-QuaNT.”,
b) po § 1b dodaje si¢ § 1c i 1d w brzmieniu:

»3 1c
CENTRUM DOSKONALOSCI SZTUCZNEJ INTELIGENCIJI

1. Centrum Doskonatosci Sztucznej Inteligencji (symbol: CDSI, kod: 44000000), zwane
dalej ,,CDSI”, jest ogoélnouczelniang jednostka organizacyjng prowadzaca
interdyscyplinarng dziatalno§¢ badawcza, ustugowa, informacyjna, szkoleniowa
1 promocyjng w zakresie metod i technologii sztucznej inteligencji oraz powigzanych
obszardéw.

2. CDSI podlega Rektorowi, nadzor merytoryczny sprawuje prorektor ds. nauki.

3. Do zadan CDSI nalezy w szczeg6lnoSci:

1) integrowanie $rodowiska naukowego Uczelni wokot problematyki badawczej
zwigzanej ze sztuczng inteligencja, inteligencja obliczeniowa 1 uczeniem
maszynowym oraz powigzanymi obszarami;

2) organizowanie wspolpracy z przemystem 1 innymi jednostkami pracujgcymi na rzecz
sztucznej inteligencji oraz powigzanych obszaréw;

3) organizowanie 1 realizowanie badan oraz uslug technicznych i1 szkoleniowych
w obszarze sztucznej inteligencji oraz powigzanych obszarow;

4) promocja 1 upowszechnianie osiggnig¢ nauki 1 techniki w zakresie sztucznej
inteligencji oraz powigzanych obszaro6w w zakresie projektowania, implementacji
oraz wykorzystania rozwigzan (modeli, urzadzen, oprogramowania, 1 in.),
w szczegolnoSci powstatych w Politechnice Warszawskiej oraz udziat w ich
wdrazaniu;

5) promocja zagadnien zwigzanych ze sztuczng inteligencja oraz powigzanymi
obszarami w$rod pracownikow 1 studentow Politechniki Warszawskiej;

6) wspolpraca ze Szkota Doktorska Politechniki Warszawskiej w zakresie wspierania
doktorantow w dziedzinie sztucznej inteligencji 1 powigzanych obszarow, w tym
zwigkszenia ich mobilnosci 1 wspotpracy miedzynarodowe;;

7) promocja badan (w szczeg6lnosci z udzialem doktorantdéw) o charakterze
interdyscyplinarnym dotyczacych wykorzystania metod sztucznej inteligencii,
inteligencji obliczeniowej i1 uczenia maszynowego m.in. w naukach inzynierskich,
Scistych, medycznych, ekonomicznych, spotecznych i prawnych.

4. CDSI realizuje swoje zadania w szczegdlnosci przez:

1) zbieranie 1 dystrybucj¢ informacji o mozliwosciach wykonywania prac

badawczych, rozwojowych, wdrozeniowych i ustugowych w zakresie sztucznej
inteligencji 1 powigzanych obszarows;



2) wspieranie i inicjowanie tworzenia zespotdéw badawczych do realizacji zadan
zlecanych lub wspotprowadzonych przez podmioty spoza Uczelni i jednostki
organizacyjne PW;

3) inicjowanie i wspieranie dziatalnosci na rzecz pozyskiwania grantow badawczych,
wdrozeniowych 1 innych w dziedzinie sztucznej inteligencji i powigzanych
obszaroéw;

4) organizowanie szkolen i seminaridw naukowych przeznaczonych dla pracownikéw
PW oraz interesariuszy z otoczenia spoteczno-gospodarczego;

5) promocje¢ uzyskiwanych w PW wynikow badan w dziedzinie sztucznej inteligencji
1 obszarow powigzanych (m.in. publikacje, wystawy, zjazdy, konferencje,
prezentacje oraz informacje internetowe);

6) uczestnictwo i doradztwo w wykorzystaniu 1 wdrazaniu wynikow badan w praktyce
oraz dziatalno$ci komercjalizacyjnej;

7) wykonywanie ekspertyz, analiz i opracowan w dziedzinie sztucznej inteligencji
oraz obszaréw powigzanych na zlecenie podmiotoéw zewngtrznych;

8) inicjowanie 1  wspieranie  tworzenia w  Politechnice = Warszawskiej
interdyscyplinarnych zespotow realizujacych badania w zakresie wykorzystania
metod sztucznej inteligencji w réznych obszarach, w tym m.in. naukach
inzynieryjnych, $cistych, medycznych, ekonomicznych, spotecznych i prawnych;

9) wspolprace z agendami rzadowymi w zakresie programdéw majacych na celu
rozwo0j sztucznej inteligencji i powigzanych obszarows;

10) wspotprace z jednostkami badawczymi i1 organizacjami mig¢dzynarodowymi
w zakresie programow majacych na celu rozwoj dziedziny sztucznej inteligencji
1 obszaréw powigzanych, na zasadach obowigzujacych w Uczelni.

5. CDSI moze prowadzi¢ wspotprace miedzynarodowa na zasadach obowigzujacych
w Uczelni.

6. Dziatalnoscia CDSI kieruje dyrektor powolywany przez Rektora na okres kadencji
Rektora. Na wniosek dyrektora Rektor moze powotywac lub zatrudnia¢ zastgpce lub
zastepcow dyrektora.

7. Do zadan dyrektora CDSI nalezy w szczegdlnoSci:

1) przygotowywanie planéw dzialania 1 planéw finansowych CDSI;

2) zarzadzanie mieniem CDSI i dysponowanie jego srodkami finansowymi;

3) zawieranie uméw na wykonywanie prac badawczych i ustugowych z podmiotami

zewngtrznymi;

4) zawieranie porozumien na wykonywanie prac badawczych 1 ustugowych

z jednostkami organizacyjnymi Politechniki Warszawskiej;

5) zapewnienie, w ramach swoich uprawnien, warunkow do realizacji zadan CDSI,

okreslanie zakresu obowiazkéw pracownikéw CDSI;

6) proponowanie struktury organizacyjnej CDSI;

7) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa.

8. Dyrektor przedstawia Rektorowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci CDSI.

9. Rektor, na wniosek dyrektora CDSI, powotuje Rad¢ Naukowa CDSI, zwana dalej ,,Rada
CDSI”, na czas zgodny z kadencja Senatu, bedaca ciatem opiniodawczo-doradczym.

10. Dyrektor CDSI peni funkcje przewodniczacego Rady CDSI.

11. Do zadan Rady CDSI nalezy w szczego6lnoSci:

1) wsparcie w okreslaniu dtugofalowych kierunkéw dziatalnosci CDSI;

2) opiniowanie dzialalno$ci merytorycznej CDSI oraz sprawozdan dyrektora CDSI;

3) pomoc w dzialaniach majacych na celu pozyskiwanie prac badawczych,
rozwojowych, wdrozeniowych 1 ustugowych na rzecz CDSI;

4) promocja CDSI oraz jego dziatan w Politechnice Warszawskiej, w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym oraz przestrzeni mi¢dzynarodowej;



12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

5) aktywne dziatanie w celu budowy miedzynarodowych zespotéw badawczych
z udzialem reprezentantow PW oraz wsparcie w przygotowaniu, sktadaniu
i realizacji migdzynarodowych projektow badawczych;

6) pomoc w zwiekszeniu mobilnosci 1 wspotpracy miedzynarodowej doktorantéw
Szkoty Doktorskiej Politechniki Warszawskiej realizujacych badania w dziedzinie
sztucznej inteligencji i powigzanych obszarach;

7) wspieranie dyrektora CDSI w realizacji zadan stojacych przed CDSI.

Posiedzenia Rady CDSI odbywajg si¢ co najmniej dwa razy do roku w formie

stacjonarnej, hybrydowej lub zdalne;.

Stosownie do potrzeb i posiadanych przez CDSI srodkow Rektor na wniosek dyrektora

CDSI, moze zatrudni¢ w CDSI pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

Dyrektor CDSI moze zleca¢ wykonanie okreslonych prac innym pracownikom PW

1 osobom spoza Uczelni, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Uczelni.

CDSI moze zawiera¢ porozumienia na wykonanie prac badawczych z jednostkami

organizacyjnymi Politechniki Warszawskie;.

Dzialalnos¢ CDSI jest finansowana w szczegdlnosci:

1) ze $rodkéw Uczelni przekazanych przez Rektora lub kierownika jednostki
organizacyjnej PW za zgoda Rektora;

2) z przychodéw CDSI;

3) z innych $rodkow pozyskanych ze zrodet zewngtrznych.

Ksiggowos§¢ CDSI prowadzona jest przez pelnomocnika kwestora PW.

Przychody CDSI pochodza z:

1) realizacji projektow;

2) przychodow za $wiadczone ushugi;

3) udziatu w dochodach z praw autorskich;

4) dotacji 1 darowizn.

§ 1d

CENTRUM DOSKONALOSCI ,,TECHNOLOGIE DLA ZDROWIA
SPOLECZENSTWA” HealthTEC

Centrum Doskonatosci ,,Technologie dla zdrowia spoteczenstwa” HealthTEC

(symbol: CDHTEC, kod: 44100000), zwane dalej ,,HealthTEC”, jest ogdlnouczelniang

jednostka organizacyjng prowadzacg interdyscyplinarng dzialalno$¢ badawcza,

ustugowa, informacyjna, szkoleniowa i promocyjna, w obszarze innowacyjnych
technologii dla zdrowia lub pokrewnych.

HealthTEC podlega Rektorowi, nadzor merytoryczny sprawuje prorektor ds. nauki.

Do zadan HealthTEC nalezy w szczego6lnosci:

1) rozwdj innowacyjnych technologii medycznych oraz wykwalifikowanej kadry,
odpowiadajacych na wyzwania wspotczesne] medycyny 1 zdrowia publicznego,
prowadzacych do poprawy jakosci zycia, skuteczniejszych terapii, metod
diagnostycznych 1 profilaktyki;

2) integrowanie srodowiska naukowego Uczelni wokot obszaru technologie dla zdrowia
spotecznego lub pokrewnych;

3) kreowanie i wyznaczanie kierunkéw innowacyjnych badan w obszarze technologii
dla zdrowia, odpowiadajacych na kluczowe wyzwania wspotczesnej medycyny
1 zdrowia publicznego;

4) wspieranie doskonato$ci naukowej poprzez rozwdj badan o wysokim potencjale
publikacyjnym i1 wdrozeniowym oraz wzmacnianie konkurencyjnosci zespotow
badawczych na arenie krajowej i miedzynarodowej;



5) tworzenie przestrzeni wspotpracy dla naukowcoéw PW, lekarzy i przedsigbiorcéw
oraz wsparcie rozwoju przelomowych rozwigzan w diagnostyce, terapii
i profilaktyce;

6) wspieranie rozwoju kadry naukowej oraz studentdow poprzez tworzenie
indywidualnych i interdyscyplinarnych $ciezek rozwoju i ksztalcenia dla studentow,
doktorantow i1 mlodych naukowcow, inspirujagcych do osiggania najwyzszych
standardow naukowych i dydaktycznych;

7) integracja nauki i edukacji poprzez udzial studentoéw, doktorantdw oraz kot
naukowych w projektach badawczych, warsztatach, laboratoriach i programach
stazowych, taczacych wiedze teoretyczng z praktycznym dos§wiadczeniem;

8) tworzenie przestrzeni narodzin nowych technologii medycznych, od pierwszej
koncepcji, przez prototyp, po gotowos¢ do wdrozenia, w tym wspieranie
powstawania spin-offow;

9) promocja i upowszechnianie osiggni¢¢ oraz dialog z otoczeniem w zakresie nowych
technologii dla zdrowia, ksztattujacych §wiadomos$¢ 1 odpowiedzialno$¢ spoteczna;

10) monitorowanie, gromadzenie i udostgpnianie danych w zakresie informacji
niezbednych do biezacej sprawozdawczosci i ewaluacji Uczelni.

4. HealthTEC realizuje swoje zadania w szczegdlnos$ci przez:

1) inicjowanie, koordynacje i wzmacnianie wspotpracy naukowej w obszarze rozwoju
innowacyjnych technologii medycznych dla zdrowia, obejmujace integracje
zespolow badawczych PW oraz wspotprace z innymi o$rodkami akademickimi
1 firmami;

2) organizacj¢ kapsut tematycznych, seminariow interdyscyplinarnych, szkét letnich
1 warsztatow oraz przestrzeni do testowania innowacji dla studentéw, doktorantow,
lekarzy i inzynierow;

3) organizowanie oraz realizacj¢ badan oraz ustug i1 szkolen w zakresie technologii
dla zdrowia, lub pokrewnych;

4) wspomaganie rozwoju mlodych naukowcow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wsparcia najzdolniejszych studentéw i doktorantdw, poprzez mentoring, studia ID,
ksztalcenie migdzywydziatowe, mikroposwiadczenia, interdyscyplinarne doktoraty,
programy stazowe krajowe 1 zagraniczne oraz wsparcie w aplikowaniu o projekty;

5) wspotprace z jednostkami medycznymi, przemystem i sektorem ochrony zdrowia,
obejmujaca rozwdj projektow B+R, wspieranie startupdéw, doradztwo eksperckie;

6) rozw¢j wspdtpracy migdzynarodowej, obejmujacy tworzenie partnerstw z uczelniami
oraz o$rodkami badawczymi za granica;

7) petnienie roli katalizatora wdrozen poprzez wspieranie zespolow badawczych
w przygotowaniu rozwigzan do komercjalizacji 1 zastosowan klinicznych;

8) rozwijanie kompetencji naukowcow w zakresie przedsigbiorczosci i transferu
wiedzy.

5. HealthTEC moze prowadzi¢ wspotprace miedzynarodowa na zasadach obowiazujacych
w Uczelni.

6. Dziatalnoscia HealthTEC kieruje dyrektor powotywany przez Rektora na okres
kadencji Rektora. Na wniosek dyrektora Rektor moze powotywaé¢ lub zatrudniaé
zastepce lub zastepcoOw dyrektora.

7. Do zadan dyrektora HealthTEC nalezy w szczegolnoSci:

1) przygotowywanie planow dziatania i planow finansowych HealthTEC;

2) zarzadzanie mieniem HealthTEC i dysponowanie jego $rodkami finansowymi;

3) zawieranie umow na wykonanie prac badawczych 1 ustugowych z podmiotami
zewngtrznymi;

4) zawieranie porozumien na wykonanie prac badawczych 1 ustugowych
z jednostkami organizacyjnymi Politechniki Warszawskiej;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

5) zapewnienie, w ramach swoich uprawnief, warunkow do realizacji zadan
HealthTEC,

6) okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikow HealthTEC;

7) proponowanie struktury organizacyjnej HealthTEC;

8) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa.

Dyrektor przedstawia Rektorowi roczne sprawozdanie z dziatalno$ci HealthTEC.

Rektor, na wniosek dyrektora HealthTEC, powotuje Rad¢ Naukowa HealthTEC,

zwang dalej ,,Radg HealthTEC”, na czas zgodny z kadencja Senatu, bedacg ciatem

opiniodawczo-doradczym.

Dyrektor HealthTEC jest przewodniczacym Rady HealthTEC.

Do zadan Rady HealthTEC nalezy w szczegdlnosci:

1) wsparcie w okreslaniu kierunkéw dziatalnosci HealthTEC;

2) coroczna ocena dziatalno$ci merytorycznej HealthTEC;

3) wspieranie dyrektora HealthTEC w realizacji zadan 1 opiniowanie sprawozdan
dyrektora HealthTEC.

Rektor, na wniosek dyrektora HealthTEC moze powota¢ Komitet Doradczy bedacy

niezaleznym cialem doradczym, w skfad ktérego moga wchodzi¢ przedstawiciele

srodowisk naukowych, lekarskich, przemystowych oraz biznesowych z kraju

i zagranicy. Komitet Doradczy powotuje si¢ na czas zgodny z kadencja Senatu.

Stosownie do potrzeb i posiadanych przez HealthTEC $rodkéw Rektor na wniosek

dyrektora HealthTEC, moze zatrudnia¢ w HealthTEC pracownikow niebgdacych

nauczycielami akademickimi.

Dyrektor HealthTEC moze zleca¢ wykonanie okreslonych prac innym pracownikom

PW 1 osobom spoza Uczelni, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Uczelni.

HealthTEC moze zawiera¢ porozumienia na wykonanie prac badawczych

z jednostkami organizacyjnymi Politechniki Warszawskie;.

Dziatalno$¢ HealthTEC jest finansowana w szczegolnosci:

1) ze $§rodkow Uczelni przekazanych przez Rektora;

2) ze srodkow pozyskanych ze zrodet zewnetrznych.

Ksiggowos¢ HealthTEC prowadzona jest przez pelnomocnika kwestora PW.

Przychody HealthTEC pochodza z:

1) realizacji projektow;

2) przychodow za §wiadczone ustugi;

3) udzialu w dochodach z praw autorskich;

4) dotacji 1 darowizn.*,

c) w § 2 wust. 20 dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu:

,»,0) Sekcja ds. Systemu EZD (symbol: SEZD, kod: 23202000).”,

d) w § 6 wust. 24 dodaje si¢ pkt 14 w brzmieniu:

,»14) Dziat Materialow Funkcjonalnych (Functional Materials Department) (symbol:

DMF, kod: 25301400).”;

4) w zatgczniku nr 3:
a) w § 4a w ust. 2 dodaje si¢ pkt 28 w brzmieniu:
,»28) obstuge administracyjno-biurowa rzecznikoéw dyscyplinarnych ds. studentow

1 doktorantdéw, komisji dyscyplinarnych ds. studentéw i doktorantow oraz odwotawczej
komisji dyscyplinarnej ds. studentow i1 doktorantow.*;

b) § 7w ust 2:
- pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) prowadzenie kancelarii Uczelni poprzez:

a) przyjmowanie 1 wysylanie korespondencji w tym za posrednictwem $rodkow
komunikacji elektronicznej,
b) zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentacji (zarzadzanie dokumentacja);”,



- uchyla si¢ pkt 9, pkt 10a i pkt 16;
5) zalgczniki nr 7a 1 7b otrzymuja brzmienie okreslone odpowiednio w zatacznikach nr 11 2
do niniejszego zarzadzenia.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



