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Zalgeznik do uchwaly Senatu PW nr.. /XLVII/09 z dn. 23.09.2009r.

Regulamin zwigkszania wynagrodzen
pracownikéw Politechniki Warszawskiej

Zgodnie z art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U,
nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.), zwanej dalej Ustawa, pracownicy Politechniki Warszawskiej mogg
otrzymywa¢ zwigkszone wynagrodzenie, w tym takze ponad wysokogé ustalong zgodnie
z rozporzgdzeniem ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego wydanym na podstawie
art. 151 ust. 1 Ustawy, jesli skutki finansowe tego zwigkszenia beda pokryte ze srodkéw
pochodzacych z innych zrédet niz okreslone w art. 94 ust. 1 Ustawy.

Zwigkszenie wynagrodzenia moze by¢ przyznane za:

a. wykonywanie waznych zadan zwiazanych z funkcjonowaniem Uczelni,

b. wykonywanie ustalonych dla danego stanowiska zadan ze szczegélnie wysoka starannoscig,
zwigkszong wydajnoscig lub w szczegélnych warunkach albo zadan o szczegolnej trudnoscei
i zlozonosci lub wiazacych sig ze szczegdlng odpowiedzialnoscia,

¢. wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres obowigzkéw ustalonych dla
danego stanowiska, zwiazanych z udzialem w realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw
pochodzacych z innych Zrodet niz okreslone w art. 94 ust. 1 Ustawy, w tym zagranicznych.

Zwigkszenie wynagrodzenia moze by¢ przyznane w wysokosci okreslonej:

a. w kwocie wynikajacej z pomnozenia stawki godzinowej, ustalonej zgodnie z pkt. 14, przez
liczbg przepracowanych godzin,

b. w procentach wynagrodzenia zasadniczego,

c. w kwocie ryczaltowej.

Zwigkszenie wynagrodzenia nie powinno przekroczyé 200 % wynagrodzenia zasadniczego, aw
szczegblnie uzasadnionych przypadkach — 300 % wynagrodzenia zasadniczego.

Decyzje w sprawie przyznania zwigkszonego wynagrodzenia, z zastrzezeniem pkt.6 1 7,
podejmuje Rektor na uzasadniony wniosek:

a. kierownika podstawowej lub pozawydziatowej jednostki organizacyjne;,

b. kierownika projektu,

c. kanclerza.

Zwigkszone wynagrodzenie dla prorektoréw, kierownikéw jednostek organizacyjnych
podlegtych Rektorowi, kanclerza oraz dla pracownikéw, ktérym powierzono wazne zadania
zwigzane z funkcjonowaniem Uczelni, przyznaje z whasnej inicjatywy Rektor.

Rektorowi zwigkszone wynagrodzenie przyznaje minister wlasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego na wniosek Senatu PW sporzadzony w formie uchwaty.

Okres wyplacania zwigkszonego wynagrodzenia okre$la Rektor. Jesli zwiekszone wynagrodzenie
jest finansowane z projektu, okres wyptacania zwiekszonego wynagrodzenia nie moze by¢
dluzszy od okresu udzialu pracownika w realizacji projektu.
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Zwigkszenie wynagrodzenia nie przysluguje za okres niezdolnodci do pracy w razie choroby lub
macierzynstwa oraz za okres urlopu wypoczynkowego i innej usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy. Wynagrodzenie za okres urlopu wypoczynkowego i innej usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy bedzie wyliczane zgodnie z obowiazujacymi przepisami

Koszty zwigkszenia wynagrodzenia wraz z pochodnymi pokrywa odpowiednio wnioskodawca,
ze wskazanych we wniosku srodkéw bedacych w jego dyspozycji, albo Rektor w przypadkach
okreslonych w pkt. 6.

O ogodlnej wysokosci §rodkéw przeznaczonych na zwigkszenie wynagrodzen Rektor informuje
uczelniane organy zwiazkéw zawodowych, a kierownicy podstawowych i pozawydziatowych
jednostek organizacyjnych - organy zwiazkéw zawodowych dzialajacych w jednostce
organizacyjnej, na etapie planowania budzetu. Rozliczenie wykorzystania $rodkéw przeznaczonych
na zwigkszenie wynagrodzen pracownikow jest przedstawiane w rocznym sprawozdaniu Rektora
z wykonania planu rzeczowo-finansowego PW i w rocznych sprawozdaniach kierownikéw
jednostek organizacyjnych PW.

. Realizacja zadan uwzglednianych przy zwigkszaniu wynagrodzenia moze by¢ przedmiotem praw

autorskich, jesli stanowi¢ one beda utwory w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych i zostanie to potwierdzone przez pracodawce.

- W umowie o pracg lub w akcie mianowania pracownika, ktéremu przyznano zwiekszenie

wynagrodzenia zgodnie z pkt 2 ¢, umieszcza si¢ odpowiednig klauzule.

Szczegblowy tryb postgpowania w sprawie przyznawania zwigkszenia wynagrodzenia i stawki
godzinowe, o ktérych mowa w pkt 3 a, okresla Rektor w drodze zarzadzenia.
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