Zalacznik nr 1 do zatacznika do uchwaty nr 147/L1/2025 Senatu PW
z dnia 28 maja 2025 r.

Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych pn. Total Design Management w Szkole Biznesu Politechniki Warszawskiej:

Obowiazkowe jest:

[ | Odniesienie — symbol I/11I” oznacza odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ Polskiej Ramy Kwalifikacji dla profilu ogélnoakademickiego (symbol I) lub
odniesienie dla kwalifikacji obejmujacych kompetencje inzynierskie (symbol III), okreslonych Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r., poz. 2218)
i uwzglednia odpowiednio Kod skladnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony w uchwale Senatu PW w sprawie przyjecia
przez Politechnike Warszawskq kodu skiadnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego,

[2 Odniesienie-symbol” oznacza odniesienie do uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji, okre$lonych w zatgczniku do Ustawy

z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 1606)
Nieobowiazkowe (do zastosowania, jesli jest to celowe) jest:

[l Odniesienie-zawodowe” oznacza odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla pozioméw 6, 7 i 8 okreslonych w Rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy 1-8
(Dz. U. z 2016 1. poz.537, z pdzn. zm.)

[ Odniesienie-sektorowe” oznacza odniesienie do charakterystyk efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6, 7 i 8 Sektorowej Ramy Kwalifikacji, wlasciwej dla danych studiow
podyplomowych

Symbol MOdniesienie | 10 ocionie | FOdniesienie | “Odniesienie
Lp. efektu Efekt uczenia si¢ — symbol bol —zawodowe | — sektorowe
uczenia si¢ 1/111 — Symbo [nieobowiazkowe] | [nieobowiazkowe]
1 2 3 4 5 6 7
Wiedza
Posiada wiedze¢ na temat kluczowych funkcji biznesowych
1. | TDOM wo1 oraz wgpélc;esnych koncepcji ;arzqdzania designerrn,. rozumie iC_h LP7S WG P7U W n/d n/d
znaczenie 1 Wwzajemne powigzania w kontekScie tworzenia
i wdrazania innowacyjnych produktoéw i ustug.
Rozumie role designu w budowaniu przewagi konkurencyjnej oraz
2. | TDM_WO02 | jego wplyw na strategi¢ biznesowa, doswiadczenia uzytkownika | 1.P7S_WG P7U_W n/d n/d
i warto§¢ marki.
Zna metody 1 narzgdzia wykorzystywane w projektowaniu
3. | TDM_WO03 | zorientowanym na uzytkownika oraz podejscie Design Thinking, | 1.P7S_WG P7TU_W n/d n/d
rozumie ich zastosowania w praktyce rynkowej.
UmiejetnoS$ci
Potrafi planowac, koordynowaé¢ i zarzadzac¢ interdyscyplinarnymi
projektami, ktorych celem jest wypracowanie innowacyjnych
4. | TDM_UO1 | produktow lub ustug, uwzgledniajacych aspekty biznesowe, | |.P7S_UW P7U_U n/d n/d
technologiczne i spoteczne, stosuje odpowiednie narzedzia i metody
analizy biznesowej.
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Symbol MOdniesienie E0dniesienie | 'Odniesienie | “Odniesienie
Lp. efektu Efekt uczenia si¢ — symbol | — zawodowe _ sektorowe
uczenia Si@ 1/111 B symbo [nieobowigzkowe] [nieobowiazkowe]
1 2 3 4 5 6 7
Potrafi analizowa¢ potrzeby uzytkownikow oraz interpretowac trendy
5. | TDM_UO02 | rynkowe w procesie tworzenia innowacyjnych produktow i ushug, | 1.P7S_UW P7U_U n/d n/d
wykorzystujac metody kreatywnego rozwiazywania problemow.
Potrafi podejmowa¢ odpowiedzialne decyzje na podstawie wynikow
6. | TDM_UO03 | ztozonych analiz, skutecznie wdrazajac nowe rozwigzania | |.P7S_UW P7U_U n/d n/d
w projektach, korzystajac z narzedzi zarzadzania projektami.
Kompetencje spoleczne
Wykazuje postawe, ktora Swiadczy o otwartosci na ludzi, ciekawosci
7. | Tom ko1 wszygtki;:go co nowe, s’mia1qs’ci tworzenia i detemigacji w kontekscie 1.P7S_KK P7U_K n/d n/d
wdrozenia, ktéra zapewnia plynng komunikacje i efektywna
wspoOlprace w interdyscyplinarnych zespotach.
Rozumie znaczenie etyki oraz koncepcji zréwnowazonego rozwoju
8. | TDM_KO02 | w procesach projektowania i zarzadzania rozwojem nowych | |.P7S_KK P7U_K n/d n/d
produktow i ustug.
Dazy do samorozwoju oraz poglebiania swoich kompetencji jako
9. | TDM_KO03 | menadzer designu, wykazujac inicjatywe i gotowo$¢ do podejmowania | |.P7S_KO P7U_K n/d n/d

decyzji w dynamicznym otoczeniu biznesowym.
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