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zatgcznik nr 2 do Regulaminu organizacyjnego PW

JEDNOSTKI OGOLNOUCZELNIANE

§1
BIBLIOTEKA GELOWNA

. Biblioteka Glowna, zwana dalej rowniez ,,BG PW?”, (symbol: BG, kod: 43100000) jest
ogolnouczelniang jednostkg organizacyjng powotang do zadan okre§lonych w art. 49 ust. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

. Biblioteka Gtéwna PW wchodzi w sktad systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni.

. BG PW jest biblioteka naukowa, funkcjonujaca w krajowej sieci biblioteczne;.

. BG PW podlega Rektorowi PW, nadzor merytoryczny sprawuje prorektor ds. nauki.

. Zadaniem Biblioteki Gtownej jest gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbioréw
bibliotecznych oraz zasobow informacji naukowej, niezbednych do realizacji procesu
dydaktycznego oraz badan naukowych Uczelni.

. Do szczegdtowych zadan BG PW nalezy:

1) gromadzenie literatury naukowej i dydaktycznej zgodnie z profilem dziatalnosci Uczelni,

2) opracowanie zbiorow bibliotecznych w sposdb zapewniajacy powszechnie dostepng i spojng

informacje 0 tych zbiorach;
3) udostepnianie zbiorow bibliotecznych;
4) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;
5) nadzor nad merytoryczng i funkcjonalng poprawnoscia Bazy Wiedzy PW zgodnie
z powierzonymi zadaniami, wynikajacymi z regulacji wewnetrznych Uczelni;

6) wprowadzanie danych o dorobku pismienniczym zgromadzonych w Bazie Wiedzy PW do
systemoOw MNiSW w zakresie informacji niezbednych do biezacej sprawozdawczos$ci
i ewaluacji Uczelni;

7) okreslanie wymagan funkcjonalnych dla informatycznych systemow wsparcia procesow,
o ktorych mowa w pkt 4 i 5;

8) udostepnianie informacji o dorobku naukowym pracownikéw, doktorantow, studentdéw oraz

prowadzenie dziatalnosci bibliometrycznej na potrzeby Uczelni;

9) udostepnianie wynikow badan naukowych oraz dorobku naukowego pracownikow,

doktorantow i studentéw Uczelni w modelu Open Access;

10) udziat w ksztalceniu doktorantéw, studentow przez organizowanie i prowadzenie zajeé
dydaktycznych, ksztalcenie i doskonalenie zawodowe pracownikow BG PW, prowadzenie
praktyk studenckich 1 stazy bibliotecznych na potrzeby pracownikéw bibliotek
naukowych;

11) ochrona zbioréw bibliotecznych, z uwzglednieniem szczegolnych  warunkow
zabezpieczania zbiorow specjalnych oraz pi$miennictwa naukowego autorstwa
pracownikow, doktorantow i studentow Uczelni, w tym tworzenia, archiwizacji
1 udostepniania kopii elektronicznych tych publikacji;

12) promowanie zbioréw bibliotecznych i ustug informacyjnych, organizacja wystaw
I pokazow;

13) prowadzenie prac badawczych, z zakresu bibliotekoznawstwa i dziedzin pokrewnych;

14) wspotpraca z bibliotekami naukowymi w kraju i zagranica.

Zbiory biblioteczne BG PW s3g udostgpniane pracownikom Uczelni, jej doktorantom

I studentom oraz instytucjom i osobom spoza Uczelni na zasadach przyjetych przez Senat PW.



8. BG PW wspotpracuje z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie realizacji ich zadan,

w szczegdlnosci w zakresie wspomagania prowadzonych badan naukowych, dydaktyki

I promocji osiggni¢¢ Uczelni.

9. Komorkami organizacyjnymi BG PW o charakterze merytorycznym sg: filie, oddziaty oraz
sekcje, ktore w uzasadnionych przypadkach mogg nosi¢ takze inne nazwy.
10. Komorka organizacyjna BG PW o charakterze administracyjnym jest Oddziat Administracji.
11. W BG PW mogg by¢ tworzone samodzielne stanowiska pracy o charakterze
administracyjnym podlegte bezposrednio dyrektorowi BG PW.
12. BG PW kieruje dyrektor, do ktorego zakresu zadan i kompetencji nalezy:

1) reprezentowanie Biblioteki Glownej Politechniki Warszawskiej;

2) planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtych jednostek,

3) zarzadzanie mieniem oraz dysponowanie srodkami finansowymi BG PW;

4) koordynowanie realizacji zadan systemu biblioteczno-informacyjnego oraz dazenie do
zapewnienia jednolitych zasad dziatania wszystkich jednostek systemu biblioteczno-
informacyjnego Uczelni;

5) nadzorowanie dziatalnosci bibliotek specjalistycznych oraz wystgpowanie z odpowiednimi
wnioskami do kierownikow jednostek organizacyjnych, w ktorych sktad wchodza te
biblioteki;

6) organizowanie i nadzor nad funkcjonowaniem Bazy Wiedzy PW obejmujacej repozytorium
i informacje o dorobku naukowym, dydaktycznym i innych aktywnos$ciach zawodowych
pracownikow i doktorantow Uczelni;

7) planowanie zasad polityki gromadzenia zbioréw w BG PW;

8) koordynowanie i sprawowanie kontroli nad funkcjonowaniem zintegrowanego

bibliotecznego systemu komputerowego oraz nad zgodnoscia operacji wykonywanych
w tym systemie ze zintegrowanym systemem zarzadzania Uczelnia;

9) planowanie polityki bezpieczenstwa i zapewnianie warunkow ochrony danych osobowych
gromadzonych w BG PW, w zakresie pelnomocnictw udzielonych przez Rektora;

10) koordynowanie i organizowanie prowadzenia audytow w zakresie funkcjonowania
komorek 1 jednostek BG PW oraz tworzonych 1 obstugiwanych w niej technik 1 systemow
informacyjnych;

11) sktadanie Rektorowi wnioskow i sprawozdan z dziatalnosci jednostek systemu
bibliotecznego — informacyjnego Uczelni.

13. Cialem opiniodawczo-doradczym dyrektora BG jest Rada Konsultacyjna Biblioteki Gtowne;,
zwana dalej ,,Radg Konsultacyjng”, w sktad ktorej wchodza osoby reprezentujace:
1) nauczycieli akademickich, w liczbie nie mniejszej niz szeS¢ osob powotanych przez
Rektora;
2) jedna osoba reprezentujgca samorzad studencki;
3) jedna osoba reprezentujaca samorzad doktorantow;
4) zastgpcy dyrektora BG;
5) dyrektor BG.
14. Do kompetencji Rady Konsultacyjnej nalezy:
1) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig oraz rozwojem BG;
2) okreslanie zasad gromadzenia zbiorow;
3) opiniowanie planu rzeczowo finansowego BG;

4) opiniowanie sprawozdan dyrektora z dziatalno$ci systemu biblioteczno-informacyjnego
PW.

15. Pracami Rady Konsultacyjnej kieruje przewodniczacy, wybierany na pierwszym posiedzeniu.
16. Posiedzenia Rady Konsultacyjnej zwotluje jej przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na
whniosek ktoregokolwiek z cztonkow Rady Konsultacyjnej lub dyrektora BG.
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W posiedzeniach Rady Konsultacyjnej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym inne osoby

zaproszone przez przewodniczacego.

Rada Konsultacyjna wyraza opini¢ w formie uchwat.

Uchwaty podejmowane sa w glosowaniu jawnym (z wytaczeniem spraw osobowych) zwykla

wickszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy czlonkow Rady Konsultacyjnej.

W przypadku réwnej ilosci gloséw, rozstrzyga glos przewodniczacego, a w razie jego

nieobecnosci — czionka Rady Konsultacyjnej wyznaczonego przez przewodniczgcego do

przeprowadzenia posiedzenia.

Rektor powotuje Rade Konsultacyjng na kadencje, zgodng z kadencjg Senatu.

Dyrektora BG PW powotuje lub zatrudnia Rektor na wniosek prorektora ds. nauki.

Dyrektorem BG PW moze by¢ osoba posiadajgca kwalifikacje do zajmowania stanowisk

wymienionych w art. 121 Statutu PW oraz udokumentowane kwalifikacje menadzerskie.

Dyrektor BG PW ma nie wiecej niz trzech zastepcow.

Zastepcow dyrektora BG PW zatrudnia lub powotuje Rektor na wniosek dyrektora BG PW.

Komorka organizacyjng BG PW kieruje kierownik, szczegétowy zakres zadan kierownika

komorki organizacyjnej okresla dyrektor BG PW.

Komoérkami organizacyjnymi BG PW o charakterze merytorycznym sa nastgpujace oddziaty

i sekcje:

1) Oddziat Gromadzenia i Opracowania Zbiorow (symbol: GOZOBG, kod: 43101600), w
sktad ktorego wchodzi Sekcja Kolekcji Dziedzinowych (symbol: KDUBG, kod:
43101601);

2) Oddziat Informacji Naukowej i Analiz Bibliometrycznych (symbol: INABOBG, kod:
43101700), w sktad ktorego wchodzi Osrodek Informacji Patentowej (symbol: OIPOBG,
kod: 43101701);

3) Oddziat Utrzymania Systemow Bibliotecznych i Obstugi Informatycznej (symbol:
USBOIOBG, kod: 43100400);

4) Oddziat Kontroli Zbioréw (symbol: KZOBG, kod: 43100500);

5) Oddziat Udostepniania i Przechowywania Zbioréw (symbol: UPUBG., kod: 43100700), w
sktad ktorego wchodza:

a) Sekcja Obshugi Ksiegozbioru Dydaktycznego i Magazynow (symbol: OKDMUBG,
kod: 43100707),
b) Sekcja Udostepniania (symbol: UPUBG, kod: 43100704);

6) Oddziat Zbiorow Specjalnych i Tworzenia Zasobow Cyfrowych (symbol: ZSTZCOBG,
kod: 43101800).

Filiami BG PW sa:

1) Filia Biblioteki Gtownej w Ptocku (symbol: FPFBG, kod: 43101000);
2) Filia Biblioteki Gtéwnej Biblioteka Terenu Poludniowego (symbol: TPFBG, kod:
43101100);
3) Filia Biblioteki Glownej Biblioteka Wydziatu Chemicznego (Ssymbol: CHFBG, kod:
43101200).
Komorka organizacyjna BG PW o charakterze administracyjnym jest Oddzial Administracji
(symbol: DABG, kod: 43101400).
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CENTRUM CYBERBEZPIECZENSTWA

Centrum Cyberbezpieczenstwa (symbol: CCB, kod: 23600000), zwane dalej ,,CCB”, jest
ogolnouczelniang jednostka organizacyjng wtasciwg do sprawowania nadzoru i kontroli nad
przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa w srodowisku teleinformatycznym Uczelni.
CCB podlega Rektorowi, nadzor merytoryczny sprawuje prorektor ds. rozwoju.
Zakres dziatania Centrum Cyberbezpieczenstwa obejmuje:
1) nadzoér nad realizowaniem obowigzkow wynikajacych z przepisow aktow prawnych
wiasciwych dla zapewnienia Cyberbezpieczenstwa Uczelni;
2) inicjowanie i koordynowanie dzialan majgcych na celu poprawe bezpieczenstwa
teleinformatycznego Uczelni;
3) analizowanie ryzyk w zakresie Cyberbezpieczenstwa Uczelni,
4) wdrazanie procedur reagowania na incydenty bezpieczenstwa i naduzycia
teleinformatyczne oraz nadzor nad poprawnos$cia funkcjonowania tych procedur;
5) prowadzenie rejestru incydentéw Cyberbezpieczenstwa oraz sporzadzanie raportow 2z
incydentow;
6) wydawanie zalecen i wytycznych w zakresie bezpieczenstwa teleinformatycznego Uczelni,
w szczegdlnosci wynikajacych z analiz 1 przegladéw bezpieczefnstwa systemow;
7) wspolpraca z zewngtrznymi zespotami CERT/CSIRT w ramach reagowania na incydenty

bezpieczenstwa,
8) inicjowanie i opiniowanie regulacji organizacyjnych w zakresie ochrony cyberprzestrzeni
Uczelni;

9) wspodlpraca przy utrzymaniu i doskonaleniu Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem
Informacji oraz Polityki Bezpieczenstwa Informacji,

10) inicjowanie i opiniowanie rozwigzan technicznych w zakresie poprawy bezpieczenstwa
cyberprzestrzeni Uczelni oraz opiniowanie inwestycji i zamowien w tym obszarze;

11) informowanie i zwickszanie §wiadomos$ci uzytkownikdw oraz organizowanie szkolen z
zakresu Cyberbezpieczenstwa.

4. Dziatalno$cig CCB kieruje dyrektor powolywany przez Rektora.
5. Do zadan dyrektora CCB nalezy w szczeg6lnosci:

1) zarzadzanie i koordynowanie dziatalnoscig jednostki;

2) inicjowanie i rozwijanie dziatan CCB w ramach jego zadan i dbanie o wiasciwy poziom
realizacji tych zadan;

3) opracowywanie planow dziatalnosci CCB zatwierdzanych przez prorektora ds. rozwoju oraz
zapewnianie ich realizacji;

4) wspoélpraca z Pelnomocnikiem Rektora ds. Cyberbezpieczenstwa w zakresie opracowywania
planoéw dziatan CCB;

5) wspolpraca z Centrum Informatyzacji PW w zakresie wdrazania polityk
Cyberbezpieczenstwa oraz inicjowanie wspotpracy z jednostkami naukowymi Uczelni w
zakresie prowadzonej przez CCB dzialalnosci;

6) wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni, w tym Dzialem Bezpieczenstwa
Informacji PW, a takze z otoczeniem zewngtrznym w zakresie prowadzonej przez jednostke
dziatalnosci;

7) dysponowanie mieniem i $rodkami finansowymi CCB zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

8) przygotowywanie corocznych sprawozdan z funkcjonowania CCB.

6. Dzialalno$¢ CCB jest finansowana ze srodkéw okreslonych w budzecie PW oraz z dotacji.
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CENTRUM INFORMATYZACJI POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

Centrum Informatyzacji Politechniki Warszawskiej, zwane dalej ,,CI”, (symbol CIPW, kod
23200000) jest ogolnouczelniang jednostkg organizacyjng dziatajgca w zakresie $wiadczenia
centralnych ustug informatycznych w PW.

Cl podlega bezposrednio kanclerzowi, nadzor merytoryczny sprawuje prorektor ds. rozwoju.

Cl odpowiedzialne jest za wdrazanie, utrzymanie, modernizacj¢, rozwoj oraz eksploatacje

centralnych systemow informatycznych wspierajagcych procesy zachodzace w PW oraz

$wiadczenie ustug wsparcia serwisowego i doradczego, tzw. Service Desk, na rzecz
uzytkownikéw tych systemow.

Zadania podstawowe okreslone w ust. 3 realizowane sa w szczegdlnosci przez:

1) organizowanie i $wiadczenie centralnych ustug teleinformatycznych dla jednostek
organizacyjnych PW;

2) raportowanie z centralnych systemow do uprawnionych podmiotow i ich systemow
teleinformatycznych;

3) udziat w projektach dotyczacych centralnych systeméw informatycznych wspierajacych
procesy zachodzace w PW;

4) eksploatacj¢ i rozwoj szkieletowej sieci teleinformatycznej;

5) ustuge dostepu do Internetu;

6) ustuge powszechnego dost¢pu do centralnie zarzadzanej uczelnianej bezprzewodowej sieci
teleinformatycznej;

7) zapewnianie bezpieczenstwa teleinformatycznego w zakresie szkieletowej sieci, dostgpu do
Internetu oraz obslugiwanych systeméw centralnych;

8) wspotprace z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
teleinformatycznego, obejmujgcego monitoring, reakcje na incydenty oraz opracowywanie
wytycznych wskazujacych na potrzeb¢ modernizacji oraz rozwoju stosowanych rozwigzan
technicznych i organizacyjnych;

9) wdrazanie i udostepnianie zestawu ustug informatycznych wspierajacych dydaktyke;

10) okreslanie oraz rekomendowanie (publikacj¢) jednostkom PW standardow sprzetowych
1 programowych oraz koordynacje i1 pomoc w zakupie standardowego sprzetu,
oprogramowania oraz zewnetrznych ustug informatycznych;

11) szkolenia i konsultacje z zakresu zaawansowanych probleméw technik informatycznych
1 Swiadczenia ustug informatycznych;

12) uczestnictwo w projektach realizowanych w PW, w zakresie kompetencji
informatycznych;

13) realizowanie innych zadan wskazanych przez Rektora lub kanclerza.

Dyrektor CI decyduje o korzystaniu z ustug zewnetrznych w odniesieniu do zadan okreslonych

w ust. 3i 4.

W CI prowadzona jest analiza ryzyka dostarczanych przez CI ustug teleinformatycznych

wspieranych przez systemy centralne. Celem analizy jest zachowanie zréwnowazonego

rozwoju rozwigzan informatycznych. Wdrazane ustugi teleinformatyczne powinny wspierac

w sposob efektywny procesy zachodzace w Uczelni, zapewniajac bezpieczenstwo informacji

i ochrong¢ danych osobowych okre§lonych prawem.

Dyrektora CI zatrudnia Rektor po zasi¢gnigciu opinii kanclerza.

Dyrektor CI ma dwoch zastepcow:

1) zastepce dyrektora CI ds. rozwoju;

2) zastepce dyrektora CI ds. eksploatacji.

Zastepcow Dyrektora Cl, zatrudnia Rektor na wniosek dyrektora Cl, po zasiggnigciu opinii

kanclerza.
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. Dyrektor CI, w porozumieniu z zastepcami, wnioskuje do kanclerza o zatrudnienie

kierownikow komorek organizacyjnych oraz zatrudnienie pracownikow.

Dyrektor CI, w porozumieniu z zastgpcami, moze tworzy¢ zespoly zadaniowe w celu

realizacji okreslonych zadan.

Na czas nieobecnosci dyrektora CI zakres jego obowigzkow przejmuje wyznaczony przez

dyrektora zastepca.

Do zadan dyrektora CI nalezy:

1) przedktadanie kanclerzowi projektow planéw rzeczowo-finansowych CIl zgodnych
Z budzetem (zwanych Programem), oraz Strategig Informatyzacji Uczelni,

2) przedktadanie sprawozdan z dziatalnosci CI w terminach wynikajacych z regulacji
obowiazujacych na Uczelni oraz na kazdorazowe polecenie kanclerza;

3) planowanie, nadzorowanie i rozliczanie zadan okreslonych przez kanclerza;

4) zarzadzanie CI i jego pracownikami;

5) zarzadzanie mieniem CI oraz §rodkami finansowymi przekazanymi do dyspozycji ClI;

6) wystgpowanie do kanclerza w sprawach CI wymagajacych jego decyzji;

7) uzgadnianie rozwigzan bezpieczenstwa teleinformatycznego, technicznego, fizycznego
i osobowego zwigzanych z zadaniami CI z pelnomocnikami Rektora oraz kierownikami
jednostek organizacyjnych, wlasciwych w sprawach bezpieczenstwa informacji
niejawnych, bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych okreslonych
prawem;

8) wyznaczanie i wdrazanie standardow $wiadczenia i korzystania z  ustug
teleinformatycznych dostarczanych przez CI;

9) zlecanie i akceptowanie studiow wykonalnosci oraz innych dokumentow projektowych dla
potrzeb przygotowywanych nowych ustug teleinformatycznych wspierajacych procesy
zachodzace w Uczelni przy pomocy systemow centralnych;

10) dysponowanie posiadanymi $rodkami zgodnie z obowigzujacymi przepisami i ustaleniami
organow PW;

11) okreslanie szczegotowego zakresu zadan komorek organizacyjnych CI, na wniosek
zastepcy odpowiedniego dyrektora CI i1 w porozumieniu z kierownikiem danej komorki
organizacyjnej.

. Strukture organizacyjng CI tworza komorki organizacyjne ujete w pionach: administracyjnym,

eksploatacji oraz rozwoju.

Do zadan dyrektora Cl nalezy nadzér nad pionami: administracyjnym, eksploatacji oraz
rozwoju, w celu zapewnienia terminowego raportowania z centralnych systemow Uczelni do
organdw zewngtrznych (np. POL-on do MNiSW, ZUS, GUS), zapewnienia bezpieczenstwa
(wewnetrznego 1 zZewnetrznego),  cigglosci  dzialania  centralnych  systemow
teleinformatycznych oraz zapewnienia centralizacji ustug teleinformatycznych w celu
realizacji Programu i Strategii Informatyzacji.

Do zadan zastgpcy dyrektora Cl odpowiedzialnego za pion eksploatacji nalezy zarzadzanie
eksploatacjg centralnych systeméw teleinformatycznych oraz §wiadczeniem ustug wsparcia
serwisowego i doradczego, tzw. Service Desk, na rzecz uzytkownikow tych systemow,
a w szczegblnosci:

1) utrzymanie i eksploatacja infrastruktury teleinformatycznej;

2) zarzadzanie ustugami teleinformatycznymi;

3) zapewnianie bezpieczenstwa teleinformatycznego;

4) zapewnianie bezpieczenstwa informacji niejawnych, bezpieczenstwa informacji i ochrony
danych osobowych okreslonych prawem we wspotpracy z wlasciwymi w tym zakresie
organami Uczelni;

5) utrzymanie i eksploatacja srodowiska systemowego na potrzeby aplikacji;



6)
7)

8)
9)

zarzadzanie  uslugami  wsparcia  serwisowego 1 doradczego  prowadzonymi
z wykorzystaniem najlepszych praktyk i standardow w tym zakresie;

zarzadzanie wsparciem jednostek organizacyjnych PW w obszarze centralnych systemow
IT;

nadzoér nad ustugami teleinformatycznymi zlecanymi ustugodawcom zewnetrznym;
wdrazanie rozwigzan wynikajacych z przegladow jakos$ci rozwigzan systemowych, w tym
audytow i przegladow zarzadczych;

10) raportowanie na zadanie w zakresie biezacej eksploatacji;

11) wykonywanie innych zadan na polecenie dyrektora CI.

17. Do zadan zastgpcy dyrektora CI odpowiedzialnego za pion rozwoju nalezy zarzadzanie
rozwijaniem 1 wdrazaniem ustug teleinformatycznych wspierajacych procesy zachodzace

w PW, a w tym:

1) przygotowywanie wnioskow rozwojowych wynikajgcych z analizy Programu i Strategii
Informatyzacji Uczelni w zakresie zadan spoczywajacych na CI po kazdej aktualizacji
Programu i Strategii Informatyzacji Uczelni;

2) przygotowywanie analiz potrzeb rozwojowych PW w zakresie systemow aplikacyjnych
z uwzglednieniem finansowania zewngtrznego;

3) zarzadzanie projektami rozwojowymi istniejagcych rozwigzan aplikacyjnych oraz
projektami nowych rozwigzan;

4) wdrazanie wnioskow wynikajacych z przegladow jakosSci rozwigzan aplikacyjnych, w tym
audytow 1 przegladéw zarzadczych;

5) zarzadzanie procesami wdrazania rozwigzan 1 ustug teleinformatycznych oraz
przekazywania ich do eksploatacji;

6) raportowanie na zadanie w zakresie realizowanych projektow;

7) wykonywanie innych zadan na polecenie dyrektora ClI.

18. W sktad pionu administracyjnego wchodza:
1) Sekcja Administracyjno-Finansowa oraz Zamoéwien Publicznych (symbol: SAFiZP,

19.

20.

21.

22,

23.

kod:23200500;

2) (uchylony);

3) Sekcja ds. Implementacji Cyberbezpieczenstwa (symbol: SIC, kod: 23201900).

W sktad pionu eksploatacji wchodza:

1) Sekcja ds. Service Desk, (symbol: SSD, kod: 23200100);

2) Sekcja ds. Pracy Grupowej (symbol: SPG, kod: 23201400);

3) Sekcja ds. Platformy Systemowej, (symbol: SPS, kod: 23200800);

4) Sekcja ds. Sieci Teleinformatycznej, (symbol: SST, kod: 23200700;

5) (uchylony).

W skiad pionu rozwoju wchodza:

1) Sekcja ds. Systemu SAP, (symbol: SSAP, kod: 23200200);

2) Sekcja ds. Systemu USOS, (symbol: SUSOS, kod: 23201500);

3) Sekcja ds. Portali Internetowych, (symbol: SPI, kod: 23201600);

4) Sekcja Ustug Personalizacji, (symbol: SUPR, kod: 23200900);

5) Sekcja ds. Projektow i Analiz, (symbol: SPiA, kod: 23201700).

Dziatalno$¢ CI jest finansowana ze $rodkéw okreslonych w budzecie PW, z dotacji oraz
przychodow uzyskiwanych za $wiadczone ustugi.

Dyrektor Cl prowadzi ewidencje ksiggowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami ogdlnymi
i zasadami obowigzujacymi w PW.

W ramach zasobow niewykorzystanych do realizacji zadan statych okreslonych w ust. 31 4, CI
moze prowadzi¢ dziatalno$¢ ustugowa na rzecz jednostek organizacyjnych PW lub na rzecz
podmiotéw zewnetrznych.
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25.

26.

27.
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30.

Prowadzenie dziatalno$ci ustugowej nie moze wptywac negatywnie na zakres, bezpieczenstwo

1 jakos¢ realizacji zadan statych.

Jednostki organizacyjne PW mogg wystepowaé o wykonanie przez CI na ich rzecz zadan

w zakresie dziatalno$ci ustugowej CI, zapewniajac $rodki do ich realizacji.

Kanclerz, w porozumieniu z dyrektorem CI, okre$la ogélne zatozenia dotyczace sposobu

I zakresu przyjmowania nowych zadan i podaje je do wiadomosci jednostek organizacyjnych

PW.

Za ushugi $wiadczone na rzecz jednostek organizacyjnych PW, CI pobiera optaty ustalane na

poziomie kosztow wiasnych.

Za ustugi swiadczone na rzecz podmiotéw zewnetrznych, Cl pobiera wynagrodzenie ustalane

w umowach, odpowiadajace cenom rynkowym poréwnywalnych ustug.

CI w ramach swych kompetencji, moze informowaé zainteresowane strony o mozliwosci

wykorzystywania zewn¢trznych dostawcoéw ustlug przetwarzania danych w odniesieniu

do konkretnych systemow.

W przypadku przystepowania do realizowania przez CI nowych zadan, dyrektor CI powinien

dla kazdego z nich ustali¢ odpowiedni ramowy tok postepowania obejmujacy opcjonalnie:

1) opracowanie studium wykonalnoéci zadania przez niezaleznych od beneficjenta zadania
ekspertow wewnetrznych lub  zewnetrznych, lub specjalistyczng firme. Wybor
wykonawcow studium wykonalno$ci dyrektor CI uzgadnia z kanclerzem;

2) wyznaczenie, przez prorektora wlasciwego dla obszaru objgtego zadaniem, komitetu
sterujacego zadania;

3) wyznaczenie przez dyrektora CI pracownika CI petnigcego role kierownika projektu lub
zatrudnienie przez kanclerza, na wniosek dyrektora CI, kierownika projektu
z potwierdzonymi certyfikatami jednej z uznanych metodyk zarzadzania projektami;

4) wskazanie metodyki zarzadzania projektem wybranej do prowadzenia zadania;

5) opracowanie planu przedsiewzigcia, w tym jego budzetu;

6) wyznaczenie w ramach CI zespotu wewnetrznego do nadzorowania lub wykonywania
zadania;

7) zaangazowanie na zasadach konkursowych firmy doradczej do nadzorowania przebiegu
wykonywania zadania;

8) zaangazowanie, na zasadach konkursowych, firmy wykonujacej zadanie;

9) rozliczenia etapowe i koncowe projektu pod katem merytorycznej realizacji zadania oraz
pod katem wykonywania budzetu;

10) opracowanie rejestru doswiadczen przez kierownika projektu i komitet sterujacy

zadaniem.

§ 2a

CENTRUM INNOWACJI

Centrum Innowacji, zwane dalej ,,CINN”, (symbol: CINN, kod: 23500000),
jest ogolnouczelniang jednostka organizacyjng PW, prowadzaca dzialalno$¢ informacyjna,
doradczg 1 promocyjng w zakresie ochrony witasnosci intelektualnej, transferu technologii i
przedsigbiorczosci akademickiej, w tym realizujaca zadania akademickiego inkubatora
przedsigbiorczos$ci oraz centrum transferu technologii, w rozumieniu art. 148 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Zakres dziatania CINN obejmuje:

1) ochron¢ wtasnosci intelektualnej Uczelni w celu komercjalizacji lub zabezpieczenia

obszaru badawczego;
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2) wyceng warto$ci wlasnos$ci intelektualnej Uczelni;

3) promocjg¢ oferty badawczej, technologicznej i eksperckiej Uczelni w celu komercjalizacii;

4) poszukiwanie nabywcow technologii i ustug badawczych Uczelni;

5) prowadzenie negocjacji lub wsparcie tworcow 1 jednostek organizacyjnych
w negocjacjach uméw komercjalizacji;

6) prowadzenie dziatan wspierajacych rozwoj przedsigbiorczosci akademickiej oraz spotek
typu spin-off i spin-out;

7) $wiadczenie dla uzytkownikow Inkubatora Innowacyjnos$ci proinnowacyjnych ustug
doradczych, ustug wynajmu i udost¢pniania powierzchni;

8) koordynacje przestrzeni pracy wynalazcow i innowatorow;

9) koordynacje wspotpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu realizacji
komercyjnych ustug badawczych, komercjalizacji wlasnosci intelektualnej Uczelni oraz
rozwoju przedsigbiorczosci akademickiej;

10) wyszukiwanie innowacyjnych rozwigzan w jednostkach organizacyjnych Uczelni w celu

podejmowania dziatan komercjalizacyjnych;

11) budowanie $wiadomosci z zakresu wilasnosci intelektualnej, jej komercjalizacji oraz
przedsiebiorczosci akademickiej wsrdd spotecznosci PW;

12) prowadzenie ogdlnouczelnianych baz danych: technologii PW, ustug badawczych PW,
wilasnosci intelektualnej PW, umow komercjalizacji na potrzeby sprawozdawczos$ci w
obszarze komercjalizacji do systemow MEIN, GUS oraz innych uprawnionych podmiotow;

13) wspolprace z instytucjami centralnymi, jednostkami samorzadu terytorialnego, sektorem
biznesu, instytucjami otoczenia biznesowego, funduszami inwestycyjnymi na rzecz
podnoszenia konkurencyjnos$ci i innowacyjnosci regionu,

14) zarzadzanie projektami, zgodnie z zakresem dziatania.

CINN podlega Rektorowi, nadzor merytoryczny sprawuje prorektor ds. rozwoju.

Dziatalnoscig CINN kieruje dyrektor zatrudniany przez Rektora.

Do zadan dyrektora CINN nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie i koordynowanie dziatalnosci CINN;

2) przygotowywanie corocznych planéw rzeczowo-finansowych CINN oraz sprawozdan z
funkcjonowania CINN;

3) wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni, a takze z otoczeniem
zewnetrznym w zakresie prowadzonej przez jednostke dziatalnosci;

4) dysponowanie mieniem i $rodkami finansowymi CINN, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

5) inicjowanie i rozwijanie dziatan CINN w ramach jego zadan i dbanie o whasciwy poziom
realizacji tych zadan.

W sktad CINN wchodza nastepujace komorki organizacyjne:

1) Dziat Ochrony Wtasnosci Intelektualnej (symbol: DOWI, kod: 23500100);

2) Dziat Brokeréw Innowacji (symbol: DBIN, kod: 23500200);

3) Biuro Wspotpracy z Otoczeniem Spoteczno-Gospodarczym (symbol: BWOSG, kod:
23500300);

4) Inkubator Innowacyjnosci (symbol: ININ, kod: 23500400).

W CINN dziata Rada Programowa CINN, zwana dalej ,,Radg CINN”.

Rada CINN jest kolegialnym cialem opiniodawczo-doradczym w obszarze dziatalnosci

CINN.

Rade¢ CINN powotuje i odwotuje Rektor, w tym jej przewodniczacego, na okres zgodny z

kadencja Senatu PW.

10. Funkcje czlonka Rady CINN mozna pelni¢ nie wigcej niz dwie nastepujace po sobie

kadencje.

11. Rada CINN liczy nie wigcej niz 15 cztonkow.
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W sktad Rady CINN mogg wchodzi¢ osoby reprezentujace: wspolnote akademicka Uczelni,
organy administracji publicznej 1 samorzadowej, organizacje pozarzagdowe, sektor
przedsigbiorstw, instytucje otoczenia biznesu.

Pracami Rady CINN kieruje przewodniczacy.

Posiedzenia Rady CINN zwoluje jej przewodniczacy =z wlasnej inicjatywy

lub na wniosek cztonka Rady CINN lub dyrektora CINN.

Posiedzenia Rady CINN odbywajg si¢ co najmniej dwa razy do roku.

W posiedzeniach Rady CINN moga uczestniczy¢ z glosem doradczym inne osoby zaproszone

przez przewodniczacego Rady CINN.

Rada CINN wyraza opini¢ w formie uchwat.

Uchwaty podejmowane sg w gtosowaniu jawnym (z wytaczeniem spraw osobowych) zwykla

wigkszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow Rady CINN. W przypadku

rownej liczby glosow, rozstrzyga glos przewodniczacego Rady CINN, a w razie jego
nieobecnosci — czlonka Rady CINN wyznaczonego przez przewodniczacego Rady CINN do
przeprowadzenia posiedzenia.

Obstuge administracyjng Rady CINN prowadzi wyznaczony przez dyrektora CINN sekretarz.

Do kompetencji Rady CINN nalezy:

1) wskazywanie mozliwosci rozwoju dziatalnosci CINN;

2) opiniowanie dokumentow strategicznych z perspektywy rozwoju CINN;
3) opiniowanie planow dziatan;

4) opiniowanie sprawozdan dyrektora z dziatalnosci CINN;

5) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych dziatalnosci CINN.

Dziatalno§¢ CINN jest finansowana w szczegdlnosci z:

1) publicznych zrodet finansowania w tym bezzwrotnych $rodkoéw takich jak: dotacje, granty,
subwencje oraz inne przysporzenia na rzecz CINN przez krajowe i zagraniczne osoby
fizyczne i prawne;

2) przychodow z komercjalizacji wynikow badan;

3) srodkéw Uczelni przekazanych na dziatalno$é CINN;

4) projektow realizowanych z udziatem CINN;

5) $wiadczonych ustug i prac badawczych;

6) darowizn.

CINN prowadzi wydzielong ewidencj¢ ksiegowa kosztéw i przychodow.

Uzyskane przychody sa przeznaczane na pokrycie kosztow  funkcjonowania

i dziatalnos$¢ rozwojowa CINN.

Rozliczenia finansowe CINN prowadzi pelnomocnik kwestora.

§3

CENTRUM OBSLUGI PROJEKTOW

. Centrum Obstlugi Projektéw, zwane dalej ,,COP”, (symbol: COP, kod: 45200000), jest
ogolnouczelniang jednostka organizacyjng powolang do wykonywania zadan zwigzanych
z obsluga procesu przygotowania i wsparcia dziatan  prowadzonych przez jednostki
organizacyjne PW w procesie pozyskiwania, realizacji i rozliczania projektoéw naukowo-
badawczych, rozwojowych, inwestycyjnych i edukacyjnych finansowanych w catosci lub
w czgscl ze srodkow zewnetrznych.

2. W sktad COP wchodzg nastepujace komorki organizacyjne :

1) Dziat Projektow Krajowych (symbol: COPDPK, kod: 45200100);
2) Dziat Funduszy Strukturalnych (symbol: COPDFS, kod: 45200200);
3) Dziat Projektow Miedzynarodowych: (symbol: COPDPM, kod: 45200300);

10
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4) Sekcja Informacji: (symbol: COPSI, kod: 45200400).

Zakres dziatania COP obejmuje:

1) dziatania informacyjne i Sszkoleniowe upowszechniajgce wiedz¢ na temat dostepnych
zewnetrznych zrddel wspoifinansowania projektow oraz dziatania inicjujace w zakresie
pozyskiwania i realizacji projektow;

2) obstuga  procesu  przygotowania  wnioskow  projektowych  we  wspodlpracy
z wnioskodawcami;

3) wsparcie wnioskodawcoOw w obiegu niezbednej dokumentacji, zgodnie z zarzadzeniami
w zakresie obstugi projektow; wsparcie przy realizacji projektow przez jednostki
organizacyjne PW;

4) monitorowanie zmian regulacji konkursowych, upowszechnianie tych informacji
i ich wdrazanie w PW;

5) prowadzenie baz danych o projektach;

6) wspotpraca z instytucjami zewngtrznymi publicznymi i prywatnymi (krajowymi
i zagranicznymi) w zakresie pozyskiwania i realizacji projektow wspotfinansowanych ze
srodkoéw zewngtrznych;

7) prace na rzecz implementacji najlepszych praktyk i metod zarzadzania projektami w PW;

8) monitorowanie, gromadzenie i wprowadzanie danych do systemu MNiSW w zakresie
informacji niezbednych do biezacej sprawozdawczosci i ewaluacji Uczelni;

9) udostepnianie danych w zakresie informacji niezbgdnych do biezacej sprawozdawczosci
i ewaluacji Uczelni;

10) okreslanie wymagan funkcjonalnych dla informatycznych systemow wsparcia procesow,
o ktérych mowa w pkt 8 1 9;

11) wsparcie wnioskodawcow w obstudze elektronicznych systemow do sktadania wnioskow
1 realizacji projektow.

COP podlega Rektorowi PW, nadzor merytoryczny nad dziatalno$cig COP sprawuje prorektor

ds. nauki.

Dziatalnoscig COP kieruje dyrektor zatrudniany przez Rektora na wniosek prorektora ds. nauki.

Na wniosek dyrektora COP Rektor moze zatrudni¢ zastgpce dyrektora. Zakres zadan zastepcy

okresla Rektor na wniosek dyrektora.

Do zadan dyrektora COP nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie i koordynowanie dziatalnoscig COP;

2) budowanie systemu obstugi jednostek uczelni w procesie pozyskiwania i realizacji
projektow;

3) koordynacja wspoétpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni, a takze wspotpraca
Z otoczeniem zewnetrznym;

4) dysponowanie srodkami finansowymi COP zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dziatalno$¢ COP jest finansowana ze srodkow PW.

§ 3a
CENTRUM PROJEKTOW ROZWOJOWYCH

. Centrum Projektéw Rozwojowych, zwane dalej ,,CPR”, (symbol: CPR, kod: 23400000), jest

ogblnouczelniang jednostka organizacyjng PW powotang do zapewnienia realizacji
ogoblnouczelnianych projektow rozwojowych PW, majacych na celu realizacje strategii rozwoju
Uczelni.
Zakres dziatania CPR obejmuje:
1) zarzadzanie przygotowywaniem projektow rozwojowych, w tym:
a) przygotowanie koncepcji projektow rozwojowych, wraz z okre§leniem zakresu
wspotpracy 1 podziatem zadah pomig¢dzy poszczegdlnymi partnerami projektow,

11
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2)

3)

b) przygotowywanie analiz mozliwosci finansowania projektow,

c) koordynacje prac zwigzanych z przygotowywaniem wnioskoéw
o dofinansowanie projektow,

d) kompletowanie sktadanych wnioskow wraz z zalacznikami we wspotpracy
z whasciwymi jednostkami organizacyjnymi PW;

koordynacj¢ na poziomie ogdlnouczelnianym procesu realizacji projektow rozwojowych

prowadzonych we wspotpracy z kilkoma jednostkami organizacyjnymi;

realizacj¢ projektow rozwojowych PW, w tym:

a) przygotowywanie we Wspotpracy z wilasciwymi jednostkami organizacyjnymi PW,
propozycji szczegdtowych zasad realizacji i rozliczen projektow rozwojowych,

b) zarzadzanie organizacyjne, w tym nadzor nad realizacjg podstawowych parametréw
projektow, w tym: zakres, koszty realizacji, czas,

c) prowadzenie dokumentacji realizowanych projektow, w tym m.in. sprawozdawczo$ci
projektow,

d) zapewnienie realizacji zobowigzan wynikajacych z zawartych uméw o dofinansowanie
projektoéw,

e) organizacj¢ i prowadzenie spotkan z osobami zaangazowanymi w realizacj¢ projektow.

CPR podlega Rektorowi PW, nadzér merytoryczny sprawuje prorektor ds. rozwoju.
Dziatalnoscig CPR kieruje dyrektor zatrudniany przez Rektora.
Do zadan dyrektora CPR nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

zarzadzanie i koordynowanie dzialalnosci CPR,;

przygotowywanie corocznych planéw rzeczowo-finansowych CPR oraz sprawozdan z
funkcjonowania CPR;

wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni, a takze z otoczeniem
zewngetrznym w zakresie prowadzonej przez jednostke dziatalnos$ci;

dysponowanie mieniem i srodkami finansowymi Politechniki Warszawskiej powierzonymi
CPR zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

inicjowanie 1 rozwijanie dziatan CPR w ramach jego zadan i dbanie o wtasciwy poziom
realizacji tych zadan.

Strukturg organizacyjna CPR tworza nastgpujace komorki organizacyjne:

1)
2)
3)

4)

Dziat Koordynacji Projektow (symbol: DKP, kod:23401100);

Dziat Organizacyjny (symbol: DZO, kod:23400300);

Biuro Projektu Inicjatywa Doskonatosci Uczelnia Badawcza (symbol: 1DUB, kod:
23401200);

Biuro Projektu ENHANCE (symbol: ENHANCE, kod: 23401300);

. Dziatalno$¢ CPR jest finansowana w szczegolnosci:

1) ze srodkow Uczelni przeznaczonych na dziatalnos¢ CPR;

2) z projektow realizowanych w jednostce;

3) ze srodkow uzyskanych z dysponowania mieniem zarzadzanym przez CPR.
CPR prowadzi wydzielong ewidencj¢ ksiegowg kosztow i przychodow.
Rozliczenia finansowe CPR prowadzi pelnomocnik kwestora.

§ 4

CENTRUM STUDIOW ZAAWANSOWANYCH

Centrum Studiéw Zaawansowanych, zwane dalej ,,CSZ”, (symbol: CSZ, kod: 63500000), jest
ogolnouczelniang jednostka organizacyjng Politechniki Warszawskiej wykonujaca zadania
dydaktyczne, badawcze i ustugowe w zakresie prowadzonych w Uczelni badan i ksztalcenia na
studiach I1i Il stopnia.
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2. CSZ podlega Rektorowi, nadzor merytoryczny nad dziatalno$cig CSZ sprawuje prorektor ds.
studiow.

3. Do zadan CSZ nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga organizacyjna i koordynacja miedzywydzialowych projektow dydaktycznych
Uczelni wykonywanych w CSZ, w tym organizacja zajec 1 egzaminow;

2) inicjowanie dziatan jednostek organizacyjnych Uczelni dotyczacych miedzykierunkowych
i rozszerzajacych programéw ksztatcenia na studiach I i 111 stopnia;

3) prowadzenie seminariow i Konwersatorium Uczelnianego;

4) organizowanie i prowadzenie ksztalcenia zwigzanego z badaniami na Kierunkach
priorytetowych;

5) prowadzenie projektéw badawczych wspotfinansowanych przez instytucje pozauczelniane
oraz innych prac (wlasnych, rozwojowych), zwigzanych z dziatalnoscig CSZ;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Rektora, zwigzanych z rozwojem
zaawansowanych form ksztatcenia i badan;

7) monitorowanie, gromadzenie i wprowadzanie danych do systemow MNiSW i GUS
w zakresie informacji niezbednych do biezacej sprawozdawczosci 1 ewaluacji Uczelni;

8) udostepnienie danych w zakresie informacji niezbednych do biezgcej sprawozdawcCzosci
i ewaluacji Uczelni;

9) okreslanie wymagan funkcjonalnych dla informatycznych systeméw wsparcia procesow,
o ktérych mowa w pkt 7 1 8.

4. W CSZ moga by¢ zatrudniani nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.

5. CSZ przy realizacji swoich zadan moze korzysta¢ z lokali oraz wyposazenia dydaktycznego
i badawczego wydziatéw i innych jednostek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej na
zasadach okre§lonych w porozumieniach zawartych z tymi jednostkami.

6. CSZ moze zawiera¢ porozumienia na wykonanie prac badawczych lub ustug dydaktycznych
z jednostkami Politechniki Warszawskiej.

7. CSZ moze zawiera¢ porozumienia o wspotpracy z podmiotami spoza PW zgodnie z zasadami

obowigzujagcymi w Uczelni.

CSZ kieruje dyrektor.

9. Dyrektorem CSZ moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Politechnice Warszawskiej
w pelnym wymiarze czasu pracy na Stanowisku profesora lub profesora uczelni albo
posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego.

10. Dyrektora CSZ powotuje i odwotuje Rektor po zasiegnieciu opinii Rady Programowej CSZ.

11. Do zadan dyrektora CSZ nalezy:

1) inicjowanie i rozwijanie dzialan CSZ w ramach jego zadan i dbanie o wlasciwy poziom
realizacji tych zadan;

2) opracowywanie oferty dydaktycznej CSZ i przedstawianie jej Radzie Programowej CSZ;

3) reprezentowanie CSZ na zewnatrz, zgodnie z upowaznieniem Rektora;

4) dysponowanie srodkami finansowymi CSZ;

5) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci CSZ;

6) przygotowywanie planow rzeczowo-finansowych CSZ, zatwierdzanych przez Rektora;

7) zawieranie umow na wykonanie prac badawczych i ustugowych ze zleceniodawcami
zewnetrznymi, zgodnie z upowaznieniem udzielonym przez Rektora;

8) zawieranie porozumien na wykonanie prac badawczych i ustugowych z jednostkami
organizacyjnymi Politechniki Warszawskiej;

9) podejmowanie decyzji dotyczacych wspotdziatania w zakresie dziatalnosci dydaktycznej
z wydzialami i innymi jednostkami organizacyjnymi Politechniki Warszawskiej;

o
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22,

w

10) wystepowanie do Rektora ze wszystkimi sprawami dotyczacymi CSZ, w szczegolnosci
w sprawie okresowego zatrudniania pracownikéw wizytujacych Uczelnig;
11) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych CSZ, nie zastrzezonych do
kompetencji organdw Uczelni lub kanclerza.

Dyrektor CSZ moze wyraza¢ opini¢ o pracy nauczycieli akademickich bioragcych udziat

w realizacji zadan CSZ, w szczegdlnosci zwigzanych z realizacjg oferty dydaktycznej CSZ.

Rektor, na wniosek dyrektora CSZ, po zasiggnieciu opinii Rady Programowej CSZ, powotuje

zastepce dyrektora CSZ.

Zastgpca dyrektora CSZ moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Politechnice

Warszawskiej w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy

doktora.

W CSZ dziala Rada Programowa CSZ, zwana dalej ,,Radg CSZ”, bedaca cialem

opiniodawczo-doradczym.

Radg¢ CSZ powotuje Rektor na czas zgodny z kadencja Senatu.

W sktad Rady CSZ wchodza:

1) dyrektor CSZ jako przewodniczacy;

2) zastgpca dyrektora CSZ;

3) przedstawiciele wydziatow uczestniczacych w realizacji zadan CSZ, w liczbie nie wigkszej
niz §;

4) przedstawiciel Rady Doktorantow;

5) przedstawiciel Samorzadu Studentow;

6) specjalisci zatrudnieni w innych instytucjach naukowych, w liczbie nie wigkszej niz 5.

W posiedzeniach Rady CSZ moga uczestniczy¢ z glosem doradczym inne osoby zaproszone

przez przewodniczacego Rady CSZ.

Do kompetencji Rady CSZ nalezy:

1) uchwalanie projektu oferty dydaktycznej i programéw nauczania w dziatalno$ci
dydaktycznej CSZ;

2) ocena realizacji procesu dydaktycznego i dziatalnosci organizacyjnej CSZ;

3) opiniowanie sprawozdan dyrektora z dziatalnosci CSZ;

4) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych CSZ, w przypadkach nieokreslonych
W niniejszych przepisach,

5) ocena projektow i wynikéw prac wspomagajacych badania prowadzone w CSZ.

Dziatalno$¢ CSZ jest finansowana ze $rodkow przyznanych przez Rektora, dotacji, darowizn,

udzialu w dochodach z realizacji praw autorskich oraz przychodéw uzyskiwanych za

$wiadczone ustugi oraz pozyskanych dofinansowan ze zrodet zewngtrznych.

CSZ ma wydzielone koszty i przychody.

Rozliczenia finansowe CSZ prowadzi pelnomocnik kwestora.

§5
CENTRUM WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ

Centrum Wspoétpracy Migdzynarodowej, zwane dalej ,,CWM”, (symbol: CWM, kod:
64500000), jest ogodlnouczelniang jednostkg organizacyjng Politechniki Warszawskiej,

prowadzaca dziatalno$¢ organizacyjna, informacyjng, doradcza i promocyjna, integrujaca

i koordynujaca dziatania Politechniki Warszawskiej w zakresie wspotpracy migedzynarodowe;j.

. Celem dziatania CWM jest stymulowanie rozwoju oraz organizowanie i wspomaganie
wspolpracy miedzynarodowej Politechniki Warszawskie;.

CWM podlega Rektorowi, nadzér merytoryczny sprawuje prorektor ds. studiow.
Zakres zadan CWM obejmuje W szczegolnosci sprawy zwigzane z:
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8.
9.

1) miedzynarodowymi programami edukacyjnymi i badawczymi;

2) migdzynarodowymi grantami W zakresie dydaktyki;

3) umowami bilateralnymi z uczelniami zagranicznymi;

4) stypendiami zagranicznymi pracownikoéw i studentow Uczelni;

5) programami mobilno$ciowymi dla studentéw, doktorantow i naukowcow;

6) udzialem PW w programach i projektach wspierajacych umigdzynarodowienie Uczelni,
w tym programach i projektach oferowanych przez Narodowsg Agencje Wymiany
Akademickiej;

7) wyjazdami zagranicznymi pracownikow, doktorantéw i studentow Uczelni oraz przyjazdami
pracownikow, doktorantow i studentdw zagranicznych uczelni, a takze przyjazdami innych
zagranicznych gosci Uczelni;

8) rekrutacjg na studia polsko i anglojezyczne wybranych grup kandydatow cudzoziemcow,
w tym spoza UE oraz promocjg oferty edukacyjnej Uczelni za granica;

9) gromadzeniem, przetwarzaniem 1 upowszechnianiem informacji o wspOlpracy
miedzynarodowej, w tym z prowadzeniem bazy danych dotyczacych uczestnictwa
jednostek organizacyjnych, pracownikoéw i studentow Uczelni w migdzynarodowych
programach edukacyjnych i mobilno$ciowych;

10) monitorowaniem, gromadzeniem i wprowadzaniem danych do systemow MNiSW i GUS
w zakresie informacji niezb¢dnych do biezacej sprawozdawczosci i ewaluacji Uczelni;

11) udostepnianiem danych w zakresie informacji niezbednych do biezacej sprawozdawczosci
i ewaluacji Uczelni;

12) okreslaniem wymagan funkcjonalnych dla informatycznych systemoéw wsparcia procesow,
o ktérych mowa w pkt 101 11.

Dyrektorem CWM moze by¢ osoba posiadajaca wyksztalcenie wyzsze, duze doswiadczenie

w zakresie wspOlpracy migdzynarodowej oraz biegla znajomos$¢ jezyka angielskiego.

Dyrektora CWM zatrudnia Rektor PW na podstawie umowy o prace.

Do zadan dyrektora CWM nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie i rozwijanie dziatan CWM w ramach jego zadan i dbanie o wlasciwy poziom
realizacji tych zadan;

2) sporzadzanie programow i planow dziatalnosci CWM, zatwierdzanych przez Rektora oraz
zapewnianie ich realizacji;

3) zarzadzanie mieniem CWM i dysponowanie jego s$rodkami finansowymi zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

4) przygotowywanie i przedstawianie Rektorowi rocznych sprawozdan z dziatalnosci CWM;

5) wykonywanie innych czynnos$ci w zakresie wspotpracy miedzynarodowej przewidzianych
przepisami prawa oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw Uczelni.

Dyrektor CWM ma jednego lub dwoch zastgpcow.

Zastepca dyrektora CWM moze by¢ osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze, doswiadczenie

we wspolpracy miedzynarodowej oraz biegla znajomos$¢ jezyka angielskiego.

10. Zastepcee dyrektora zatrudnia Rektor, na wniosek dyrektora CWM.
11. Pracownikiem CWM moze by¢ osoba znajaca biegle co najmniej jeden jezyk obcy uzywany

w Unii Europejskie;.

12. CWM, stosownie do potrzeb i posiadanych $rodkoéw, moze zlecaé wykonanie okreslonych

prac lezacych w zakresie jego zadan innym pracownikom PW i osobom spoza Uczelni,
na podstawie umow cywilno-prawnych, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Uczelni.

13. Dziatalno§¢ CWM jest finansowana w szczegdlnosci:

1) ze $rodkow PW przeznaczonych na wspotprace migdzynarodows;

2) z odpisow na koszty administracyjne, przewidzianych w ramach programow
mi¢dzynarodowych;

3) ze srodkow uzyskanych z tytutu odptatnego §wiadczenia ustug.
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14. CWM prowadzi wydzielong ewidencje kosztow 1 przychodow.
15. Rozliczenia finansowe CWM prowadzi pelnomocnik kwestora PW.
16. Komorkami organizacyjnymi CWM s3a:

o

1) Uczelniana Agencja Programéw Edukacyjnych (symbol: UAPE, kod: 64500100);

2) Biuro Wyjazdéw Zagranicznych (symbol: BWZ, kod: 64500200);

3) Biuro Studentow Mig¢dzynarodowych (International Student Office — symbol: 1SO, kod:
64500300).

§6
CENTRUM ZAAWANSOWANYCH MATERIALOW I TECHNOLOGII CEZAMAT

Centrum Zaawansowanych Materiatow 1 Technologii CEZAMAT, zwane dalej ,,CEZAMAT?”,
(symbol: CEZAMAT, kod: 25300000), jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjna
Politechniki Warszawskiej.

CEZAMAT zostal utworzony w zwigzku z realizacjg projektu pn. Centrum Zaawansowanych

Materiatow i Technologii, Nr POIG.02.01.00-14-168/08-00, wspotfinansowanego przez Unig

Europejskg w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka na lata 2007 — 2013,

zwanego dalej ,,Projektem”.

CEZAMAT dziata z uwzglednieniem celow 1 wskaznikow realizacji  Projektu,

o ktorym mowa w ust. 2, okreSlonych w Umowie z dnia 17 wrzesnia 2009 r.

o dofinansowanie Projektu.

CEZAMAT stanowi kompleks badawczy stuzacy prowadzeniu interdyscyplinarnych badan

naukowych i prac rozwojowych, wyposazony w zaawansowane linie technologiczne oraz

platformy projektowania, symulacji, diagnostyki i charakteryzacji. Celem CEZAMAT jest
integracja $rodowiska naukowego wokol badan nad nowoczesnymi  materiatami

i technologiami.

CEZAMAT podlega Rektorowi PW, nadzor merytoryczny sprawuje prorektor ds. rozwoju.

Do zadan CEZAMAT nalezy:

1) prowadzenie interdyscyplinarnych badan naukowych i prac rozwojowych;

2) przygotowanie oraz kompleksowa realizacja projektow;

3) wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi, w szczegdlnosci z czlonkami Konsorcjum
Centrum Zaawansowanych Materiatow 1 Technologii CEZAMAT, jednostkami
naukowymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz organami administracji panstwowej lub
samorzadowej;

4) inicjowanie i rozwijanie = bezposredniej  wspolpracy z  przedsigbiorcami,
w szczegblnosci poprzez realizacj¢ wspolnych projektow;

5) wspotpraca z innymi jednostkami PW, w tym w ramach realizacji zadan inkubatora
innowacyjnosci z funkcja preinkubatora (we wspotpracy z Centrum Innowaciji);

6) komercjalizacja wynikow badan naukowych i prac rozwojowych;

7) upowszechnianie i wdrazanie nowoczesnych technologii uzyskanych w wyniku badan;

8) utrzymywanie i rozwijanie nowoczesnej infrastruktury badawczej;

9) zarzadzanie 1 administrowanie nieruchomosciami wraz z wyposazeniem kompleksu
badawczego CEZAMAT,;

10) monitorowanie, gromadzenie i wprowadzanie danych do systeméw MNiSW i GUS

w zakresie informacji niezbednych do biezacej sprawozdawczosci i ewaluacji Uczelni;

11) udostepnienie danych w zakresie informacji niezbednych do biezacej sprawozdawczosci

i ewaluacji Uczelni;
12) okreslanie wymagan funkcjonalnych dla informatycznych systemoéw wsparcia procesow,
o ktorych mowa w pkt 101 11.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

CEZAMAT moze $wiadczy¢ ushugi dla podmiotow zewnetrznych, z zachowaniem zasad
I ograniczen wynikajacych z umowy o dofinansowanie Projektu oraz powszechnie
obowigzujacych przepisoOw prawa i regulacji wewnetrznych PW.

Dyrektora CEZAMAT zatrudnia Rektor, po zasiegnigciu opinii Senatu.

Na wniosek dyrektora Rektor moze zatrudnia¢ lub powotywaé zastepcow dyrektora, w liczbie
nie wigkszej niz dwoch. Dyrektor wyznacza zastepcom komorki organizacyjne, nad ktorymi
beda sprawowac nadzor.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie biezgcg dziatalnoScia CEZAMAT;

2) reprezentowanie CEZAMAT wobec podmiotow zewnetrznych, innych jednostek
organizacyjnych PW oraz wiadz PW, zgodnie z wewngetrznymi aktami prawnymi PW oraz
udzielonymi petnomocnictwami;

3) zarzadzanie mieniem, w tym zasobami lokalowymi i dysponowanie srodkami finansowymi
oraz mieniem CEZAMAT;

4) koordynowanie dziatan niezb¢dnych w celu zachowania trwatosci Projektu;

5) inicjowanie  dzialan majagcych na celu  zawigzywanie lub  udzial PW
w spotkach prawa handlowego lub innych podmiotach prawa;

6) okreslanie zakresu zadan zastepcow dyrektora;

7) przygotowanie corocznego sprawozdania z funkcjonowania CEZAMAT,;

8) nadzor nad opracowaniem 1 realizacja corocznego planu rzeczowo-finansowego
CEZAMAT;

9) nadzorowanie Dzialu Innowacji i Rozwoju oraz Dzialu Organizacyjnego.

Dyrektor moze wnioskowa¢ o zatrudnienie nauczycieli akademickich w grupach: badawczej,

badawczo-dydaktycznej lub dydaktycznej, a takze pracownikoéw niebgdacych nauczycielami

akademickimi.
Do zadan zastepcoéw dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzorowanie biezacej dziatalnosci podlegtych im dziatow;

2) reprezentowanie CEZAMAT wobec podmiotow zewnetrznych, innych jednostek
organizacyjnych PW oraz wladz PW w zakresie okreslonym przez dyrektora;

3) bezposredni nadzor merytoryczny nad projektami  badawczymi realizowanymi
w nadzorowanym dziale;

4) bezposredni nadzor nad infrastrukturg laboratoryjna;

5) bezposredni nadzor nad prowadzeniem badan naukowych;

6) odbiér merytoryczny prac badawczych wykonywanych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych w nadzorowanym dziale;

7) nadzoér nad pracownikami oraz zapewnienie ciaglosci zatrudnienia wykwalifikowanej
kadry odpowiedzialnej za realizacje zadan danego dziatu.

W CEZAMAT dziata Rada Programowa CEZAMAT zwana dalej ,,Radg CEZAMAT?”, be¢daca
ciatem opiniodawczo-doradczym.

Do kompetencji Rady CEZAMAT nalezy:

1) opiniowanie kierunkow rozwoju CEZAMAT;

2) opiniowanie sprawozdan dyrektora z dziatalnosci CEZAMAT;

3) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez dyrektora CEZAMAT oraz w sprawach
przewidzianych w Statucie PW;

4) inicjowanie dziatan na rzecz rozwoju CEZAMAT.

W sktad Rady CEZAMAT wchodzi 7 0s6b, w tym:

1) 5 przedstawicieli PW,

2) 2 przedstawicieli spoza PW.

Rade CEZAMAT, w tym przewodniczacego, powotuje i odwotuje Rektor na okres kadencji

Senatu.
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17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.
24,

25.

26.

27.
28.

Kadencja, obejmuje rowniez cztonkow Rady CEZAMAT powotanych w trakcie jej kadencji.
Posiedzenia Rady CEZAMAT zwotuje jej przewodniczacy z wilasnej inicjatywy lub na
whniosek co najmniej 3 cztonkéw Rady CEZAMAT lub dyrektora CEZAMAT.

Posiedzenia Rady CEZAMAT odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku.

W posiedzeniach Rady CEZAMAT uczestniczy dyrektor CEZAMAT oraz inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego.

Opini¢ w sprawach osobowych Rada CEZAMAT wyraza w formie uchwaly podjetej

w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscia glosow waznych.

Rada CEZAMAT moze uchwali¢, w razie potrzeby, regulamin dziatania Rady CEZAMAT.

Obstuge administracyjng Rady CEZAMAT prowadzi Dzial Organizacyjny CEZAMAT.

Strukturg organizacyjng CEZAMAT tworza nastepujace komorki:

1) (uchylony);

2) Dziatl Inteligentnych Systeméw Potprzewodnikowych (SEMINSYS) (symbol: DIS, kod:

25300200);

3) Dziat Innowacji i Rozwoju (symbol: DIR, kod: 25300400);.

4) Dziat Organizacyjny (Symbol: DOR, kod: 25300300);

5) Dziat Techniczny (symbol: DT, kod: 25300500);

6) Dziat Diagnostyki Medycznej (symbol: DDM., kod:25300600);

7) Dziat Biotechnologii Medycznej (symbol: DBM, kod: 25300700.);

8) Dziat Mikrobiologii, Genetyki Molekularnej i Genomiki (symbol: DMGMIG, kod:

25300800);
9) Dziat Elektroniki Drukowanej, Tekstroniki i Montazu (symbol: DEDTIM,
kod: 25300900);

10) Dziat Magazynowania i Konwersji Energii (symbol: DMIKE, kod: 25301000);

11) Dziat Finansowy (symbol: DFin, kod: 25301100).

Dziatalno§¢ CEZAMAT jest finansowana z nastepujacych zrodet:

1) dotacji celowych ze zrodet zewngtrznych na projekty realizowane w CEZAMAT;

2) dotacji podmiotowych pochodzacych z budzetu panstwa oraz Srodkow pozabudzetowych;

3) projektow;

4) subwenciji;

5) érodkow PW przeznaczonych na ten cel;

6) srodkéw otrzymanych w zamian za $swiadczone ustugi, z zastrzezeniem ograniczen
wynikajacych z postanowien umowy o dofinansowanie Projektu;

7) innych zrodet pochodzacych od krajowych lub zagranicznych osob fizycznych, prawnych
lub jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowos$ci prawnej, ktorym ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawna.

Z zastrzezeniem postanowien umowy o dofinansowanie Projektu, za ustugi §wiadczone przez

CEZAMAT moga by¢ pobierane oplaty zgodnie z postanowieniami zawartych uméw lub

porozumien.

CEZAMAT prowadzi wydzielong ewidencje ksiggowa.

Rozliczenia finansowe CEZAMAT prowadzi pelnomocnik kwestora.

§7

CENTRUM ZARZADZANIA INNOWACJAMI I TRANSFEREM TECHNOLOGII
(uchylony)

§8

INSTYTUT KONFUCJUSZA
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1. Instytut Konfucjusza w Politechnice Warszawskiej, zwany dalej rowniez ,,KONF”, (symbol:
KONF, kod: 73100000), jest ogolnouczelniang jednostka organizacyjng PW, utworzong
w celu promocji i nauczania jezyka chinskiego (mandarynskiego), popularyzacji kultury
chinskiej, umacniania wspotpracy o charakterze edukacyjnym, kulturalnym, biznesowym
1 naukowym pomiedzy Rzeczpospolitg Polskg a Chinska Republikg Ludow3.

2. Instytut Konfucjusza w Politechnice Warszawskiej prowadzony jest we wspotpracy z Beijing
Jiaotong University of China, zwany dalej ,,BJTU”, na podstawie umowy pomiedzy obiema
uczelniami z dnia 23 listopada 2018 r.

3. Dzialalnos¢ KONF jest wspotinansowana przez Centrale Instytutow Konfucjusza, zwanag
dalej ,,Hanban”.

4. KONF podlega Rektorowi, nadzor merytoryczny sprawuje prorektor ds. Filii.
5. Zakres dziatalno$ci KONF obejmuje w szczegdlnosci:
1) prowadzenie kurséw jezykowych;
2) szkolenie lektorow jezyka chinskiego;
3) przeprowadzanie certyfikowanych egzaminow z jezyka chinskiego;
4) promocje chinskiej nauki i kultury;
5) organizacj¢ Wydarzen majacych na celu wymiane naukowa, kulturalng i jezykowa;
6) $wiadczenie ustug thumaczeniowych;
7) prowadzenie konsultacji jezykowych i innych ustug jezykowych;
8) organizacj¢ wyjazdow szkoleniowych, wyjazdow na stypendia, organizacj¢ szkot letnich
itp.;
9) organizacj¢ konferencji, seminariow, kurséw i szkolen, studidéw podyplomowych;
10) organizacje¢ imprez kulturalnych, artystycznych, uroczystosci dotyczacych wspolpracy
z Chinami m.in. wyktadow, koncertéw, konkurséw, wystaw, festiwali;
11) wspieranie przedsi¢biorcow w zakresie wspotpracy z Chinami;
12) prowadzenie dziatalno$ci doradczej i ushugowej z zakresie wspotpracy z Chinami;

13) prowadzenie innych dziatan zgodnych z misja Politechniki Warszawskiej i mieszczacych
si¢ w formule dziatania Instytutow Konfucjusza.

6. Ciatem opiniodawczo-doradczym KONF jest Rada Instytutu Konfucjusza, zwana dalej ,,Rada
KONF”.

7. Zgodnie z umowa miedzy PW i BJTU z dnia 23 listopada 2018 r. w sktad Rady KONF ze
strony polskiej wchodzg m.in.:

1) Rektor Politechniki Warszawskiej — przewodniczacy Rady KONF;
2) prorektor ds. studiow;

3) pelnomocnik Rektora ds. umigdzynarodowienia;

4) dyrektor Studium Jezykow Obcych;

5) dyrektor Centrum Wspotpracy Miedzynarodoweyj;

6) dwoch statych czltonkow Rady KONF, uzgodnionych w umowie, o ktorej mowa
W ust. 2.

8. Ze strony chinskiej w sktad Rady KONF wchodzg m.in.:
1) Prezydent BJTU — wspotprzewodniczagcy Rady KONF;
2) wiceprezydent BJTU;
3) dyrektor Biura ds. Miedzynarodowych;
4) dyrektor Centrum Miedzynarodowej Edukacji;
5) prodziekan Szkoty Elektroniki i Inzynierii Informatycznej.
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9. Imienny sktad Rady KONF na dang kadencje¢ ustala Rektor PW.
10. Do kompetencji Rady KONF nalezy w szczego6lnosci:
1) rekomendowanie ogolnych kierunkéw rozwoju KONF;
2) opiniowanie w sprawach dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej i naukowej KONF;
3) opiniowanie oferty dydaktycznej i programéw nauczania;
4) ocena realizacji procesu dydaktycznego i dziatalno$ci organizacyjnej KONF;
5) ocena programow i planow dziatalnosci KONF sporzadzanych przez dyrektora KONF;
6) opiniowanie sprawozdan dyrektora z dziatalnosci KONF;
7) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych KONF, w przypadkach nieokreslonych
w niniejszym regulaminie;
8) ocena projektow i wynikéw prac wspomagajacych dziatalno$¢ prowadzong w KONF;
9) opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci KONF;
10) opiniowanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych i sprawozdan finansowych.
11. KONF kieruje dyrektor przy pomocy dwoch zastepcOw:

1) zastgpcy dyrektora KONF ds. merytorycznych ze strony chinskiej - desygnowany przez
BJTU;

2) zastepcy dyrektora ds. organizacyjnych ze strony polskiej — proponowany przez prorektora
ds. studiow.

12. Dyrektora KONF powoluje/zatrudnia Rektor PW sposrod osob posiadajacych co najmniej
stopien naukowy doktora.

13. Kadencja dyrektora KONF trwa 4 lata, kadencja moze by¢ odnawiana.
14. (uchylony).

15. Zastepce dyrektora ds. organizacyjnych powotuje/zatrudnia Rektor PW na wniosek dyrektora
KONF.

16. Do kompetencji dyrektora KONF nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie pracg KONF;

2) opracowywanie oferty dydaktycznej KONF i przedstawianie jej Radzie KONF;

3) inicjowanie i rozwijanie dziatan KONF w ramach jego zadan i dbanie o wlasciwy poziom
realizacji tych zadan;

4) reprezentowanie KONF na zewnatrz oraz przed wiladzami obu uczelni, a takze
posredniczenie w kontaktach PW i BJTU;

5) wspotpraca z lokalnymi wtadzami, szkotami, przedsigbiorstwami, organizacjami i mediami;

6) poszukiwanie mozliwosci rozwoju KONF oraz partneréw do wspolpracy;

7) dysponowanie srodkami finansowymi KONF;

8) kierowanie gospodarka finansowa KONF, w szczegolnosci sporzadzanie rocznych planow
rzeczowo-finansowych oraz sprawozdan finansowych KONF i przedstawianie ich do
zatwierdzenia Radzie KONF;

9) sktadanie oswiadczen woli w zakresie zobowigzan finansowych w granicach okreslonych
upowaznieniem Rektora PW;

10) podejmowanie staran o pozyskiwanie dodatkowych funduszy na dziatalnos¢ KONF;
11) przygotowywanie sprawozdan z dziatalno$ci KONF;

12) zawieranie umow na wykonanie prac uslugowych ze zleceniodawcami zewngtrznymi,
zgodnie z upowaznieniem udzielonym przez Rektora;

13) zawieranie porozumien na wykonanie prac ustugowych z jednostkami organizacyjnymi
Politechniki Warszawskiej oraz z osobami i organizacjami zewngtrznymi;
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14) podejmowanie decyzji dotyczacych wspotdziatania w zakresie dziatalnosci dydaktycznej
z wydziatami i innymi jednostkami organizacyjnymi Politechniki Warszawskiej;

15) wystepowanie do Rektora ze wszystkimi sprawami dotyczacymi KONF, w szczegolnosci
w sprawie zatrudniania pracownikow KONF;

16) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczagcych KONF, nie zastrzezonych

do kompetencji organéw Uczelni, Rady KONF lub kanclerza.

17. Dyrektor KONF przedstawia nie pozniej, niz w maju kazdego roku Rektorowi oraz
Prezydentowi BJTU sprawozdanie finansowe za poprzedni rok oraz roczny plan pracy i plan
rzeczowo-finansowy na rok biezacy.

18. Do kompetencji zastgpcy dyrektora ds. organizacyjnych nalezy w szczegolnosci:

1) organizacja imprez promujacych chinska nauke i kulture;

2) organizacja panstwowych egzaminéw ze znajomos$ci jezyka chinskiego, konkursow
poswieconych jezykowi i kulturze chinskiej, koordynacja programéw stypendialnych oraz
szkolen dla lokalnych nauczycieli jezyka chinskiego;

3) zarzadzanie zasobami Biblioteki KONF w porozumieniu z Biblioteka Gtowna Politechniki
Warszawskiej.

19. (uchylony).

20. W KONF zatrudniony jest sekretarz Instytutu Konfucjusza.

21.W KONF sg zatrudnieni nauczyciele akademiccy i lektorzy jezyka chinskiego.

22. W KONF moga by¢ zatrudnieni pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, ktorzy
zapewniajg obstuge administracyjng, finansowg i techniczng.

23. KONF moze wspotpracowac z osobami/instytucjami spoza Politechniki Warszawskiej.

24. KONF ma wydzielone koszty i przychody.

25. Rozliczenia finansowe KONF prowadzi pelnomocnik kwestora.

26. Biezaca dziatalnos¢ KONF jest finansowana:

1) ze $srodkow PW;

2) ze $srodkow przekazanych przez Hanban;

3) z darowizn od o0s6b fizycznych i prawnych;

4) z optat pobieranych za swiadczone przez KONF ustugi.

27. Rozliczenia finansowe pomiedzy PW, BJTU oraz Hanban sa dokonywane na podstawie
odrebnych porozumien oraz rocznych sprawozdan finansowych.

28. W przypadku niepowotania/niezatrudnienia lub nieobecnosci dyrektora KONF dokumenty

finansowe sg sygnowane w zastepstwie przez prorektora ds. Filii.

§9

INSTYTUT PROBLEMOW WSPOLCZESNEJ CYWILIZACJI
IM. MARKA DIETRICHA

1. Instytut Probleméw Wspotczesnej Cywilizacji im. Marka Dietricha, zwany dalej ,,JPWC”,
(symbol: IPWC, kod: 14100000) jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng o charakterze
miedzyuczelnianym, wykonujaca zadania badawcze, edukacyjne i organizacyjne.

2. IPWC dziala od dnia 11 czerwca 1996 r., aktualnie na podstawie Porozumienia
o wspolpracy w ramach Instytutu Probleméw Wspotczesnej Cywilizacji im. Marka Dietricha
z dnia 21 listopada 2018 r., zawartego przez nastepujace szkoty wyzsze, zwane dalej ,,Uczelniami
Wspomagajacymi’:

1) Politechnika Warszawska;
2) Uniwersytet Warszawski;
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3) Warszawski Uniwersytet Medyczny;

4) Szkota Glowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;

5) SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny w Warszawie.

IPWC podlega Rektorowi, nadzor merytoryczny sprawuje Kolegium Rektorow.

IPWC dziata na rzecz Uczelni Wspomagajacych oraz srodowiska akademickiego Warszawy,

a takze innych instytucji akademickich i naukowych, krajowych i zagranicznych.

Kolegium Rektorow, w skitad ktorego wchodzg rektorzy Uczelni Wspomagajacych ustala zakres

zadan Instytutu i sprawuje nadzor nad jego realizacja.

Dziatalno$¢ IPWC ukierunkowana jest na problematyke wspotczesnej cywilizacji, wptyw nauki

i techniki na przyszly ksztalt spoleczenstwa, a w szczegdlnoSci spotecznosci akademickiej,

zarbwno w aspekcie poznawczym, jak i funkcjonalnym. IPWC realizuje dziatania shuzace

integracji sSrodowiska akademickiego.

IPWC wykonuje swoje zadania przez:

1) opracowywanie studiow, analiz i raportow oraz udost¢pnianie irozpowszechnianie ich
wynikow;

2) organizowanie konferencji i seminariow $rodowiskowych, krajowych i zagranicznych;

3) organizowanie szkolen dotyczacych spraw akademickich, w tym ksztalcenia ustawicznego;

4) opracowywanie i prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych dla studentow uczelni wyzszych;

5) monitorowanie, gromadzenie i wprowadzanie danych do systemow MNiSW i GUS w zakresie
informacji niezbednych do biezacej sprawozdawczos$ci 1 ewaluacji Uczelni;

6) udostepnienie danych w zakresie informacji niezbednych do biezacej sprawozdawczosci
i ewaluacji Uczelni;

7) okreslanie wymagan funkcjonalnych dla informatycznych systemow wsparcia procesow,
o ktorych mowa w pkt 51 6.

IPWC kieruje dyrektor.

Dyrektora IPWC zatrudnia Rektor, na wniosek Kolegium Rektoréw, o ktérym mowa w § 3 ust. 2

Porozumienia z dnia 21.11.2018 r.

10. Dyrektor kieruje dziatalnoscig IPWC, a w szczegolnosci:

11.

12.

1) reprezentuje IPWC na zewnatrz, w zakresie okreslonym w pelnomocnictwie Rektora;

2) zarzadza mieniem IPWC i dysponuje srodkami finansowymi IPWC;

3) proponuje strukture organizacyjng IPWC;

4) przygotowuje plany i programy dziatalno$ci oraz plany finansowe [IPWC;

5) zapewnia warunki do prawidtowe] realizacji zadan IPWC i dba o wysoki poziom prac
prowadzonych w IPWC;

6) ustala zakresy obowigzkow pracownikow IPWC oraz wnioskuje w sprawach
ich zatrudniania, awansowania, nagradzania i karania;

7) udziela lub wnioskuje o udzielenie pracownikom IPWC ptatnych i bezptatnych urlopoéw oraz
kieruje lub wyraza zgod¢ na ich kierowanie w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych za granice;

8) wykonuje inne czynno$ci przewidziane przepisami prawa, postanowieniami niniejszego
regulaminu, uchwatami Kolegium Rektorow oraz aktami wewnetrznymi PW;

9) podejmuje decyzje we wszystkich biezgcych sprawach IPWC, niezastrzezonych do
kompetencji Kolegium Rektoréw oraz organéw PW.

Na wniosek dyrektora IPWC Rektor zatrudnia zastgpce dyrektora. Zakres zadan zastepcy

okresla Rektor na wniosek dyrektora.

Do kompetencji Kolegium Rektorow nalezy w szczegolnosci:

1) okreslanie kierunkéw dziatalnosci IPWC;

2) uchwalanie budzetu IPWC oraz zatwierdzanie planéw i programéw dziatalnos$ci oraz planow
finansowych IPWC,;

3) opiniowanie sprawozdan dyrektora z dziatalnosci IPWC;
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4) wnioskowanie o zatrudnianie dyrektora IPWC.

13. Kolegium Rektoréw moze, na wniosek dyrektora IPWC, powota¢ Rade Naukowa Instytutu
jako organ doradczy dyrektora oraz okresli¢ jej zakres zadan i zasady dziatania.

14. Mienie IPWC stanowig S$rodki trwale i1 obrotowe przekazane IPWC przez Uczelnie
Zalozycielskie oraz inne podmioty krajowe i zagraniczne.

15. Do gospodarki finansowej IPWC, w zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace gospodarki finansowej publicznych szkot
wyzszych, przepisy wewngtrzne Politechniki Warszawskiej oraz postanowienia porozumienia
zawartego pomiedzy PW a Uczelniami Wspomagajacymi.

16. Koszty dziatalnosci IPWC sg pokrywane z:

1) wptat Uczelni Wspomagajacych;
2) srodkow przekazanych przez osoby prawne i fizyczne oraz inne organizacje i instytucje,
Krajowe i zagraniczne.

17. Obshlugg administracyjno-finansowg prowadzg odpowiednie jednostki organizacyjne PW.

18. Pracownicy IPWC zatrudniani sg na podstawie uméw o prace. Liczbe i rodzaj stanowisk,
wymagania kwalifikacyjne oraz zasady wynagradzania okresla Rektor na wniosek dyrektora
IPWC zaopiniowany przez Kolegium Rektorow.

19. Podstawowym obowigzkiem pracownikow naukowych jest realizacja zadan ustalonych przez
Kolegium Rektorow. Sprawozdanie z realizacji tych zadan jest podstawa do okresowej oceny
IPWC.

§ 10

MUZEUM POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ

1. Muzeum Politechniki Warszawskiej, zwane dalej ,,Muzeum”, (symbol: Muzeum, kod:
43900000), jest ogolnouczelniang jednostkg organizacyjng Politechniki Warszawskiej,
prowadzaca dzialalno$¢ naukowa, dydaktyczng 1 uslugowa w zakresie gromadzenia
I upowszechniania zbiorow muzealnych, dotyczacych techniki i nauki oraz edukacji,
W szczeg6lnosci zwigzanych z Politechnikg Warszawska.

2. Muzeum podlega Rektorowi, nadzor merytoryczny sprawuje prorektor ds. nauki.

3. Muzeum gromadzi rzeczy ruchome o warto$ci zabytkowej lub historycznej, stanowigce
muzealia w rozumieniu ustawy o muzeach, a w tym:

1) przedmioty zwigzane z dziatalnoscig Politechniki Warszawskiej oraz jej wybitnych
pracownikow 1 absolwentéw lub z waznymi wydarzeniami historycznymi, majacymi
miejsce w Politechnice Warszawskiej;

2) przedmioty zwigzane z technikg i naukg oraz edukacjg, w tym stare konstrukcje, urzadzenia,
srodki transportu, maszyny, narzedzia, instrumenty naukowe i wyroby szczegélnie
charakterystyczne dla dawnej i nowoczesnej techniki, nauki oraz edukacji, zwlaszcza bedace
unikatami, lub przedmioty zwigzane z waznymi etapami postepu technicznego, naukowego
lub edukacyjnego;

3) wydawnictwa i dokumenty zwigzane z technikg i naukg oraz edukacja, w tym dokumenty
graficzne (pisSmiennicze, ikonograficzne i muzyczne), dzwigkowe, wizualne, audiowizualne
i elektroniczne;

4) dzieta sztuk plastycznych, zwigzane z technika i naukg oraz edukacja;

5) inne przedmioty zwigzane z technika i nauka oraz edukacja, zastugujace na trwale
zachowanie ze wzgledu na ich wartos¢ zabytkowa, historyczng, naukowa, artystyczng lub
kulturalna.

4. Muzeum upowszechnia wiedze o historii Politechniki Warszawskiej, a takze o historii techniki
I nauki oraz edukacji, w szczegdlnosci wsrdd studentéow i mtodych pracownikéw Uczelni.
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5. Muzeum gromadzi, opracowuje i upowszechnia informacje dotyczace symboli akademickich
Uczelni, w tym godta, sztandaru i flagi oraz insygniow i strojow akademickich.

6. Muzeum realizuje powyzsze zadania w szczegolnosci poprzez:

1) pozyskiwanie muzealiow, w tym w drodze zakupow, przyjmowania darowizn, spadkow
i zapisOW oraz wymiany z innymi uczelniami i muzeami, a takze w drodze przejmowania
likwidowanych sktadnikéw majatku Uczelni;

2) katalogowanie i naukowe opracowywanie zgromadzonych muzealiow;

3) urzadzanie wystaw, pokazow i innych imprez;

4) prowadzenie badan oraz organizowanie konferencji, sympozjoéw i innych spotkan;

5) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej, w szczegélnosci dla studentdw Politechniki
Warszawskiej;

6) udostepnianie zbioréw do celow naukowych i edukacyjnych, w tym w ramach wspotpracy z
innymi uczelniami i muzeami;

7) zapewnianie wlasciwych warunkéw zwiedzania Muzeum i korzystania z jego zbiorow;

8) wlasciwe zabezpieczanic i konserwowanie oraz magazynowanie i archiwizowanie
muzealiow;

9) prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;.

7. Muzeum wspomaga takze dziatania majace na celu zachowanie zabytkowych obiektow
nieruchomych, w tym budynkéw i budowli, zwiazanych z historig Politechniki Warszawskiej,

W szczegolnosci poprzez gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie dokumentacji

historyczne;j.

8. Muzeum wspotpracuje z Senacka Komisja ds. Historii i Tradycji.

9. Dyrektor Muzeum jest powolywany i odwotywany przez Rektora, po zasiegnig¢ciu opinii Rady
Muzeum.

10. Do zadan dyrektora Muzeum nalezy w szczegolnosci :

1) przygotowywanie programow i planéw dziatania Muzeum, w tym planow finansowych;

2) zarzadzanie mieniem Muzeum i dysponowanie jego srodkami finansowymi;

3) zawieranie, w granicach posiadanych pelnomocnictw, uméw ze zleceniodawcami
1 zleceniobiorcami zewnetrznymi oraz z pracownikami Uczelni;

4) zawieranie porozumien z jednostkami organizacyjnymi Politechniki Warszawskiej;

5) zapewnianie, w ramach swoich uprawnien, warunkow do realizacji zadan Muzeum,;

6) okreslanie zakresOw obowigzkdéw pracownikéw Muzeum,;

7) przygotowywanie projektow struktury organizacyjnej Muzeum,

8) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa;

9) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Muzeum niezastrzezonych do
kompetencji organéw Uczelni.

11. Dyrektor jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ Muzeum przed Rektorem, ktory zatwierdza
programy i plany dziatania Muzeum, w tym plany finansowe oraz ustala strukture
organizacyjng Muzeum.

12. Dyrektor przedstawia Rektorowi roczne sprawozdanie z dziatalno$ci Muzeum.

13. Rektor, na wniosek dyrektora Muzeum, moze powota¢ lub zatrudni¢ zastgpce dyrektora

Muzeum.

14. Zakres obowigzkow zastgpcy dyrektora Muzeum ustala Rektor na wniosek lub
w porozumieniu z dyrektorem Muzeum.

15. Ciatem opiniodawczo — doradczym w Muzeum jest Rada Muzeum.

16. Rade Muzeum powoluje Rektor, po zasiegnigciu opinii Senackiej Komisji ds. Historii
1 Tradycji, na kadencj¢ zgodna z kadencja Senatu.

17. W sktad Rady Muzeum moga wchodzi¢ osoby spoza Politechniki Warszawskiej. Cztonkowie
Rady Muzeum pelnig swe funkcje spotecznie.

18. Do zadan Rady Muzeum nalezy w szczego6lnosci:
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1) proponowanie perspektywicznych kierunkéw dziatalnosci Muzeum;

2) opiniowanie projektow programéw i planéw dziatania Muzeum, w tym planow
finansowych, rocznych sprawozdan kierownika oraz projektow struktury organizacyjnej
Muzeum;

3) ocena prac badawczych i dydaktycznych realizowanych w Muzeum.

W Muzeum, stosownie do potrzeb i posiadanych $rodkéw, mozna zatrudnia¢ muzealnikow

i innych pracownikow naukowych, dydaktycznych i administracyjnych oraz zlecaé¢

wykonanie okreslonych prac innym pracownikom PW i osobom spoza Uczelni, na podstawie

umow zlecenia i umow o dzieto, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Uczelni.

Wymagania kwalifikacyjne muzealnikow zatrudnionych w Muzeum okre§la ustawa

0 muzeach i przepisy wydane na jej podstawie.

Wynagrodzenie pracownikoéw Muzeum, w tym dyrektora i jego zastgpcy, ustalane jest na

zasadach obowigzujacych w Politechnice Warszawskiej.

Muzeum jest finansowane z budzetu Uczelni oraz z przychodow z dziatalno$ci Muzeum.

Przychody Muzeum moga pochodzi¢ z darowizn i dotacji oraz spadkow.

Rozliczenia finansowe Muzeum prowadzi pelnomocnik kwestora.

§11
OFICYNA WYDAWNICZA

Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, zwana dalej ,,OW”, (symbol: OW, kod:

64400000), jest ogélnouczelniang jednostka organizacyjng utworzong do prowadzenia

dziatalnosci wydawniczej dydaktycznej i naukowej, w zakresie publikowania monografii

naukowych Uczelni, a takze do dziatalnosci poligraficznej i ustugowej oraz innej dziatalnosci

zwigzanej z pozyskiwaniem przychodow.

OW podlega Rektorowi, hadzor merytoryczny sprawuje prorektor ds. studiow.

W OW dziata Rada programowa zwana dalej ,,Radg OW”, powotywana przez Rektora.

Do zadan Rady OW nalezy:

1) opiniowanie planéw wydawniczych;

2) merytoryczne konsultacje dotyczace tytutldw przygotowywanych do wydania, w tym
proponowanie recenzentow wydawniczych;

3) proponowanie wysokosci stawek honorariow autorskich;

4) dbatos¢ o wysoki prestiz OW.

Cztonkéw Rady OW powotuje Rektor Politechniki Warszawskiej na okres kadencji Senatu.

Przewodniczagcym Rady OW jest prorektor ds. studiéw.

Do zadan przewodniczacego Rady OW nalezy, w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy Rady OW;

2) zatwierdzanie planow wydawniczych;

3) zatwierdzanie wysokos$ci stawek honorariow autorskich;

4) reprezentowanie Rady OW na zewnatrz;

5) zawieranie umoéw wydawniczych;

6) zatwierdzanie wysoko$ci subwencji na dziatalnos¢ OW.

OW Kkieruje dyrektor OW — redaktor naczelny, ktorego zatrudnia Rektor po zaopiniowaniu

przez Rade OW.

Do zadan dyrektora OW nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie mieniem OW i dysponowanie jej sSrodkami finansowymi;

2) okreslanie szczegotowych zakresow dzialania komorek organizacyjnych OW oraz

zakres6w obowigzkow pracownikow OW;
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

3) przygotowywanie planéw wydawniczych i planéw rzeczowo finansowych OW oraz
sprawozdan z ich wykonania;

4) wystgpowanic z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych OW, w tym
w sprawach zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw OW,

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych OW niezastrzezonych do
kompetencji organéw Uczelni, kanclerza Politechniki Warszawskiej lub Rady OW;

6) zapewnienie obstugi administracyjnej prac Rady OW.

W sktad OW wchodza nastgpujace wewnetrzne komorki organizacyjne podlegajace

bezposrednio dyrektorowi OW:

1) Dziat Redakcyjno-Wydawniczy (symbol: DRW, kod: 64400100);

2) Dziat Techniczno-Produkcyjny (symbol: DTP, kod: 64400200);

3) Dziat Administracyjno-Finansowo-Ksiggowy (symbol: DAFK, kod: 64400300);

4) Mata Poligrafia i Ksiggarnie (symbol: MPiK, kod: 64400400).

W przypadku nieobecnosci dyrektora, OW Kieruje pracownik OW wyznaczony przez

dyrektora lub Rektora.

OW jest jednostkg samofinansujacg i prowadzaca w ramach PW, wyodrebniong wewnetrznie

ksiggowos¢.

OW prowadzi swoja dziatalno$¢ na podstawie planéw rzeczowo-finansowych sporzadzanych

i zatwierdzanych zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

OW moze $wiadczy¢ ustugi wydawnicze i poligraficzne na rzecz podmiotow spoza Uczelni.

Dziatalnos¢ OW jest finansowana: ze srodkéw budzetowych Uczelni ujetych w planie

rzeczowo finansowym, dotacji z ministerstwa wtasciwego ds. nauki i szKolnictwa wyzszego

i innych dotacji oraz z przychodéw wiasnych OW uzyskanych z tytulu §wiadczonych ustug,

a takze ze sprzedazy ksiazek i innych towaréw (w tym materiatdbw promocyjnych Politechniki

Warszawskiej).

Szczegdtowe zasady finansowania OW, w tym rozliczen z jednostkami Uczelni, okres$laja

odrebne przepisy wewnetrzne.

Rozliczenia finansowe OW sa prowadzone przez pelnomocnika kwestora.

§ 12
OSRODEK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Osrodek Ksztatcenia na Odlegtos¢ Politechniki Warszawskiej, zwany dalej ,,OKNO”, (symbol:
OKNO, kod: 63900000) jest ogoélnouczelniang jednostkg organizacyjng Politechniki
Warszawskiej wykonujaca zlecone zadania dydaktyczne, badawcze i ustugowe. OKNO moze
uzywac nazwy skroconej - OKNO PW.

OKNO prowadzi dzialalno$¢ organizacyjna, informacyjng i koordynujaca w obszarze
ksztatcenia ustawicznego i ksztalcenia na odlegto$¢, z wykorzystaniem Internetu i technik
multimedialnych.

Celem OKNO jest takze wspomaganie i promowanie rozwoju nowych technologii i form
ksztatcenia opartych na wykorzystaniu najnowszych technik teleinformacyjnych i Internetu
oraz koordynacja wspotpracy miedzynarodowej Politechniki Warszawskiej w tym zakresie.
OKNO podlega Rektorowi, nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig OKNO sprawuje prorektor
ds. studiow.

Do zadann OKNO nalezy w szczegolnosci:
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10.

11.

1) obsluga organizacyjna i koordynacja niestacjonarnych studiow pierwszego i drugiego
stopnia prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w tym
organizacja zaje¢c, zjazdow i egzamindw;

2) obstuga organizacyjna i koordynacja studiow podyplomowych i szkolen, prowadzonych
z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odleglos¢;

3) koordynacja i nadzoér nad przygotowaniem materiatdéw dydaktycznych, wykorzystanych
w ksztalceniu na odleglos¢;

4) promowanie i koordynowanie dziatlan PW w zakresie edukacji otwartej i ksztalcenia na
odlegtos¢, z wykorzystaniem Internetu i technik multimedialnych;

5) prowadzenie projektow badawczych wspotfinansowanych przez Ministerstwo Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego, oraz innych prac zwigzanych z rozwojem i1 wdrazaniem
nowoczesnych technik i form ksztatcenia;

6) wspomaganie przygotowania nauczycieli akademickich do korzystania z nowych form
edukacyjnych oraz $wiadczenie ustug w zakresie przygotowania multimedialnych
materiatow dydaktycznych;

7) prowadzenie witryny internetowej promujacej nowe formy i technologie ksztatcenia na
odlegtos¢ oraz osiggniecia Politechniki Warszawskiej w tym obszarze;

8) inspirowanie i prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej propagujacej stosowanie
technik edukacji wspomaganej narzedziami teleinformatyki;

9) organizacja konferencji oraz seminariow naukowych i edukacyjnych w wymienionych
obszarach;

10)inne zadania zlecone przez Rektora PW zwigzane z rozwojem i wdrazaniem nowych
technologii 1 form ksztatcenia;

11)monitorowanie, gromadzenie i wprowadzanie danych do systeméw MNiSW i GUS
w zakresie informacji niezb¢dnych do biezacej sprawozdawczos$ci i ewaluacji Uczelni;

12)udostepnienie danych w zakresie informacji niezb¢dnych do biezgcej sprawozdawczosci
i ewaluacji Uczelni;

13) okreslanie wymagan funkcjonalnych dla informatycznych systemow wsparcia procesow,
o ktorych mowa w pkt 111 12.

W celu wykonania swych zadan OKNO wspotpracuje w zakresie okreSlonym w ust. 1

z podstawowymi i ogélnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi PW uczestniczacymi

w ksztalceniu na odleglo$¢ a takze - w miare potrzeb — z innymi uczelniami, placowkami

naukowymi i wyspecjalizowanymi instytucjami w kraju i za granica.

Zadania wymienione w ust. 5, OKNO wykonuje przy udziale:

1) pracownikow naukowo-badawczych, naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych
I administracyjnych zatrudnionych w OKNO;

2) nauczycieli akademickich, pracownikéw naukowo-badawczych, naukowo-technicznych,
inzynieryjno-technicznych i administracyjnych, zatrudnionych w innych jednostkach
organizacyjnych PW, uczestniczacych w ksztalceniu na odlegtosé, oraz doktorantow;

3) 0s6b niebgdacych pracownikami PW.

Bezposredni nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng OKNO sprawuja kierownicy jednostek

prowadzacych studia niestacjonarne na odlegtos¢ koordynowane przez OKNO.

OKNO realizuje swoje zadania na podstawie rocznych plandw pracy, przygotowywanych

przez dyrektora OKNO w porozumieniu z Radg Programowg OKNO, o ktérej mowa

w ust. 15, zwang dalej ,,Radg OKNO”.

Raz w roku dyrektor OKNO przedstawia Radzie OKNO sprawozdanie z dziatalno$ci

i realizacji planéw pracy OKNO. Sprawozdanie to, po zaopiniowaniu przez Radg OKNO, jest

przedstawiane Rektorowi.

Dyrektorem OKNO moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w PW w pelnym wymiarze

czasu pracy, posiadajacy stopien naukowy.
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12.

Dyrektora OKNO powotuje i odwotuje Rektor po zasiggnieciu opinii Rady OKNO.

13. Do zadan dyrektora OKNO nalezy w szczego6lnosci:

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

1) kierowanie realizacjg zadan OKNO;

2) reprezentowanie OKNO na zewnatrz;

3) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Politechniki Warszawskiej, uczestniczgcymi
w ksztatceniu na odleglos¢;

4) wspolpraca z organizacjami europejskimi i miedzynarodowymi, prowadzacymi dziatalnos¢
W obszarze ksztalcenia na odlegtosc¢ i zastosowania technik multimedialnych w edukaciji;

5) opracowywanie i przedstawianie Rektorowi, po zaopiniowaniu przez Rad¢ OKNO,
corocznych programéw, plandw i sprawozdan z dziatalnosci OKNO;

6) zarzadzanie mieniem OKNO i dysponowanie jego Srodkami finansowymi;

7) przygotowywanie planow finansowych OKNO;

8) ustalanie zakresow obowigzkéw pracownikow OKNO;

9) wystepowanie do Rektora ze wszystkimi sprawami dotyczacymi OKNO,;

10) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych OKNO, niezastrzezonych do
kompetencji organé6w Uczelni lub kanclerza.

Dyrektor OKNO, stosownie do potrzeb i posiadanych $rodkow, zleca prowadzenie

przedmiotow, szkolen i wykonanie innych ustug:

1) pracownikom podstawowych i ogdlnouczelnianych jednostek organizacyjnych PW,
Uczestniczacych w ksztalceniu na odleglo$¢, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
w Uczelni,

2) osobom spoza Uczelni, na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Ciatem opiniodawczo-doradczym OKNO jest Rada OKNO.

Przewodniczacego Rady OKNO i jej cztonkow powotuje Rektor w uzgodnieniu z dyrektorem

OKNO, na czas zgodny z kadencja Senatu.

W sktad Rady OKNO wchodza:

1) przewodniczacy Rady OKNO;

2) pelnomocnik Rektora ds. Nowych Technologii i Form Ksztatcenia;

3) dyrektor OKNO;

4) dyrektor Centrum Informatyzacji PW;

5) przedstawiciele podstawowych jednostek organizacyjnych PW  uczestniczacych
w ksztatceniu na odlegto$é, po jednym z kazdej jednostki.

Rada OKNO petni réwniez funkcje programowe.

Do kompetencji Rady OKNO nalezy:

1) proponowanie ogoélnych kierunkéw dziatalnosci OKNO;

2) opiniowanie dziatalnosci, stanu finansow i struktury organizacyjnej OKNO;

3) przedstawianie propozycji nowych form programowych, w tym: nowych form i kierunkow
studiow 1 studidw podyplomowych, szkolen oraz innych form ksztatcenia;

4) inicjowanie i opiniowanie dziatalno$ci wydawniczej OKNO;

5) inicjowanie i opiniowanie organizacji konferencji w obszarze nowych technologii i form
ksztalcenia;

6) przedstawianie propozycji badan oraz innych form dziatalno$ci wspierajgcych rozwoj
edukacji multimedialnej w Uczelni;

7) opiniowanie planéw dziatania oraz rocznych sprawozdan przygotowanych przez dyrektora
OKNO.

Posiedzenie Rady OKNO zwotuje jej przewodniczacy z wilasnej inicjatywy, na pisemny

wniosek Rektora, dyrektora OKNO lub na wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkéw Rady

OKNO.

Posiedzenia Rady OKNO odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.
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22. W posiedzeniach Rady OKNO mogg uczestniczy¢ inne o0soby, zaproszone przez
przewodniczacego Rady OKNO.

23. Uchwaly Rady OKNO =zapadaja zwykla wickszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkow Rady OKNO.

24. Dziatalnos¢ OKNO jest finansowana ze srodkow pochodzgcych z:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

czgsci oplat za studia studentow pierwszego i drugiego stopnia studidw, ustalonych
w odr¢bnych porozumieniach z kierownikami podstawowych jednostek organizacyjnych
Uczestniczacych w ksztalceniu na odlegtos¢;

wplat studentow studiow podyplomowych i kursow koordynowanych i prowadzonych
przez OKNO;

przychodéw z projektow badawczych finansowanych przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, fundusze europejskie oraz z innych prac wiasnych;

przychodow z projektéw realizowanych w ramach europejskich programow ksztalcenia na
odlegtosc;

srodkow celowych z budzetu PW, przeznaczonych na realizacje zadan
ogoblnouczelnianych;

srodkow celowych przekazywanych przez sponsoréw spoza PW.

25. Rozliczenia finansowe OKNO prowadzi petnomocnik kwestora PW.

§13

STUDIUM JEZYKOW OBCYCH

1. Studium Jegzykdéw Obcych, zwane dalej ,,SJO”, (symbol: SJO, kod: 64200000), jest
ogo6lnouczelniang jednostka organizacyjng utworzong W szczegodlnosci do:

1)

2)

3)
4)

5)

wykonywania zadan dydaktycznych i ustugowych, stuzacych rozwijaniu znajomosci
jezykow obcych przez studentow, doktorantow i pracownikow Politechniki Warszawskiej;
dokonywania oceny 1 po$wiadczania stopnia bieglosci jezykowej studentow studiow
wszystkich stopni i form, pracownikow PW i kandydatéw na studia wszystkich stopni
i rodzajow;

odptatnego prowadzenia zewngtrznych egzamindw z jezykéw obcych, zgodnie
z posiadanymi przez SJO uprawnieniami np. licencje;

odplatnego $wiadczenia ustug zwigzanych z wlasng dziatalnoscia, w tym do odptatnego
nauczania jezykéw obcych 1 wykonywania ustug thumaczeniowych;

szerzenia idei wielojezycznosci 1 wielokulturowos$ci wérdd spotecznosci akademickie;.

2. SJO podlega Rektorowi, nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig SJO sprawuje prorektor ds.
studiow.
3. Do zadan SJO nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z jezykow obcych dla studentéw, zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie uchwalami Senatu oraz wymaganiami programow
studiow;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z jezykoéw obceych dla pracownikow;

ocena poziomu bieglosci jezykowej studentow Politechniki Warszawskiej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

ocena znajomosci jezyka obcego kandydatéw na studia prowadzone w jezyku angielskim
i w jezyku polskim (kandydaci migdzynarodowi);

ocena znajomosci jezykoéw obcych kandydatow na praktyki i stypendia zagraniczne,
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami i potrzebami;

ocena znajomosci jezykow obcych doktorantdow i1 kandydatow na studia doktoranckie,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
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7) prowadzenie wewnetrznych i zewngtrznych egzaminow z jezykow obcych, zgodnie
z posiadanymi przez SJO uprawnieniami np. licencje;

8) Swiadczenie ustug thumaczeniowych regulowanych wewnetrznymi przepisami SJO;

9) prowadzenie konsultacji jezykowych dla nauczycieli akademickich Uczelni;

10) swiadczenie innych ustug jezykowych na rzecz spotecznosci akademickiej Uczelni;

11) prowadzenie kursow doksztatcajacych i innych form ksztatcenia w ramach dziatalnosci
komercyjnej SJO;

12) administracyjna i finansowa obstuga Programu Przygotowawczego PW;

13) monitorowanie, gromadzenie i wprowadzanie danych do systemow MNiSW i GUS
w zakresie informacji niezbednych do biezgcej sprawozdawczos$ci i ewaluacji Uczelni;

14) udostepnienie danych w zakresie informacji niezbednych do biezgcej sprawozdawczoS$ci
i ewaluacji Uczelni;

15) okre$laniec wymagan funkcjonalnych dla informatycznych systemow wsparcia procesow,
o ktorych mowa w pkt 13 i 14.

4. W SJO s3 zatrudnieni nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi, ktorzy zapewniaja obstuge administracyjng, finansowa i techniczng SJO.

5. SJO zarzadza dyrektor. Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w PW jako
podstawowym miejscu pracy w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
przez okres min. 5 lat.

6. Dyrektora SJO powotuje i odwotuje Rektor sposréd kandydatow wytonionych w drodze
konkursu. Powotanie nastgpuje na okres kadencji Rektora.

7. Do zadan dyrektora SJO nalezy w szczegolnosci:

1) zarzadzanie mieniem SJO oraz dysponowanie $rodkami finansowymi SJO;

2) organizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w ramach dziatalnosci SJO i dbanie
o ich wlasciwy poziom,;

3) wystepowanie do Rektora i Senatu z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych
SJO, w tym w sprawach pracowniczych;

4) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa,

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych SJO, niezastrzezonych do
kompetencji organow uczelni.

8. Dyrektor SJO ma trzech zastgpcow — dwoch zastepcOw ds. nauczania oraz zastepce ds.
administracyjnych, ktorych powotuje lub zatrudnia Rektor PW na wniosek dyrektora SJO.

9. Zakres dziatania zastepcow okresla Rektor na wniosek dyrektora SJO.

10. W SJO dziatajg zespoty dydaktyczne i administracyjne, w tym te, ktorych zakres dziatania
obejmuje prowadzenie kursow komercyjnych. Zespoty tworzy, znosi i przeksztatca dyrektor
SJO.

11. Kierownika zespotu dydaktycznego i administracyjnego wyznacza i odwotuje dyrektor.

Zakres obowigzkow kierownika zespotu okresla dyrektor SJO.

12. W SJO dziataja: Kolegium kierownikéw, Rada Programowa i Komisja Egzaminacyjna.

13. Kolegialnym cialem opiniodawczo — doradczym dyrektora SJO jest Kolegium Kierownikow.

14. W sktad Kolegium kierownikdw wchodza:

1) dyrektor SJO jako przewodniczacy;
2) zastepcy dyrektora SJO;
3) kierownicy zespotow dydaktycznych.

15. Do kompetencji Kolegium kierownikow nalezy w szczegolnosci:

1) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci oraz rozwojem SJO;

2) wyrazanie opinii w sprawach polityki kadrowej SJO, w tym w sprawach dotyczacych
zatrudnienia, zwolnien, nagrod, kar oraz awanséw pracownikow SJO;

3) opiniowanie projektu planu rzeczowo - finansowego SJO oraz sprawozdan z jego
wykonania; opiniowanie wnioskow kierowanych pod obrady przez Rade Programowa;
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4) wyrazanie opinii spoteczno$ci SJO we wszystkich sprawach, ktorymi spoteczno$é ta jest
zainteresowana.

16. Z kazdego posiedzenia Kolegium sporzadza si¢ protokot. Protokoty s3a przechowywane
w SJO.

17. W SJO dziata Rada Programowa SJO, zwana dalej ,,Radg SJO”.

18. Pracami Rady SJO kieruje zastepca dyrektora SJO do spraw nauczania jezyka angielskiego.

19. W sktad Rady SJO wchodzi:

1) dwoch zastgpcow dyrektora SJO do spraw nauczania;

2) od czterech do szesciu przedstawicieli nauczycieli jezyka angielskiego;

3) dwach przedstawicieli nauczycieli jezykdéw innych niz jezyk angielski.

20. Cztonkowie Rady SJO sg wskazywani przez dyrektora sposrod pracownikow dysponujacych
wszechstronnym doswiadczeniem i co najmniej 4-letnim stazem pracy dydaktycznej w SJO
oraz wysokg oceng pracy.

21. Do zadan Rady SJO nalezy:

1) proponowanie strategii rozwoju dydaktyki SJO;

2) ustalanie i zatwierdzanie program6w nauczania;

3) opiniowanie regulaminu zaliczania przedmiotu ,J¢zyk obcy” dla wszystkich rodzajow
studiow;

4) opiniowanie oferty zaj¢¢ dydaktycznych oferowanych przez SJO;

5) opiniowanie zasad nauczania jezykow obcych w SJO;

6) proponowanie dzialan na rzecz rozwoju dydaktycznego pracownikow SJO oraz
wspolpraca z pelnomocnikiem dyrektora SJO do spraw szkolen w tym zakresie;

7) proponowanie dzialan zapewniajacych realizacje 1 wlasciwy poziom dziatalnosci
dydaktycznej w SJO, we wspotpracy z kierownikami zespotow, dyrektorem SJO oraz
zespotem roboczym do spraw jako$ci nauczania;

8) stata wspoélpraca z Komisjg Egzaminacyjna.

22. Rada SJO moze zaprosi¢ do wspolpracy osoby spoza Swojego grona.

23. Do realizacji biezacych zadan Rady SJO mogg zosta¢ utworzone zespoly robocze. Zespoty
robocze sg tworzone przez zastgpce dyrektora SJO do spraw nauczania jezyka angielskiego.

24. W SJO dziata Komisja Egzaminacyjna Jezykéw Obcych Politechniki Warszawskiej, zwana
dalej ,,Komisja Egzaminacyjng”. W sklad Komisji Egzaminacyjnej wchodzi Podkomisja
Egzaminacyjna Jezykéw Obcych ds. Filii, zwana dalej ,,Podkomisjg ds. Filii”.

25. Rektor powotuje przewodniczacego Komisji Egzaminacyjnej, na wniosek dyrektora SJO oraz
przewodniczacego Podkomisji ds. Filii, na wniosek Prorektora ds. Filii w Ptocku. Kadencja
przewodniczacego Komisji i przewodniczacego Podkomisji ds. Filii trwa 4 lata i zaczyna si¢
1 pazdziernika pierwszego roku kadencji nowych organéw Uczelni.

26. Do zadan przewodniczacego Komisji Egzaminacyjnej nalezy:

1) organizacja 1 bezposredni nadzér nad przeprowadzeniem wszystkich egzaminow
jezykowych, prowadzonych w SJO;

2) zatwierdzanie zakresu merytorycznego egzaminow.

27. Dyrektor SJO, w uzgodnieniu z przewodniczacym Komisji Egzaminacyjnej, wyznacza
cztonkow Komisji Egzaminacyjne;.

28. Do zadan Komisji Egzaminacyjnej nalezy:

1) organizacja i bezposredni nadzor nad przeprowadzeniem egzamindéw jezykowych;

2) zatwierdzenie Kkryteriow uznawalno$ci egzaminéw zewngtrznych;

3) opracowanie arkuszy egzaminacyjnych;

4) opracowywanie zakresu merytorycznego egzaminow.

29. Dziatalnos¢ dydaktyczna SJO jest finansowana z budzetu Uczelni w wysokosci wynikajacej
z obowiazujacych przepisow, uchwal Senatu oraz zarzadzen i1 decyzji Rektora oraz
z przychodow wiasnych SJO.
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§ 14
STUDIUM WYCHOWANIA FIZYCZNEGO | SPORTU

1. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu Politechniki Warszawskiej, zwane dalej SWFiS”,
(symbol: SWFiS, kod: 53500000) jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng powotang do:
1) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z zakresu wychowania fizycznego dla studentow

Politechniki Warszawskiej,

2) organizowania zaje¢ sportowych i rekreacyjnych dla spotecznosci akademickiej Politechniki
Warszawskiej,

3) promowania Uczelni poprzez sport.

2. SWFiS podlega Rektorowi, nadzor merytoryczny nad dziatalno$cig SWFiS sprawuje prorektor
ds. studenckich.

3. Do zadan SWFiS nalezy:

1) opracowywanie programu zaje¢ z zakresu kultury fizycznej, w tym programu zajeé
dydaktycznych dla studentow, doktorantow i pracownikow Politechniki Warszawskiej;

2) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z zakresu kultury fizycznej dla studentow Politechniki
Warszawskiej zgodnie z programem zatwierdzonym przez Rektora oraz prowadzenie zajec
z sekcjami Klubu Uczelnianego AZS PW;

3) dbanie o stan i rozw6j bazy materialnej niezbednej do realizacji zajec;

4) organizowanie zaj¢¢ sportowych dla spotecznosci akademickiej Politechniki Warszawskiej
we wspolpracy ze zwigzkami zawodowymi, Samorzadem Studentow PW, Ogniskiem
Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej ,Politechnika” i innymi organizacjami
spotecznymi;

5) écista wspotpraca z Klubem Uczelnianym Akademickiego Zwigzku Sportowego
Politechniki Warszawskiej w zakresie sportu;

6) propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdod studentéw i pracownikow;

7) dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli SWFiS.

4. W SWEFiS zatrudnieni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi, ktorzy zapewniaja obsluge administracyjna, finansowa i techniczna,
wykonujacy pracg w Dziale Administracyjno-Technicznym stanowigcym komorke
organizacyjng SWFiS. (symbol SWFiSDAT, kod 53500100).

5. SWFiS zarzadza dyrektor. Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w PW
jako podstawowym miejscu pracy w rozumieniu ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce przez okres 5 lat.

6. Dyrektora SWFiS powotuje i odwotuje Rektor. Powotanie nastepuje na okres kadencji Rektora.

7. Do zakresu zadan dyrektora SWFiS nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie mieniem studium oraz dysponowanie srodkami finansowymi SWFiS;

2) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych przez pracownikow SWFiS, i dbanie
o ich wlasciwy poziom;

3) wystepowanie z wnioskami do Rektora w sprawach zatrudniania, awansowania
I nagradzania pracownikow SWFiS;

4) wystepowanie do Rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych SWFiS;

5) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami Senatu i zarzgdzeniami Rektora;

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych SWFiS, niezastrzezonych do
kompetencji organéw Uczelni.
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17.
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20.

21.
22,
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24,

W SWFiS moga by¢ powotani zastepcy dyrektora w liczbie nie wigkszej niz dwoch. Zastepcow
dyrektora SWFiS powoluje Rektor sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w SWFiS,
na wniosek dyrektora SWFiS lub z wlasnej inicjatywy, po zasi¢gnigciu opinii pracownikow.
Zakres obowiazkow zastepcow dyrektora okresla Rektor na wniosek dyrektora.

. W SWFiS ciatem opiniodawczo-doradczym jest Rada SWFiS.
. Rada SWFiS jest powotywana przez Rektora na wniosek dyrektora SWFiS. Kadencja

Rady jest zgodna z kadencjg Senatu.
W sktad Rady SWFiS wchodza:
1) dyrektor SWFiS jako przewodniczacy Rady;
2) zastepcy dyrektora SWFiS;
3) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych w SWFiS;
4) jeden przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi (Dziat
Administracyjno-Techniczny), zatrudniony w SWFiS.
Z glosem doradczym w posiedzeniach Rady SWFiS uczestniczg: przedstawiciel Samorzadu
Studentow PW oraz przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w SWEFIS, po
jednym z kazdego zwiazku.
Cztonkéw Rady SWFiS, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 3 i 4, wybiera si¢ na zebraniach
poszczegolnych grup, w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wickszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy pracownikow danej grupy pracownikoéw SWFiS.
Czlonek Rady SWFiS pelni swoja funkcje maksymalnie przez dwie nastepujace po sobie
kadencje, po ktorych musi nastgpi¢ minimum jedna kadencja przerwy, po ktdrej moze
ponownie kandydowa¢ do Rady SWFiS, az do osiagnig¢cia wieku emerytalnego przez cztonka
Rady SWFiS.
Do kompetencji Rady SWFiS nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji oraz
funkcjonowania SWFiS, a w szczegolnosci:
1) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci oraz rozwojem SWFiS;
2) opiniowanie powotania komisji statych oraz tymczasowych dla wykonania okreslonych
zadan oraz ocena ich wykonania;
3) opiniowanie wnioskow w sprawach nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy,
awansowania i nagradzania pracownikow SWFisS;
4) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego SWFiS;
5) wyrazanie opinii spoteczno$ci akademickiej SWFiS we wszystkich sprawach, ktorymi
spotecznos¢ ta jest zainteresowana.
Cztonkowie Rady SWFiS majg prawo wystepowania z interpelacjami do dyrektora SWFiS.
Posiedzenie Rady SWFiS zwoluje dyrektor SWFiS z wiasnej inicjatywy lub na zadanie,
co najmniej trzech cztonkéw Rady SWFiS, przynajmniej dwa razy w semestrze lub czgéciej,
w zalezno$ci od potrzeb.
W SWFiS dziatajg zespoty dydaktyczne. Zespoty tworzy, znosi i przeksztatca dyrektor
SWEFiS.
Kierownika zespotu dydaktycznego wyznacza dyrektor SWFiS po zasiggnieciu opinii Rady
SWEFiS. Okres wyznaczenia oraz zakres obowigzkow kierownika zespotu okresla dyrektor
SWEFiS.
Rade pedagogiczng SWFiS tworza nauczyciele akademiccy zatrudnieni w SWFiS.
W zebraniach rady pedagogicznej uczestnicza tylko pracownicy wymienieni w ust. 21.
Zajecia dydaktyczne z zakresu kultury fizycznej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, sa
finansowane z budzetu Uczelni w wysoko$ci wynikajacej z zaplanowanej liczby godzin
okreslonych na dany rok akademicki zatwierdzony przez Rektora.
Poza programem dydaktycznym SWFiS moze prowadzi¢ dodatkowe zajecia z zakresu kultury
fizycznej, za ktore moze pobiera¢ oplaty. Zajgcia te moga by¢ prowadzone dla czlonkow
spotecznosci akademickiej PW lub osob spoza PW.

33



25.

26.

217.
28.

IS A

o

SWFiS moze pobiera¢ optaty za wynajem obiektow i pomieszczen, prowadzenie grup
komercyjnych, organizacj¢ imprez masowych i obozow, itp.

Dyrektor SWFiS sporzadza plan rzeczowo-finansowy, ktory opiniuje Rada SWFiS
I zatwierdza Rektor.

Rozliczenia finansowe SWFiS sg prowadzone przez pelnomocnika kwestora PW.

W sprawach nieuregulowanych regulaminem decyduje dyrektor SWFiS. Od decyzji dyrektora
pracownikom przystuguje odwotanie do Rektora.

§15
SZKOLA BIZNESU

Szkota Biznesu Politechniki Warszawskiej, zwana dalej ,,Szkotg Biznesu”, (symbol SZBIZ,
kod 64100000) jest ogolnouczelniang jednostka organizacyjna wykonujaca zadania
dydaktyczne, naukowe i ustugowe w zakresie biznesu.

Szkota Biznesu podlega Rektorowi, nadzor merytoryczny sprawuje prorektor ds. studiow.

Szkota Biznesu powotana jest w szczeg6lno$ci do organizowania i prowadzenia studiow

podyplomowych Master of Business Administration oraz kurséw doksztalcajacych i szkolen

w zakresie edukacji menedzerskiej.

Zajecia w Szkole Biznesu mogg by¢ prowadzone w jezyku polskim lub w jezykach obcych.

Ksztatcenie w Szkole Biznesu moze by¢ odptatne.

Szkota Biznesu korzysta z doswiadczen jej zatozycieli: HEC (obecnie HEC School of

Management) z Paryza, London Business School, Norwegian School of Economics and

Business Administration (obecnie Norwegian School of Economics) z Bergen i Politechniki

Warszawskiej, bedacymi stronami listu intencyjnego z dnia 11 lipca 1991 r., a w szczegodlnosci

z wiedzy 1 do§wiadczenia ich przedstawicieli.

W Szkole Biznesu dziata Rada Zatozycieli, ktorej cztonkow i1 przewodniczacego powotuje

Rektor PW.

Rada Zatozycieli dziata na podstawie uchwat Rady Zatozycieli oraz niniejszych przepisow.

Do kompetencji Rady Zatozycieli nalezy:

1) doradzanie w zakresie strategii rozwoju Szkoty Biznesu, w szczegdlnosci inicjatywy
w zakresie mozliwych nowych form wspotpracy (badawczych, edukacyjnych, innych)
Szkotly Biznesu z Zalozycielami;

2) wnioskowanie i opiniowanie w kwestiach tre$ci programowych oraz zasad prowadzenia
studiow podyplomowych Master of Business Administration, w szczegolnosci Executive
MBA, a takze wydawania stosownych dyploméow;

3) opiniowanie kandydatoéw na stanowisko dyrektora Szkoty Biznesu oraz jesli zachodzi
potrzeba, wystepowanie z wnioskiem w sprawie odwotania dyrektora Szkoty Biznesu;

4) wspotsygnowanie dyplomu ukonczenia studiow podyplomowych EMBA, przez

przewodniczacego Rady Zatozycieli;

5) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych funkcjonowania Szkoly Biznesu
uznanych przez Zatozycieli za wazne z punktu widzenia rozwoju Szkoly Biznesu.

10. W Szkole Biznesu dziata Rada Szkoty Biznesu.
11. W sktad Rady Szkoty Biznesu wchodza:

1) dyrektor Szkoty Biznesu — jako przewodniczacy;

2) zastgpcy dyrektora;

3) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego zatrudnieni w Szkole Biznesu;

4) jeden przedstawiciel pozostatych pracownikoéw zatrudnionych w Szkole Biznesu;

5) jeden przedstawiciel stuchaczy lub absolwentow Szkoty Biznesu.
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rektor, w szczegdlnosci na wniosek Rady Szkoty Biznesu, moze rozszerzy¢ jej skiad.
Czlonkéw Rady Szkoty Biznesu powotuje Rektor. Kadencja Rady Szkoty Biznesu jest
zgodna z kadencjg Senatu.

Posiedzenia Rady Szkoty Biznesu zwotuje przewodniczacy Rady Szkoty Biznesu z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej dwoch cztonkéw Rady Szkoty Biznesu, nie rzadziej
niz dwa razy w semestrze.

Do kompetencji Rady Szkoty Biznesu nalezy:

1) ustalanie zasad rekrutacji na studia, powotywanie, na wniosek dyrektora, zespotow

rekrutacyjnych;

2) proponowanie kryteriow zatrudniania pracownikow akademickich z uwzglgdnieniem

obowigzujacych przepiséw i opiniowanie wnioskow dyrektora w sprawach zatrudnienia;

3) opiniowanie planow dziatalnosci Szkoty Biznesu;

4) opiniowanie rocznych sprawozdan dyrektora z dziatalno$ci Szkoty Biznesu;

5) opiniowanie planow rzeczowo-finansowych;

6) opiniowanie projektow programéw studiow, jesli to konieczne w przypadku studiow

podyplomowych EMBA po zasiggni¢ciu opinii Rady Zatozycieli;
7) wyrazenie opinii we wszystkich innych sprawach dotyczacych funkcjonowania Szkoty
Biznesu;

8) monitorowanie, gromadzenie i wprowadzanie danych do systemow MNISW i GUS
w zakresie informacji niezbednych do biezgcej sprawozdawczosci i ewaluacji Uczelni;

9) udostepnienie danych w zakresie informacji niezb¢dnych do biezacej sprawozdawczosci
i ewaluacji Uczelni;

10) okreslanie wymagan funkcjonalnych dla informatycznych systemoéw wsparcia procesow,
o ktorych mowa w pkt 8 1 9.

Szkota Biznesu kieruje dyrektor. Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony

w Szkole Biznesu, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.

Dyrektor jest powotany przez Rektora na wniosek Rady Szkoty Biznesu, zaopiniowany przez

Rade Zalozycieli, na czas okreslony we wniosku, jednak nie dluzszy niz do konca kadencji

Rektora. Powotanie moze by¢ odnawiane. Rektor moze odwota¢ dyrektora przed uptywem

terminu na wniosek Rady Szkoty Biznesu lub Rady Zatozycieli lub z wiasnej inicjatywy po

zasiggnigciu opinii Rady Szkoty Biznesu i Rady Zatozycieli.

Dyrektor:

1) reprezentuje Szkot¢ Biznesu na zewnatrz;

2) przygotowuje plan dziatalnosci Szkoty Biznesu oraz plan rzeczowo-finansowy i sktada
okresowe sprawozdania Radzie Szkoty Biznesu i Rektorowi;

3) wykonuje inne czynnoSci przewidziane przepisami prawa, postanowieniami
Statutu PW 1 Regulaminu Szkoty Biznesu oraz uchwatami i zarzagdzeniami organow PW,

4) podejmuje inicjatywy majgce na celu pozyskiwanie funduszy na dziatalno$§¢ Szkoty
Biznesu;

5) podejmuje decyzje dotyczace Szkoty Biznesu, nienalezgce do kompetencji organow PW
lub kanclerza;

6) korzysta z opinii Rady Zatozycieli w zakresie jej zadan okre§lonych w niniejszych
przepisach.

19. W Szkole Biznesu moga dziata¢ zastepcy dyrektora w liczbie nie wigkszej niz trzech,

powotani lub zatrudniani przez Rektora na wniosek dyrektora, na czas okreslony we
wniosku. Zakres obowigzkow zastgpcOw ustala Rektor na wniosek dyrektora Szkoty
Biznesu.

20. Koszty dziatalnosci Szkoty Biznesu sg pokrywane w szczegolnosci z:

1) optat za studia podyplomowe, kursy doksztalcajace i szkolenia oraz wplywow
z innych rodzajow dziatalnosci Szkoty Biznesu;
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2) wptywow za ushugi dydaktyczne swiadczone na rzecz jednostek organizacyjnych PW,
3) dotacji i darowizn os6b prawnych i fizycznych oraz innych organizacji i instytucji
krajowych i zagranicznych na zasadach obowigzujacych w PW;
4) wptywow  z  tytulu  udzialu w  programach  badawczych  (krajowych
i mi¢gdzynarodowych);
5) wptywow z tytutu udziatu w programach dydaktycznych.
21. Rozliczenia finansowe Szkoty Biznesu sg prowadzone przez pelnomocnika kwestora PW.
22. Komorka organizacyjng Szkoly Biznesu jest Biblioteka Szkoty Biznesu (symbol: SBB, kod:
64100100).

§ 16
UCZELNIANE CENTRUM BADAWCZE LOTNICTWA | KOSMONAUTYKI

1. Uczelniane Centrum Badawcze Lotnictwa i Kosmonautyki, zwane dalej ,,UCBLiK”, (symbol:
UCBLIK, kod: 44900000) jest ogolnouczelniang jednostka organizacyjng Politechniki
Warszawskiej, prowadzaca interdyscyplinarng dziatalno§¢ badawcza, ustugows, szkoleniowsg
i promocyjng w zakresie Lotnictwa i Kosmonautyki oraz dyscyplin pokrewnych.

2. UCBLIK podlega Rektorowi, nadzor merytoryczny sprawuje prorektor ds. nauki.

3. Do zadan UCBLIK nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i realizacja badan oraz ustug technicznych;

2) swiadczenie ustug naukowo-badawczych, szkoleniowych i promocyjnych;

3) promocja i upowszechnianie osiggnie¢ nauki 1 techniki w zakresie Lotnictwa
i Kosmonautyki, w szczego6lnosci powstatych w Politechnice Warszawskiej, oraz udziat
w ich wdrazaniu;

4) monitorowanie, gromadzenie i wprowadzanie danych do systeméw MNiSW i GUS
w zakresie informacji niezbednych do biezgcej sprawozdawczosci i ewaluacji Uczelni;

5) udostepnienie danych w zakresie informacji niezbednych do biezacej sprawozdawczo$ci
i ewaluacji Uczelni;

6) okreslanie wymagan funkcjonalnych dla informatycznych systemow wsparcia procesow,

0 ktorych mowa w pkt 4 i 5.

4. UCBLIiK moze realizowa¢ swoje zadania w szczegdlnos$ci przez:

1) organizowanie zespotow badawczych w celu realizacji tematéw zlecanych przez podmioty
spoza Uczelni oraz Rektora i jednostki organizacyjne PW,

2) organizowanie prac badawczo-ustugowych i eksperckich wykonywanych w laboratoriach
specjalistycznych przez cztonkoéw zespotéw badawczych;

3) organizowanie kKursow szkoleniowych i seminariow naukowych przeznaczonych dla 0sob
indywidualnych, pracownikow przemystu oraz innych podmiotow gospodarczych;

4) organizowanie badan i pomiaréw atestacyjnych zlecanych przez przemyst oraz inne
podmioty gospodarcze;

5) organizowanie réznych form promocji (publikacje, wystawy, zjazdy 1 prezentacje
multimedialne) uzyskanych wynikéw badan;

6) uczestnictwo w wykorzystywaniu i wdrazaniu wynikow badan w praktyce oraz doradztwo
w tym zakresie;

7) produkcje jednostkowej, unikatowej aparatury naukowej i pomiarowej;

8) organizacje interdyscyplinarnych zespotow do realizacji projektow badawczych;

9) organizowanie konferencji i dziatalno§¢ wydawnicza zwigzana z profilem dziatalnosci
UCBLIK.

5. UCBLIK moze prowadzi¢ wspOlprace migdzynarodowa na zasadach obowigzujacych
w Uczelni.
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12.
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18.
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20.
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22,
23.

Dyrektorem UCBLiK moze by¢ nauczyciel akademicki PW, posiadajgcy co najmniej stopien

naukowy doktora.

Dyrektor UCBLIK jest powotywany i odwotywany przez Rektora na okres kadencji Rektora.

Powotanie moze by¢ ponawiane.

Do zadan dyrektora UCBLIK nalezy w szczego6lnosci:

1) przygotowywanie programow dziatania i planow rzeczowo-finansowych UCBLIK;

2) zawieranie umOw na wykonanie prac badawczych i ustugowych ze zleceniodawcami
zewngtrznymi;

3) zawieranie porozumien na wykonanie prac badawczych i ustugowych z jednostkami
organizacyjnymi i zespotami badawczymi Politechniki Warszawskiej;

4) zapewnienie, w ramach swoich uprawnien, warunkow do realizacji zadan UCBLIK;

5) proponowanie struktury organizacyjnej UCBLIK;

6) wystepowanie z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych UCBLIK;

7) wykonywanie innych czynnos$ci przewidzianych przepisami prawa.

Dyrektor przedstawia Rektorowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci UCBLIK.

. Rektor, na wniosek dyrektora UCBLIK, powotuje lub zatrudnia jego dwoch zastgpcow i

ustala zakres ich obowigzkow.

Rektor, na wniosek dyrektora, powotuje Rad¢ Naukowa UCBLIK, zwang dalej ,,Rada
UCBLIK?”, na czas zgodny z kadencja Senatu.

Rada UCBLIK jest kolegialnym ciatem opiniodawczo-doradczym dyrektora UCBLIK.
Dyrektor UCBLIK jest przewodniczacym Rady UCBLIK.

W sktad Rady UCBLiK moga wchodzi¢ specjalisci spoza Politechniki Warszawskiej.

Do zadan Rady UCBLIK nalezy:

1) okreslanie perspektywicznych kierunkéw dziatalnosci UCBLIK;

2) ocena dziatalno$ci merytorycznej UCBLIK;

3) opiniowanie sprawozdan z dziatalno$ci UCBLIK;

4) opiniowanie wnioskow przedstawionych przez dyrektora UCBLIK;

5) promowanie UCBLIK.

Stosownie do potrzeb i posiadanych przez UCBLIK $rodkow, Rektor moze zatrudniaé
w UCBLIK pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi na wniosek dyrektora
UCBLIK, zaopiniowany przez Rade UCBLiK.

Dyrektor UCBLiIK moze zleca¢ wykonanie okreslonych prac innym pracownikom PW
i osobom spoza Uczelni.

Dziatalno$¢ UCBLIK jest finansowana z jego przychodow.

Przychodami UCBLIK sa:

1) wplywy za $wiadczone ustugi;

2) dochody z realizacji praw autorskich;

3) dotacje i darowizny.

Warunki udostepniania pomieszczen i majatku trwatego sa okreslane w porozumieniach
zawartych migdzy kierownikiem jednostki uzyczajacej i dyrektorem UCBLIK.

Uzyskane przez UCBLIK przychody, po rozliczeniu kosztow zgodnie z zasadami
obowigzujagcymi w Uczelni, pozostaja W jego dyspozycji.

Ksiggowos¢ UCBLIK prowadzona jest przez pelnomocnika kwestora PW.

UCBLIK moze zawiera¢ porozumienia na wykonanie prac badawczych z jednostkami
organizacyjnymi Politechniki Warszawskiej.

§ 17

UCZELNIANE CENTRUM BADAWCZE ,MATERIALY FUNKCJONALNE”
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Uczelniane Centrum Badawcze ,,Materiaty Funkcjonalne”, zwane dalej ,,UCBMF”, (symbol:
UCBMF, kod: 44600000) jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjna Politechniki
Warszawskiej, prowadzaca interdyscyplinarng dziatalno$¢ badawcza, ustugowa, szkoleniowa
I promocyjng w zakresie materialdw, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem materialow
funkcjonalnych.
UCBMF podlega Rektorowi, nadzor merytoryczny sprawuje prorektor ds. nauki.
Do zadan UCBMF nalezy w szczego6lnosci:
1) organizowanie i realizacja badan i ustug technicznych;
2) $wiadczenie ustug naukowo-badawczych, szkoleniowych i promocyjnych;
3) promocja i upowszechnianie osiaggnie¢ nauki i techniki w zakresie materiatow,
w szczegblnosci powstatych w Politechnice Warszawskiej i udziat w ich wdrazaniu;
4) monitorowanie, gromadzenie i wprowadzanie danych do systeméw MNiSW i GUS
w zakresie informacji niezbednych do biezacej sprawozdawczos$ci i ewaluacji Uczelni;
5) udostepnienie danych w zakresie informacji niezb¢dnych do biezacej sprawozdawczosci
i ewaluacji Uczelni;
6) okreslanie wymagan funkcjonalnych dla informatycznych systemow wsparcia procesow,
o ktorych mowa w pkt 4 i 5.
UCBMF moze realizowac swoje zadania w szczegdlnos$ci przez:
1) organizowanie zespotow badawczych w celu realizacji tematow zlecanych przez podmioty
spoza Uczelni oraz Rektora i jednostki organizacyjne PW;
2) organizowanie prac badawczo-ustugowych i eksperckich wykonywanych w laboratoriach
specjalistycznych i przez cztonkow zespotow badawczych;
3) organizowanie kursow szkoleniowych i seminariow naukowych przeznaczonych dla
pracownikow przemystu,
4) organizowanie badan i pomiarow atestacyjnych zlecanych przez przemyst;
5) organizowanie réznych form promocji (publikacje, wystawy, zjazdy i1 prezentacje
multimedialne) uzyskanych wynikoéw badan;
6) uczestnictwo w wykorzystywaniu i wdrazaniu wynikéw badan w praktyce oraz doradztwo
w tym zakresie;
7) produkcje jednostkowg unikatowej aparatury naukowej i pomiarowej;
8) organizacj¢ interdyscyplinarnych zespotow do realizacji projektow badawczych.
Dyrektor UCBMF jest powolywany i odwotywany przez Rektora na okres kadencji Rektora.
Powotanie moze by¢ ponawiane.
Dyrektorem UCBMF moze by¢ nauczyciel akademicki PW, posiadajacy co najmniej stopien
naukowy doktora.
Do zadan dyrektora UCBMF nalezy:
1) przygotowywanie programow dziatania i planow finansowych UCBMF;
2) zarzadzanie mieniem UCBMF i dysponowanie jego $rodkami finansowymi;
3) zawieranie umow na wykonanie prac badawczych i ustugowych ze zleceniodawcami
zewngetrznymi;
4) zawieranie porozumien na wykonanie prac badawczych i ustugowych z jednostkami
organizacyjnymi i zespotami badawczymi Politechniki Warszawskiej;
5) zapewnienie, w ramach swoich uprawnien, warunkow do realizacji zadan UCBMF;
6) okreslanie zakresu obowigzkéw pracownikow UCBMEF;
7) ustalanie struktury organizacyjnej UCBMF,;
8) wystepowanie z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych UCBMF;
9) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu PW oraz uchwatami i zarzagdzeniami organéw Uczelni.
Dyrektor przedstawia Rektorowi roczne sprawozdanie z dziatalno§ci UCBMF.
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Rektor, na wniosek dyrektora UCBOIB, powotuje lub zatrudnia jego zast¢pce i ustala zakres

jego obowigzkow.

Rektor, na wniosek dyrektora UCBMF, powoluje Rad¢ Naukowa UCBMF, zwang dalej

,Radg UCBMF”, na czas zgodny z kadencja Senatu.

Rada UCBMF jest cialem opiniujgco-doradczym dyrektora UCBMF.

Dyrektor UCBMF jest przewodniczacym Rady UCBMF.

W sktad Rady UCBMF moga wchodzi¢ specjali$ci spoza Politechniki Warszawskiej.

Do zadan Rady UCBMF nalezy:

1) okreslanie perspektywicznych kierunkow dziatalnoséci UCBMF;

2) ocena dziatalnosci merytorycznej UCBMF;

3) opiniowanie wnioskoéw przedstawionych przez dyrektora UCBMF;

4) promowanie UCBMF.

Dyrektor UCBMF moze zleca¢ na podstawie umow cywilno-prawnych wykonanie

okreslonych prac innym pracownikom PW i osobom spoza Uczelni.

Dziatalno$¢ UCBMF jest finansowana z jego przychodow.

Przychody UCBMF mogg stanowic:

1) dotacje celowe ze zrodet zewnetrznych na projekty realizowane w UCBMF;

2) dotacje podmiotowe pochodzace z budzetu panstwa oraz srodkow pozabudzetowych;

3) srodki przyznane na realizacje projektow;

4) subwencije;

5) srodki PW przeznaczone na ten cel;

6) $rodki otrzymane w zamian za §wiadczone ustugi;

7) dochody z realizacji praw autorskich;

8) s$rodki z innych zrédet pochodzacych od krajowych lub zagranicznych osob fizycznych,
prawnych lub jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej, ktorym
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna.

Warunki udostgpniania pomieszczen i sprzetu przeznaczonego do realizacji zadania sg

okreslane w porozumieniach zawartych miedzy jednostka uzyczajaca i UCBMF.

Uzyskane przez UCBMF przychody, po rozliczeniu kosztow zgodnie z zasadami

obowigzujacymi w Uczelni, pozostajg w jego dysp0zycji.

Ksiggowos¢ UCBMF prowadzona jest przez pelnomocnika kwestora PW.

UCBMF moze zawieraé porozumienia na wykonanie prac badawczych z jednostkami

organizacyjnymi Politechniki Warszawskie;j.

§18

UCZELNIANE CENTRUM BADAWCZE OBRONNOSCI I BEZPIECZENSTWA
(University Research Centre for Defence and Security Technologies - RCDST)

Uczelniane Centrum Badawcze Obronno$ci i Bezpieczenstwa, zwane dalej ,,UCBOiB”,

(symbol: UCBOIB, kod: 45000000) jest ogolnouczelniang jednostka organizacyjna

prowadzacg interdyscyplinarng dziatalno$¢ badawcza, ustugows, informacyjng, szkoleniowsg

1 promocyjng, w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa.

UCBOIB prowadzi wydzielong dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie dziatalnos$ci badawczej,

ustugowej 1 wytworczej.

UCBOIB podlega Rektorowi, nadzor merytoryczny sprawuje prorektor ds. nauki.

Do zadan UCBOIB nalezy w szczegdlnosci:

1) integrowanie $rodowiska naukowego Uczelni wokot problematyki badawczej zwigzanej
z obronnoscig 1 bezpieczenstwem;
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2) organizowanie wspOlpracy z przemystem i innymi jednostkami pracujgcymi na rzecz
obronnosci i bezpieczenstwa;

3) organizowanie i realizowanie badan oraz ustug technicznych i szkoleniowych w obszarze
obronnosci i bezpieczenstwa,

4) promocja i upowszechnianie osiggnie¢ nauki i techniki w zakresie nowych technologii,
konstrukcji, oprogramowania itp., w szczegolnosci powstalych w Politechnice
Warszawskiej i udziat w ich wdrazaniu;

5) promocja zagadnien zwigzanych z obronnos$cig i bezpieczenstwem wsrod pracownikow
1 studentéw Politechniki Warszawskiej;

6) monitorowanie, gromadzenie i wprowadzanie danych do systeméw MNiSW i GUS
w zakresie informacji niezb¢dnych do biezgcej sprawozdawczosci 1 ewaluacji Uczelni,

7) udostgpnienie danych w zakresie informacji niezbednych do biezacej sprawozdawczosci
i ewaluacji Uczelni;

8) okreslanie wymagan funkcjonalnych dla informatycznych systemow wsparcia procesow,
o ktorych mowa w pkt 6 i 7.

UCBOIB realizuje swoje zadania w szczegolnosci przez:

1) zbieranie i dystrybucj¢ informacji o mozliwosciach wykonywania prac badawczych
I rozwojowych w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa;

2) wspieranie i inicjowanie tworzenia zespolow badawczych dla realizacji tematow
zlecanych przez podmioty spoza Uczelni oraz Rektora PW i jednostki organizacyjne PW;

3) organizowanie prac badawczo-ustugowych i eksperckich wykonywanych w laboratoriach
specjalistycznych i przez cztonkow zespotow badawczych;

4) organizowanie okresowych kursow szkoleniowych i seminariow naukowych
przeznaczonych dla pracownikow przemystu;

5) organizowanie badan i pomiaréw atestacyjnych zlecanych przez przemyst;

6) promocje uzyskiwanych wynikow badan (publikacje, wystawy, zjazdy i1 prezentacje oraz
informacje internetowe);

7) uczestnictwo w wykorzystaniu i wdrazaniu wynikow badan w praktyce oraz doradztwo
w tym zakresie;

8) produkcje jednostkowa unikatowej aparatury naukowej, pomiarowej i oprogramowania,;

9) wykonywanie ekspertyz, analiz i opracowan;

10) organizacje interdyscyplinarnych zespotoéw do realizacji projektow badawczych;

11) wspotprace z odpowiednimi agendami rzadowymi w zakresie programdéw majacych na
celu poprawe stanu obronnosci i bezpieczenstwa narodowego;

12) wspolprace z odpowiednimi organizacjami mig¢dzynarodowymi takimi jak NATO
1 Europejska Agencja Obrony w zakresie programow majacych na celu poprawe stanu
obronnosci i bezpieczenstwa narodowego, na zasadach obowigzujacych w Uczelni.

Dyrektorem UCBOiB moze by¢ nauczyciel akademicki PW, posiadajgcy co najmniej stopien

naukowy doktora.

Dyrektor UCBOIB jest powotywany i odwotywany przez Rektora na okres kadencji Rektora.

Powotanie moze by¢ ponawiane.

Do zadan dyrektora UCBOIiB nalezy:

1) przygotowywanie planéw dziatania i planow finansowych UCBOIB;

2) zarzadzanie mieniem UCBOIB i dysponowanie jego srodkami finansowymi;

3) zawieranie umoéw na wykonanie prac badawczych i ustugowych ze zleceniodawcami

zewngetrznymi;

4) zawieranie porozumien na Wykonanie prac badawczych i uslugowych z jednostkami

organizacyjnymi i zespotami badawczymi Politechniki Warszawskiej;

5) zapewnienie, w ramach swoich uprawnien, warunkéw do realizacji zadan UCBOIB,

okreslanie zakresu obowigzkéw pracownikow UCBOIB;
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6) proponowanie struktury organizacyjnej UCBOIB;
7) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa.
Dyrektor przedstawia Rektorowi roczne sprawozdanie z dziatalno$ci UCBOIB.

. Rektor, na wniosek dyrektora UCBOIiB, powotuje lub zatrudnia jego zast¢pce i ustala zakres

jego obowigzkow.

Rektor, na wniosek dyrektora UCBOIiB, powotuje Rade Naukowa UCBOIiB, zwang dalej
,Radg UCBOIiB”, na czas zgodny z kadencja Senatu.

Rada UCBOIB jest organem opiniujaco-doradczym dyrektora UCBOIB.

Dyrektor UCBOIB jest przewodniczagcym Rady UCBOIB.

W sktad Rady UCBOiB mogg wchodzi¢ specjalisci spoza Politechniki Warszawskiej.

Do zadan Rady UCBOIB nalezy:

1) okreslanie perspektywicznych kierunkow dziatalnosci UCBOIB,;

2) coroczna ocena dziatalno$ci merytorycznej UCBOIB;

3) dziatanie w celu pozyskiwania prac badawczych na rzecz UCBOIB i jego promociji;

4) opiniowanie sprawozdan dyrektora UCBOIB.

Dyrektor UCBOIB moze zleca¢ wykonanie okreSlonych prac innym pracownikom PW
i osobom spoza Uczelni.

Dziatalno$§¢ UCBOIB jest finansowana z jego przychodow.

Przychody UCBOIB pochodzg z:

1) realizacji projektow badawczych;

2) przychodow za $wiadczone ustugi;

3) udzialu w dochodach z praw autorskich;

4) dotacji i darowizn.

UCBOIB moze korzysta¢ z majatku trwatego, niezbednego do realizacji zadan przez jednostki
organizacyjne Uczelni, ktorych zespoty uczestniczg w pracach UCBOIB.

Warunki udostgpniania pomieszczen i majatku trwatego, o ktérym mowa w ust. 24, sa
okre§lane w porozumieniach zawartych migdzy kierownikiem jednostki uzyczajacej
i dyrektorem UCBOIB.

UCBOIB dysponuje posiadanymi srodkami zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 ustaleniami organow Uczelni.

Uzyskane przez UCBOIB dochody z dziatalno$ci gospodarczej sg przeznaczone na realizacje
zadan statutowych Uczelni.

Ksiggowo$¢ UCBOIB prowadzona jest przez pelnomocnika kwestora PW.

UCBOiB moze zawiera¢ porozumienia na wykonanie prac badawczych z jednostkami
organizacyjnymi Politechniki Warszawskie;j.

§19
UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

Uniwersytet Trzeciego Wieku Politechniki Warszawskiej, zwany dalej ,,UTW?”, (symbol
UTWPW, kod 65100000), jest ogdlnouczelniang jednostka organizacyjng Politechniki
Warszawskiej wykonujaca zadania dydaktyczne. UTW kontynuuje dziatalno$¢ prowadzong
jako inicjatywa edukacyjna Politechniki Warszawskiej, zgodnie z uchwatg nr 123/XLV1/2006
Senatu PW z dnia 29 listopada 2006 r.

UTW podlega Rektorowi, nadzor merytoryczny sprawuje prorektor ds. studiow.

UTW organizuje wyktady, kursy i zajgcia praktyczne dla swoich stluchaczy. W ramach UTW
mozliwe jest rowniez organizowanie innych form dziatania. W tematyce zaje¢ UTW powinny
przewazac sprawy zwigzane z dziatalno$cia naukowa i dydaktyczng Politechniki Warszawskiej.
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Stuchaczami UTW moga by¢ osoby, ktére ukonczyly 50 rok zycia, ztoza odpowiednig
deklaracje oraz wnoszg ustalone oplaty.

Prowadzacymi zajecia w ramach UTW moga by¢ aktywni i emerytowani pracownicy
Politechniki Warszawskiej i innych wuczelni oraz inne o0soby, jezeli zapewniajg
przeprowadzenie tych zaj¢¢ na odpowiednim poziomie. Wyklady i zajecia mogg réwniez
prowadzi¢ sami stuchacze UTW.

Dyrektor UTW jest powotywany lub zatrudniany przez Rektora.

Dyrektorem UTW moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora.

Do zadan dyrektora UTW nalezy, w szczegdlnoSci:

1) przygotowanie programu i harmonogramu zaje¢ na kazdy semestr;

2) zapewnienie obsady kadrowej prowadzacej zaj¢cia;

3) zapewnienie warunkow technicznych przeprowadzenia zajec;

4) przygotowywanie planéw finansowych UTW;

5) dysponowanie srodkami finansowymi UTW,

6) zawieranie, na podstawie petnomocnictwa Rektora, uméw z prowadzacymi zajecia.

Dyrektor UTW sktada raz do roku Rektorowi, zaopiniowane przez Rade Naukowg UTW,
sprawozdanie z dziatalnosci UTW.
W UTW dziataja: Rada Naukowa UTW i Samorzad Stuchaczy UTW.

Rada Naukowa UTW, zwana dalej tez ,,Radg UTW?”, jest powolywana przez Rektora sposrod
aktywnych i emerytowanych nauczycieli akademickich Uczelni na okres kadencji Senatu.
Rada UTW sktada si¢ z 5 os6b, w tym przewodniczacego i sekretarza.

Przewodniczacego Rady UTW wyznacza Rektor.

Sekretarza Rady UTW wybieraja ze swego grona cztonkowie Rady UTW.

Do zadan Rady UTW nalezy:

1) ustalanie zasad dziatania UTW:

2) ocena i akceptacja semestralnych programow zajec;

3) opiniowanie planow finansowych UTW;

4) ocena realizacji zajec;

5) ocena dziatania dyrektora UTW;

6) opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci UTW.

Rada UTW zbiera si¢ co najmniej raz w semestrze.

Samorzad Stuchaczy UTW tworzg wszyscy stuchacze UTW.

Samorzad Stuchaczy UTW dziala przez starostéw grup i Rad¢ Samorzadu.

Starostowie grup sa wybierani sposrod uczestnikow zajeé okreslonego typu.

Rade Samorzadu w skladzie 5 0s6b wybieraja wszyscy stuchacze UTW.

Kadencja Rady Samorzadu trwa dwa lata.

Rada Samorzadu ze swojego sktadu wybiera przewodniczacego.

Do zadah Rady Samorzadu nalezy prezentowanie opinii, ocen i wnioskow stuchaczy oraz
inicjowanie i organizowanie dodatkowych form dziatania.

Przewodniczacy Rady Samorzadu ma prawo do udziatu w posiedzeniach Rady UTW z gtosem
doradczym.

Dziatalnos¢ UTW jest finansowana z jego przychodow.

Stuchacze UTW wnosza oplaty semestralne oraz optaty za niektore rodzaje zaje¢. Wysokosé
optat proponuje dyrektor UTW, a zatwierdza Rektor.

Przychodami UTW sa:

1) srodki pochodzace z optat wnoszonych przez stuchaczy;

2) $rodki pozyskane ze zrodet zewngtrznych;

3) s$rodki przyznane przez Rektora.

Dla umozliwienia dziatania UTW Politechnika Warszawska:
1) udostepnia nieodptatnie pomieszczenia i sprzet niezbedny do odbywania zajeé;
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2) zapewnia obstuge administracyjng i finansowg dziatan UTW, w tym sekretariatu UTW.
29. Prowadzacy zajgcia moga je realizowa¢ nieodplatnie lub za wynagrodzeniem okre§lonym
w umowach zawieranych z Politechnikg Warszawska.
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