POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr Z 45
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia Jpmaja 2007 r.

w sprawie zasad i trybu przeprowadzania szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow i doktorantéw Politechniki Warszawskie;

Na podstawie § 54 ust. 1 pkt 13 i 14 Statutu PW oraz § 13 Regulaminu Pracy

Politechniki Warszawskiej, w zwigzku z art. 2373 - 2375 Kodeksu pracy, rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 180, poz. 1860 z pozn. zm.),
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 1998 r. w sprawie przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy w szkolach wyzszych (Dz. U. z 1998 r. nr 37, poz. 209), w
porozumieniu z uczelnianymi organizacjami zwiazkowymi zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Pracownika nieposiadajacego dostatecznej znajomosci przepisbw oraz zasad
bezpieczenistwa i higieny pracy nie wolno dopusci¢ do pracy. Doktoranta
nieposiadajacego dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy nie wolno dopuscié¢ do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz badan

Za realizacje zasady okreslonej w ust. | oraz za zapewnienie przeszkolenia pracownikow
1 doktorantéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy odpowiadaja wiasciwi
kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych, dyrektor Biblioteki Gléwnej,
dyrektor Szkoly Biznesu oraz kierownicy jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w
§ 36, § 381 § 54 ust. 2 Statutu PW, a w odniesieniu do jednostek organizacyjnych
administracji centralnej — kanclerz.

Koszty szkolen pracownikoéw i doktorantéw ponoszg wlasciwe jednostki organizacyjne
wymienione w ust. 2,

Pracownicy i doktoranci sg obowiazani znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniach i instruktazu z tego zakresu oraz poddawa¢
slg wymaganym egzaminom sprawdzajacym.

§2

Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczy:

1)

2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9

osob kierujacych pracownikami, w tym kierownikéw warsztatow, laboratoriow,
jednostek ustugowych, obiektow, a takze mistrzéw i brygadzistéw,

pracownikéw naukowo-dydaktycznych,

pracownikéw dydaktycznych,

pracownikéw naukowych,

pracownik6w naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych,

pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej,

pracownikéw administracyjno-ekonomicznych,

pracownikow dziatalnosci wydawniczej i poligraficzne;j,

pracownikow obstugi,



10)
11)
12)

13)

robotnikéw,

pracownikdw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

pracownikow niewymienionych w pkt 1-10, ktérych charakter pracy wiaze sie
z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe lub niebezpieczne albo z
odpowiedzialnoscia w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy,

doktorantow.

§3

Zarzadzenie reguluje zasady odbywania nastepujacych szkolen:

szkolenia wstgpnego, zwanego "instruktazem ogblnym",

szkolenia wstgpnego na stanowisku pracy, zwanego "instruktazem stanowiskowym",
szkolenia okresowego,

szkolen specjalistycznych.

1)
2)
3)
4)

§ 4

Instruktaz ogélny przechodza wszyscy nowozatrudnieni pracownicy i doktoranci —
przed dopuszczeniem do pracy lub zajeg.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie, przed dopuszczeniem do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku, w odniesieniu do:

1)

2)

3)

4)

pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i innych, ktérych
charakter pracy bedzie wiazal sie bezposrednio z narazeniem na zagrozenia
zawodowe,

pracownik6w przenoszonych na stanowiska, o ktérych mowa w pkt 1 oraz
zatrudnionych na tych stanowiskach w przypadku zmiany warunkéw techniczno-
organizacyjnych, w szczegélnosci zmiany procesu technologicznego, zmiany
organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o dzialaniu
szkodliwym dla zdrowia Iub niebezpiecznym oraz nowych narzgedzi, maszyn i
innych urzadzen,

pracownikéw wykonujacych prace na kilku stanowiskach pracy, ktérzy powinni
odby¢ instruktaz stanowiskowy na kazdym z zajmowanych stanowisk,
doktorantow.

Pierwsze szkolenie okresowe w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy osoby
rozpoczynajace pracg w Politechnice Warszawskiej na stanowiskach wymienionych w
§ 2 Iub studia doktoranckie powinny odby¢ w terminie:

1)
2)

3)

nie diuzszym niz 6 miesiecy od daty rozpoczegcia pracy na okreslonym stanowisku
- 0soby wymienione w § 2 pkt 11 11,

do 12 miesigcy od daty rozpoczecia pracy na tych stanowiskach — osoby mienione
w § 2 pkt 3-101 12,

nie pozniej niz w ciagu 6 miesiecy, ale przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych
ze studentami — pracownicy naukowo-dydaktyczni, dydaktyczni i doktoranci
przyjeci na I rok studiéw doktoranckich.

Czgstotliwos¢ kolejnych szkoler okresowych powinna by¢ nastepujaca:

1)

2)

pracownicy wymienieni w § 2 pkt 1-8 i 11-12, ktorzy ukonczyli szkolenie
podstawowe, zgodnie z przepisami obowiazujacymi przed dniem 1 lipca 2005 r.
powinni odby¢ szkolenie okresowe w ciggu 6 lat od daty ukorczenia szkolenia
podstawowego,

pracownicy wymienieni w § 2 pkt 1-6, 8, 11-12, ktdrzy ukonczyli szkolenie
okresowe po 1 lipca 2005 r. maja obowiazek odbywania kolejnych szkolen



(S8 ]

okresowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy nie rzadziej niz raz na 5
lat. Pracownicy wymienieni w § 2 pkt 7 - nie 1zadziej niz raz na 6 lat,
Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
1 pracownikéw obstugi powinno byé przeprowadzane nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na
stanowiskach robotniczych, na ktérych wystepuja szczegolnie duze zagrozenia dla
bezpieczenstwa lub zdrowia, nie rzadziej niz raz w roku.
Uczelnia moze zwiekszyé czestotliwosé szkolen okresowych dla niektérych
lub wszystkich grup pracownikéw wymienionych w § 2, jezeli okaze sie to konieczne.

§5

Szkolenia specjalistyczne w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy maja obowiazek

odbywa¢ pracownicy, ktorych charakter pracy wigze z uzywaniem urzadzen lub

substancji stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub zdrowia, a takze gdy jest wymagane
zdanie przez nich egzaminéw ze znajomosci okreslonych przepisOw prawa i umiejetnosci.

Dotyczy to zwlaszcza:

1)  eksploatacji urzadzer, instalacji i sieci (rozporzadzenie Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegotowych
zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace si¢ eksploatacjg
urzadzen, instalacji i sieci, Dz. U. nr 89, poz. 828 z p6zn. zm.),

2)  cksploatacji maszyn i urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i
drogowych (rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzeénia 2001 . w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych
urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych, Dz. U. nr
118, poz.1263),

3) wykonywania prac spawalniczych (rozporzadzenie Ministra Gospodarki
z dnia 27 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach
spawalniczych, Dz. U. nr 40, poz. 470),

4)  uzytkowania wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym (rozporzadzenie
Ministra Gospodarki z dnia 10 maja 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy uzytkowaniu wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym,
Dz. U. nr 70, poz.650 z p6zn. zm.),

5) dostepu do materialéw wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego
(rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 4 lipca 2005 r.
w sprawie szkolenia i egzaminowania os6b majacych dostgp do materiatéw
wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego, Dz, U. nr 135, poz. 1140),

6) posiadania broni oraz postugiwania sie bronig (rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 marca 2000 r. w sprawie egzaminu ze
znajomosci przepiséw dotyczacych posiadania broni oraz umiejetnosci
postugiwania sig bronig, Dz. U. nr 19, poz. 241).

Odpisy zaswiadczen o odbytym przez pracownika Iub doktoranta szkoleniu lub zdanym

egzaminie, swiadectw, uprawniefi powinny byé przechowywane w aktach osobowych

pracownika i doktoranta.

§6

Instruktaz og6lny prowadzg pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
Inspektoratu Ochrony Przeciwpozarowej.

Instruktaz stanowiskowy dla pracownikéw przeprowadza wyznaczona osoba kierujgca
pracownikami, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz
aktualne szkolenie okresowe.



3.
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Szkolenia okresowe moze byé organizowane i prowadzone przez kierownikow
jednostek organizacyjnych lub, na ich zlecenie, przez osoby posiadajgce odpowiednie
kwalifikacje albo przez firmy uprawnione do prowadzenia szkole.
Szkolenia specjalistyczne prowadza jednostki organizacyjne uprawnione do
prowadzenia takiej dzialalnosci na podstawie odrgbnych pIzepisow.

§7

Z obowigzku odbycia pierwszego szkolenia okresowego moze byé¢ zwolniona osoba,
ktora przediozy w Inspektoracie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy PW aktualne
zaswiadczenia o odbyciu w tym okresie:

1) u innego pracodawcy szkolenia okresowego wymaganego na stanowisku pracy
zgodnym z zatrudnieniem w PW,

2)  szkolenia okresowego wymaganego dla osoby zatrudnionej na stanowisku
nalezagcym do innej grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglednia zakres
lematyczny wymagany programem szkolenia okresowego obowigzujacego na
stanowisku pracy zajmowanym w PW.

Z obowigzku odbycia szkolen okresowych moze byé zwolniona osoba, ktéra przedlozy

zaswiadczenie o ukoriczeniu w tym czasie szkolenia, doksztalcania lub doskonalenia

zawodowego zwigzanego z nauka zawodu, przyuczeniem do zawodu lub podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych, uwzgledniajace program szkolenia okresowego wymagany
dla okreslonego stanowiska pracy.

Zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nalezy przedlozy¢é w Inspektoracie

Bezpieczenstwa i Higieny Pracy PW w terminach podanych w § 4 ust. 3. Decyzje w

sprawie adekwatnosci przedlozonych zaswiadczeh i terminéw waznosci szkolen

podejmuje Inspektorat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy PW, uwzgledniajac przepisy
dotyczace poszczegdlnych grup zawodowych.

§8
Instruktaz ogélny powinien trwac 3 godziny.
Czas trwania instruktazu stanowiskowego okresla osoba przeprowadzajaca instruktaz
zaleznie od rodzaju pracy i wystepujacych zagrozen na stanowisku pracy. W odniesieniu
do pracownikéw, o ktérych mowa w § 2 pkt 8-10 i 12, instruktaz stanowiskowy
powinien trwa¢ nie krocej niz 3 godziny. W czasie instruktazu pracownik jest
zapoznawany z ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang praca.
Czas szkolenia okresowego powinien wynosié 5 - 8 godzin, w zaleznosci od
wystepujacego zagrozenia dla zdrowia i zagrozenia wypadkowego w miejscu zatrudnienia
szkolonych osdb.
Szkolenie okresowe powinno byé prowadzone:
1)  metoda seminaryjna dla grup pracownikdw wymienionych w § 2 pkt 1-61 9,
2) w formie instruktazu lub kursu dla grup pracownikéw wymienionych
w § 2 pkt 7-81 10-13,
3) szkolenia okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
powinny by¢ przeprowadzane w formie instruktazu.
Pracownicy stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy powinni by¢ kierowani na szkolenie
okresowe do jednostek organizacyjnych uprawnionych do prowadzenia dzialalnosci
szkoleniowej w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Czas i forme szkolenia
okreslaja jednostki prowadzace szkolenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Szkolenia odbywaja sie z oderwaniem od pracy.



§9

I. Organizator szkolenia, osoba prowadzaca szkolenie przygotowuje i uzgadnia
z Inspektoratem Bezpieczenstwa i Higieny Pracy PW programy szkolen dla
poszczegllnych grup wymienionych w § 2 punkt 1-101 12-13 uwzgledniajac:

1) programy ramowe zawarte w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
1 higieny pracy (Dz. U. nr 180, poz. 1860 z pézn. Zm.),

2) specyfike jednostki,

3) wymiar czasu szkolenia (lacznie na catosé programu) dla pracownikéw
zatrudnionych w laboratoriach, warsztatach, pracowniach specjalistycznych oraz
prowadzacych zajecia z wychowania fizycznego ze wzgledu na koniecznodé
zwrocenia szczegdlnej uwagi na zagadnienia dotyczace zasad udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku i postepowania w sytuacjach zagrozen (awarie, pozar).

2. Uzgodnione z Inspektoratem Bezpieczenstwa i Higieny Pracy PW programy szkolen
okresowych powinny by¢ przechowywane w jednostkach  organizacyjnych
wymienionych w § 1 ust.2.

§ 10

1. Instruktaz stanowiskowy i szkolenie okresowe powinny by¢ zakoriczone sprawdzianem
opanowanych wiadomosci objetych programem szkolenia.

2. W przypadku instruktazu stanowiskowego sprawdzian przeprowadza prowadzacy
szkolenie, dostosowujac forme sprawdzianu do tresci instruktazu.

3. Sprawdzenie wiadomosci po szkoleniu okresowym przeprowadza organizator szkolenia
lub prowadzacy szkolenie.

4. Odbycie instruktazu ogélnego i instruktazu stanowiskowego powinno by¢ potwierdzone
przez pracownika lub doktoranta na pi$mie oraz odnotowane w ich aktach osobowych.

5. Organizator szkolenia potwierdza odbycie szkolenia okresowego, wydajac
zaswiadczenie, ktérego wzor okreslaja odrebne przepisy.

6. Odpis zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia okresowego powinien byé
przechowywany w aktach osobowych pracownika lub doktoranta.

§11

Traci moc zarzadzenie Rektora nr 22 z dnia 7 czerwca 2002 r. w sprawie zasad 1 trybu
przeprowadzania szkolefi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow,
doktorantéw 1 studentéw Politechniki Warszawskiej.

§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr. hab. |inz. Wlodzimierz Kurnik
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