POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 25 no17
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 8 maja 2017 r.

w sprawie zasad i trybu przeprowadzania szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow, doktorantow, os6b wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych,
stazystow, wolontariuszy i praktykantow

Na podstawie § 54 ust. 1 pkt 12 Statutu PW oraz § 29 Regulaminu pracy Politechniki
Warszawskiej, w zwiazku z art. 237° - 237", art. 304 - 304' Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca
1974 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 1666 z pdzn. zm.) rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.), rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach (Dz.
U. nr 128, poz. 897). w porozumieniu z uczelnianymi organizacjami zwigzkowymi zarzadza
sig, co nastgpuje:

§1

1. Pracownika nieposiadajacego dostatecznej znajomos$ci przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy nie wolno dopusci¢ do pracy. Doktoranta
nieposiadajacego dostatecznej znajomosci przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy nie wolno dopusci¢ do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz badan naukowych
lub prac badawczych.

2. Osoby wykonujace pracg na terenie Politechniki Warszawskiej na podstawie umow
cywilnoprawnych (umowa o dzielo, umowa zlecenia, umowa o dzieto edukacyjne),
zwane dalej osobami wspolpracujacymi, s3 obowiazane do zapoznania si¢ z obowigzujacymi
na Politechnice Warszawskiej przepisami oraz zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy.

3. Stazyst¢ odbywajacego staz na tereniec PW na podstawie umowy o staz, wolontariusza
wykonujacego prace na terenie PW na podstawie porozumienia o wolontariat, praktykanta
odbywajacego praktyki zawodowe na podstawie umowy o praktyki zawodowe nalezy
zapozna¢ z obowigzujacymi na Politechnice Warszawskiej przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy

4. Za realizacj¢ postanowien okreslonych w ust. 1 - 3 oraz za zapewnienie przeszkolenia
pracownikow, doktorantow, os6b wspdlpracujacych, stazystow, wolontariuszy i praktykantow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy odpowiadaja, whasciwi kierownicy podstawowych
i pozawydzialowych jednostek organizacyjnych oraz kanclerz.

5. Koszty szkolen pracownikéw, doktorantéw oraz osob wspolpracujacych ponosza
wiasciwe jednostki organizacyjne, wymienione w ust. 4.

6. Pracownicy, doktoranci, osoby wspélpracujace, stazysci, wolontariusze i praktykanci sg
obowigzani zna¢ przepisy, zasady bezpieczefstwa i higieny pracy, braé¢ udzial w
szkoleniach i instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym.

§2
Do odbycia szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w Politechnice Warszawskiej

sg zobowigzani:
1) Rektor i prorektorzy;



2) dziekani i prodziekani, kanclerz i zastepcy kanclerza;

3) osoby kierujgce pracownikami, w tym kierownicy warsztatow, laboratoriow, jednostek
ustugowych oraz obiektow, a takze mistrzowie i brygadzisci;

4) pracownicy naukowo-dydaktyczni;

5) pracownicy naukowi;

6) pracownicy dydaktyczni;

7) pracownicy przedszkola - nauczyciel wychowania przedszkolnego;

8) pracownicy zatrudnieni na stanowisku psychologa;

9) dyplomowani bibliotekarze i pracownicy dokumentacji i informacji naukowej oraz inni
pracownicy biblioteczni i dokumentacji i informacji naukowe;j;

10) pracownicy naukowo-techniczni i inzynieryjno-techniczni;

11) pracownicy administracyjno-ekonomiczni;

12) pracownicy dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej;

13) pracownicy obstugi;

14) robotnicy;

15) pracownicy przedszkola - pomoc wychowawcy;

16) pracownicy Strazy Akademickiej;

17) pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

18) doktoranci;

19) osoby wspodlpracujgce,

20) stazysci,

21) wolontariusze i praktykanci

§3

Zarzadzenie reguluje zasady odbywania szkolen w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy:
1) szkolenia wstepnego:
a) instruktazu ogdlnego,
b) instruktazu stanowiskowego - szkolenia wstgpnego na stanowisku pracy;
2) szkolenia okresowego;
3) szkolen specjalistycznych.

§ 4

1. Instruktaz ogo6lny przechodza wszyscy nowozatrudnieni pracownicy i stazysci w
pierwszym dniu pracy/stazu, przed dopuszczeniem do pracy/odbywania stazu.

2. Instruktaz ogdlny prowadza pracownicy Inspektoratu BHP i Inspektoratu Ochrony
Przeciwpozarowej odpowiednio dokumentujac ten fakt w karcie szkolenia wstgpnego w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1 do
zarzadzenia.

3. Instruktaz ogélny powinien trwaé 3 godziny.

§5

1. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sig, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku, w odniesieniu do:

1) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i innych, ktérych  charakter
pracy bedzie wigzat si¢ bezposrednio z narazeniem na zagrozenia zawodowe;

2) pracownikow przenoszonych na stanowiska, o ktorych mowa w pkt 1, oraz zatrudnionych
na tych stanowiskach w przypadku zmiany warunkow techniczno-organizacyjnych, w
szczegoOlnosci zmiany procesu technologicznego, zmiany organizacji stanowisk pracy,
wprowadzenia do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia lub
niebezpiecznym oraz nowych narzgdzi, maszyn i innych urzadzen;

3) pracownikow wykonujacych prace na kilku stanowiskach pracy, ktorzy powinni odbyé

instruktaz stanowiskowy na kazdym z zajmowanych stanowisk;
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4) osob wspolpracujacych;
5) stazystow;
6) wolontariuszy i praktykantow.

Instruktaz stanowiskowy dla pracownikow, o0sob wspolpracujacych, stazystow,
wolontariuszy i praktykantéw przeprowadza, odpowiednio, osoba kierujgca
pracownikami, opiekun stazystow, wolontariuszy i praktykantow, posiadajaca
odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz aktualne szkolenie okresowe.
Instruktaz stanowiskowy powinien by¢ zakonczony sprawdzianem opanowanych
wiadomodci objetych programem szkolenia.

W przypadku instruktazu stanowiskowego sprawdzian przeprowadza prowadzacy
szkolenie, dostosowujac forme sprawdzianu do tresci instruktazu.

Czas trwania instruktazu stanowiskowego okresla osoba przeprowadzajaca instruktaz
zaleznie od rodzaju pracy i wystgpujacych zagrozen na stanowisku pracy. W odniesieniu
do pracownikéw, o ktorych mowa w § 2 pkt 13-16 instruktaz stanowiskowy powinien
trwac nie krocej niz 3 godziny. W czasie instruktazu pracownik jest zapoznawany z
ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang praca.

Odbycie instruktazu stanowiskowego powinno byé potwierdzone przez pracownika i
stazyst¢ w Kkarcie szkolenia wstgpnego w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy —
zalgcznik nr 1 do zarzagdzenia.

Oryginat karty szkolenia wstgpnego w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy,
z udokumentowanym instruktazem ogdlnym i instruktazem stanowiskowym, powinien
by¢ przechowywany w dokumentacji osobowej pracownika w Biurze Spraw Osobowych.
Kserokopia karty szkolenia wstgpnego powinna by¢ przechowywana w jednostce
organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

Karta szkolenia wstgpnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
z udokumentowanym instruktazem ogdlnym i instruktazem stanowiskowym stazysty
powinna by¢ przechowywana w dokumentacji osobowej stazysty w jednostce
organizacyjnej, w ktorej stazysta odbywa staz.

Odbycie instruktazu stanowiskowego przez osobe wykonujaca prace na terenie
Politechniki Warszawskiej na podstawie umowy cywilnoprawnej, wolontariusza i
praktykanta, powinno by¢ potwierdzone przez t¢ osobe w Kkarcie instruktazu
stanowiskowego dla osoby wspolpracujacej/wolontariusza/praktykanta, ktorej wzor
okresla zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

Kart¢ instruktazu stanowiskowego osoby wspolpracujacej nalezy przechowywaé
w jednostce organizacyjnej PW, z ktora osoba wspolpracujaca zawarta umowe.

Karte instruktazu stanowiskowego wolontariusza i praktykanta nalezy przechowywaé w

jednostce organizacyjnej PW, w ktdrej osoba odbywa wolontariat lub praktyki.

§6

Doktorantdow rozpoczynajacych studia nalezy zapoznaé =z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony ppoz. poprzez:
1) zapoznanie z ryzykiem zawodowym zwiazanym z wykonywanymi pracami (reguluje

odregbne zarzadzenie Rektora);

2) szkolenie okresowe bhp.
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§7

. Szkolenie okresowe ma na celu: aktualizacj¢ oraz ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, zaznajomienie uczestnikéw szkolenia

z nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w zakresie bhp.

Pierwsze szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy powinni

odby¢ pracownicy rozpoczynajacy pracg w Politechnice Warszawskiej i doktoranci

w terminie:

1) nie dtuzszym niz 6 miesigcy od daty rozpoczgcia pracy na okreslonym stanowisku -
osoby wymienione w § 2 pkt 1 - 3;

2) do 12 miesiecy od daty rozpoczecia pracy na tych stanowiskach - osoby
wymienione w § 2 pkt 4-171 19;

3) nie pdzniej niz w ciagu 1 miesigca doktoranci przyjeci na I rok studiow
doktoranckich.

. Czgstotliwos¢ kolejnych szkolen okresowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy powinna by¢ nastepujgca:

1) pracownicy wymienieni w § 2 pkt 1-10, 12 i 17 oraz doktoranci majg obowigzek

odbywac¢ kolejne szkolenia okresowe nie rzadziej niz raz na 5 lat;

2) pracownicy wymienieni w § 2 pkt 11 maja obowigzek odbywa¢ kolejne szkolenia

okresowe nie rzadziej niz raz na 6 lat;

3) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych, pracownicy obstugi,
pracownicy przedszkola - pomoc wychowawcy i pracownicy Strazy Akademickiej
maja obowiazek odbywania kolejnych szkolen okresowych nie rzadziej niz raz na
3 lata, ana stanowiskach robotniczych, na ktorych wystepuja szczegdlnie duze
zagrozenia dla bezpieczenstwa lub zdrowia, nie rzadziej niz raz w roku.

Czas szkolenia okresowego dla os6b wymienionych w § 2 pkt 1-16, 18-19 powinien

wynosi¢ 5-8 godzin, w zaleznosci od wystepujacych zagrozen dla zdrowia

1 zagrozenia wypadkowego w miejscu zatrudnienia szkolonych osob. Dla osob

wymienionych w § 2 pkt 17 czas szkolenia okresowego powinien wynosié 32 godziny.

Szkolenie okresowe powinno by¢ prowadzone:

1) metodg seminaryjng - dla os6b wymienionych w § 2 pkt 1-12, 17-19;
2) w formie instruktazu - dla 0s6b wymienionych § 2 pkt 13-16.

Szkolenie okresowe dla 0oséb wymienionych w § 2 pkt 1-12 i 17-19 moze byé w

wyjatkowych sytuacjach, gdy pracownik, doktorant, osoba wspolpracujgca nie moze

uczestniczy¢ w szkoleniu okresowym organizowanym w formie seminarium,
przeprowadzone w formie samoksztalcenia kierowanego.

Szkolenia okresowe powinny by¢ zakonczone sprawdzianem opanowanych

wiadomosci objetych programem szkolenia.

Sprawdzenie wiadomo$ci po szkoleniu okresowym przeprowadza organizator

szkolenia lub prowadzacy szkolenie.

Uczelnia moze zwigkszy¢ czestotliwo$¢ szkolen okresowych dla niektorych

lub wszystkich grup pracownikéw wymienionych w § 2, jezeli okaze sie to konieczne.

Z obowigzku odbycia szkolenia okresowego moze by¢ zwolniona osoba, ktéra

przedlozy w jednostce zatrudniajgcej pracownika/osobg wspoélpracujgca, aktualne

za$wiadczenie o odbyciu:

1) u innego pracodawcy szkolenia okresowego wymaganego na stanowisku pracy

zgodnym z zatrudnieniem w PW lub zgodnie z zakresem powierzonych zadan;

2) szkolenia okresowego wymaganego dla osoby zatrudnionej na stanowisku
nalezgcym do innej grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglednia zakres
tematyczny wymagany programem szkolenia okresowego obowigzujacego na
stanowisku pracy zajmowanym w PW lub zgodnie z zakresem powierzonych
zadan;



3) doksztalcania lub doskonalenia zawodowego (zwigzanego z nauka zawodu,
przyuczeniem do zawodu lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych),
uwzgledniajgcego program szkolenia okresowego wymaganego dla okreslonego
stanowiska pracy lub zgodnie z zakresem powierzonych zadan .

11. Zaswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy przedlozy¢ w jednostce, w ktorej
pracownik/osoba wspolpracujgca jest zatrudniona/ $wiadczy prace w terminach
podanych w ust. 2. Odpis lub oryginal zaswiadczenia dla pracownikoéw nalezy
przekaza¢ do Biura Spraw Osobowych PW.

12. Szkolenie okresowe moze by¢ organizowane i prowadzone przez kierownikow
jednostek organizacyjnych, lub na ich zlecenie przez osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje, Dzial ds. Szkolen PW albo przez firmy uprawnione do prowadzenia
szkolen. Nalezy zobowigza¢ podmioty prowadzace szkolenie okresowe do
wystawiania zaswiadczenia o ukonczonym szkoleniu okresowym w 2 egzemplarzach
oryginalnych.

13. Organizator szkolenia lub osoba prowadzaca szkolenie przygotowuje i uzgadnia
z Inspektoratem Bezpieczenstwa i Higieny Pracy PW programy szkolen okresowych
dla poszczegolnych grup wymienionych w § 2 pkt 1-19 uwzgledniajac:

1) programy ramowe zawarte w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz.
U. nr 180, poz. 1860 z pdzn. zm.);

2) specyfike jednostki.

14. Uzgodnione z Inspektoratem Bezpieczenstwa i Higieny Pracy PW programy szkolen
okresowych powinny by¢ przechowywane w jednostkach organizacyjnych
wymienionych w § 1 ust. 4.

15. Jesli organizatorem szkolen jest Dziat ds. Szkoleni PW, programy szkolen sa dostepne
w Dziale ds. Szkolen.

16. Organizator szkolenia potwierdza odbycie szkolenia okresowego, wydajac
zaSwiadczenie w dwdch egzemplarzach oryginalnych, ktorego wzor okreslaja odrebne
przepisy.

17. Jeden egzemplarz oryginalnego zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia okresowego
przez pracownika powinien by¢ przechowywany w aktach osobowych pracownika
w Biurze Spraw Osobowych. Drugi egzemplarz otrzymuje pracownik. Jednostka
organizacyjna zatrudniajgca pracownika przechowuje kserokopie zaswiadczenia.

18. Oryginaly zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia okresowego przez doktoranta
powinny by¢ dostarczone przez podmioty przeprowadzajace szkolenia okresowe do
sekretariatu jednostki organizacyjnej prowadzacej studia doktoranckie. Jeden
egzemplarz oryginalnego zaswiadczenia przechowuje jednostka, drugi egzemplarz
otrzymuje doktorant.

19. Oryginaly zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia okresowego przez osobe
wspolpracujaca  powinny by¢ dostarczone przez podmioty przeprowadzajace
szkolenia okresowe, do sekretariatu jednostki organizacyjnej, z ktéra osoba
wspolpracujaca zawarta umowe cywilnoprawng lub realizuje prace badawcze pod
opiekg pracownika. Jeden egzemplarz oryginalnego zaswiadczenia przechowuje
jednostka, drugi egzemplarz otrzymuje osoba wspolpracujaca.

§8

1. Szkolenia/kursy specjalistyczne w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy maja
obowigzek odbywa¢ pracownicy, doktoranci oraz osoby wspolpracujace, ktérych
charakter pracy wiaze si¢ z uzywaniem urzadzen lub substancji stwarzajacych zagrozenie
dla zycia i zdrowia, dotyczy to zwlaszcza:



1) eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci (rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegolowych zasad
stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace si¢ eksploatacjg urzadzen,
instalacji i sieci (Dz. U. nr 89, poz. 828 z p6zn. zm.);

2) eksploatacji maszyn i urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych
i drogowych (rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych
urzadzen technicznych do robot ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. nr 118,
poz. 1263 ze zm.);

3) wykonywania prac spawalniczych (rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia
27 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy przy pracach
spawalniczych (Dz. U. nr 40, poz. 470);

4) uzytkowania wozkow jezdniowych z napgdem silnikowym (rozporzadzenie Ministra
Gospodarki z dnia 10 maja 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
uzytkowaniu wozkéw jezdniowych z napgdem silnikowym (Dz. U. nr 70, poz. 650 z
poZn. zm.);

5) dostgpu do materialtbw wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego
(rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 4 lipca 2005 r. w sprawie
szkolenia i egzaminowania os6b majacych dostgp do materiatow wybuchowych
przeznaczonych do uzytku cywilnego (t.j. Dz.U. 2016 poz. 565 );

6) posiadania broni oraz postugiwania si¢ bronig (rozporzadzenie Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji z dnia 20 marca 2000 r. w sprawie egzaminu
ze znajomosci  przepisow  dotyczacych posiadania broni oraz umiejetnosci
postugiwania si¢ bronig (Dz. U. nr 19, poz. 241 z pézn. zm.).

2. Szkolenia specjalistyczne/kursy prowadza podmioty uprawnione do prowadzenia takiej
dziatalno$ci na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Podmiot przeprowadzajacy szkolenie/kurs jest zobowigzany do wystawienia osobie
przeszkolonej dwoéch egzemplarzy oryginalnych zaswiadczen o  ukonczeniu
szkolenia/kursu.

4. Jeden egzemplarz oryginalu zaswiadczenia/Swiadectwa o odbytym przez pracownika
szkoleniu/kursie powinien by¢ przechowywany w aktach osobowych pracownika w
Biurze Spraw Osobowych. Drugi egzemplarz otrzymuje pracownik. Jednostka
organizacyjna przechowuje kserokopie zaswiadczenia/$wiadectwa.

5. Oryginaly zaswiadczenia/$wiadectwa o odbytym przez doktoranta szkoleniu/kursie
powinny by¢ dostarczone przez podmioty przeprowadzajace szkolenia/kursy do
sekretariatu jednostki organizacyjnej prowadzacej studia doktoranckie. Jeden egzemplarz
oryginalnego zaswiadczenia przechowuje jednostka, drugi egzemplarz nalezy przekazaé
doktorantowi.

6. Oryginaly zaswiadczenia/§wiadectwa o odbytym przez osobe wspolpracujaca
szkoleniu/kursie, powinny by¢ dostarczone przez podmioty przeprowadzajgce szkolenia
okresowe do sekretariatu jednostki organizacyjnej, z ktorg osoba wspolpracujaca zawarta
umowe cywilnoprawng lub realizuje prace badawcze pod opieka pracownika. Jeden
egzemplarz oryginalnego zaswiadczenia przechowuje jednostka, drugi egzemplarz nalezy
przekaza¢ osobie wspdlpracujace;.

§9
Szkolenia odbywaja si¢ w godzinach pracy i nauki.
§ 10

Zaswiadczenia o odbyciu szkolenia okresowego dla pracownikéw Strazy Akademickiej
wydane na podstawie zarzadzenia, o ktorym mowa w § 11 zachowuja swojg moc przez okres



3 lat. Osoby posiadajace zaswiadczenia o szkoleniu okresowym wydane 3 lata temu lub
wczesniej zobowigzane sa, w terminie do 3 m-cy od dnia wejscia w Zycie niniejszego
zarzadzenia odby¢ szkolenie okresowe.

§ 11
Traci moc zarzadzenie nr 38/2015 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 23 wrze$nia
2015 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy pracownikow, doktorantow, osob wykonujacych prace na podstawie umow

cywilnoprawnych, stazystow, wolontariuszy i praktykantow oraz zarzadzenie zmieniajace nr
2/2017 z dnia 2 stycznia 2017r.

§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
S

prof. dr hab. idz. Jan Szmidt



POLITECHNIKA WARSZAWSKA
Plac Politechniki 1
00-661 Warszawa

Zalacznik nr | do zarzadzenia
nr 45 /2017 Rektora PW

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1. Imig i nazwisko osoby odbywajacej szkolenie ............ccooiiiiiii

2. Nazwa jednostki OrganiZacCyjne] .......o.uueuiniirinis it e n e e aeeeeens
3
be Instruktaz ogolny przeprowadzit wdniu ............cooooiiiiiiiiiin... r.
= >
£ E
wn ‘S
g B0 | reeeeeiianns teerreaees LRLEEEET R PR R T T PP PP
-_— 2 (imig 1 nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)
o s S P—

4. Instruktaz stanowiskowy

1) * Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy ............c.ooeeureniiiiiiiieinianeiieeineanns

przeprowadzil w dniach ...................... T i R AR R
(imig i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosei z zakresu wykonywania pracy

zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i) .........................

......................................................... zostal(a) dopuszczony(a) do wykonywania

....................................................................................................

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

2) ** Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy .............o.eeuiiuriinieiieiniinsiieenneanens

przeprowadzil w dniach ...................... L s RN A S R R RS
(imig i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosei z zakresu wykonywania pracy

zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i) ...................c...e.
......................................................... zostal(a) dopuszczony(a) do wykonywania
pracy na stanowisku ..............cooeiiiiiiiiin..

T (podpis osoby, ktorej udziclono instruktazu®y (data i podpis kicrownika jednostki organizacyjnej)

*

Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych prac.

**  Wypelnia¢ w przypadKkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.




POLITECHNIKA WARSZAWSKA
Plac Politechniki 1
00-661 Warszawa

Zalacznik nr 2 do zarzadzenia
nr /& /2017 Rektora PW

Karta instruktazu stanowiskowego
dla osoby wspoélpracujacej/wolontariusza i praktykanta

1. Imig¢ i nazwisko osoby odbywajacej SzKolenie .................ocoeuiriiiiiniiiii e

2. Nazwa jednostKi OrganiZaCy ). . ... ..uouiueiiinieenit ittt et e e

3. Instruktaz stanowiskowy

1)* Instruktaz stanowiskowy na stanowisku Pracy ..............coeovviiiieiieiiieinineirernannnn

przeprowadzit (a) wdniu ............... s e
(imig i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i) .............ccccceene.

.......................................................... zostal(a) dopuszczony(a) do $wiadczenia

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

2)** Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy ................ococcevviiiiiiiininnn.n.

przeprowadzil w dniach ...................... B I 2 o R RS R A R A AR
(imig i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei z zakresu wykonywania pracy

zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i) .........................
...................................................... zostal(a) dopuszczony(a) do wykonywania

Pracy Na SEANOWISKU ... .iuiuiiiit et e e e
B (podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu®) (data i podpis kicrownika jednostki organizacyjnej)

*

* %

Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych prac.

Wypeia¢ w przypadkach, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.



