Zatacznik do Uchwaty nr 324/XLIX/2019 Senatu PW
z dnia 20 marca 2019 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY

Centrum Modelowania i Organizacji Produkcji
na Wydziale Zarzadzania Politechniki Warszawskiej

§1

Centrum Modelowania i Organizacji Produkcji, zwane dalej ,,Centrum”, jest wewnetrzng
jednostka organizacyjng Politechniki Warszawskiej dziatajaca na Wydziale Zarzadzania,
podlegajagca Dziekanowi Wydziatu, utworzong na podstawie § 38 Statutu Politechniki
Warszawskiej.

Celem Centrum jest stymulowanie rozwoju badan naukowych i prac rozwojowych
w Politechnice Warszawskiej, w obszarze dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci.

. Centrum wspotpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi Politechniki Warszawskiej
oraz innymi osrodkami naukowymi w Polsce i za granica.

. Dzialalno$¢ Centrum jest realizowana z udziatem pracownikéw, doktorantow i studentow
Wydzialu Zarzadzania Politechniki Warszawskiej. W dziatalno§¢ moga by¢ zaangazowani
pracownicy innych jednostek organizacyjnych PW oraz innych osrodkéw naukowych
w Polsce i za granica.

Siedziba Centrum znajduje si¢ w siedzibie Wydzialu Zarzadzania Politechniki
Warszawskiej. Dane adresowe Centrum sg nast¢pujace:

Centrum Modelowania i Organizacji Produkcji

Wydziat Zarzadzania

Politechnika Warszawska

ul. Narbutta 85

02-524 Warszawa

Nazwa angielska Centrum brzmi: Production Modelling and Organisation Centre.

§2

. Zadania Centrum obejmuja:

1) Prowadzenie badan naukowych w zakresie dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci
(jako dyscypliny wiodacej), ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a)  zarzadzania produkcja i logistyki,

b)  modelowania i symulacji procesow,

c)  wykorzystania w obszarach wskazanych w punktach a oraz b powyzej
dedykowanych narzg¢dzi informatycznych;

2) Przygotowanie i realizacj¢ zadan dydaktycznych, w tym opracowywanie programow
ksztatcenia, przedmiotow w ramach tych programéw oraz metod i narzedzi
dydaktycznych;

3) Wspieranie inicjatyw studenckich i doktoranckich w zakresie prowadzenia
dziatalno$ci badawczej oraz samoksztalcenia, w tym opieka nad kotami studenckimi;

4) Przygotowywanie szkolen i kursow dla podmiotéw zewngtrznych;

5) Realizacje zlecen na rzecz podmiotdw zewngtrznych, w tym przedsigbiorstw
produkcyjnych i logistycznych;

6) Doskonalenie i rozwoj kadr Wydzialu Zarzadzania, w tym przygotowywanie
warsztatow 1 szkolen dla pracownikow;

7) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Rektora lub Dziekana Wydziatu,
zwigzanych z rozwojem prowadzonej dziatalnosci.
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Centrum prowadzi dziatalno$¢ organizacyjng, informacyjng, doradcza, promocyjna
1 popularyzatorskg zwigzang z prowadzonymi pracami.
Centrum uczestniczy w organizacji warsztatow, seminariow i konferencji w obszarze
swojej dziatalnos$ci.

§3
Centrum kieruje jego kierownik.
Kierownikiem Centrum moze by¢ pracownik posiadajgcy co najmniej stopien naukowy
doktora, zatrudniony w chwili powotania w Politechnice Warszawskiej lub pracownik,
ktory wraz z powolaniem na to stanowisko zostanie zatrudniony w Politechnice
Warszawskiej, na ogolnie obowigzujacych zasadach, w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy.
Kierownika Centrum powotuje Rektor, na wniosek Dziekana Wydziatu, po zasiggnigciu
opinii Rady Wydziatu. Kierownik Centrum moze tez by¢ powotany w trybie konkursu,
ktéry rozstrzyga komisja konkursowa powolana przez Rektora. O trybie powotania
kierownika decyduje Rektor, na wniosek Dziekana Wydziatu.
Kierownika Centrum powotuje si¢ na czteroletnig kadencjg, ktora pokrywa si¢ z kadencja
wtadz Uczelni. Powotanie moze by¢ ponawiane.
Rektor, po zasiggnigciu opinii Dziekana Wydziatu, moze odwota¢ kierownika Centrum
przed uptywem jego kadencji z powodu razacego haruszenia powszechnie
obowigzujacych przepisoOw prawa.
Wynagrodzenie kierownika Centrum ustala Rektor, na zasadach obowigzujacych
w Politechnice Warszawskiej.
Kierownik Centrum jest odpowiedzialny przed Dziekanem Wydziatu za funkcjonowanie
Centrum.

§4

Centrum realizuje swoje zadania przy udziale wskazanych przez Dziekana Wydziatu
pracownikow Wydziatu, pracownikéw innych jednostek organizacyjnych Politechniki
Warszawskiej wskazanych przez kierujacych tymi jednostkami oraz pracownikow
zatrudnionych w Centrum.

Pracownicy Centrum sa zatrudniani w drodze konkurséw, na podstawie umoéw o prace.
Do konkursow stosuje si¢ odpowiednie przepisy wewnetrzne Politechniki Warszawskiej.
Pracownicy Centrum mogg by¢ rowniez zatrudniani na podstawie umow
cywilnoprawnych, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Politechnice Warszawskie;.
Stosunek pracy z pracownikami Centrum nawigzuje i rozwigzuje Rektor na wniosek
Dziekana Wydziatu, z inicjatywy kierownika Centrum.

Wynagrodzenie pracownikéw Centrum z tytutu stosunku pracy ustala Rektor, na zasadach
obowigzujacych w Politechnice Warszawskiej.

Kierownik Centrum jest przetozonym wszystkich podlegajacych mu bezposrednio
pracownikow Centrum, zgodnie ze strukturg organizacyjng Centrum.

§5

Strukture organizacyjng Centrum ustala Dziekan Wydzialu na wniosek Kkierownika
Centrum.

W ramach Centrum moga by¢ tworzone komorki organizacyjne, w tym dziaty, sekcje
1 zespoty oraz samodzielne stanowiska pracy, niezbedne do realizacji zadan Centrum.
Kierownikéw komorek organizacyjnych Centrum powotuje i odwoluje Kkierownik
Centrum (zgodnie z § 95 Statutu Politechniki Warszawskiej).

§6
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Dziatalno$¢ Centrum jest finansowana ze srodkow przyznanych przez Dziekana Wydziatu
oraz §rodkéw uzyskanych przez Centrum z innych zrodetl, w tym realizacji zlecen na rzecz
podmiotéw zewnetrznych oraz realizacji prac i projektow naukowych, badawczych i prac
rozwojowych.

Centrum korzysta z zasobow oddanych do jego dyspozycji przez Dziekana Wydziatu,
w tym pomieszczen dla pracownikéw Centrum, sal dydaktycznych, infrastruktury
technicznej, sprzetu oraz oprogramowania komputerowego, oraz zasobow pozyskanych
w trakcie realizacji dziatalnosci.

Centrum moze korzysta¢ z zasobow innych jednostek organizacyjnych Politechniki
Warszawskiej na zasadach okre§lonych w porozumieniach zawartych z tymi jednostkami.
Centrum prowadzi ewidencje kosztow i przychodow.

Centrum dysponuje posiadanymi $rodkami finansowymi, zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa oraz aktami wewnetrznymi obowigzujagcymi w PW.
Obstuge finansowa Centrum zapewnia petnomocnik Kwestora na Wydziale.

Obstuge administracyjna i techniczng Centrum zapewnia Dziekan Wydziatu.

§7

Centrum moze zawiera¢é UMOWY z podmiotami zewng¢trznymi na wykonanie prac

i projektow naukowych, badawczych, zlecen zewnetrznych oraz zadan dydaktycznych,

zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w Politechnice Warszawskiej i na Wydziale. Umowy

te, na wniosek kierownika Centrum, zawiera Dziekan Wydziatu.

Centrum moze zawiera¢ umowy o wspoOlpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi

Politechniki Warszawskiej. Umowy te, na wniosek kierownika Centrum, zawiera Dziekan

Wydziatu.

Udzial jednostek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej, wspotpracujacych

z Centrum w realizacji danego zadania, w szczegdlnosci w kosztach oraz przychodach z

jego realizacji, jest ustalany w odpowiednich porozumieniach pomig¢dzy kierownikiem

Centrum, Dzieckanem Wydziatu, kierownikiem wiasciwej jednostki organizacyjnej

Politechniki Warszawskiej oraz kierownikiem wykonywanego zadania.

Umowy z podmiotami wykonujacymi prace na rzecz Centrum, w granicach posiadanych

pelnomocnictw Rektora, zawiera Dziekan Wydziatu, na wniosek kierownika Centrum.

Umowy cywilnoprawne z osobami wykonujagcymi prace na rzecz Centrum, w granicach

posiadanych pelnomocnictw Rektora, zawiera Dziekan Wydziatu, na wniosek kierownika

Centrum.

§8

zadan kierownika Centrum nalezy:

1) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych biezacej pracy Centrum,
niezastrzezonych ~ do  kompetencji  organéw  Politechniki ~ Warszawskiej
lub kierownikow jednostek nadrzednych;

2) inicjowanie i rozwijanie dziatan Centrum w ramach jego zadan i dbanie o wlasciwy
poziom realizacji tych zadan;

3) reprezentowanie Centrum przed podmiotami zewngtrznymi;

4) dysponowanie srodkami finansowymi Centrum;

5) przygotowywanie planow rzeczowo-finansowych Centrum, zatwierdzanych przez
Dziekana Wydzialu i przedktadanych Radzie Wydziatu w wydzielonej czesci planu
rzeczowo-finansowego Wydziatu;

6) wskazywanie Dziekanowi Wydzialu potrzeby zawarcia uméw z podmiotami
zewnetrznymi na wykonanie prac badawczych, zlecen zewnetrznych oraz zadan
dydaktycznych;

7) wskazywanie Dziekanowi Wydziatu potrzeby zawarcia uméw o wspotpracy z innymi
jednostkami organizacyjnymi Politechniki Warszawskiej;
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8) wskazywanie Dzickanowi Wydzialu potrzeby zawarcia umow z podmiotami
wykonujacymi prace na rzecz Centrum;

9) wskazywanie Dzickanowi Wydzialu potrzeby zawarcia umoéw cywilnoprawnych
z osobami wykonujacymi prace na rzecz Centrum;

10) uzgadnianie warunkoéw udzialu Centrum we wspolpracy z innymi jednostkami
organizacyjnymi Politechniki Warszawskiej w realizacji zadan, w szczegdlnosci
w zakresie kosztow oraz przychodow z realizacji tych zadan;

11) powolywania i odwolywania kierownikow komorek organizacyjnych Centrum;

12) sktadanie Dzickanowi Wydziatu, po zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu, corocznych
sprawozdan z dziatalnosci Centrum, nie pdzniej niz do konca czerwca danego roku
za rok ubiegty.

§9

We wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Centrum Dziekan Wydzialu moze
zasiggna¢ opinii Rady Wydziatu lub opinii Rady Konsultacyjnej przy Wydziale Zarzadzania
Politechniki Warszawskiej.

§ 10

Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Rektor, na wniosek Dziekana Wydziatu,
po zasigegni¢ciu opinii Rady Wydziatu i opinii Senatu Politechniki Warszawskiej.

§11
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, Statutu Politechniki Warszawskiej oraz decyzji

i zarzadzen Rektora Politechniki Warszawskiej, uchwat Senatu Politechniki Warszawskiej
oraz regulacji wewnetrznych Wydziatu.
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