Zalgcznik do uchwaty nr 180/L1/2025 Senatu PW
z dnia 29 pazdziernika 2025 .

POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr ... /2025
Rektora Politechniki Warszawskiej
zdnia.............. 2025r.

w sprawie oceny nauczycieli akademickich w Politechnice Warszawskiej

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.), w zwigzku z Uchwalg
nr.... /LI/2025 Senatu PW z dnia 29 pazdziernika 2025 r. w sprawie wyrazenia opinii
dotyczacej kryteridéw oraz trybu oceny nauczycieli akademickich w Politechnice Warszawskiej,
po uzgodnieniu z dzialajacymi w Politechnice Warszawskiej zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, samorzadem studenckim oraz samorzadem doktorantéw, zarzadza sie,
co nastegpuje:

§1

1. Kazdy nauczyciel akademicki w Politechnice Warszawskiej z wyjatkiem Rektora, podlega
ocenie w zakresie wykonywania obowigzkow wynikajacych z przynaleznosci do grupy
pracownikow dydaktycznych, badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

2. Oceny, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje si¢ na podstawie zasad i1 kryteriow okreslonych
w zalgczniku do zarzadzenia.

§2

1. Oceny wszczete 1 niezakonczone przed dniem wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia
przeprowadzane sg na podstawie przepisow dotychczas obowigzujacych.

2. Traci moc zarzadzenie nr 35/2020 Rektora PW z dnia 5 czerwca 2020 r. w sprawie oceny
okresowej nauczycieli akademickich w Politechnice Warszawskiej.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba
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Zatgcznik do zarzadzenia nr .... /2025 Rektora PW

Zasady i kryteria oceny nauczycieli akademickich

KRYTERIA OCENY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§1

Kryteria przyjete do oceny nauczycieli akademickich sg stosowane przy formutowaniu
1 potwierdzaniu wykonania zadan w ramach systemu zadaniowego czasu pracy, zgodnie
z Regulaminem pracy PW oraz do oceny okresowej dokonywanej z uwzglednieniem
art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej
,Lustawa”.

§2

Ocena pracy nauczyciela akademickiego formutowana jest na podstawie ocen dotyczacych:

1) jego dziatalnosci dydaktycznej, je$li nalezy do grupy pracownikéw dydaktycznych
lub badawczo-dydaktycznych;

2) jego dziatalnosci naukowej, jesli nalezy do grupy pracownikow badawczych lub badawczo-
dydaktycznych;

3) jego dziatalno$ci organizacyjnej oraz podnoszenia kompetencji zawodowych.

Ocena w zakresie dzialalnosci dydaktycznej

§3

Otrzymanie oceny dobrej w zakresie dzialalnosci dydaktycznej uwarunkowane jest

sumiennym, starannym 1 terminowym wywigzywaniem si¢ z zadan powierzonych

mu w ramach systemu zadaniowego czasu pracy oraz regulaminowych dziatan prowadzonych

w podstawowej jednostce organizacyjnej oraz w Uczelni, w tym w szczegolnosci:

1) uzyskaniem pozytywnych wynikoéw hospitacji prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;

2) terminowym zatwierdzaniem regulamindéw przedmiotow;

3) terminowym wprowadzaniem ocen i zaliczen do protokotow;

4) terminowym przystapieniem do rozpoczecia realizacji zlecen dydaktycznych;

5) terminowym przygotowywaniem opinii i recenzji w procesie dyplomowania;

6) terminowa realizacja zlecen i wymagan jednostki i Uczelni dotyczacych (organizacji)
dydaktyki;

7) przestrzeganiem regulamindw obowigzujacych w  PW, dotyczacych procesu
dydaktycznego;

8) przeprowadzeniem ankietyzacji prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z zarzadzeniem
Rektora PW w sprawie zasad 1 trybu przeprowadzania ankietyzacji procesu dydaktycznego
oraz z instrukcjami dotyczacymi ankietyzacji w danym roku akademickim.

§ 4

Podstawa podwyzszenia oceny ponad ocene¢ dobra w zakresie dzialalnosci dydaktycznej
stanowi dodatkowa dziatalno$¢, w tym w szczegdlnosci:
1) doskonalenie nauczania oraz rozw6j wtasnych kompetencji dydaktycznych poprzez m.in.:
a) uzyskiwanie wynikow ankietyzacji prowadzonych zaje¢ dydaktycznych powyzej
sredniego wyniku ankiety w rozumieniu zarzadzenia nr 86/2021 Rektora PW
z dnia 30 wrzes$nia 2021 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania ankietyzacji
procesu dydaktycznego,
b) czynne uczestnictwo w wydarzeniach i szkoleniach dydaktycznych organizowanych
przez jednostke 1 Uczelni¢ (np. seminaria 1 szkolenia tematyczne),
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2)

3)

4)

2)

C) korzystanie z nowoczesnych i1 innowacyjnych metod ksztalcenia oraz narzedzi
wspierajacych dydaktyke,

d) wykazywanie wlasnej inicjatywy dotyczacej dziatan na rzecz dydaktyki, wykraczajace;j
poza dzialania podstawowe,

e) otrzymywanie nagrod za dziatalnos¢ dydaktyczna;

wktad w rozwoj oferty dydaktycznej Uczelni, dziatania publikacyjne i projektowe z zakresu

dydaktyki poprzez m.in.:

a) udzial w opracowaniu nowego przedmiotu, kursu, mikroprogramu, specjalnosci
lub kierunku studiéw,

b) udzial w opracowaniu nowych pomocy dydaktycznych lub nowych metod prowadzenia
zajee,

C) przygotowanie skryptow, podrgcznikow i monografii,

d) przygotowanie publikacji lub wystapien konferencyjnych o charakterze dydaktycznym,

e) przygotowanie wniosku o pozyskanie funduszy na poprawe jakosci dydaktyki
i ksztalcenia ze zrodet zewnetrznych,

f) kierowanie projektami i udziat w projektach dydaktycznych;

wspieranie rozwoju studentow poprzez m.in.:

a) sprawowanie opieki nad studentami realizujgcymi projekty i prace dyplomowe,

b) sprawowanie opieki i nadzoru nad studentami i organizacjami studenckimi
(indywidualna opieka naukowa, kota naukowe, projekty nieobowigzkowe,
przygotowanie do konkursow, olimpiad, itp.),

c) doprowadzenie do sukcesow studentow w konkursach i zawodach;

promocj¢ i popularyzacje nauki, jak rowniez dziatalno$¢ na rzecz otoczenia spotecznego

poprzez m.in.:

a) dzialalno$¢ dydaktyczng na rzecz uczniéw szkot podstawowych i ponadpodstawowych,

b) udzial w inicjatywach i dziataniach promocyjnych na rzecz jednostki i Uczelni
(np. festiwale nauki, drzwi otwarte, zajecia i pokazy dla ucznidow, wizyty w szkotach),
stuzacy miedzy innymi zwigkszaniu liczby kandydatéw na studia w PW.

Ocena w zakresie dzialalnosci naukowej
§5

Otrzymanie oceny dobrej w zakresie dziatalno$ci naukowej uwarunkowane jest

osiggnigciem co najmniej wartosci kryterialnych wyznaczanych na podstawie:

1) artykutow naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych i w recenzowanych
materialach z migdzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie
tych czasopism 1 materiatow, sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy;
monografii naukowych wydanych przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych
wydawnictw, sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267
ust. 2 pkt 2 ustawy, redakcji naukowych takich monografii i rozdziatow w takich
monografiach;

3) przyznanych patentdw na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe, wyltaczne
prawa hodowcow do odmian roslin, projekty architektoniczne lub urbanistyczne
oraz prawa z rejestracji topografii uktadu scalonego.

Wartosci wielkos$ci kryterialnych sg okreslone przez wtasciwe rady naukowe dyscyplin,

przy czym warto$ci minimalne tych wielkosci kryterialnych dla kazdej z dyscyplin

okreslane sg przez Rektora, natomiast rady naukowe dyscyplin moga je podwyzszy¢.

W przypadku dyscypliny, dla ktorej nie ma rady naukowej dyscypliny, wartosci wielkosci

kryterialnych, o ktorych mowa w ust. 2, okresla Rektor.

§6

Podstawa podwyzszenia oceny ponad ocen¢ dobrag w zakresie dziatalnosci naukowej
jest spelnienie zwigkszonych warto$ci wielkosci kryterialnych okreslonych przez witasciwe
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rady naukowe dyscyplin, uwzgledniajacych oprocz dziatalnosci, o ktérej mowa w § 5 ust. 1

réwniez:

1) ksztalcenie kadry, w tym petnienie funkcji promotora lub promotora pomocniczego
doktorantow;

2) udziat i role pelniong w projektach badawczych lub wdrozeniowych, w szczegdlnosSci
finansowanych ze zrédet zewnetrznych PW;

3) wspolpracg badawczo-naukowg z innymi osrodkami, w tym zagranicznymi oraz odbyte
W nich staze;

4) otrzymywanie prestizowych nagrod za dziatalno$¢ naukowa;

5) inne udokumentowane osiagniccia, specyficzne dla jednostki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest pracownik, w tym wpltyw dzialalno$ci naukowej na funkcjonowanie
spoleczenstwa i gospodarki.

§7

1. Wartosci kryterialne sg wyznaczane na podstawie osiggnie¢ pracownika, zamieszczonych
w Bazie Wiedzy PW, ktore pracownik zawart w o$wiadczeniu upowazniajacym PW
do wykazania ich na potrzeby ewaluacji jako osiggnie¢ w dyscyplinach przez siebie
reprezentowanych.

2. Dla nauczycieli akademickich zaliczonych do kilku dyscyplin, ocena w zakresie
dziatalnosci naukowej dokonywana jest niezaleznie w kazdej dyscyplinie, a oceng koncowsg
jest najnizsza z uzyskanych ocen.

3. Dla nauczycieli akademickich w grupie badawczej minimalne wartosci progowe wielkosci
kryterialnych sg wyzsze niz dla grupy pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

4. Dla nauczycieli akademickich na stanowisku asystenta minimalne warto$ci progowe
wielko$ci kryterialnych sg nizsze niz dla pozostatych pracownikow w danej grupie
pracowniczej.

5. Progowe warto$ci kryterialne sg proporcjonalnie obnizone, jes$li zatrudnienie byto
nie w pelnym wymiarze czasu pracy lub nie w catym okresie przeprowadzania oceny.

6. Ocena osiggnie¢ osob pelnigcych w okresie objetym oceng funkcje prorektorow, dziekanow,
prodziekandéw, a takze cztonkow Rady Doskonalo$ci Naukowej oraz Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, uwzglednia wynikajace stad ograniczenia mozliwosci prowadzenia
dziatalno$ci naukowe;.

Ocena w zakresie dzialalnoSci organizacyjnej
oraz podnoszenia kompetencji zawodowych

§ 8

Otrzymanie oceny dobrej w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej oraz podnoszenia kompetencji
zawodowych uwarunkowane jest wlasciwym przygotowaniem i zrealizowaniem powierzonych
zadan organizacyjnych w ramach systemu zadaniowego czasu pracy.

§9

Podstawa podwyzszenia oceny ponad ocen¢ dobrag w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej
oraz podnoszenia kompetencji zawodowych stanowi dziatalno$¢ znacznie wykraczajaca
poza standardowe zadania organizacyjne przypadajace na nauczyciela akademickiego,
zwigzane z zaangazowaniem zgodnym ze strategicznymi kierunkami rozwoju jednostki.

§ 10

Ocena w zakresie dzialalno$ci organizacyjnej oraz podnoszenia kompetencji zawodowych
nauczycieli akademickich wynika z weryfikowanej aktywnosci pracownikow 1 uwzglednia
w szczegblnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

dziatalno$¢ organizacyjng w obszarze zasobow:

a) osiggni¢cia powigzane z rozwojem i wdrazaniem polityki personalnej uczelni,

b) pozyskiwanie $rodkéw inwestycyjnych na rzecz uczelni i kierowanie projektami
inwestycyjnymi,

C) pozyskanie grantu aparaturowego,

d) organizacja nowych laboratoriow i pracowni naukowych lub dydaktycznych,

e) pozyskanie strategicznych i rozwojowych projektow;

dziatalno$¢ organizacyjng w obszarze ksztalcenia:

a) opieka nad kotem naukowym lub inny wktad w rozwdj jego dziatalnosci,

b) dziatania na rzecz promocji Uczelni lub jej jednostek organizacyjnych,

C) udzial w pracach migdzynarodowych lub krajowych zespotéw eksperckich
lub organizacjach z obszaru ksztatcenia,

d) podejmowanie z wlasnej inicjatywy aktywno$ci samorozwojowej w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej (np. udziat w konferencjach, szkoleniach, stazach i kursach
z zakresu dydaktyki),

e) udziati funkcje pelnione w krajowych i miedzynarodowych organizacjach, komitetach
1 towarzystwach wspierajacych dziatalnos¢ dydaktyczna;

dziatalno$¢ organizacyjng w obszarze nauki:

a) udzial w organizacji konferencji naukowych oraz czlonkostwo w komitetach
programowych (naukowych) tych konferencji,

b) udzial w pracach rad instytucji pozauczelnianych,

C) pelnienie funkcji w organizacjach i towarzystwach naukowych,

d) udzial w pracach zespolow eksperckich oraz recenzowanie publikacji i projektow
badawczych,

e) czlonkostwo w kolegiach redakcyjnych czasopism i wydawnictw,

f) kierowanie projektami badawczymi i pozyskiwanie $rodkow finansowych
na ich realizacje,

g) wudziat w pracach rady szkoly doktorskiej oraz kierowanie szkota doktorska
lub studiami doktoranckimi,

h) udziat w pracach rady naukowej dyscypliny;

dziatalno$¢ organizacyjng w obszarze komercjalizacji wlasnos$ci intelektualne;j:

a) aktywnos$¢ w zakresie wspierania realizacji procesOw zwigzanych z komercjalizacja
wlasnosci intelektualnej, w tym upowszechniania wiedzy nt. komercjalizacji,

b) wkiad tworczy we wiasnos¢ intelektualng, ktora byta przedmiotem komercjalizacji
posredniej lub bezposrednie;,

c) wkiad tworczy we wiasnos¢ intelektualng, do ktorej prawa zostaly przekazane
nieodplatnie na rzecz podmiotow publicznych, zgodnie z odrgbnymi regulacjami;

dziatalno$¢ organizacyjng w obszarze popularyzacji badan:

a) szerokg promocje badan prowadzonych na Uczelni,

b) aktywno$¢ w zakresie upowszechniania naukowej wiedzy, np. publikacje
popularnonaukowe, prelekcje, wywiady prasowe i radiowe,

C) dziatalno$¢ edukacyjng inng niz ta skierowana do studentéw, np. prowadzenie zajgé
dla uczniow szkot podstawowych 1 §rednich;

podnoszenie kompetencji zawodowych:

a) wudziat w konferencjach naukowych, dydaktycznych, popularyzatorskich
1 komercjalizacyjnych,

b) ukonczenie szkolen podnoszacych kompetencje zawodowe zgodne z kierunkami
rozwoju Uczelni,

C) uzyskiwanie certyfikatow potwierdzajacych nowe kwalifikacje zgodne z kierunkami
rozwoju Uczelni;

udzial w pracach organow i cial kolegialnych, komisji 1 zespotow krajowych, uczelnianych

lub wydziatowych;

petnienie funkcji istotnych dla funkcjonowania Uczelni;

inne osiggnigcia, specyficzne dla jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest

pracownik.
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§11

Ocena w zakresie dzialalno$ci organizacyjnej oraz podnoszenia kompetencji zawodowych
dla nauczycieli akademickich pethigcych funkcje kierownicze dotyczy gtownie zwigzanych
z tym obowigzkow, a w szczegdlnosci uwzglednia:

1) jakos¢ realizacji podstawowych zadan jednostki organizacyjnej;

2) sposob realizacji zadan wynikajacych z plandw rozwoju strategicznego uczelni;

3) staranne, zgodne z prawem i terminowe powierzanie zadan pracownikom,

4) prorozwojowy charakter zadan powierzanych pracownikom;

5) prawidlowo$¢ dokonanej oceny pracownikow;

6) rozwoj kompetencji kierowniczych.

OCENA OKRESOWA

§ 12

1. Kazdy nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej w zakresie
wykonywania obowigzkow wynikajacych z przynaleznosci do grupy pracownikéw
dydaktycznych, badawczych lub badawczo-dydaktycznych oraz w zakresie przestrzegania
przepisow o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych oraz prawa o wlasnosci
przemystowe;.

2. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego jest dokonywana z uwzglednieniem
art. 128 ust. 8 ustawy:
1) przed uptywem 4 lat od poprzedniej oceny okresowej;
2) przed wystapieniem z wnioskiem o przedtuzenie zatrudnienia lub zmiane stanowiska,

na ktérym jest zatrudniony;

3) na wniosek Rektora.

3. W przypadku nieobecnos$ci w pracy nauczyciela akademickiego wynikajacej z przebywania
na urlopie zwigzanym z rodzicielstwem, okreslonym w przepisach dzialu 6smego ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie
bezptatnym trwajacym nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, lub pobierania zasitku chorobowego nieprzerwanie przez
okres co najmniej 3 miesiecy lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnos$cia
do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej, termin
dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

4. W przypadku nauczycieli akademickich rozpoczynajacych zatrudnienie w Politechnice

Warszawskiej pierwsza ocena okresowa moze zosta¢ przeprowadzona najwczesniej
po uptywie 12 miesiecy od zatrudnienia.

§ 13

Ocena okresowa pracy nauczyciela akademickiego formutowana jest na podstawie ocen
czastkowych zwigzanych z dziatalno$cia uwzgledniong w § 2 oraz dodatkowo zwigzang
z przestrzeganiem przepisOw o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych oraz przepisow
o prawie wlasnosci przemystowe;.

§ 14

Ocen czastkowych nauczyciela akademickiego dokonuje jego bezposredni przetozony
na podstawie wilasnej wiedzy o wykonywaniu obowigzkéw przez ocenianego oraz
po uwzglednieniu:

1)

2)

3)

ocen realizacji zadan powierzonych pracownikowi w ramach systemu zadaniowego czasu
pracy za lata objete okresem oceny;

wypetionego przez ocenianego nauczyciela akademickiego arkusza oceny okresowe;j
nauczyciela akademickiego, stanowigcego zalacznik do niniejszych Zasad i kryteriow
oceny nauczycieli akademickich;

wyciggu z Bazy Wiedzy PW, dotyczacego dziatalno$ci naukowej ocenianego w ciagu
czterech lat poprzedzajacych oceng;
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4)
5)

wynikoéw ankiet studenckich oraz przeprowadzonych hospitacji zajec;
innych dokumentéw istotnych do oceny, w tym dostarczonych przez ocenianego.

§15

Decyzje w sprawie dokonania oceny okresowej nauczyciela akademickiego podejmuje
kierownik podstawowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjne;j.

Oceny okresowej, na podstawie ocen czastkowych, dokonuje kierownik podstawowe;j
lub ogolnouczelnianej jednostki organizacyjne;.

Na wydziatach o strukturze instytutowo-zaktadowej, ocena zawiera dodatkowo opini¢
dyrektora instytutu wydziatowego.

Decyzje w sprawie przeprowadzenia i dokonania oceny okresowej prorektoréw podejmuje
Rektor.

Decyzje w sprawie przeprowadzenia i1 dokonania oceny okresowej kierownikow
podstawowych lub ogolnouczelnianych jednostek organizacyjnych podejmuje prorektor
ds. og6lnych.

Decyzja w sprawie przeprowadzenia oceny okresowej nauczyciela akademickiego
nieobecnego w pracy z powodow okreslonych w § 12 ust. 3 moze by¢ wydana dopiero
po jego powrocie do pracy, a w przypadku 0s6b zawieszonych w petnieniu obowigzkow —
po ich przywroceniu.

Prorektor ds. ogdlnych przed dokonaniem oceny okresowej kierownika podstawowej
lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej, wystepuje o dokonanie oceny czastkowej
do: zespotu ds. oceny nauczycieli akademickich, o ktorym mowa w § 24 ust. 1 pkt 2
— w przypadku oceny w zakresie naukowym oraz do zespolu dydaktycznego, o ktorym
mowa w § 24 ust. 2 — w przypadku oceny w zakresie dydaktycznym.

§16

Kazda z ocen czastkowych, o ktérych mowa w § 13, moze by¢ pozytywna albo negatywna,
przy czym w przypadku ocen dzialalnosci, o ktérych mowa w § 2, ocena pozytywna
jest okreslana jako:

1) pozytywna wyrdzniajaca;

2) pozytywna bardzo dobra;

3) pozytywna dobra;

4) warunkowo pozytywna.

Ocene czastkowa pozytywna wyrdzniajaca wystawia sie nauczycielowi akademickiemu,
jezeli jego dzialalno$¢ w ocenianym obszarze byla postrzegana jako wyjatkowo korzystna
dla rozwoju PW, w szczegdInos$ci na tle innych wiodacych uczelni.

Oceng czastkowa pozytywng bardzo dobrg wystawia si¢ nauczycielowi akademickiemu,
jezeli jego dziatalno$¢ w ocenianym obszarze byta ponadprzecigtna, przysparzajaca uznania
1 wplywajaca na wysokg jakos¢ funkcjonowania PW.

Oceng czastkowa pozytywna dobra wystawia si¢ nauczycielowi akademickiemu, jezeli jego
dziatalno§¢ w ocenianym obszarze spetnia kryterium oceny dobrej i byta odpowiednia
do stawianych nauczycielowi zadan.

Oceng czastkowg warunkowo pozytywng wystawia si¢ nauczycielowi akademickiemu,
jezeli jego dziatalno$¢ w ocenianym obszarze nie spetnia kryterium oceny pozytywnej
dobrej, nie ma jednak podstaw do wystawienia oceny negatywne;j.

W przypadku wystawienia warunkowo pozytywnej oceny czastkowej, ponowna ocena
okresowa jest dokonywana nie wcze$niej niz po uptywie 12 miesiecy po zakonczeniu
poprzedniej oceny, przy czym zaleca si¢, aby byta dokonana nie pdzniej niz po uptywie
24 miesigcy po zakonczeniu poprzedniej oceny.

Jesli poprzednio wystawiona, w danym obszarze dziatalno$ci, ocena czastkowa byta
negatywna lub warunkowo pozytywna, a obecna ocena kwalifikuje do wystawienia oceny
warunkowo pozytywnej, to nalezy wystawi¢ ocen¢ negatywna.
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§ 17

Ocena obejmuje okres od poprzedniej oceny okresowej, przy czym do oceny w zakresie
dziatalno$ci naukowej bierze si¢ pod uwage dorobek naukowy nauczyciela akademickiego
zgromadzony w ciggu czterech lat poprzedzajacych oceng.

§ 18

Nauczyciel akademicki otrzymuje negatywng ocen¢ dziatalnosci dydaktycznej w przypadku,
niewykonania albo nienalezytego wykonania zadan dydaktycznych powierzonych mu
w ramach systemu zadaniowego czasu pracy, w szczeg6lnosci wielokrotnych nieobecnos$ci
na zajeciach bez zgloszenia (usprawiedliwienia), odrzucania przydzielonych mu zadan
bez istotnego uzasadnienia, lub uznanych za uzasadnione pisemnych skarg studentow.

§19

Nauczyciel akademicki otrzymuje negatywna ocene czastkowa dziatalno$ci naukowej, ktory
nie upowaznit Uczelni do wykazania do celow ewaluacji dyscyplin naukowych — wskazanych
w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy, zadnej z publikacji naukowych
okreslonych w § 5 ust. 1 pkt 11 2.

§ 20

Nauczyciel akademicki otrzymuje negatywna ocen¢ czastkowa w zakresie dziatalnosci
organizacyjnej i podnoszenia kompetencji zawodowych, jesli nie wywigzywat si¢ z zadan
organizacyjnych powierzonych w ramach systemu zadaniowego czasu pracy.

Ocena w zakresie przestrzegania przepisow o prawie autorskim
i prawach pokrewnych oraz o wlasnos$ci przemyslowej

§ 21

1. Ocen¢ pozytywna w zakresie przestrzegania przepisOw o prawie autorskim 1 prawach
pokrewnych oraz o wlasnosci przemystowej otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory
od momentu dokonania poprzedniej oceny (lub od momentu zatrudnienia — jezeli nie byt
dotychczas oceniany) — nie dopuscit si¢ zadnego z czyndéw wymienionych w ust. 2.

2. Oceng negatywng w zakresie przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach
pokrewnych oraz o wlasnosci przemystowej otrzymuje nauczyciel akademicki, ktoéry
w okresie, ktory uplynat od momentu dokonania poprzedniej oceny (lub od momentu
zatrudnienia — jezeli pracownik nie byt dotychczas oceniany) dopuscit si¢:

1) stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sagdowym czynu okreslonego w przepisach
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych;

2) stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej czynu okreslonego
w art. 287 ust. 2 pkt 1-5 ustawy;

3) stwierdzonego prawomocnym wyrokiem jednego z czyndéw okreslonych przepisami
ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wlasnosci przemystowe;.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ do nauczycieli akademickich na wszystkich stanowiskach
we wszystkich grupach pracownikow.

§ 22
1. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.
2. Oceng pozytywng wystawia sie, gdy wszystkie oceny czastkowe sg pozytywne.

3. Oceng negatywng wystawia si¢, gdy co najmniej jedna z ocen czastkowych jest negatywna.
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Weryfikacja ocen czastkowych i odwolanie od oceny okresowej
§ 23

1. Nauczyciel akademicki, w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z ocenami czastkowymi
wystawionymi przez bezposredniego przetozonego ma prawo wystapienia, za posrednictwem
kierownika podstawowej lub ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej, o zweryfikowanie
przez wlasciwy zespotl ds. oceny nauczycieli akademickich prawidlowosci przyznania ocen
czastkowych.

2. Kierownik podstawowej lub ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej, przed dokonaniem
oceny okresowej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania ocen czgstkowych, ma prawo
wystapienia o zweryfikowanie przez wlasciwy zespot ds. oceny nauczycieli akademickich
prawidlowosci przyznania ocen czastkowych. W przypadku oceny wyrdzniajace]
weryfikacja ta jest obligatoryjna.

3. W przypadku wystgpienia o weryfikacje ocen czastkowych, o ktorej mowa w ust. 1 lub 2,
kierownik podstawowej lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej na podstawie opinii
zespotu ds. oceny nauczycieli akademickich, zatwierdza albo zmienia weryfikowang oceng
czastkowa.

§ 24

1. Zespoty ds. oceny nauczycieli akademickich powotywane sa przez:
1) kierownika podstawowej lub ogodlnouczelnianej jednostki organizacyjnej w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej;
2) rade naukowg dyscypliny dla ocen w zakresie dziatalno$ci naukowej;
3) Rektora w przypadku braku wlasciwej rady naukowej dyscypliny.
2. Zespot dydaktyczny do oceny kierownikow podstawowej lub ogélnouczelnianej jednostki
powotywany jest przez prorektora ds. studiow.

§ 25

Od oceny okresowej nauczycielowi akademickiemu, w tym kierownikowi podstawowe;j
lub ogodlnouczelnianej jednostki organizacyjnej, przystuguje prawo odwotania si¢ do Rektora
w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z oceng. Decyzja Rektora jest ostateczna.

§ 26
Jezeli koniec terminu, o ktorym mowa w § 23 ust. 1 1 2 oraz § 25, przypada na dzien wolny
od pracy w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy

(Dz.U. z 2025 r. poz. 296) oraz decyzji Rektora PW w sprawie dni wolnych od pracy,
termin ten uptywa nastgpnego dnia, ktory nie jest dniem wolnym od pracy.
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Zatgcznik do Zasad i kryteridow oceny nauczycieli akademickich
POLITECHNIKA WARSZAWSKA
WYDZIAL/KOLEGIUM ............

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO
zgodnie ze stanem osiggni¢¢ zawodowych w dniu
..................... I.

NAUCZYCIEL AKADEMICKI: ......ccccvvnvennnee

Instytut/Katedra/Zaktad

Wyniki poprzedniej oceny przeprowadzonej w dn. ..........

Ocena

1 | Dzialalno$¢ dydaktyczna

2 | Dzialalno$¢ naukowa
Dzialalno$¢ organizacyjna oraz
podnoszenie kompetencji zawodowych

Zakaczniki:
1. Realizacja zadan powierzonych w ramach systemu zadaniowego czasu pracy.
2. Zestawienie osiggni¢¢ naukowych — wyciag z Bazy Wiedzy PW za ostatnie 4 lata.
3. Wyniki ankiet studenckich oraz przeprowadzonych hospitacji zaje¢.
4. Inne dokumenty istotne dla oceny nauczyciela akademickiego.

1. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Najwazniejsze osiagniecia
[trzy osiggnigcia, uwazane przez ocenianego za najwazniejsze, ktore miaty miejsce w okresie
podlegajacym ocenie]

P
) Tt
P
Ocena realizacji zadan dydaktycznych powierzonych w ramach
systemu zadaniowego czasu pracy w poszczegolnych latach
2026 2027 2028 2029
/ dobra/ / dobra / / dobra / / dobra /

/ powyzej dobrej / / powyzej dobre;j / / powyzej dobrej / / powyzej dobrej /

/ ponizej dobrej /** [ ponizej dobrej /** / ponizej dobrej /** | /ponizej dobrej /**

Uwagi oraz osiggniecia nieuwzglednione w rozliczeniach zadan w ramach systemu
zadaniowego czasu pracy
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2. DZIALALNOSC NAUKOWA

Najwazniejsze osiagniecia
[trzy osiggnigcia, uwazane przez ocenianego za najwazniejsze, ktore mialy miejsce w okresie

podlegajacym ocenie]

Ocena realizacji zadan naukowych powierzonych w ramach
systemu zadaniowego czasu pracy w poszczegélnych latach

2026

2027

2028

2029

/ dobra /
/ powyzej dobrej /
/ ponizej dobrej /**

/ dobra /
/ powyzej dobrej /
/ ponizej dobrej /**

/ dobra /
/ powyzej dobrej /
/ ponizej dobrej /**

/ dobra /
/ powyzej dobrej /
/ ponizej dobrej /**

Uwagi oraz osiagniecia za ostatnie 4 lata nieuwzglednione w wyciagu z Bazy Wiedzy PW
lub w rozliczeniach zadan w ramach systemu zadaniowego czasu pracy

3. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA ORAZ PODNOSZENIE KOMPETENCJI
ZAWODOWYCH

Najwazniejsze osiagniecia
[trzy osiggnigcia, uwazane przez ocenianego za najwazniejsze, ktore miaty miejsce w okresie
podlegajacym ocenie]

Ocena realizacji zadan organizacyjnych oraz podnoszenia
kompetencji zawodowych powierzonych w ramach
systemu zadaniowego czasu pracy w poszczegolnych latach

2026

2027

2028

2029

/ dobra /
/ powyzej dobrej /
/ ponizej dobrej /**

/ dobra/
/ powyzej dobrej /
/ ponizej dobrej /**

/ dobra /
/ powyzej dobrej /
/ ponizej dobrej /**

/ dobra /
/ powyzej dobrej /
/ ponizej dobrej /**

Uwagi oraz osiggniecia nieuwzglednione w rozliczeniach zadan w ramach systemu
zadaniowego czasu pracy

Strona 11 z 13




4. PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW O PRAWIE AUTORSKIM I PRAWACH

POKREWNYCH ORAZ PRZEPISOW O WELASNOSCI PRZEMYSELOWEJ

W ocenianym okresie nie dopuscilem si¢ naruszenia przepiséw o prawie autorskim

i prawach pokrewnych, ani przepisow prawa o wlasnosci przemyslowe;j.

Data, podpis ocenianego nauczyciela

Wypelnia bezposredni przelozony

OCENA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO:

Ocena

1 | Dzialalnos$¢ dydaktyczna

wyrdzniajaca / bardzo dobra / dobra /
warunkowo pozytywna
negatywna**

2 | Dzialalno$é naukowa

wyrozniajagca / bardzo dobra / dobra /
warunkowo pozytywna**

Dzialalno$¢ organizacyjna oraz

wyrdzniajaca / bardzo dobra / dobra /

3 podnoszenie kompetencji zawodowych warunkowo pozytywna**
Przestrzeganie przepisow o prawie
4 | autorskim i prawach pokrewnych oraz Pozytywnii
negatywna

przepisow o wlasnos$ci przemyslowej

Uzasadnienie oceny pracy nauczyciela akademickiego oraz wnioski

Data, imie i nazwisko, podpis bezposredniego przetozonego

OPINIA DYREKTORA INSTYTUTU*

Data, imig i nazwisko, podpis dyrektora Instytutu

Zapoznatem si¢ z oceng 1 =zostalem poinformowany o mozliwosci wystgpienia
o zweryfikowanie ocen czastkowych w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z tg ocena.

Data, podpis ocenianego nauczyciela
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Zapoznalem si¢ z ocenami oraz**
— akceptuje oceny czastkowe,
— kieruje do weryfikacji przez zespot/zespoty ds. oceny nauczycieli akademickich
w obszarach:

Data, podpis kierownika podstawowej/ogolnouczelnianej
Jednostki organizacyjnej

Na podstawie opinii zespotu/zespotow ds. oceny nauczycieli akademickich *
— zatwierdzam weryfikowane oceny czastkowe w obszarach:

— zmieniam weryfikowane oceny czastkowe:

W ODSZAIZE ..\ NAOCENE ..uveeeieenneenneannennn.
W ODSZAIZE ..ottt NAOCENE .ouvvinreenrenreannannennnn.
W ODSZAIZE .vnvineiteeieieeeeee e NAOCENEG ..uvvrirenraneaneananannns

Data, podpis kierownika podstawowej/ogélnouczelnianej
Jjednostki organizacyjnej

OCENA OKRESOWA pozytywna /
negatywna**

Data, podpis kierownika podstawowej/ogolnouczelnianej
Jednostki organizacyjnej

Ocene¢ przyjalem do wiadomosci 1 zostalem poinformowany o mozliwosci odwotania si¢

od niej do Rektora w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z oceng.

Data, podpis ocenianego nauczyciela
* jesli dotyczy

** wybrac wiasciwe
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