POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 23/2026
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 7 maja 2026 1.

w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej PW oraz zmian do Regulaminu organizacyjnego
Politechniki Warszawskiej (CWD, SDPW)

Na podstawie § 21 ust. 61 7a oraz § 36 Statutu PW, w zwigzku z uchwata nr 242/L.1/2026
Senatu PW z dnia 22 kwietnia 2026 r. w sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie zmiany
w strukturze organizacyjnej PW zarzadza sig, co nastepuje:

§1

1. Z dniem 1 czerwca 2026 r. przeksztatca sig:

1) Osrodek Ksztatcenia na Odleglos¢ Politechniki Warszawskiej — ogo6lnouczelniang
jednostke organizacyjng PW w komorke organizacyjng Centrum Wsparcia Dydaktyki,
ktéra w systemie identyfikacji jednostek i komorek organizacyjnych Politechniki
Warszawskiej otrzymuje symbol: OKNO, kod: 63900100;

2) Centrum Wsparcia Dydaktyki w zakresie zmiany kodu — z nr 65200000 na nr 63900000.

2. Komorka organizacyjna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, podlega dyrektorowi Centrum
Wsparcia Dydaktyki.

3. Z dniem 1 czerwca 2026 r. pracownicy Osrodka Ksztalcenia na Odleglos¢ Politechniki
Warszawskiej, o ktorym mowa w ust. 1, stajg si¢ pracownikami Centrum Wsparcia Dydaktyki,
chyba ze w terminie do dnia 15 maja 2026 r. ztoza na r¢ce prorektora ds. ogdlnych pisemne
o$wiadczenia, ze nie wyrazaja na to zgody.

§2

1. Z dniem 31 maja 2026 r. w Szkole Doktorskiej Politechniki Warszawskiej likwiduje si¢
nastepujace komorki organizacyjne:
1) Dzial Obstugi Doktorantow;

2) Biuro Szkoty Doktorskie;.

2. Z dniem 1 czerwca 2026 r. w Szkole Doktorskiej Politechniki Warszawskiej tworzy si¢
komorke organizacyjng — Administracja Szkoty Doktorskiej, ktora w systemie identyfikacji
jednostek 1 komoérek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej otrzymuje symbol:
ASDPW, kod: 46060300.

3. Komorka organizacyjna, o ktérej mowa w ust. 2, podlega dyrektorowi Szkoty Doktorskiej
Politechniki Warszawskie;.

§3

W  Regulaminie organizacyjnym Politechniki Warszawskiej, stanowigcym zalgcznik
do zarzadzenia nr 92/2019 Rektora PW z dnia 4 grudnia 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego Politechniki Warszawskiej, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

)w§17:
a) wust. I uchyla si¢ pkt 12,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Ogolnouczelniane jednostki organizacyjne tworzy si¢ w celu wykonywania zadan
naukowych, dydaktycznych, dos§wiadczalnych, badawczych, ustugowych, realizacji
badan stosowanych i prac rozwojowych, realizowania dziatan na rzecz transferu



technologii do gospodarki, prowadzenia dzialalnosci kulturalnej, wydawniczej,
gospodarczej lub innej, sg to w szczegolnosci: biblioteka, studium, szkota doktorska,
centrum, oficyna wydawnicza, muzeum.”;

2) w zalaczniku nr 2:

a) § 4b otrzymuje brzmienie:
»§ 4b

CENTRUM WSPARCIA DYDAKTYKI

1. Centrum Wsparcia Dydaktyki (symbol: CWD, kod: 63900000), zwane dalej ,,CWD?”, jest
ogolnouczelniang jednostka organizacyjng prowadzacg dzialalno$¢ koordynujaca
1 wspierajaca procesy ksztatcenia w obszarach:

1) rozwijania 1 wdrazania systemowych rozwigzan wzmacniajagcych potencjat
dydaktyczny Politechniki Warszawskiej, w tym doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia;

2) ksztalcenia ustawicznego i ksztalcenia na odleglos¢, z wykorzystaniem Internetu
1 technik multimedialnych.

2. CWD zostato utworzone przy wykorzystaniu srodkéw finansowych projektu IDEA PW —
Innowacje dla Edukacji Akademickiej, realizowanego w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspoiinansowanego ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, zwanego dalej ,,projektem IDEA-PW”.

3. CWD podlega Rektorowi, nadzor merytoryczny sprawuje prorektor ds. studiow.

4. Do zadan CWD nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie podnoszenia jako$ci w obszarze tworzenia, realizacji i doskonalenia
programow studiow, studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia;

2) harmonizacja 1 rozw0j procesOw zapewnienia jako$ci, monitorowania
oraz przygotowania do akredytacji studiow, studiéw podyplomowych i innych form
ksztalcenia, akredytacji kompleksowej oraz akredytacji migdzynarodowych;

3) prowadzenie dziatan shuzacych rozwojowi kompetencji dydaktycznych nauczycieli
akademickich 1 innych osob prowadzacych zajecia;

4) wsparcie metodyczne 1 narzedziowe kadry dydaktyczne;;

5) wspieranie prac w zakresie doskonalenia ekosystemu cyfrowego dla dydaktyki
oraz wspieranie wdrozen rozwigzan usprawniajacych proces ksztalcenia;

6) prowadzenie analiz i prac rozwojowych dotyczacych procesow ksztalcenia;

7) opracowywanie, gromadzenie 1 rozpowszechnianie materiatow  stuzacych
upowszechnieniu dobrych praktyk w zakresie nowoczesnych metod ksztalcenia,
narzg¢dzi dydaktycznych oraz zwigzanych z podnoszeniem jakosci ksztalcenia;

8) inicjowanie 1 prowadzenie projektdéw rozwojowych 1 badawczych zwigzanych
z rozwojem nauczycieli akademickich, metod 1 technik ksztatcenia, jakosci ksztalcenia
1 edukacja cyfrowa, w tym wsparcie merytoryczne w pozyskiwaniu finansowania tych
projektow;

9) organizowanie 1 wspotorganizowanie dyskusji, szkolen 1 warsztatow;

10) organizowanie i wspdtorganizowanie konkurséw, wydarzen 1 konferencji promujacych
innowacyjne przedsi¢wzigcia dydaktyczne;

11) koordynacja dziatan PW na poziomie ogoélnouczelnianym w zakresie ksztatcenia
na odleglos¢ 1 edukacji otwartej, w tym wykonywanie zleconych zadan
dydaktycznych, badawczych 1 ustugowych oraz prowadzenie dziatalnosci
organizacyjnej i informacyjne;j;

12) wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi PW oraz innymi uczelniami
1 instytucjami prowadzacymi prace w pokrewnych i komplementarnych obszarach;

13) prowadzenie innych dzialan wspierajacych ksztalcenie na  poziomie
ogolnouczelnianym.
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. CWD prowadzi 1 koordynuje wspotprace migdzynarodowa Politechniki Warszawskiej

w zakresie zadan 1 obszardOw dzialania CWD.

. CWD realizuje swoje zadania na podstawie rocznych planéw dziatalno$ci,

przygotowywanych przez dyrektora CWD.

. Dziatalnoscia CWD kieruje dyrektor powotywany Ilub zatrudniany przez Rektora.

Powotanie nastgpuje na okres nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia roku, w ktdérym nastepuje
koniec kadencji powotujacego Rektora.

. Dyrektorem CWD moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w PW w pelnym wymiarze

czasu pracy, posiadajacy stopien naukowy.
Do zadan dyrektora CWD nalezy w szczego6lnosci:
1) zarzadzanie i koordynowanie dziatalnosci CWD;
2) inicjowanie i rozwijanie dziatah CWD w ramach jego zadan i dbanie o wilasciwy
poziom realizacji tych zadan;
3) zarzadzanie mieniem CWD i dysponowanie jego $rodkami finansowymi zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
4) przygotowywanie i przedstawianie Rektorowi rocznych sprawozdan z dziatalno$ci
CWD.
Rektor, na wniosek dyrektora CWD, moze zatrudni¢ zastepce dyrektora
ds. administracyjnych.
W CWD dziata Rada Programowa CWD, zwana dalej ,,Rada CWD”, bedaca ciatem
opiniodawczo-doradczym.
Rade CWD oraz jej przewodniczacego powotuje Rektor na czas zgodny z kadencja Senatu.
Do zadan Rady CWD nalezy w szczegdlnosci:
1) wspieranie dyrektora CWD w realizacji dziatan;
2) konsultowanie kluczowych zalozen realizowanych inicjatyw oraz nowych inicjatyw
planowanych do realizacji w ramach CWD;
3) opiniowanie rocznych planéw oraz sprawozdan z dziatalnosci CWD;
4) realizacja zadan okreslonych w projekcie IDEA-PW.
Posiedzenia Rady CWD odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat i moga odbywac si¢
w formie zdalnej. Uchwaly Rady CWD zapadaja zwykla wigkszoscig glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Rady CWD.
W posiedzeniach Rady CWD mogg uczestniczy¢ osoby spoza jej sktadu, zaproszone przez
przewodniczacego, posiadajace wylacznie glos doradezy.
Stosownie do potrzeb i posiadanych przez CWD s$rodkow, Rektor na wniosek dyrektora
CWD, moze powierza¢ realizacj¢ poszczegoélnych dziatan nauczycielom akademickim
lub pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi.
CWD moze zawiera¢ porozumienia na wykonanie zadan zwigzanych z dzialalnoscia
CWD, w tym prac badawczych, dydaktycznych lub organizacyjnych, z jednostkami
organizacyjnymi Politechniki Warszawskiej.
CWD moze zawiera¢ porozumienia na wykonanie zadan zwigzanych z dzialalnoscig CWD
z podmiotami oraz osobami fizycznymi spoza PW zgodnie z zasadami obowiazujacymi
w Uczelni.
Komorka organizacyjng CWD jest Osrodek Ksztatcenia na Odlegto$¢ (symbol: OKNO,
kod: 63900100), zwany dalej ,,OKNO”. Osrodek moze uzywaé nazwy skroconej
— OKNO PW.
Do zadan OKNO nalezy w szczegolnosci:
1) obshuga organizacyjna i koordynacja niestacjonarnych studiéw pierwszego i drugiego
stopnia prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
W tym organizacja zaje¢, zjazdow 1 egzaminow;
2) obsluga organizacyjna i koordynacja studiéw podyplomowych oraz innych form
ksztalcenia realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegltos¢;
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3) koordynacja 1 nadzor nad przygotowaniem materiatdw dydaktycznych
wykorzystywanych w ksztalceniu na odleglo$¢, w tym proceséw ich wytwarzania,
aktualizacji 1 udostepniania;

4) opracowywanie nowych 1 rozwdj narzedzi cyfrowych wykorzystywanych
w ksztatceniu na odlegtosc¢, narzedzi do realizacji innych form ksztatcenia oraz narzedzi
do wystawiania cyfrowych poswiadczen;

5) koordynowanie dzialan PW w zakresie ksztatcenia na odleglo$¢ i1 edukacji otwartej
z wykorzystaniem Internetu i1 technik multimedialnych;

6) wspotrealizacja i prowadzenie projektow badawczych 1 wdrozeniowych dotyczacych
nowoczesnych form i technik ksztatcenia;

7) wspomaganie przygotowania nauczycieli akademickich do korzystania z form
ksztalcenia na odleglo$¢ oraz $wiadczenie ustug w zakresie przygotowania
multimedialnych materialdéw dydaktycznych;

8) organizowanie 1 koordynowanie dziatan PW w zakresie uczestnictwa
w mig¢dzynarodowych platformach kursow online, w tym koordynacja obecnos$ci
1 aktywnosci PW na tych platformach.

Bezposredni nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng OKNO sprawuja kierownicy jednostek

prowadzacych studia niestacjonarne na odleglos¢ koordynowane przez OKNO.

Dyrektor CWD, stosownie do potrzeb 1 posiadanych §rodkow, zleca w ramach dziatalnosci

OKNO prowadzenie przedmiotéw, szkolen i wykonanie innych ushug:

1) pracownikom podstawowych i ogodlnouczelnianych jednostek organizacyjnych PW,
uczestniczacych w ksztalceniu na odleglo$¢, zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w Uczelni;

2) osobom spoza Uczelni, na podstawie umow cywilnoprawnych.

Dziatalno§¢ CWD jest finansowana w szczegolnosci:

1) ze §rodkéw PW przeznaczonych na dziatalnos¢ CWD;

2) ze $rodkow pozyskanych ze zrodel zewnetrznych, w tym w szczegolnosci:

a) ze $srodkdw pochodzacych z czesci optat za studia pierwszego i drugiego stopnia,
ustalonych w odrgbnych porozumieniach z kierownikami podstawowych jednostek
organizacyjnych uczestniczacych w ksztalceniu na odlegtosc;

b) ze srodko6w pochodzacych z optat za studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia
koordynowane i prowadzone przez OKNO;

¢) z przychodéw z projektéw finansowanych ze zrodet zewnetrznych;

d) ze S$rodkow celowych z budzetu PW, przeznaczonych na realizacje zadan
ogoblnouczelnianych;

e) ze srodkow celowych przekazywanych przez sponsoréw spoza PW.

Rozliczenia finansowe CWD prowadzi pelnomocnik kwestora.”,

b) uchyla si¢ § 12;

c) w § 15aust. 16 otrzymuje brzmienie:

,»16. Komorka organizacyjng SDPW jest Administracja Szkoty Doktorskiej (symbol:
ASDPW, kod: 46060300).”;

3) zalaczniki nr 7a i 7b otrzymuja brzmienie okreslone odpowiednio w zatacznikach nr 1 1 2
do niniejszego zarzadzenia.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



