zatgcznik nr 4 do zarzadzenia nr 92/2024 Rektora PW

,»,zatacznik nr 7 do Regulaminu pracy PW

SZCZEGOLOWE ZASADY ZLECANIA I ROZLICZANIA OBOWIAZKOW

DYDAKTYCZNYCH

§1

1. Pensum nauczyciela akademickiego stanowig obowigzki dydaktyczne regularne, tj. wymierna
cze$¢ czasu pracy nauczyciela akademickiego zwigzana z realizacja zaje¢ i obowiazkoéw
dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, pierwszego, drugiego stopnia,
jednolitych magisterskich oraz w Szkole Doktorskiej PW.

2. Naczas pracy nauczyciela akademickiego sktadajg sie:

1) obowigzki dydaktyczne regularne okreslane sg jako suma:

a)

b)

c)

podstawowego obcigzenia zajeciami dydaktycznymi (wyklady, ¢wiczenia audytoryjne,
¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia projektowe, zajecia komputerowe, seminaria,
lektoraty) wynikajagcymi z programu studidéw i organizacji tych zaje¢ na wydziale
(rozktad zaj¢é, liczebno$¢ grup), badz w Szkole Doktorskiej PW, réwniez
z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglto$¢;

podstawowego obciagzenia obowigzkami dydaktycznymi (prace dyplomowe, prace
przej$ciowe, recenzje prac dyplomowych, egzaminy) wynikajacymi z planu i regulaminu
studiow;

dodatkowego obcigzenia wynikajacego z prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w szczegblnych warunkach.

2) obowiazki dydaktyczne nieregularne — cze$¢ czasu pracy nauczyciela akademickiego
zwigzana z dzialalnoscig dydaktyczng niebedaca realizacja obowigzkow regularnych
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, pierwszego, drugiego stopnia, jednolitych
magisterskich oraz w Szkole Doktorskiej PW, w tym:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

)
)

opracowanie nowych zaje¢ dydaktycznych umieszczonych w programie studiow;
zmiana metod nauczania przedmiotu, np. przygotowanie zaje¢ W wersji
e-learningowej;
wprowadzanie innowacyjnych metod ksztalcenia;
prowadzenie zaj¢¢ w ramach krajowych 1 migdzynarodowych programow
edukacyjnych;
petnienie funkcji:

— opiekuna naukowego studenta studiujacego w trybie indywidualnego planu studiow,

— opiekuna studenta z wymiany mi¢dzynarodowej,
prowadzenie prac naukowo-badawczych ze studentami zakonczonych wspolnymi
publikacjami w czasopismach z listy JCR;
organizowanie procesu dydaktycznego, jak np. koordynacja realizacji zajec,
uczestniczenie w komisjach egzaminacyjnych itp.;
zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, ktore
nie wymagaja obecno$ci nauczyciela akademickiego i sa prowadzone w sposob
zautomatyzowany,
inne dziatania dydaktyczne wustalone przez kierownika podstawowe] jednostki
organizacyjnej po zaopiniowaniu przez wtasciwe kolegialne ciato opiniodawczo-doradcze;
przygotowanie si¢ do prowadzenia zaje¢ przez zatrudnionych po raz pierwszy nauczycieli
akademickich, o ktorych mowa w § 5 ust. 2.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na uwzglednienie
w pensum nauczyciela akademickiego prowadzenia zaj¢¢ na studiach podyplomowych.



§2

. Ustala si¢ nastepujacg liczbe godzin dydaktycznych przyznawanych za wykonanie obowigzkoéw

dydaktycznych:
1) kierowanie pozytywnie oceniong przez Komisj¢ Egzaminu Dyplomowego:
a) praca magisterska 18 h,
b) pracg inzynierska 12 h,
¢) pracg licencjacka 12 h;
2) kierowanie zaliczong pracg przejsciowa 6 h;
3) przygotowanie recenzji pracy dyplomowe;j 1 h;
4) udziat w egzaminie dyplomowym jako czlonek komisji egzaminu dyplomowego niebedacy
promotorem badz recenzentem pracy do 1 h;
5) przeprowadzenie egzaminu przedmiotowego wynikajacego z planu studiow 2 h.

Zaudziat w egzaminie dyplomowym kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej przyznaje
cztonkowi komisji egzaminu dyplomowego niebg¢dacemu promotorem badz recenzentem pracy
do 1 godziny dydaktycznej, przy czym liczba przyznanych godzin nie moze by¢ wicksza
niz rzeczywisty czas trwania egzaminéw dyplomowych.

Za wykonanie obowigzkéw dydaktycznych nieregularnych, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 2,
nauczyciel akademicki otrzymuje godziny w liczbie minimum 2 h.

Zaleca si¢ nastepujaca liczebno$¢ grup studentéw na zajeciach dydaktycznych, w zalezno$ci
od ich rodzaju, prowadzonych przez jednego nauczyciela akademickiego:

1)  wyklady 15-100 studentow;

2)  ¢wiczenia audytoryjne 12-24 studentow;

3)  ¢wiczenia projektowe 8-12 studentow;

4)  zaje¢cia komputerowe 10-20 studentéw,

przy czym jedno stanowisko komputerowe powinno by¢ uzytkowane przez jednego studenta;

5)  lektoraty 10-14 studentow;

6) seminaria 10-16 studentow;

7)  zajecia laboratoryjne 8-10 studentdw,

przy czym liczba studentdéw na laboratorium nie moze przekracza¢ liczby ograniczonej
przepisami bhp, zgodnie z § 54 ust. 2 pkt 2 Regulaminu 1 przepisami przeciwpozarowymi.
Decyzje o liczebnosci grup studentow, o ktérej mowa w ust. 4, podejmuje wiasciwy kierownik
podstawowej lub ogdlnouczelniane] jednostki organizacyjnej — indywidualnie dla kazdego
przedmiotu.
Liczebno$¢ grup studentéw jest rowna liczbie studentow 1 osob z wazng karta wznowienia,
zapisanych na zajecia, z uwzglednieniem ucznidw szkot srednich uczestniczacych w zajeciach
na podstawie § 39 Regulaminu Studiow w Politechnice Warszawskie;.
Sumaryczna liczba godzin dydaktycznych przyznanych za realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych
nie moze by¢ mniejsza niz liczba godzin tych zaje¢ wynikajaca z planu studiow.

§3

. Dodatkowy naktad pracy nauczyciela akademickiego za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w soboty 1 w dni ustawowo wolne od pracy, za prowadzenie wykladow w grupach powyzej 30 os6b
oraz za prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym (z wylaczeniem lektoratow), stanowi podstawe przyznania
dodatkowych godzin dydaktycznych.

2. Za kazda przepracowang godzine dydaktyczna w sobote, nauczyciel akademicki otrzymuje dodatkowe

0,3 godziny.

3. Za kazda przepracowang godzing dydaktyczng w niedzielg, nauczyciel akademicki otrzymuje

dodatkowe 0,5 godziny.



. Za zajecia prowadzone w formie wykltadéw, obliczeniowa liczba godzin dydaktycznych jest réwna

liczbie godzin wyktadow w planie studiow, powigkszonej o 1 godzing za kazdych 12 studentow
w grupie ponad 30 osob.

. Za kazda przepracowang godzing dydaktyczng w ramach zaje¢ w jezyku obcym, z wylgczeniem

lektoratow, nauczyciel akademicki moze otrzymac¢ dodatkowo nie wiecej niz 1 godzing. Liczbe godzin
dla kazdych prowadzonych zaje¢ ustala kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej
po zasiggnieciu opinii wiasciwego kolegialnego ciata opiniodawczo-doradczego.

§4

Zajecia realizowane z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innych innowacyjnych
metod ksztatcenia, wymagajace kontaktu nauczyciela ze studentami w trakcie zaje¢ stanowig
obowigzki dydaktyczne regularne i sg traktowane jako zadania dydaktyczne do wykonania zgodnie
z liczba godzin tych zaj¢¢ przewidziang w planie studiow.

1.

no

§5

Kierownik podstawowej lub ogoélnouczelnianej jednostki zalicza do pensum w danym roku
akademickim godziny zrealizowane w ramach obowiazkéw dydaktycznych nieregularnych.
Liczba godzin dydaktycznych zaliczonych do obowigzkéw dydaktycznych nieregularnych,
zlecona nauczycielowi akademickiemu do wykonania w danym roku akademickim, nie moze
przekroczy¢ 1/2 pensum.

W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych po raz pierwszy w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowiskach asystenta albo adiunkta w grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych lub dydaktycznych, do liczby godzin zrealizowanych w ramach obowigzkoéw
dydaktycznych nieregularnych zalicza si¢ godziny na przygotowanie do zajec,
W wymiarze:

1) w pierwszym roku pracy — 120 godzin;

2) w drugim roku pracy — 60 godzin;

3) w trzecim roku pracy — 30 godzin.

§6

Nauczycielom akademickim petnigcym funkcje kierownicze prorektora, dziekana, dyrektora jednostki

ogolnouczelnianej oraz dyrektora Kolegium, roczny wymiar pensum ustala Rektor.

Roczny wymiar pensum Rektora ustala na kadencje Przewodniczacy Rady Uczelni.

Nauczycielom akademickim pelnigcym funkcje i wykonujacym wazne zadania w uczelni

lub w instytucjach nauki i1 szkolnictwa wyzszego Rektor moze, na wniosek tych oséb, obnizy¢

pensum. Rektor powiadamia o dokonanym obnizeniu kierownika podstawowe;j
lub ogdlnouczelnianej jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel akademicki.

W uzasadnionych przypadkach, zwigzanych ze znaczacym zaangazowaniem w realizacj¢ zadan

badawczych 1 organizacyjnych, kierownik podstawowej lub ogdlnouczelnianej jednostki

organizacyjnej moze obnizy¢ pensum nauczyciela akademickiego.

Pensum nauczyciela akademickiego, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego

z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego;

2) przewidzianej nieobecnos$ci w pracy zwigzanej w szczegdlnosci z urlopem naukowym,
dhlugotrwata chorobg, urlopem dla poratowania zdrowia, urlopem bezptatnym lub innym
zwolnieniem od pracy, odbywaniem shuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim;

3) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego,

obniza si¢ proporcjonalnie do okresu tej nieobecnosci.



