Uchwata nr 101/111/2026
Rady Naukowej Dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu i Jako$ci Politechniki Warszawskiej
z dnia 24 lutego 2026 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania i rozliczania grantéw wewngtrznych dla
pracownikow Politechniki Warszawskiej wspierajacych prowadzenie dziatalnos$ci naukowej w
dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i Jako$ci

Na podstawie § 49 ust. 3 pkt 5 Statutu PW uchwala si¢, co nastepuje:
§1

1. Wprowadza si¢ Regulamin przyznawania i rozliczania grantow wewngetrznych dla
pracownikow Politechniki Warszawskiej wspierajacych prowadzenie dziatalnosci naukowe;
w dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i Jakos$ci, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

2. Ogloszenie o konkursie na granty wewnetrzne, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajace
w szczegbdlnosci terminy skladania 1 rozpatrywania wnioskOw o przyznanie grantow,
nastepuje w drodze uchwaty Rady Naukowej Dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu 1 Jakosci PW.

3. Ogtoszenie, o ktorym mowa w ust. 2, przekazywane jest kierownikom podstawowych
jednostek organizacyjnych PW zatrudniajacych pracownikow w dyscyplinie Nauki
0 Zarzadzaniu i Jakosci.

§2

1. Beneficjentami grantow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, mogg by¢ wylacznie pracownicy
Politechniki Warszawskiej prowadzacy dziatalnos¢ naukowa (oswiadczenie N)
w dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i Jakos$ci, ktorzy ztozyli o§wiadczenie o co najmniej
25% udziale w tej dyscyplinie.

2. Granty, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, majg charakter zespotowy lub indywidualny.
Z wnioskiem o przyznanie grantu moga wystapi¢ pracownicy Politechniki Warszawskiej,
o ktorych mowa w ust. 1.

§3

Granty, w przypadku ktérych decyzja o przyznaniu zostata wydana przed dniem podjecia
niniejszej uchwaty, podlegaja realizacji 1 rozliczeniu na podstawie przepisOw
dotychczasowych.

§4

Tracg moc:

1) Uchwata nr 104/11/2022 Rady Naukowej Dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu 1 Jakosci PW
z dnia 25 stycznia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania i rozliczania
grantow wewnetrznych dla pracownikéw Politechniki Warszawskiej wspierajacych
prowadzenie dziatalno$ci naukowej w dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci,

2) Uchwata nr 175/11/2023 Rady Naukowej Dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci PW
z dnia 28 lutego 2023 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu przyznawania
irozliczania grantow wewnetrznych dla pracownikéw Politechniki  Warszawskiej



wspierajacych prowadzenie dziatalnosci naukowej w dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu
i Jakosci.
§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Przewodniczaca
Rady Naukowej Dyscypliny Rady Naukowej Dyscypliny

dr inz. Bartlomiej Gladysz dr hab. inz. Katarzyna Rostek, prof. uczelni



Zatgcznik do uchwaty nr 101/111/2026
Rady Naukowej Dyscypliny Nauki o Zarzqdzaniu i Jakosci PW
z dnia 24 lutego 2026 r.

Regulamin
przyznawania i rozliczania grantow wewnetrznych dla pracownikow Politechniki
Warszawskiej wspierajacych prowadzenie dzialalnosci naukowej w dyscyplinie Nauki
0 Zarzadzaniu i JakoSci

1. Grant o charakterze zespotowym lub indywidualnym moze by¢ przyznawany wylacznie
raz w danym roku.

2. Wniosek o grant wewngtrzny dla pracownikow Politechniki Warszawskiej wspierajacych
prowadzenie dziatalno$ci naukowej w dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i1 Jakosci,
sporzadzony wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do regulaminu, zaakceptowany
przez kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej realizowana jest praca oraz
wlasciwego petnomocnika kwestora, sktadany jest przez kierownika grantu w wersji
papierowej w sekretariacie RND, oraz w wersji elektronicznej na adres mailowy
nzj.rnd@pw.edu.pl, w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie na granty

wewnetrzne.

3. Srodki przyznane na grant moga byé wykorzystane na dofinansowanie dziataf, majacych
na celu podniesienie poziomu dziatalnosci naukowej w dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i
Jakosci, obejmujacych w szczegodlnosci:

1) przeprowadzenie badan znaczacych dla rozwoju dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu
1 Jakosci oraz zakonczonych opublikowaniem ich wynikow;

2) publikacje wynikow badan w renomowanym wydawnictwie lub czasopi$mie;

3) wyjazdy na konferencje i inne wydarzenia naukowe pod warunkiem prezentacji
referatu lub wyktadu;

4) zakup literatury zwigzanej z przygotowaniem publikacji;

5) koszty dostepu do oprogramowania (licencje, subskrypcje i in.) na okreslony czas;

6) dofinansowanie pobytoéw o charakterze wizyt badawczych, wizyt studyjnych,
pobytow szkoleniowych, stazy naukowych.

4. Z grantu nie moze by¢ finansowany zakup skladnikéw majatkowych (tj. wyposazenie
1 $rodki trwate).

5. Kwota dofinansowania moze zosta¢ zwigkszona przez przewodniczacego RND Nauki
0 Zarzadzaniu 1 Jakosci w ramach S$rodkéw pozostajacych do dyspozycji RND na
podstawie szczegdtowego uzasadnienia wniosku.

6. Kryteria oceny wniosku stanowig:

1) zgodno$¢ z postanowieniami niniejszego regulaminu;

2) zgodnos¢ tematu badawczego ze strategia rozwoju Politechniki Warszawskiej;

3) wplyw na podniesienie poziomu dziatalnos$ci naukowej, w tym wplyw na wynik
najblizszej ewaluacji dyscypliny;

4) wspieranie awansow naukowych pracownikow;

5) nowatorstwo i oryginalno$¢ pomystu.

7. Decyzje o przyznaniu grantu podejmuje przewodniczacy RND Nauki o Zarzadzaniu
1 Jakosci, na podstawie opinii Zespotu ds. Grantéw i Nagrod powotanego przez RND
Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci do oceny grantow, ktéry rekomenduje wnioski do
finansowania. Wnioski rozpatruje si¢ w terminie wskazanym w ogtoszeniu o konkursie na
granty wewnetrzne.


mailto:nzj.rnd@pw.edu.pl

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Warunkiem rozpoczgcia realizacji grantu jest podpisanie porozumienia, ktorego wzor
stanowi zalacznik nr 2 do regulaminu. Porozumienie podpisuje kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej realizowany jest grant, przewodniczacy RND Nauki
o0 Zarzadzaniu i Jako$ci, kierownik grantu oraz wtasciwy pelnomocnika kwestora.

Termin zakonczenia realizacji grantdw okresla ogloszenie o konkursie na granty
wewnetrzne, przy czym co najmniej 70% srodkdéw grantu powinno zosta¢ zaplanowanych
do wydatkowania w pierwszym roku realizacji grantu.

Zmiana m.in. terminu realizacji grantu, kwoty dofinansowania lub zakresu realizacji
zadania wymaga zawarcia aneksu do porozumienia, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3
do regulaminu. Wniosek o aneks sktada w formie pisemnej kierownik grantu. Decyzje¢
o zawarciu aneksu do porozumienia podejmuje przewodniczacy RND Nauki
0 Zarzadzaniu 1 Jakosci.

Warunkiem rozliczenia grantu jest zrealizowanie prac zgodnie z wnioskiem oraz
niniejszym regulaminem, a w szczegdlnosci spelnienie warunku okreslonego w pkt 3.
Podstawg rozliczenia grantu jest protokol dotyczacy rozliczenia grantu wewnetrznego,
zwany dalej ,,protokotem oceny i odbioru grantu wewngtrznego”, stanowiacy zatgcznik nr
4 do regulaminu. Oceny i odbioru grantdow wewnetrznych dokonuje Zesp6t ds. Grantow 1
Nagrod.

Protokét oceny 1 odbioru grantu wewngtrznego podpisany przez kierownika grantu,
wlasciwego petnomocnika kwestora oraz kierownika jednostki, w ktorej realizowana jest
praca, kierownik grantu sktada w sekretariacie RND Nauki o Zarzadzaniu 1 JakoS$ci
w terminie 7 dni od daty zakonczenia realizacji grantu.

Dopuszcza si¢ wykorzystywanie adresow poczty stuzbowej lub $rodowiska
komunikowania cyfrowego, autoryzowanego lub administrowanego przez Politechnike
Warszawska, przy przyznawaniu i rozliczaniu grantéw wewnetrznych dla pracownikow
Politechniki Warszawskiej wspierajagcych prowadzenie dziatalnosci naukowej; w
dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci, o ile nie wskazano wyraznie formy komunikacji
tradycyjnej (korespondencji papierowej).

Sekretariat RND Nauki o Zarzadzaniu 1 Jakosci archiwizuje dokumentacje dotyczaca
przyznawania 1 rozliczania grantéw wewngtrznych dla pracownikow Politechniki
Warszawskiej wspierajacych prowadzenie dziatalnosci naukowej w dyscyplinie Nauki o
Zarzadzaniu 1 Jakosci.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK nr .....cccveeveeee.
o grant na finansowanie badan naukowych w dyscyplinie
Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci w roku ........

I. Dane Kierownika grantu

Stopien/tytut naukowy, imie
i nazwisko:

Nr telefonu stuzbowy/adres email
stuzbowy:

Podstawowa jednostka
organizacyjna PW:

Dyscyplina:

Dane czlonkow zespotu (jesli dotyczy):
(ponizsze dane nalezy przedstawi¢ odrebnie w odniesieniu do kazdego czlonka zespohu)

Stopien/tytut naukowy, imie
i nazwisko:

Dyscyplina:

I1. Informacje o grancie

Tytut grantu/dyscyplina, do
ktorej bedzie przypisane
osiagniecie

Artykut(y) naukowy(e) z aktualnego na dzien ztozenia wniosku wykazu MNiSW,
Monografia(e) z aktualnego na dzien ztozenia wniosku wykazu MNiSW,

k.
Deklarowane rezultaty *: Whiosek o grant badawczy finansowany ze zrodet zewnetrznych,

autorski

wspotautorski:
Charakter publikacji: + z osobami z PW/spoza PW

« procentowy udzial wspotautorstwa uczestnikow

Termin zakonczenia realizacji
grantu:

Proponowane czasopisma:
- w przypadku publikacji
artykutu/tow,

lub nazwa wydawnictwa
— w przypadku publikacji
monografii:

Dodatkowe informacje:




/w ztotych/

L.p. Koszty planowane w latach | ......r. | ....... r. | Razem
1 Amortyzacja
2 Materialy
3 Ustugi obce
Kalkulacja 4 Wynagrodzenie z pochodnymi
KoSztow: 5 Podroéze stuzbowe/
Optaty konferencyjne
6 Inne koszty bezposrednie
7 Ustugi wewngtrzne
8 Koszty posrednie (20%)
Razem koszty
Data i podpis
Kierownika
grantu:

Pelnomocnik Kwestora

Kierownik jednostki organizacyjnej,
w ktorej realizowana jest praca

Kierownik grantu

(data i podpis) (data i podpis) (data i podpis)

1. Opinia

data........oooen e

(podpis opiniujacego)

2. Proponowana kwota dofinansowania zk ... e
3. Decyzja o finansowaniu grantu: pozytywna negatywna

data.......oooooieies

Przewodniczacy RND

Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci




Zatacznik nr 2 do Regulaminu

POROZUMIENIE nr ...cceevevee... Z2dnia ...ooeveeeennnns

W SPrawie realiZacil SIaANTU PL. .....iutiet ettt et et et et et et et e et et e e et e e e eeenaenas
w dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i1 Jakosci w roku/latach ............... zawarte
wWdniu ... pomiegdzy:

Przewodniczacym Rady Naukowej Dyscypliny ...,

Kierownikiem podstawowej jednostki organizacyjnej PW

(imig i nazwisko, stopien/tytut naukowy)

a
KierowniKiem Grantu............ ..ot

(imie i nazwisko, stopien/tytut naukowy)

1. Na sfinansowanie realizacji grantu Rada Naukowa Dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu
1 Jakosci przyznaje kwote w wysokoSci .....cceceieennnn. 7zt (stownie zlotych:

............................................................................................................................................. ).

2. Kierownik grantu zobowigzuje si¢ wykona¢ prace zgodnie z informacjami zawartymi we
wniosku o grant i doprowadzi¢ do wykonania wszystkich prac objetych wnioskiem.

3. Kosztorys grantu stanowi zalacznik do porozumienia.

Termin zakonczenia realizacji grantu ustala si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia ......... r.

5. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej bedzie realizowany grant, udostepni sktadniki
mienia jednostki niezbedne do realizacji pracy.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej zapewni obstuge realizacji grantu przez administracj¢
jednostki.

7. Podstawg rozliczenia grantu jest Protokot oceny i odbioru grantu wewnetrznego, ztozony
przez  Kierownika grantu w  sekretariacie = Rady Naukowej  Dyscypliny
Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci w terminie 7 dni od daty zakonczenia realizacji grantu.

8. Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla

kazdej ze stron oraz dla pelnomocnika kwestora.

Przewodniczacy Rady

Naukowej Dyscypliny

Nauki o Zarzadzaniu i
Jakosci

Kierownik jednostki
organizacyjnej, Kierownik grantu
w ktorej realizowana jest praca

(data i podpis) (data i podpis) (data i podpis)

Pelnomocnik kwestora

(data i podpis)



Zatgcznik

do Porozumienia ... .... zdnia ..........
Nazwa jednostki organizacyjnej
KOSZTORYS GRANTU
do Porozumienia nr ........cccoeevnnnen zdnia ..............
Srodki przyznane w roku 2026 /w ztotych/
L.p. Koszty planowane w latach |  ....... R r. Razem
1 | Amortyzacja
2 | Materiaty
3 | Ushugi obce
4 | Wynagrodzenia z pochodnymi
5 | Podroze stuzbowe/Optaty konferencyjne
6 | Inne koszty bezposrednie
7 | Ustugi wewnetrzne
8 | Koszty posrednie (20%)
Ogolem koszty
OBJASNIENIA:

poz. 1 - yymuje si¢ Srodki trwate amortyzowane jednorazowo o wartosci od 3,5 do 10 tys. zt

poz. 2 - ujmuje si¢ koszty zuzycia materialdow, w tym w szczegodlnosci niskocenne sktadniki majatku, materiaty
laboratoryjne, elektroniczne, zakup licencji i oprogramowania, ktorego okres uzytkowani jest krotszy niz 1 rok
poz. 3 - yymuje si¢ koszty ustug obcych, w tym w szczegolnosci koszty publikacji

poz. 4 - nalezy zaplanowa¢ koszty wynagrodzen osobowych, w tym dodatkéw organizacyjno-motywacyjnych,
zadaniowych i innych, koszty bezosobowego funduszu ptac, honorariow, sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i fundusz pracy, PPK oraz odpis na ZFSS

poz. 5 - ujmuje si¢ koszty podroézy shuzbowych krajowych 1 zagranicznych, koszty zwigzane
z uczestnictwem w konferencjach, seminariach

poz. 6 - nalezy zaplanowac¢ inne koszty bezposrednie nie ujete w poz. 1 - 5

poz. 7 - uyymyje si¢ koszty ustug wewnetrznych $wiadczonych przez inne jednostki PW, np. Oficyng Wydawniczg
poz. 8 - planuje si¢ koszty posrednie (wydziatowe) w wysokosci 20% kosztow bezposrednich z wylaczeniem ustug
wewnetrznych



Zatacznik nr 3 do Regulaminu

ANEKS
do Porozumienia nr ......eeeevevveeennn. z dnia .........
w sprawie realizacji grantu Pt. ....oooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiietsiiestetatenas
w dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci w roku/latach .........cccoveviiniiiiniiiniinnnnae.
zdnia ...
zawarty wdniu ............oceeiieenan.. pomigdzy:
Przewodniczacym Rady Naukowej Dyscypliny ...,

(imig i nazwisko, stopien/tytut naukowy)

a
KierowniKiem Srantu....... ...t ee e e ae e
(imie i nazwisko, stopien/tytut naukowy)

§1

1. W Porozumieniunr ...... zdnia ............ w sprawie realizacji grantu pt.
.................................................... w dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i Jakos$ci z
PKt e otrzymuje brzmienie:

§2

1. Pozostate postanowienia Porozumienia pozostajg bez zmian.

2. Aneks sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron oraz dla pelnomocnika kwestora.

3. Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania/z dniem ..............cooiiiiiiiiiiiiiii

Przewodniczacy Rady

Naukowej Dyscypliny

Nauki o Zarzadzaniu i
Jakosci

Kierownik jednostki
organizacyjnej Kierownik grantu
w ktorej realizowana jest praca

(data i podpis) (data i podpis) (data i podpis)

Pelnomocnik Kwestora

(data i podpis)



Zatacznik nr 4 do Regulaminu

PROTOKOL OCENY I ODBIORU GRANTU

do Porozumienia nr ..........ccoeeevennnen. z dnia ...............
W sprawie realizacji grantu Pt. .....ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiietitatitnasinan
w dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci w roku/latach ........c.ccoovvviiniiiniinnnen.

I. Dane kierownika grantu

Stopien/tytut naukowy,
imi¢ 1 nazwisko:

Nr telefonu stuzbowego/
adres email stuzbowy:

Jednostka organizacyjna
PW:

Dyscyplina:

I1. Realizacja grantu

Tytut grantu:

O Artykut naukowy z aktualnego wykazu czasopism MNiSW

(poda¢ tytuty, nazwe czasopism, ISSN, DOI, ilo$¢ przypisanych punktow z wykazu MNiSW
lub potwierdzenie redakcji o przyjeciu art. do druku)
Efekty realizacji grantu:

O Monografia z aktualnego wykazy wydawnictw MNiSW

O Autorski

O Wspdtautorski:

Charakter publikacji: « procentowy udzial wspoétautorstwa uczestnikéw grantu




/w zlotych/

Plan

L.p. Koszty (kosztorys)

Wykonanie

1 | Amortyzacja

2 | Materiaty

3 | Ushlugi obce

Rozliczenie

wydatkow: 4 | Wynagrodzenia z pochodnymi

5 | Podroze stuzbowe/Optaty konferencyjne

6 | Inne koszty bezposrednie

7 | Ustugi wewngtrzne

8 | Koszty posrednie (20%)

Ogolem koszty

Pelnomocnik kwestora

(data i podpis)

Kierownik jednostki organizacyjne;j,

Kierownik grantu o .
w ktorej zrealizowana zostala praca

(data i podpis) (data i podpis)




Ocena Zespotu ds. Grantow 1 Nagrod:

. ;. . *
praca wykonana prawidlowo / praca wykonana cze$ciowo / praca niewykonana

Uzasadnienie:

(data i podpis)
Kierownik jednostki organizacyjne;j, Przewodniczacy RND
w ktorej zrealizowana zostala praca Nauki o Zarzadzaniu i Jako$ci
(data i podpis) (data i podpis)

*niepotrzebne skresli¢

Zaopiniowano, BOP-521, r.pr. Tomasz Szotucha (Wa-9027), dnia 12.02.2026 r.




