POLITECHNIKA WARSZAWSKA
FILIA W PLOCKU

Decyzja nr 20/2016
Prorektora Politechniki Warszawskiej
ds. Filii w Ptocku
z dnia 16 wrzesnia 2016 r.

w sprawie powotania pelnomocnika Prorektora PW
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki w Politechnice Warszawskiej Filii w Ptocku

Na podstawie § 1 ust. 5 zarzadzenia nr 42/2016 Rektora PW z dnia 1 wrzesnia 2016 r. w
sprawie okreslenia szczegotowego zakresu dziatania Rektora i prorektorow postanawia sie, co
nastepuje:

§1

1. Powoluje si¢ inz. Tadeusza Karpinskiego na Pelnomocnika Prorektora PW
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki w Politechnice Warszawskiej Filii
w Plocku, zwanego dalej ,,Pelnomocnikiem”, na okres kadencji 2016-2020.

2.  Zakres zadan Petnomocnika okresla zatacznik do decyzji.

3.  Przy wykonywaniu zadan Pelnomocnik wspotpracuje z Wydzialowym Spotecznym
Inspektorem Pracy, z Inspektorem ds. BHP oraz z-cg Kanclerza PW ds. Filii, ktory
koordynuje jego dziatalnos$c.

§ 2

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgca od dnia 1 wrzesnia 2016 .

Prorektor Politechniki Warszawskiej
>

prof. dr hab. inz. Janusz Zielinski



Zalacznik do decyzji nr 20/2016
Prorektora PW ds. Filii w Ptocku

Zakres zadan Pelnomocnika Prorektora PW ds. bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki
w Politechnice Warszawskiej Filii w Plocku:

1)
2)

3)

4)

5)

pomoc w zapewnieniu wlasciwych warunkow pracy w Filii PW, zwlaszcza w zakresie
organizacji oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

inicjowanie, opracowywanie i opiniowanie projektow przedsiewzie¢ dotyczacych
warunkow pracy w Filii PW,

organizowanie i dokonywanie przegladéw i1 okresowej oceny stanu warunkow pracy w
Filii PW, w szczegolnosci bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz przedkladanie
Prorektorowi propozycji i1 wnioskéw organizacyjnych, technicznych, formalno-
prawnych i finansowych, dotyczacych poprawy warunkow pracy,

inicjowanie dziatan systemowych zapobiegajacych wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym w Filii PW,

sporzadzanie opinii w indywidualnych sprawach pracownikow Filii PW, dotyczacych
warunkow  pracy, w tym w  sprawach  wypadkéw  przy  pracy
1 chorob zawodowych oraz dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub ucigzliwych.



