Uchwata nr 65/11/2021
Rady Naukowej Dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci Politechniki Warszawskiej
z dnia 29 czerwca 2021 r.

w sprawie ustalenia wartosci wielkosci kryterialnych w zakresie dziatalnosci naukowej w dyscyplinie
nauki o zarzadzaniu i jakosci w ocenie okresowej nauczycieli akademickich

Na podstawie § 49 ust. 3 pkt 7 Statutu PW w zwigzku z zarzadzeniem nr 35/2020 Rektora Politechniki
Warszawskiej z dnia 5 czerwca 2020 r. w sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich
w Politechnice Warszawskiej uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

Ustala si¢ wartosci wielkosci kryterialnych w zakresie dziatalnosci naukowej w dyscyplinie nauki o
zarzadzaniu i jakosci w ocenie okresowej nauczycieli akademickich, zgodnie z zatgcznikiem do
niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik do Uchwaly nr 65/11/2021
Rady Naukowej Dyscypliny Nauki o Zarzgdzaniu i Jakosci Politechniki Warszawskiej z dnia 29 czerwca 2021 r.

W sprawie ustalenia wartosci wielko$ci kryterialnych w zakresie dzialalno$ci naukowej
w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakoSci
w ocenie okresowej nauczycieli akademickich

§1
Pracownik, ktory:
zlozyl o$wiadczenie o prowadzeniu badan naukowych w danej dyscyplinie (zalgcznik nr 1
do zarzadzenia nr 4 /2020 Rektora PW),
upowaznit Politechnike Warszawska do zaliczenia go do liczby pracownikow prowadzacych
dziatalnos¢ naukowa w danej dyscyplinie (zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 4 /2020 Rektora PW),
ztozyt oswiadczenie upowazniajace Politechnike Warszawska do wykazania osiggnie¢ pracownika
(zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 4 /2020 Rektora PW), w ktorym wskazat chociaz jedno z ponizej
wymienionych dokonan naukowych:
artykut naukowy opublikowany w czasopiSmie naukowym, lub w recenzowanych materiatach
z miedzynarodowe] konferencji naukowej (zwanym dalej artykulem naukowym), zamieszczonym
w wykazie tych czasopism 1 materiatdw, sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (zwanej dalej
ustawa),
monografi¢ naukowa wydang przez wydawnictwo zamieszczone w wykazie tych wydawnictw,
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy,
redakcje naukowg monografii wydane] przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych
wydawnictw, sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2
ustawy,
rozdzial w monografii wydanej przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych wydawnictw,
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 ustawy,
uzyskuje ocen¢ pozytywna.

§2
Ocena obejmuje tylko te artykuly naukowe, patenty, monografie, rozdzialy w monografiach oraz
redakcje monografii, ktore zostaly umieszczone w Bazie Wiedzy PW i zostaly przypisane
do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci.

§3
Sposob obliczania punktéw za artykuly naukowe, patenty, monografie, rozdzialy w monografiach
oraz redakcje monografii, o ktorych mowa w §1 bedzie uwzgledniat proporcjonalny podziat punktacji
z uwzglednieniem zasad dla publikacji wieloosrodkowych, stosowanej przy ewaluacji jednostek
naukowych i punktacji ujednoliconej za lata 2017-2021, wedlug zasad przyjetych dla okreslania
wartosci punktowej stosowanej w Bazie Wiedzy PW.




Pracownik ktéry spelnil wymagania okreslone w §1 oraz wskaze osiagniecia naukowe spetniajace
wymagania wskazane w tabeli 1 uzyskuje oceng pozytywna ,,okre$long jako dobra” w rozumieniu
§ 6 ust. 1 pkt. 2 zarzadzenie nr 35 /2020 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 5 czerwca 2020 r.
w sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich w Politechnice Warszawskiej. Wysokos¢
wartos$ci kryterialnej dla danego osiaggniecia naukowego okresla si¢ w odniesieniu do zajmowanego

§4

przez nauczyciela akademickiego stanowiska pracy w dniu zgloszenie osiagnigcia.

Tabela 1.

Rodzaj dzialalnoS$ci
naukowej

Charakterystyka wymagan wedlug stanowisk

profesor, profesor

asystent adiunkt )
uczelni

Artykuty naukowe,
monografie, rozdzialy w
monografiach i redakcje
naukowa monografii

Liczba punktéw bedaca $rednia wymaganych slotow
ewaluacyjnych z zachowaniem ograniczen zwigzanych
z rozdzialami w monografii, redakcjami monografii oraz
monografiami, wyznaczona z zachowaniem wymagan §3:

<30-40) <40-70) <50-100)

Pracownik ktory spetnit wymagania okreslone w §1 oraz wskaze osiggnigcia naukowe spetniajace
wymagania wskazane w tabeli 2 uzyskuje ocen¢ pozytywna ,.okreslong jako wyrdzniajgca”
w rozumieniu § 6 ust. 1 pkt. 1 zarzadzenie nr 35 /2020 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia
oceny okresowej nauczycieli akademickich w Politechnice

S czerwca 2020 r. w sprawie
Warszawskiej
Tabela 2.

§5

Charakterystyka wymagan wedlug stanowisk

Rodzaj dzialalno$ci

Lp.
P naukowej

profesor,

asystent adiunkt )
profesor uczelni

Artykuly naukowe,
monografie, rozdziaty
w monografiach i

Liczba punktow bedaca srednia wymaganych slotow
ewaluacyjnych z  zachowaniem ograniczen zwigzanych
zrozdzialami w monografii, redakcjami monografii oraz
monografiami, wyznaczona z zachowaniem wymagan §3:

redakcje monografii

>40 =70 =100




W okresie objetym ocena udokumentowanie co najmniej
jednej aktywnosci typu: wystapienie z wnioskiem lub udziat,
lub kierowanie projektem, w ktorej wykonawca jest PW:

- projektow obejmujacych badania naukowe Iub prace
rozwojowe finansowane w trybie konkursowym przez
instytucje zagraniczne lub organizacje miedzynarodowe,

. a takze przez NCN, NCBR i NAWA; oraz inne publiczne

Projeky programy finasowania badan naukowych, w szczegoélnosci
Narodowy Program Rozwoju Humanistyki;

- komercjalizacji wynikow badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami;

- ustug badawczych swiadczonych na zlecenie podmiotow
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.

Wykazanie w okresie oceny co najmniej jednej aktywnosci typu:

- sprawowanie  funkcji  promotora lub  promotora
pomocniczego w przewodach doktorskich,

- wypromowanie doktoranta,

Ksztalcenie kadry - prowadzenie zaje¢ w szkole doktorskiej,

(nie dotyczy - prowadzenie seminarium naukowego,

stanowiska asystent) - opieka nad kotem naukowym,

- opinie i recenzje naukowe w przewodach doktorskich,

habilitacyjnych, profesorskich,
- publikacje naukowe ze studentami i doktorantami.

Wykazanie w okresie oceny co najmniej jednej aktywnosci typu:

- czlonkostwo ~w  migdzynarodowych  organizacjach
naukowych oraz radach naukowych czasopism,

Wspotpraca - zagraniczny staz naukowy,

naukowa z innymi - zagraniczne szkolenie z certyfikatem,

osrodkami, w tym - migdzynarodowa wspdtpraca publikacyjna,

zagranicznymi - miedzynarodowa wspotpraca naukowa,

- migdzynarodowe opinie i recenzje naukowe,

- wystapienie na konferencji miedzynarodowe;j,

- prowadzenie panelu konferencji migdzynarodowe;j.

§6
Wartosci kryterialne, wymienione w tabeli 1 i tabeli 2, zostaja podwyzszone o 25% dla pracownika
zatrudnionego w grupie badawczej.

§7
Wartosci kryterialne, wymienione w tabeli 1 i tabeli 2 ulegajg zmniejszeniu o 50% dla pracownika
zatrudnionego na stanowisku asystenta, w grupie badawczo-dydaktycznych po 1 stycznia 2018 r.




