POLITECHNIKA WARSZAWSKA
FILIA W PLOCKU

Zarzadzenie nr 3/2014
Prorektora Politechniki Warszawskiej
ds. Filii w Plocku
z dnia 20 pazdziernika 2014 r.

w sprawie zmiany systemow i rozkladu czasu pracy w Filii w Plocku

Na podstawie § 2 zarzadzenia nr 26/2014 Rektora PW z dnia 14 kwietnia 2014 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Politechniki Warszawskiej, w zwiazku § 13 ust. 21 3
Regulaminu pracy Politechniki Warszawskiej oraz art. 129 § 1, art. 135 § 1 i 2, art.146, art. 151%° pkt
3,7, 9 lit. h Kodeksu Pracy oraz § 21 rozporzadzenia MNiSZW z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
warunkow wynagradzania za pracg 1 przyznawania innych $§wiadczen zwiazanych z praca dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 1571), zarzadza si¢ co
nastgpuje:

§1

1. Dla pracownikow administracyjno—ekonomicznych oraz inzynieryjno- i naukowo -
technicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Politechniki Warszawskiej Filii
w Plocku wprowadza si¢ nastgpujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy:
poczatek pracy — godzina 7.15, koniec pracy — godzina 15.15.

W uzasadnionych przypadkach wprowadza si¢ ponadto pracg zmianowa trwajaca pomigdzy
godzinami 7.15 a 21.00. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy zmianowej ustalane sa
kazdorazowo w harmonogramie pracy w okresie, ktorego dotyczy harmonogram.

Za kazda godzing pracy na drugiej zmianie przystuguje pracownikowi dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2.  Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, z wyjatkiem kierowcy
autobusu, wprowadza si¢ nastgpujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy:
poczatek pracy — godzina 7.00, koniec pracy — godzina 15.00.

3. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych (kierowcy), wprowadza si¢
nastgpujace godziny rozpoczynania i koficzenia pracy:
poczatek pracy — godzina 6.00, koniec pracy — godzina 14.00.

4. Dla pracownikow wymienionych w ust. 1 zatrudnionych przy obstudze zajec
dydaktycznych oraz pracownikow dziekanatow zatrudnionych przy obstudze studentow
wprowadza sig¢, w okresach trwania zaje¢ dydaktycznych, system roOwnowaznego czasu
pracy przewidujacy przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do
12 godzin, ktory bedzie réwnowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w
niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy, z tym, ze nie moze on przekraczac
przecietnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

5. Dla pracownikow wymienionych w ust. 4 wprowadza si¢ rowniez pracg w sobote
w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy z pigciodniowego tygodnia pracy
wyznaczony w harmonogramie w ciagu danego okresu rozliczeniowego.

6. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 4 wprowadza si¢ réwniez pracg w niedzielg,
z zastrzezeniem postanowien art. 151 i art. 151 Kodeksu Pracy.



§2
W stosunku do pracownikow, dla ktorych wprowadzono rownowazny system czasu pracy:
1) zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
2) pracownic w ciazy,
3) pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4-go roku zycia — bez
ich zgody,
czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe ani obejmowac pory nocnej.
Pracownicy wymienieni w ust. 1 zachowuja prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwiazku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru ich czasu pracy.

§3
Dla pracownikdéw obstugi ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy:
Poczatek pracy — godzina 6.00, koniec pracy — godzina 14.00

§4
Dla pracownikéw zatrudnionych w szatni wprowadza si¢ pracg dwuzmianowa.
Ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy:
I zmiana: poczatek pracy — godzina 7.30, koniec pracy — godzina 15.30,
IT zmiana: poczatek pracy — 13.30, koniec pracy — godzina 21.30.
Za kazda godzing pracy na drugiej zmianie przystuguje pracownikowi dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
W okresie trwania zaj¢¢ dydaktycznych wprowadza si¢ réwniez pracg w sobotg
w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy z pigciodniowego tygodnia pracy
wyznaczony w harmonogramie w ciagu danego okresu rozliczeniowego.
W okresie trwania zaj¢¢ dydaktycznych wprowadza si¢ rowniez pracg w niedzielg,
z zastrzezeniem postanowien art. 151 i art. 151'2 Kodeksu Pracy.

§5
Dla pracownikoéw zatrudnionych przy pilnowaniu (portierzy, recepcjonisci, dozorcy)
wprowadza si¢ pracg trzyzmianowa.
Ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy:
I zmiana: poczatek pracy — godzina 6.00, koniec pracy — godzina 14.00,
II zmiana: poczatek pracy — godzina 14.00, koniec pracy — godzina 22.00,
III zmiana: poczatek pracy — godzina 22.00, koniec pracy — godzina 6.00.
Za kazda godzing pracy na drugiej zmianie przystuguje pracownikowi dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
Praca pomigdzy godzinami 22.00 a 6.00 jest praca w porze nocnej.
Za kazda godzing pracy wykonywanej w porze nocnej przystuguje pracownikowi dodatek
do wynagrodzenia w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nie
nizszy od dodatku ustalonego na podstawie art. 151® Kodeksu Pracy.
W stosunku do pracownic w ciazy oraz pracownikoéw opiekujacych si¢ dzieckiem do
ukonczenia 4-go roku zycia - bez ich zgody, czas pracy nie moze obejmowac pory nocne;j.
Pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany
w zwiazku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru ich czasu pracy.



Dla

Dla pracownikow wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ réwniez pracg w sobote
w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy z pigciodniowego tygodnia pracy
wyznaczony w harmonogramie w ciagu danego okresu rozliczeniowego.

Dla pracownikow wymienionych w ust. 1 wprowadza si¢ réwniez pracg w niedzielg
i $wieta, z zastrzezeniem postanowien art. 151 i art. 151* Kodeksu Pracy.

§6
Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo, do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w Kodeksie Pracy.
Doba oznacza 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej pracownik rozpoczyna
pracg zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy.
Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu pracy prawo, do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku obejmujacego, co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku oraz niedzielg, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w Kodeksie Pracy.
W przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwiazku z jego
przejsciem na inna zmiang, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy, tygodniowy
nieprzerwany odpoczynek moze obejmowaé mniejsza liczbe godzin, nie moze by¢ jednak
krotszy niz 24 godziny.

§7
Pora nocna obejmuje czas od godzimy 22.00 do godziny 6.00. Za kazda godzing
przepracowana w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nie nizsze od dodatku ustalonego na
podstawie art. 151% Kodeksu Pracy.
Dniami wolnymi od pracy sa niedziele 1 §wigta okreslone w przepisach o dniach wolnych
od pracy. Praca w niedzielg lub $wigto jest dozwolona na zasadach okreslonych w Kodeksie
Pracy.
Za prace w niedziele lub $wigto uwaza si¢ pracg wykonywana pomigdzy godzing 6.00 w
tym dniu, a godzing 6.00 nastgpnego dnia.
Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i §wigta pracodawca jest obowiazany
zapewni¢ inny dzien wolny od pracy na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.
Pracownik pracujacy w niedziel¢ powinien korzysta¢, co najmniej raz na 4 tygodnie z
niedzieli wolnej od pracy. Nie dotyczy to pracownikow zatrudnionych w systemie pracy, o
ktorej mowa w art. 144 Kodeksu Pracy.
W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozklad czasu pracy obejmujacy
prace w niedzielg 1 $wigta, pracownikom zapewnia si¢ taczna liczbe dni wolnych od pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajaca co najmniej liczbie niedziel, Swiat oraz
dni wolnych od pracy w przecigtnym pigciodniowym tygodniu pracy przypadajacych w tym
okresie.

§8

pracownikow  Politechniki ~ Warszawskiej  Filii w  Plocku  wprowadza  si¢

3- miesigczny okres rozliczeniowy.



§9

Zobowiazuje si¢ Kierownikéw jednostek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej Filii

w Plocku, kazdego w swoim zakresie, do:

1) sporzadzania miesiecznych harmonograméw pracy dla pracownikow, dla ktorych
wprowadzono rownowazny system czasu pracy oOraz pracg zmianowa przy
uwzglednieniu art. 128 §2 pkt. 11§ 3, art.130 — 133, art. 146, art. 147, art.148, art. 151*
oraz art. 151 Kodeksu Pracy i zapoznawania z nimi pracownikéw przed uptywem 25
dnia kazdego miesiaca poprzedzajacego miesiac, ktorego dotyczy harmonogram;

2) zapoznania podleglych im pracownikow z trescia zarzadzenia w terminie do dnia
24 pazdziernika 2014 r.;

3) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikOw zapoznania si¢ z treScia
zarzadzenia,

4) przechowywania potwierdzenia w jednostce.

2. Na podstawie § 2 ust.2 zarzadzenia nr 26/2014 Rektora PW z dnia 14 kwietnia 2014 r.
niniejsze zarzadzenie stanowi integralng czgs¢ Regulaminu pracy PW.

§10
Traca moc wszelkie dotychczasowe przepisy dotyczace spraw uregulowanych w niniejszym
zarzadzeniu, a w szczegolnosci tracag moc:
1. Zarzadzenie Nr 1/2010 Prorektora ds. Szkoly Nauk Technicznych i Spolecznych
Politechniki Warszawskiej w Plocku z dnia 5 maja 2010 r. w sprawie zmiany systemow i
rozkladu czasu pracy w Szkole Nauk Technicznych i Spotecznych w Ptocku.

§11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od 1 listopada 2014 r.

Prorektor Politechniki Warszawskiej
ds. Filii w Ptocku

prof. dr hab. inz. Janusz Zielinski



