POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 00 1017
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 11 grudnia 2017 r,

zmieniajgce zarzadzenie nr 26/2014 Rektora PW w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
Politechniki Warszawskiej

Na podstawie art. 104> ustawy z dnia 26 czerweca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2016 r. poz.1666) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W Regulaminie pracy Politechniki Warszawskiej, stanowiagcym zalacznik do zarzadzenia

nr 26/2014 Rektora PW z dnia 14 kwietnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu

pracy Politechniki Warszawskiej, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) zalgeznik nr 1 ,Terminarz wyplat”, otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku
nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) zalgcznik nr 2 ,Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig”, otrzymuje brzmienie okre$lone
w zalgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

3) zalgcznik nr 3 ,Wykaz prac wzbronionych mlodocianym”, otrzymuje brzmienie
okreslone w zalgczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Kierownicy jednostek organizacyjnych sg obowigzani:
1) do zapoznania podlegtych im pracownikow z trescig zmian do Regulaminu pracy PW,
w terminie do dnia 15 stycznia 2018 r.;
2) uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig zmian do
Regulaminu;
3) przechowywania potwierdzenia w jednostce organizacyjnej.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od daty okreslonej w § 2 pkt. 1.




zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 60 12017
Rektora PW z dnia 11 grudnia 2017 r.

»Zalacznik nr 1 do Regulaminu pracy PW

Terminarz wyptat

Lp. Termin Grupa pracownikéw - rodzaj wynagrodzenia
L. Wynagrodzenia z tytutu umowy o pracg — wszystkie jednostki organizacyjne
Pierwszy roboczy . . g 4 i o
l. drieh miesiaka nauczyciele akademiccy — wynagrodzenie za biezacy miesigc

1) robotnicy i pracownicy obstugi — wynagrodzenie wraz z
premia za poprzedni miesiac;

Driesiaty dzien 2) pracownicy Strazy Al-(adfam-lckle_] PW — wynagrodzenie wraz
2. P z premig za poprzedni miesigc;

3) nauczyciele akademiccy i pozostali pracownicy — zwigkszone
wynagrodzenie rozliczane wedtug stawki godzinowej za
poprzedni miesigc.

1) nauczyciele akademiccy — zwigkszone wynagrodzenie za
Ostatni dzieft uplywaj 4cy miesige rf)zhczane wedlug stawki procentowe;j i
3. 0 w kwocie ryczattowe;j;
miesigca g - : .
2) pozostali pracownicy — wynagrodzenie za uplywajacy
miesigc wraz z premig za miesiac biezacy.
N Wynagrodzenie z bezosobowego funduszu ptac i funduszu honorariow - wszystkie
' jednostki organizacyjne
4. Ssiempaistydzien Osoby wykonujace prace w ramach uméw cywilnoprawnych.

miesigca

2)

Wyréwnanie wynagrodzen i innych naleznosci ze stosunku pracy odbywa si¢ w terminach
wyplat wynagrodzenia.
Wyplaty wynagrodzenia do rak wlasnych pracownika sa dokonywane w nastepujacych

miejscach:

1) dla pracownikéw PW w Warszawie i Plocku — we wszystkich oddziatach i filiach
Banku Pekao S.A. prowadzacych obstuge kasowa;

os$rodkow:

dla pracownikéw zatrudnionych w oérodkach wypoczynkowych PW, w kasach tych

a) Osrodek Szkoleniowo - Wypoczynkowy w Grybowie: 33-330 Grybdw,

ul. Chtodna 16,

b) Osrodek Wypoczynkowy w Sarbinowie: 76-034 Sarbinowo, ul. Nadmorska 15,
¢) Osrodek Wypoczynkowy w Ubliku: 12-250 Orzysz, Ublik 10,
d) Osrodek Wypoczynkowy w Wildze: 08-470 Wilga, ul. Wiewiorki 1.”




zalaeznik nr 2 do zarzadzenianr 6 © /2017
Rektora PW z dnia 11 grudnia 2017 r.

wZatacznik nr 2 do Regulaminu pracy PW

WYKAZ PRAC UCIAZLIW\"CH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY 1 KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem
cigzarow:

1) dla kobiet w cigzy:

a) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900
kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine,
jezeli faczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7.5
kJ/min’

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal’;
b) rgczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg,
¢) reczne przenoszenie pod gore:
— przedmiotdéw przy pracy stalej,
— przedmiotéw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w lit. a,

d) rgczne przenoszenie materialow cieklych — goracych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia,

e) przewozenie fadunkéw na wozku jednokolowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym regcznie,

f) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spgdzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé¢ 15 minut,
po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa,

g) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w lgcznym czasie
przekraczajgcym 8 godzin na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to
czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy;

2) dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

a) wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200
kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ppkt 1 lit. a — 12,5

~ kJ/min,

b) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajace;:

— 6 kg — przy pracy stalej,
— 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ppkt 1 lit. a,

¢) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢ ponad
4 m lub na odleglos¢ przekraczajaca 25 m,

d) r¢czne przenoszenie pod gorg¢ — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m —
przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg,

e) rgczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos$¢ 4 m — przedmiotow
0 masie przekraczajacej:

— 4 kg — przy pracy stalej,
— 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ppkt 1 lit. a,



f) udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow,

g) reczne przenoszenie materiatlow ciektych — gorgeych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia,

h) przewozenie tadunkow o masie przekraczajace;j:

— 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym
5% lub 15 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

— 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

— 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja réwniez mase urzadzenia
transportowego i dotyczg przewozenia tadunkow po powierzchni réwnej, twardej
1 gladkiej. W przypadku przewozenia fadunkéw po powierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej masa fadunku facznie z masg urzadzenia transportowego nie moze
przekracza¢ 60% podanych wartosci,

i) przewozenie tadunkow:
— na taczce lub wozku wielokolowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
— na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtos¢ przekraczajaca 200 m.

2. Prace w narazeniu na hatas lub drgania - dla kobiet w ciazy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$é 130 dB,

¢) maksymalny poziom dZwigku A przekracza warto$é 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktorego réwnowazny poziom
ciSnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czgstotliwosciowa G, odniesiony
do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach
Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$é¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego:

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czgstotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu
pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz

— przekraczaja nastepujace wartosci:

Réwnowazny poziom cisnienia akustycznego odniesiony

Czestotliwosé : : Maksymalny poziom
érodkowa pasm clo_ 8-godzinnego dobowego lub.do przecietnego ciénienia akustycznego
tercjowych (kHz) tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, (dB)
AN wymiaru czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120

31.5;40 105 125



1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastgpujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z

jednym lub kilkoma nastgpujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodeze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

b) rakotworczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$é, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione
piersia (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dzialanie toksyczne na narzady docelowe — narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371) — niezaleznie od ich stgzenia w $rodowisku pracy;

2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w srodowisku pracy:

a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchlanianiu przez skore,
b) leki cytostatyczne,

¢) mangan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony,

e) tlenek wegla,

f) oléw i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,

g) rte¢ i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia
w srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikow o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym
w $rodowisku pracy.

7. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi:

1) dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia - inne prace stwarzajace ryzyko
cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym prace z materiatami
wybuchowymi;

2) dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami,
podestami i innymi stalymi podwyZzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie
przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania $rodkéw ochrony
indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i
klamrach.”.



zalgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 6O 12017
Rektora PW z dnia 11 grudnia 2017 r.

»Zalacznik nr 3 do Regulaminu pracy PW

CZESC I: WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM
1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym:

1) prace polegajace wylgcznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu cigzaréw
oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw;
2) prace, przy ktorych najwyzsze wartoci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:
a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2300 kJ,
a w odniesieniu do wysitkéw krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,
b) dla chlopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3030 kJ,
a w odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 12,6 kJ na minute.
3)  prace zaladunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu cigzaréw srodkami transportu,
przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.;
4) reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedna osobg¢ na odleglo$é powyzej 25 m
przedmiotdw o masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
—dla dziewczat - 14 kg,
—dla chtopcow - 20 kg,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
—dla dziewczat - 8 kg,
—dla chlopcow - 12 kg;
5) reczne przenoszenie pod gore, w szczegdlnosci po schodach, ktérych wysokosé
przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30°, cigzarow o masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
—dla dziewczat - 10 kg,
—dla chlopcow - 15 kg,
b) przy obciazeniu powtarzalnym:
—dla dziewczat - 5 kg,
—dla chtopcow - 8 kg.
6) przewozenie przez dziewczgta cigzarOw na taczkach i wozkach 2-kolowych
poruszanych recznie.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych, fizycznych
i biologicznych:

1) prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych:

a) prace w narazeniu na dzialanie substancji lub mieszanin spelniajacych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania
1 pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajagcym dyrektywy
67/548/EWG 1 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006
(Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w jednej lub kilku
z nastgpujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujgcymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

—toksycznos¢ ostra, kategoria 1, 2 lub 3 (H300, H310, H330, H301, H311, H331),
—dzialanie zrace na skore, kategoria 1A, 1B lub 1C (H314),



—gaz tatwopalny, kategoria 1 lub 2 (H220, H221),

—latwopalne aerozole, kategoria 1 (H222),

—ciecz latwopalna, kategoria 1 lub 2 (H224, H225),

—materialy wybuchowe, kategorie "niestabilny material wybuchowy" lub materiaty
wybuchowe podklasy 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 (H200, H201, H202, H203, H204,
H205),

—substancje i mieszaniny samoreaktywne typow A, B, C lub D (H240, H241, H242),

—nadtlenki organiczne typu A lub B (H240, H241),

—dzialanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu jednorazowym, kategoria 1
lub 2 (H370, H371),

—dzialanie toksyczne na narzady docelowe po narazeniu powtarzanym, kategoria 1
lub 2 (H372, H373),

—dzialanie uczulajace na drogi oddechowe, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B
(H334),

—dzialanie uczulajgce na skore, kategoria 1, podkategoria 1A lub 1B (H317),

—rakotworczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

—dzialanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),

—dzialanie szkodliwe na rozrodczosé, kategoria 1A lub 1B (H360, H360F, H360FD,
H360Fd, H360D, H360Df);

b) prace w narazeniu na substancje, mieszaniny lub procesy technologiczne o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, okreslone w przepisach w sprawie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym w $rodowisku pracy, a takze prace w narazeniu na
substancje lub mieszaniny powstajace w tych procesach,

¢) prace w narazeniu na oléw lub jego zwiazki, w zakresie, w jakim czynniki, o ktérych
mowa, sa wchlaniane przez ludzki organizm,

d) prace w narazeniu na azbest,

e) prace z kadziami, zbiornikami lub pojemnikami zawierajgcymi czynniki chemiczne,
o ktoérych mowa w lit. a-d,

f) prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

2) prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow fizycznych:

a) prace w zasiggu pdl elektromagnetycznych o natg¢zeniach przekraczajacych wartosci
dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stgzen i natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy,

b) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie
przekraczajgcym dopuszczalne wartosci dawek granicznych okreslone w przepisach
Prawa atomowego,

¢) prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe,

d) prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza
emitowane przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdlnosci
przy spawaniu, cigciu i napawaniu metali,

€) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

—poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 80 dB,

—szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

—maksymalny poziom dzwieku A przekracza warto$é 110 dB;

3) prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikdw biologicznych:

Prace w kontakcie z czynnikami biologicznymi zakwalifikowanymi do grupy 3 lub 4

zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla



zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych
na te czynniki.

3. Prace stwarzajgce zagrozenia wypadkowe:

1) prace, podczas ktérych miodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo
urazow, w tym w szczegdlnosci zwigzane z uruchamianiem maszyn i innych urzadzen
bezposrednio po ich naprawie;

2) prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem $rodkéw wybuchowych i latwo
palnych oraz wyrobow zawierajacych te srodki;

3) prace obejmujgce wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, ptynnych
i rozpuszczonych gazow;

4) prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczeg6lnosci: prace
przy liniach energetycznych bedacych pod napigeiem lub w poblizu tych linii, prace
w rozdzielniach pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy
transformatorach i nastawniach, wszelkie prace przy obsludze urzadzen
energetycznych znajdujacych si¢ pod napigciem, z wyjatkiem napigcia obnizonego
(bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych,
wykonywanych przez absolwentow szkot zawodowych.

CZESC II: WYKAZ NIEKTORYCH RODZAJOW PRAC WZBRONIONYCH
MLODOCIANYM, PRZY KTORYCH ZEZWALA SIE NA ZATRUDNIANIE
MELODOCIANYCH W WIEKU POWYZEJ 16 LAT

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym:

1) prace polegajace na podnoszeniu i przenoszeniu cig¢zarow o masie i na odleglosci
nieprzekraczajace wartosci okreslonych w czgsci 1 ,,Wykaz prac wzbronionych
miodocianym™ pkt 1 ppkt 4-5 oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby
jednorodnych ruchow;

2) przewozenie przez chtopcow na taczkach jednokotowych na odleglosé do 50 m
tadunkéw o masie do 50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po pomostach
zbitych z desek trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza
2%

3) przewozenie przez chlopcéw na wozkach 2-kolowych poruszanych recznie na
odlegtos¢ do 100 m po powierzchni gladkiej ladunkéw o masie do 80 kg, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 2%, a po powierzchni nieréwnej - cigzarow
do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 1%;

4) przewozenie na wozkach 3- lub 4-kotowych poruszanych recznie na odleglosé do
150 m fadunkéw o masie: dziewczgtom do 50 kg oraz chlopcom do 80 kg, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 2%.

Uwaga:

a) laczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w pkt. 1-4 w ciagu doby
nie moze przekracza¢ 1/3 czasu pracy mlodocianego;

b) masa ladunkéw, o ktérych mowa w pkt 2-4, obejmuje réwniez mase
urzadzenia transportowego.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych i biologicznych:
1) prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych:
a) prace w zakladach poligraficznych przy trawieniu klisz i innych elementéw, pod
warunkiem wykonywania tych prac do 2 godzin na dobe,
b) prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod
warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do kontaktu z tymi czynnikami;



2) prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow biologicznych:
Prace w kontakcie z czynnikami stwarzajacymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem
uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kontaktu z tymi czynnikami.

3. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe: prace przy nieodpowiednim oswietleniu
— W pomieszczeniach zaciemnionych (ciemniach fotograficznych), w wymiarze do
2 godzin na dobe.



