POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Decyzja nr 62/2026
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 25 marca 2026 r.

w sprawie powolania Zespotu ds. wdrozenia w Politechnice Warszawskiej dyrektywy UE 2023/970

Na podstawie § 52 ust. 5 pkt 5 Statutu PW postanawia si¢, co nastepuje:

§1

1. Powoluje si¢ Zespdt ds. wdrozenia w Politechnice Warszawskiej dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania
zasady rownos$ci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg samg prace lub prace o takiej
samej warto$ci za posrednictwem mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizméw egzekwowania, na okres do dnia 30 pazdziernika 2026 r., zwany dalej
»Zespotem”, w nastgpujacym sktadzie:

1) Jacek Rabkowski — przewodniczacy;
2) Jadwiga Bronisz;

3) Przemystaw Duda;

4)  Marianna Frydrycka;

5) Jacek Janowski;

6) Agata Kujawa;

7)  Joanna Matek-Szpak;

8) Katarzyna Modrzejewska;
9) Rafat Ruzik;

10) Anita Wierzbicka;

11) Anna Wilczek.

2. W pracach Zespolu na zaproszenie przewodniczacego biorg udzial przedstawiciele

zwigzkoéw zawodowych dzialajacych w Politechnice Warszawskie;j:
1) Walentyna Jakug;
2) Anna Matuszewska.
3. Nadzor nad Zespotem sprawuje prorektor ds. ogolnych — prof. dr hab. inz. Mirostaw Karpierz.

§2

1. Do zadan Zespotu nalezy przygotowanie i wdrozenie w Politechnice Warszawskiej rozwigzan
zapewniajacych realizacj¢ minimalnych obowigzkéw pracodawcy wynikajacych z dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970, w szczego6lnosci:

1) opracowanie propozycji obiektywnych 1 neutralnych pod wzgledem pici zasad
ustalania wynagrodzen oraz warto§ciowania pracy;

2) opracowanie propozycji rozwigzan w zakresie przejrzystosci wynagrodzen w procesie
rekrutacji oraz realizacji prawa os6b pracujacych do informacji o wynagrodzeniach;

3) przygotowanie propozycji systemu monitorowania i raportowania luki wynagrodzen
kobiet i mezczyzn;

4) opracowanie propozycji procedur wspdlnej oceny wynagrodzen oraz dziatan
naprawczych w przypadku stwierdzenia nieuzasadnionych r6znic wynagrodzen;

5) przygotowanie propozycji zmian w regulacjach wewnetrznych zapewniajgcych



zgodno$¢ z dyrektywa oraz ochrong osob korzystajacych z uprawnien wynikajacych
z zasady rownosci wynagrodzen;
6) opracowanie rekomendacji dotyczacych dostosowania systemow kadrowo-ptacowych
i zakresu gromadzonych danych do wymogow dyrektywy;
7) przygotowanie projektu kompleksowego wdrozenia przepisow dyrektywy
w Politechnice Warszawskiej w terminie do dnia 30 wrze$nia 2026 r.
2. Zespot w celu realizacji swoich zadan moze korzysta¢ z pomocy ekspertow spoza
Politechniki Warszawskie;j.
3. W celu realizacji swoich zadan Zespoét ustala harmonogram prac. Harmonogram prac
zatwierdza prorektor ds. ogdlnych.

§3

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



