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0. WPROWADZENIE  

0.1. WSTŇP 

Niniejsze sprawozdanie przedstawia dziağania kierownictwa Politechniki Warszawskiej, 

opisuje osiŃgniňcia i dokonania jej pracownik·w, doktorant·w i student·w, prezentuje 

najwaŨniejsze informacje o wynikach w r·Ũnych obszarach funkcjonowania Uczelni w roku 

2020. W por·wnaniu z latami poprzednimi zmianie ulegğ okres sprawozdawczy. Obecne 

sprawozdanie zostağo ujňte w okresie roku kalendarzowego (poprzednie obejmowağy rok 

akademicki) i wiňkszoŜĺ danych przedstawia stan na dzieŒ 31 grudnia 2020 r. Jedynie 

w przypadkach, gdy takie ujňcie jest niemoŨliwe (niekt·re dane z obszaru ksztağcenie), 

materiağy dotyczŃ roku akademickiego 2020/2021. 

Rok ten byğ rokiem szczeg·lnym. Rozpoczňğa siň nowa kadencja ï wybrane zostağy nowe 

wğadze Politechniki Warszawskie. Ich dziağalnoŜĺ miağa poczŃtek od 1 wrzeŜnia 2020 r.  

W Politechnice Warszawskiej kontynuowane byğy intensywne dziağania majŃce na celu 

wdroŨenie obowiŃzujŃcej od niedawna Ustawy Prawo o szkolnictwie wyŨszym i nauce. 

Przeprowadzony zostağ proces dostosowywania wewnňtrznych akt·w prawnych Uczelni do 

nowej, zmieniajŃcej siň rzeczywistoŜci.  

1 stycznia 2020 r. rozpoczňğa siň realizacja projektu ĂInicjatywa DoskonağoŜci ï Uczelnia 

Badawczaò (IDUB)  ï jednego z najwaŨniejszych projekt·w przewidzianych w Konstytucji dla 

Nauki. Jego celem jest wyğonienie i wsparcie uczelni, kt·re bňdŃ w stanie skutecznie 

konkurowaĺ z najlepszymi oŜrodkami akademickimi w Europie i na Ŝwiecie. Politechnika 

Warszawska znalazğa siň w gronie 10 laureat·w I konkursu tego programu. 

Politechnika Warszawska zostağa czğonkiem konsorcjum ENHANCE skupiajŃcym 

7 czoğowych politechnik w Europie (Politechnikň w Berlinie, RTWH w Aachen, Uniwersytet 

Techniczny Chalmersa w Gºteborgu, Norweski Uniwersytet Naukowo-Techniczny 

w Trondheim, Politechnikň w Mediolanie, Politechnikň w Walencji oraz Politechnikň 

WarszawskŃ). Konsorcjum powstağo w ramach projektu Komisji Europejskiej ĂUniwersytety 

europejskieò, realizowanego w ramach programu Erasmus+. SŃ to miňdzynarodowe 

partnerstwa uczelni, kt·re majŃ staĺ siň europejskimi uniwersytetami  przyszğoŜci.   

Ostatni rok byğ r·wnieŨ czasem szczeg·lnym pod wzglňdem bezpieczeŒstwa oraz ochrony 

zdrowia i Ũycia. W zwiŃzku z wystŃpieniem pandemii koronawirusa COVID-19, zastosowano 

szereg dziağaŒ zaradczych. Politechnika Warszawska z peğnŃ odpowiedzialnoŜciŃ 

i determinacjŃ przystŃpiğa do wdraŨania i realizacji takich dziağaŒ. Uczelnia rozpoczňğa 

dziağalnoŜĺ dydaktycznŃ w trybie zdalnym. Gremia kolegialne (kt·rych dziağanie byğo 

niezbňdne dla funkcjonowania Uczelni) podejmowağy decyzje przy zastosowaniu 

internetowych Ŝrodk·w komunikacji indywidualnej i grupowej. 

Wszystkie dziağania minionego roku, koncentrowağy siň na nieustajŃcej, konsekwentnej 

intensyfikacji prac skierowanych na gğ·wne obszary funkcjonowania Uczelni: ksztağcenie, 

badania naukowe i komercjalizacjň wynik·w badaŒ, wsp·ğdziağanie z otoczeniem oraz 

organizacjň i zarzŃdzanie. Kierunek i efekt tych dziağaŒ jest wğaŜciwy, co potwierdzajŃ wysokie 

oceny powszechnie uznawanych ranking·w. 

Szczeg·ğowe informacje i dane bňdŃce podsumowaniem dziağalnoŜci Politechniki 

Warszawskiej w 2020 roku, a takŨe wyznaczone kierunki rozwoju i uzyskane efekty zostağy 

przedstawione w kolejnych rozdziağach niniejszego sprawozdania.
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1. INFORMACJE OGčLNE 

1.1. PODSTAWY PRAWNE DZIAĞALNOśCI POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ 

Politechnika Warszawska jest publicznŃ uczelniŃ akademickŃ o statusie uniwersytetu 

technicznego. SwojŃ dziağalnoŜciŃ nawiŃzuje do tradycji powstağego w 1826 roku Instytutu 

Politechnicznego, kt·rego zağoŨycielem byğ Stanisğaw Staszic. 

Pod obecnŃ nazwŃ i w dzisiejszej siedzibie Politechnika Warszawska dziağa od 15 listopada 

1915 r. Dla upamiňtnienia tej waŨnej daty, zgodnie ze Statutem PW, dzieŒ 15 listopada jest 

obchodzony jako DzieŒ Politechniki Warszawskiej. 

Politechnika Warszawska w okresie sprawozdawczym dziağağa na podstawie nastňpujŃcych 

akt·w prawnych:  

¶ ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. ï Prawo o szkolnictwie wyŨszym i nauce oraz przepis·w 

wydanych na jej podstawie; 

¶ ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. ï Przepisy wprowadzajŃce ustawň Prawo o szkolnictwie 

wyŨszym i nauce; 

¶ Statutu Politechniki Warszawskiej uchwalonego w dniu 26 czerwca 2019 r.  

(z p·Ŧniejszymi zmianami). 

Nadz·r nad dziağalnoŜciŃ PW, w zakresie regulowanym w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r.   

Prawo o szkolnictwie wyŨszym i nauce, sprawuje Minister Nauki i Szkolnictwa WyŨszego 

(od 1.01.2021 r. ï Minister Edukacji i Nauki). 

 

Przedmiotem dziağalnoŜci Politechniki Warszawskiej jest: 

¶ ksztağcenie student·w i doktorant·w, 

¶ prowadzenie badaŒ naukowych i ogğaszanie ich wynik·w, przede wszystkim w dziedzinie 

nauk technicznych, 

¶ ksztağcenie kadry naukowej. 

Obecnie Politechnika Warszawska skğada siň z 19 wydziağ·w i jednego kolegium. DziağalnoŜĺ 

dydaktycznŃ prowadzŃ, opr·cz podstawowych jednostek organizacyjnych, dwa studia 

og·lnouczelniane: Studium Jňzyk·w Obcych, Studium Wychowania Fizycznego  

i Sportu oraz Szkoğa Biznesu. W Politechnice Warszawskiej powoğanych zostağo r·wnieŨ piňĺ szk·ğ 

doktorskich.  

Uczelnia prowadzi swojŃ dziağalnoŜĺ w Warszawie i Pğocku (Politechnika Warszawska Filia 

w Pğocku ï jeden wydziağ i kolegium).  

Politechnika Warszawska posiada status uczelni badawczej nadany przez Ministerstwo Nauki 

i Szkolnictwa WyŨszego po rozstrzygniňciu konkursu pt. ĂInicjatywa doskonağoŜci ï uczelnia 

badawczaò. 

Adres pocztowy siedziby PW: 00-661 Warszawa, Pl. Politechniki 1 

Adres strony internetowej: www.pw.edu.pl 

 

 

http://www.pw.edu.pl/
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1.2. WĞADZE POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ 

Rektor   prof. dr hab. inŨ. Krzysztof Zaremba 

Prorektor ds. Og·lnych prof. dr hab. inŨ. Mirosğaw Karpierz 

Prorektor ds. Nauki  prof. dr hab. inŨ. Mariusz Malinowski 

Prorektor ds. Studi·w prof. dr hab. inŨ. arch. Jan Sğyk 

Prorektor ds. Rozwoju prof. dr hab. inŨ. Adam WoŦniak 

Prorektor ds. Studenckich prof. dr hab. inŨ. Robert Zalewski 

Prorektor ds. Filii w Pğocku dr hab. inŨ. Renata Walczak, prof. uczelni 
 
Dziekani:  

Wydziağ Administracji i Nauk Spoğecznych dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni 

Wydziağ Architektury dr hab. inŨ. arch. Krzysztof Koszewski 

Wydziağ Budownictwa, Mechaniki 

i Petrochemii 

dr hab. inŨ. Renata Walczak, prof. uczelni 

Wydziağ Chemiczny prof. dr hab. inŨ. Wğadysğaw Wieczorek 

Wydziağ Elektroniki i Technik 

Informacyjnych 

prof. dr hab. inŨ. Michağ Malinowski 

Wydziağ Elektryczny prof. dr hab. inŨ. Lech Grzesiak 

Wydziağ Fizyki dr hab. inŨ. Wojciech Wr·bel, prof. uczelni 

Wydziağ Geodezji i Kartografii dr hab. inŨ. Janusz Walo, prof. uczelni 

Wydziağ Instalacji Budowlanych, 

Hydrotechniki i InŨynierii środowiska 

dr hab. inŨ. Paweğ Popielski, prof. uczelni 

Wydziağ InŨynierii Chemicznej i Procesowej prof. dr hab. inŨ. Marek Henczka 

Wydziağ InŨynierii LŃdowej prof. dr hab. inŨ. Andrzej Garbacz 

Wydziağ InŨynierii Materiağowej prof. dr hab. inŨ. Jarosğaw Mizera 

Wydziağ InŨynierii Produkcji prof. dr hab. inŨ. Tomasz Chmielewski 

Wydziağ Matematyki i Nauk 

Informacyjnych 

dr hab. inŨ. Wojciech Domitrz, prof. uczelni 

Wydziağ Mechaniczny Energetyki 

i Lotnictwa 

prof. dr hab. inŨ. Janusz FrŃczek 

Wydziağ Mechatroniki prof. dr hab. inŨ. Gerard Cybulski 

Wydziağ Samochod·w i Maszyn Roboczych prof. dr hab. inŨ. Piotr Przybyğowicz 

Wydziağ Transportu prof. dr hab. inŨ. Marianna Jacyna 

Wydziağ ZarzŃdzania dr hab. inŨ. Jarosğaw DomaŒski 

Kolegium Nauk Ekonomicznych 

i Spoğecznych 

dr hab. Magdalena Kludacz-Alessandri, 

prof. uczelni 
 
Kanclerz  dr inŨ. Krzysztof Dziedzic 

Kwestor mgr Jadwiga Bajkowska 
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1.3. ORGANY KOLEGIALNE POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ 

RADA UCZELNI  

Skğad Pierwszej Rady Uczelni wybranej do dnia 31 grudnia 2020 r. 

Czğonkowie spoza wsp·lnoty Uczelni: 

Krzysztof Pietraszkiewicz ï przewodniczŃcy  

Dominika Bettman 

Krzysztof Kurowski  

dr inŨ. Piotr Szewczyk 

Czğonkowie reprezentujŃcy wsp·lnotň Uczelni: 

dr hab. Radosğaw Koszewski, prof. uczelni 

dr hab. inŨ. Karol J. Kowalski, prof. uczelni 

prof. dr hab. inŨ. Roman Szewczyk 

prof. dr hab. inŨ. Wojciech Wr·blewski 
 

Bartosz Orğowski ï przewodniczŃcy SamorzŃdu Student·w PW (od 20.01.2020 r.) 

 

UchwağŃ Senatu PW nr 63/L/2020 z dnia 16 grudnia 2020 r. zostağa wybrana Rada Uczelni na 

kadencjň 2021-2024. 

 

Czğonkowie spoza wsp·lnoty Uczelni: 

mgr Krzysztof Pietraszkiewicz ï przewodniczŃcy  

mgr Dominika Bettman 

dr hab. Teresa CzerwiŒska, prof. uczelni 

prof. dr hab. inŨ. Krzysztof Kurek 

 

Czğonkowie reprezentujŃcy wsp·lnotň Uczelni: 

dr hab. inŨ. Karol Jan Kowalski, prof. uczelni 

prof. dr hab. inŨ. Roman Szewczyk 

prof. dr hab. Grzegorz świŃtek 

prof. dr hab. inŨ. Wojciech świňszkowski 

Michağ Rodowski ï przewodniczŃcy SamorzŃdu Student·w PW 
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SENAT 

W kadencji 2020ï2024 do grona czğonk·w Senatu Politechniki Warszawskiej naleŨŃ: 
 

PrzewodniczŃcy prof. dr hab. inŨ. Krzysztof Zaremba ï Rektor PW 

 
Przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach profesor·w 

lub profesor·w uczelni 

prof. dr hab. inŨ. Tomasz Chmielewski Wydziağ InŨynierii Produkcji 

dr hab. inŨ. Wojciech Domitrz, prof. uczelni  Wydziağ Matematyki i Nauk Informacyjnych 

prof. dr hab. inŨ. Andrzej DzieliŒski  Wydziağ Elektryczny 

prof. dr hab. inŨ. Janusz FrŃczek  Wydziağ Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 

prof. dr hab. inŨ. Andrzej Garbacz  Wydziağ InŨynierii LŃdowej 

prof. dr hab. inŨ. Halina Garbacz  Wydziağ InŨynierii Materiağowej 

prof. dr hab. inŨ. Marek Henczka  Wydziağ InŨynierii Chemicznej i Procesowej 

prof. dr hab. inŨ. Marianna Jacyna  Wydziağ Transportu 

dr hab. Magdalena Kludacz-Alessandri, 

prof. uczelni  

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spoğecznych 

dr hab. inŨ. Andrzej Kulig, prof. uczelni  

 

Wydziağ Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki 

i InŨynierii środowiska 

prof. dr hab. inŨ. Zbigniew Lonc  Wydziağ Matematyki i Nauk Informacyjnych 

prof. dr hab. inŨ. Michağ Malinowski  Wydziağ Elektroniki i Technik Informacyjnych 

prof. dr hab. inŨ. Dariusz Pyza  Wydziağ Transportu 

dr hab. Piotr Radziewicz, prof. uczelni  Wydziağ Administracji i Nauk Spoğecznych 

dr hab. inŨ. Wioletta Rar·g-Pilecka, prof. 

uczelni  

Wydziağ Chemiczny 

dr hab. inŨ. Katarzyna Rostek, prof. uczelni  Wydziağ ZarzŃdzania 

dr hab. inŨ. Artur Rusowicz, prof. uczelni  Wydziağ Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 

dr hab. inŨ. Katarzyna Rutkowska, prof. 

uczelni  

Wydziağ Fizyki 

dr hab. inŨ. Tadeusz SağaciŒski, prof. uczelni  Wydziağ InŨynierii Produkcji 

prof. dr hab. inŨ. arch. Jan Sğyk  Wydziağ Architektury 

prof. dr hab. inŨ. Tomasz Starecki  Wydziağ Elektroniki i Technik Informacyjnych 

prof. dr hab. inŨ. Jacek StarzyŒski  Wydziağ Elektryczny 

prof. dr hab. inŨ. Wojciech świňszkowski  Wydziağ InŨynierii Materiağowej 

dr hab. inŨ. Janusz Walo, prof. uczelni  Wydziağ Geodezji i Kartografii 

dr hab. inŨ. Jacek Wernik, prof. uczelni  Wydziağ Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii 

dr hab. Mağgorzata Wojtkowska, prof. 

uczelni  

Wydziağ Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki 

i InŨynierii środowiska 

prof. dr hab. inŨ. Adam WoŦniak  Wydziağ Mechatroniki 

dr hab. inŨ. Wojciech Wr·bel, prof. uczelni  Wydziağ Fizyki 

prof. dr hab. inŨ. Wojciech Wr·blewski  Wydziağ Chemiczny 

prof. dr hab. inŨ. Robert Zalewski  Wydziağ Samochod·w i Maszyn Roboczych 
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Przedstawiciele nauczycieli akademickich niezatrudnionych na stanowisku 

profesor·w lub profesor·w uczelni 

 
dr hab. inŨ. Jarosğaw DomaŒski  Wydziağ ZarzŃdzania 

dr hab. inŨ. arch. Krzysztof Koszewski  Wydziağ Architektury 

dr inŨ. Zofia Kozyra  Wydziağ InŨynierii LŃdowej 

mgr Joanna KoŨuchowska  Studium Jňzyk·w Obcych 

dr inŨ. Wojciech Orciuch  Wydziağ InŨynierii Chemicznej i Procesowej 

dr Bartğomiej Skowron  Wydziağ Administracji i Nauk Spoğecznych 

dr inŨ. Adam Styk  Wydziağ Mechatroniki 

dr inŨ. Zbigniew Wawrzyniak  Wydziağ Elektroniki i Technik Informacyjnych 

dr inŨ. Andrzej WŃsiewski, prof. uczelni  Wydziağ Samochod·w i Maszyn Roboczych 

dr inŨ. Cezary WiŜniewski  Wydziağ Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii 

Przedstawiciele pracownik·w niebňdŃcych nauczycielami akademickimi 
 

mgr Beata Jankowska  Dziağ Socjalny 

mgr Anna Matuszewska  Wydziağ Transportu 

mgr inŨ. Lidia Przerwa  Dziağ Administracyjno Gospodarczy 

dr inŨ. Janusz StaŒczak  Centrum Informatyzacji 

mgr inŨ. Anna Stoczkiewicz  Wydziağ InŨynierii LŃdowej 

Przedstawiciel Rady Doktorant·w 

mgr inŨ. Adrian Kopytowski - 

przewodniczŃcy 

Wydziağ InŨynierii Produkcji 

Przedstawiciele student·w 

Bartosz Orğowski 

Maciej GŃsior 

Hubert Hektus 

Klaudia Pyrsz 

Zbigniew RedoŒ 

Kamil Piechota 

Martyna Hryniewiecka 

 Zuzanna Dobrochğop 

Ğukasz Baran 

Wğadysğaw Olejnik 

Natalia Padykuğa 

Arkadiusz Majkowski 

Katarzyna Tutaj 
 

GoŜcie z gğosem doradczym  

 
prof. dr hab. inŨ. Mirosğaw Karpierz  

prof. dr hab. inŨ. Mariusz Malinowski  

dr hab. inŨ. Renata Walczak, prof. uczelni  

prof. dr hab. inŨ. Gerard Cybulski  

prof. dr hab. inŨ. Lech Grzesiak  

prof. dr hab. inŨ. Jarosğaw Mizera  

dr hab. inŨ. Paweğ Popielski, prof. uczelni  

prof. dr hab. inŨ. Piotr Przybyğowicz  

prof. dr hab. inŨ. Wğadysğaw Wieczorek  

dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni  

mgr Krzysztof Pietraszkiewicz  

dr inŨ. Krzysztof Dziedzic  

mgr Jadwiga Bajkowska  

mgr inŨ. Anna Myrcha  

mgr Alicja Portacha  

mgr Lucyna Skwarko  

mgr Agnieszka Sikorska-SzypliŒska  

dr inŨ. Paweğ UrbaŒski  

prof. dr hab. inŨ. Jan Szlagowski  

dr hab. inŨ. Michağ UrbaŒski, prof. uczelni  
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KOMISJE SENACKIE   

Zgodnie ze Statutem PW, w kadencji 2020ï2024, Senat powoğağ 8 stağych komisji senackich. 

 

Stağe Komisje Senatu 

 

PrzewodniczŃcy 

Senacka Komisja ds. Etyki Zawodowej dr hab. inŨ. Janusz Walo, prof. uczelni 

Senacka Komisja ds. Historii i Tradycji dr hab. inŨ. Andrzej Kulig, prof. uczelni 

Senacka Komisja ds. Kadr prof. dr hab. inŨ. Zbigniew Lonc 

Senacka Komisja ds. Ksztağcenia dr hab. inŨ. Wojciech Domitrz, prof. uczelni  

Senacka Komisja ds. Mienia i Finans·w prof. dr hab. inŨ. Marianna Jacyna 

Senacka Komisja ds. Nauki prof. dr hab. inŨ. Wojciech Wr·blewski 

Senacka Komisja ds. Organizacji Uczelni prof. dr hab. inŨ. Tomasz Chmielewski 

Senacka Komisja ds. Wsp·ğpracy z ZagranicŃ prof. dr hab. inŨ. Wojciech świňszkowski 

Senacka Komisja ds. Wyboru Czğonk·w Rady 

Uczelni 

prof. dr hab. inŨ. Andrzej Garbacz 

RADY NAUKOWE DYSCYPLIN  

W  Politechnice Warszawskiej powoğanych zostağo 13 rad naukowych dyscyplin: 

Rada Naukowa Dyscypliny PrzewodniczŃcy 

Architektura i Urbanistyka  prof. dr hab. inŨ. arch. Krystyna Solarek  

Automatyka, Elektronika i Elektrotechnika prof. dr hab. inŨ. Tomasz Starecki  

Informatyka Techniczna i Telekomunikacja dr hab. inŨ. Jarosğaw Arabas, prof. uczelni  

InŨynieria Biomedyczna prof. dr hab. inŨ. Tomasz Markiewicz  

InŨynieria Chemiczna prof. dr hab. inŨ. Tomasz Sosnowski  

InŨynieria LŃdowa i Transport dr hab. inŨ. Konrad Lewczuk, prof. uczelni 

InŨynieria Materiağowa prof. dr hab. inŨ. Mağgorzata Lewandowska  

InŨynieria Mechaniczna prof. dr hab. inŨ. Robert Sitnik 

InŨynieria środowiska, G·rnictwo i Energetyka prof. dr hab. inŨ. Tomasz WiŜniewski 

Matematyka prof. dr hab. Janina Kotus  

Nauki Chemiczne prof. dr hab. inŨ. Janusz Zachara  

Nauki Fizyczne prof. dr hab. inŨ. Tomasz WoliŒski 

Nauki o ZarzŃdzaniu i JakoŜci dr hab. inŨ. Katarzyna Rostek, prof. uczelni  

Prace Senatu Politechniki Warszawskiej 

W okresie 01.09 ï 31.12.2020 r. Senat PW odbyğ 6 posiedzeŒ (1 w formie stacjonarnej  

i 5 posiedzeŒ w formie zdalnej), w tym uczestniczyğ w:  

¶ Inauguracji roku akademickiego 2020/2021 w dniu 1 paŦdziernika 2020 r.  

¶ Uroczystym posiedzeniu Senatu z okazji Dnia Politechniki Warszawskiej w dniu  

16 listopada 2020 r. Podczas uroczystoŜci dokonano symbolicznego wrňczenia Medali 

Politechniki Warszawskiej, Medalu Mğodego Uczonego, a takŨe nagr·d w Konkursie  

o Nagrodň Siemensa. 

 

W okresie 01.09 ï 31.12.2020 r. Senat PW podjŃğ 68 uchwağ.  

(W okresie 1.01 ï 31.12.2020 r. Senat PW podjŃğ 151 uchwağ oraz 1 stanowisko). 

 

https://bip.pw.edu.pl/Wladze/Zespoly-Rady-Komisje-Kapituly-Rzecznicy/Komisje/Stale-Komisje-Senatu/Senacka-Komisja-ds.-Etyki-Zawodowej
https://bip.pw.edu.pl/Wladze/Zespoly-Rady-Komisje-Kapituly-Rzecznicy/Komisje/Stale-Komisje-Senatu/Senacka-Komisja-ds.-Historii-i-Tradycji
https://bip.pw.edu.pl/Wladze/Zespoly-Rady-Komisje-Kapituly-Rzecznicy/Komisje/Stale-Komisje-Senatu/Senacka-Komisja-ds.-Kadr
https://bip.pw.edu.pl/Wladze/Zespoly-Rady-Komisje-Kapituly-Rzecznicy/Komisje/Stale-Komisje-Senatu/Senacka-Komisja-ds.-Ksztalcenia
https://bip.pw.edu.pl/Wladze/Zespoly-Rady-Komisje-Kapituly-Rzecznicy/Komisje/Stale-Komisje-Senatu/Senacka-Komisja-ds.-Mienia-i-Finansow
https://bip.pw.edu.pl/Wladze/Zespoly-Rady-Komisje-Kapituly-Rzecznicy/Komisje/Stale-Komisje-Senatu/Senacka-Komisja-ds.-Nauki
https://bip.pw.edu.pl/Wladze/Zespoly-Rady-Komisje-Kapituly-Rzecznicy/Komisje/Stale-Komisje-Senatu/Senacka-Komisja-ds.-Organizacji-Uczelni
https://bip.pw.edu.pl/Wladze/Zespoly-Rady-Komisje-Kapituly-Rzecznicy/Komisje/Stale-Komisje-Senatu/Senacka-Komisja-ds.-Wspolpracy-z-Zagranica
https://bip.pw.edu.pl/Wladze/Zespoly-Rady-Komisje-Kapituly-Rzecznicy/Komisje/Stale-Komisje-Senatu/Senacka-Komisja-ds.-Wyboru-Czlonkow-Rady-Uczelni
https://bip.pw.edu.pl/Wladze/Zespoly-Rady-Komisje-Kapituly-Rzecznicy/Komisje/Stale-Komisje-Senatu/Senacka-Komisja-ds.-Wyboru-Czlonkow-Rady-Uczelni
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Prace Rady Uczelni Politechniki Warszawskiej 

W okresie 01.09 ï 31.12.2020 r. Rada Uczelni odbyğa 4 posiedzenia w peğnym skğadzie  

(2 w formie stacjonarnej oraz 2 w formie zdalnej).  

W okresie 01.09 ï 31.12.2020 r.  Rada Uczelni przyjňğa 10 uchwağ. 

Prace rad naukowych dyscyplin  

W okresie 01.09 ï 31.12.2020 r.  rady naukowe dyscyplin odbyğy 68 posiedzeŒ stacjonarnych, 

zdalnych i hybrydowych w tym 60 zwyczajnych oraz 8 nadzwyczajnych.  

W okresie tym rady naukowe dyscyplin przyjňğy 975 uchwağ. 
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Raport ze stanu przeprowadzonych posiedzeŒ rad naukowych dyscyplin i podjňtych uchwağ podjňtych w okresie 01.09.2020-31.12.2020 r. 

Rada Naukowa Dyscypliny 

Liczba posiedzeŒ Liczba podjňtych uchwağ w sprawie: 

zwyczajnych nadzwyczajnych razem 
nadania 

stopnia doktora   

odmowy 

nadania 

stopnia 

doktora 

wyr·Ũnienia 

rozprawy 

doktorskiej 

nadania st. 

doktora hab. 

odmowy 

nadania  

st. dra hab. 

pozostağe 

sprawy 
razem 

Architektura i Urbanistyka AU*  4 1 5 1 0 1 4 1 85 92 

Automatyka, Elektronika i 

Elektrotechnika AEE* 
6 0 6 6 0 4 2 0 133 145 

Informatyka Techniczna i 

Telekomunikacja ITT*  
6 0 6 10   1 0 0 99 110 

InŨynieria Biomedyczna IB*  4 0 4 0 0 0 0 0 14 14 

InŨynieria Chemiczna ICH* 4 0 4 2 0 2 0 0 49 53 

InŨynieria LŃdowa i Transport ILT*  8 0 8 5 0 3 2 0 141 151 

InŨynieria Materiağowa IMAT**  4 6 10 4 0 2 4 0 80 90 

InŨynieria Mechaniczna IMECH* 3 0 3 0 0 0 3 0 47 50 

InŨynieria środowiska, G·rnictwo i 

Energetyka ISGE* 
5 1 6 6 0 2 1 0 66 75 

Matematyka MAT*  4 0 4 1 0 0 0 0 39 40 

Nauki Chemiczne NCH* 4 0 4 4 0 2 0 0 47 53 

Nauki Fizyczne NF***  4   4 5 0 1 0 0 49 55 

Nauki o ZarzŃdzaniu i JakoŜci NZJ* 4 0 4 1 0 0 0 0 46 47 

RAZEM    60 8 68 45 0 18 16 1 895 975 

* posiedzenia wyğŃcznie w trybie zdalnym 

 

 

** obrony doktorat·w odbywağy siň w trybie hybrydowym (tzn. XV posiedzenie z 8 wrzeŜnia, XVII posiedzenie z 15 wrzeŜnia, druga czňŜĺ XVIII posiedzenia z 22 wrzeŜnia, druga czňŜĺ IV 

druga czňŜĺ IV posiedzenia  z 18 grudnia), reszta tylko w trybie zdalnym    

*** 3 posiedzenia zdalne + 1 posiedzenie stacjonarne       
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Akty prawa wewnňtrznego 

W okresie 01.09 ï 31.12.2020 r. Rektor wydağ: 

¶ 124 zarzŃdzeŒ,  

¶ 161 pisemnych i rejestrowanych decyzji,  

¶ 1 pismo ok·lne, 

¶ 3 komunikaty. 

 

 

W okresie 01.09 ï 31.12.2020 r. Prorektor ds. Filii w Pğocku wydağ: 

¶ 3 zarzŃdzenia, 

¶ 22 pisemnych i rejestrowanych decyzji. 

 

 

 

1.4. WAŧNIEJSZE WYDARZENIA W ROKU 2020 
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Inauguracje, Ŝwiňta i jubileusze 

Lp. Data Miejsce Wydarzenie 

1.  25.06.2020 r. 
Politechnika 

Warszawska 

Posiedzenie wyborcze Kolegium Elektor·w -                     

prof. dr hab. inŨ. Krzysztof Zaremba Rektorem 

Politechniki Warszawskiej 

2.  1.09.2020 r. 
Politechnika 

Warszawska 
Rozpoczňcie 50. kadencji wğadz Politechniki Warszawskiej 

3.  1.10.2020 r. 
Politechnika 

Warszawska 
Inauguracja centralna roku akademickiego 2020/2021 

4.  2.10.2020 r. 

Politechnika 

Warszawska 

Filia w Pğocku 

Inauguracja roku akademickiego 2020/2021 w Politechnice 

Warszawskiej Filii w Pğocku 

5.  16.11.2020 r. 
Politechnika 

Warszawska 

Uroczyste posiedzenie Senatu rozpoczynajŃce obchody 

Dnia Politechniki Warszawskiej 2020 

 

Konferencje 

Lp. Data Miejsce Wydarzenie 

1.  18-27.09.2020 r. 
Politechnika 

Warszawska 
24. Festiwal Nauki w Warszawie 

2.  5-7.10.2020 r. 
Politechnika 

Warszawska 
Microwave and Radar Week 2020 

3.  10.10.2020 r. 
Politechnika 

Warszawska 
Noc Innowacji w ramach Festiwalu Cyfryzacji  

4.  10-11.10.2020 r. online  
17. Targi K·ğ Naukowych i Organizacji Studenckich 

ĂKONIKò 

5.  16-18.10.2020 r. 

Wydziağ Fizyki 

Politechniki 

Warszawskiej 

46. Nadzwyczajny Zjazd Fizyk·w Polskich z okazji        

100-lecia stowarzyszenia 

6.  20.10.2020 r. online 
Miňdzynarodowa Konferencja Naukowa ĂInŨynieria Ruchu 

Lotniczego 2020ò 

7.  17.11.2020 r. online 
Og·lnopolska Konferencja Naukowa DEMISTô20 ï Digital 

Economy ï Marketing, Innovation, Society & Technology 

8.  24.11.2020 r. online 
Inauguracja projektu ĂPolacy ZmieniajŃ świat. Innovation 

Hub. ĞŃczymy naukň z biznesemò 

 

 

  



16 

 

Imprezy kulturalne i sportowe 

Lp. Data Miejsce Wydarzenie 

1.  18.09.2020 r. 
Politechnika 

Warszawska 
Kino samochodowe PW 

2.  19.09.2020 r. 
lotnisko w 

Przasnyszu 

II Zawody na CelnoŜĺ LŃdowania o Puchar Dziekana 

Wydziağu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa PW 

oraz seminarium ĂPolitechnika Warszawska na lotnisku 

Przasnyszò 

3.  12.11.2020 r. 
Politechnika 

Warszawska 

UroczystoŜĺ zğoŨenia kwiat·w pod tablicŃ ĂW Hoğdzie 

Polegğym za WolnŃ Polskň Pracownikom, Studentom  

i Absolwentom Politechniki Warszawskiejò  

w ramach świňta Politechniki Warszawskiej 

4.  29.11.2020 r. online 
Premiera filmowej wersji spektaklu ĂBurzaò w wykonaniu 

Teatru PW 

 

 

Medale, odznaczenia, wyr·Ũnienia 

 

 

 

W 2020 r. Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej Andrzej Duda przyznağ:  

¶ 1 osobie    KrzyŨ Oficerski Orderu Odrodzenia Polski 

¶ 7 osobom    KrzyŨ Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski  

¶ 3 osobom    Zğoty KrzyŨ Zasğugi 

¶ 4 osobom    Srebrny KrzyŨ Zasğugi 

¶ 26 osobom    Medal Zğoty za DğugoletniŃ SğuŨbň  

¶ 18 osobom    Medal Srebrny za DğugoletniŃ SğuŨbň  

¶ 14 osobom    Medal BrŃzowy za DğugoletniŃ SğuŨbň  
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Minister Edukacji Narodowej przyznağ: 

¶ 44 nauczycielom akademickim  Medal Komisji Edukacji Narodowej 

Medal Politechniki Warszawskiej, w okresie sprawozdawczym otrzymali: 

¶ prof. dr hab. inŨ. Janusz ZieliŒski 

¶ prof. dr hab. inŨ. Andrzej KraŜniewski 

 

 

              
 

 

 

 

Medal Mğodego Uczonego, w okresie sprawozdawczym otrzymağ: 

¶ dr hab. Michağ Tomza  

Patronaty Politechniki Warszawskiej 

Rektor Politechniki Warszawskiej objŃğ patronatem honorowym 42 wydarzenia krajowe  

i miňdzynarodowe, o charakterze: naukowym, gospodarczym, kulturalnym i sportowym.  
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1.5. POLITECHNIKA WARSZAWSKA W OBLICZU PANDEMII COVID-19 

 

 

 

 

Rok 2020 byğ czasem szczeg·lnym pod wzglňdem bezpieczeŒstwa oraz ochrony zdrowia 

i Ũycia. W zwiŃzku z wystŃpieniem pandemii koronawirusa COVID-19, zastosowano szereg 

dziağaŒ zaradczych. Politechnika Warszawska z peğnŃ odpowiedzialnoŜciŃ i determinacjŃ 

przystŃpiğa do wdraŨania i realizacji takich dziağaŒ. Od pierwszego dnia po ogğoszeniu w Polsce 

stanu pandemii weszğo w Ũycie szereg wewnňtrznych akt·w prawnych regulujŃcych 

funkcjonowanie Uczelni w czasie zagroŨenia epidemiologicznego.  PW zreorganizowağa pracň 

na tryb zdalny, zar·wno obszarze nauki i dydaktyki, jak i wsparcia proces·w administracyjno-

finansowych. Na potrzeby pracy i nauki zdalnej udostňpniono dedykowane ku temu narzňdzia 

takie, jak MS Teams, CISCO Webex oraz MS SharePoint, a w celu umoŨliwienia 

przeprowadzenia gğosowaŒ w Senacie, w Radach Wydziağ·w i w Radach Naukowych 

Dyscyplin udostňpniono platformň USOS Ankieter. Ponadto, dostosowano Portal Pracowniczy 

PW w celu zdalnego przeprowadzenia wybor·w Wğadz Uczelni kadencji 2020-2024.  

Odwoğane zostağy kursy i szkolenia, a takŨe wszystkie imprezy, wydarzenia i konferencje 

organizowane w Politechnice Warszawskiej. Wstrzymano wyjazdy sğuŨbowe zagraniczne 

i krajowe pracownik·w, doktorant·w i student·w PW oraz przyjazdy do Uczelni goŜci 

zagranicznych. Zwiňkszono dystrybucjň Ŝrodk·w do dezynfekcji oraz akcesori·w ochronnych. 

Politechnika Warszawska funkcjonowağa nieprzerwanie juŨ od pierwszych dni pandemii 

w reŨimie okreŜlonym w wytycznych Gğ·wnego Inspektora Sanitarnego, Ministerstwa Zdrowia 

i Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyŨszego. Dziňki oddaniu i zrozumieniu sytuacji przez 

wszystkich czğonk·w wsp·lnoty akademickiej zapewniona zostağa ciŃgğoŜĺ dziağalnoŜci cağej 

Uczelni, w tym realizacja wszystkich proces·w z obszaru dydaktyki, badaŒ i ksztağcenia kadry.  

W poszczeg·lnych rozdziağach niniejszego opracowania znalazğy siň bardziej szczeg·ğowe 

informacje na ten temat. 

PoniŨej zaŜ przedstawiono najwaŨniejsze projekty i dziağania Politechniki Warszawskiej 

realizowane w obliczu zagroŨenia koronawirusem SARS-CoVï 2 w 2020 roku. 
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Dziağania Politechniki Warszawskiej  w sytuacji zagroŨenia koronawirusem SARS-CoVï 2  

Przykğady przedsiňwziňĺ realizowanych w 2020 r.  

L.p. 

 

Dziağania i inicjatywy 

 

Link/lokalizacja  

 Dziağania proceduralne i administracyjne  

1.  

Wewnňtrzne akty prawne (zarzŃdzenia i decyzje Rektora) dotyczŃce dziağaŒ 

zapobiegajŃcych rozprzestrzenianiu siň koronawirusa, organizacji pracy uczelni  

w tym procesu ksztağcenia, wysokoŜci opğat za miejsce w domach studenckich, 

regulacji w zakresie miňdzynarodowych wyjazd·w i przyjazd·w 

https://www.bip.pw.edu.pl/Wewnetrzne-akty-prawne 

2.  
Powoğanie Zespoğu ds. koordynacji dziağaŒ prewencyjnych w Politechnice 

Warszawskiej zwiŃzanych z potencjalnym ryzykiem wystŃpienia koronawirusa 

https://www.bip.pw.edu.pl/Wladze/Zespoly-Rady-Komisje-Kapituly-

Rzecznicy/Zespoly/Zespol-ds.-koordynacji-dzialan-prewencyjnych-w-

Politechnice-Warszawskiej-zwiazanych-z-potencjalnym-ryzykiem-wystapienia-

koronawirusa 

3.  
Zapewnienie Ŝrodk·w bezpieczeŒstwa w miejscu pracy zgodnie z zaleceniami 

Gğ·wnego Inspektoratu Sanitarnego i wytycznymi Ministerstwa Zdrowia w zwiŃzku 

z pandemiŃ 

jednostki organizacyjne PW 

4.  
Pomoc psychologiczna dla student·w, doktorant·w i pracownik·w w jňzyku polskim 

i angielskim  
https://www.bss.pw.edu.pl/Psycholog 

5.  
Udziağ w konkursach na pozyskanie dodatkowych Ŝrodk·w w celu zapobiegania 

skutkom pandemii (m.in. prace nad szczepionkŃ Zespoğu prof. Tomasza Ciacha  

z Wydziağu InŨynierii Chemicznej i Procesowej) 

https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Wyniki-konkursu-IDUB-against-COVID-19 

https://www.ichip.pw.edu.pl/pl/content/szczepionka-na-covid-19-gotowa-do-

kolejnego-etapu-bada%C5%84 

 Dziağania informacyjne  

6.  

Utworzenie na bieŨŃco aktualizowanej podstrony pw.edu.pl dedykowanej COVID-

19, uwzglňdniajŃcej poziomy ograniczeŒ zwiŃzanych z pandemiŃ w skali 0-3 oraz 

najwaŨniejsze wewnňtrzne akty prawne, komunikaty, materiağy informacyjne 

zwiŃzane z pandemiŃ na poziomie wytycznych ministerialnych  i uczelnianych 

https://www.pw.edu.pl/COVID-19  

7.  
Komunikaty Rektora (list, nagrania video) do wsp·lnoty akademickiej w zwiŃzku  

z koronawirusem SARS-CoVï 2 i funkcjonowaniem Uczelni w dobie pandemii 

https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/List-Rektora-prof.-Jana-Szmidta-do-

wspolnoty-Politechniki-Warszawskiej 

https://www.youtube.com/watch?v=T3Ixvw5SRq0 

https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Czesciowe-przywracanie-dzialalnosci-

uczelni-przeslanie-Rektora-PW 

8.  
Cykliczny czat z Prorektorem ds. Studenckich prowadzony z udziağem Rektora  

i Prorektor·w umoŨliwiajŃcy studentom i pracownikom uczelni zadawanie pytaŒ 

zwiŃzanych z pandemiŃ (od marca 2020 r.) 

MS Teams  

9.  
Apel ze wsparciem Prorektora ds. Studenckich ĂJak Politechnika Warszawska bňdzie 

funkcjonowaĺ w obliczu rozprzestrzeniajŃcego siň koronawirusa?ò zamieszczony  

w mediach spoğecznoŜciowych PW oraz na kanale YouTube 

https://www.youtube.com/watch?v=xx27tqzYblQ 

https://www.bip.pw.edu.pl/Wewnetrzne-akty-prawne
https://www.bip.pw.edu.pl/Wladze/Zespoly-Rady-Komisje-Kapituly-Rzecznicy/Zespoly/Zespol-ds.-koordynacji-dzialan-prewencyjnych-w-Politechnice-Warszawskiej-zwiazanych-z-potencjalnym-ryzykiem-wystapienia-koronawirusa
https://www.bip.pw.edu.pl/Wladze/Zespoly-Rady-Komisje-Kapituly-Rzecznicy/Zespoly/Zespol-ds.-koordynacji-dzialan-prewencyjnych-w-Politechnice-Warszawskiej-zwiazanych-z-potencjalnym-ryzykiem-wystapienia-koronawirusa
https://www.bip.pw.edu.pl/Wladze/Zespoly-Rady-Komisje-Kapituly-Rzecznicy/Zespoly/Zespol-ds.-koordynacji-dzialan-prewencyjnych-w-Politechnice-Warszawskiej-zwiazanych-z-potencjalnym-ryzykiem-wystapienia-koronawirusa
https://www.bip.pw.edu.pl/Wladze/Zespoly-Rady-Komisje-Kapituly-Rzecznicy/Zespoly/Zespol-ds.-koordynacji-dzialan-prewencyjnych-w-Politechnice-Warszawskiej-zwiazanych-z-potencjalnym-ryzykiem-wystapienia-koronawirusa
https://www.bss.pw.edu.pl/Psycholog
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Wyniki-konkursu-IDUB-against-COVID-19
https://www.pw.edu.pl/COVID-19
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/List-Rektora-prof.-Jana-Szmidta-do-wspolnoty-Politechniki-Warszawskiej
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/List-Rektora-prof.-Jana-Szmidta-do-wspolnoty-Politechniki-Warszawskiej
https://www.youtube.com/watch?v=T3Ixvw5SRq0
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Czesciowe-przywracanie-dzialalnosci-uczelni-przeslanie-Rektora-PW
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Czesciowe-przywracanie-dzialalnosci-uczelni-przeslanie-Rektora-PW
https://www.youtube.com/watch?v=xx27tqzYblQ
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Dziağania i inicjatywy 

 

Link/lokalizacja  

10.  
Komunikaty dla wsp·lnoty PW zwiŃzane z rozpoczňciem roku akademickiego 

2020/2021 oraz podjňtymi dziağaniami w celu zapobiegania rozprzestrzenianiu siň 

koronawirusa SARS-CoVï 2 

https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PW-a-koronawirus-najwazniejsze-informacje 

https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Koronawirus-a-funkcjonowanie-PW-

informacje-archiwalne  

11.  
Komunikaty i informacje zwiŃzane z ksztağceniem i rekrutacjŃ (np. Drzwi Otwarte 

online) w dobie pandemii 

https://www.pw.edu.pl/Rekrutacja/Aktualnosci/Drzwi-Otwarte-online 

https://pw.edu.pl/Rekrutacja/Aktualnosci/Komunikat-dla-kandydatow-na-studia 

https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Pierwsze-zdalne-obrony-prac-dyplomowych-

na-Politechnice-Warszawskiej  

12.  

Przedsiňwziňcia wspierajŃce e-learning: warsztaty online z podstaw data science; 

udostňpnianie materiağ·w do zdalnej nauki fizyki; pierwsze w Polsce zdalne 

laboratorium z Elektroniki oraz IoT (Rada Doktorant·w PW). Prezentacja 

moŨliwoŜci w obszarze ksztağcenia zdalnego oraz szkoleŒ e-learningowych dla 

prowadzŃcych przygotowujŃcych siň do realizowania zajňĺ zdalnych 

https://www.biuletyn.pw.edu.pl/Nauka-i-Dydaktyka/Dydaktyka/E-learning-na-

Politechnice 

www.facebook.com/events/1094217857617583/ 

https://www.facebook.com/radadoktorantowpw/posts/10157861254145236 

13.  
Konkursy dla student·w i doktorant·w zwiŃzane z wykorzystaniem umiejňtnoŜci 

technicznych w walce z COVID-19 
https://pw.edu.pl/Aktualnosci/Coronathon-PW 

14.  

Wypowiedzi, analizy ekspert·w PW w zakresie tematyki COVID-19 w obszarze 

przedsiňwziňĺ naukowo-badawcze podejmujŃcych tematykň pandemii (media PW, 

prasa, radio, telewizja) oraz przybliŨajŃce inne dziağania wsp·lnoty akademickiej  

w walce z koronawirusem SARS-CoVï 2 

https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Czy-maseczki-chronia-przed-koronawirusem 

https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Naukowcy-analizuja-rozwoj-epidemii-

COVID-19 

https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Naukowcy-i-absolwenci-PW-zaangazowani-

w-badania-dotyczace-COVID-19 

www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Doktorant-z-PW-stworzyl-panel-do-wizualizacji-

pandemii-koronawirusa 

www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Kursorem-po-mapie-koronawirusa 

https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/ImGen-diagnostyka-koronawirusa-na-

wyciagniecie-reki 

www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Studenci-PW-analizuja-wystepowanie-

koronawirusa-i-jego-wplyw-na-zuzycie-energii 

https://pw.edu.pl/Aktualnosci/PW-pomaga 

15.  
Wewnňtrzne akcje informacyjne zwiŃzane z odpowiedzialnŃ komunikacjŃ  

w obszarze COVID-19  

https://www.biuletyn.pw.edu.pl/Odpowiedzialna-uczelnia/Polityka-

przeciwdzialania-mobbingowi-i-dyskryminacji/Zachowania-dyskryminujace-w-

czasach-pandemii 

https://www.biuletyn.pw.edu.pl/Odpowiedzialna-uczelnia/Polityka-

przeciwdzialania-mobbingowi-i-dyskryminacji/Slowa-jak-wirus-Co-mowic-a-

czego-nie-mowic-o-COVID-19 

https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PW-a-koronawirus-najwazniejsze-informacje
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Koronawirus-a-funkcjonowanie-PW-informacje-archiwalne
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Koronawirus-a-funkcjonowanie-PW-informacje-archiwalne
https://www.pw.edu.pl/Rekrutacja/Aktualnosci/Drzwi-Otwarte-online
https://pw.edu.pl/Rekrutacja/Aktualnosci/Komunikat-dla-kandydatow-na-studia
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Pierwsze-zdalne-obrony-prac-dyplomowych-na-Politechnice-Warszawskiej
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Pierwsze-zdalne-obrony-prac-dyplomowych-na-Politechnice-Warszawskiej
https://www.biuletyn.pw.edu.pl/Nauka-i-Dydaktyka/Dydaktyka/E-learning-na-Politechnice
https://www.biuletyn.pw.edu.pl/Nauka-i-Dydaktyka/Dydaktyka/E-learning-na-Politechnice
http://www.facebook.com/events/1094217857617583/
https://www.facebook.com/radadoktorantowpw/posts/10157861254145236
https://pw.edu.pl/Aktualnosci/Coronathon-PW
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Czy-maseczki-chronia-przed-koronawirusem
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Naukowcy-analizuja-rozwoj-epidemii-COVID-19
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Naukowcy-analizuja-rozwoj-epidemii-COVID-19
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Naukowcy-i-absolwenci-PW-zaangazowani-w-badania-dotyczace-COVID-19
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Naukowcy-i-absolwenci-PW-zaangazowani-w-badania-dotyczace-COVID-19
http://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Doktorant-z-PW-stworzyl-panel-do-wizualizacji-pandemii-koronawirusa
http://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Doktorant-z-PW-stworzyl-panel-do-wizualizacji-pandemii-koronawirusa
http://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Kursorem-po-mapie-koronawirusa
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/ImGen-diagnostyka-koronawirusa-na-wyciagniecie-reki
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/ImGen-diagnostyka-koronawirusa-na-wyciagniecie-reki
http://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Studenci-PW-analizuja-wystepowanie-koronawirusa-i-jego-wplyw-na-zuzycie-energii
http://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Studenci-PW-analizuja-wystepowanie-koronawirusa-i-jego-wplyw-na-zuzycie-energii
https://pw.edu.pl/Aktualnosci/PW-pomaga
https://www.biuletyn.pw.edu.pl/Odpowiedzialna-uczelnia/Polityka-przeciwdzialania-mobbingowi-i-dyskryminacji/Zachowania-dyskryminujace-w-czasach-pandemii
https://www.biuletyn.pw.edu.pl/Odpowiedzialna-uczelnia/Polityka-przeciwdzialania-mobbingowi-i-dyskryminacji/Zachowania-dyskryminujace-w-czasach-pandemii
https://www.biuletyn.pw.edu.pl/Odpowiedzialna-uczelnia/Polityka-przeciwdzialania-mobbingowi-i-dyskryminacji/Zachowania-dyskryminujace-w-czasach-pandemii
https://www.biuletyn.pw.edu.pl/Odpowiedzialna-uczelnia/Polityka-przeciwdzialania-mobbingowi-i-dyskryminacji/Slowa-jak-wirus-Co-mowic-a-czego-nie-mowic-o-COVID-19
https://www.biuletyn.pw.edu.pl/Odpowiedzialna-uczelnia/Polityka-przeciwdzialania-mobbingowi-i-dyskryminacji/Slowa-jak-wirus-Co-mowic-a-czego-nie-mowic-o-COVID-19
https://www.biuletyn.pw.edu.pl/Odpowiedzialna-uczelnia/Polityka-przeciwdzialania-mobbingowi-i-dyskryminacji/Slowa-jak-wirus-Co-mowic-a-czego-nie-mowic-o-COVID-19
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Link/lokalizacja  

 Inicjatywy spoğeczne   

16.  
Wsparcie Politechniki Warszawskiej dla szk·ğ m.in. zeszyt online Wydziağ 

Matematyki i Nauk Informacyjnych, multimedialny podrňcznik do nauki fizyki - 

Wydziağ Fizyki 

https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Politechnika-wspiera-szkoly-w-trakcie-

pandemii 

http://ilf.fizyka.pw.edu.pl/ 

17.  
Miňdzyuczelniana akcja Wydziağ Samochod·w i Maszyn Roboczych przeciwko 

skutkom pandemii 

https://pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Wydzial-SiMR-i-miedzyuczelniane-

akcje-przeciw-pandemii 

18.  Miňdzywydziağowa akcja drukowania masek ochronnych 
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Miedzywydzialowa-akcja-

drukowania-przylbic-dla-szpitali-i-przychodni 

19.  
Produkcja przyğbic ochronnych przez Laboratorium druku 3D (Wydziağ 

Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa) przy udziale student·w Koğa Naukowego 

Druku 3D 

www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Laboratorium-Druku-3D-pomaga-

szpitalom 

20.  
Produkcja przyğbic ochronnych (wycinanie laserowe) - zesp·ğ z Zakğadu 

Optoelektroniki IMiO (WEiTI), przy wsparciu Fundacji Polskie Towarzystwo 

Prawnicze oraz Szkoğy Prawa Procesowego Ad Exemplum 

https://www.imio.pw.edu.pl/index.php/128-imio-koronawirus 

21.  
Studenckie inicjatywy drukowania element·w potrzebnych do wyprodukowania 

przyğbic ochronnych - KN Humanoid oraz ADek (sprzňt prywatny) 

www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Kolo-Naukowe-Humanoid-doklada-

cegielke-do-budowy-przylbic-ochronnych 

www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Kolo-Naukowe-ADek-pomaga-w-

walce-z-koronawirusem 

22.  
Produkcja przyğbic oraz masek umoŨliwiajŃcych uŨycie wymiennych filtr·w - 

Laboratorium InŨynierii Biomedycznej (BioMedLab) 
www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Maski-z-Laboratorium-Inzynierii-

Biomedycznej-czyli-zrob-to-sam 

23.  
Wsp·ğpraca Tech Ocean, firmy absolwent·w PW, z doktorantem z Wydziağu 

Mechatroniki - druk przyğbic + instalacja szybek ochronnych 
www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Firma-naszych-absolwentow-drukuje-przylbice-dla-

szpitala-w-Lublinie 

24.  
Druk przejŜci·wek umoŨliwiajŃcych wykorzystanie filtr·w od respirator·w 

w maskach ochronnych wielokrotnego uŨytku; prace nad respiratorem 
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Alternatywa-dla-drukowania-

przylbic 

25.  
Wsparcie Wydziağu Chemicznego dla Fundacji Jeden Muran·w szyjŃcej maseczki  

w zakresie szybkiej sterylizacji materiağ·w do szycia 
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Nieoczywista-pomoc-dla-szyjacych-maseczki 

26.  
Pomoc dla szpitali w zakresie przechowywania i transportu substancji 

niebezpiecznych propozycjŃ EcoBean start-upu z Politechniki Warszawskiej 
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Start-up-z-PW-pomaga-szpitalom 

27.  
Produkcja maseczek ochronnych o wğaŜciwoŜciach biob·jczych przez sp·ğkň spin-off 

Politechniki Warszawskiej NanoSanguis 
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Maseczki-ochronne-NanoSanguis-na-zdrowie 

https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Politechnika-wspiera-szkoly-w-trakcie-pandemii
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Politechnika-wspiera-szkoly-w-trakcie-pandemii
http://ilf.fizyka.pw.edu.pl/
https://pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Wydzial-SiMR-i-miedzyuczelniane-akcje-przeciw-pandemii
https://pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Wydzial-SiMR-i-miedzyuczelniane-akcje-przeciw-pandemii
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Miedzywydzialowa-akcja-drukowania-przylbic-dla-szpitali-i-przychodni
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Miedzywydzialowa-akcja-drukowania-przylbic-dla-szpitali-i-przychodni
http://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Laboratorium-Druku-3D-pomaga-szpitalom
http://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Laboratorium-Druku-3D-pomaga-szpitalom
https://www.imio.pw.edu.pl/index.php/128-imio-koronawirus
http://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Kolo-Naukowe-Humanoid-doklada-cegielke-do-budowy-przylbic-ochronnych
http://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Kolo-Naukowe-Humanoid-doklada-cegielke-do-budowy-przylbic-ochronnych
http://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Kolo-Naukowe-ADek-pomaga-w-walce-z-koronawirusem
http://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Kolo-Naukowe-ADek-pomaga-w-walce-z-koronawirusem
https://pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Maski-z-Laboratorium-Inzynierii-Biomedycznej-czyli-zrob-to-sam
https://pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Maski-z-Laboratorium-Inzynierii-Biomedycznej-czyli-zrob-to-sam
http://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Firma-naszych-absolwentow-drukuje-przylbice-dla-szpitala-w-Lublinie
http://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Firma-naszych-absolwentow-drukuje-przylbice-dla-szpitala-w-Lublinie
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Alternatywa-dla-drukowania-przylbic
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/PWdrukuje-Alternatywa-dla-drukowania-przylbic
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Nieoczywista-pomoc-dla-szyjacych-maseczki
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Start-up-z-PW-pomaga-szpitalom
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Maseczki-ochronne-NanoSanguis-na-zdrowie
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1.6. STRATEGIA SPOĞECZNEJ ODPOWIEDZIALNOśCI UCZELNI  

Przejawem szczeg·lnej troski o odpowiedzialnoŜĺ Uczelni za wpğyw jej decyzji i dziağaŒ 

na spoğeczeŒstwo i Ŝrodowisko, zapewnianej poprzez przejrzyste i etyczne podstňpowanie, byğo 

powoğanie w lutym 2020 r. Zespoğu ds. spoğecznej odpowiedzialnoŜci Politechniki 

Warszawskiej. Do gğ·wnych jego zadaŒ naleŨy:  

1. Budowanie ŜwiadomoŜci wsp·lnoty akademickiej PW na temat roli uczelni 
w ksztağtowaniu warunk·w dla zr·wnowaŨonego rozwoju spoğeczno-gospodarczego 

kraju;  

2. Ksztağtowanie misji spoğecznej odpowiedzialnoŜci PW oraz propagowanie 

w programach ksztağcenia, badaniach naukowych oraz rozwiŃzaniach zarzŃdczych 

i organizacyjnych Uczelni inicjatyw na rzecz:  

¶ pielňgnowania wartoŜci akademickich, zasad etyki i odpowiedzialnoŜci,  

¶ ksztağtowania wartoŜci i postaw spoğecznych i obywatelskich,  

¶ ochrony Ŝrodowiska naturalnego,  

¶ respektowania i ochrony praw czğowieka,  

¶ wsp·ğpracy z otoczeniem Uczelni i rozwoju spoğecznoŜci lokalnej,  

¶ krajowej i miňdzynarodowej wsp·ğpracy miňdzyuczelnianej w zakresie spoğecznej 

odpowiedzialnoŜci Uczelni.  

3. Czuwanie nad realizacjŃ zağoŨeŒ Deklaracji Spoğecznej OdpowiedzialnoŜci Uczelni, 
do kt·rej Politechnika Warszawska przystŃpiğa 17 wrzeŜnia 2019 r. 

  

W skğadzie Zespoğu znalazğo siň szerokie grono os·b postrzegajŃcych w idei spoğecznej 

odpowiedzialnoŜci jeden z bardzo waŨnych kierunk·w rozwoju Uczelni. W pracach zespoğu 

aktywnie uczestniczyli przedstawiciele cağej wsp·lnoty akademickiej - pracownicy, studenci 

i doktoranci, co pozwoliğo na wielowariantowŃ i wielokryterialnŃ analizň funkcjonowania 

Uczelni pod kŃtem jej spoğecznej odpowiedzialnoŜci oraz przyczyniğo siň do opracowania 

sp·jnej strategii, stanowiŃcej potencjalne narzňdzie do zarzŃdzania i integracji dziağaŒ w tym 

obszarze.  

Pierwsze miesiŃce prac Zespoğu zbiegğy siň z wybuchem pandemii COVID-19, przez co 

dziağania Zespoğu skoncentrowağy siň w gğ·wnej mierze na wsparciu wsp·lnoty akademickiej 

w tym trudnym czasie np. poprzez koordynowanie dostňpu do aktualnych informacji 

zwiŃzanych z funkcjonowaniem Uczelni, ale takŨe inicjowanie wydarzeŒ o bardzo 

pozytywnym przekazie, jak np. Quiz wiedzy o PW, czy przygotowanie koncepcji ksiŃŨki 

o wybitnych kobietach, zwiŃzanych na przestrzeni lat z PW. Podejmowane dziağania 

ukierunkowane byğy na zapewnienie sprawnego funkcjonowania Uczelni, z zachowaniem 

szczeg·lnej dbağoŜci o wsp·lnotň i Ŝrodowisko, w zwiŃzku z czym hasğem przewodnim dziağaŒ 

Zespoğu oraz strategii spoğecznej odpowiedzialnoŜci PW zostağa ĂTROSKAò. 

Zesp·ğ ds. spoğecznej odpowiedzialnoŜci Politechniki Warszawskiej realizowağ swoje 

zadania na podstawie Decyzji nr 41/2020 Rektora PW z dn. 28.02.2020 r. w sprawie powoğania 

zespoğu ds. spoğecznej odpowiedzialnoŜci PW. Gğ·wnym zadaniem Zespoğu byğo opracowanie 

strategii spoğecznej odpowiedzialnoŜci Politechniki Warszawskiej (SOU PW), a ponadto: 
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¶ rozpoznawanie i definiowanie szczeg·ğowych obszar·w i dziağaŒ skğadajŃcych siň na 
misjň spoğecznej odpowiedzialnoŜci PW; 

¶ tworzenie narzňdzi i kanağ·w komunikacji pozwalajŃcych czğonkom wsp·lnoty 
akademickiej PW na czynny udziağ w ksztağtowaniu misji spoğecznej 

odpowiedzialnoŜci Uczelni; 

¶ doradztwo we wdraŨaniu dobrych praktyk funkcjonowania jednostek organizacyjnych 
PW, w celu zapewnienia rozwoju w obszarze spoğecznej odpowiedzialnoŜci Uczelni; 

¶ wspieranie odpowiedzialnych spoğecznie inicjatyw podejmowanych przez czğonk·w 

wsp·lnoty PW; 

¶ opracowywanie wytycznych zmierzajŃcych do przeciwdziağania wystňpowaniu 
zjawisk niepoŨŃdanych, jak np. mobbing, dyskryminacja, molestowanie; 

¶ monitorowanie efekt·w wdraŨania dobrych praktyk i organizowanych inicjatyw oraz 

podejmowanie ewentualnych dziağaŒ korygujŃcych; 

¶ pozyskiwanie, analizowanie oraz prezentowanie danych dotyczŃcych realizacji misji 
odpowiedzialnoŜci spoğecznej PW. 

 

W roku 2020 Zesp·ğ ds. spoğecznej odpowiedzialnoŜci Politechniki Warszawskiej 

koncentrowağ siň gğ·wnie na opracowaniu projektu Strategii spoğecznej odpowiedzialnoŜci PW.  

Cele Zespoğu realizowane byğy r·wnieŨ poprzez uczestnictwo w pracach i spotkaniach 

Grupy roboczej ds. Spoğecznej OdpowiedzialnoŜci Uczelni, dziağajŃcej w Zespole do Spraw 

Zr·wnowaŨonego Rozwoju i Spoğecznej OdpowiedzialnoŜci Przedsiňbiorstw przy 

Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej; Przedstawiciele Zespoğu SOU PW raportowali 

spoğecznie odpowiedzialne dziağania w kaŨdym obszarze funkcjonowania Uczelni, ze 

szczeg·lnym uwzglňdnieniem aktywnoŜci ukierunkowanych na walkň z COVID-19. 

SpoŜr·d licznych dziağaŒ i inicjatyw Zespoğu poniŨej wymienione zostağy te najwaŨniejsze. 

 

Opracowanie stopki e-mailowej zwracajŃcej uwagň na odpowiedzialne drukowanie 

 

W czerwcu 2020 r. z inicjatywy Zespoğu, pracownicy Biura ds. Promocji i Informacji 

zaprojektowali dwujňzyczny wz·r stopki e-mailowej (rys. 2) zawierajŃcej informacjň 

o poszanowaniu Ŝrodowiska przy drukowaniu korespondencji. Plik w wersji edytowalnej 

rozesğano do wszystkich jednostek Politechniki Warszawskiej z proŜbŃ o stosowanie 

zunifikowanego podpisu i stopki. BieŨŃca obserwacja wewnňtrznej korespondencji 

elektronicznej pokazuje, Ũe pracownicy i doktoranci chňtnie zaadaptowali ten projekt, 

a wdroŨenie inicjatywy przyczynia siň do ujednolicania podpis·w w poczcie elektronicznej 

spoğecznoŜci Politechniki Warszawskiej. 
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Rys. 2. Wzory stopek zwracajŃcych uwagň na odpowiedzialne drukowanie  

 

 

Organizacja Quizu wiedzy o PW 

 

W listopadzie i grudniu 2020 r. z inicjatywy i przy wsp·ğudziale Zespoğu, Biuro 

ds. Promocji i Informacji zorganizowağo QUIZ o PW, skierowany do student·w, doktorant·w 

i pracownik·w Uczelni. Celem konkursu byğo rozpowszechnianie wiedzy o Politechnice 

Warszawskiej, jej historii i przedstawienie dorobku naukowego pracownik·w oraz osiŃgniňĺ 

studenckich k·ğ naukowych. Konkurs przeprowadzony zostağ w oparciu o regulamin i skğadağ 

siň z 3 etap·w. ĞŃcznie opracowano ponad 350 pytaŒ, z kt·rych w I edycji konkursu 

wykorzystano 200, z obszar·w: wydziağy, nauka, architektura, historia i wiedza og·lna.             

W I etapie konkursu, zorganizowanym 27 listopada 2020 r. na platformie MS Teams wziňğo 

udziağ 68 os·b. Podsumowanie I etapu konkursu wraz z pytaniami i odpowiedziami 

zamieszczono pod adresem: https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Za-nami-I-etap-Quizu-o-PW. 

W II etapie konkursu, zorganizowanym 10 grudnia 2020 r. na platformie MS Teams wziňğo 

udziağ 38 os·b. Podsumowanie II etapu konkursu wraz z pytaniami i odpowiedziami 

zamieszczono pod adresem: https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Za-nami-II -etap-Quizu-o-

PW. Finağ konkursu odbyğ siň 17.12.2020 r. i byğ transmitowany na YouTube: 

https://www.youtube.com/watch?v=SrmTSxfWoZM&t=18s oraz Facebooku, uzyskujŃc ponad 

7 tys. wyŜwietleŒ. QUIZ o PW spotkağ siň z bardzo duŨym zainteresowaniem spoğecznoŜci 

akademickiej oraz pozwoliğ na wğŃczenie i zaangaŨowanie pracownik·w, doktorant·w 

i student·w do udziağu we wsp·lnej inicjatywie.  

 

 

https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Za-nami-I-etap-Quizu-o-PW
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Za-nami-II-etap-Quizu-o-PW
https://www.pw.edu.pl/Aktualnosci/Za-nami-II-etap-Quizu-o-PW
https://www.youtube.com/watch?v=SrmTSxfWoZM&t=18s
http://www.pw.edu.pl/
https://www.pw.edu.pl/engpw
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Zaprojektowanie i upowszechnienie logo spoğecznej odpowiedzialnoŜci PW 

 

W listopadzie 2020 r. z inicjatywy Zespoğu, pracownicy Biura ds. Promocji  

i Informacji zaprojektowali logo (rys. 3), kt·re stanowi znak rozpoznawczy Politechniki 

Warszawskiej w kontekŜcie spoğecznej odpowiedzialnoŜci. 

 

Rys. 3. Logo PW w kontekŜcie spoğecznej odpowiedzialnoŜci 

 

 

Organizacja spotkaŒ Prorektora ds. studenckich ze spoğecznoŜciŃ akademickŃ 

 

W 2020 r. Biuro Promocji i Informacji zapoczŃtkowağo cykl spotkaŒ (w formie czatu na 

platformie MS Teams) spoğecznoŜci akademickiej Politechniki Warszawskiej z Prorektorem 

ds. studenckich. Na spotkaniach poruszane sŃ najczňŜciej tematy zwiŃzane z funkcjonowaniem 

Uczelni w czasie pandemii SARS-COV ï 2, jak r·wnieŨ inne zainicjowane przez uczestnik·w. 

W chatach biorŃ udziağ studenci, doktoranci oraz pracownicy Politechniki Warszawskiej.  

W 2020 r. odbyğo siň 18 spotkaŒ. 

 

Zainicjowanie procesu opublikowania ksiŃŨki o wybitnych kobietach PW 

 

Z inicjatywy Zespoğu podjňto decyzjň o przygotowaniu ksiŃŨki poŜwiňconej wybitnym 

kobietom zwiŃzanym z PolitechnikŃ WarszawskŃ od poczŃtku jej istnienia aŨ do koŒca XX 

wieku. W proces zgğaszania bohaterek wğŃczono cağŃ spoğecznoŜĺ Uczelni - przedstawiciele 

wszystkich jednostek organizacyjnych zostali poproszeni o wskazanie kobiet, kt·re powinny 

znaleŦĺ siň na kartach ksiŃŨki. Na etapie opiniowania zgğoszonych kandydatur nawiŃzano 

wsp·ğpracň z SenackŃ KomisjŃ ds. Historii i Tradycji. ksiŃŨka powinna ukazaĺ siň we wrzeŜniu 

2021 r.  

 

Przygotowanie pierwszej wersji odpowiedzi na najczňŜciej zadawane pytania                              

(PW a koronawirus ï FAQ) 

 

W zwiŃzku z wybuchem pandemii SARS COV ï 2, na stronie internetowej Uczelni powstağ 

wykaz pytaŒ i odpowiedzi zwiŃzanych z funkcjonowaniem Politechniki Warszawskiej wraz 

z kontaktem do zgğaszania informacji o potwierdzeniu zakaŨenia koronawirusem lub 

o odbywaniu kwarantanny. W bieŨŃce opracowywanie odpowiedzi na napğywajŃce pytania, 

szczeg·lnie w poczŃtkowej fazie pandemii, zaangaŨowani byli czğonkowie Zespoğu. 

 



26 

 

Strona internetowa "Energetyczna mapa Polski" 

 

Na wniosek Zespoğu, Biuro Promocji i Informacji PW dofinansowağo utworzenie strony 

internetowej ĂEnergetyczna mapa Polski, kt·rej zağoŨeniem jest edukowanie spoğeczeŒstwa 

w obszarze krajowej elektroenergetyki, jak r·wnieŨ stworzenie pierwszej w Polsce bazy 

danych o krajowych wytw·rcach energii elektrycznej i ciepğa. Za prowadzenie strony 

i aktualizacjň treŜci odpowiedzialni bňdŃ studenci Koğa Naukowego Energetyk·w, kt·rzy 

r·wnieŨ zbadali zapotrzebowanie otoczenia biznesowego na powstanie strony o takim profilu.  

 

Zainicjowanie cyklu spotkaŒ z przedstawicielami spoğecznoŜci Politechniki 

Warszawskiej o ciekawych i nietypowych zainteresowaniach 

 

W grudniu 2020 r. z inicjatywy Zespoğu, Biuro ds. Promocji zorganizowağo spotkanie na 

platformie MS Teams z dr. inŨ. Ğukaszem Borucem ï pracownikiem Wydziağu Mechanicznego 

Energetyki i Lotnictwa, kt·ry pracň w Politechnice Warszawskiej ğŃczy z pasjŃ do 

pszczelarstwa. Spotkanie miağo charakter otwarty i cieszyğo siň bardzo duŨym 

zainteresowaniem uczestnik·w.  

 

Przygotowanie projektu ankiety do gromadzenia danych o dziağaniach PW w obszarze 

SOU 

 

Opracowane narzňdzie wymaga jeszcze konsultacji, jednak z punktu widzenia koniecznoŜci 

uporzŃdkowanego ewidencjonowania praktyk z zakresu SOU jest istotnym zadaniem majŃcym 

na celu integracjň dziağaŒ w tym zakresie. 

 

Dziağania CZIiTT zwiŃzane ze spoğecznŃ odpowiedzialnoŜciŃ Politechniki 

Warszawskiej w 2020 roku: 

 

¶ realizacja badania sondaŨ #powiedzPW  

cyklicznego sondaŨu skierowanego do student·w PW, kt·rego celem jest zwiňkszenie 

bezpoŜredniego uczestnictwa student·w w procesie podejmowania decyzji dotyczŃcych 

Ŝrodowiska akademickiego, a tym samym ksztağtowanie spoğecznych i obywatelskich 

postaw przyszğych elit. Gromadzenie opinii student·w w kwestiach edukacyjnych, 

organizacyjnych i kulturalnych pozwala na dostosowanie dziağaŒ Uczelni do ich 

oczekiwaŒ oraz zwiňkszenie ich satysfakcji ze studiowania na PW. 

https://www.cziitt.pw.edu.pl/c/bez-kategorii-en/raporty/sondaz-studencki/ 

 

¶ realizacja projektu ĂSpoğeczna odpowiedzialnoŜĺ nauki - od promocji po innowacje 

spoğeczneò  

(czas realizacji: 01.07.2020-30.06.2022, Ŧr·dğo finansowania: program krajowy 

ĂSpoğeczna odpowiedzialnoŜĺ naukiò MEiN). Gğ·wnym zağoŨeniem projektu jest 

popularyzacja osiŃgniňĺ naukowych (pracy naukowc·w, badaŒ naukowych i prac 

rozwojowych) oraz promocja nauki poprzez rozw·j ŜwiadomoŜci oraz wzrost 

zaangaŨowania (empowerment) poszczeg·lnych grup interesariuszy Uczelni. Projekt 

zakğada zaangaŨowanie naukowc·w w proces tworzenia innowacji spoğecznych 

(empowerment Ŝrodowiska naukowego) oraz spoğecznoŜci lokalnych w proces 

rozwiŃzywania problem·w spoğecznych (empowerment spoğecznoŜci lokalnych). 

https://www.cziitt.pw.edu.pl/c/bez-kategorii-en/raporty/sondaz-studencki/
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Realizowany jest w ramach konsorcjum dw·ch uczelni badawczych na Mazowszu, 

sygnatariuszy Deklaracji Spoğecznej OdpowiedzialnoŜci Uczelni: Politechniki 

Warszawskiej i Uniwersytetu Warszawskiego oraz dw·ch jednostek samorzŃdowych: 

Urzňdu Miasta st. Warszawy oraz Urzňdu Marszağkowskiego Wojew·dztwa 

Mazowieckiego w Warszawie. Liderem projektu jest Politechnika Warszawska ï 

Centrum ZarzŃdzania Innowacjami i Transferem Technologii.  

https://www.cziitt.pw.edu.pl/komercjalizacja/ 

 

¶ udziağ w realizacji projektu ĂPopularyzacja nauki i osiŃgniňĺ Uczelni poprzez 
promocjň wynik·w badaŒ przez sp·ğki celoweò  

(czas realizacji: 2020 ï 2022; Ŧr·dğo finansowania: program krajowy ĂSpoğeczna 

odpowiedzialnoŜĺ naukiò MEiN). Celem projektu jest popularyzacja nauki i osiŃgniňĺ 

w spoğeczeŒstwie otaczajŃcym Uczelniň jak i opracowanie najbardziej efektywnych 

dr·g komunikacji pomiňdzy UczelniŃ a szczeg·ğowo widzianym spoğeczeŒstwem. 

Projekt ma dostarczyĺ szerszego spektrum wiedzy na temat moŨliwoŜci opracowania 

strategii marketingowej dla podmiot·w takich, jak uczelnie czy sp·ğki celowe. Liderem 

projektu jest Instytut BadaŒ Stosowanych Politechniki Warszawskiej Sp. z o.o 

https://www.cziitt.pw.edu.pl/komercjalizacja/ 

 

¶ realizacja projektu ĂPolitechnika Warszawska Ambasadorem innowacji na Rzecz 
dostňpnoŜci"  

(czas realizacji: 01.02.2020-30.09.2023, Ŧr·dğo finansowania: Ŝrodki Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Spoğecznego, Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozw·j, OŜ priorytetowa III ï Szkolnictwo WyŨsze dla gospodarki i rozwoju, 

Dziağanie 3.5. Kompleksowe programy szk·ğ wyŨszych). Celem tego projektu jest 

zwiňkszenie poziomu dostosowania Politechniki Warszawskiej do potrzeb os·b 

z niepeğnosprawnoŜciami. Nadz·r nad projektem peğni Prorektor ds. Studenckich. 

Projekt koordynowany jest na poziomie centralnym przez Centrum ZarzŃdzania 

Innowacjami i Transferem Technologii PW.  

https://www.cziitt.pw.edu.pl/dzial-wsparcia-edukacji/uczelnia-dostepna-na-pw/ 

 

¶ Projekty zwiŃzane z pobudzaniem przedsiňbiorczoŜci student·w, doktorant·w, 

pracownik·w Uczelni i os·b spoza spoğecznoŜci akademickiej, realizowane przez 

Inkubator InnowacyjnoŜci,  

w tym m.in. projekt ĂAkademia First Stepò, ĂOd pomysğu do projektu biznesowegoò, 

ĂMenadŨer start-upuò  oraz ĂPreinkubacja ï szybki start dla przedsiňbiorczychò (wiňcej 

informacji na ten temat w punkcie 3.9 oraz 5.11 sprawozdania). 

 

Udziağ w organizacjach zwiŃzanych ze spoğecznŃ odpowiedzialnoŜciŃ Uczelni 

W obszarze zwiŃzanym z rozwijaniem wsp·ğpracy z otoczeniem spoğeczno-gospodarczym, 

transferu technologii oraz przedsiňbiorczoŜci Politechnika Warszawska jest czğonkiem 

Porozumienia Akademickich Centr·w Transferu Technologii (PACTT). Porozumienie skupia 

jednostki odpowiedzialne za transfer wiedzy i ochronň wğasnoŜci intelektualnej z najlepszych 

polskich uniwersytet·w, uczelni technicznych, rolniczych, medycznych, ekonomicznych, 

uczelni niepublicznych, a takŨe przedstawiciele instytut·w Polskiej Akademii Nauk, instytut·w 

badawczych oraz PaŒstwowej WyŨszej Szkoğy Zawodowej. 

  

https://www.cziitt.pw.edu.pl/komercjalizacja/
https://www.cziitt.pw.edu.pl/komercjalizacja/
https://www.cziitt.pw.edu.pl/dzial-wsparcia-edukacji/uczelnia-dostepna-na-pw/
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1.7. BUDŧET POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ W 2019 R. 

PRZYCHODY 

 

Gğ·wnym Ŧr·dğem przychod·w Politechniki Warszawskiej w 2020 r. byğa subwencja 

MNiSW na utrzymanie potencjağu dydaktycznego i badawczego w wysokoŜci 579 466,3 tys. 

zğ, z tego 6 105,1 tys. zğ przeznaczono na zakupy inwestycyjne, reszta 573 361,2 tys. zğ  

finansowağa dziağalnoŜĺ bieŨŃcŃ.  

Politechnika Warszawska otrzymağa z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyŨszego 

r·wnieŨ dotacje podmiotowe w ğŃcznej kwocie 8 024,1 tys. zğ, z tego wykorzystano: 

¶ 2 887,7 tys. zğ na finansowanie zwiňkszenia wysokoŜci stypendi·w doktoranckich dla 

30% najlepszych doktorant·w, 

¶  814,5 tys. zğ na dofinansowanie uczelni publicznych, w kt·rych w danym roku 

akademickim rozpoczňli studia pierwszego stopnia lub jednolite magisterskie studenci, 

kt·rzy w roku rozpoczňcia studi·w uzyskali najlepsze wyniki egzamin·w maturalnych, 

¶ 1 108,7 tys. zğ na utrzymanie specjalnego urzŃdzenia badawczego, 

¶ 501,1 tys. zğ na inne zadania. 

Reszta Ŝrodk·w pozostaje do wykorzystania w latach nastňpnych. 

ĞŃcznie subwencja i dotacje MNiSW stanowiğy 63,3% wszystkich przychod·w.  

Kolejnym znaczŃcym Ŧr·dğem przychod·w Uczelni byğy opğaty za Ŝwiadczone usğugi 

edukacyjne, kt·rych poziom spadğ o 13,9% w stosunku do roku 2019. Spadek przychod·w 

nastŃpiğ na pğatnych studiach stacjonarnych o 3 639,6 tys. zğ, na studiach niestacjonarnych 

o 4 343,4 tys. zğ, na kursach i studiach podyplomowych o 1 238,5 tys. zğ. Spadki spowodowane 

byğy gğ·wnie obniŨeniem opğat za studia w zwiŃzku z przejŜciem na nauczanie zdalne. 

ťr·dğem finansowania dziağalnoŜci badawczej, opr·cz subwencji, byğy przychody 

z realizacji projekt·w naukowo-badawczych, kt·rych udziağ w przychodach og·ğem wyni·sğ 

18,1 %, z tego: 

¶ środki na realizacjň projekt·w finansowanych przez Narodowe Centrum BadaŒ 
i Rozwoju 44 971,3 tys. zğ (4,9%); 

¶ środki na realizacjň projekt·w finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki 
19 566,2 tys. zğ (2,1%); 

¶ Ŝrodki na realizacjň program·w lub przedsiňwziňĺ ustanowionych przez ministra 
wğaŜciwego do spraw szkolnictwa wyŨszego i nauki 11 243,3 tys. zğ (1,2%); 

¶ Ŝrodki na finansowanie wsp·ğpracy naukowej z zagranicŃ 49 830,7 tys. zğ (5,4%); 

¶ sprzedaŨ pozostağych prac i usğug badawczych i rozwojowych 40 304,1 tys. zğ (4,4%). 

 

CiňŨka sytuacja spowodowana pandemiŃ tylko w niewielkim stopniu przyczyniğa siň do 

spadku przychod·w z tytuğu realizowanych projekt·w naukowo-badawczych. Spadek 

w por·wnaniu do roku poprzedniego wyni·sğ 4,1%. 

Na pozostağe przychody z dziağalnoŜci podstawowej uczelni, stanowiŃce 6,2% przychod·w 

og·ğem, skğadajŃ siň przychody z tytuğu: wpğyw·w z najmu pomieszczeŒ, dziağalnoŜci 

pomocniczej (Administracja Budynk·w Mieszkalnych, Oficyna Wydawnicza PW), opğat za 

korzystanie z dom·w studenckich, dziağalnoŜci socjalnej (oŜrodk·w szkoleniowo-

wypoczynkowych oraz przedszkola), opğat rekrutacyjnych, opğat za wydanie legitymacji 

i dyplomu. Byğy one niŨsze o 8 491,5 tys. zğ w por·wnaniu do ubiegğego roku (spadek o 13%). 



29 

 

Pozostağe przychody operacyjne w kwocie 48 577,1 tys. zğ to gğ·wnie r·wnowartoŜĺ 

amortyzacji Ŝrodk·w trwağych oraz wartoŜci niematerialnych i prawnych finansowanych ze 

Ŧr·değ zewnňtrznych, w tym dotacji celowych, subwencji i Ŝrodk·w UE. 

Przychody finansowe w wysokoŜci 3 587,1 tys. zğ to gğ·wnie odsetki od Ŝrodk·w 

zgromadzonych na rachunkach bankowych.  

 

Tabela 1.1 Struktura przychod·w (w tys. zğ) w latach 2019ï2020 

PRZYCHODY  2019 2020 r·Ũnica dynamika udziağ 

subwencja na utrzymanie potencjağu dydaktycznego i badawczego 603 188,3 573 361,2 -29 827,1 -4,9% 62,7% 

dotacje z budŨetu paŒstwa, z tego: 8 307,1 5 312,0 -2 995,1 -36,1% 0,6% 

dotacja projakoŜciowa, z tego: 6 587,6 3 702,2 -2 885,4 -43,8%   

- za najlepszych maturzyst·w 2 878,0 814,5 -2 063,5 -71,7%   

- dla 30% najlepszych doktorant·w 3 709,6 2 887,7 -821,9 -22,2%   

dotacja na utrzymanie specjalnego urzŃdzenia badawczego 1 040,7 1 108,7 68,0 6,5%   

pozostağe dotacje 678,8 501,1 -177,7 -26,2%   

Ŝrodki z budŨet·w JST 1 241,6 109,0 -1 132,6 -91,2% 0,0% 

opğaty za Ŝwiadczone usğugi edukacyjne 66 376,4 57 154,9 -9 221,5 -13,9% 6,2% 

studia niestacjonarne 26 729,2 22 385,8 -4 343,4 -16,2%   

pğatne studia stacjonarne 20 443,2 16 803,6 -3 639,6 -17,8%   

studia podyplomowe 8 440,8 8 152,5 -288,3 -3,4%   

kursy 10 763,2 9 813,0 -950,2 -8,8%   

Ŝrodki na realizacjň projekt·w finansowanych przez:  63 910,2 64 537,5 627,3 1,0% 7,1% 

 NCBiR 41 105,9 44 971,3 3 865,4 9,4%   

 NCN 22 804,3 19 566,2 -3 238,1 -14,2%   

Ŝrodki na realizacjň program·w lub przedsiňwziňĺ ustanowionych 

przez ministra wğaŜciwego do spraw szkolnictwa wyŨszego i nauki 
9 024,4 11 243,3 2 218,9 24,6% 1,2% 

Ŝrodki na realizacjň przedsiňwziňĺ wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w 

pochodzŃcych z zagranicy 
59 326,8 49 830,7 -9 496,1 -16,0% 5,4% 

w tym niepodlegajŃce zwrotowi 47 647,4 39 978,2 -7 669,2 -16,1%   

sprzedaŨ pozostağych prac i usğug badawczych i rozwojowych 40 756,5 40 304,1 -452,4 -1,1% 4,4% 

pozostağe przychody podstawowej dziağalnoŜci operacyjnej, w tym: 65 411,2 56 919,7 -8 491,5 -13,0% 6,2% 

przychody z dziağalnoŜci pomocniczej (OW, ABM) 5 447,0 5 291,5 -155,5 -2,9%   

opğaty za korzystanie z dom·w studenckich 25 207,6 17 153,3 -8 054,3 -32,0%   

sprzedaŨ pozostağych usğug 18 883,0 15 545,8 -3 337,2 -17,7%   

inne 15 873,6 18 929,1 3 055,5 19,2%   

przychody z dziağalnoŜci gospodarczej wyodrňbnionej 200,0   -200,0 -100,0% 0,0% 

pozostağe przychody operacyjne, w tym: 39 343,6 48 577,1 9 233,5 23,5% 5,3% 

r·wnowartoŜĺ odpis·w amort. od śT i WNiP sfinansowanych ze Ŧr·değ 

zewnňtrznych 
33 137,2 29 633,2 -3 504,0 -10,6%   

przychody finansowe  4 193,4 3 587,1 -606,3 -14,5% 0,4% 

koszt wytworzenia ŜwiadczeŒ na wğasne potrzeby jednostki 2 430,7 3 645,2 1 214,5 50,0% 0,4% 

przychody ze sprzedaŨy materiağ·w i towar·w 61,0 38,4 -22,6 -37,0% 0,0% 

RAZEM  963 771,2 914 620,2 -49 151,0 -5,10% 100,00% 
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KOSZTY  

 

W 2020 roku Uczelnia poniosğa koszty w wysokoŜci 861 720,0 tys. zğ i byğy one niŨsze 

o 2,2% niŨ w roku poprzednim. 

Najwiňkszy udziağ w kosztach stanowiŃ wynagrodzenia. Wynagrodzenia wynikajŃce ze 

stosunku pracy, czyli osobowe wraz z kosztami dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. 

Ă13-tkiò wyniosğy 460 499,1 tys. zğ i byğy wyŨsze o 6,4 % w por·wnaniu z rokiem ubiegğym. 

UwzglňdniajŃc narzuty na ubezpieczenia spoğeczne oraz odpis na ZFśS koszty wynagrodzeŒ 

wraz z pochodnymi stanowiğy 75,3% koszt·w og·ğem.  

W kosztach pojawiğa siň nowa pozycja stypendia w szkoğach doktorskich. Stypendia dla 

doktorant·w szk·ğ doktorskich wraz ze skğadkami na ubezpieczenie spoğeczne wyniosğy 

8 183,9 tys. zğ i bňdŃ zwiňkszaĺ siň w latach nastňpnych wraz z naborem nowych doktorant·w. 

Koszty amortyzacji stanowiŃ 5% w strukturze koszt·w Uczelni og·ğem i sŃ niŨsze niŨ 

w roku poprzednim o 3 503,7 tys. zğ (spadek o 7,5%). 

Koszty energii wyniosğy 30 411,2 tys. zğ i wzrosğy o 8,8% w por·wnaniu do roku 

poprzedniego. 

W zwiŃzku z sytuacjŃ pandemicznŃ i wstrzymaniem wyjazd·w zagranicznych nastŃpiğ 

spadek aŨ o 83,1% koszt·w podr·Ũy sğuŨbowych.  

W 2020 roku nastŃpiğ spadek koszt·w finansowych, miağa na to wpğyw korzystna struktura 

r·Ũnic kursowych. 

Tabela 1.2 Struktura koszt·w (w tys. zğ) w latach 2019ï2020 

KOSZTY  2019 2020 r·Ũnica dynamika udziağ_2019 udziağ_2020 

Wynagrodzenia, w tym 502 518,2 520 885,1 18 366,9 3,7% 57,0% 60,4% 

wynikajŃce ze stosunku pracy 432 866,8 460 499,1 27 632,3 6,4% 49,1% 53,4% 

Ubezpieczenie spoğeczne i in. 

Ŝwiadczenia 
109 414,0 108 907,8 -506,2 -0,5% 12,4% 12,6% 

Odpis na ZFśS 14 968,7 19 125,4 4 156,7 27,8% 1,7% 2,2% 

Odpis na Wğasny fundusz 

stypendialny 
2 000,0 0,0 -2 000,0 -100,0% 0,2% 0,0% 

Stypendia dla doktorant·w 

szk·ğ doktorskich 
893,1 8 183,9 7 290,8 816,3% 0,1% 0,9% 

Amortyzacja 46 717,4 43 213,7 -3 503,7 -7,5% 5,3% 5,0% 

ZuŨycie materiağ·w 35 255,6 36 791,5 1 535,9 4,4% 4,0% 4,3% 

Energia 27 958,1 30 411,2 2 453,1 8,8% 3,2% 3,5% 

Usğugi obce 54 414,7 47 195,7 -7 219,0 -13,3% 6,2% 5,5% 

Podatki i opğaty 2 244,3 1 934,4 -309,9 -13,8% 0,3% 0,2% 

Pozostağe koszty 14 712,5 10 004,7 -4 707,8 -32,0% 1,7% 1,2% 

Aparatura  7 751,8 4 663,2 -3 088,6 -39,8% 0,9% 0,5% 

Podr·Ũe sğuŨbowe 11 114,7 1 882,8 -9 231,9 -83,1% 1,3% 0,2% 

Pozostağe koszty operacyjne 5 129,4 5 186,0 56,6 1,1% 0,6% 0,6% 

Koszty finansowe 1 772,5 1 266,9 -505,6 -28,5% 0,2% 0,1% 

WartoŜĺ sprzedanych 

materiağ·w i towar·w 
34,9 22,4 -12,5 -35,8% 0,0% 0,0% 

Zmiana stanu produktu 

(rezerwy na koszty) 
44 274,2 22 045,3 -22 228,9 -50,2% 5,0% 2,6% 

RAZEM  881 174,1 861 720,0 -19 454,1 -2,2% 100,0% 100,0% 
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W 2020 roku Politechnika Warszawska osiŃgnňğa zysk netto w wysokoŜci 52 900,2 tys. zğ. 

Byğ on niŨszy od ubiegğorocznego o 29 696,9 tys. zğ. ZğoŨyğ siň na to spadek przychod·w m.in. 

z tytuğu opğat za usğugi edukacyjne, przychod·w z najmu oraz opğat za korzystanie z dom·w 

studenckich i oŜrodk·w szkoleniowo-wypoczynkowych. Mimo ciňŨkiej sytuacji wynikajŃcej 

z pandemii covid-19 wynik Uczelni byğ dodatni.  

Przychody i koszty oraz zysk netto w ostatnich 4 latach przedstawia rys. 1.1 i 1.2. 

 
Rys. 1.1. Przychody i koszty dziağalnoŜci w latach 2017ï2020 

 
Rys. 1.2 Zysk netto w latach 2016ï2020  

*kwota podw·jnej Ă13-tkiò, kt·rŃ zostağ obciŃŨony zysk 2018 r. 
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2. PRACOWNICY POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ  

 

 

 

2.1. OGčLNA CHARAKTERYSTYKA ZATRUDNIENIA 

Dane dotyczŃce zatrudnienia w Politechnice Warszawskiej przedstawiono w tabelach                  

oraz na rysunkach. 

 

 Tabela 2.1. Struktura zatrudnienia w Politechnice Warszawskiej 

GRUPA PRACOWNICZA  
Stan w dniu  

31.12.2018 r. 

Stan w dniu  

31.12.2019 r. 

Stan w dniu  

31.12.2020 r. 

Zmiana  

XII.2020 ï XII.2018 r. 

w osobach 

 

Nauczyciele akademiccy 2388 2429 2473 85 

InŨynieryjno-techniczni 424 473 408 -16 

Naukowo-techniczni 141 133 52 -89 

Naukowo-badawczy - - 30 30 

Obsğuga biblioteczna  125 122 87 -38 

Administracyjno-ekonom. 1183 1217 1197 14 

Robotnicy  120 127 130 10 

Obsğuga 500 519 548 48 

Inni - - 80 80 

 RAZEM  4881 5019 5005 124 

wykazano pracownik·w czynnych (bez os·b przebywajŃcych na urlopach bezpğatnych i wychowawczych)
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Rys. 2.1. Zatrudnienie w Politechnice Warszawskiej 
 

 

2.2. STRUKTURA ZATRUDNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH  

 

Liczby nauczycieli akademickich zatrudnionych na r·Ũnych stanowiskach w ostatnich 

trzech latach przedstawiono w tabeli 2.2 natomiast na rysunkach 2.2. i 2.3. przedstawiona 

zostağa procentowa struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich. 

 

Tabela 2.2. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich w latach 2018ï2020 

GRUPA PRACOWNICZA  

NAUCZYCIELE AKADEMICCY  

Stan w dniu 

31.12.2018 

Stan w dniu 

31.12.2019 

Stan w dniu 

31.12.2020 

Profesorowie/profesorowie zwyczajni*  130  259  257  

Profesorowie nadzwyczajni z tytuğem* 103  - -  

Profesorowie uczelni/profesorownie nadzwyczjni 

bez tytuğu* 
256  319  316  

Adiunkci z tyt. prof. 5  -  -  

Adiunkci hab.  155  125  127  

Docenci  24  22  22  

Adiunkci 750  871  996  

St. wykğadowcy 476  379  257  

Wykğadowcy 110  75  68  

Asystenci 356  367  383  

Lektorzy, instruktorzy  19  18  19  

St. kustosze dyplomowani, kustosze dyplomowani  4  4  4  

 RAZEM  2388  2439  2449  

* Zmiana nazwy stanowisk zgodnie z UstawŃ z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyŨszym i nauce 
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Rys. 2.2. Udziağ profesor·w wŜr·d wszystkich zatrudnionych nauczycieli akademickich 
* Zmiana nazwy stanowisk zgodnie z UstawŃ z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyŨszym i nauce 

   Zgodnie ze zmianŃ ustawy - osobň posiadajŃcŃ tytuğ profesora zatrudnia siň na stanowisku profesora.  

  

 
Rys. 2.3. Udziağ adiunkt·w, wykğadowc·w i asystent·w wŜr·d zatrudnionych nauczycieli akademickich 
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W tabeli 2.3 przedstawiono dane dotyczŃce nauczycieli akademickich, kt·rzy w danym 

okresie zostali zatrudnieni na stanowiskach profesorskich.  
 

 

Tabela 2.3. Zatrudnienie na stanowisku profesora 

  

  

1.10.2017-

30.09.2018. 

1.10.2018-

30.09.2019. 

1.10.2019-

30.04.2020. 

Liczba os·b, kt·re zostağy zatrudnione na stanowisku profesora1 106  162 54 

w tym: 

  

  

  

profesora/profesorora zwyczajnego 3 19  68 19 

profesora nadzwyczajnego z tytuğem 3 20  11 0 

profesora uczelni/profesora nadzwyczajnego bez tytuğu  67  83 35 

w tym:  na czas nieokreŜlony 14  10 24 

Liczba nadanych tytuğow naukowych profesora 9  11 12 

PrzejŜcia na emeryturň lub rentň  profesor·w 2 35  21 16 

w tym: 

  

  

profesor·w/profesor·w zwyczajnych 18 11 12 

profesor·w nadzwyczajnych z tytuğem 12 4 1 

profesor·w uczelni/ profesor·w nadzwyczajnych bez tytuğu 5 6 3 

1 
podstawowe miejsce pracy oraz osoby na emeryturze. 

2 
uwzglňdniono wygaŜniňcia mianowaŒ z mocy prawa w zwiŃzku z osiŃgniňciem  wieku ustawowego i rozwiŃzania stosunku   

  pracy na wniosek  mianowanych nauczycieli akademickich. 
3
zmiana nazw stanowisk zgodnie z UstawŃ z dnia 20 lipca 2018 r. ï Prawo o szkolnictwie wyŨszym i nauce. 

   

 

W roku 2020 tytuğ naukowy profesora uzyskali nastňpujŃcy nauczyciele akademiccy:     

1. Jolanta Kwiatkowska-Malina, Wydziağ Geodezji i Kartografii    

2. Agnieszka Anna Bitkowska, Wydziağ ZarzŃdzania    

3. Jacek Krzysztof StarzyŒski, Wydziağ Elektryczny    

4. Adam Ryszard Kisiel, Wydziağ Fizyki    

5. Tomasz Kozacki, Wydziağ Mechatroniki    

6. Michağ Ludwik Chudy, Wydziağ Chemiczny    

7. Halina Szatyğowicz, Wydziağ Chemiczny    

8. Dariusz Jan Pyza, Wydziağ Transportu    

9. Leszek Adam Sağbut, Wydziağ Mechatroniki    

10. Mariusz Jacek Wasiak, Wydziağ Transportu    

11. Mateusz Krzysztof Turkowski, Wydziağ Mechatroniki    

12. Paweğ Pyrzanowski, Wydziağ Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa   

13. Artur Zbiciak, Wydziağ InŨynierii LŃdowej      
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2.3. STRUKTURA ZATRUDNIENIA PRACOWNIKčW NIEBŇDłCYCH 

NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI  

Liczby pracownik·w niebňdŃcych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w PW                   

w dniu 31 grudnia 2020 r., z uwzglňdnieniem rodzaju jednostek zatrudniajŃcych, przedstawiono 

w tabeli 2.4. Na rys. 2.4. por·wnano udziağy poszczeg·lnych grup pracownik·w niebňdŃcych 

nauczycielami akademickimi w og·lnej liczbie tych pracownik·w w ostatnich latach. 

 

Tabela 2.4. Struktura zatrudnienia pracownik·w niebňdŃcych nauczycielami akademickimi 

z uwzglňdnieniem   jednostek zatrudniajŃcych (stan na 31.12.2020 r.) 

Jednostka organizacyjna 
Adm. ï 

Ekonom. 

InŨ. ï Techn. 

Naukowo ï 

Techn. 

i Naukowo -

Badawczy 

SğuŨba 

Bibliot.  
Robotnicy Obsğuga Inni  Razem 

Administracja centralna 498  53  0  103  271  21  946  

 w tym:             

  A/ Dziağy, inspektoraty 321  2  0  2  55    380  

  B/ Obsğuga techn. uczelni  67  16  0  65  50  1  199  

  C/ Oficyna Wydawnicza 16  8  0  2  7    33  

  D/ Obsğuga dom·w studenckich 34  2  0  17  112    165  

   E/ Jednostki r·Ũne 60  25    17  47  20  169  

Wydziağy (Warszawa)  486  376  22  16  226  21  1147  

Studia 16  1  0  0  9    26  

Jednostki wydzielone 133  28  1  0  1  38  201  

Biblioteka gğ·wna 18  2  64  0  0    84  

RAZEM W WARSZAWIE  1151  460  87  119  507  80  2404  

Filia w Pğocku 46  30  0  11  41    128  

RAZEM W POLITECHNICE  1197  490  87  130  548  80  2532  

Uwagi: 

1. Dane przedstawiajŃ liczbň os·b zatrudnionych, czynnych - nie przebywajŃcych na urlopach wychowawczych i 

bezpğatnych 

2. Administracja Centralna:      

ü Obsğuga techn. uczelni: Dz. Przygot. Inwestycji i Remont·w, Dz. Nadzoru Inwestorskiego, Dz. Administracyno-

Gospodarczy, Dz. Telekomunikacji,  Zakğad  Kons.-Remontowy  

ü Jednostki r·Ũne: Administracja Budynk·w Mieszkalnych, OŜrodki wypoczynkowe , Zesp·ğ PieŜni  i TaŒca, Ch·r 

Akademicki, Orkiestra Rozrywkowa, CEZAMAT, Uczelniane Laboratorium BadaŒ środowiskowych, Teatr PW, 

Przedszkole PW      

3. Studia: Studium Jňzyk·w Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.    

4. Jednostki wydzielone: Centrum Informatyzacji, Szkoğa Biznesu, OKNO, Uczelniane Centra Badawcze, Muzeum PW, 

Uniwersyt Trzeciego Wieku, Centrum Wsp·ğpracy Miňdzynarodowej, Centum Studi·w Zaawansowanych, CZIiTT, 

Centrum Obsğugi Projekt·w      
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Rys. 2.4. Udziağ poszczeg·lnych grup pracownik·w niebňdŃcych nauczycielami akademickimi                       

w og·lnej liczbie tych pracownik·w (stan na 31.12. kaŨdego roku) 

W tabeli 2.5 przedstawiono dane dotyczŃce zatrudnienia w administracji centralnej. 

Tabela 2.5. Zatrudnienie w administracji centralnej1 

          Jednostki  organizacyjne  
Stan w dniu 

31.12.2018 r. 

Stan w dniu 

31.12.2019 r. 

Stan w dniu 

31.12.2020 r. 

Kanclerz i z-cy Kanclerza, Kwestor i z-ca Kwestora 5 5 5 

Dziağy administracji centralnej 2 381 380 380 

Obsğuga techniczna uczelni 188 195 199 

Obsğuga student·w 170 168 165 

RčŧNE ï dziağalnoŜĺ bytowa 30 23 20 

              ï inne 62 65 60 

Razem administracja centralna 836  836  829  

Inne jednostki, w tym w kosztach og·lnych 

lub w kosztach dydaktyki 3  365 402 387 

 O G č Ğ E M 1 201  1 238  1 216  

1 Dane przedstawiajŃ liczbň os·b zatrudnionych, czynnych - nie przebywajŃcych na urlopach wychowawczych i bezpğatnych 

2 Wliczono takŨe jednostki podlegğe Rektorowi: Inspektorat BHP,  Dziağ BezpieczeŒstwa Informacji PW, Peğnomocnik Rektora 

ds. Ochrony Informacji Niejawnych, Zesp·ğ Audytu Wewnňtrznego, DOD, Kancelaria Tajna, Biuro Rektora     

3 Biblioteka Gğ·wna, Centrum Informatyzacji, Oficyna Wydawnicza, Szkoğa Biznesu, Uczelniane Centra Badawcze, OKNO, 

Muzeum PW, Cezamat, Uniwersytet Trzeciego Wieku, Centrum Wsp·ğpracy Miňdzynarodowej, CZIiTT, Centrum Obsğugi 

Projekt·w, IPWC
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƴƛŜōťŘŊŎȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀƳƛ ŀƪŀŘŜƳƛŎƪƛƳƛ 

adm. - ekonomiczni ƛƴȍΦ π ǘŜŎƘƴƛŎȊƴƛƻōǎƱǳƎŀrobotnicy ǎƱǳȍōŀ ōƛōƭƛƻǘŜŎȊƴŀInni
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2.4. ZATRUDNIENIE W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ 

 

Dane dotyczŃce zatrudnienia nauczycieli akademickich i pracownik·w niebňdŃcych nauczycielami akademickimi na wydziağach                                             

i w pozawydziağowych jednostkach dydaktycznych zawarto w tabeli 2.6. 

Tabela 2.6. Zatrudnienie na wydziağach i w pozawydziağowych jednostkach dydaktycznych w osobach pracownik·w czynnych1 

Lp. 
JEDNOSTKA 

DYDAKTYCZNA  

Stan w dniu 31.12.2018 r. Stan w dniu 31.12.2019 r. Stan w dniu 31.12.2020 r. 

NA NNA RAZEM  NA NNA RAZEM  NA NNA RAZEM  

1. 
Wydziağ Administracji i Nauk 

Spoğecznych 
53 14 67 58 14 72 61  14  75  

2. Wydziağ Architektury 131 37 168 135 39 174 144  38  182  

3. Wydziağ Chemiczny 127 90 217 138 99 237 137  95  232  

4. 
Wydziağ Elektroniki i Technik 

Informacyjnych 
316 196 512 322 201 523 332  185  517  

5. Wydziağ Elektryczny 166 57 223 164 63 227 177  66  243  

6. Wydziağ Fizyki 107 54 161 109 87 196 108  67  175  

7. Wydziağ Geodezji i Kartografii 94 19 113 93 25 118 93  28  121  

8. 
Wydziağ InŨ. Chemicznej 

i Procesowej 
42 28 70 45 26 71 46  27  73  

9. Wydziağ InŨ. LŃdowej 153 71 224 149 70 219 145  66  211  

10. Wydziağ InŨ. Materiağowej 39 76 115 39 82 121 54  72  126  

11. Wydziağ InŨ. Produkcji 144 95 239 142 94 236 135  83  218  

12. 

Wydziağ Instalacji Budowlanych, 

Hydrotechniki i InŨynierii 

środowiska 

122  66  188  126  65  191  120  66  186  

13. 
Wydziağ Matematyki i Nauk 

Informacyjnych 
141  25  166  140  40  180 146  42  188  
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Lp. 
JEDNOSTKA 

DYDAKTYCZNA  

Stan w dniu 31.12.2018 r. Stan w dniu 31.12.2019 r. Stan w dniu 31.12.2020 r. 

NA NNA RAZEM  NA NNA RAZEM  NA NNA RAZEM  

14. 
Wydziağ Mechaniczny, 

Energetyki i Lotnictwa 
146  119  265  141 111 252 146  120  266  

15. Wydziağ Mechatroniki 110  59  169  121  56 177 126  56  182  

16. 
Wydziağ Samochod·w i Maszyn 

Roboczych 
107  60  167  109  56 165 106  53  159  

17. Wydziağ Transportu 77  50  127  73  51 124 68  52  120  

18. Wydziağ ZarzŃdzenia 71  20  91  72 18 90 68  17  85  

RAZEM WYDZIAĞY (w W-wie) 2 146  1 136  3 282  2 176  1 197  3 373 2 212 1 147 3 359 

19.  Studia: 110  26  136  108  26  134 106 26 132 

  Studium Jňzyk·w Obcych  83  13  96  81 13  94 80 13 93 

  Studium WFiS 27  13  40 27  13  40 26 13 39 

20.  Inne jednostki pozawydziağowe 2 11  116  127  27 215  242 38 197 235 

RAZEM JEDNOSTKI 

POZAWYDZIAĞOWE 
121  142  263 135  241 376 144 223 367 

RAZEM JEDN. DYDAKT.   w  W-wie 2 267  1 278  3 545  2 311 1 438  3 749 2 356 1 370 3 726 

21. 
Wydziağ Budownictwa, 

Mechaniki i Petrochemii 
101  42  143 98  41  139 97 37 134 

22. 
Kolegium Nauk Ekonomicznych 

i Spoğecznych 
20  5  25  20 4 24 20 4 24 

RAZEM  PW  2 388  1 325  3 713 2 429 1 483 3 912 2 473 1 411 3 884 

1 Dane przedstawiajŃ liczbň os·b zatrudnionych, czynnych - nie przebywajŃcych na urlopach wychowawczych i bezpğatnych  
2 Wliczono Bibliotekň Gğ·wnŃ, Centrum Wsp·ğpracy Miňdzynarodowej, Szkoğň Biznesu, Uczelniane Centrum Badawcze, Instytut Problem·w 

   Wsp·ğczesnej Cywilizacji, Instytut Konfucjusza 
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2.5. WYNAGRODZENIA 

 

Wynagrodzenia wypğacone w Politechnice Warszawskiej w 2020 r. wyniosğy  

522 195,0 tys. zğ.  

Strukturň wynagrodzeŒ wypğaconych w 2019 r. i  2020 r. por·wnano w tabeli 2.7. 

 

Tabela 2.7. Struktura wynagrodzeŒ w PW w 2019 i 2020 r. 

Lp.                    Rodzaj 

2019 r. 2020r. 

Kwota Udziağ Kwota Udziağ 

(w tys. zğ) ( w %) (w tys. zğ) ( w %) 

1. Wynagrodzenia osobowe 401 417,7  79,8 428 889,4  82,1 

2. Wynagrodzenia bezosobowe i honoraria 69 563,3  13,8 60 235,0  11,6 

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ("13") 31 955,2  6,4 33 070,6  6,3 

  RAZEM  502 936,2  100,0 522 195,0  100,0 

 

 

średnie miesiňczne wynagrodzenie osobowe (wszystkie skğadniki ğŃcznie z dodatkowym 

wynagrodzeniem rocznym) w Politechnice Warszawskiej w 2020 r. wyniosğo 8.314 zğ i byğo 

wyŨsze od Ŝredniej krajowej o 60,9 %.  

W poszczeg·lnych grupach pracowniczych Ŝrednie miesiňczne wynagrodzenia 

ksztağtowağy siň nastňpujŃco: 

¶ profesorowie                   17.137 zğ 

¶ profesorowie uczelni         13.149 zğ 

¶ adiunkci                                 9.051 zğ 

¶ asystenci                                6.388 zğ 

Razem nauczyciele akademiccy        9.864 zğ  

Pracownicy niebňdŃcy nauczycielami  akademickimi  6.840 zğ.    
 

 

Na wykresie 2.5 por·wnano Ŝrednie miesiňczne wynagrodzenia w PW do przeciňtnych 

wynagrodzeŒ w gospodarce narodowej w latach 2017ï2020. 
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Rys. 2.5. Por·wnanie Ŝrednich miesiňcznych wynagrodzeŒ w PW ze ŜredniŃ krajowŃ  

w latach 2017ï2020 

 

 

2.6. ROZWčJ I DOSKONALENIE KADRY 

 

 

 

WdraŨanie dziağaŒ zwiŃzanych z rozwojem i doskonaleniem kadry Politechniki 

Warszawskiej realizowane jest przede wszystkim przez Dziağ ds. SzkoleŒ (DSK) oraz Dziağ 

Wsparcia Edukacji (DWE) Centrum ZarzŃdzania Innowacjami i Transferem Technologii. 

Inicjatywy szkoleniowe realizowane sŃ w ramach: dziağalnoŜci statutowej Dziağu ds. SzkoleŒ 

oraz og·lnouczelnianych projekt·w rozwojowych: ĂNERW PW. Nauka ï Edukacja ï Rozw·j 

ï Wsp·ğpracaò oraz ĂNERW 2 PW. Nauka ï Edukacja ï Rozw·j ï Wsp·ğpracaò. 

Program szkoleŒ i warsztat·w budowany jest w oparciu o cykliczne badania potrzeb 

szkoleniowych i rozwojowych poszczeg·lnych grup pracowniczych i na tej podstawie 

opracowywane sŃ pakiety dziağaŒ podnoszŃcych kompetencje zarzŃdcze, badawcze, 

dydaktyczne i rozwojowe pracownik·w PW. W 2020 r. przeprowadzone zostağy:  
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¶ Dziağania doskonalŃce kompetencje dydaktyczne w zakresie: innowacyjnych 

umiejňtnoŜci dydaktycznych, umiejňtnoŜci informatycznych, umiejňtnoŜci 

prezentacyjnych, prowadzenia dydaktyki w jňzyku obcym oraz zarzŃdzania informacjŃ. 

Koordynatorem zadania jest Dziağ Wsparcia Edukacji CZIiTT PW. Zadanie zostağo 

przygotowane wsp·lnie ze Studium Jňzyk·w Obcych, OŜrodkiem Ksztağcenia na 

OdlegğoŜĺ oraz Zespoğem Rektorskim ds. Innowacyjnych Form Ksztağcenia INFOX. 

W roku 2020 w ramach Zadania 44 (NERW) zorganizowano w sumie 16 kurs·w, 

w kt·rych wiňzğo udziağ 165 dla nauczycieli akademickich PW. 

¶ Zagraniczne staŨe dydaktyczne, kt·rych celem byğo podniesienie kompetencji 

dydaktycznych nauczycieli akademickich Politechniki Warszawskiej poprzez 

umoŨliwienie im wyjazd·w na staŨe dydaktyczne do oŜrodk·w zagranicznych. Obecnie 

jednostkŃ odpowiedzialnŃ za realizacjň zadania jest Dziağ Wsparcia Edukacji CZIiTT 

PW. W 2020 r. w ramach Zadania 45 (NERW) na zagraniczny staŨ wyjechağo 14 

nauczycieli akademickich.  

¶ Dziağania doskonalŃce kompetencje zarzŃdcze, kt·rych celem byğo podniesienie 

poziomu zarzŃdzania UczelniŃ, poprzez system kurs·w, specjalistycznych, warsztat·w 

i studi·w podyplomowych podnoszŃcych kompetencje zarzŃdcze, skierowanych do 

kadry kierowniczej i administracyjnej Uczelni. Zadanie realizowane jest przez CZIiTT 

PW we wsp·ğpracy z Dziağem ds. SzkoleŒ. W 2020 r. w ramach Zadania 48 (NERW) 

odbyğo siň ğŃcznie 24 szkoleŒ dla kadry zarzŃdzajŃcej i administracyjnej Politechniki 

Warszawskiej. Organizowane byğy r·wnieŨ szkolenia specjalistyczne (tj. Prince2, 

AgilePM, IPMA) zakoŒczone egzaminem certyfikacyjnym. Po jego pozytywnym 

zaliczeniu uczestnik otrzymywağ uznany na arenie miňdzynarodowej certyfikat 

poŜwiadczajŃcy posiadanie wiedzy merytorycznej w zakresie stosowania danej 

metodyki zarzŃdzania.  

¶ Proces doradczy/coaching, kt·rego celem byğo wsparcie i rozwiniňcie kompetencji 

zarzŃdczych os·b biorŃcych udziağ we wsparciu. W ramach tego Zadania 25 (NERW2)  

w 2020 r. zorganizowano proces doradczy/coachingowi dla 12 os·b ï czğonk·w 

uczelnianych zespoğ·w. 

¶ Studia podyplomowe ï w 2020 r. zakoŒczyğa siň I edycja studi·w podyplomowych 

ĂAkademia MenedŨeraò (zad. 48 NERW), dofinansowano takŨe studia podyplomowe 

trzem pracownikom podnoszŃcych swoje kompetencje zarzŃdcze (zadanie 25 NERW2). 

 

Tabela 2.8. Zestawienie dziağaŒ doskonalŃcych kompetencje pracownik·w PW 

organizowanych w ramach projekt·w NERW i NERW2 

Lp. Nazwa kursu 
Liczba 

uczestnik·w 

Kursy doskonalŃce kompetencje dydaktyczne  

1 Kurs w zakresie innowacyjnych form ksztağcenia (2 kursy) 19 

2 Kurs w zakresie zarzŃdzania informacjŃ (2 kursy) 13 

3 Prowadzenie przedmiotu na platformie e-learnigowej Moodle (2 kursy) 18 

4 
Techniki przygotowania profesjonalnej prezentacji w programie 

PowerPoint na poziomie zaawansowanym (2 kursy) 
23 

5 Sztuka autoprezentacji i prowadzenia dyskusji (2 kursy) 20 

6 Przygotowanie grafiki dla cel·w publikacyjnych i prezentacyjnych 24 

7 Emisja gğosu i dykcja 12 

8 Prowadzenie zajňĺ dydaktycznych online (3 kursy) 36 

9 Kurs jňzyka angielskiego 8 
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Lp. Nazwa kursu 
Liczba 

uczestnik·w 

StaŨe dydaktyczne 

 

IESE Business School ï Barcelona, International Laboratory for Air 

Quality and Health - Queensland University of Technology, Loyola 

Marymount University, Queen Margaret University, Technische 

Universitªt Berlin, Technische Universitªt Wien (1 os.), Tokai University 

Universidad de San Buenaventura, sede Bogot§, Universidade Nova de 

Lisboa, University of South Carolina, University of Western Ontario 

(1 os.), Victoria University of Wellington, Waseda University  

14 

Kursy doskonalŃce kompetencje zarzŃdcze 

1 Techniki pozafinansowego motywowania pracownik·w 16 

2 Naruszenie dyscypliny finans·w publicznych 32 

3 
Sprawy pracownicze 2020. Moduğ I. Wybrane zmiany w Prawie Pracy 

2019 
16 

4 Sprawy pracownicze 2020. Moduğ II. Czas pracy ï aktualne orzecznictwo 16 

5 
ZarzŃdzanie politykŃ szkoleniowŃ w uczelni. Moduğ I. ZarzŃdzanie 

szkoleniami w oparciu o strategiň uczelni 
11 

6 
ZarzŃdzanie politykŃ szkoleniowŃ w uczelni. Moduğ II. Techniki i 

procedury szkoleniowe 
11 

7 ZarzŃdzanie rozproszonym zespoğem pracownik·w 16 

8 Pracownicze Plany Kapitağowe 16 

9 Stosowanie Kodeksu Postňpowania Administracyjnego (KPA) 45 

10 
Komercjalizacja badaŒ naukowych na uczelni w oŜrodkach badawczych 

w odniesieniu do Ustawy 2.0. 
27 

11 Zakğadowy Fundusz świadczeŒ Socjalnych w szkole wyŨszej 14 

12 Metodyka zarzŃdzania projektami Prince2 Foundation 15 

13 Teoria RozwiŃzywania Innowacyjnych ZadaŒ TRIZ 15 

14 Metodyka zarzŃdzania ryzykiem M_o_R Foundation 15 

15 Metodyka zarzŃdzania projektami AgilePM Foundation 30 

16 Metodyka zarzŃdzania projektami AgilePM Practitioner 14 

17 Metodyka zarzŃdzania ryzykiem M_o_R Practitioner 15 

18 Metodyka zarzŃdzania projektami z certyfikacjŃ IPMA poziom D 15 

19 

Cykl szkoleŒ menedŨerskich:  

(1) Przyw·dztwo sytuacyjne SLII Experience wg modelu Blancharda 

(2) Sytuacyjne przyw·dztwo zespoğowe 

(3) Skuteczny Manager 

15 

20 Kurs z jňzyka angielskiego (z obszaru zarzŃdzania) 18 

Studia podyplomowe 

 Studia podyplomowe ĂAkademia MenedŨeraò 20 

 
Dofinansowanie studi·w podyplomowych podnoszŃcych kompetencje 

zarzŃdcze pracownikom PW 
3 
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Realizacja zadaŒ Dziağu ds. SzkoleŒ PW 

Zadaniem Dziağu ds. SzkoleŒ (DSK) jest planowanie, przygotowywanie i organizowanie 

szkoleŒ w oparciu o Strategiň rozwoju Politechniki Warszawskiej do 2020 r. Od 2018 r. DSK 

realizuje we wsp·ğpracy z CZIiTT zadanie 48 projektu ĂNERW PW. Nauka ï Edukacja ï 

Rozw·j ï Wsp·ğpracaò, w ramach kt·rego w roku 2020 r. zostağo zorganizowanych 15 szkoleŒ 

i przeszkolono 220 pracownik·w, co zostağo ujňte w  tabeli 2.8. 

Rok kalendarzowy 2020 ze wzglňdu na obostrzenia zwiŃzane z pandemiŃ koronawirusa 

r·Ũniğ siň od poprzednich lat w dziağalnoŜci szkoleniowej. Utrudnienia zwiŃzane 

z zachowaniem obowiŃzujŃcych w Uczelni zasad bezpieczeŒstwa wymusiğy przygotowanie 

ofert szkoleŒ online, dostosowania metod do moŨliwoŜci pracownik·w (szkolenia BHP). 

Wszystkie szkolenia zostağy przeniesione na r·Ũne, dostňpne platformy. Utrudnienia te 

ograniczyğy poczŃtkowo czňstotliwoŜĺ organizowanych szkoleŒ. Dziağ ds. SzkoleŒ 

zorganizowağ 14 szkoleŒ zam·wionych w firmach zewnňtrznych, w kt·rych uczestniczyğo 

ğŃcznie 598 pracownik·w oraz realizowano 4 rodzaje szkoleŒ wewnňtrznych (ok 300 os·b) 

z pomocŃ zasob·w wğasnych. W trakcie trwania pandemii dla wszystkich pracownik·w 

uruchomione zostağy regularne konsultacje dotyczŃce obğugi paltformy Moodle oraz MS 

Teams, kt·re trwağy od paŦdziernika do grudnia 2020 r. Tematyka szkoleŒ zostağa ujňta w tabeli 

2.9. 

Tabela 2.9. Zestawienie szkoleŒ organizowanych dla pracownik·w PW 

Lp. Tytuğ szkolenia 
Liczba 

uczestnik·w 

Szkolenia organizowane z firmami zewnňtrznymi 

1 MS Excel dla finansist·w i ksiňgowych   15 

2 Triki uğatwiajŃce pracň w MS Excel  48 

3 Prezentacja i wizualizacja danych w programach MS Excel i PowerPoint  10 

4 Budowanie zğoŨonych raport·w i wielowymiarowych analiz w MS Excel 14 

5 MS Outlook ï pomoc w zarzŃdzaniu czasem w pracy  11 

6 
Tworzenie korespondencji seryjnej (MS Word, Excel, PowerPoint, 

Outlook)  
26 

7 Zasady sporzŃdzania pism urzňdowych w MS Word  13 

8 Prawo zam·wieŒ publicznych 2020 (88 os·b) 88 

9 Edukacja szyta na miarň potrzeb (Bobotechnika) 11 

10 STEAM-ujŃce przedszkole (Bobotechnika) 11 

11 Zmiany w podatku VAT  121 

12 MS Office ï online  (8 szkoleŒ ) 110 

13 Ewaluacja badaŒ naukowych  75 

14 Nowe zasady obsğugi technicznej budynku  45 

Szkolenia wewnňtrzne (BSO, OKNO, CI) 

15 Zadaniowy czas pracy 177 

16 POL-on  96 

17 Warsztaty z platformy Moodle b.d. 

18 Warsztaty z MS Teams b.d. 

Szkolenia BHP  

19 BHP ï Pracownicy szkolenia stacjonarne i w formie samoksztağcenia 
Realizowane na 

bieŨŃco w formie 

elektronicznej. 

Szczeg·ğy 

w zestawieniach 

Inspektoratu 

BHP 

20 BHP ï Studenci (na 16 wydziağach) 
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2.7. BEZPIECZEőSTWO I HIGIENA PRACY 

W roku 2020 Politechnika Warszawska kontynuowağa rozpoczňte wczeŜniej i podejmowağa 

nowe dziağania zmierzajŃce do poprawy bezpieczeŒstwa i higieny pracy na terenie Uczelni. 

W 2020 r. zgğoszonych zostağo 8 wypadk·w pracownik·w, wszystkie z nich zostağy uznane 

za wypadki przy pracy. Na skutek uznanych wypadk·w przy pracy  poszkodowanych zostağo 

8 os·b. 

Liczby wypadk·w, kt·re zdarzyğy siň na Politechnice Warszawskiej w latach  

2017-2020, przedstawiono w tabeli 2.10. 

 

Tabela 2.10. Liczba wypadk·w w latach 2017 ï 2019 

Liczba wypadk·w 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

- uznanych za wypadki przy pracy 14 15 13 8 

- nieuznanych 0 0 0 0 

RAZEM  14 15 13 8 

 

 

Podstawowe przyczyny wypadk·w w 2020 r. przedstawiono na rys.2.6, zaŜ na rys. 2.7. ï 

liczby dni niezdolnoŜci do pracy poszkodowanych w wypadkach przy pracy, w latach              

2017ï2020. 

 
Rys. 2.6. Podstawowe przyczyny wypadk·w przy pracy w roku 2020 
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Rys. 2.7. Liczba dni niezdolnoŜci do pracy poszkodowanych w wypadkach przy pracy,                               

w latach 2017ï2020 

 

W 2020 roku miağy miejsce 3 wypadki studenckie. Dwa wydarzyğy siň podczas zajňĺ 

organizowanych przez Politechnikň WarszawskŃ - w czasie zajňĺ z wychowania fizycznego 

(piğka siatkowa, noŨna). Jeden wypadek miağ miejsce podczas przemieszczania siň po terenie 

Wydziağu Transportu PW. 

W roku 2020 r. szkoleniem wstňpnym og·lnym z zakresu BHP objňto 410 os·b. Dziağ ds. 

SzkoleŒ wraz z Inspektoratem BHP oraz z Inspektoratem Ochrony PrzeciwpoŨarowej, 

przygotowağ ofertň szkoleŒ dla pracownik·w, doktorant·w i student·w z zakresu 

bezpieczeŒstwa i higieny pracy i ochrony przeciwpoŨarowej oraz zakresu udzielania pierwszej 

pomocy. 

¶ szkolenia okresowe z zakresu BHP w formie stacjonarnej i samoksztağcenia 

kierowanego: 

ü przeszkolono ğŃcznie 716 os·b  

¶ szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy: 

ü przeszkolono ğŃcznie 17 os·b 

¶ z oferty szkoleŒ wstňpnych z zakresu BHP dla student·w skorzystağo w 2020 roku 
12 wydziağ·w. 

 

Zgodnie z DecyzjŃ nr 190/2020 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 11 wrzeŜnia  

2020 r. w sprawie powoğania Zespoğu ds. koordynacji dziağaŒ prewencyjnych w Politechnice 

Warszawskiej zwiŃzanych z potencjalnym ryzykiem wystŃpienia koronawirusa, do zespoğu 

powoğany zostağ kierownik Inspektoratu BHP PW. Do zadaŒ Zespoğu naleŨy: 
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¶ dziağanie prewencyjne i tworzenie szczeg·ğowych zasad postňpowania wobec 

student·w, doktorant·w i pracownik·w PW potencjalnie naraŨonych w zwiŃzku 

z powrotem z obszar·w utrzymujŃcej siň transmisji wirusa lub majŃcych stycznoŜĺ 

z osobŃ zakaŨonŃ;  

¶ monitorowanie naraŨonych na potencjalne ryzyko obszar·w i grup w Uczelni; 

¶ rekomendowanie dziağaŒ w przypadku stwierdzenia  zakaŨenia koronawirusem. 

 

Zesp·ğ przygotowağ lub opiniowağ szereg dokument·w, materiağ·w i artykuğ·w 

dotyczŃcych funkcjonowania Uczelni w czasie zagroŨenie COVID-19. 

Dodatkowo kierownik Inspektoratu BHP dziağajŃc w podzespole brağ udziağ w opiniowaniu 

wniosk·w o przywracanie zajňĺ w trybie stacjonarnym w jednostkach organizacyjnych 

Politechniki Warszawskiej. 

Zgodnie z ZarzŃdzeniem nr 156/2020 Rektora PW z dnia 2 grudnia 2020 roku w sprawie 

badaŒ i pomiar·w czynnik·w szkodliwych dla zdrowia na stanowiskach pracy  w Politechnice 

Warszawskiej byğy wykonywane badania i pomiary czynnik·w szkodliwych. W 2020 roku 

Uczelniane Laboratorium BadaŒ środowiskowych wykonağo na potrzeby Uczelni 145 badaŒ 

i pomiar·w czynnik·w szkodliwych i uciŃŨliwych na stanowiskach pracy. 

W 2020 roku, 22 pracownik·w wykonujŃcych pracň w warunkach szkodliwych dla zdrowia 

otrzymağo dodatki specjalne z tytuğu warunk·w wykonywania pracy. 
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2.8. SPRAWY SOCJALNE - WYKORZYSTANIE ZFśS 

DziağalnoŜĺ socjalna prowadzona jest w oparciu  o Regulamin  Zakğadowego Funduszu 

świadczeŒ Socjalnych wprowadzony ZarzŃdzeniem nr 20/2017 Rektora Politechniki 

Warszawskiej z dnia 12 kwietnia 2017 r., w uzgodnieniu z dziağajŃcymi w Uczelni 

organizacjami zwiŃzk·w zawodowych. 

 Zakres ŜwiadczeŒ socjalnych dla os·b uprawnionych obejmuje: 

1. Pomoc finansowŃ udzielanŃ w zwiŃzku z trudnŃ sytuacjŃ materialnŃ, rodzinnŃ i zdrowotnŃ, 

w zwiŃzku z urodzeniem dziecka oraz w przypadkach zdarzeŒ losowych, 

2. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mğodzieŨy; 

3. Dofinansowanie wypoczynku pracownik·w, emeryt·w i rencist·w; dopğaty otrzymujŃ 
r·wnieŨ wsp·ğmağŨonkowie; 

4. Dofinansowanie wycieczek rekreacyjno-turystycznych organizowanych przez PW; 

5. Dofinansowanie zajňĺ sportowo-rekreacyjnych i dziağalnoŜci kulturalnej; 

6. PoŨyczki na cele mieszkaniowe. 

Wydatki z Zakğadowego Funduszu świadczeŒ Socjalnych i liczby os·b (w tabeli 2.11 

w poz. nr 3 podana jest liczba ŜwiadczeŒ, gdyŨ dzieciom przysğuguje dwukrotne w ciŃgu roku 

dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego) korzystajŃcych ze ŜwiadczeŒ socjalnych 

w 2020 roku przedstawiono w poniŨszych tabelach. W roku 2020 z powodu pandemii 

i ogğaszanego dwukrotnie lockdownôu kwoty wydatkowane z ZFśS z tytuğu dofinansowania 

imprez kulturalnych i zajňĺ sportowo-rekreacyjnych, jak r·wnieŨ dotacje do obiekt·w 

sportowo-rekreacyjnych ulegğy znaczŃcemu obniŨeniu. 

 

CzňŜĺ socjalna 

Tabela 2.11. Wydatki z Zakğadowego Funduszu świadczeŒ Socjalnych 

Lp. Rodzaj Ŝwiadczenia 
Kwota 

[zğ ] 

Liczba 

os·b 

1. Pomoc finansowa i losowa pracownik·w 451 650,00 329 

2. Pomoc finansowa i losowa emeryt·w i rencist·w 902 001,00 646 

3. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mğodzieŨy 3 304 082,00 3484* 

4. Dof. wypoczynku pracownik·w i wsp·ğmağŨonk·w 7 229 016,00 4329 

5. Dof. wypoczynku emeryt·w, rencist·w i wsp·ğmağŨonk·w 2 284 444,00 2021 

6. Dof. wycieczek pracownik·w, emeryt·w i rencist·w 44 378,00 85 

7. Dof. imprez kulturalnych, sportowych i  innych, w tym: 857 500,82  

   a) dofinansowanie zajňĺ sportowych i rekreacji 629 178,00 981 

   b) dofinansowanie imprez kulturalnych   228 322,82 931 

8. Dotacje do zakğadowych obiekt·w socjalnych, w tym: 1 916 091,25  

    a) dotacja do oŜrodk·w wypoczynkowych 1 800 000,00  

    b) dotacja do obiekt·w sportowo-rekreacyjnych 16 091,25   

    c) dotacja do zakğadowego przedszkola 100 000,00  

11. Pomoc losowa ï apele 20 000,00  

 RAZEM  16 973 163,07  

*liczba ŜwiadczeŒ: wypoczynek zorganizowany I wyjazd 190, II wyjazdy 51, wypoczynek niezorganizowany 

3243 
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CzňŜĺ mieszkaniowa 

 

NaleŨy odnotowaĺ zmniejszone w stosunku do roku 2019 zainteresowanie poŨyczkami 

remontowo-modernizacyjnymi, natomiast zainteresowanie poŨyczkami na uzupeğnienie 

wkğad·w i zakup mieszkaŒ utrzymağo siň na poziomie z 2019 roku. 

 

Tabela 2.12. PoŨyczki ZFśS 

 Lp. Rodzaj Ŝwiadczenia 
Kwota 

[zğ ] 

Liczba 

os·b 

1. PoŨyczki na uzupeğnienie wkğad·w 1 317 000,00 25 

2. PoŨyczki remontowo- modernizacyjne 2 580 000,00 128 

3. Umorzenie poŨyczek 14 168,00  1 

4. Koszty egzekucji 0,00   - 

 RAZEM  3 911 168,00  

 

Og·ğem wykorzystanie ZFśS w 2020                                              20 884 331,07 

 

 

Na rysunku 2.8.  przedstawiono por·wnanie wydatk·w z ZFśS w ciŃgu ostatnich 4 lat. 

 

 
Rys. 2.7. Wydatki z ZFśS ï czňŜĺ socjalna i mieszkaniowa ï w latach 2017ï2020 
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Zakğadowe obiekty socjalne 

 

BazŃ wypoczynkowŃ Uczelni sŃ nastňpujŃce obiekty: 

1. OŜrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy  w Grybowie 

2. OŜrodek Wypoczynkowy w Sarbinowie Morskim 

3. OŜrodek Wypoczynkowy w Ubliku 

4. OŜrodek Wypoczynkowy w Wildze. 

 

Zakres Ŝwiadczonych usğug to wczasy, kolonie, praktyki studenckie w miesiŃcach 

wakacyjnych (Gryb·w), pobyty indywidualne, konferencje, szkolenia, sympozja, zielone 

szkoğy, wydarzenia towarzyskie i imprezy rodzinne. 

W roku 2020 w zwiŃzku z pandemiŃ odnotowano bardzo znaczŃcy spadek Ŝwiadczenia 

usğug przez oŜrodki wypoczynkowe PW. Z pobyt·w wczasowych i wycieczek skorzystağo tylko 

4031 os·b, w tym 1120 pracownik·w i emeryt·w oraz 81 student·w PW.  

Obiektem socjalnym jest takŨe Przedszkole PW, dysponujŃce ğŃcznie 59 miejscami dla 

dzieci w trzech grupach wiekowych od 2,5 do 5 lat. Do Przedszkola PW w 2020 roku 

uczňszczağo Ŝrednio 45 dzieci.  
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3. STUDENCI I DOKTORANCI  

 

3.1. DANE LICZBOWE 

Liczba student·w. W roku akademickim 2020/2021 w 20 podstawowych jednostkach 

organizacyjnych Politechniki Warszawskiej studiowağo ğŃcznie 24 818 os·b, a wiňc o 315 os·b 

mniej niŨ w roku akademickim 2019/2020. Na studiach stacjonarnych (dziennych) studiowağo 

19 331 os·b, tj. o 175 os·b mniej niŨ w roku poprzednim, a na studiach niestacjonarnych 

(wieczorowych i zaocznych) 5 487, czyli o  140  os·b mniej niŨ w roku akademickim 

2019/2020. 

Liczbň student·w w podstawowych jednostkach Uczelni przedstawiono w tabeli 3.1. 

i zilustrowano na rys. 3.1.  

Tabela 3.1. Liczba student·w og·ğem Politechniki Warszawskiej w roku akademickim 

2020/2021 (stan w dniu 31 grudnia 2020 r., zgodny ze sprawozdaniem S-10 dla GUS)  

Lp. Podstawowa jednostka organizacyjna 

Studia 

Razem stacjonarne niestacjonarne 

dzienne zaoczne wieczorowe 

1. Wydziağ Administracji i Nauk Spoğecznych 702 105 - 807 

2. Wydziağ Architektury 776 - 163 939 

3. Wydziağ Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii 506 341 - 847 

4. Wydziağ Chemiczny 1 093 - - 1 093 

5. Wydziağ Elektroniki i Technik Informacyjnych 3 258 528 7 3 793 

6. Wydziağ Elektryczny 1 498 1 521 - 3 019 

7. Wydziağ Fizyki 456 - - 456 

8. Wydziağ Geodezji i Kartografii 943 173 - 1 116 

9. Wydziağ InŨynierii Chemicznej i Procesowej 367 - - 367 

10. Wydziağ InŨynierii LŃdowej 789 538 - 1 327 

11. Wydziağ InŨynierii Materiağowej 239 - - 239 

12. Wydziağ InŨynierii Produkcji 1 288 229 - 1 517 

13. 
Wydziağ Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i InŨynierii 

środowiska 
1 049 339 - 1 388 

14. Wydziağ Matematyki i Nauk Informacyjnych 1 255 - - 1 255 

15. Wydziağ Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 1 387 180 - 1 567 

16. Wydziağ Mechatroniki 1 113 246 - 1 359 

17. Wydziağ Samochod·w i Maszyn Roboczych 1 121 474 - 1 595 

18. Wydziağ Transportu 607 310 - 917 

19. Wydziağ ZarzŃdzania 580 211 - 791 

20. Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spoğecznych 304 122 - 426 

 OGčĞEM 19 331 5 317 170 24 818 
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Rys. 3.1. Liczba student·w w PW (stan na 30 listopada 2017 r. od roku 2018 stan na 31 grudnia) 

 

 
 
Liczba doktorant·w 
 
W zwiŃzku z wejŜciem w Ũycie Ustawy PSWiN z dn. 20 lipca 2018, ksztağcenie 

doktorant·w odbywa siň dwutorowo ï na studiach doktoranckich oraz w szkoğach doktorskich. 

Osoby, kt·re rozpoczňğy ksztağcenie na studiach III stopnia przed rokiem akad. 2019/2020 

odbywajŃ je na zasadach dotychczasowych, aŨ do wygaŜniňcia tych studi·w z dniem 

31.12.2023. Od roku akad. 2019/2020 ksztağcenie nowych doktorant·w odbywa siň w szkoğach 

doktorskich, nab·r na studia doktoranckie nie jest juŨ prowadzony. 

Liczbň doktorant·w PW na studiach doktoranckich w ostatnich latach przedstawiono 

w tabeli 3.2. i por·wnano graficznie na rys. 3.2. i 3.3. 

 

Tabela 3.2. Liczba uczestnik·w studi·w doktoranckich w latach 2018ï2020 (stan na dzieŒ 31 

grudnia kaŨdego roku, zgodny ze sprawozdaniem Sï12 dla GUS) 

Lp. Wydziağ/Kolegium 

Liczba uczestnik·w studi·w doktoranckich w roku 

2018 2019 2020 

stacjonarne niestacjonarne stacjonarne niestacjonarne stacjonarne niestacjonarne 

1 Wydziağ Architektury 69 1 53 0 40 0 

2 
Wydziağ Budownictwa, 

Mechaniki i Petrochemii 
16 0 13 0 11 0 

3 Wydziağ Chemiczny 101 0 77 0 66 0 

4 
Wydziağ Elektroniki i Technik 

Informacyjnych 
209 3 175 4 134 2 

5 Wydziağ Elektryczny 95 0 79 0 52 0 

6 Wydziağ Fizyki 68 6 57 6 47 5 

7 Wydziağ Geodezji i Kartografii 35 0 26 0 18 0 
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Lp. Wydziağ/Kolegium 

Liczba uczestnik·w studi·w doktoranckich w roku 

2018 2019 2020 

stacjonarne niestacjonarne stacjonarne niestacjonarne stacjonarne niestacjonarne 

8 

Wydziağ Instalacji 

Budowlanych, Hydrotechniki 

i InŨynierii środowiska 

45 3 28 1 26 1 

9 
Wydziağ InŨynierii Chemicznej 

i Procesowej 
38 0 33 0 26 0 

10 Wydziağ InŨynierii LŃdowej 23 3 19 3 15 2 

11 
Wydziağ InŨynierii 

Materiağowej 
80 0 71 0 54 0 

12 Wydziağ InŨynierii Produkcji 39 3 25 1 15 1 

13 
Wydziağ Matematyki i Nauk 

Informacyjnych 
61 0 50 0 38 0 

14 
Wydziağ Mechaniczny 

Energetyki i Lotnictwa 
162 5 121 4 88 3 

15 Wydziağ Mechatroniki 68 0 50 0 33 0 

16 
Wydziağ Samochod·w 

i Maszyn Roboczych 
38 1 28 1 19 1 

17 Wydziağ Transportu 44 0 32 0 26 0 

18 Wydziağ ZarzŃdzania 47 0 28 0 25 0 

RAZEM PW  1238 25 965 20 733 15 

 
 
 
 
 

 
Rys. 3.2. Liczba uczestnik·w stacjonarnych studi·w doktoranckich (stan na 31 grudnia 

kaŨdego roku) 
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Rys. 3.3. Liczba uczestnik·w niestacjonarnych studi·w doktoranckich (stan na 31 grudnia 

kaŨdego roku) 
 
 
Liczbň doktorant·w PW ksztağcŃcych siň w szkoğach doktorskich w ostatnich latach 

przedstawiono w tabeli 3.3. i 3.4. i por·wnano graficznie na rysunku 3.4. 

 

 

Tabela  3.3. Liczba uczestnik·w w szkoğach doktorskich w latach 2019ï2020 (stan na dzieŒ 

31 grudnia kaŨdego roku, zgodny ze sprawozdaniem Sï12 dla GUS) 

Lp. Szkoğa doktorska 
Liczba doktorant·w w szkoğach doktorskich w roku 

2019 2020 

1 Szkoğa Doktorska nr 1 33 71 

2 Szkoğa Doktorska nr 2 20 39 

3 Szkoğa Doktorska nr 3 50 118 

4 Szkoğa Doktorska nr 4 30 70 

5 Szkoğa Doktorska nr 5 25 55 

  RAZEM PW  158 353 
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Tabela  3.4. Liczba uczestnik·w w szkoğach doktorskich w latach 2019ï2020 w podziale na 

dyscypliny (stan na dzieŒ 31 grudnia kaŨdego roku, zgodny ze sprawozdaniem Sï12 dla GUS) 

Lp. Dyscyplina naukowa 

Liczba doktorant·w w szkoğach doktorskich 

w roku  

2019 2020 

1 Architektura i Urbanistyka 11 20 

2 Automatyka, Elektronika i Elektrotechnika 17 48 

3 Informatyka Techniczna i Telekomunikacja 27 62 

4 InŨynieria Biomedyczna 5 6 

5 InŨynieria Chemiczna 12 23 

6 InŨynieria LŃdowa i Transport 6 17 

7 InŨynieria Materiağowa 4 14 

8 InŨynieria Mechaniczna 26 53 

9 InŨynieria środowiska, G·rnictwo i Energetyka 10 28 

10 Matematyka 3 7 

11 Nauki Chemiczne 14 30 

12 Nauki Fizyczne 13 25 

13 Nauki o ZarzŃdzaniu i JakoŜci 10 20 

  RAZEM PW  158 353 

 
 
 

 
Rys. 3.4. Liczba uczestnik·w szk·ğ doktorskich (stan na 31 grudnia kaŨdego roku) 
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3.2. SAMORZłDNOśĹ STUDENCKA 

SamorzŃd Student·w Politechniki Warszawskiej tworzŃ wszyscy studenci naszej Uczelni. 

SpoŜr·d spoğecznoŜci studenckiej na mocy Ustawy Prawo o szkolnictwie wyŨszym z dnia                   

20 lipca 2018 roku wybierani sŃ przedstawiciele student·w do organ·w SamorzŃdu, kt·rych 

czğonkowie biorŃ udziağ w pracach niemal wszystkich organ·w kolegialnych PW, dziňki czemu 

studenci realnie uczestniczŃ w procesie decyzyjnym i zarzŃdzaniu UczelniŃ. 

Zgodnie z UstawŃ, opr·cz PrzewodniczŃcego, SSPW posiada r·wnieŨ najwyŨszy organ 

uchwağodawczy, kt·rym jest Parlament Student·w Politechniki Warszawskiej. Regulamin 

SamorzŃdu precyzuje r·wnieŨ szereg innych organ·w: og·lnouczelnianych, wydziağowych 

oraz dziağajŃcych w Domach Studenckich. W strukturach SamorzŃdu aktywnie dziağa ponad 

400 student·w. 

Podstawowa dziağalnoŜĺ SamorzŃdu Student·w realizowana jest w dziesiňciu Komisjach 

Programowych:  

¶ Socjalnej,  

¶ Dydaktycznej,  

¶ Finansowo-Gospodarczej,  

¶ Zagranicznej,  

¶ Kultury, 

¶ Sportu i Turystyki, 

¶ Dom·w Studenckich, 

¶ Promocji i Wsp·ğpracy Zewnňtrznej,  

¶ Kwaterunkowej, 

¶ ds. Cyfryzacji, 

a takŨe poprzez 20 Wydziağowych Rad SamorzŃdu i 10 Rad MieszkaŒc·w Dom·w 

Studenckich, kt·re na bieŨŃco dbajŃ o student·w w swoich macierzystych jednostkach. 

W ramach struktur dziağa r·wnieŨ Rada K·ğ Naukowych, Komisje: Prawna i Rewizyjna, 

Komisje Wyborcze, a w Senacie student·w reprezentuje stale 11 os·b ï czğonk·w Kolegium 

SamorzŃdu. 

Ponadto SamorzŃd aktywnie uczestniczy w pracach Parlamentu Student·w RP oraz Forum 

Uczelni Technicznych. W Ŝrodowisku warszawskim SamorzŃd Student·w przewodniczy 

pracom Porozumienia Uczelni Warszawskich, kt·re opr·cz zorganizowania Juwenali·w 

Warszawskich w formie wirtualnej rozpoczňğo teŨ dziağania komisji ds. wsp·ğpracy 

z samorzŃdem terytorialnym, kt·ra opracowuje rozwiŃzania dla student·w wsp·lnie z Urzňdem 

Marszağkowskim i M.St. Warszawa. 

Media SamorzŃdu tworzŃ Studencka Telewizja Internetowa TVPW oraz Radio Aktywne, 

kt·re promujŃ wydarzenia realizowane w Uczelni, umoŨliwiajŃ szeroki dostňp student·w do 

wszystkich projekt·w realizowanych przez SamorzŃd i rozwijajŃ kulturň studenckŃ. 
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3.3. SPRAWY SOCJALNO - BYTOWE STUDENTčW I DOKTORANTčW 

Liczbň i rodzaj stypendi·w skğadajŃcych siň na pomoc materialnŃ dla student·w 

przedstawia tabela 3.5.  

 

 

Tabela 3.5. Liczba i rodzaj stypendi·w dla student·w Politechniki Warszawskiej, przyznanych                                 

z Funduszu Pomocy Materialnej dla Student·w i Doktorant·w w roku akademickim 2020/2021 

Nazwa jednostki 

dydaktycznej 

Stypendia Suma stypendi·w 

w jednostce 

dydaktycznej             

(suma kolumn 2õ4) socjalne 
specjalne dla os·b 

niepeğnosprawnych 

Rektora dla 

najlepszych 

student·w 

- 1 - - 2 - - 3 - - 4 - - 5 - 

WAiNS 55 6 63 124 

Wydz. Architektury 22 4 68 94 

Wydz. Chemiczny 69 10 81 160 

WEiTI 106 32 235 373 

Wydz. Elektryczny 98 26 246 370 

Wydz. Fizyki 15 5 37 57 

Wydz. GiK 93 16 90 199 

WICHiP 34 6 31 71 

WIL 56 7 72 135 

WIM 18 1 15 34 

WIP 88 13 121 222 

WIBHiIś 68 18 98 184 

Wydz. Mechatroniki 64 12 92 168 

Wydz. MEiL 25 14 98 137 

Wydz. MiNI 37 12 104 153 

Wydz. SiMR 61 15 53 129 

Wydz. Transportu 44 9 63 116 

Wydz. ZarzŃdzania 48 11 65 124 

Wydz. BMiP 75 5 48 128 

KNEiS 72 8 25 105 

OGčĞEM 1 148 230 1 705 3 083 

 

Procentowy udziağ student·w otrzymujŃcych stypendia o charakterze socjalnym oraz 

stypendia za wyniki w nauce w odniesieniu do og·lnej liczby student·w cağej PW 

przedstawione zostağy na rysunku 3.5.    
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Rys. 3.5. Stypendia student·w  

 

Liczbň i rodzaj stypendi·w skğadajŃcych siň na pomoc materialnŃ dla doktorant·w 

przedstawia tabela 3.6., zaŜ procentowy udziağ doktorant·w otrzymujŃcych stypendia 

o charakterze socjalnym oraz stypendia za wyniki w nauce w odniesieniu do og·lnej liczby 

doktorant·w, przedstawiony zostağ na rysunku 3.6. 

 
Rys. 3.6. Stypendia doktorant·w  

0,00%

2,00%

4,00%

6,00%

8,00%

10,00%

12,00%

Rok 2017/18 Rok 2018/19 Rok 2019/20 Rok 2020/21

10,05%

8,67%

9,68%

4,64%

7,62%
7,18%

8,01%

6,89%

¦ŘȊƛŀƱ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ ǎƻŎƧŀƭƴŜ ƛ ǎǘȅǇŜƴŘƛǳƳ Ȋŀ 
ǿȅƴƛƪƛ ǿ ƴŀǳŎŜ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƻƎƽƭƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ 

socjalne naukowe

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

30,00%

Rok 2017/18 Rok 2018/19 Rok 2019/20 Rok 2020/21

2,49% 1,90%
0,30% 0,27%

20,37%
22,25%

20,81%

29,88%

¦ŘȊƛŀƱ ŘƻƪǘƻǊŀƴǘƽǿ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎǘȅǇŜƴŘƛŀ ǎƻŎƧŀƭƴŜ ƛ ǎǘȅǇŜƴŘƛŀ Ȋŀ 
ǿȅƴƛƪƛ ǿ ƴŀǳŎŜ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƻƎƽƭƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ ŘƻƪǘƻǊŀƴǘƽǿ

socjalne naukowe



59 

 

Tabela 3.6. Liczba i rodzaj stypendi·w dla doktorant·w PW, przyznanych z Funduszu Pomocy 

Materialnej dla Student·w i Doktorant·w w roku akademickim 2019/2020 

Nazwa jednostki 

dydaktycznej 

Stypendia Suma stypendi·w 

w jednostce 

dydaktycznej 
(suma kolumn 2õ4) socjalne 

specjalne dla os·b 

niepeğnosprawnych 

dla najlepszych 

doktorant·w 

- 1 - - 2 - - 3 - - 4 - - 5 - 

Wydz. Architektury 0 0 12 12 

Wydz. Chemiczny 0 2 20 22 

WEiTI 0 4 40 44 

Wydz. Elektryczny 0 0 14 14 

Wydz. Fizyki 0 0 21 21 

Wydz. GiK 1 0 6 7 

WICHiP 0 0 13 13 

WIL 0 0 6 6 

WIM 0 0 8 8 

WIP 1 2 8 11 

WIBHiIś 0 0 8 8 

Wydz. MiNI 0 1 12 13 

Wydz. MEiL 0 0 22 22 

Wydz. Mechatroniki 0 0 5 5 

Wydz. SiMR 0 0 7 7 

Wydz. Transportu 0 0 7 7 

Wydz. ZarzŃdzania 0 0 8 8 

WBMiP 0 0 2 2 

OGčĞEM 2 9 219 230 

 

 

DodatkowŃ formŃ pomocy materialnej dla student·w i doktorant·w sŃ stypendia i nagrody 

z Wğasnego Funduszu Stypendialnego PW. W jego ramach wypğacane sŃ  stypendia fundowane, 

przyznawane na zasadach ustalonych w umowach zawartych pomiňdzy PW, a osobami 

fizycznymi i prawnymi dokonujŃcymi wpğat na Wğasny Fundusz Stypendialny. W roku 2020 

kapituğy przyznağy ğŃcznie stypendia dla 20 student·w.       

W ramach Wğasnego Funduszu Stypendialnego PW przyznano w roku ak.2020/2021 za 

wybitne osiŃgniňcia naukowe, 20 stypendi·w dla mğodych nauczycieli akademickich  

W ramach Funduszu Wsparcia, przyznano stypendium "Pod Choinkň" dla 9 student·w. 

W roku akademickim 2020/2021 Minister Nauki i Szkolnictwa WyŨszego  uhonorowağ 

stypendiami 16 student·w za wybitne osiŃgniňcia naukowe.    
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Pomoc studentom z niepeğnosprawnoŜciŃ 

W roku 2020 pod opiekŃ Sekcji ds. Os·b Niepeğnosprawnych Biura Spraw Studenckich jest 

242 student·w oraz 3 doktorant·w z orzeczeniem o niepeğnosprawnoŜci. Udzielane jest r·wnieŨ 

wsparcie osobom bez orzeczeŒ o niepeğnosprawnoŜci, kt·rych trudnoŜci ze studiowaniem 

wynikajŃ ze zğego stanu zdrowia.  

Sekcja zapewnia:  

¶ pomoc asystenckŃ w czasie zajňĺ oraz dojazdu na uczelniň,  

¶ transport zwiŃzany z dziağalnoŜciŃ akademickŃ,  

¶ usğugi tğumacza jňzyka migowego, 

¶ indywidualne konsultacje, poradnictwo psychologiczne oraz doradztwo zawodowe.   

Systematycznie dostosowywane sŃ budynki dydaktyczne oraz domy studenckie do potrzeb 

os·b z  niepeğnosprawnoŜciami. W roku 2020: 

¶ zamontowano tabliczki w alfabecie Brailleôa na Wydziale EiTI, w Gmachu CZIiTT oraz 
w DS TatrzaŒska;         

¶ zakupiono 18 krzeseğ ewakuacyjnych do ewakuacji os·b z trudnoŜciami w poruszaniu 

siň do gmach·w: Gğ·wnego, Fizyki, Matematyki, do wszystkich gmach·w Filii 

w Pğocku oraz do wszystkich dom·w studenckich;     

¶ przeprowadzono audyty dostňpnoŜci w gmachach: MiNI, Nowej KreŜlarni, CZIiTT.
            

Studenci mogŃ korzystaĺ ze specjalnie dostosowanego stanowiska w Bibliotece Gğ·wnej 

oraz wypoŨyczyĺ sprzňt uğatwiajŃcy studiowanie. Ponadto jest moŨliwoŜĺ korzystania 

z biblioteki cyfrowej. Zam·wienia na publikacje realizowane sŃ przez Bibliotekň Gğ·wnŃ. 

Planowane jest przystŃpienie do Akademickiej Biblioteki Cyfrowej. 

Istnieje moŨliwoŜĺ dostosowania procesu dydaktycznego do indywidualnych potrzeb 

studenta/doktoranta, realizowana jest pomoc w rozwiŃzywaniu indywidualnych problem·w 

zwiŃzanych ze studiowaniem. Studenci z niepeğnosprawnoŜciŃ majŃ moŨliwoŜĺ podnoszenia 

swoich kompetencji zawodowych poprzez udziağ w dostosowanych do ich potrzeb 

specjalistycznych szkoleniach oraz kursach. W roku 2020 byğy to warsztaty on-line z AutoCad. 

Prowadzone sŃ szkolenia dla kadry Uczelni pod kŃtem podejŜcia do student·w 

z niepeğnosprawnoŜciami oraz porozumiewania siň z osobami gğuchymi w ramach kurs·w 

z Polskiego Jňzyka Migowego. Przeprowadzono kursy (9 grup) skierowane do kadry 

dydaktycznej i dydaktyczno-naukowej z prowadzenia zajňĺ online dla os·b 

z niepeğnosprawnoŜciŃ wzroku i sğuchu.       

     

Pomoc psychologiczna 

Dla wszystkich student·w, doktorant·w i pracownik·w dostňpna jest nieodpğatna pomoc 

psychologa. Oferowane formy pomocy w jňzyku polskim i angielskim: 

¶ rozmowy wspierajŃce, motywujŃce, terapeutyczne;     

¶ udzielanie pomocy psychologicznej polegajŃcej na stosowaniu r·Ũnych form dziağania 

psychologicznego ukierunkowanych na rozw·j czğowieka;     

¶ pomoc w rozwiŃzywaniu sytuacji traumatycznych i kryzysowych;    

¶ psychoedukacja; 

¶  konsultacje i informacje na temat innych moŨliwoŜci specjalistycznej pomocy.  
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3.4. FINANSOWANIE DZIAĞALNOśCI STUDENCKIEJ 

 
Dotacja MNiSW na Ŝwiadczenia dla student·w i doktorant·w PW przyznana na rok 2020  

wyniosğa 28 362,9 tys. zğ. UwzglňdniajŃc niewykorzystane Ŝrodki z 2019 r. w wysokoŜci  

4 016,1 tys. zğ w roku 2020 dysponowano kwotŃ 32 379,0 tys. zğ. Z kwoty tej wykorzystano 

25 242,3 tys. zğ na wypğatň stypendi·w i zapom·g dla student·w i doktorant·w. Do 

wykorzystania w 2021 r. w ramach funduszu stypendialnego pozostağy Ŝrodki dotacyjne 

w wysokoŜci 7 136,7 tys. zğ. 

 

Tabela 3.7. Rozliczenie Ŝrodk·w funduszu stypendialnego w 2020 roku (w tys. zğ) 

Nazwa pozycji 
Stan na 

01.01.2020 r. 
Dotacja 

Razem Ŝrodki 

w dyspozycji 

 Wykorzystanie  Stan na 

31.12.2020 r. w tys. zğ w %  

Stypendia, zapomogi 4 016,1 28 362,9 32 379,0     25 242,3     78,0 7 136,7 

Stypendia ministra 170,0 254,2 424,2          424,2     91,1 0,0 

RAZEM  4 186,1 28 617,1 32 803,2     25 666,5     78,2 7 136,7 

 

Stypendia ministra za wybitne osiŃgniňcia w dziedzinie nauk technicznych w 2020 roku 

zostağy wypğacone w ğŃcznej kwocie 424,2 tys. zğ. W przypadku student·w kwota wyniosğa 

187,0 tys. zğ. Doktoranci za swoje osiŃgniecia otrzymali stypendium w wysokoŜci 237,2 tys. zğ. 

Domy studenckie w 2020 r. uzyskağy przychody w wysokoŜci 17 407,4 tys. zğ, z tego 77,5 % 

stanowiğy opğaty student·w za korzystanie z dom·w studenckich. Koszty utrzymania dom·w 

studenckich wyniosğy 25 762,3 tys. zğ i byğy wyŨsze o 8 354,9 tys. zğ od uzyskanych 

przychod·w wğasnych. NadwyŨkň koszt·w sfinansowano z subwencji, z kt·rej r·wnieŨ 

sfinansowano remonty na kwotň 1 185,9 tys. zğ.  

 

Tabela 3.8. Por·wnanie poziomu koszt·w i przychod·w dom·w studenckich w latach  

2017ï2020 (w tys. zğ) 

  2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 

Koszty       28 450,0           27 918,9           26 964,9           25 762,3     

Opğaty student·w       21 533,5           21 498,2           21 094,8           13 490,9     

Pozostağe dochody         5 410,5             5 113,7             4 978,9             3 916,5     

Subwencja             1 470,6             8 621,4     

Remonty         6 253,7             8 398,4             2 854,0             1 185,9     

 

Wğasny Fundusz na Stypendia w 2020 r. dysponowağ kwotŃ 2 919,4 tys. zğ, z tego  

2 732,5 tys. zğ to saldo z 2019 r. i 186,9 tys. zğ - zwiňkszenia w roku 2020. Wypğacono stypendia 

na ğŃcznŃ kwotň 153,9 tys. zğ. Po pomniejszeniu o kapitağ w wysokoŜci 162,8 tys. zğ, do 

dyspozycji WFS w 2021 roku zostaje 2 602,7 tys. zğ. 

Politechnika Warszawska w 2020 roku przeznaczyğa na dziağalnoŜĺ naukowo-kulturalnŃ 

student·w i doktorant·w kwotň 2 766,9 tys. zğ, w tym 2 448,1 tys. zğ stanowiğa bieŨŃca 

subwencja budŨetowa, 175,0 tys. zğ Ŝrodki przeznaczone na dofinansowanie organizacji 

Juwenali·w Warszawskich i Pğockich. W ramach tzw. funduszu kulturalno-wychowawczego 

finansowane byğy wydziağowe rady samorzŃd·w studenckich, biuro oraz komisje samorzŃdu 

student·w, koğa naukowe i stowarzyszenia studenckie, schronisko Koliba, organizacja 
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juwenali·w oraz sport akademicki. W dyspozycji funduszu byğy r·wnieŨ przychody wğasne, 

na kt·re zğoŨyğy siň gğ·wnie sprzedaŨ w Kolibie Studenckiej, Ŝrodki z urzňdu miasta 

st. Warszawy przeznaczone na organizacjň Juwenali·w Warszawskich, oraz wpğywy od 

sponsor·w. ĞŃczne Ŝrodki w dyspozycji funduszu wyniosğy 3 047,7 tys. zğ, koszty zaŜ                     

1 771,4 tys. zğ.  

Zakup Ŝrodk·w trwağych (sprzňt estradowy, projektor, zestaw pomiaru czasu) o ğŃcznej 

wartoŜci 29,8 tys. zğ zakupiony zostağ z bieŨŃcej subwencji. 

Szczeg·ğowe rozliczenie Ŝrodk·w na dziağalnoŜĺ naukowo-kulturalnŃ student·w  

i doktorant·w przedstawiono w tabeli 3.9. 

 

Tabela 3.9. Rozliczenie Ŝrodk·w na dziağalnoŜĺ naukowo-kulturalnŃ student·w  

i doktorant·w w 2020 r. (w tys. zğ.) 

Nazwa pozycji  
środki 

budŨetowe 

Przychody 

wğasne 

środki 

w dyspozycji 

kol. 2 + kol. 3 

Koszty 

Pozostağo 

na 

31.12.2019 r. 

kol. 4 - kol. 5 

1 2 3 4 5 6 

Wydziağowe Rady SamorzŃdu  

Student·w 
256,9 - 256,9 86,9 170,0 

Komisje SamorzŃdu Student·w 1 140,9 3,6 1 144,5 359,0 785,4 

Biuro SamorzŃdu Student·w 181,5 - 181,5 159,0 22,5 

KOLIBA Studencka 118,8 169,5 288,3 279,2 9,1 

Juwenalia Warszawskie i Pğockie 140,0 100,0 240,0 112,5 127,5 

Koğa naukowe i stowarzyszenia 

studenckie 
422,3 7,7 430,0 373,1 56,9 

Rezerwa Prorektora 36,5 - 36,5 - 36,5 

Pula sport·w akademickich 350,0 - 350,0 350,0 - 

Rada Doktorant·w 120,0 - 120,0 51,6 63,4 

OGčĞEM      2 766,9     280,8           3 047,7     1 771,3             1 276,3     

 

 

 

3.5. STOWARZYSZENIA I ORGANIZACJE STUDENCKIE 

W roku 2020 w Politechnice Warszawskiej aktywnie dziağağy nastňpujŃce organizacje 

i stowarzyszenia studenckie: 

¶ Akademicki Klub Turystyczny "Maluch", 

¶ Akademickie Stowarzyszenie Katolickie ĂSoli Deoò,  

¶ Enactus Politechnika Warszawska,  

¶ Erasmus Student Network Politechnika Warszawska,  

¶ ESTIEM Lokalna Grupa w Warszawie,  

¶ IAESTE Politechnika Warszawska,  

¶ Klub Filmowo-Fotograficzny ĂFocusò,  
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¶ Klub Herbaty PW, 

¶ Klub Studencki ĂAmplitronò 

¶ Klub Turystyki Wszelakiej ĂDreptakò,  

¶ Klub Uczelniany AZS Politechnika Warszawska, 

¶ Klub ŧeglarski PW ĂWimpelò,  

¶ NiezaleŨne Zrzeszenie Student·w Politechniki Warszawskiej,  

¶ Stowarzyszenie Akademickie Wydziağu Architektury Politechniki Warszawskiej, 

¶ Stowarzyszenie Student·w BEST (Board of European Students of Technology),  

¶ Stowarzyszenie Student·w Wydziağu Geodezji i Kartografii PW GEOIDA, 

a takŨe 160 k·ğ naukowych, zarejestrowanych jako organizacje studenckie. 

 

 

3.6. KULTURA STUDENCKA 
 

 

 

 
 
SamorzŃd Student·w Politechniki Warszawskiej oraz liczne organizacje dziağajŃce 

na Uczelni realizujŃ wiele projekt·w zwiŃzanych z szeroko rozumianŃ kulturŃ studenckŃ. Do 

najwaŨniejszych z nich naleŨŃ: Juwenalia Warszawskie, cykl wydarzeŒ Orientuj siň, a w nim 

Centralne Otrzňsiny świeŨak·w, Grudniowy Akademicki PrzeglŃd Artystyczny GAPA, 

karnawağowy bal Ŝrodowiska studenckiego "Karnavauli", czy Dni Kultury. Studenci 

Politechniki Warszawskiej majŃ moŨliwoŜĺ realizacji swoich pasji pozornie niezwiŃzanych ze 

studiami na uczelni technicznej. Rozw·j artystyczny zapewniajŃ im liczne jednostki i zespoğy: 

Zesp·ğ PieŜni i TaŒca PW, Ch·r Akademicki PW, Zesp·ğ TaŒca Ludowego "Masovia", 

Orkiestra Rozrywkowa PW "The Engineers Band" i Teatr PW. Studenci dziağajŃ r·wnieŨ 

w tzw. mediach studenckich, do kt·rych zaliczajŃ siň: Studencka Telewizja Internetowa TVPW 

i Internetowe "Radio Aktywne". DziağalnoŜĺ kulturalnŃ wspierajŃ kluby studenckie: najstarszy 

klub studencki w Polsce, Centralny Klub Student·w Politechniki Warszawskiej "Stodoğa", 

a takŨe sğynny Klub Riviera-Remont. 
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Ch·r Akademicki Politechniki Warszawskiej 

Rok 2020 miağ byĺ dla Ch·ru Akademickiego Politechniki Warszawskiej rokiem obchod·w 

20. lecia. Planowano uroczysty koncert w Filharmonii Narodowej.  

W styczniu oraz lutym Ch·r zaŜpiewağ w dw·ch koncertach muzyki filmowej: 

¶ w ramach Wielkiej Gali Lider·w Polskiego Biznesu 2020 w Teatrze Wielkim Operze 

Narodowej w Warszawie wraz z OrkiestrŃ SymfonicznŃ Filharmonii świňtokrzyskiej 

im. Oskara Kolberga pod batutŃ Janusza Powolnego, 

¶ ĂHans Zimmer Tribute Showò w Gliwicach wraz z OrkiestrŃ Polskiego Radia pod batutŃ 

Macieja Sztora. 

Semestr zimowy zakoŒczyğy coroczne warsztaty zimowe w OŜrodku Wypoczynkowym 

Politechniki Warszawskiej w Grybowie, na kt·rych rozpoczňto przygotowania repertuaru na 

zbliŨajŃcy siň jubileusz. 

Wraz z wybuchem pandemii zawieszono dziağalnoŜĺ stacjonarnŃ na rzecz samoksztağcenia 

oraz zdalnych spotkaŒ na platformie Zoom. W takiej formie udağo siň wziŃĺ udziağ w nagraniu 

Og·lnopolskiego Wirtualnego Ch·ru Politechnik ĂO ziemio polskaò. 

Na poczŃtku nowego roku akademickiego podjňto wsp·ğpracň z innymi zespoğami 

artystycznymi PW przy nagraniach do ĂBurzyò W. Shakespeareôa. Na miarň moŨliwoŜci 

ChAPW wystŃpiğ w dw·ch prestiŨowych inicjatywach: 

¶ koncercie z cyklu ĂMazowsze w koronieò w Sokoğowie Podlaskim (IX symfonia d-moll 

op. 125 L. van Beethovena z OrkiestrŃ KameralnŃ FN pod batutŃ Dariusza 

Zimnickiego), 

¶ koncercie ĂPaprocki in memoriamò w Filharmonii Narodowej w Warszawie (Requiem 
d-moll W. A. Mozarta z OrkiestrŃ Sinfonia Iuventus oraz solistami takimi jak Iwona 

Sobotka czy Mağgorzata Walewska, pod batutŃ Marcina Nağňcza-Niesioğowskiego). 

Zesp·ğ kontynuuje proces rozbudowy artystycznej ï powstaje Ch·r Kameralny, kt·rego 

istotŃ ma byĺ wspieranie ChAPW w liczniejszych wydarzeniach muzycznych, a przede 

wszystkim tworzenie warunk·w do zaangaŨowania w Ŝpiewanie wiňkszego grona mğodzieŨy 

spoŜr·d spoğecznoŜci PW. 

 

 

Zesp·ğ PieŜni i TaŒca Politechniki Warszawskiej 

NajwaŨniejsze wydarzenia: 

¶ koncerty  ĂWigilia w Tradycji Polskiejò i ĂKulig-Polskie Zapustyò ï Centrum Kultury 

Izabelin ï 11 stycznia; 

¶ pokaz na balu ĂKarnawauliò ï DuŨa Aula ï 18 stycznia; 

¶ oprawa Promocji Rektorskich ï Mağa Aula ï 27 stycznia; 

¶ koncert ĂWigilia w Tradycji Polskiejò ï koŜci·ğ w Pňcicach ï 2 lutego; 

¶ warsztaty artystyczne ï suita ğemkowska ï oŜrodek ĂGoğoborzeò ï 18-23 lutego; 

¶ reprezentacja Polski w I Spotkaniach Polskich Zespoğ·w Folklorystycznych z trzech 

kraj·w (Argentyna, Brazylia, Polska) ï on-line ï 22-24 maja; 
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¶ rejestracja nagraŒ i wydanie pğyty CD pt. ĂMuzycko grej ze miò ï czerwiec-grudzieŒ; 

¶ udziağ w II Spotkaniu Polskich Zespoğ·w Folklorystycznych ï on-line ï 22-24 sierpnia; 

¶ udziağ w X World Championship of Folklore ĂWorld Folklore 2020ò - on line ï laureat 

zğotego dyplomu ï 15-24 wrzeŜnia; 

¶ oprawa mszy doŨynkowej ï koŜci·ğ w Pňcicach ï 6 wrzeŜnia; 

¶ nagranie materiağ·w video do projektu Ă5 z narodowych ï Krakowiakò dla Narodowego 

Centrum Kultury ï 13-15 paŦdziernika; 

¶ nagranie materiağ·w video do projektu ĂPolski Folklorò dla Stowarzyszenia ĂWsp·lnota 
Polskaò ï 26-27 listopada; 

¶ udziağ w 39. Spotkania Cymbalist·w w Rzeszowie ï on-line ï 11-13 grudnia - zdobycie 

III miejsca.  

 

 

Orkiestra Rozrywkowa Politechniki Warszawskiej ĂThe Engineers Bandò 

Orkiestra Rozrywkowa Politechniki Warszawskiej ĂThe Engineers Bandò zdobyğa grono 

fan·w dajŃc wystňpy o charakterze rozrywkowym i tanecznym. Skğada siň w zdecydowanej 

wiňkszoŜci ze student·w i doktorant·w Politechniki Warszawskiej, kt·rzy obok prowadzenia 

badaŒ i eksperyment·w poŜwiňcajŃ czas r·wnieŨ muzyce. Orkiestra wykonuje autorskie 

aranŨacje i programy artystyczne. Dossier zespoğu obejmuje ponad 220 koncert·w. 

NajwaŨniejsze wydarzenia: 

¶ Wielki Studencki Bal ĂKarnavauliò ï DuŨa Aula PW ï 18 stycznia; 

¶ Bal Infrastruktury i Budownictwa (organizator Polski ZwiŃzek Pracodawc·w 

Budownictwa) ï hotel Sheraton, Warszawa ï 1 lutego; 

¶ klip internetowy ĂI Will Survive ï #stayathomeò, zrealizowany na poczŃtku 

kwarantanny zachňcajŃcy do pozostania w domu ï 20 kwietnia; 

¶ ĂNie Izoluj Siň Od Kultury ï InŨyniersi onlineò, jednorazowo udostňpniane w sieci 

w trybie na Ũywo niepublikowane archiwalne koncerty lub nowe wersje wczeŜniej 

publikowanych koncert·w ï kwiecieŒ-czerwiec; 

¶ klip internetowy ĂHolding Out For A Heroò ï 11 kwietnia; 

¶ koncert w OŜrodku Wypoczynkowym PW, Gryb·w ï 24 wrzeŜnia; 

¶ filmowa realizacja spektaklu ĂBurzaò ï 29 listopada; 

¶ klip internetowy ĂDzisiaj w Betlejemò ï 19 grudnia; 

¶ klip internetowy ĂBambino Jazzuò  ï 19 grudnia (premiera ï styczeŒ 2021 r.). 
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Teatr Politechniki Warszawskiej  

NajwaŨniejsze wydarzenia: 

¶ premiera spektaklu teatralnego skierowanego do najmğodszych widz·w ï ĂKt·rňdy do 

domu?!ò na podstawie wierszy Jana Brzechwy i Juliana Tuwima ï styczeŒïmarzec; 

premiera 5 marca; spektakle dla dzieci pracownik·w PW - 6-7.03.2020;  

¶ ĂKoronacjaò ï spektakl wznawiany z nowymi studentami ï styczeŒ-marzec 2020; 

¶ prezentacje on-line pod hasğem ĂZ Archiwum Teatru PWò ï 11 spektakli dla dorosğych 

i 6 spektakli dla dzieci ï kwiecieŒïczerwiec; 

¶ udziağ aktor·w Teatru PW w nagraniu pğyty ĂListy do Niepodlegğej 2018ò ï czerwiecï 

lipiec; 

¶ ĂBURZAò wg dramatu Wiliama Shakespeareôa z tekstami noblistki Olgi Tokarczuk ï 

filmowa realizacja spektaklu teatralnego upamiňtniajŃcego 15-lecie powstania Teatru 

PW; (pr·by styczeŒ-sierpieŒ 2020; zdjňcia filmowe 20-30 wrzeŜnia 2020) ï 

PREMIERA on-line 29.11.2020 r. ï spektakl z udziağem wszystkich jednostek 

artystycznych PW: Ch·ru PW, Orkiestry Rozrywkowej PW i Zespoğu PieŜni i TaŒca 

PW; projekt wsp·ğfinansowany z Funduszu ĂNiepodlegğaò; 

 

Poza tym: 

 

¶ warsztaty teatralne, wokalne i IMPRO ï stacjonarnie i on-line; 

¶ rozpoczňcie pracy on-line nad nowymi spektaklami pod tytuğem ĂKopciuszekò dla 

dzieci wedğug nowej wersji Joela Pommerata; 

¶ ĂSenga Senganaò Michağa Olszewskiego jako przykğad dramatu wsp·ğczesnego 
w koprodukcji z Eğckim Centrum Kultury. 

 

Zesp·ğ TaŒca Ludowego ĂMasoviaò , Filia PW w Pğocku 

 

NajwaŨniejsze wydarzenia: 

¶ udziağ w 28 edycji Wielkiej Orkiestry świŃtecznej Pomocy, koncert charytatywny 

w GH Mazovia, Pğock ï 11 stycznia; 

¶ 26 marcaï8 czerwca ï Zesp·ğ w tym czasie rozpoczŃğ aktywnoŜĺ on-line (filmy, hot 

challange, film promujŃcy zesp·ğ i uczelniň nagrany na otwartej przestrzeni); 

¶ koncert w Iğowie ï 4 lipca; 

¶ koncert w Gostyninie ï 5 wrzeŜnia; 

¶ udziağ w ĂNarodowym Czytaniuò KsiŃŨnica Pğocka w Pğocku ï 5 wrzeŜnia; 

¶ oprawa wokalna podczas uroczystej Inauguracji Roku Akademickiego 2020/2021 ï 

2 paŦdziernika; 

¶ nagranie kolňd, kt·re podczas świŃt BoŨego Narodzenia prezentowane byğy on-line ï 

6 grudnia; 

¶ wydanie pğyty z kolňdami, nagranie kolňd live z koncertu, kt·ry miağ miejsce w 2019 

roku ï 14 grudnia.  
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3.7. WYCHOWANIE FIZYCZNE I SPORT 

 

Sport i wychowanie fizyczne w systemie edukacyjnym mğodzieŨy zajmuje istotnŃ rolň. 

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (SWFiS) Politechniki Warszawskiej dziňki stağemu 

podnoszeniu poziomu i atrakcyjnoŜci prowadzonych zajňĺ, rolň tň, zgodnie z zaleceniami wğadz 

Uczelni, wypeğnia. 

SWFiS prowadzi zajňcia ze studentami wszystkich wydziağ·w Uczelni. SŃ one realizowane 

przez 3 lub 4 semestry na studiach inŨynierskich i 1 semestrze na studiach magisterskich (na 

niekt·rych wydziağach). 

W zajňciach obowiŃzkowych w roku akademickim 2020/2021 semestr zimowy 

uczestniczyğo ok. 7700 student·w, kt·rzy ĺwiczyli w  ok. 250 (156 wg planu prowadzonych 

w trybie zdalnym) grupach. KaŨdy ze student·w podczas zapis·w w systemie USOS miağ 

moŨliwoŜĺ wybrania dowolnej dyscypliny sportowej, przedstawionej w ofercie przez SWFiS. 

Oferta zawierağa 22 propozycje: aerobik, boks, judo i samoobrona, kickboxing, koszyk·wka, 

kulturystka, narciarstwo i snowboard, piğka noŨna, pğywanie, siatk·wka, taniec towarzyski, 

tenis ziemny, turystyka, wspinaczka skağkowa, Ũeglarstwo, yoga, nordic walking, MTB 

kolarstwo, kajakarstwo, cardio-pğaski brzuch, turbo aerobik, zdrowy krňgosğup. 

Zajňcia prowadzi 28 osobowa kadra nauczycieli i trener·w wsp·ğpracujŃcych z Klubem 

Uczelnianym AZS. W klubie prowadzonych jest 25 sekcji sportowych skupiajŃcych ponad 500 

trenujŃcych student·w.  

Zawodnicy Klubu Uczelnianego AZS PW uczestniczŃ regularnie w zawodach sportowych 

rangi mistrzowskiej, m.in. Akademickich Mistrzostwach Warszawy i Mazowsza, 

Akademickich Mistrzostwach Polski, odnoszŃc znaczŃce sukcesy. 

W ramach popularyzacji masowego uprawiania sportu SWFiS w kaŨdym roku 

akademickim organizuje liczne zawody w wielu dyscyplinach. Studenci uczestniczŃ 

w zawodach o Puchar Politechniki w piğce siatkowej, koszyk·wce, piğce noŨnej i pğywaniu 

(z uwagi na sytuacjň epidemiologicznŃ zawody w semestrze zimowym roku akademickiego 

2020/2021 nie odbyğy siň).  
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3.8. SUKCESY, NAGRODY, WYRčŧNIENIA STUDENTčW I DOKTORANTčW 

 

 

Sukcesy naukowe, konstruktorskie, inŨynierskie: 

¶ Koğo Naukowe Sztucznej Inteligencji ĂGolemò z Wydziağu Elektroniki i Technik 
Informacyjnych zajňğo pierwsze i trzecie miejsce w hackathonie AI Games;  

¶ student z Wydziağu Matematyki i Nauk Informacyjnych otrzymağ nagrodň specjalnŃ 
w og·lnopolskim konkursie Interstudent na najlepszego zagranicznego studenta 

w Polsce;  

¶ dwie studentki PW ï z Wydziağu Architektury oraz z Wydziağu InŨynierii Chemicznej 

i Procesowej ï otrzymağy stypendia Fulbright Graduate Student Award;  

¶ Koğo Naukowe Robotyk·w z Wydziağu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa zajňğo 

drugie miejsce w klasyfikacji generalnej i trzy drugie miejsca w poszczeg·lnych 

konkurencjach w miňdzynarodowych zawodach Carolo-Cup;  

¶ zesp·ğ student·w Wydziağu Architektury otrzymağ wyr·Ũnienie w miňdzynarodowym 

konkursie architektonicznym organizowanym przez Switch Competitions;  

¶ dwa projekty naszych student·w otrzymağy gğ·wne nagrody w og·lnopolskim 

Konkursie Konstrukcji Studenckich. Laureatami konkursu zostağy Koğo Naukowe 

Robotyk·w z Wydziağu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa oraz zespoğu                        

e-aksPower, zğoŨony ze student·w z czterech k·ğ naukowych: Koğa Naukowego ADek 

z Wydziağu Elektrycznego, Koğa Naukowego Robotyk·w i Studenckiego Koğa 

Aerodynamiki Pojazd·w ï z Wydziağu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa oraz 

Miňdzywydziağowego Koğa Naukowego Smart City z Wydziağu InŨynierii LŃdowej;  

¶ studenci PW zostali docenieni w III edycji og·lnopolskiego Konkursu dla Mğodych 

InŨynier·w. Student Wydziağu InŨynierii LŃdowej zajŃğ w konkursie I miejsce, zesp·ğ 

wsp·ğtworzony przez student·w Wydziağu Architektury oraz Wydziağu InŨynierii 

LŃdowej zajŃğ III miejsce, a wyr·Ũnienie otrzymağa studentka z Wydziağu Instalacji 

Budowlanych, Hydrotechniki i InŨynierii środowiska; 

¶ Studenckie Miňdzywydziağowe Koğo Naukowe SAE AeroDesign z Wydziağu 

Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa zdobyğo dwa srebrne medale 

w miňdzynarodowych zawodach SAE Aero Design West;  

¶ Koğo Naukowe Awioniki Melavio z Wydziağu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa 

wygrağo og·lnopolski konkurs Droniada;  

¶ studentka z Wydziağu Fizyki otrzymağa Diamentowy Grant;  
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¶ student Wydziağu Elektroniki i Technik Informacyjnych zostağ laureatem 

og·lnopolskiego konkursu Studencki Nobel w kategorii Nauki Techniczne. W tej samej 

kategorii wŜr·d finalist·w znalazğa siň studentka z Wydziağu Elektrycznego;  

¶ student Wydziağu Chemicznego wygrağ polskŃ edycjň konkursu European Union 

Contest for Young Scientists;  

¶ Koğo Naukowe Robotyk·w z Wydziağu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa zajňğo 

dwa pierwsze miejsca w hackathonie Bağtyckie Bitwy Robot·w;  

¶ student Wydziağu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa otrzymağ nagrodň 

w Krajowym Konkursie Energetycznym;  

¶ zesp·ğ WUT SiMRacing Team z Wydziağu Samochod·w i Maszyn Roboczych zajŃğ 

drugie miejsce w wyŜcigu w ramach Mistrzostw Sğowacji oraz Motocyklowego Pucharu 

Polski;  

¶ trzy prace zrealizowane przez student·w PW zostağy docenione w miňdzyuczelnianym 

og·lnopolskim konkursie ĂForum Mğodych Mistrz·wò. Nagrody otrzymali studenci 

z Wydziağu Matematyki i Nauk Informacyjnych;  

¶ Koğo Naukowe Humanoid z Wydziağu Mechatroniki, Koğo Naukowe Robotyk·w 
z Wydziağu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa i WUT Racing z Wydziağu 

Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa zostağy docenione w og·lnopolskim konkursie 

StRuNa.  Koğo Naukowe Humanoid otrzymağo gğ·wnŃ nagrodň w kategorii KOĞO 

NAUKOWE ROKU. W kategorii StRuNa-TECH 2020 pierwsze miejsce otrzymağo 

Koğa Naukowego Robotyk·w, a wyr·Ũnienie ï WUT-Racing;  

 

¶ Koğo Naukowe Energetyk·w z Wydziağu Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa 
wygrağo og·lnopolski konkurs EKOinnowatorzy w kategorii ĂEKOinnowacyjne Koğo 

Naukoweò;  

¶ student z Wydziağu Elektroniki i Technik Informacyjnych zajŃğ trzecie miejsce 
w og·lnopolskim konkursie Polskiej Agencji Kosmicznej;  

¶ prace z Koğa Naukowego Energetyk·w z Wydziağu Mechanicznego Energetyki 

i Lotnictwa zajňğy I i III miejsce miňdzynarodowym konkursie MEWy. 

 

 

 

 



70 

 

Sukcesy sportowe: 

¶ Damian Czykier (Wydziağ InŨynierii LŃdowej) zdobyğ zğoty medal halowych mistrzostw 
Polski w lekkoatletyce;  

¶ sportowcy z Politechniki Warszawskiej zdobyli medale w Akademickich Mistrzostwach 

Polski w lekkoatletyce, judo, brydŨu i pğywaniu. SŃ to sukcesy indywidualne 

i w klasyfikacji druŨynowej, w punktacji obejmujŃcej wszystkie typy uczelni i tylko 

uczelnie techniczne; 

¶ reprezentanci PW zdobyli trzy medale w Akademickim Pucharze Polski w Narciarstwie 

Alpejskim.  

 

 
 Fot. Michağ SzypliŒski/ NTN Snow & More 

 

 

 

3.9. WSPARCIE STUDENTčW W ZAKRESIE STARTU ZAWODOWEGO  

Biuro Karier PW (BRK) aktywnie wspiera student·w Uczelni w rozwoju kompetencji 

miňkkich  oraz w sprawnym poruszaniu siň po rynku pracy. 

Kluczowe formy wsparcia student·w w ich starcie zawodowym to: 

¶ pozyskiwanie i publikowanie ofert pracy/praktyk/staŨy oraz prowadzenie kompendium 
wiedzy o rynku pracy w portalu internetowym www.bk.pw.edu.pl,  

¶ indywidualne doradztwo w obszarze rozwoju kariery, 

¶ coaching indywidualny i grupowy, 

¶ Program Mentoringowy, 

¶ warsztaty rozwijajŃce kompetencje istotne na rynku pracy, 

¶ planowanie kariery zawodowej ï przedmiot obieralny.  

 

http://www.bk.pw.edu.pl/
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Portal internetowy Biura Karier PW www.bk.pw.edu.pl ï centralna strona z ofertami 

pracy, praktyk, staŨy 

Portal internetowy Biura Karier PW skğada siň z og·lnodostňpnej strony gğ·wnej oraz 

(miňdzynarodowej) platformy Career Center, kt·ra wymaga rejestracji zar·wno 

student·w/absolwent·w, jak i pracodawc·w.  

FunkcjonalnoŜci portalu dajŃ studentom i absolwentom  moŨliwoŜĺ zarzŃdzania swoim 

profilem, bezpoŜredniego aplikowania na oferty, otrzymywania spersonalizowanego 

newslettera z ofertami pracy i praktyk oraz powiadomieŒ o wydarzeniach zwiŃzanych 

z rynkiem pracy.  

Pracodawcom portal pozwala w prosty spos·b publikowaĺ ogğoszenia, zarzŃdzaĺ nimi, 

obsğugiwaĺ zgğoszenia kandydat·w oraz obserwowaĺ ich zainteresowanie ofertŃ. Firmy bliŨej 

wsp·ğpracujŃce z PolitechnikŃ WarszawskŃ majŃ moŨliwoŜĺ opublikowania rozbudowanego 

profilu pracodawcy.  

W okresie sprawozdawczym rozbudowano moduğ statystyk portalu, kt·ry w precyzyjny 

spos·b pozwala na zbieranie danych statystycznych w zakresie uŨytkownik·w, rynku pracy, 

a takŨe organizacji wydarzeŒ.  

Dodatkowo, dostawca systemu otrzymağ wsparcie inwestor·w zewnňtrznych na jego rozw·j 

ï w planach jest m. in. dodanie moduğu do komunikacji pomiňdzy poszczeg·lnymi 

uŨytkownikami portalu, kt·ry uğatwi budowanie spoğecznoŜci i dodatkowo wzmocni 

realizowane przez Biuro Karier projekty rozwojowe. 

Rezultaty dotyczŃce portalu w 2020 roku: 

¶ 3517 ofert lokalnych, dedykowanych studentom i absolwentom PW, dodatkowo 274 

zamieszczone na Facebooku BK w Pğocku;  

¶ 36 105 ofert opublikowanych przez miňdzynarodowych partner·w firmy JobTeaser 

(dostawca narzňdzia do publikacji ogğoszeŒ); 

¶ za poŜrednictwem portalu Biura Karier zğoŨono 6882 aplikacje w odpowiedzi na 

lokalne oraz  943 aplikacje w odpowiedzi na miňdzynarodowe oferty 

pracy/praktyk/staŨy;  

¶ portal  www.bk.pw.edu.pl zyskağ 2572 nowych uŨytkownik·w w roku 2020; 

¶ 93 %  uŨytkownik·w portalu otrzymuje cotygodniowy Newsletter Biura Karier; 

¶ 3092 Konta Rekruter·w zarejestrowane na portalu Biura Karier, w tym liczne konta 
rekruter·w ï absolwent·w PW; 

¶ 615  rozbudowanych profili pracodawc·w.  

Indywidualne doradztwo w obszarze rozwoju kariery  

W ramach dziağalnoŜci BRK studenci mogŃ korzystaĺ z konsultacji indywidualnych. 

ObejmujŃ one np.: 

¶ stworzenie planu rozwoju zawodowego, 

¶ poznanie i zdefiniowanie predyspozycji zawodowych,  

¶ zapoznanie z technikami i metodami poszukiwania zatrudnienia, 

¶ profesjonalne przygotowanie dokument·w aplikacyjnych (np. CV, List Motywacyjny) 
w jňzyku polskim i angielskim, 

¶ przygotowanie do odbycia rozm·w kwalifikacyjnych. 

http://www.bk.pw.edu.pl/
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Rozmowy doradcze prowadzone sŃ przez doŜwiadczonych konsultant·w - psycholog·w 

oraz doradc·w zawodowych, kt·rzy korzystajŃ z profesjonalnych metod pracy z klientem. 

W zwiŃzku z pandemiŃ Sars-Cov ï 2 konsultacje prowadzone byğy za poŜrednictwem 

aplikacji MS Teams oraz mailowo. Spotkania prowadzone byğy w jňzyku polskim i angielskim.  

Dodatkowo, studenci zapisani do Projektora Kariery (zadanie 42 w ramach projektu 

NERW PW ï Nauka ï Edukacja ï Rozw·j ï Wsp·ğpraca) mogŃ korzystaĺ z testu 

psychometrycznego (wersja on-line) IP-121, profilujŃcego tzw. osobowoŜĺ zawodowŃ. Test 

pozwala na diagnozň mocnych stron i predyspozycji, preferencji dotyczŃcych Ŝrodowiska 

pracy, czynnik·w motywujŃcych, ewentualnych ograniczeŒ oraz preferowanych r·l 

zespoğowych. Diagnoza testem dodatkowo wzbogaca proces doradczy.  

W roku kalendarzowym 2020 odbyğo siň 639 konsultacji. 

Coaching indywidualny i grupowy 

Coaching, jako metoda wspierania rozwoju, na stağe zagoŜciğa w ofercie Biura Karier. 

UmoŨliwia on pracň nad celami, przekonaniami, motywacjŃ, zmianŃ nawyk·w, kt·re obok 

kwalifikacji zawodowych sŃ drugim waŨnym filarem sukcesu zawodowego. Podczas kilku 

indywidualnych sesji studenci majŃ moŨliwoŜĺ aktywnej pracy nad rozwojem swoich 

kompetencji miňkkich, zmierzenia siň ze swoimi problemami i dylematami, a takŨe lepszego 

odnalezienia siň w sytuacji zmiany, przez kt·rŃ w ostatnim czasie przechodzi nasze 

spoğeczeŒstwo.  

Coaching indywidualny w Biurze Karier prowadzony jest w ramach Projektu ZMIANA.  

W roku 2020 z tej formy wsparcia skorzystağo 10 student·w/absolwent·w/doktorant·w 

PW; coaching  obejmowağ 45 godzin zegarowych. Dodatkowo metody coachingowe 

wykorzystywane sŃ w czasie sesji doradztwa zawodowego i warsztat·w.   

Program Mentoringowy 

To dziağanie prowadzone przez Biuro Karier od trzech lat. W ramach Programu mentorzy  

(w wiňkszoŜci absolwenci PW) odnoszŃcy sukcesy na rynku pracy lub jako przedsiňbiorcy, 

wspierajŃ student·w w rozwoju osobistym i zawodowym. Program ma dwa modele ï 

Kompleksowy (proces trwajŃcy 5 miesiňcy) i Konsultacyjny (jednorazowe konsultacje).  

Szerszy opis Programu Mentoringowego znajduje siň w czňŜci 7.1. z uwagi na fakt, Ũe jest 

on po czňŜci realizowany we wsp·ğpracy z pracodawcami.  

Warsztaty rozwijajŃce kompetencje istotne na rynku pracy 

Biuro Karier organizuje warsztaty, kt·re majŃ na celu przygotowanie student·w do 

Ŝwiadomego i pewnego wejŜcia na rynek pracy, poprzez rozw·j kompetencji miňkkich 

(z naciskiem na tzw. kompetencje przyszğoŜci) oraz poznanie najnowszych trend·w wprost od 

pracodawc·w. Warsztaty prowadzone sŃ przez pracownik·w Biura Karier, trener·w 

zewnňtrznych (w ramach NERW PW) oraz przez reprezentant·w pracodawc·w. CzňŜĺ szkoleŒ 

realizowana byğa na zam·wienie konkretnych k·ğ naukowych, m.in. takich jak: Koğo Naukowe 

SmartCity, Herbion, Enactus PW, czy podczas  wydarzeŒ, w czasie kt·rych Biuro Karier byğo 

partnerem (np. InŨynierskie Targi Pracy, Targi Pracy IT).  

Warsztaty zakğadajŃ przekaz wiedzy (mini wykğady), a takŨe moŨliwoŜĺ uczenia siň przez 

doŜwiadczenie (symulacje, ĺwiczenia, burza m·zg·w). 
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Wybrane tematy:  

¶ Jak zmieniaĺ nawyki?, 

¶ Trening uwaŨnoŜci Mindfulness, 

¶ Personal branding ï budowanie wizerunku w sytuacjach biznesowych, 

¶ Zasady komunikacji biznesowej: bezpoŜredniej, telefonicznej, mailowej, 

¶ Your CV and Professional Image on Social Media, 

¶ Rozwijanie odpornoŜci psychicznej, 

¶ Warsztaty kreatywne ï Open Space Technology. 

W Warszawie warsztaty odbywağy siň gğ·wnie w ramach projekt·w Akcelerator Kariery 

i Projektor Kariery. W 47. warsztatach zorganizowanych w obu projektach ğŃcznie wziňğo 

udziağ 705 student·w PW. 

Dodatkowo, w okresie sprawozdawczym w Pğocku odbyğo siň 11 szkoleŒ m.in. we 

wsp·ğpracy zorganizowanych gğ·wnie we wsp·ğpracy z MazowieckŃ OkrňgowŃ IzbŃ 

InŨynier·w Budownictwa oraz lokalnymi firmami. 

Planowanie kariery zawodowej ï przedmiot obieralny  

 

Doradcy Biura Kariery po raz trzeci przeprowadzili zajňcia w ramach przedmiotu 

obieralnego na Wydziale InŨynierii Materiağowej Planowanie kariery zawodowej. Zajňcia 

kierowane byğy do student·w trzeciego roku studi·w inŨynierskich. Miağy na celu m.in. 

zapoznanie student·w z koncepcjŃ planowania kariery, przygotowanie do udziağu w procesach 

rekrutacyjnych oraz dostarczenie wiedzy na temat rynku pracy  powiŃzanym z obszarem 

studi·w.  

IstotnŃ rolň przy wsparciu student·w w ich starcie zawodowym speğnia r·wnieŨ Centrum 

ZarzŃdzania Innowacjami i Transferem Technologii PW poprzez dziağania Inkubatora 

InnowacyjnoŜci.  

W 2020 r. Inkubator InnowacyjnoŜci Politechniki Warszawskiej (ININ) oferowağ udziağ 

w dw·ch typach szkoleŒ dla wszystkich zainteresowanych szeroko rozumianŃ 

przedsiňbiorczoŜciŃ. Wsparcie mogŃ otrzymaĺ studenci PW, kt·rzy jeszcze nie majŃ pomysğu 

na wğasny biznes, ale biorŃ pod uwagň tň moŨliwoŜĺ, oraz wszyscy zainteresowani, kt·rzy majŃ 

pomysğ na usğugň lub produkt i chcŃ nad nim popracowaĺ. Tej drugiej grupie moŨe wziŃĺ udziağ 

w kursie pozwalajŃcym na weryfikacjň zağoŨeŒ pomysğu biznesowego. W 2020 r. zesp·ğ ININ 

opracowağ teŨ nowy program dla os·b, kt·re chcŃ peğniĺ funkcje menadŨerskie w firmach 

technologicznych. 

1. W 2020 r. przeprowadzono dwie edycje programu Akademia First Step. To kurs 

skierowany do student·w Politechniki Warszawskiej zainteresowanych tematem tworzenia 

innowacji oraz zakğadania i prowadzenia firmy. Uczestnicy zdobywajŃ wiedzň dotyczŃcŃ 

technik walidacji i rozwijania projekt·w, oraz uzyskujŃ odpowiedŦ na pytanie: jak od etapu 

pomysğu przejŜĺ do etapu zakğadania firmy. W trakcie warsztat·w uczŃ siň jak konkretnie 

przedstawiaĺ pomysğ oraz zdobywajŃ podstawowŃ wiedzň dotyczŃcŃ budowania modeli 

biznesowych dla projekt·w. W sumie w 2020 r. w kursach wziňğo udziağ 28 student·w 

Politechniki Warszawskiej z Wydziağ·w: Mechatroniki, ZarzŃdzania, InŨynierii 

Chemicznej i Procesowej, InŨynierii Produkcji, Elektroniki i Technik Informacyjnych, 

Elektrycznego, Mechanicznego Energetyki i Lotnictwa, Samochod·w i Maszyn 

Roboczych, Fizyki, oraz Chemicznego. 
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2. W ramach programu NERW PW Nauka ï Edukacja ï Rozw·j ï Wsp·ğpraca, ININ 

realizuje kurs Od pomysğu do projektu biznesowego. Wsparciem objňci zostali studenci 

Politechniki Warszawskiej posiadajŃcy pomysğ na produkt lub usğugň, kt·rzy chcŃ 

zweryfikowaĺ jego poszczeg·lne zağoŨenia oraz zbudowaĺ pierwszy prototyp. W 2020 r. 

w trakcie jednej edycji programu realizowanego w formule online opiekŃ otoczonych 

zostağo 18 os·b spoŜr·d 26 chňtnych, z wydziağ·w: InŨynierii Materiağowej, Elektroniki 

i Technik Informacyjnych, Mechatroniki, ZarzŃdzania, Elektrycznego, Mechanicznego 

Energetyki i Lotnictwa, Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i InŨynierii środowiska 

oraz Architektury. 

3. W roku 2020 Inkubator opracowağ nowy typ kursu pn. ĂMenadŨer Start-upuò. Kurs 

stworzony zostağ, by odpowiedzieĺ na potrzebň wzmocnienia kompetencji student·w 

Politechniki Warszawskiej w zarzŃdzaniu projektami biznesowymi o wysokim stopniu 

ryzyka. W ramach Programu uczestnicy majŃ przede wszystkim moŨliwoŜĺ zwiňkszenia 

kompetencji dotyczŃcych operacyjnego zarzŃdzania firmŃ. W zwiŃzku z tym kurs 

przewiduje organizacjň zajňĺ w formie wykğad·w i warsztat·w  

w nastňpujŃcych obszarach: projektowanie i rozw·j produktu; zwinne zarzŃdzanie; 

sprzedaŨ i marketing; ekosystem start-up'·w i Ŧr·dğa finansowania; perfect investor pitch 

(in English). Pierwsza edycja kursu rozpoczňğa siň w lutym 2021 r. 

 

Wiňcej informacji o dziağalnoŜci Inkubatora InnowacyjnoŜci PW znajduje siň w dziale 5.10. 

Inkubator InnowacyjnoŜci. 

 



75 

 

4. KSZTAĞCENIE 

 

 

 

4.1. RODZAJE I KIERUNKI PROWADZONYCH STUDIčW  

 

W roku 2020 studia w Politechnice Warszawskiej byğy prowadzone na 54 kierunkach 

pierwszego stopnia oraz na 48 kierunkach drugiego stopnia i na 1 kierunku studi·w jednolitych 

magisterskich.  

Piňĺ kierunk·w studi·w daje moŨliwoŜĺ uzyskania tytuğu zawodowego licencjat 

lub magister, pozostağe koŒczŃ siň uzyskaniem tytuğu zawodowego inŨynier lub magister 

inŨynier, przy czym na kierunku Architektura ï inŨynier architekt lub magister inŨynier 

architekt. Kierunki i rodzaje studi·w prowadzone w Politechnice Warszawskiej przez wydziağy 

i kolegium przedstawiono w tabeli 4.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



76 

 

Tabela 4.1. Kierunki i rodzaje studi·w na Politechnice Warszawskiej w roku 2020 (na podstawie 

sprawozdania GUS Sï10; stan na 31 grudnia 2020 r.) 

Lp. Kierunek studi·w Wydziağ/Kolegium 

P
ro

fi
l 

k
s
z
t
a
ğ
c

e
n
ia
 Rodzaj studi·w 

stacjonarne 

dzienne 

niestacjonarne 

wieczorowe zaoczne 

1.  Administracja  Administracji i Nauk Spoğecznych A I, II  ï I, II  

2.  Architektura Architektury 

A I1), II1)  I, II   

A 
jednolite 

magisterskie 
ï ï 

3.  Automatyka i Robotyka Elektroniki i Technik Informacyjnych A I,II  ï ï 

4.  
Automatyka i Robotyka 

Stosowana)  

Elektryczny  

 
A I, II  ï ï 

5.  
Automatyka, Robotyka i 

Informatyka Przemysğowa  
Mechatroniki A I, II  ï I, II  

6.  
Automatyzacja i Robotyzacja 

Proces·w Produkcyjnych  
InŨynierii Produkcji A I, II  ï ï 

7.  Biogospodarka  

Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki 

i InŨynierii środowiska  
(studia I stopnia powadzone wsp·lnie z 
Politechnikň Ğ·dzkŃ i WAT) 

A I3);II  ï ï 

8.  Biotechnologia  Chemiczny A I, II 1) ï ï 

9.  

Budowa i Eksploatacja 

Infrastruktury Transportu 

Szynowego  

 

InŨynierii LŃdowej 

Transportu 
(studia prowadzone przy wsp·ğpracy Wydziağu 

InŨynierii LŃdowej i Wydziağu Transportu) 

A II  ï ï 

10.  Budownictwo  
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii  A I, II  ï  I, II  

InŨynierii LŃdowej A I1), II1),3) ï I, II  

11.  CyberbezpieczeŒstwo Elektroniki i Technik Informacyjnych A I ï ï 

12.  Ekonomia 
Kolegium Nauk Ekonomicznych i 

Spoğecznych 
P I, II  - I, II  

13.  ElektromobilnoŜĺ  Elektryczny P I ï ï 

14.  Elektronika  Elektroniki i Technik Informacyjnych A I, II  ï ï 

15.  
Elektronika  

i Telekomunikacja  
Elektroniki i Technik Informacyjnych A ï ï I 

16.  Elektrotechnika Elektryczny A I1), II1) ï I, II  

17.  Energetyka Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa A I1), II1) ï ï 

18.  Energetyka Nowej Generacji 

Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 
(studia prowadzone wsp·lnie z National Technical 

University of Ukraine ñIgor Sikorsky Kyiv 

Polytechnic Institute) 

 

A II 2),3)  ï ï 

19.  Fizyka Techniczna Fizyki A I, II  ï ï 

20.  Fotonika Fizyki A I, II 2) ï ï 

21.  Geodezja i Kartografia  Geodezji i Kartografii A I, II 1) ï I, II  

22.  Geoinformatyka Geodezji i Kartografii P I  ï ï 

23.  Gospodarka Przestrzenna Geodezji i Kartografii A I, II  ï II  

24.  Informatyka Elektroniki i Technik Informacyjnych 
A 

A 
I1), II1) 

ï 

ï 

II  

ï 

25.  Informatyka Stosowana  Elektryczny A I, II  ï I, II  

26.  
Informatyka i Systemy 

Informacyjne 
Matematyki i Nauk Informacyjnych A I1), II1)3) ï ï 

27.  InŨynieria Biomedyczna 

Elektroniki i Technik Informacyjnych 

Mechatroniki (studia prowadzone przy 

wsp·ğpracy Wydziağu Elektroniki i Technik 

Informacyjnych i Wydziağu Mechatroniki) 

 

A 

 

 

I3), II 

 

ï ï 

ï ï 

28.  
InŨynieria Chemiczna  

i Procesowa 
InŨynierii Chemicznej i Procesowej A I, II, ï ï 
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Lp. Kierunek studi·w Wydziağ/Kolegium 

P
ro

fi
l 

k
s
z
t
a
ğ
c

e
n
ia
 Rodzaj studi·w 

stacjonarne 

dzienne 

niestacjonarne 

wieczorowe zaoczne 

29.  InŨynieria i Analiza Danych Matematyki i Nauk Informacyjnych A I, II 1) ï ï 

30.  InŨynieria Internetu Rzeczy Elektroniki i Technik Informacyjnych A I ï ï 

31.  InŨynieria Materiağowa InŨynierii Materiağowej A I, II 1) ï ï 

32.  
InŨynieria Pojazd·w 

Elektrycznych                      

i Hybrydowych 

Samochod·w i Maszyn Roboczych A I1) II  ï ï 

33.  InŨynieria środowiska 

Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii  A I  ï 

 

I 

 

Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i 

InŨynierii środowiska 
A I1), II1)3) ï I, II  

34.  InŨynieria ZarzŃdzania ZarzŃdzania  A I, II  ï I, II  

35.  
Lotnictwo  

i Kosmonautyka 
Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa A I1)3), II1) ï ï 

36.  Matematyka Matematyki i Nauk Informacyjnych A I, II  ï ï 

37.  
Matematyka i Analiza 

Danych 
Matematyki i Nauk Informacyjnych A I ï ï 

38.  Mechanika i Budowa Maszyn 
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii  A I, II  ï I, II  

InŨynierii Produkcji A I, II  ï I, II  

39.  
Mechanika i Projektowanie 

Maszyn  
Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 

A 

 
I, II  ï I,II  

40.  
Mechanika Pojazd·w  

i Maszyn Roboczych  
Samochod·w i Maszyn Roboczych 

A 

A 
I, II 1)3) 

ï 

ï 

I, II  

ï 

41.  Mechatronika Mechatroniki A I1), II1)  ï I 

42.  
Mechatronika Pojazd·w  

i Maszyn Roboczych  
Samochod·w i Maszyn Roboczych A I1), II ï I, II  

43.  Ochrona środowiska 
Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i 

InŨynierii środowiska 
A I, II  ï ï 

44.  Papiernictwo i Poligrafia InŨynierii Produkcji A I, II  ï ï 

45.  Robotyka i Automatyka  Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa A I, II 1)3) ï ï 

46.  Technologia Chemiczna 

Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii  A I, II  ï I, II  

Chemiczny 
A 

P 

I,II 1)3) 

I 

ï 

ï 

ï 

ï 

47.  Telekomunikacja Elektroniki i Technik Informacyjnych A I1)3), II1) ï ï 

48.  Transport Transportu A I, II 1) ï I, II  

49.  ZarzŃdzanie ZarzŃdzania  A I, II  ï I, II  

50.  
ZarzŃdzanie 

BezpieczeŒstwem 

Infrastruktury Krytycznej 

ZarzŃdzania  I, II  ï ï 

51.  
ZarzŃdzanie i InŨynieria 

Produkcji 
InŨynierii Produkcji A I, II 1)  ï I, II  

Oznaczenia: 

A ï profil og·lnoakademicki 

P ï profil praktyczny 

I ï studia pierwszego stopnia  

II ï studia drugiego stopnia  

 

Dodatkowe informacje: 

1) r·wnolegle prowadzone studia w jňzykach wykğadowych polskim /angielskim 
2) kierunki prowadzone wyğŃcznie w jňzyku angielskim 
3) wsp·lny program studi·w, konsorcjum uczelni bŃdŦ w ramach programu Erasmus+ (joint deegres) 
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W roku 2020 utworzono nastňpujŃce kierunki studi·w: 

¶ kierunek InŨynieria Internetu Rzeczy prowadzony na Wydziale Elektroniki i Technik 

Informacyjnych Politechniki Warszawskiej (Decyzja nr 39/2020 Rektora PW z dnia 27 

lutego 2020 r. w sprawie utworzenia studi·w pierwszego stopnia o profilu 

og·lnoakademickim na kierunku InŨynieria Internetu Rzeczy prowadzonych przez 

Wydziağ Elektroniki i Technik Informacyjnych Politechniki Warszawskiej); 

¶ kierunek Architektura prowadzony na Wydziale Architektury  Politechniki 

Warszawskiej (Decyzja nr 125/2020 Rektora PW z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie 

utworzenia jednolitych studi·w magisterskich o profilu og·lnoakademickim 

na kierunku Architektura  prowadzonych przez Wydziağ Architektury Politechniki 

Warszawskie). 

W roku 2020 przyjňto pierwszy rocznik na studia:  

¶ drugiego stopnia o profilu og·lnoakademickim na kierunku studi·w Biogospodarka 

prowadzonym przez Wydziağ Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i InŨynierii 

środowiska; 

¶ drugiego stopnia o profilu og·lnoakademickim na kierunku studi·w Budowa 

i Eksploatacja Infrastruktury Transportu Szynowego prowadzonym przez Wydziağ 

InŨynierii LŃdowej  i Wydziağ Transportu; 

¶ drugiego stopnia o profilu og·lnoakademickim na kierunku studi·w InŨynieria 

Pojazd·w Elektrycznych i Hybrydowych  prowadzonym przez Wydziağ Samochod·w 

i Maszyn Roboczych; 

¶ drugiego stopnia o profilu og·lnoakademickim na kierunku studi·w Energetyka Nowej 

Generacji  prowadzonym przez Wydziağ  Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa PW 

i The Institute of Energy Saving and Energy Management of the National Technical 

University of Ukraine ñIgor Sikorsky Kyiv Polytechnic Instituteò; 

¶ pierwszego stopnia o profilu og·lnoakademickim na kierunku studi·w InŨynieria 

Internetu Rzeczy prowadzonym przez Wydziağ Elektroniki i Technik Informacyjnych; 

¶ jednolite magisterskie o profilu og·lnoakademickim na kierunku studi·w Architektura 

prowadzonym przez Wydziağ Architektury. 

 

W roku 2020 Senat PW podjŃğ  nastňpujŃce  uchwağy w sprawie nowych program·w 

studi·w:  

¶ Uchwağa nr 469/XLIX/2020 z dnia 26 lutego 2020 r. w sprawie przyporzŃdkowania 

kierunku InŨynieria Internetu Rzeczy studi·w pierwszego stopnia o profilu 

og·lnoakademickim prowadzonych przez Wydziağ Elektroniki i Technik Informacyjnych 

Politechniki Warszawskiej do dyscyplin naukowych i ustalenia programu studi·w; 

¶ Uchwağa nr 521/XLIX/2020 z dnia 17 czerwca 2020 r. w sprawie przyporzŃdkowania 

kierunku Architektura jednolitych studi·w magisterskich o profilu og·lnoakademickim 

prowadzonych na Wydziale Architektury Politechniki Warszawskiej do dyscyplin 

naukowych i ustalenia programu studi·w. 
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W ramach doskonalenia program·w studi·w,  Senat PW podjŃğ  nastňpujŃce  uchwağy 

w sprawie zmiany program·w studi·w:  

¶ Uchwağa nr 498/XLIX/2020  z dnia 20 maja 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian 

w programie studi·w drugiego stopnia o profilu og·lnoakademickim na kierunku 

InŨynieria i Analiza Danych prowadzonych na Wydziale Matematyki i Nauk 

Informacyjnych Politechniki Warszawskiej; 

¶ Uchwağa nr 496/XLIX/2020  z dnia 20 maja 2020 r. w sprawie  wprowadzenia zmian 

w programach studi·w pierwszego i drugiego stopnia o profilach og·lnoakademickich 

na kierunkach: InŨynieria ZarzŃdzania,  ZarzŃdzanie, ZarzŃdzanie BezpieczeŒstwem 

Infrastruktury Krytycznej prowadzonych na Wydziale ZarzŃdzania Politechniki 

Warszawskiej; 

¶ Uchwağa nr 497/XLIX/2020   z dnia 20 maja 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian 

w programie studi·w drugiego stopnia o profilu og·lnoakademickim na kierunku 

Informatyka prowadzonych na Wydziale Elektroniki i Technik Informacyjnych 

Politechniki Warszawskiej; 

¶ Uchwağa nr 495/XLIX/2020   z dnia 20 maja 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian 

w programie studi·w pierwszego stopnia o profilu og·lnoakademickim na kierunku 

Elektronika prowadzonych na Wydziale Elektroniki i Technik Informacyjnych 

Politechniki Warszawskiej; 

¶ Uchwağa nr 498/XLIX/2020 z dnia 20 maja 2020 r.  w sprawie wprowadzenia zmian 

w programie studi·w drugiego stopnia o profilu og·lnoakademickim na kierunku 

InŨynieria i Analiza Danych prowadzonych na Wydziale Matematyki i Nauk 

Informacyjnych Politechniki Warszawskiej; 

¶ Uchwağa nr 519/XLIX/2020 z dnia 17 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian 

w programie studi·w pierwszego stopnia o profilu og·lnoakademickim na kierunku 

Architektura prowadzonych na Wydziale Architektury Politechniki Warszawskiej; 

¶ Uchwağa nr 520/XLIX/2020 z dnia 17 czerwca 2020 r.  w sprawie wprowadzenia zmian 

w programie studi·w drugiego stopnia o profilu og·lnoakademickim na kierunku 

Architektura prowadzonych na Wydziale Architektury Politechniki Warszawskiej; 

¶ Uchwağa nr 522/XLIX/2020 z dnia 17 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian 

w programie studi·w pierwszego stopnia o profilu og·lnoakademickim na kierunku 

Informatyka i Systemy Informacyjne prowadzonych na Wydziale Matematyki i Nauk 

Informacyjnych; 

¶ Uchwağa nr 523/XLIX/2020 z dnia 17 czerwca 2020 r.  w sprawie wprowadzenia zmian 

w programie studi·w pierwszego stopnia o profilu og·lnoakademickim na kierunku 

InŨynieria i Analiza Danych prowadzonych na Wydziale Matematyki i Nauk 

Informacyjnych; 

¶ Uchwağa nr 524/XLIX/2020 z dnia 17czerwca 2020 r. w sprawie przyporzŃdkowania 

kierunku studi·w drugiego stopnia InŨynieria Biomedyczna prowadzonych razem przez 

Wydziağ Mechatroniki oraz Wydziağ Elektroniki i Technik Informacyjnych Politechniki 

Warszawskiej do dyscyplin naukowych i ustalenia programu studi·w; 

¶ Uchwağa nr 25/L/2020 z dnia 23 wrzeŜnia 2020 r.  w sprawie wprowadzenia zmian 
w programie studi·w pierwszego stopnia o profilu og·lnoakademickim na kierunku 

Automatyzacja i Robotyzacja Proces·w Produkcyjnych prowadzonych na Wydziale 

InŨynierii Produkcji Politechniki Warszawskiej; 
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¶ Uchwağa nr 26/L/2020 z dnia 23wrzeŜnia 2020 r.  w sprawie zmiany przyporzŃdkowania 
kierunku Automatyzacja i Robotyzacja Proces·w Produkcyjnych studi·w drugiego 

stopnia o profilu og·lnoakademickim prowadzonych na Wydziale InŨynierii Produkcji 

Politechniki Warszawskiej do dyscyplin naukowych i wprowadzenia zmian 

w programie studi·w; 

¶ Uchwağa nr 27/L/2020 z dnia 23 wrzeŜnia 2020  r. w sprawie wprowadzenia zmian 
w programie studi·w pierwszego stopnia o profilu og·lnoakademickim na kierunku 

InŨynieria Internetu Rzeczy prowadzonych na Wydziale Elektroniki i Technik 

Informacyjnych Politechniki Warszawskiej; 

¶ Uchwağa nr 28/L/2020 z dnia 23 wrzeŜnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian 
w programie studi·w pierwszego stopnia o profilu og·lnoakademickim na kierunku 

CyberbezpieczeŒstwo prowadzonych na Wydziale Elektroniki i Technik 

Informacyjnych Politechniki Warszawskiej; 

¶ Uchwağa nr 68/L/2020 z dnia 16 grudnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian 
w programie studi·w drugiego stopnia o profilu og·lnoakademickim na kierunku 

Telekomunikacja prowadzonych na Wydziale Elektroniki i Technik Informacyjnych 

Politechniki Warszawskiej. 

 

4.2. JAKOśĹ KSZTAĞCENIA, AKREDYTACJA I ANKIETYZACJA 

JakoŜĺ ksztağcenia 

Dziağania zwiŃzane z doskonaleniem jakoŜci ksztağcenia w Politechnice Warszawskiej byğy 

omawiane na zebraniach Uczelnianej Rady ds. jakoŜci Ksztağcenia (URJK) oraz na spotkaniach 

zespoğ·w roboczych, zajmujŃcych siň szczeg·ğowymi zagadnieniami, zwiŃzanymi z jakoŜciŃ 

ksztağcenia.  Na zebraniach URJK  omawiano postňpy w doskonaleniu  Uczelnianego Systemu 

Zapewnienia JakoŜci Ksztağcenia oraz przygotowaniu wydziağ·w do akredytacji Polskiej 

Komisji Akredytacyjnej (PKA),  a takŨe omawiano inne zagadnienia zwiŃzane z podnoszeniem 

jakoŜci ksztağcenia w Politechnice Warszawskiej. 

Zadania dotyczŃce jakoŜci ksztağcenia,  realizowane w roku kalendarzowym 2020 

podzielono na nastňpujŃce grupy: 

1.  Doskonalenie wewnňtrznego systemu zapewniania jakoŜci ksztağcenia. 

1.1 Analiza praktyk projakoŜciowych, stosowanych w jednostkach organizacyjnych 
Politechniki Warszawskiej, Aktualizacja Ksiňgi JakoŜci Ksztağcenia Politechniki 

Warszawskiej oraz powoğanie nowej Uczelnianej Rady JakoŜci Ksztağcenia.  

1.2 Analiza zmian ustawowych i nowych wymagaŒ Polskiej Komisji Akredytacyjnej 

(PKA), oraz wypracowanie wytycznych dla jednostek organizacyjnych. 

1.3 Badanie stopnia przygotowania wydziağ·w do akredytacji PKA, za pomocŃ 
zmodyfikowanej  ankiety samooceny oraz raport·w wydziağowych 

peğnomocnik·w ds. jakoŜci ksztağcenia. 

2. Wsp·ğpraca z pracodawcami i absolwentami. 

Ad. 1.1 Analiza praktyk projakoŜciowych, stosowanych w jednostkach organizacyjnych 

Politechniki Warszawskiej, Aktualizacja Ksiňgi JakoŜci Ksztağcenia Politechniki Warszawskiej 

oraz powoğanie nowej Uczelnianej Rady JakoŜci Ksztağcenia.  



81 

 

W ramach doskonalenia wewnňtrznego systemu zapewniania jakoŜci ksztağcenia Dziağ 

BadaŒ i Analiz CZIiTT PW dokonağ analizy funkcjonowania Uczelnianego Systemu 

Zapewnienia JakoŜci Ksztağcenia i Wydziağowych System·w Zapewnienia JakoŜci Ksztağcenia 

na podstawie wynik·w ubiegğorocznej ankiety samooceny wydziağ·w.  Zdecydowano, Ũe 

ankieta realizowana w roku 2020 powinna byĺ zmieniona i dostosowana do sprawdzenia 

stopnia wypeğnienia rekomendacji, jakie zespoğy URJK opracowağy dla wydziağ·w w zakresie 

jakoŜci ksztağcenia.   

Analiza zmian organizacyjnych, jakie zaszğy w PW pozwoliğa na wyciŃgniňcie wniosku, Ũe 

istnieje potrzeba aktualizacji Ksiňgi JakoŜci Ksztağcenia PW. Ksiňga JakoŜci Ksztağcenia 

powinna byĺ aktualizowana przynajmniej raz na kadencjň. W ubiegğej  kadencji byğa juŨ raz 

aktualizowana, ale przeprowadzona analiza wykazağa, Ũe zaistniağa koniecznoŜĺ ponownej 

aktualizacji ze wzglňdu na zmiany przepis·w prawa: 

¶ Ustawa Prawo o szkolnictwie wyŨszym i nauce; 

¶ Statut PW; 

¶ Uchwağy Senatu i zarzŃdzenia Rektora PW. 

W zwiŃzku z tym podjňto decyzjň o ponownej aktualizacji Ksiňgi JakoŜci Ksztağcenia PW. 

W tym celu przeprowadzono konsultacje z wydziağami, jednostkami administracji PW 

i peğnomocnikami Rektora PW. Nastňpnie zmiany zostağy pozytywnie zaopiniowane przez 

SenackŃ Komisjň ds. Ksztağcenia, SamorzŃd Student·w i SamorzŃd Doktorant·w PW. 

 

NajwaŨniejsze  zmiany wprowadzone w Ksiňdze JakoŜci Ksztağcenia PW: 

¶ dostosowanie nazewnictwa: program ksztağcenia nazywa siň obecnie programem 
studi·w, efekty ksztağcenia nazywajŃ siň obecnie efektami uczenia siň, nie uŨywa siň juŨ 

okreŜlenia Krajowe Ramy Kwalifikacji; 

¶ dostosowanie opisu proces·w  i procedur zwiŃzanych z ksztağceniem, funkcjonujŃcych 
w PW, do faktu utraty kompetencji Rad Wydziağ·w do uchwalania program·w studi·w. 

Kompetencje te naleŨŃ obecnie do Senatu PW; 

¶ dostosowanie opisu procesu doktoryzowania w PW do faktu utworzenia Szk·ğ 
Doktorskich, kt·re przez jakiŜ czas bňdŃ wsp·ğistniağy ze Studiami Doktoranckimi; 

¶ zağŃcznikiem do Ksiňgi JakoŜci Ksztağcenia PW jest wykaz  akt·w prawnych, 

zwiŃzanych z ksztağceniem, kt·ry r·wnieŨ zostağ zaktualizowany. 

Zmiany w ksiňdze jakoŜci ksztağcenia PW zostağy wprowadzone UchwağŃ 

nr 525/XLIX/2020 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 17 czerwca  2020 r. zmieniajŃcŃ 

uchwağň nr 187/XLVIII/2014 Senatu PW w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania 

JakoŜci Ksztağcenia Politechniki Warszawskiej. 

W roku 2020 rozpoczňğa siň nowa kadencja wğadz PW, w zwiŃzku z czym zostağa powoğana 

nowa Uczelniana Rada ds. JakoŜci Ksztağcenia (URJK). Zadania URJK sŃ opisane w Ksiňdze 

JakoŜci Ksztağcenia PW, kt·rej ostatnia aktualizacja zostağa wprowadzona  UchwağŃ Senatu 

PW z dnia 17 czerwca 2020.  Do zadaŒ Rady naleŨy cağoksztağt spraw zwiŃzanych z jakoŜciŃ 

ksztağcenia w Politechnice Warszawskiej, a przede wszystkim nadz·r i koordynacja prac 

prowadzonych w ramach ĂSystemu Zapewnienia JakoŜci Ksztağceniaò. Zadania te Rada 

realizuje w szczeg·lnoŜci poprzez: 

¶ nadz·r nad prawidğowŃ realizacjŃ cel·w Systemu;  

¶ analizy skutecznoŜci i efektywnoŜci Systemu;  

¶ opiniowanie propozycji zmian w Systemie;  
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¶ nadz·r nad funkcjonowaniem Elastycznego Systemu Studi·w (ESS);  

¶ ocenň funkcjonowania Wydziağowych System·w na podstawie corocznych ankiet 
samooceny oraz sprawozdaŒ Wydziağowych Peğnomocnik·w ds. JakoŜci Ksztağcenia;  

¶ nadz·r nad przebiegiem dziağaŒ akredytacyjnych w Uczelni;  

¶ przygotowanie sprawozdaŒ i raport·w dla Rektora i Senatu o stanie jakoŜci ksztağcenia 
w Uczelni.  

Do gğ·wnych zadaŒ ĂSytemu Zapewniania JakoŜci Ksztağceniaò naleŨy wdraŨanie misji 

i wizji Uczelni. Zar·wno wizja jak i misja Uczelni zostağy uchwalone uchwağami Senatu PW. 

Wizja jest opisana w  Strategii Rozwoju Politechniki Warszawskiej, kt·ra jest  wprowadzona 

UchwağŃ nr 289/XLVII/2011 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 23 lutego 2011 r. 

Strategia wprowadzona ww. UchwağŃ Senatu obowiŃzuje tylko do koŒca roku 2020.  W roku  

akademickim 2018/2019 UchwağŃ Senatu PW nr 332/XLIX/2019 z dnia 17 kwietnia 2019 r. 

wprowadzono zağoŨenia do Strategii Rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 2028.  

Obecnie trwajŃ prace nad jej opracowaniem.  

W raportach samooceny przygotowywanych na potrzeby wizytacji PKA, konieczne jest 

powoğywanie na Strategiň Rozwoju Politechniki Warszawskiej, ale do czasu wydania 

stosownej uchwağy moŨna w raportach powoğywaĺ siň na zağoŨenia do Strategii Rozwoju 

Politechniki Warszawskiej. NajwaŨniejsze i najbardziej aktualne obecnie punkty  z zağoŨeŒ do 

Strategii PW dotyczŃce obszaru ksztağcenia to:  

¶ unowoczeŜnienie i zracjonalizowanie oferty studi·w, w tym z uwzglňdnieniem metod 

nauczania zdalnego;  

¶ wprowadzenie systemu ksztağcenia elitarnego powiŃzanego z badaniami;  

¶ ugruntowanie pozycji PW jako lidera w zakresie wprowadzania innowacji w procesie 

ksztağcenia;  

¶ osiŃgniňcie doskonağoŜci edukacyjnej poprzez innowacyjne formy ksztağcenia                        

w powiŃzaniu z mechanizmami wiŃŨŃcymi dziağalnoŜĺ naukowo - badawczŃ, 

rozwojowo - inŨynierskŃ z procesem dydaktycznym. 

Do realizacji ww. wymienionych  zadaŒ powoğane zostağy zespoğy dziağajŃce w ramach 

Uczelnianej Rady ds. JakoŜci Ksztağcenia. Pierwszy Zesp·ğ ds. organizacyjno- prawnych 

dziağa w nastňpujŃcych obszarach: akredytacje (PKA, KAUT, inne), przepisy paŒstwowe, 

Ksiňga JakoŜci Ksztağcenia PW, ankieta samooceny wydziağ·w, monitorowanie wskaŦnik·w, 

Karta Przedmiotu, strona www USZJK, audyty wewnňtrzne, wsparcie materialne 

i merytoryczne student·w. Ww.  zesp·ğ ma analizowaĺ w nastňpnym roku postňp prac 

w nastňpujŃcych obszarach: 

¶ wdroŨenie nowego katalogu przedmiot·w ï stary katalog jest mağo funkcjonalny; 

¶ formalne uregulowanie organizacji praktyk dla student·w pracujŃcych -  PKA stoi na 

stanowisku, Ũe nie moŨna  zaliczaĺ praktyk na podstawie zaŜwiadczenia o pracy, 

zarzŃdzenie Rektora PW stoi w sprzecznoŜci z tym stanowiskiem; 

¶ przeorganizowanie Portalu JakoŜci Ksztağcenia PW i opracowanie zasad jego 

aktualizacji ï propozycja wyğonienia po jednej osobie z kaŨdego zespoğu do 

zamieszczania informacji w Portalu JakoŜci Ksztağcenia PW; 

¶ modyfikacja systemu ankietyzacji procesu ksztağcenia w PW (w tym nauczania 

zdalnego) ï obecnie prowadzona jest  ocena zajňĺ, ocena wydziağ·w,  

¶ kolejna aktualizacja Ksiňgi JakoŜci Ksztağcenia  PW ï propozycja przeniesienia na 

przyszğy rok akademicki. 
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Kolejnym powoğanym zespoğem URJK jest Zesp·ğ ds. dydaktycznych dziağajŃcy 

w nastňpujŃcych obszarach: doskonalenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli 

akademickich, nowe metody ksztağcenia i weryfikacji efekt·w uczenia siň, ksztağcenie 

ukierunkowane na studenta, PBL (project/problem based learning), TBL (technology based 

learning), porzŃdkowanie, integrowanie i doskonalenie oferty dydaktycznej Uczelni, takŨe  

w zakresie LLL (Lifelong Learning).  

Zadania dla Zespoğu na nastňpny rok to m.in: 

¶ opracowanie rekomendacji dla wydziağ·w, dotyczŃcych zdalnego nauczania i zdalnej 

weryfikacji efekt·w uczenia siň; 

¶ opracowanie propozycji zasad realizacji praktyk przez student·w pracujŃcych;  

¶ wykorzystanie moŨliwoŜci IDUB do doskonalenia oferty dydaktycznej i procesu 
ksztağcenia. 

Kolejny zesp·ğ do Zesp·ğ ds. wsp·ğpracy z otoczeniem  spoğeczno-gospodarczym 

dziağajŃcy w nastňpujŃcych obszarach: kontakty z kandydatami, przyjňcia na studia, badanie 

karier absolwent·w, wsp·ğpraca z pracodawcami, wymiana miňdzynarodowa. Zadania zespoğu 

na ten rok to: 

¶ wykorzystanie moŨliwoŜci IDUB do zwiňkszania umiňdzynarodowienia studi·w; 

¶ badania otoczenia spoğeczno-gospodarczego w kontekŜcie bieŨŃcych zmian w procesie 

ksztağcenia. 

Na nowŃ kadencjň wğadz PW powoğano teŨ wydziağowych peğnomocnik·w ds. zapewniania 

jakoŜci ksztağcenia. Zadaniem Wydziağowego Peğnomocnika ds. Zapewnienia JakoŜci 

Ksztağcenia jest inspirowanie i koordynowanie dziağaŒ majŃcych na celu podnoszenie poziomu 

ksztağcenia na wydziale. Peğnomocnik odpowiada za wdraŨanie i realizacjň Wydziağowego 

Systemu Zapewnienia JakoŜci Ksztağcenia. Swoje zadania realizuje przez:  

¶ zbieranie, gromadzenie i rozpowszechnianie informacji i wszelkich innych danych 

dotyczŃcych dziağaŒ w zakresie jakoŜci ksztağcenia na wydziale, wewnŃtrz Uczelni oraz 

w kraju; dotyczy to takŨe danych o akredytacji kierunk·w ksztağcenia; 

¶ uczestniczenie w pracach Uczelnianej Rady ds. JakoŜci Ksztağcenia; 

¶ organizowanie i koordynacjň dziağaŒ prowadzŃcych do akredytacji paŒstwowej                                                
i Ŝrodowiskowej kierunk·w studi·w realizowanych na wydziale (w tym pomoc                                               

w przygotowaniu raportu samooceny jednostki);  

¶ kierowanie pracami powoğanych na wydziale grup zadaniowych zwiŃzanych z jakoŜciŃ 
ksztağcenia;  

¶ przygotowanie planu dziağaŒ majŃcych na celu podnoszenie jakoŜci ksztağcenia 

w okresie do nastňpnej oceny;  

¶ prowadzenie bieŨŃcej kontroli realizacji zaakceptowanego planu zapewniania jakoŜci 
ksztağcenia;  

¶ sporzŃdzanie corocznej ankiety samooceny oraz corocznego sprawozdania o stanie 

jakoŜci ksztağcenia na wydziale, prezentacjň raportu na posiedzeniu Rady Wydziağu; 

¶ przekazanie corocznej ankiety samooceny oraz corocznego sprawozdania o stanie 

jakoŜci ksztağcenia na wydziale dla Uczelnianej Rady ds. JakoŜci Ksztağcenia.  
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Ad. 1.2 Analiza nowych wymagaŒ Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA). 

Na posiedzeniach URJK w czerwcu i grudniu 2020 analizowano wymagania PKA, oraz 

zmiany w sposobie prowadzenia akredytacji w czasie trwania epidemii COVID-19. 

W poczŃtkowym etapie epidemii mobilnoŜĺ czğonk·w PKA i aktywnoŜĺ zwiŃzana 

z prowadzeniem akredytacji zostağa znacznie ograniczona.  Z tego wzglňdu podjňta zostağa 

decyzja o wprowadzeniu zdalnych wizytacji. PoniewaŨ w trakcie wizytacji prowadzona jest 

analiza dokumentacji, kt·ra moŨe byĺ udostňpniana zdalnie, a wszystkie niezbňdne spotkania 

moŨna r·wnieŨ zorganizowaĺ zdalnie, ğŃcznie z wizytacjŃ infrastruktury, to zdalne 

prowadzenie wizytacji jest moŨliwe i takie wizytacje sŃ obecnie prowadzone. Przygotowanie 

siň jednostek wyznaczonych do wizytacji prowadzonej w formie zdalnej wymaga 

odpowiedniego przygotowania dokumentacji w formie elektronicznej, oraz przygotowania 

zespoğ·w wydziağowych, kt·re bňdŃ uczestniczyğy w wizytacji zdalnej. 

Na poczŃtku roku 2020 PKA podjňğa decyzjň o opracowaniu Bazy Orzecznictwa, gdzie ma 

byĺ prezentowane jednolite stanowisko w r·Ũnych sprawach. Baza orzeczeŒ jest opublikowana 

na stronie internetowej  PKA i sukcesywnie jest uzupeğniana, w miarň opracowywania 

stanowiska PKA w kolejnych sprawach. Dziňki takiemu rozwiŃzaniu ocena kierunku nie bňdzie 

uzaleŨniona od indywidualnego podejŜcia wizytujŃcego zespoğu, ale bňdzie siň opierağa na 

jednolitych stanowiskach PKA w danych sprawach. Baza ta jest analizowana w PW 

i podejmowane sŃ decyzje o tym, czy konieczne jest podjňcie dziağaŒ dostosowawczych w PW. 

Jednym z takich dziağaŒ jest przeanalizowanie organizacji praktyk studenckich w PW, w tym 

organizacji praktyk dla student·w pracujŃcych. 

Ad. 1.3 W roku 2020 opracowano nowŃ ankietň samooceny, badajŃcŃ przygotowanie 

wydziağ·w do akredytacji PKA. Ankieta zawiera inne pytania niŨ w  roku ubiegğym. Oparto je 

o rekomendacje URJK, opracowane w roku 2019. Podobnie jak w roku ubiegğym podzielono 

jŃ na rozdziağy zgodne z kryteriami oceny PKA.  

Dla kaŨdego kryterium obowiŃzujŃ standardy. PoniŨej przedstawiono poszczeg·lne kryteria 

oceny oraz kr·tko skomentowano zagadnienia, na kt·re trzeba zwr·ciĺ szczeg·lnŃ uwagň. 

¶ Kryterium 1 .: Konstrukcja programu studi·w: koncepcja, cele ksztağcenia i efekty 

uczenia siň (4 standardy) - wymagania sŃ podobne, jak dotychczas  nastŃpiğo natomiast 

uszczeg·ğowienie dotyczŃce przypisania programu do dyscypliny lub dyscyplin 

naukowych; 

¶ Kryterium 2. : Realizacja programu studi·w: treŜci programowe, harmonogram 

realizacji programu studi·w oraz formy i organizacja zajňĺ, metody ksztağcenia, 

praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia siň (9 standard·w) ï 

standardy kğadŃ m. in. wiňkszy nacisk na realizacjň praktyk zawodowych, w skğad 

zespoğ·w oceniajŃcych wchodzŃ teŨ przedstawiciele pracodawc·w, kt·rzy przykğadajŃ 

duŨŃ uwagň do sposobu realizacji praktyk; 

¶ Kryterium 3. : Przyjňcie na studia, weryfikacja osiŃgniňcia przez student·w efekt·w 

uczenia siň, zaliczanie poszczeg·lnych semestr·w i lat oraz dyplomowanie 

(4 standardy); 

¶ Kryterium 4. : Kompetencje, doŜwiadczenie, kwalifikacje i liczebnoŜĺ kadry 

prowadzŃcej ksztağcenie oraz rozw·j i doskonalenie kadry (3 standardy) ï  

w obecnych przepisach zniknňğo pojňcie minimum kadrowego, dlatego zespoğy 

oceniajŃce PKA majŃ wiňkszŃ rolň w eksperckiej ocenie kadry; 

¶ Kryterium 5. : Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji 

programu studi·w oraz ich doskonalenie (3 standardy) ï standardy kğadŃ m. in. nacisk 

na systematyczny przeglŃd infrastruktury i zasob·w edukacyjnych oraz wykorzystanie 

przeglŃd·w w dziağaniach doskonalŃcych; 
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¶ Kryterium 6 .: Wsp·ğpraca z otoczeniem spoğeczno-gospodarczym w konstruowaniu, 

realizacji i doskonaleniu programu studi·w oraz jej wpğyw na rozw·j kierunku 

(2 standardy) ï standardy kğadŃ m.in. nacisk na przeprowadzanie systematycznych ocen 

z udziağem student·w i wykorzystanie wynik·w w celu doskonalenia; 

¶ Kryterium 7. : Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiňdzynarodowienia procesu 

ksztağcenia na kierunku (2 standardy) - standardy kğadŃ m.in. nacisk na przeprowadzanie 

systematycznych ocen z udziağem student·w i wykorzystanie wynik·w w celu 

doskonalenia; 

¶ Kryterium 8. : Wsparcie student·w w uczeniu siň, rozwoju spoğecznym, naukowym lub 

zawodowym i wejŜciu na rynek pracy oraz rozw·j i doskonalenie form wsparcia 

(2 standardy) - standardy kğadŃ m.in. nacisk na przeprowadzanie systematycznych ocen 

z udziağem student·w i wykorzystanie wynik·w w celu doskonalenia; 

¶ Kryterium 9. : Publiczny dostňp do informacji o programie studi·w, warunkach jego 

realizacji i osiŃganych rezultatach (2 standardy) ï standardy kğadŃ m.in. nacisk na 

przeprowadzanie systematycznych ocen z udziağem student·w i innych odbiorc·w 

informacji i  wykorzystanie wynik·w w celu doskonalenia; 

¶ Kryterium 10. : Polityka jakoŜci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, 

przeglŃd i doskonalenie programu studi·w (2 standardy) - standardy kğadŃ m.in. nacisk 

na przeprowadzanie systematycznych ocen i wykorzystanie wynik·w w celu 

doskonalenia. 

¶ Kryteria 1,2,3,4: rekomendacje opracowağ Zesp·ğ ds. dydaktycznych URJK; 

¶ Kryteria 5,8,9,10: rekomendacje opracowağ Zesp·ğ ds. organizacyjno-prawnych 

URJK ; 

¶ Kryteria 6,7: rekomendacje opracowağ Zesp·ğ ds. wsp·ğpracy z otoczeniem spoğeczno-

gospodarczym URJK. 

Ankieta zostağa zrealizowana on-line, a przeprowadziğ jŃ i opracowağ wyniki Dziağ BadaŒ 

i Analiz CZIiTT PW. Wyniki i wnioski z przeprowadzonej ankietyzacji zostağy 

zaprezentowane na posiedzeniu URJK w czerwcu 2020. 

ZağŃcznikiem do Ankiety samooceny byğo roczne sprawozdanie wydziağowego 

peğnomocnika ds. jakoŜci ksztağcenia. Sprawozdanie to byğo r·wnieŨ podzielone na 10 czňŜci, 

zgodnych z kryteriami oceny programowej PKA. W sprawozdaniu tym peğnomocnicy  

informowali o dziağaniach podjňtych w mijajŃcym roku akademickim oraz o planach dziağaŒ 

na rok nastňpny.  

Analiza jakoŜciowa raport·w samooceny jednostek PW pozwoliğa na sformuğowanie 

nastňpujŃcych wniosk·w: 

¶ jednostki byğy dobrze przygotowane do dotychczas obowiŃzujŃcych wymagaŒ PKA; 

¶ naleŨy zwr·ciĺ wiňkszŃ uwagň na monitorowanie i raportowanie dziağaŒ 

projakoŜciowych na wydziağach.   

Ad. 2 Wsp·ğpraca z pracodawcami i absolwentami 

W ramach badaŒ relacji PW z otoczeniem spoğeczno-gospodarczym wyodrňbniĺ moŨna 

badania absolwent·w oraz badania rynku pracy i pracodawc·w. 

 

¶ Badania absolwent·w 

W 2020 r. zrealizowano dwa badania absolwent·w PW majŃce na celu udokumentowanie 

pozycji absolwent·w na rynku pracy: 
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ü badania iloŜciowe pt. ĂMonitoring Karier Zawodowych Absolwent·w PW (raport 
z edycji IX, 2020 r.)ò (koordynowane przez Biuro Karier, a realizowane przez Dziağ 

BadaŒ i Analiz CZIiTT PW);  

ü badania jakoŜciowe pt. ĂSuccess Stories. Absolwenci Politechniki Warszawskiej ï 

diagnoza czynnik·w wspierajŃcych osiŃganie sukcesu zawodowegoò 

(koordynowane i realizowane przez Dziağ BadaŒ i Analiz CZIiTT PW). 

Badanie ĂSuccess Stories. Absolwenci Politechniki Warszawskiej...ò naleŨy do cyklu badaŒ 

analizujŃcych potrzeby i oczekiwania otoczenia spoğeczno-gospodarczego oraz rynku pracy 

realizowanych przez DBA CZIiTT PW. Gğ·wnym celem badania  byğa diagnoza czynnik·w 

warunkujŃcych sukces absolwent·w PW oraz okreŜlenie sylwetki absolwent·w 

poszczeg·lnych Wydziağ·w. Dane gromadzono z wykorzystaniem techniki wywiadu 

indywidualnego w sumie przeprowadzono ponad 140 wywiad·w z absolwentami PW, a na ich 

podstawie opracowano nastňpujŃce raporty: 

× ĂCzym jest sukces dla absolwent·w Politechniki Warszawskiej? Analiza wynik·w 

badaniaò; 

× ĂJak osiŃgnŃĺ sukces? Diagnoza czynnik·w sukcesu absolwent·w Politechniki 

Warszawskiejò; 

× ĂPrzypadek czy ciňŨka praca - co wpğynňğo na sukces absolwent·w PW?ò; 

× ĂWpğyw Ŝrodowiska rodzinnego na wybory edukacyjne absolwenta PW (do czasu 

podjňcia studi·w) oraz odniesiony przez niego sukcesò; 

× ĂKariera w 4 zdaniach. Analiza wypowiedzi absolwent·w Politechniki Warszawskiejò; 

× Publikacje popularyzujŃce sukcesy absolwent·w Politechniki Warszawskiej ï 

prezentacje sylwetek absolwent·w PW.  

Raporty z badaŒ sŃ dostňpne na: https://www.cziitt.pw.edu.pl/dzial-badan-i-

analiz/badania/badania-absolwentow-pw/ .  

  

¶ Badania otoczenia spoğeczno-gospodarczego, w tym rynku pracy i pracodawc·w 

W 2020 r. przeprowadzono dwie edycje badania dot. rynek pracy na Mazowszu 

w kontekŜcie ksztağcenia na uczelni technicznej: 

ü Wynagrodzenia i pozapğacowe aspekty motywacyjne w obszarach zawodowych 

interesujŃcych dla student·w PW z perspektywy wyboru przez nich ŜcieŨki 

zawodowej. 

ü Sytuacja zawodowa absolwent·w uczelni technicznych w wojew·dztwie 

mazowieckim w pierwszych latach po uzyskaniu dyplomu. 

Ich celem byğa charakterystyka rynku pracy wojew·dztwa mazowieckiego 

z uwzglňdnieniem wpğywu proces·w demograficznych oraz wynagrodzenie i pozapğacowe 

aspekty motywacyjne w obszarach zawodowych interesujŃcych student·w PW z perspektywy 

wyboru przyszğej ŜcieŨki zawodowej. W 2020 r. przeprowadzono takŨe badanie ĂPracodawca 

dla inŨynieraò, kt·rego gğ·wnym celem byğo poznanie doŜwiadczeŒ oraz oczekiwaŒ student·w 

zwiŃzanych z rynkiem pracy. Wszystkie ww. raporty dostňpne sŃ na: 

https://www.cziitt.pw.edu.pl/c/bez-kategorii-en/raporty/rynek-pracy/ 

 

 

 

https://www.cziitt.pw.edu.pl/dzial-badan-i-analiz/badania/badania-absolwentow-pw/
https://www.cziitt.pw.edu.pl/dzial-badan-i-analiz/badania/badania-absolwentow-pw/
https://www.cziitt.pw.edu.pl/c/bez-kategorii-en/raporty/rynek-pracy/
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Akredytacje  PKA i KAUT  

 

W tabeli 4.2. przedstawiono informacje o aktualnych w roku kalendarzowym 2020 r. 

programowych akredytacjach Polskiej Komisji Akredytacyjnej. 

W warunkach obowiŃzywania ustawy z 2005 r.1 Polska Komisja Akredytacyjna dokonujŃc 

oceny programowej mogğa wydaĺ ocenň: wyr·ŨniajŃcŃ, pozytywnŃ, warunkowŃ  

i negatywnŃ.  Aktualnie na mocy przepis·w ustawy z 2018 r.2, Polska Komisja Akredytacyjna 

przeprowadza ocenň programowŃ i kompleksowŃ. Ocena programowa polega na cyklicznej 

ocenie jakoŜci ksztağcenia na kierunku studi·w. Ocena programowa koŒczy wydaniem oceny 

pozytywnej lub negatywnej. Pozytywna ocena programowa wydana jest na okres do 6 lat. 

Tabela 4.2. Kierunki studi·w posiadajŃce aktualnŃ akredytacjň programowŃ Polskiej Komisji 

Akredytacyjnej  

Lp. Wydziağ/Kolegium Okres akredytacji Ocena 

ocenione kierunki 

1. 
Wydziağ InŨynierii Materiağowej,  
kierunek InŨynieria Materiağowa, pierwszy i drugi 

stopieŒ 

2013/2014 -

2019/2020 
pozytywna 

2. 
Wydziağ InŨynierii Produkcji 
kierunek Papiernictwo i Poligrafia, pierwszy i drugi 

stopieŒ 

2013/2014 -

2019/2020 
pozytywna 

3. Wydziağ ZarzŃdzania                                                                                                                                                                                                           
kierunek ZarzŃdzanie, pierwszy i drugi stopieŒ 

2014/2015 -

2020/2021 
pozytywna 

4. 
Wydziağ Elektroniki i Technik Informacyjnych 
Kierunek Informatyka, pierwszy i drugi stopieŒ 

2014/2015 -

2020/2021 
pozytywna 

5. 
Wydziağ Elektroniki i Technik Informacyjnych 
Kierunek Elektronika i Telekomunikacja, pierwszy 

i drugi stopieŒ 

2014/2015 -

2020/2021 
pozytywna 

6. 
Wydziağ Geodezji i Kartografii 
Kierunek Geodezja i Kartografia, pierwszy i drugi 

stopieŒ 

2014/2015 -

2022/2023 
wyr·ŨniajŃca 

7. 
Wydziağ Mechatroniki 
Kierunek Mechatronika, pierwszy i drugi stopieŒ 

2014/2015 -

2020/2021 
pozytywna 

8. 
Wydziağ ZarzŃdzania 
Kierunek ZarzŃdzanie i InŨynieria Produkcji, 

pierwszy i drugi stopieŒ 

2014/2015 -

2020/2021 
pozytywna 

9. 
Wydziağ Elektroniki i Technik Informacyjnych 
Kierunek InŨynieria Biomedyczna, pierwszy i drugi 

stopieŒ 

2015/2016 -

2021/2022 
pozytywna 

10. 
Wydziağ Mechatroniki 
Kierunek InŨynieria Biomedyczna, pierwszy i drugi 

stopieŒ 

2015/2016 -

2021/2022 
pozytywna 

11. 
Wydziağ Geodezji i Kartografii 
Kierunek Gospodarka Przestrzenna, pierwszy i drugi 

stopieŒ 

2015/2016 -

2021/2022 
pozytywna 

 
1 Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyŨszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p·Ŧn. zm.) 
2 Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyŨszym i nauce (Dz. U. z 2021 r., poz. 478) 
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Lp. Wydziağ/Kolegium Okres akredytacji Ocena 

12. 
Wydziağ InŨynierii LŃdowej 
Kierunek Budownictwo, pierwszy i drugi stopieŒ 

2015/2016 -

2021/2022 
pozytywna 

13. 
Wydziağ Matematyki i Nauk Informacyjnych 
kierunek Informatyka, pierwszy i drugi stopieŒ 

2015/2016 -

2021/2022 
pozytywna 

14. 
Wydziağ InŨynierii Produkcji 
kierunek Mechanika i Budowa Maszyn, pierwszy 

i drugi stopieŒ 

2016/2017 -

2022/2023 
pozytywna 

15. 
Wydziağ Administracji i Nauk Spoğecznych,  
kierunek Administracja, pierwszy i drugi stopieŒ 

2016/2017 -

2022/2023 
pozytywna 

16. Wydziağ Mechatroniki, kierunek Automatyka 
i Robotyka, studia pierwszego i drugiego stopnia 

2016/2017 -

2022/2023 
pozytywna 

17. 
Wydziağ Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki 

i InŨynierii środowiska, kierunek InŨynieria 

środowiska, studia pierwszego i drugiego stopnia 

2016/2017 -

2022/2023 
pozytywna 

18. 
Wydziağ InŨynierii Produkcji, kierunek ZarzŃdzanie 

i InŨynieria Produkcji, studia pierwszego i drugiego 

stopnia 

2016/2017 -

2022/2023 
pozytywna 

19. 
Wydziağ Samochod·w i Maszyn Roboczych,  
kierunek Mechanika i Budowa Maszyn, studia 

pierwszego i drugiego stopnia 

2017/2018 -

2023/2024 
pozytywna 

20. 
Wydziağ Samochod·w i Maszyn Roboczych,  
kierunek Mechatronika, studia pierwszego i drugiego 

stopnia 

2017/2018 -

2023/2024 
pozytywna 

21. 
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spoğecznych 

w Pğocku; kierunek Ekonomia; studia pierwszego 

i drugiego stopnia 

2017/2018 -

2023/2024 
pozytywna 

22. 
Wydziağ Architektury, kierunek Architektura; 

studia pierwszego i drugiego stopnia 
2018/2019 -

2026/2027 
wyr·ŨniajŃca 

23. 
Wydziağ Matematyki i Nauk Informacyjnych; 

kierunek Matematyka; studia pierwszego i drugiego 

stopnia 

2018/2019 -

2026/2027 
wyr·ŨniajŃca 

24. 
Wydziağ Chemiczny, kierunek Technologia 

Chemiczna, studia pierwszego i drugiego stopnia 
2018/2019 -

2026/2027 
wyr·ŨniajŃca 

25. 
Wydziağ Chemiczny, kierunek Biotechnologia, 

studia pierwszego i drugiego stopnia 
2018/2019 -

2024/2025 
pozytywna 

26. 
Wydziağ Fizyki, kierunek Fizyka Techniczna, 

studia pierwszego i drugiego stopnia 
2018/2019 -

2026/2027 
wyr·ŨniajŃca 

27. Wydziağ Fizyki, kierunek Fotonika,                           
studia pierwszego i drugiego stopnia 

2019/2020 -

2025/2026 
pozytywna 

28. 
Wydziağ Elektryczny, Elektrotechnika, 

studia pierwszego i drugiego stopnia 
2019/2020 -

2025/2026 
pozytywna 

29. Wydziağ Elektryczny, Automatyka i Robotyka 
Stosowana, studia pierwszego i drugiego stopnia 

2019/2020 -

2025/2026 
pozytywna 
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Lp. Wydziağ/Kolegium Okres akredytacji Ocena 

30. 
Wydziağ Elektryczny, Informatyka Stosowana 

studia pierwszego i drugiego stopnia 
2019/2020 -

2025/2026 
pozytywna 

31. 
Wydziağ Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa, 

Robotyka i Automatyka, studia pierwszego i drugiego 

stopnia 

2019/2020 -

2025/2026 
pozytywna 

32. 
Wydziağ InŨynierii Materiağowej, InŨynieria 

Materiağowa, studia pierwszego i drugiego stopnia 
2019/2020 -

2025/2026 
pozytywna 

33. 
Wydziağ Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa, 

Energetyka, studia pierwszego i drugiego stopnia 
2020/2021 -

2026/2027 
pozytywna 

kierunki w trakcie oceny 

1. 
Wydziağ InŨynierii Chemicznej i Procesowej, InŨynieria Chemiczna i Procesowa, 

studia pierwszego i drugiego stopnia 

2. Wydziağ InŨynierii Produkcji,  Papiernictwo i Poligrafia, studia pierwszego i drugiego stopnia 

3. Wydziağ Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa, Lotnictwo i Kosmonautyka,                            

studia pierwszego i drugiego stopnia 

4. 
Wydziağ Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa, Mechanika i Projektowanie Maszyn, 

studia pierwszego i drugiego stopnia 

5. 
Wydziağ Instalacji Budowlanych Hydrotechniki i InŨynierii środowiska, Biogospodarka, studia 

pierwszego ï studia wsp·lne prowadzone przez Politechnikň Ğ·dzkŃ, WojskowŃ Akademiň 

TechnicznŃ i Politechnikň WarszawskŃ- jednostkŃ wiodŃcŃ jest Politechnika Ğ·dzka 

kierunki wyznaczone do oceny w roku 2021 

1. 
Wydziağ InŨynierii Produkcji, Automatyzacji i Robotyzacja Proces·w Produkcyjnych, 

studia pierwszego i drugiego stopnia 

2. 
Wydziağ Elektroniki i Technik Informacyjnych, Elektronika i Telekomunikacja, 

studia pierwszego stopnia niestacjonarne OKNO 

3. Wydziağ Mechatroniki, Mechatronika, studia pierwszego i drugiego stopnia 

4. Wydziağ ZarzŃdzania, InŨynieria ZarzŃdzania, studia pierwszego i drugiego stopnia 

5. Wydziağ Transportu, Transport, studia pierwszego i drugiego stopnia 

6. Wydziağ Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w Pğocku, mechanika i Budowa Maszyn, 

studia pierwszego i drugiego stopnia 

7. Wydziağ ZarzŃdzania, ZarzŃdzanie, studia pierwszego i drugiego stopnia 

W tabeli 4.3. przedstawiono informacje o aktualnych w roku kalendarzowym 2020 

akredytacjach instytucjonalnych Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Ten rodzaj akredytacji nie 

jest przeprowadzany poczŃwszy od 1 paŦdziernika 2016 r. w zwiŃzku ze zmianŃ przepis·w 

paŒstwowych 3. 

 

 
3 Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyŨszym oraz niekt·rych innych 

ustaw. (Dz. U. poz. 1311) 
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Tabela 4.3.  Jednostki posiadajŃce aktualnŃ akredytacjň instytucjonalnŃ Polskiej Komisji 

Akredytacyjnej 

Lp. Wydziağ/Kolegium Okres akredytacji Ocena 

ocenione jednostki 

1. 
Wydziağ Instalacji Budowlanych Hydrotechniki 

i InŨynierii środowiska 
2012/2013 -

2019/2020 
pozytywna 

2. Wydziağ Elektryczny 
2013/2014 -

2019/2020 
pozytywna 

3. Wydziağ Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 
2013/2014 -

2019/2020 
pozytywna 

4. Wydziağ Transportu 
2014/2015 -

2020/2021 
pozytywna 

5. Wydziağ  Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii 
2014/2015 -

2020/2021 
pozytywna 

 

 

Dodatkowo w tabeli 4.4. przedstawiono kierunki studi·w akredytowane przez Komisjň 

AkredytacyjnŃ Uczelni Technicznych. 

 

Tabela 4.4.  Kierunki studi·w akredytowane przez Komisjň AkredytacyjnŃ Uczelni 

Technicznych  (KAUT)  ï  przyznano certyfikat KAUT oraz europejski certyfikat jakoŜci EUR-

ACE Label * 

Lp. Kierunek studi·w Wydziağ 

Okres akredytacji ï studia 

pierwszego 

stopnia 

drugiego 

stopnia 

1. 
Energetyka          

(ubiega siň o kolejnŃ) 

Mechaniczny Energetyki                  

i Lotnictwa 

2014/15 - 

2019/20 

2014/15 - 

2019/20 

2. Biotechnologia Chemiczny 
2016/17 - 

2021/22 

2016/17 - 

2021/22 

3. Technologia Chemiczna Chemiczny 
2016/17 - 

2021/22 

2016/17 - 

2021/22 

4. 
Robotyka  

i Automatyka 

Mechaniczny Energetyki 

i Lotnictwa 

2016/17 - 

2021/22 

2016/17 - 

2021/22 

5. InŨynieria środowiska 

Instalacji Budowlanych, 

Hydrotechniki i InŨynierii 

środowiska 

2018/19 -

2022/23 

2018/19 -

2022/23 

6. 
Informatyka i Systemy 

Informacyjne 

Matematyki i Nauk 

Informacyjnych 

2017/18 -

2022/23 

2017/18 -

2022/23 

7. InŨynieria Materiağowa InŨynierii Materiağowa 
2017/18 -

2022/23 

2017/18- 

2022/23 

8. 
InŨynieria Chemiczna 

i Procesowa 

InŨynierii Chemicznej 

i Procesowej 

2017/18 -

2022/23 

2017/18 -

2022/23 
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Lp. Kierunek studi·w Wydziağ 

Okres akredytacji ï studia 

pierwszego 

stopnia 

drugiego 

stopnia 

9. Transport Transportu 
2018/19 -

2022/23 

2018/19 -

2022/23 

10. 
Lotnictwo 

i Kosmonautyka 

Mechaniczny Energetyki 

i Lotnictwa 

2019/20 -

2024/25 

2019/20 -

2024/25 

11. 
Mechanika 

i Projektowanie Maszyn 

Mechaniczny Energetyki 

i Lotnictwa 

2019/20 -

2024/25 

2019/20 -

2024/25 

* EUR-ACE ï (ang.) European Accreditation of Engineering Programmes
 

Inne akredytacje 

Programom Executive MBA oraz International MBA Szkoğy Biznesu PW w roku 2006 

przyznana zostağa europejska akredytacja EPAS. Jest ona przyznawana przez prestiŨowŃ 

organizacjň EFMD ï European Foundation for Management Development - skupiajŃcŃ 

wiodŃce Ŝwiatowe szkoğy biznesu. W 2017 r. akredytacja zostağa przedğuŨona  na kolejne 3 lata.  

Ze wzglňdu na sytuacjň epidemiologicznŃ Covid-19  obowiŃzywanie akredytacji przedğuŨono 

o rok 2020. Akredytacja jest dowodem na miňdzynarodowŃ jakoŜĺ realizacji program·w MBA 

Szkoğy Biznesu PW. Z punktu widzenia potencjalnych student·w i pracodawc·w akredytacja 

jest potwierdzeniem speğnienia przez program standard·w edukacyjnych wymaganych na 

globalnym rynku ksztağcenia menedŨerskiego. 

  

 

 

Ankietyzacja zajňĺ dydaktycznych 

 

Zajňcia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli akademickich oceniane sŃ przez 

student·w w kaŨdym semestrze metodŃ ankiety studenckiej, zgodnie z ZarzŃdzeniem 

nr 10/2011 Rektora PW z dnia 14 marca 2011 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzenia 

ankietyzacji procesu dydaktycznego z p·Ŧniejszymi zmianami. W semestrze zimowym roku 

akademickiego 2019/2020 ankietyzacja prowadzona byğa w formie papierowej i elektronicznej, 

natomiast w semestrze letnim wyğŃcznie w formie elektronicznej. W semestrze letnim 

obowiŃzywağ wz·r ankiety wprowadzony ZarzŃdzeniem nr 34/2020 Rektora PW z dnia 

1 czerwca 2020 r. w sprawie przeprowadzenia ankietyzacji procesu dydaktycznego w semestrze 

letnim roku akademickiego 2019/2020. W nowym wzorze ankiety zmieniono czňŜĺ C, tj. 

usuniňto pytania dotyczŃce zaplecza technicznego, a wprowadzono pytania uwzglňdniajŃce 

zdalnŃ formň prowadzenia zajňĺ dydaktycznych. 

W semestrze zimowym r. ak. 2019/2020 ankietyzacjŃ papierowŃ objňto 1273 zajňcia 

dydaktyczne, z czego 1141 zajňĺ speğniğo minimalne kryteria zapewniajŃce reprezentatywnoŜĺ 

pr·by, a od student·w zebrano 27 124 papierowe ankiety. W tym semestrze przeprowadzono 

na oŜmiu wydziağach ankietyzacjň elektronicznŃ. W systemie USOS ankietyzacjŃ objňto 3532 

zajňcia dydaktyczne, z czego minimalne kryteria okreŜlone dla  elektronicznej formy 

ankietowania speğniğy 833 zajňcia i na kt·rych zebrano od student·w 14 281 ankiet. 

W semestrze letnim r. ak. 2019/2020 ankietyzacjŃ elektronicznŃ poprzez system USOS objňto 

3920 zajňĺ, z czego minimalne kryteria speğniğy 522 zajňcia, na kt·rych zebrano od student·w 

6 321 ankiet.  
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PoniŨej na rys. 4.1. i 4.2.  przedstawiono wzory ĂAnkiety oceny zajňĺ dydaktycznychò 

obowiŃzujŃce w semestrze zimowym i letnim roku akademickiego 2019/2020: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rys. 4.1. Wz·r ankiety obowiŃzujŃcy w semestrze zimowym r. ak. 2019/2020 
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Rys. 4.2. Wz·r ankiety obowiŃzujŃcy w semestrze letnim r. ak. 2019/2020 
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Tabela 4.5. średnie wartoŜci dla Uczelni odpowiedzi na pytania czňŜci A i B ankiety 

w semestrze zimowym i letnim roku akademickiego 2019/2020 z podziağem na rodzaj zajňĺ 

i formň przeprowadzenia ankiety. 

F
o

rm
a

 p
ro

w
a
d

z
e

n
ia

 a
n
k
ie

ty
z
a
c
ji

 

Rodzaj zajňĺ 

/Pytania ankiety                                                               

A. OCENA SPOSOBU REALIZACJI ZAJŇĹ 

B. OCENA 

ZAANGAŧOWANIA 

STUDENTA 

Liczba 

zebranych 

ankiet 

Jak oceniasz zajňcia ze wzglňdu na: 

Jak oceniasz wğasne 

zaangaŨowanie w zajňcia 

ze wzglňdu na: 
1

.P
rz

e
k
a

z
y
w

a
n

ie
 i
n

fo
rm

a
c
ji 

o
rg

a
n
iz

a
c
y
jn

y
c
h 

2
.
 
J
a
s
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o
Ŝ
ĺ
 
k
r
y
t
e
r
i
·
w
 
o
c
e
n
i
a
n
i
a

 

3
.
 
D
o
s
t
ň
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o
Ŝ
ĺ
 
i
 
u
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c
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o
Ŝ
ĺ
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a
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4
.
 
P
u
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a
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Ŝ
ĺ
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z
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o
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z
ň
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a
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o
Œ
c
z
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n
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a
 
z
a
j
ň
ĺ

 

5
. 
M

e
ry

to
ry

c
z
n

e
 p

rz
y
g
o
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w
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n
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p
r
o
w
a
d
z
Ń
c
e
g
o
 
d
o
 
z
a
j
ň
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.
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o
Ũ
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Ŝ
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z
Ń
c
y
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ň
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.
 
U
m
i
e
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ň
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o
Ŝ
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e
k
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w
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z
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8
.
 
S
t
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s
u
n
e
k
 
p
r
o
w
a
d
z
Ń
c
e
g
o
 
d
o
 

s
t
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d
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n
t
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ň
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. 
L
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z
b
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o
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s
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ň
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y
c
h
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y
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3
.
 
P
r
o
c
e
n
t
o
w
a
 
o
b
e
c
n
o
Ŝ
ĺ
 
n
a
 

w
y
k
ğ
a
d
z
i
e
 
(
j
e
Ũ
e
l
i
 
d
o
t
y
c
z
y
)

 

A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 B1 B2 B3 

Semestr zimowy 2019/2020 

F
o

rm
a
 t

ra
d

y
c
y
jn

a 

ĺw. lab, proj. 

polskojňzyczne  
4,55 4,5 4,37 4,63 4,65 4,58 4,41 4,64 4,36 2-4 

100-

76% 
12925 

wykğady 

polskojňzyczne  
4,53 4,45 4,33 4,66 4,69 4,53 4,41 4,64 4,28 2-4 

75-

51% 
9717 

ĺw. lab, proj. 

anglojňzyczne  
4,47 4,38 4,34 4,56 4,5 4,55 4,39 4,65 4,41 2-4 

100-

76% 
743 

wykğady 

anglojňzyczne  
4,44 4,3 4,22 4,67 4,45 4,46 3,95 4,41 4,2 2-4 

75-

51% 
1144 

lektorat  4,54 4,52 4,44 4,65 4,63 4,51 4,4 4,65 4,16 2-4 
100-

76% 
2595 

F
o

rm
a
 e

le
k
tr

o
n

ic
z
n

a
 

U
S

O
S 

ĺw. lab, proj. 

polskojňzyczne  
4,42 4,35 4,26 4,6 4,54 4,47 4,3 4,51 4,38 2-4 

75-

51% 
8102 

wykğady 

polskojňzyczne  
4,47 4,43 4,33 4,64 4,63 4,47 4,34 4,54 4,33 2-4 

75-

51% 
4968 

ĺw. lab, proj. 

anglojňzyczne  
4,46 4,45 4,35 4,58 4,58 4,59 4,37 4,59 4,36 2-4 

75-

51% 
748 

wykğady 

anglojňzyczne  
4,39 4,31 4,17 4,63 4,56 4,37 4,22 4,53 4,25 2-4 

75-

51% 
463 

Semestr letni 2019/2020 

F
o

rm
a
 e

le
k
tr

o
n

ic
z
n

a
 

U
S

O
S 

ĺw. lab, proj. 

polskojňzyczne  
4,26 4,16 4,15 4,46 4,51 4,31 4,24 4,41 4,27 2-4   2574 

wykğady 

polskojňzyczne  
4,14 4,14 4,13 4,42 4,59 4,25 4,27 4,41 4,23 2-4   1890 

ĺw. lab, proj. 

anglojňzyczne  
4,13 4,19 4,03 4,28 4,21 4,21 4,16 4,23 4,4 2-4   353 

wykğady 

anglojňzyczne  
4,08 4,08 4,13 4,53 4,48 4,07 4,02 4,31 4,2 2-4   221 

lektorat  4,41 4,38 4,45 4,57 4,63 4,5 4,44 4,63 4,27 2-4   1283 

 
Przyjňto wartoŜci ze zbioru: 

dla pytaŒ od A1 do A3:{5, 4, 3, 2, 1}; odpowiedŦ Ănie mam zdaniaò nie jest wliczana do Ŝredniej. 

dla pytaŒ od A4 do A8 i B1: {5, 4, 3, 2}; odpowiedŦ Ănie mam zdaniaò nie jest wliczana do Ŝredniej.  

dla pytania B2: Ă7+ò ; Ă4-6ò ; Ă2-4ò ; Ă0-2ò ;dla pytania B3: Ă100-76%ò; Ă75-51%ò ; Ă50-26%ò ; Ă25-0%ò ; 
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Tabela 4.6. średnie wartoŜci dla Uczelni odpowiedzi na pytania czňŜci C ankiety w semestrze 

zimowym roku akademickiego 2019/2020 z podziağem na rodzaj zajňĺ i formň 

przeprowadzenia ankiety. 

F
o

rm
a

 p
ro

w
a
d

z
e

n
ia

 

a
n

k
ie

ty
z
a

c
ji 

 Rodzaj zajňĺ /Pytania ankiety                                                               

C. OCENA ZAPLECZA 

TECHNICZNEGO  

Liczba zebranych 

ankiet 

Jak oceniasz: 

1.WyposaŨenie 

sali 

dydaktycznej 

2. Stan techniczny 

dostňpnego 

wyposaŨenia 

C1 C2 

F
o

rm
a

 t
ra

d
y
c
y
jn

a ĺw. lab, proj. polskojňzyczne  3,96 3,92 12925 

wykğady polskojňzyczne  3,97 3,93 9717 

ĺw. lab, proj. anglojňzyczne  4,06 3,98 743 

wykğady anglojňzyczne  4,16 4,14 1144 

lektorat  3,78 3,75 2595 

F
o

rm
a

 

e
le

k
tr

o
n

ic
z
n

a
 

U
S

O
S 

ĺw. lab, proj. polskojňzyczne  4,04 3,93 8102 

wykğady polskojňzyczne  4,09 4,02 4968 

ĺw. lab, proj. anglojňzyczne  4,26 4,23 748 

wykğady anglojňzyczne  4,21 4,25 463 

Przyjňto wartoŜci ze zbioru: 

dla pytaŒ C1, C2: {5, 4, 3, 2}; odpowiedŦ Ănie mam zdaniaò nie jest wliczana do Ŝredniej.  

 

Tabela 4.7. Procentowy rozkğad dla Uczelni odpowiedzi na pytania 1 i 2 czňŜci C ankiety 

w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 z podziağem na rodzaj zajňĺ (pytania 

wielokrotnego wyboru, wskazano procent zaznaczeŒ TAK) 

F
o

rm
a

 p
ro

w
a
d

z
e

n
ia

 

a
n

k
ie

ty
z
a

c
ji 

Rodzaj 

zajňĺ/Pytania 

ankiety 

C. OCENA FORMY PROWADZENIA ZAJŇĹ 

1. W jaki spos·b prowadzŃcy zajňcia kontaktowağ siň ze studentami? 

Prowadzenie 

prezentacji 
w czasie 

rzeczywistym 

Udostňpnianie 

nagraŒ 

prezentacji 

Uruchomienie 

kursu e-

learningowego 

Przesğanie 
materiağ·w 

do 

samodzielnej 
nauki np. 

prezentacji 

PowerPoint, 

skrypt·w 

Prowadzenie 
konsultacji 

poprzez 

komunikatory, 
e - mail itd. 

Inaczej 

Suma 
wszystkich 

odpowiedzi 

TAK na 
pyt. 1 

F
o

rm
a

 e
le

k
tr

o
n

ic
z
n

a
  

U
S

O
S 

ĺw. lab, proj. 

polskojňzyczne  
20% 14% 9% 28% 28% 2% 6411 

wykğady 

polskojňzyczne  
24% 13% 6% 32% 22% 1% 4554 

ĺw. lab, proj. 

anglojňzyczne  
18% 17% 12% 22% 24% 7% 1064 

wykğady 

anglojňzyczne  
22% 19% 10% 22% 20% 7% 692 

lektorat 13% 4% 20% 31% 30% 2% 3270 
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F

o
rm

a
 p

ro
w

a
d

z
e

n
ia

 

a
n

k
ie

ty
z
a

c
ji 

Rodzaj 

zajňĺ/Pytania 

ankiety 

C. OCENA FORMY PROWADZENIA ZAJŇĹ 

2. Jakie narzňdzia byğy wykorzystywane przez nauczyciela akademickiego do 

realizacji zajňĺ? 

Microsoft 

Teams, 

Skype, 

Zoom 

 Moodle, 

platformy 

e-

learningowe 

z zadaniami 

 Mail Strona 

internetowa 

prowadzŃcego 

 Filmy, 

nagrania 

przesğane 

przez 

prowadzŃcego 

Z innych 

narzňdzi 

Suma 

wszystkich 

odpowiedzi 

TAK na 

pyt. 2 

F
o

rm
a

 e
le

k
tr

o
n

ic
z
n

a
 U

S
O

S ĺw. lab, proj. 

polskojňzyczne  
34% 11% 29% 10% 13% 3% 5445 

wykğady 

polskojňzyczne  
36% 11% 29% 11% 12% 2% 3658 

ĺw. lab, proj. 

anglojňzyczne  
26% 12% 27% 12% 16% 7% 937 

wykğady 

anglojňzyczne  
29% 12% 24% 14% 15% 6% 568 

lektorat 24% 23% 38% 1% 13% 2% 3005 

 

 

 

 

4.3. KSZTAĞCENIE W JŇZYKU ANGIELSKIM 

W roku akademickim 2020/2021 na studiach inŨynierskich prowadzonych w jňzyku 

angielskim studiowağo 1498  student·w (w tym  701 obcokrajowc·w),  na studiach drugiego 

stopnia studiowağo 657 student·w (w tym  513 obcokrajowc·w), dağo to ğŃcznŃ liczbň 

student·w r·wnŃ  2155  (w tym   1214 obcokrajowc·w). 

Por·wnujŃc trendy ostatnich lat naleŨy zauwaŨyĺ, iŨ pomimo trudnej sytuacji  

epidemiologicznej  w roku akademickim 2020/2021  nastŃpiğ przyrost  liczby student·w na 

studiach anglojňzycznych w stosunku do roku ubiegğego, bowiem  cağkowita liczba student·w 

wynosiğa 2155 w por·wnania z  2075 studentami w roku 2019/20. 

Ten przyrost  liczby student·w na  poziomie 3,8%  stanowi  powr·t do wczeŜniejszego 

trendu przyrostowego po chwilowym, lecz mağym spadku, w roku  2019/20. Dla por·wnania, 

rok akademicki (2018/2019) charakteryzowağ siň przyrostem liczby student·w na studiach 

anglojňzycznych wynoszŃcym 2.9% w stosunku do okresu ubiegğego. W roku 2020/21 

odnotowano  natomiast niewielki spadek liczby obcokrajowc·w w stosunku do roku ubiegğego 

(1221 w  roku 2019/20, natomiast 1214 w roku 2020/21). Jest to spadek odnotowany po raz 

pierwszy od wielu lat i jest on  niewŃtpliwie  spowodowany pandemiŃ. Z drugiej zaŜ  strony 

nastŃpiğ przyrost  liczby  obywateli polskich na studiach prowadzonych w jňzyku angielskim 

(941 w roku 2020/2021,  854  w roku  2019/2020). Potwierdza to zainteresowanie studiami 

w jňzyku angielskim. 

Szczeg·ğowe dane dotyczŃce ksztağcenia obcokrajowc·w przedstawiono w podrozdziale 

6.3. Rekrutacja student·w zagranicznych. 

 W tabeli 4.8 przedstawiono zestawienie  liczby student·w studiujŃcych na studiach 

prowadzonych w jňzyku angielskim. 
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Tabela 4.8. Liczba student·w PW na stacjonarnych studiach anglojňzycznych w roku 

akademickim 2019/2020 (wg Sprawozdania GUS S-10  w systemie POL-on stan na 31.XII.2020 r.) 

Wydziağ / kierunek 
Polacy Cudzoziemcy 

Razem 
I st. II st.  Og·ğem I st. II st.  Og·ğem 

Architektury            63               12               75               25               16               41                 116     

Architektura           63               12               75               21               10               31                 106     

Architektura * -  -  -              4                 6               10                   10     

Chemiczny             -                 4                 4                  -               60               60                   64     

Biotechnologia  - -   -              -                 8                 8                     8     

Biotechnologia  *  -  -  -  -             1                 1                     1     

Technologia Chemiczna             -                 4                 4                  -               51               51                   55     

Elektroniki i Technik Informacyjnych          213               16             229             171               69             240                 469     

Informatyka         157               15             172             131               40             171                 343     

Informatyka * -  -  -              5                 3                 8                     8     

Telekomunikacja           56                 1               57               28               26               54                 111     

Telekomunikacja * -  -  -              7     -              7                     7     

Elektryczny           56                 5               61               92               27             119                 180     

Elektrotechnika           56                 5               61               80               27             107                 168     

Elektrotechnika * -  -  -            12     -            12                   12     

Fizyki              -               14               14     -  -  -                14     

Fotonika             -               14               14       -  -                14     

Geodezji i Kartografii              -                 3                 3                  -                 3                 3                     6     

Geodezja i Kartografia             -                 3                 3                  -                 3                 3                     6     

Instalacji Bud, Hydrotechniki i Inz. środ.           23                 1               24               35               31               66                   90     

InŨynieria środowiska           23                 1               24               35               29               64                   88     

InŨynieria środowiska * -  -  -  -              2                 2                     2     

InŨynierii LŃdowej           32                 3               35               28               17               45                   80     

Budownictwo           32                 3               35               27               17               44                   79     

Budownictwo * -  -  -              1     -              1                     1     

InŨynierii Materiağowej             -               11               11                  -                 3                 3                   14     

InŨynieria Materiağowa             -               11               11                  -                 3                 3                   14     

InŨynierii Produkcji             -               16               16                  -               95               95                 111     

ZarzŃdzanie i InŨynieria Produkcji             -               16               16                  -               88               88                 104     

ZarzŃdzanie i InŨynieria Produkcji * -  -  -  -              7                 7                     7     

Matematyki i Nauk Informacyjnych          129               16             145             104               39             143                 288     

Informatyka i Systemy Informacyjne         129                 6             135             101               39             140                 275     

Informatyka i Systemy Informacyjne * - -  -              3     -              3                     3     

InŨynieria i Analiza Danych             -               10               10     -  -  -                10     

Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa         113               37             150             118             101             219                 369     

Automatyka i Robotyka             -                 1                 1                  -                 5                 5                     6     

Energetyka           51               14               65               14               36               50                 115     

Energetyka E - -  -              3                 1                 4                     4     

Energetyka Nowej Generacji             -               12               12     -  -  --                12     

Lotnictwo i Kosmonautyka           62               10               72               99               29             128                 200     

Lotnictwo i Kosmonautyka E -  -  -              1     -              1                     1     
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Wydziağ / kierunek 
Polacy Cudzoziemcy 

Razem 
I st. II st.  Og·ğem I st. II st.  Og·ğem 

Mechanika i Projektowanie Maszyn* -  -  -              1     -              1                     1     

Robotyka i Automatyka -  -  -               -               30               30                   30     

Mechatroniki            48                 2               50               33                 7               40                   90     

Mechatronika           48                 2               50               33                 7               40                   90     

Samochod·w i Maszyn Roboczych         120                 3             123               95               12             107                 230     

InŨynieria Pojazd·w El. i Hybrydowych         102                 -             102               56                  -               56                 158     

InŨynieria Pojazd·w El. i Hybrydowych * - - -              5     -              5                     5     

Mechanika Pojazd·w i Maszyn Rob.             -                 3                 3                  -               12               12                   15     

Mechatronika Pojazd·w i Maszyn Rob.           18                 -               18               34                  -               34                   52     

Transportu             -                 1                 1                  -               33               33                   34     

Transport             -                 1                 1                  -               33               33                   34     

  Razem         797             144             941             701             513          1 214              2 155     

 

* -  studenci cudzoziemcy na studiach anglojňzycznych w ramach program·w Erasmus 

 

 

Na rys. 4.3. pokazano zmiany liczby student·w studiujŃcych w jňzyku angielskim w okresie 

lat 2017ï2020.  

 

 
Rys. 4.3. Liczba student·w studiujŃcych w jňzyku angielskim w latach 2017ï2020  
(stan na ostatni miesiŃc danego roku kalendarzowego) 
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[ƛŎȊōŀ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿ ǎǘǳŘƛǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ƧťȊȅƪǳ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛƳ 
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Na rys. 4.4. zilustrowano oddzielnie liczby student·w Polak·w i obcokrajowc·w w okresie 

2017 - 2020.  

 
Rys. 4.4.  Liczba obywateli polskich i obcokrajowc·w  studiujŃcych  w jňzyku angielskim, lata 

2017ï2020 (stan na  ostatni miesiŃc danego roku kalendarzowego) 

 

 

4.4. PRZYJŇCIA NA STUDIA  

 

 

Przyjňcia na studia w roku akademickim 2020/21 odbywağy siň zgodnie z postanowieniami 

uchwağy Senatu nr 370/XLIX/2019 z dnia 26 czerwca 2019 roku w sprawie warunk·w i trybu 

rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia, profili ksztağcenia oraz form tych studi·w 

na poszczeg·lnych kierunkach, prowadzonych w roku akademickim 2020/2021, 

z p·Ŧniejszymi zmianami.  

Przedstawione dane dotyczŃ przyjňĺ obywateli polskich oraz cudzoziemc·w uprawnionych 

do podejmowania studi·w bez opğat zwiŃzanych z ksztağceniem w jňzyku polskim (art.324 ust. 

2 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyŨszym i nauce). Informacja 

o przyjňciach na studia pozostağych cudzoziemc·w, kt·rzy zostali przyjňci przez Centrum 

Wsp·ğpracy Miňdzynarodowej PW, zamieszczona jest w rozdziale 6.  

Zainteresowanie studiami stacjonarnymi pierwszego stopnia wykazağo 11 217 os·b, o 407 

os·b (3,5%) mniej niŨ w roku poprzednim. Osoby te zgğosiğy 41017 wniosk·w o kandydowanie 

na prowadzone w PW kierunki studi·w. Oferowano 6012 miejsc, co daje Ŝrednio 6,82 aplikacji 

na jedno oferowane miejsce.  

W cağej rekrutacji w roku akademickim 2020/21 na studia stacjonarne pierwszego stopnia 

przyjňto na studia 6 746 os·b, czyli o 12% wiňcej niŨ oferowano w tym roku miejsc, ale byğo 

to spowodowane obawŃ, Ũe duŨy odsetek os·b nie rozpocznie studi·w.  
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Zestawienie liczby os·b przyjňtych na studia pierwszego stopnia w Politechnice 

Warszawskiej w ostatnich 4 latach przedstawiono w tabeli 4.9. i zilustrowano na rys. 4.5. 

 

Tabela 4.9. Liczby os·b przyjňtych na studia pierwszego stopnia w latach 2016/17ï2020/21 

Lp. wydziağ/kolegium 
studia stacjonarne studia niestacjonarne 

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 

1 
Administracji i Nauk 

Spoğecznych 
260 312 337 383 39 19 22 31 

2 Architektury 81 88 91 146 70 51 70 - 

3 

Budownictwa, 

Mechaniki 

i Petrochemii 

184 175 181 148 109 52 60 101 

4 Chemiczny 374 381 381 433 - - - - 

5 
Elektroniki i Technik 

Informacyjnych 
885 834 883 906 131 118 114 122 

6 Elektryczny 415 381 401 426 299 343 329 389 

7 Fizyki 171 148 144 153 - - - - 

8 Geodezji i Kartografii 317 323 352 382 46 31 30 43 

9 
InŨ. Chem. 

i Procesowej 
139 145 145 151 - - - - 

10 InŨ. LŃdowej 314 306 292 289 123 92 90 127 

11 InŨ. Materiağowej 111 115 96 86 - - - - 

12 InŨ. Produkcji 439 462 388 483 74 52 - - 

13 

Instalacji 

Budowlanych, 

Hydrotechniki i InŨ. 

środowiska 

429 389 286 433 51 48 32 54 

14 
Matematyki i Nauk 

Informacyjnych 
338 273 429 422 - - - - 

15 
Mechaniczny 

Energetyki i Lotnictwa 
316 317 328 346 43 40 40 50 

16 Mechatroniki 355 338 342 397 105 47 63 60 

17 
Samochod·w 

i Maszyn Roboczych 
273 286 367 393 93 107 65 102 

18 Transportu 302 285 240 265 136 84 56 87 

19 ZarzŃdzania 165 242 210 417 76 76 53 131 

20 

Kolegium Nauk 

Ekonomicznych 

i Spoğecznych 

122 117 93 87 44 38 25 31 

 Razem: 5990 5917 5986 6746 1439 1198 1049 1328 

 w tym w jňzyku 

angielskim 
373 342 300 316 - - - - 

 w tym OKNO - - - - 314 341 364 431 
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Rys. 4.5. Liczba os·b przyjňtych na I rok studi·w stacjonarnych pierwszego stopnia 

Rekrutacja na studia stacjonarne drugiego stopnia odbywağa siň dwukrotnie: w sierpniu 

i wrzeŜniu 2020 r. oraz w styczniu i lutym 2021 r. Liczba kandydat·w na studia stacjonarne 

drugiego stopnia nie zmieniğa siň w stosunku do poprzedniego roku akademickiego i wyniosğa 

3164 osoby, z kt·rych przyjňto 2676 os·b, o 42 osoby mniej niŨ roku ubiegğym (1,5%). 80% 

przyjňtych na te studia to absolwenci studi·w I stopnia w PW, a ponad 60% kontynuuje studia 

drugiego stopnia bezpoŜrednio po ukoŒczeniu studi·w pierwszego stopnia.  

 
Rys. 4.6. Liczba os·b przyjňtych na I rok studi·w stacjonarnych drugiego stopnia 
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Zainteresowanie studiami niestacjonarnymi pierwszego stopnia wzrosğo w stosunku do 

roku akademickiego 2019/2020 . Na studia pierwszego stopnia przyjňto razem 1328 os·b, 

o 26% wiňcej niŨ w roku ubiegğym.  

 
Rys. 4.7. Liczba os·b przyjňtych na I rok studi·w niestacjonarnych pierwszego stopnia 

Liczba kandydat·w na studia niestacjonarne drugiego stopnia byğa nieznacznie mniejsza 

niŨ w roku poprzednim i wynosiğa 1270 os·b (spadek o 3,4%), z kt·rych przyjňto 1082 osoby, 

o 33 osoby mniej niŨ w roku poprzednim (spadek o 3%). Procentowy udziağ absolwent·w 

innych uczelni wynosiğ ok. 50%.  

 

 
Rys. 4.8. Liczba os·b przyjňtych na I rok studi·w niestacjonarnych drugiego stopnia 
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4.5. WYKONANIE ZAJŇĹ DYDAKTYCZNYCH 

 Liczbň godzin dydaktycznych wykonanych w Politechnice Warszawskiej w latach 

2017/2018ï2019/2020 przedstawiono w tabeli 4.10., a zilustrowano na rys. 4.9. 

W roku akademickim 2019/2020 zrealizowano 99,32% og·lnej liczby godziny pensum, 

wobec 99,34% zrealizowanej w roku akademickim 2018/2019. 

W Politechnice Warszawskiej przepisem regulujŃcym rozliczenia godzin dydaktycznych 

w 2020 roku jest Regulaminu Pracy Politechniki Warszawskiej wprowadzony ZarzŃdzeniem 

nr 95/2019 Rektora PW z dnia 16 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy 

Politechniki Warszawskiej. JednakŨe na mocy przepis·w przejŜciowych miağy jeszcze 

zastosowanie pewne zapisy Uchwağy nr 94/XLIX/2017 Senatu PW w sprawie rocznego 

wymiaru obowiŃzk·w dydaktycznych nauczycieli akademickich  w roku akademickim 

2017/2018, 2018/2019 oraz 2019/2020. Zmiany wprowadzone Regulaminem Pracy  

w stosunku do wczeŜniejszej uchwağy Senatu PW to m. in.: 

¶ profesor·w mianowanych zaczňğo obowiŃzywaĺ pensum 180, 

¶ zmieniono liczbň przyznanych godzin za obronionŃ pracň magisterskŃ z 15 do 18, 

¶ zmieniono liczbň przyznanych godzin za obronionŃ pracň licencjackŃ z 10 do 12, 

¶ przyznano dodatkowe godziny za przeprowadzenie egzaminu, 

¶ przyznano dodatkowe godziny za udziağ w egzaminie dyplomowym. 

Ponadto zachowano dotychczasowe zwiňkszenie godzin dydaktycznych przyznawanych 

za liczebnoŜĺ na wykğadzie, za prowadzenie zajňĺ w jňzyku obcym oraz za prowadzenie zajňĺ 

w soboty i niedziele. Utrzymano obowiŃzujŃcŃ od r. ak. 2017/2018 moŨliwoŜĺ dla dziekan·w 

do zaliczania do wykonania pensum przez nauczycieli akademickich zajňĺ niebňdŃcych 

regularnymi obowiŃzkami dydaktycznymi.  

Zwiňkszono stawki za godziny ponadwymiarowe, gdzie w roku akademickim 2019/2020 

wykonano 170 tys. godzin ponadwymiarowych i wypğacono naleŨnoŜĺ 17 744 tys. zğ., wobec 

154 tys. wykonanych godzin ponadwymiarowych w roku ak. 2018/2019 i wypğaconej 

naleŨnoŜci 10 727 tys. zğ. 

Tabela 4.10. Wykonanie godzin dydaktycznych w latach akademickich  2017/2018ï2019/2020 

Wydziağ/ Kolegium/ Studium/Szkoğa 

Liczba godzin dydaktycznych og·ğem 

w roku ak. 

2017/2018 

w roku ak. 

2018/2019 

w roku ak. 

2019/2020 

Administracji i Nauk Spoğecznych 26 415,58 23 256,07 22 241,72 

Architektury 33 700,01 33 905,74 34 122,69 

Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii 41 481,90 37 191,30 38 244,80 

Chemiczny 41 397,50 39 662,50 41 328,00 

Elektroniki i Technik Informacyjnych 92 178,96 89 595,91 91 873,76 

Elektryczny 65 887,20 60 607,05 60 793,88 

Fizyki 33 361,50 32 112,80 29 497,20 

Geodezji i Kartografii 29 928,80 30 114,30 29 800,00 

InŨynierii Chemicznej i Procesowej 15 898,10 15 719,50 14 800,50 

InŨynierii LŃdowej 48 931,90 42 107,79 43 277,51 
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Wydziağ/ Kolegium/ Studium/Szkoğa 

Liczba godzin dydaktycznych og·ğem 

w roku ak. 

2017/2018 

w roku ak. 

2018/2019 

w roku ak. 

2019/2020 

InŨynierii Materiağowej 10 686,00 9 779,80 9 660,50 

InŨynierii  Produkcji 51 199,10 50 730,66 49 828,40 

Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki 

i InŨynierii środowiska 
44 528,87 44 722,47 43 293,93 

Matematyki i Nauk Informacyjnych 65 547,50 66 023,50 67 994,20 

Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 46 924,90 45 532,80 43 198,10 

Mechatroniki 37 366,48 37 451,92 37 025,84 

Samochod·w i Maszyn Roboczych 38 779,50 33 602,05 33 553,34 

Transportu 34 419,90 28 718,50 23 831,70 

Zarzadzania 18 026,80 19 627,97 18 393,50 

Studium Jňzyk·w Obcych 40 147,55 36 950,45 37 034,95 

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 15 915,00 15 095,00 12 741,00 

Kolegium Nauk Ekonomicznych 

i Spoğecznych 
9 723,40 9 474,00 10 009,60 

Szkoğa Biznesu 712,10 799,90 0,00 

 RAZEM  843 158,55 802 781,97 792 545,12 

 

 

Rys. 4.9. Liczba godzin dydaktycznych wykonanych w ostatnich 3 latach akademickich 

w podstawowych jednostkach organizacyjnych PW i w jednostkach pozawydziağowych 
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4.6. STUDIA DOKTORANCKIE I SZKOĞY DOKTORSKIE 

W zwiŃzku z wejŜciem w Ũycie Ustawy 2.0, ksztağcenie doktorant·w odbywa siň 

dwutorowo ï na studiach doktoranckich oraz w szkoğach doktorskich. Osoby, kt·re rozpoczňğy 

ksztağcenie na studiach III stopnia przed r. akad. 2019/2020 odbywajŃ je na zasadach 

dotychczasowych, aŨ do wygaŜniňcia tych studi·w z dn. 31.12.2023. Od roku akad. 2019/2020 

ksztağcenie nowych doktorant·w odbywa siň w szkoğach doktorskich, nab·r na studia 

doktoranckie nie jest juŨ prowadzony. 

 

STUDIA DOKTORANCKIE  

Prowadzone na 18 Wydziağach w 5 dziedzinach nauki zgodnie z RozporzŃdzeniem MNiSW 

z dn. 8 sierpnia 2011 w sprawie obszar·w wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin 

naukowych i artystycznych (Dz. U. nr 179, poz. 1065): nauki techniczne, nauki matematyczne, 

nauki fizyczne, nauki chemiczne, nauki humanistyczne (zarzŃdzanie) - nadanie stopnia juŨ wg 

nowej klasyfikacji dziedzin i dyscyplin z dn. 20 wrzeŜnia 2018 w sprawie dziedzin nauki 

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 r. poz. 1818); 

Od roku akademickiego 2019/2020 rekrutacja na studia doktoranckie nie jest prowadzona. 

Dokğadne dane dotyczŃce liczby doktorant·w przedstawione sŃ w rozdziale 3. Studenci 

i doktoranci, 3.1. Dane liczbowe. 

W roku 2020 (stan w dniu 31 grudnia 2020 r., zgodny ze sprawozdaniem GUS S-12) 

przyznano 342 stypendia doktoranckie z dotacji na dziağalnoŜĺ podstawowŃ oraz 212 zwiňkszeŒ 

stypendium doktoranckiego  z  dotacji projakoŜciowej  

PoniŨej w tabeli 4.11. por·wnano liczby doktorant·w na studiach doktoranckich w jňzyku 

angielskim ze studiami doktoranckimi w jňzyku polskim, z uwzglňdnieniem podziağu na 

obywateli polskich i osoby nie bňdŃce obywatelami polskimi. W Politechnice Warszawskiej 

w roku 2020 na studiach doktoranckich studiowağo 30 cudzoziemc·w z 15 kraj·w Ŝwiata tj.: 

Armenia (1), BiağoruŜ (1), Chile (1), Chiny (1), Francja (1), Grecja (1), Indie (5), Irak (3), Iran 

(2), Libia (1), Maroko (1), Turcja (1), Ukraina (8), Wietnam (1), Wğochy (2). 

 

Tabela  4.11. Liczba  uczestnik·w  studi·w  doktoranckich  w  podziale  na  studia  prowadzone 

w jňzyku polskim i w jňzyku angielskim, z uwzglňdnieniem udziağu cudzoziemc·w 

(stan w dniu 31 grudnia 2020 r., zgodny ze sprawozdaniem GUS S-12) 

Lp. Wydziağ/Kolegium 

Polacy Cudzoziemcy Razem 

w jňz. 

polskim 

w jňz. 

angielskim 

w jňz. 

polskim 

w jňz. 

angielskim 

w jňz. 

polskim 

w jňz. 

angielskim 

1 Wydziağ Architektury 34 5 0 1 34 6 

2 
Wydziağ Budownictwa, 

Mechaniki i Petrochemii 
11 0 0 0 11 0 

3 Wydziağ Chemiczny 65 0 1 0 66 0 

4 
Wydziağ Elektroniki 

i Technik Informacyjnych 
130 1 4 1 134 2 

5 Wydziağ Elektryczny 51 0 0 1 51 1 

6 Wydziağ Fizyki 47 0 0 5 47 5 

7 
Wydziağ Geodezji 

i Kartografii 
17 0 1 0 18 0 
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Lp. Wydziağ/Kolegium 

Polacy Cudzoziemcy Razem 

w jňz. 

polskim 

w jňz. 

angielskim 

w jňz. 

polskim 

w jňz. 

angielskim 

w jňz. 

polskim 

w jňz. 

angielskim 

8 

Wydziağ Instalacji 

Budowlanych, Hydrotechniki 

i InŨynierii środowiska 

27 0 0 0 27 0 

9 
Wydziağ InŨynierii 

Chemicznej i Procesowej 
26 0 0 0 26 0 

10 Wydziağ InŨynierii LŃdowej 15 0 0 2 15 2 

11 
Wydziağ InŨynierii 

Materiağowej 
46 6 0 2 46 8 

12 Wydziağ InŨynierii Produkcji 15 0 0 1 15 1 

13 
Wydziağ Matematyki i Nauk 

Informacyjnych 
36 0 2 0 38 0 

14 
Wydziağ Mechaniczny 

Energetyki i Lotnictwa 
85 1 0 5 85 6 

15 Wydziağ Mechatroniki 31 0 2 0 33 0 

16 
Wydziağ Samochod·w 

i Maszyn Roboczych 
19 0 0 1 19 1 

17 Wydziağ Transportu 26 0 0 0 26 0 

18 Wydziağ ZarzŃdzania 24 0 1 0 25 0 

RAZEM PW  705 13 11 19 716 32 

 

 

SZKOĞY DOKTORSKIE 

¶ W PW powstağo 5 miňdzywydziağowych szk·ğ doktorskich reprezentujŃcych 

3 dziedziny nauki zgodnie z RozporzŃdzeniem MNiSW z dn. 20 wrzeŜnia 2018 w sprawie 

dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 r. poz. 

1818): nauki inŨynieryjno-techniczne, nauki Ŝcisğe i przyrodnicze, nauki spoğeczne; 

¶ do szk·ğ doktorskich przyjňto w roku 2020ï2021 os·b, w tym 22 cudzoziemc·w; 

¶ w Politechnice Warszawskiej w roku 2020 ksztağciğo siň w szkoğach doktorskich 353 

doktorant·w w tym 22 cudzoziemc·w pochodzŃcych z 11 kraj·w Ŝwiata tj.:  BiağoruŜ 

(1), Hiszpania (1), Indie (9), Indonezja (2), Irak (1), Iran (3), Kolumbia (1), 

Pakistan (1),  Ukraina (1), Wietnam (1), Wğochy (1); 

¶ ksztağcenie w szkole doktorskiej trwa 8 semestr·w (4 lata) i pozwala ono doktorantom 

osiŃgnŃĺ efekty uczenia siň na poziomie 8 PRK; 

¶ kaŨdy uczestnik szkoğy doktorskiej otrzymuje stypendium doktoranckie w wysokoŜci 

okreŜlonej ustawŃ z dn. 20 lipca 2018 

 

W tabeli 4.12. przedstawiono jakie dyscypliny prowadzone sŃ w szkoğach doktorskich. 

 

 

 



107 

 

Tabela 4.12. Dyscypliny w szkoğach doktorskich Politechniki Warszawskiej 

Nazwa szkoğy 

doktorskiej 
Dyscypliny naukowe 

Szkoğa Doktorska nr 1 
inŨynieria chemiczna; inŨynieria materiağowa; nauki chemiczne; nauki 

fizyczne 

Szkoğa Doktorska nr 2 
inŨynieria mechaniczna; inŨynieria biomedyczna; automatyka, elektronika 

i elektrotechnika; nauki o zarzŃdzaniu i jakoŜci 

Szkoğa Doktorska nr 3 
automatyka, elektronika i elektrotechnika; nauki fizyczne; matematyka; 

informatyka techniczna i telekomunikacja 

Szkoğa Doktorska nr 4 
inŨynieria mechaniczna; inŨynieria Ŝrodowiska, g·rnictwo i energetyka; 

automatyka, elektronika i elektrotechnika 

Szkoğa Doktorska nr 5 
architektura i urbanistyka; inŨynieria lŃdowa i transport; inŨynieria 

Ŝrodowiska, g·rnictwo i energetyka; nauki o zarzŃdzaniu i jakoŜci 

 

 

 

4.7. ABSOLWENCI 

 Liczbň absolwent·w podstawowych jednostek organizacyjnych PW, kt·rzy ukoŒczyli 
studia stacjonarne i niestacjonarne w latach 2019 i 2020 podano w tabeli 4.13. Natomiast           

na rys. 4.10. por·wnano liczbň absolwent·w PW w ostatnich 4 latach. 

 

 

Rys. 4.10. Liczba absolwent·w Politechniki Warszawskiej 
*studia I, II stopnia i jednolite studia magisterskie 

**studia I i II stopnia, zaoczne i wieczorowe
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Tabela 4.13. Liczba absolwent·w Politechniki Warszawskiej w latach 2019ï2020 (zgodnie ze sprawozdaniem S-10 dla GUS) 

L.p. Wydziağ / Kolegium 

Rok 2019 Rok 2020 

Rodzaj studi·w 
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1. 
Administracji i Nauk 

Spoğecznych 
294 147 147 61 24 37 - - - 355 198 100 98 49 18 31 - - - 247 

2. Architektury 193 82 111 - - - 131 92 39 324 144 62 82 - - - 70 67 3 214 

3. 
Budownictwa, Mechaniki 

i Petrochemii 
175 109 66 134 60 74 - - - 309 117 95 22 122 39 83 - - - 239 

4. Chemiczny 336 165 171 - - - - - - 336 331 188 143 - - - - - - 331 

5. 
Elektroniki i Technik 

Informacyjnych 
560 338 222 16 9 7 7 5 2 583 569 350 219 28 13 15 3 3 - 600 

6. Elektryczny 510 304 206 141 53 88 - - - 651 452 266 186 151 61 90 - - - 603 

7. Fizyki 123 76 47 - - - - - - 123 115 81 34 - - - - - - 115 

8. Geodezji i Kartografii 252 144 108 55 26 29 - - - 307 231 149 82 52 27 25 - - - 283 

9. 
InŨynierii Chemicznej 

i Procesowej 
124 69 55 - - - - - - 124 93 55 38 - - - - - - 93 

10. InŨynierii  LŃdowej 234 149 94 81 30 51 - - - 324 187 117 70 57 23 34 - - - 244 

11. InŨynierii  Materiağowej 85 46 39 - - - - - - 85 68 31 37 - - - - - - 68 

12. InŨynierii Produkcji 384 241 143 78 28 50 - - - 462 380 213 167 68 20 48 - - - 448 

13. 

Instalacji Budowlanych, 

Hydrotechniki i InŨynierii 

środowiska 

276 141 135 68 20 48 - - - 344 241 137 104 62 9 53 - - - 303 

14. 
Matematyki i Nauk 

Informacyjnych 
244 159 85 - - - - - - 244 244 152 92 - - - - - - 244 

15. 
Mechaniczny Energetyki 

i Lotnictwa  
387 226 161 37 7 30 - - - 424 361 203 158 26 7 19 - - - 387 

16. Mechatroniki 291 206 85 14 14 - - - - 305 214 150 64 19 18 1 - - - 233 

17. 
Samochod·w i Maszyn 

Roboczych 
236 194 42 33 23 10 - - - 269 127 98 29 31 17 14 - - - 158 

18. Transportu 219 143 76 43 19 24 - - - 262 206 140 66 55 27 28 - - - 261 

19. ZarzŃdzania 264 174 90 51 17 34 - - - 315 152 92 60 50 18 32 - - - 202 

20. 
Kolegium Nauk 

Ekonomicznych  i Spoğecznych 
141 84 57 34 17 17 - - - 175 97 67 30 62 32 30 - - - 159 

 RAZEM  5 337 3 197 2 140 846 347 499 138 97 41 6 321 4 527 2 746 1 781 832 329 503 73 70 3 5 432 
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4.8. STUDIA PODYPLOMOWE 

Studia podyplomowe w Politechnice Warszawskiej prowadzone sŃ zgodnie  

z Regulaminem Studi·w Podyplomowych przyjňtym przez Senat PW uchwağŃ 

nr 428/XLIX/2019 z dnia 20 listopada 2019 r. i zasadami organizacyjnymi okreŜlonymi 

ZarzŃdzeniem Rektora PW nr 36/2020 z dnia 17 czerwca 2020 r. w sprawie zasad tworzenia 

i organizacji studi·w podyplomowych.  

Liczba uczestnik·w studi·w podyplomowych w roku 2020 (wg  stanu na dzieŒ 31 grudnia 

2020 r.) wynosiğa 1553 i w por·wnaniu z ubiegğym rokiem byğa mniejsza o 258 os·b, 

co oznacza spadek liczby uczestnik·w tych studi·w o ok. 14,2%. 

Liczbň uczestnik·w studi·w podyplomowych w PW w roku 2020 (wg  stanu na dzieŒ 31 

grudnia 2020 r.) w podziale na kierunki ksztağcenia wg klasyfikacji kierunk·w ksztağcenia 

ISCED - F przedstawiono w tabeli 4.14. i por·wnano jŃ do lat poprzednich na rys. 4.11. 

W Politechnice Warszawskiej w roku 2020 (wg  stanu na dzieŒ 31 grudnia 2020 r.): 

¶ studia podyplomowe prowadzono na 12 wydziağach i w 1 jednostce pozawydziağowej; 

¶ z 96 istniejŃcych studi·w podyplomowych aktywnych byğo 50 (uruchomiono 57 edycji) 

¶ utworzono 4 nowe studia podyplomowe. 

 

Tabela 4.14. Liczba uczestnik·w studi·w podyplomowych PW w roku 2020 (wg stanu na 31 

grudnia 2020 r.) dla kierunk·w ksztağcenia wg klasyfikacji kierunk·w ksztağcenia ISCED - F 

Lp. 
Nazwy kierunk·w ksztağcenia - wg klasyfikacji kierunk·w ksztağcenia 

ISCED - F 

Liczba 

uczestnik·w 

1. Architektura i planowanie przestrzenne  203  

2. BezpieczeŒstwo i higiena pracy  95  

3. Budownictwo i inŨynieria lŃdowa i wodna 124 

4. Elektronika i automatyka  25  

5. ElektrycznoŜĺ i energia 224  

6. 
Interdyscyplinarne programy i kwalifikacje obejmujŃce technologie 

informacyjno-komunikacyjne 
40  

7. InŨynieria chemiczna i procesowa 13  

8. Mechanika i metalurgia  32  

9. Pojazdy samochodowe, statki i samoloty  8  

10. Projektowanie i administrowanie baz danych i sieci  47  

11. Surowce (szkğo, papier, tworzywo sztuczne i drewno)  16  

12. Technologie teleinformacyjne gdzie indziej niesklasyfikowane  201  

13. Technologie zwiŃzane z ochronŃ Ŝrodowiska  16  

14. Transport  45  

15. Tworzenie i analiza oprogramowania i aplikacji  33 

16. ZarzŃdzanie i administracja 431  

RAZEM  1553  
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Rys. 4.11. Liczba uczestnik·w studi·w podyplomowych (stan na 31 grudnia kaŨdego roku) 

 

 

4.9. KSZTAĞCENIE POZAWYDZIAĞOWE 

 

SZKOĞA BIZNESU  

 

Szkoğa Biznesu Politechniki Warszawskiej jest liderem edukacji menedŨerskiej w Polsce  

z 29-letniŃ tradycjŃ wsp·ğpracy z renomowanymi uczelniami zağoŨycielskimi: HEC School of 

Management (Paris), London Business School oraz Norwegian School of Economics (NHH, 

Bergen). Szkoğa oferuje podyplomowe studia menedŨerskie w jňzyku polskim i angielskim.  

Szkoğa w ramach intensywnej wymiany studenckiej (wsp·lne seminaria, kursy 

specjalizacyjne, wizyty studyjne) wsp·ğpracuje z licznymi partnerami zagranicznymi: 

Politecnico di Milano Graduate School of Business (Wğochy), The City University of New 

York, Baruch College (USA), Donghua University (Chiny), GOA Institute of Management 

(Indie), Management Center Innsbruck The Entepreneurial School (Austria), University of 

Salford, Manchester (Wielka Brytania), Baltic Management Institute (Litwa). 

 

Programy dydaktyczne  

 

Program Executive MBA po raz kolejny zostağ doceniony w miňdzynarodowych i polskich 

rankingach: 
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¶ zostağ zaklasyfikowany jako najlepszy polski Executive MBA, wedğug rankingu QS 

Europe Executive MBA Ranking 2020, zajmujŃc 23 miejsce w Europie, 

¶ zaklasyfikowağ siň r·wnieŨ jako najbardziej popularny polski MBA, wedğug 

portalu Find MBA, 

¶ po raz kolejny otrzymağ prestiŨowy dyplom  Klasy Mistrzowskiej  Stowarzyszenia 

Edukacji MenedŨerskiej FORUM w najnowszym og·lnopolskim Ratingu MBA. 

 

Szkoğa Biznesu PW zostağa r·wnieŨ czğonkiem miňdzynarodowego stowarzyszenia 

CEEMAN oraz organizacji AACSB. 

W ramach wsp·ğpracy i wymiany miňdzynarodowej z GOA Institute of Management 

w Indiach grupa student·w programu Executive MBA w dniach 14-23 lutego 2020 wziňğa 

udziağ w ñIndia Immersion program 2020ò. Studenci uczestniczyli w zajňciach dydaktycznych 

i spotkaniach z przedstawicielami biznesu w Indiach. 

Wsp·ğpraca z MIT Enterprise Forum CEE, jednym z czoğowych w Europie środkowo-

Wschodniej akcelerator·w dla startup·w technologicznych, zaowocowağa wsp·lnŃ realizacjŃ 

projektu ĂNew Ventureò dla student·w Executive MBA. Projekt ten prowadzi uczestnik·w 

przez kompleksowy proces tworzenia startupu, poczŃwszy od budowania koncepcji i modelu 

biznesowego, poprzez fazň wzrostu firmy, a skoŒczywszy na pozyskiwaniu kapitağu na dalszy 

rozw·j dziağalnoŜci. 

27-29 maja 2020 studenci programu Executive MBA wziňli udziağ w XII edycji Projektu 

Konsultingowego, do kt·rego zgğosiğo siň 7 firm. W ramach projektu studenci analizowali 

problemy biznesowe zgğoszone przez firmy oraz opracowali sposoby ich rozwiŃzania.  

Graduacja  programu Executive MBA odbyğa siň 25 listopada 2020, w formule zdalnej. 

W zwiŃzku z wybuchem pandemii COVID-19 powstağa nowa inicjatywa o nazwie 

ĂCOVID-19: Strefa Wsparciaò ï indywidualne bezpğatne konsultacje dla student·w 

i absolwent·w Szkoğy Biznesu PW w zakresie wsparcia zawodowego i biznesowego.  

W roku 2020 Szkoğa Biznesu rozpoczňğa realizacjň: 

ǒ XXVI edycji anglojňzycznego programu Executive MBA; 

ǒ XXXIII edycji jednosemestralnego Studium Farmakoekonomiki, HTA i Prawa 

Farmaceutycznego (zmiana nazwy), przeznaczonego dla sektora farmaceutycznego 

oraz instytucji organizujŃcych i finansujŃcych opiekň zdrowotnŃ;  

ǒ XI edycji studium podyplomowego Akademia Psychologii Przyw·dztwa oraz III 

edycji studium Autorytety  przeznaczonego dla absolwent·w Akademii Psychologii 

Przyw·dztwa, we wsp·ğpracy z GrupŃ Firm Doradczych Values Jacka Santorskiego; 

ǒ VIII edycji 2-semestralnych studi·w podyplomowych Interdyscyplinarne Studia 

MenedŨer·w Farmacji; 

ǒ VI edycji studi·w podyplomowych Total Design Management - rocznego programu 

wsp·ğtworzonego przez Szkoğň Biznesu Politechniki Warszawskiej i Instytut 

Wzornictwa Przemysğowego;  

ǒ IV edycji kursu Badania Kliniczne i Rozw·j Leku adresowanego do os·b pracujŃcych 

w przemyŜle farmaceutycznym i medycznym; 

ǒ IV edycji kursu SprzedaŨ i Marketing Lek·w adresowanego do os·b pracujŃcych 

w przemyŜle farmaceutycznym i medycznym; 

 

 

https://find-mba.com/schools/europe?sort=popularity&numberperpage=12&page=1
http://www.semforum.org.pl/
http://www.semforum.org.pl/
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ǒ IV i V edycji studi·w podyplomowych ACCA Postgraduate Studies in Accounting 

& Finance. Program posiada akredytacjň ACCA - miňdzynarodowej organizacji 

z siedzibŃ w Londynie wyznaczajŃcej standardy z zakresu finans·w, rachunkowoŜci 

i zarzŃdzania; 

ǒ IV edycji MBA Kaizen Industry 4.0 (zmiana nazwy), kt·re powstağy w partnerstwie 

z Kaizen Institute Poland oraz Instytutem Industry 4.0. Gğ·wnym celem studi·w jest 

przekazanie praktycznej wiedzy w zakresie organizacji i zarzŃdzania nowoczesnym 

przedsiňbiorstwem produkcyjnym; 

ǒ III edycji MBA Digital Transformation  - rocznych studi·w podyplomowych, kt·re sŃ 

adresowane do os·b zainteresowanych obszarem nowoczesnych technologii 

informatycznych. Partnerem programu jest Wydziağ Matematyki i Nauk Informacyjnych 

Politechniki Warszawskiej; 

ǒ III edycji MBA Finance & Technology - rocznych studi·w podyplomowych, kt·re sŃ 

adresowane do os·b sprawujŃcych funkcje menedŨerskie w obszarach finansowych, 

zainteresowanych rozszerzeniem swoich kompetencji przyw·dczych oraz zdolnoŜci 

analitycznych w kontekŜcie zarzŃdzania strategicznego finansami; 

ǒ II edycji studi·w podyplomowych Energetyka Odnawialna dla biznesu. Jest to roczny 

program wsp·ğtworzony przez Szkoğň Biznesu Politechniki Warszawskiej i Instytut 

Energetyki Odnawialnej. Stworzony zostağ z myŜlŃ o osobach dziağajŃcych w obszarze 

energetyki odnawialnej chňtnych lepiej poznaĺ uwarunkowania ekonomiczne i potrzeby 

rynku redukcji koszt·w energii; 

ǒ II edycji trzysemestralnych studi·w podyplomowych MBA Politechniki 

Warszawskiej dla pracownik·w Politechniki Warszawskiej, w ramach projektu 

ĂNERW PW. Nauka ï Edukacja ï Rozw·j ï Wsp·ğpracaò wsp·ğfinansowanego ze 

Ŝrodk·w Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoğecznego. Gğ·wnym 

celem przedsiňwziňcia jest podniesienie kompetencji zarzŃdczych szeroko rozumianej 

kadry kierowniczej Uczelni; 

ǒ II edycji programu Certificate in Business for Engineers skierowanego do student·w 

czterech ostatnich semestr·w studi·w stacjonarnych I i II stopnia na Politechnice 

Warszawskiej, zainteresowanych rozwojem kompetencji menedŨerskich, personalnych 

i spoğecznych. Program zostağ zrealizowany w ramach projektu ĂNERW 2 PW. Nauka 

ï Edukacja ï Rozw·j ï Wsp·ğpracaò, wsp·ğfinansowanego ze Ŝrodk·w Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoğecznego; 

ǒ I edycji studi·w podyplomowych Strategic Finance & Accounting preparing for 

ACCA Professional Level Exams - 3-semestralne studia podyplomowe adresowane do 

os·b planujŃcych przystŃpiĺ do 4 ostatnich egzamin·w ACCA na poziomie Strategic 

Professional; 

ǒ I edycji dwusemestralnego programu studi·w podyplomowych Akademia 

Efektywnego ZarzŃdzania Projektami Inwestycyjnymi  dla 40 pracownik·w Polskiej 

Grupy Energetycznej (PGE SA), w ramach powoğanej przez niŃ Akademii PROinv; 

ǒ I edycji interaktywnego kursu Sztuczna Inteligencja w Biznesie ï na temat analityki 

danych, AI, Big Data, w formule e-learningowej. 
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Szkoğa kontynuowağa r·wnieŨ realizacjň program·w zamkniňtych: 

ǒ trzysemestralnego programu studi·w podyplomowych MBA PGE  adresowanego do 

kadry zarzŃdzajŃcej PGE Polska Grupa Energetyczna S.A., dla kt·rej priorytetem jest 

pozyskanie najbardziej aktualnej wiedzy i praktycznych kompetencji menedŨerskich 

w standardzie MBA, przy r·wnoczesnym nabyciu uprawnieŒ do zasiadania w radach 

nadzorczych sp·ğek z udziağem Skarbu PaŒstwa,  

ǒ dwusemestralnych studi·w podyplomowych Discovery LH Leadership Programme 

(IV edycja) dla pracownik·w firmy Lafarge. 

 

Wydarzenia, wykğady otwarte 

 

W grudniu zorganizowana zostağa XIII edycja konkursu fotograficznego WUT BS Photo 

Contest w kategoriach: Ăświat z nowej perspektywy. Moje odkryciaò oraz ĂNajlepsze zdjňcie, 

jakie zrobiğem w 2020 rokuò. 

W ramach programu Talent Tree zorganizowana zostağa seria otwartych spotkaŒ o tematyce 

doradztwa zawodowego, przeprowadzonych  on-line przez Sandrň Bichl oraz Annň ZadroŨnŃ 

z firmy Career Angels: 

¶ ĂJak zhakowaĺ algorytm LinkedIn?ò, 25 marca 2020 r., 

¶ ĂCzym siň r·ŨniŃ rozmowy kwalifikacyjne online & offline?ò, 22 kwietnia 2020 r., 

¶ ĂHeadhunter: przyjaciel czy wr·g?ò, 27.05.2020 r., 

¶ ĂRelationship building in an exclusively virtual worldò, 29.10.2020 r., 

¶ ĂRewolucje Linkedinôowe ï poznaj zmiany 2020ò, 24.11.2020 r., 

¶ ĂTw·j wizerunek = przewaga konkurencyjna na rynku pracy 2020/21ò, 16.12.2020 r. 

Tradycyjnie odbyğy siň teŨ wykğady otwarte, na kt·re zaproszona byğa spoğecznoŜĺ Szkoğy 

Biznesu, studenci i pracownicy Politechniki Warszawskiej oraz cykl wykğad·w otwartych dla 

kandydat·w na studia, m.in.: 

¶ ,,A virus in China: why are we so worried about the Chinese economy?ò, prof. Witold 

Orğowski, 19 marca 2020 r., 

¶ ĂZarzŃdzanie sobŃ i morale zespoğu w trudnych czasachò, Jacek Santorski, prof. Witold 
Orğowski i Sebastian Burgemejster, 30 marca 2020 r., 

¶ ĂPandemia COVID-19, jak widzi to sam wirus?", prof. Marcin Czech, 15 kwietnia 

2020 r., 

¶ ĂRealizm i wiara lidera - przyw·dztwo w wymagajŃcych czasachò, Jacek Santorski, 

Joanna Heidtman, Mariusz Sujka, 27 kwietnia 2020 r., 

¶ ĂSiğa przetrwania czyli o antykruchoŜci w trudnym czasie. Nie tylko dla firm." Olaf 

ŧylicz, 6 maja 2020 r., 

¶ ĂPrzemysğ 4.0 i 5Gò, Mariusz Bednarek, Tomasz Haiduk, Marcin Cichy, 12 maja                

2020 r., 

¶ ĂPomoc w zarzŃdzaniu pğynnoŜciŃ finansowŃ przedsiňbiorstw w czasach kryzysu 
wywoğanego pandemiŃ Covid-19ò, Michağ Pawlik, 19 maja 2020 r., 

¶ ĂOdpornoŜĺ organizacyjna i osobista  jak zadbaĺ o swojŃ witalnoŜĺ i produktywnoŜĺ 

w czasach niepewnoŜciò, Edward Stanoch, 26 maja 2020 r., 

¶ ĂMIT: Jak skutecznie uruchomiĺ przedsiňwziňcie biznesowe?ò, Bogusğawa Cimoszko-

SkowroŒski, 28 maja 2020 r., 
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¶ ĂCovid-19. Jakie niedoskonağoŜci w systemie ochrony zdrowia ujawniğ?ò, prof. Marcin 

Czech, dr Beata Jagielska, 10 czerwca 2020 r., 

¶ ĂLeadership Shift in the Shadow of Coronavirusò, prof. Olaf ŧylicz, 17 czerwca 2020 r., 

¶ ĂTrust in the Digital Worldò, Achilles Georgiu, 24 czerwca 2020 r., 

¶ ĂJak organizowaĺ pracň szpitali w czasie pandemii i nie tylkoò, prof. Marcin Czech, 

Piotr Pobrotyn, 30 czerwca 2020 r., 

¶ ĂE-health - akcelerator efektywnoŜci system·w zdrowia w Polsceò, Bartğomiej Wnuk, 

14 paŦdziernika 2020 r., 

¶ ĂInwestycje w OZE lekarstwem na kryzys energetycznyò, Grzegorz WiŜniewski, 

9 grudnia 2020 r. 

 

W styczniu odbyğo siň r·wnieŨ spotkanie z cyklu ĂSynaptyczna SAAMBAò w ramach 

Stowarzyszenia Student·w i Absolwent·w Szkoğy Biznesu: 

¶ Pozytywne emocje w biznesie - jak do nich dotrzeĺ? 20 stycznia 2020 r. 

 

CENTRUM STUDIčW ZAAWANSOWANYCH 

 

Centrum Studi·w Zaawansowanych jest pozawydziağowŃ jednostkŃ organizacyjnŃ 

wykonujŃcŃ zadania dydaktyczne, badawcze i usğugowe w zakresie prowadzonych w Uczelni 

badaŒ i ksztağcenia na studiach drugiego i trzeciego stopnia. W semestrze zimowym 2020 

dziağalnoŜĺ Centrum koncentrowağa siň na nastňpujŃcych zadaniach: organizacja Uczelnianej 

Oferty Dydaktycznej Centrum Studi·w Zaawansowanych PW oraz zdalne spotkania 

konwersatoryjne. Rozpoczňto prace nad 15 numerem biuletynu ĂProfundere Scientiamò, kt·ry 

stanowi jeden ze sposob·w informowania spoğecznoŜci akademickiej o dziağaniach 

podejmowanych i realizowanych w tej jednostce, jak r·wnieŨ zawiera artykuğy 

popularnonaukowe oraz wywiady z wybitnymi badaczami. Uzupeğnieniem Uczelnianej Oferty 

Dydaktycznej Centrum Studi·w Zaawansowanych PW jest publikacja serii wydawniczej 

ĂLecture Notesò oraz ĂCAS Textbooksò i ĂMonografie CSZò. Dotychczas ukazağo siň ğŃcznie 

18 pozycji. W omawianym semestrze wydano Lecture Notes - nauki Ŝcisğe  pt. ĂTeoria 

osobliwoŜciò autorstwa prof. Stanisğawa Janeczko z Wydziağu Matematyki i Nauk 

Informacyjnych Politechniki Warszawskiej. 

W ramach Uczelnianej Oferty Dydaktycznej Centrum Studi·w Zaawansowanych PW 

w semestrze zimowym 2020 przeprowadzono 7 wykğad·w podstawowych oraz 6 wykğad·w 

specjalnych, na kt·re zapisağo siň ok. 400 os·b, gğ·wnie doktorant·w Politechniki 

Warszawskiej. Wykğadowcami Oferty sŃ wybitni profesorowie z czoğowych jednostek 

naukowych w Polsce oraz z Politechniki Warszawskiej. Celem Oferty jest m.in. umoŨliwienie 

pobierania nauk i wiedzy przez student·w PW w interdyscyplinarnych dziedzinach nauki na 

najwyŨszym poziomie oraz kontakt z r·Ũnorodnymi metodami nauczania wybitnych 

profesor·w. 

Wykğady podstawowe 

 

¶ Z1: Wstňp do mechaniki kwantowej (30 godzin) ï zajňcia zdalne na platformie ZOOM 

dr hab. Andrzej Dragan (Wydziağ Fizyki UW); 

¶ Z2: Wprowadzenie do uczenia maszyn (30 godzin) ï zajňcia zdalne na platformie 

TEAMS, prof. dr hab. inŨ. Wğadysğaw Homenda (Wydziağ Matematyki i Nauk 

Informacyjnych PW); 

http://m.in/
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¶ Z3: Modele matematyczne proces·w i przemian (30 godzin) ï zajňcia zdalne na 

platformie TEAMS, prof. Stanisğaw Janeczko (Wydziağ Matematyki i Nauk 

Informacyjnych PW); 

¶ Z4: R·wnania r·Ũniczkowe: niezbňdne narzňdzie nauk przyrodniczych i (30 godzin) ï 

zajňcia zdalne na platformie ZOOM, prof. dr hab. Jerzy Kijowski (CFT PAN); 

¶ Z5: Wstňp do algorytmicznej teorii graf·w (30 godzin) ï zajňcia zdalne na platformie 

TEAMS, prof. Zbigniew Lonc (Wydziağ Matematyki i Nauk Informacyjnych PW); 

¶ Z6: Zagadki istnienia innych Ŝwiat·w we WszechŜwiecie (30 godzin) ï zajňcia zdalne 

na platformie ZOOM, prof. Kazimierz StňpieŒ (Obserwatorium Astronomiczne UW); 

¶ Z7: Wnioskowanie statystyczne z elementami planowania eksperymentu (30 godzin) ï 

zajňcia zdalne na platformie TEAMS, dr hab. inŨ. Anna DembiŒska (Wydziağ 

Matematyki i Nauk Informacyjnych PW). 

 

Wykğady specjalne 

 

¶ SZ1: Rozmowy i Rozumowania ï wykğady seminaryjne (15 godzin) ï zajňcia zdalne na 

platformie TEAMS, prof. Stanisğaw Janeczko (Wydziağ Matematyki i Nauk 

Informacyjnych PW); 

¶ SZ2: Etyka analityczna a teoria ewolucji (15 godzin) ï zajňcia zdalne na platformie 

Google Meet, dr hab. Adrian KuŦniar (Wydziağ Filozofii UW); 

¶ SZ3: Psychoprofilaktyka znieksztağceŒ osobowoŜci czyli Deformanci sŃ wŜr·d nas 

(30 godzin) ï zajňcia zdalne na platformie ZOOM lub SKYPE, dr Leszek Mellibruda 

(Active Business Mind Psychologia biznesu); 

¶ SZ4: ZarzŃdzanie przedsiňbiorstwem inteligentnym w Gospodarce 4.0 (15 godzin) ï 

zajňcia zdalne na platformie TEAMS, prof. Mieczysğaw Morawski (Wydziağ 

ZarzŃdzania PW); 

¶ SZ5: Jak wydobyĺ potencjağ tw·rczy grupy? Techniki pracy tw·rczej w grupie 

(15 godzin) ï zajňcia zdalne na platformie TEAMS, dr Bartğomiej Skowron (Wydziağ 

Administracji i Nauk Spoğecznych PW); 

¶ SZ6: Laboratorium: w poszukiwaniu teraŦniejszoŜci (15 godzin) ï zajňcia zdalne na 

platformie TEAMS, mgr inŨ. Barbara Majerska, mgr inŨ. Aleksandra Przyw·zka 

(Wydziağ Architektury PW). 

 

Przyznano po raz sz·sty Wyr·Ũnienie CSZ PW, kt·rego motto brzmi Laus tibi, non tuleris 

qui vincula mente animoque (Chwağa Ci za to, Ũe nie pozwoliğeŜ nağoŨyĺ wiňz·w na sw·j umysğ 

i swego ducha). 12 paŦdziernika 2020 roku Dyrektor Centrum Studi·w Zaawansowanych 

wrňczyğ wybitnemu polskiemu architektowi - profesorowi Markowi BudzyŒskiemu z Wydziağu 

Architektury Politechniki Warszawskiej pamiŃtkowŃ statuetkň krysztağowego dwunastoŜcianu 

symbolizujŃcŃ Kosmos Pitagorasa. Laureat wygğosiğ odczyt pt. "Przeksztağcanie przestrzeni dla 

potrzeb Ũycia". Laureaci Wyr·Ũnienia CSZ otrzymujŃ r·wnieŨ tytuğ Mistrza za szczeg·lne 

zasğugi dla Ŝrodowiska naukowego oraz osiŃgniňcia w budowaniu efektywnych przestrzeni 

badawczych i przeğamywanie granic poznania. Przy nominacji do wyr·Ũnienia brane sŃ pod 

uwagň cechy indywidualne kandydata, tj. osobowoŜĺ, niezaleŨnoŜĺ, skromnoŜĺ, oddanie, 

kreatywnoŜĺ, pokora, wyksztağcenie, energia. Dotychczas Wyr·Ũnienie CSZ przyznano 

wybitnym osobowoŜciom, gromadzŃc przy okazji uroczystoŜci najwybitniejszych 

przedstawicieli nauki. Laureatami zostali: prof. Krzysztof Maurin, tw·rca Katedry Metod 

Matematycznych Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego; prof. Marek Abramowicz 

https://www.csz.pw.edu.pl/Goscie/Laureaci-Wyroznienia-CSZ-PW
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z  Centrum  Astronomicznego im. Mikoğaja Kopernika Polskiej Akademii Nauk;                                                            

prof. dr hab.n.med. dr h.c. multi Henryk SkarŨyŒski, tw·rca Instytutu Fizjologii i Patologii 

Sğuchu oraz światowego Centrum Sğuchu w Kajetanach; prof. Ian Stewart z Uniwersytetu 

w Warwick (Wielka Brytania), wybitny matematyk i popularyzator nauki znany i ceniony na 

cağym Ŝwiecie oraz prof. Andrzej Trautman z Wydziağu Fizyki UW. 

NawiŃzano wsp·ğpracň z nowym oŜrodkiem naukowym Steklov International Mathematical 

Center, profesor Stanisğaw Janeczko czğonkiem International Advisory Board.  

Zainicjowano szereg cyklicznych zdalnych spotkaŒ, skierowanych do spoğecznoŜci 

akademickiej Politechniki Warszawskiej, w ramach Open Time of CAS z udziağem wybitnych 

naukowc·w z danej dziedziny:  

¶ ĂPrzewidywanie zdarzeŒ, struktura czasu i przestrzeniò, 9.11.2020; 

¶ ĂPrzewidywanie zdarzeŒ, struktura czasu i przestrzeniò, 23.11.2020; 

¶ ĂCzy Ŝwiatem rzŃdzŃ prawa?ò, 7.12.2020; 

¶ ĂDlaczego umieramy?ò, 21.12.2020. 

W semestrze zimowym 2020 wiňkszoŜĺ aktywnoŜci dydaktyczno-naukowej odbywağa siň 

zdalnie za pomocŃ platform internetowych ze wzglňdu na pandemiň COVID-19. Spotkania 

stacjonarne zostağy ograniczone do niezbňdnego minimum.   

 

 

 STUDIUM JŇZYKčW OBCYCH 

 

Studium Jňzyk·w Obcych jest jednostkŃ pozawydziağowŃ Politechniki Warszawskiej, 

dziağajŃcŃ w takiej formie nieprzerwanie od 1953 roku. W 2020 r. (wg stanu na 31.12.2020 r.) 

w Studium zatrudnionych byğo 85 akademickich nauczycieli 11 jňzyk·w, z czego 27 na 

stanowisku starszych wykğadowc·w, 29 na stanowisku wykğadowc·w, 21 na stanowisku 

asystenta oraz 3 lektor·w i 5 os·b na umowach cywilno ï prawnych.   

Studium wykonuje zadania dydaktyczne i usğugowe rozwijajŃce znajomoŜĺ jňzyk·w 

obcych przez student·w, doktorant·w i pracownik·w Politechniki Warszawskiej. Studium 

dokonuje oceny i poŜwiadcza stopieŒ biegğoŜci jňzykowej student·w wszystkich stopni i form, 

pracownik·w Politechniki Warszawskiej i kandydat·w na studia wszystkich stopni i rodzaj·w. 

SJO jest certyfikowanym centrum egzamin·w z jňzyk·w obcych British Council oraz egzaminu 

z jňzyka polskiego. Studium Ŝwiadczy usğugi w zakresie odpğatnego nauczania jňzyk·w obcych 

na kursach doksztağcajŃcych i wykonywania usğug tğumaczeniowych na potrzeby Politechniki 

Warszawskiej. 

Zajňcia jňzykowe dla student·w Politechniki Warszawskiej. 

Gğ·wnym zadaniem Studium jest prowadzenie zajňĺ dla student·w w ramach godzin 

przeznaczonych w planie studi·w na naukň jňzyk·w obcych.  

Zajňcia odbywajŃ siň na 18 wydziağach PW na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, 

inŨynierskich, magisterskich i doktoranckich, w formie zajňĺ programowych 

przygotowujŃcych do egzamin·w oraz w formie zajňĺ wybieranych z szerokiej, 

wielotematycznej oferty kurs·w poegzaminacyjnych i specjalistycznych.  

 

 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Kajetany
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Nauczyciele akademiccy Studium tworzŃ autorskie, specjalistyczne techniczne kursy 

(Lektoraty tematyczne LT), kt·re sŃ przygotowywane na potrzeby student·w okreŜlonego 

wydziağu, a nawet konkretnego kierunku lub specjalizacji. UğatwiajŃ one studentom poruszanie 

siň w obcojňzycznym sğownictwie branŨowym.   

W roku 2020/2021 Studium obsğuŨyğo ok. 17000 student·w w ponad 950 grupach z r·Ũnych 

jňzyk·w. Tabela 4.15. ilustruje liczbň student·w z podziağem na liczbň grup i wybierane jňzyki. 

 

Tabela 4.15. Wybory jňzyka obcego przez student·w 

l.p. jňzyk 
semestr zimowy semestr letni 

liczba student·w liczba grup liczba student·w liczba grup 

1. angielski 4734 276 5635 316 

2. niemiecki 775 50 1166 63 

3. francuski 320 19 416 20 

4. rosyjski 498 29 713 40 

5. hiszpaŒski 476 25 562 26 

6. wğoski 282 15 366 18 

7. polski 229 15 206 14 

8. japoŒski 100 5 118 6 

9. chiŒski 98 5 132 6 

10. szwedzki 52 3 60 3 

11. niderlandzki   62 3 

RAZEM  7564 442 9436 515 

 

 

Egzaminy 

Studium przeprowadza obowiŃzkowe og·lnouczelniane egzaminy dla student·w: 

¶ Egzamin B2 ACERT z jňzyk·w: angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego, francuskiego, 
hiszpaŒskiego, wğoskiego i polskiego (dla obcokrajowc·w); 

¶ Egzamin C1 Academic z jňzyka angielskiego (dla student·w studi·w anglojňzycznych). 

Statystyki egzamin·w B2 i C1 Academic w roku 2020 pokazuje tabela 4.16. 

Tabela 4.16. Statystyki egzamin·w B2 i C1 

Lp. sesja egzaminacyjna zapisani na egzamin B2 zapisani na egzamin C1 

1. Czerwiec 2020 152 199 

2. WrzesieŒ 2020 956 41 

3. StyczeŒ 2021 1654 154 
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Inne obszary dziağania Studium. 

W strukturze SJO dziağajŃ dwie jednostki komercyjne ï OŜrodek Jňzyka Angielskiego oraz 

OŜrodek Jňzyka Polskiego. Jednostki te oferujŃ pğatne kursy jňzykowe przygotowujŃce 

obcokrajowc·w do podjňcia studi·w w jňzyku angielskim i polskim oraz kursy przygotowujŃce 

do egzaminu na poziomie B2 dla student·w, kt·rzy wymagajŃ wiňkszej liczby godzin do 

przygotowania siň do tego egzaminu. 

Tabela 4.17. przedstawia liczbň uczestnik·w poszczeg·lnych rodzaj·w kurs·w. 

 

Tabela 4.17. Liczba uczestnik·w poszczeg·lnych kurs·w w roku ak. 2019/20 

Lp. nazwa kursu 
rodzaj 

kursu 

liczba 

uczestnik·w 
NarodowoŜci uczestnik·w 

1. 
Intensywny kurs jňzyka angielskiego dla 

obcokrajowc·w 
roczny 66 

Afganistan, Algieria, Arabia 

Saudyjska, AzerbejdŨan, 

BiağoruŜ, Chiny, Egipt, 

Filipiny, Iran, Japonia, 

Kazachstan, Syria, Tajlandia, 

Turcja 
2. 
Intensywny kurs jňzyka polskiego dla 

obcokrajowc·w 
4. miesiňczny 30 BiağoruŜ 

3. 
Kursy przygotowawcze do 

paŒstwowego certyfikatu z j. polskiego 
20.godzinne  

i 30.godzinne 
29 Ukraina 

 

Egzaminy prowadzone na podstawie posiadanych uprawnieŒ (licencji) 

 Studium Jňzyk·w Obcych posiada uprawnienia do przeprowadzania Certyfikowanego 

Egzaminu z Jňzyka Polskiego jako Obcego. Sesje egzaminacyjne sŃ ustalane przez NAWA 

i obowiŃzujŃ we wszystkich oŜrodkach w cağym kraju. W sesji organizowanej przez Studium 

Jňzyk·w Obcych kaŨdorazowo bierze udziağ ok. 50 os·b, sesje odbywajŃ siň cztery razy do 

roku.  

Studium Jňzyk·w Obcych Prowadzi r·wnieŨ egzaminy doktorskie na zlecenie Instytut·w 

PAN i innych instytut·w naukowych. średnio w miesiŃcu odbywajŃ siň 3-4 tego typu 

egzaminy. 

 

Obsğuga Programu Przygotowawczego PW/ Foundation Year. 

 

Program Przygotowawczy Politechniki Warszawskiej to kurs doksztağcajŃcy 

przygotowujŃcy do studi·w pierwszego stopnia w jňzyku angielskim, skierowany do 

cudzoziemc·w podejmujŃcych naukň na zasadach  innych niŨ obowiŃzujŃce obywateli 

polskich. 

Tabela nr 4.18. (podziağ ze wzglňdu na wybrany Wydziağ) oraz tabela nr 4.19. (podziağ ze 

wzglňdu na kraj pochodzenia) pokazujŃ liczbň uczestnik·w XI edycji  Programu 

Przygotowawczego. W roku 2020 zajňcia byğy prowadzone w cağoŜci zdalnie. 
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Tab. 4.18.  Liczba uczestnik·w Programu w roku akademickim 2020/2021 wg wydziağ·w 

Wydziağ/Kolegium Liczba uczestnik·w 

Elektroniki i Technik Informacyjnych 16 

Elektryczny 7 

InŨynierii LŃdowej 4 

Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i InŨynierii 

środowiska 
1 

Matematyki i Nauk Informacyjnych  3 

Mechatroniki 6 

Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 3 

Samochod·w i Maszyn Roboczych 10 

RAZEM PW  50 

 

 

 

Tab. 4.19.  Liczba uczestnik·w Programu w roku ak. 2020/2021 wg. kraj·w pochodzenia 

Kraj Liczba uczestnik·w 

Arabia Saudyjska 3 

Chiny 5 

Egipt 4 

El Salwador 1 

Indie 3 

Iran 2 

Jemen 1 

Jordania 1 

Kazachstan 2 

Kosowo 1 

Meksyk 1 

Moğdawia 1 

Nigeria 7 

Oman 4 

Rosja 1 

Tajlandia 1 

Turcja 8 

USA 2 

Wietnam 1 

Zimbabwe 1 

RAZEM PW  50 
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W semestrze letnim roku akademickiego 2020/2021 zostağa uruchomiona XII edycja 

Programu Przygotowawczego. Naukň rozpoczňğo 10 uczestnik·w. Tabela nr 4.20. pokazuje 

uczestnik·w XII edycji Programu z podziağem na kraj pochodzenia. 

 

Tab. 4.20. Liczba uczestnik·w Programu od semestru letniego 2020/2021 wg kraj·w 

pochodzenia 

Kraj Liczba uczestnik·w 

Arabia Saudyjska 1 

Iran 1 

Jordania 1 

Oman 1 

Palestyna 1 

Sudan 1 

Szwecja 1 

Turcja 1 

Zimbabwe 1 

 

 

Jňzyk Angielski dla Pracownik·w Politechniki Warszawskiej  

Studium prowadzi zajňcia dla pracownik·w administracyjnych i dydaktycznych 

Politechniki Warszawskiej z jňzyka angielskiego. W bieŨŃcym roku sŃ one prowadzone zdalnie, 

z wykorzystaniem platformy MS Teams.  

Konsultacje dla pracownik·w naukowo-dydaktycznych PW 

Studium organizuje konsultacje jňzykowe dla kadry naukowo-dydaktycznej PW, w trakcie 

kt·rych pracownicy Politechniki Warszawskiej mogŃ spotkaĺ siň z lektorami i zweryfikowaĺ 

tğumaczenia kr·tkich tekst·w pod wzglňdem poprawnoŜci gramatycznej. SŃ one dla 

pracownik·w bezpğatne, poniewaŨ sŃ finansowane z dziağalnoŜci komercyjnej Studium 

Jňzyk·w Obcych. 

świadczenie usğug tğumaczeniowych  

W Studium zostağo powoğane Biuro ds. tğumaczeŒ, dziağajŃce na potrzeby pracownik·w 

i student·w Politechniki Warszawskiej. Biuro zajmuje siň tğumaczeniami tekst·w oraz dbaniem 

o jednolitoŜĺ sğownictwa na wszystkich wydziağach Politechniki Warszawskiej. 

Udziağ w Programie NERW  

Studium Jňzyk·w Obcych realizuje zadanie nr 32 projektu NERW PW oraz zadania 13 

i zadanie 21  projektu NERW 2 PW.  

Celem realizowanych zadaŒ jest podniesienie kompetencji student·w i pracownik·w 

administracji Politechniki Warszawskiej w zakresie znajomoŜci jňzyk·w obcych. 
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Kursy prowadzone przez Studium Jňzyk·w Obcych  w ramach zadania 32 projektu 

NERW  obejmujŃ moŨliwoŜĺ uzyskania przez student·w renomowanego certyfikatu 

potwierdzajŃcego znajomoŜĺ jňzyka angielskiego. W roku akademickim 2019/2020 w kursach 

wziňğa udziağ nastňpujŃca liczba student·w: 

¶ Certificate in Advanced English (CAE) ï 23 osoby, 

¶ IELTS ACADEMIC ï 16 os·b, 

¶ BUSINESS ENGLISH w Pğocku ï 10 os·b. 

 

Kursy prowadzone przez Studium Jňzyk·w Obcych  w ramach zadania 13 projektu NERW 

2 obejmujŃ moŨliwoŜĺ uzyskania przez student·w renomowanych  certyfikat·w 

potwierdzajŃcych  znajomoŜĺ jňzyk·w obcych. W roku akademickim 2019/2020 w kursach 

wziňğo udziağ 12 student·w (nauka jňzyka hiszpaŒskiego). 

Kursy prowadzone przez Studium Jňzyk·w Obcych  w ramach zadania 21 projektu NERW 

2 obejmujŃ moŨliwoŜĺ  podniesienia kompetencji pracownik·w administracji PW w zakresie 

znajomoŜci jňzyka angielskiego. W roku ak. 2019/2020 w kursach wziňğo udziağ 17 os·b.  

 

STUDIUM WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I SPORTU  

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (SWFiS) jest jednostkŃ pozawydziağowŃ 

Politechniki Warszawskiej, dziağajŃcŃ w takiej formie nieprzerwanie od 1952 roku. W roku 

akademickim 2020/2021, w semestrze zimowym, SWFiS zrealizowağo zajňcia wychowania 

fizycznego w 22 dyscyplinach sportu, kt·re prowadziğo 28 nauczycieli akademickich dla ok. 

7700 student·w.   

Zajňcia wychowania fizycznego dla student·w Politechniki Warszawskiej 

Gğ·wnym zadaniem Studium jest prowadzenie zajňĺ wychowania fizycznego  

dla student·w, zgodnie z planem i programem studi·w. 

W zajňciach uczestniczŃ studenci 18 wydziağ·w PW na studiach stacjonarnych 

inŨynierskich i magisterskich. Zapisy na zajňcia odbyğy siň drogŃ elektronicznŃ. Student ma 

wyb·r z szerokiej oferty SWFiS dyscypliny sportu, w ramach kt·rej chce realizowaĺ zajňcia 

wychowania fizycznego. Aktualnie studenci mogŃ wybieraĺ spoŜr·d 22 dyscyplin, poczŃwszy 

od r·Ũnych form aerobiku, poprzez gry zespoğowe (koszyk·wka, piğka noŨna, piğka siatkowa) 

i sporty walki, aŨ do r·Ũnorodnych form turystyki (kajakowa, narciarska, piesza i rowerowa).  

WiňkszoŜĺ nauczycieli Studium (26) zatrudnianych jest na podstawie um·w o pracň.  

SŃ to pracownicy z wieloletnim staŨem pracy i doŜwiadczeniem trenerskim. Pracownicy 

Studium tworzŃ autorskie, specjalistyczne programy, kt·re przygotowywane sŃ na potrzeby 

student·w.  

W semestrze zimowym w roku akademickim 2020/2021 poczŃtkowo zajňcia realizowane 

byğy w trybie stacjonarnym, zdalnym i hybrydowym (mieszanym), nastňpnie wszystkie zajňcia 

odbywağy siň w trybie zdalnym. SWFiS zorganizowağo zajňcia dla ok. 7700 student·w 

w jednym semestrze, tworzŃc ok. 250 grup (160 wg planu prowadzonych w trybie zdalnym) 

z r·Ũnych dyscyplin sportu. 

SWFiS ŜciŜle wsp·ğpracuje z SamorzŃdem Student·w PW, realizujŃc wsp·lnie wiele 

imprez sportowych oraz z Ogniskiem TKKF ĂPolitechnikaò, prowadzŃcym zajňcia dla 

pracownik·w PW i ich rodzin ( z uwagi na sytuacjň epidemiologicznŃ imprezy w bieŨŃcym 

roku nie odbyğy siň). 

https://www.britishcouncil.pl/egzaminy/cae-advanced-certificate
https://www.britishcouncil.pl/egzaminy/ielts
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CENTRUM ZARZłDZANIA INNOWACJAMI I TRANSFEREM TECHNOLOGII 

Centrum ZarzŃdzania Innowacjami i Transferem Technologii PW w ramach 

funkcjonowania jako oŜrodek edukacji poprzez realizowane projekty wspierağ proces 

ksztağcenia dostarczajŃc studentom i doktorantom dodatkowej wiedzy i kompetencji w ramach 

projektu NERW2 w 2020 roku: 

¶ Zadanie 11 ñPW Makers ï podniesienie kompetencji realizacji projekt·w o potencjale 

wdroŨeniowym wŜr·d student·wò - doposaŨono laboratoria, przygotowujŃc do 

uruchomienia pierwszych moduğ·w warsztatowych z druku 3D, krawiectwa oraz 

elektroniki (Arduino) niestety pandemia i wprowadzone obostrzenia uniemoŨliwiğy 

realizacjň zajňĺ wymagajŃcych stacjonarnej pracy student·w; 

¶ Zadanie 16 ñWarsztaty szkoleniowe dla student·w w zakresie wykorzystania 

specjalistycznego oprogramowania w projektowaniu i obliczeniachò zorganizowano 

6 szkoleŒ dla student·w Politechniki Warszawskiej: 1 szkolenie ĂBadania spoğeczne 

jako podstawa do projektowania User Experienceò, 2 szkolenia ĂWstňp do 

programowania z uŨyciem pakietu Rò, 2 szkolenia z zakresu MS Excel przygotowujŃce 

do egzaminu Microsoft Office Specialist Excel 2016 wraz z egzaminem MOS Excel 

2016,1 szkolenie certyfikowane pt.: ĂDatabase Administration Fundamentals (MS-

40364)ò wraz z egzaminem MTA Exam nr 98-364; ĞŃcznie w/w szkolenia ukoŒczyğo 

67 student·w PW. 

¶ Zadanie 20 ñWarsztat badacza i ksztağcenie interdyscyplinarne doktorant·w ï 

innowacyjne programy ksztağtowania kompetencji mğodych badaczyò - to zajňcia 

wspierajŃce rozw·j uniwersalnych kompetencji doktorant·w nie zwiŃzanych 

z obszarem prowadzonych badaŒ; w ramach projektu oraz dodatkowego finansowania 

ze Ŝrodk·w uczelni zrealizowano 9 moduğ·w zajňĺ z obszaru dydaktyki, 

przedsiňbiorczoŜci, komunikacji, metodologii badaŒ, w kt·rych wziňğo udziağ 183 

doktorant·w (164 doktorant·w ze szk·ğ doktorskich i 29 ze studi·w doktoranckich)  

 

 

UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU  

Uniwersytet Trzeciego Wieku PW jest og·lnouczelnianŃ jednostkŃ organizacyjnŃ 

dziağajŃcŃ pod nadzorem Prorektora ds. Studi·w i Rady Naukowej powoğanej przez Rektora. 

Dziağania w roku 2020, jak w cağej Uczelni, ograniczone byğy przez warunki pandemii. Po 

ukoŒczeniu zadaŒ semestru zimowego, jeszcze w peğnym wymiarze, nastŃpiğo w poczŃtku 

marca przerwanie wszelkiej aktywnoŜci. W semestrze letnim 2019/2020 realizowano zdalnie 

tylko zajňcia w 4 grupach pracowni fotograficznej, gdzie praca z komunikacjŃ mailowŃ byğa 

moŨliwa. Pod koniec semestru, w formie zdalnej przez Zoom zrealizowano w trybie 

przyspieszonym zajňcia jednej grupy kurs·w komputerowych. 

Od poczŃtku semestru zimowego 2020/2021 uruchomiono w formie zdalnej prawie 

wszystkie zajňcia. Realizowane byğy 3 cykle wykğad·w, kursy komputerowe, nauka 6 jňzyk·w 

obcych, pracownie plastyczna i fotograficzne. Nie uruchomiono jedynie zajňĺ pracowni 

technicznych, odbywanych z definicji w laboratoriach uczelni, oraz zajňĺ ruchowych. R·wnieŨ 

w grupie kurs·w komputerowych musiano zrezygnowaĺ z kurs·w poziomu podstawowego, 

gdzie konieczna jest  obecnoŜci prowadzŃcego.   
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Wykğady sŃ prezentowane przez stronň www.utw.pw.edu w formie nagraŒ na Youtubie, 

dostňpnych dla sğuchaczy przez tydzieŒ. Realizowane byğy cykle: Historia Architektury, 

Kultura i spoğeczeŒstwo oraz Technika wczoraj, dziŜ, jutro. Pozostağe zajňcia realizowano na 

uczelnianej platformie Teams.      

Zawieszeniu ulegğa cağa, bardzo bogata, dziağalnoŜĺ SamorzŃdu Sğuchaczy. Przerwano   

zajňcia w Zamku Kr·lewskim, Muzeum Narodowym, Muzeum Warszawy, Filmotece 

Narodowej i organizacjň wycieczek. 

Na rok akademicki 2020/2021 zapisağo siň tylko 659 sğuchaczy, wobec ok. 1200 

uczestnik·w w poprzednich latach,  i sŃ to tylko osoby biorŃce udziağ w zajňciach 

ĺwiczeniowych. Natomiast profil uczestnik·w, ze wzglňdu na pğeĺ, wiek i wyksztağcenie nie 

ulegğ zmianie. 

Wiňcej o dziağalnoŜci UTW moŨna znaleŦĺ na stronie www.utw.pw.edu.pl    

DziağalnoŜĺ Uniwersytetu Trzeciego Wieku jest finansowana ze skğadek sğuchaczy 

i wspierana pomocŃ rzeczowŃ Uczelni w formie zapewnienia obsğugi administracyjnej 

i  finansowej. W roku sprawozdawczym zajňcia na kursach komputerowych, kursach 

jňzykowych i w pracowniach artystycznych byğy opğacane z grantu z Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozw·j, wsp·ğfinansowanego ze Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu 

Spoğecznego, w ramach projektu ĂAktywizacja intelektualna i spoğeczna Senior·w ï UTW 

PWò.  

 

 

4.10. INNOWACYJNE TECHNIKI KSZTAĞCENIA  

Jednym z cel·w operacyjnych Strategii Rozwoju Politechniki Warszawskiej jest 

Ăugruntowanie pozycji PW jako lidera w zakresie wprowadzania innowacji w procesie 

ksztağceniaò. W roku 2020 do tego celu dŃŨono poprzez stağy rozw·j technik ksztağcenia na 

odlegğoŜĺ ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem internetowej platformy edukacyjnej w OŜrodku 

Ksztağcenia na OdlegğoŜĺ ï OKNO PW, jak r·wnieŨ uruchomiono szereg inicjatyw w zakresie 

innych nowoczesnych form ksztağcenia. 

OŜrodek Ksztağcenia na OdlegğoŜĺ. OŜrodek jest jednostkŃ pozawydziağowŃ powoğanŃ 

przez JM Rektora do prowadzenia dziağalnoŜci dydaktycznej i badawczej w zakresie metod 

i technik ksztağcenia na odlegğoŜĺ. OŜrodek oferuje programy studi·w pierwszego i drugiego 

stopnia, prowadzone wg opracowanego przez OŜrodek modelu ksztağcenia na odlegğoŜĺ 

SPRINT (Studia PRzez INTernet). Koordynowane przez OŜrodek studia na odlegğoŜĺ 

prowadzone sŃ na trzech wydziağach Politechniki Warszawskiej: Elektroniki i Technik 

Informacyjnych, Elektrycznym oraz Mechatroniki. Zajňcia prowadzone sŃ przez pracownik·w 

wymienionych wydziağ·w oraz kilku innych wydziağ·w m. in. Matematyki i Nauk 

Informacyjnych, Fizyki, InŨynierii Produkcji. 

OŜrodek oferuje studia: 

¶ studia pierwszego stopnia na kierunkach: 

ü Automatyka, Robotyka i Informatyka Przemysğowa ï specjalnoŜĺ: Informatyka 

Przemysğowa; 

ü Elektronika i Telekomunikacja ï specjalnoŜci: InŨynieria Komputerowa, Techniki 

Multimedialne, Teleinformatyka; 

ü Informatyka Stosowana ï specjalnoŜĺ: Informatyka Stosowana; 

 

http://www.utw.pw.edu/
http://www.utw.pw.edu.pl/
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¶ studia drugiego stopnia na kierunkach: 

ü Informatyka ï specjalnoŜĺ: Systemy Internetowe Wspomagania ZarzŃdzania; 

ü Informatyka Stosowana ï specjalnoŜĺ: InŨynieria Oprogramowania, Informatyka 

w Biznesie; 

ü Automatyka, Robotyka i Informatyka Przemysğowa ï specjalnoŜĺ: Automatyka. 

 

Liczba student·w studiujŃcych na studiach koordynowanych przez OŜrodek w roku 2020 

wynosiğa 1 753 i konsekwentnie roŜnie w ostatnich latach. W 2019 r. wynosiğa 1487. Od kilku 

lat obserwowany jest szczeg·lny wzrost zainteresowania studiami drugiego stopnia. 

Proponowana forma studi·w stağa siň wyraŦnie konkurencyjna w stosunku do studi·w 

stacjonarnych i tradycyjnej formy studi·w niestacjonarnych.  

Liczbň student·w w OKNO PW w ostatnich latach przedstawiono na rysunku 4.21. 

 

 
Rys. 4.21. Liczba student·w studi·w na odlegğoŜĺ w OKNO PW w latach 2017ï2020 
wg stanu na 31 grudnia kaŨdego roku   
 

OŜrodek dysponuje bogatym zapleczem sprzňtowym i programistycznym wspomagajŃcym 

prowadzenie studi·w i inne dziağania OŜrodka. UŨywane sŃ platformy edukacyjne do 

zarzŃdzania treŜciŃ i do komunikacji synchronicznej Blackboard i Moodle. OŜrodek 

administruje kilkoma instancjami platformy Moodle: dwie z nich przeznaczone sŃ do 

prowadzenia studi·w I-go i II -go stopnia na odlegğoŜĺ i sŃ zsynchronizowane z uczelnianym 

systemem USOS. Platforma Blackboard udostňpniana jest do prowadzenia studi·w 

podyplomowych oraz do prowadzenia webinari·w. Dziağ IT OŜrodka obsğugiwağ do wrzeŜnia 

2020 r. pilotaŨowŃ, uczelnianŃ platformň Moodle oraz aktywnie uczestniczyğ w uruchomieniu 

uczelnianej platformy ePW Moodle (dziağajŃcej od wrzeŜnia 2020 r).  OŜrodek prowadzi dziağ 

wsparcia (help desk) oraz szkolenia z obsğugi platformy dla wszystkich wykğadowc·w uczelni, 

a takŨe udostňpnia materiağy szkoleniowe pozwalajŃce na samodzielne opanowanie technik 

e- earningu. 
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W roku akademickim 2020/2021 pracownicy OŜrodka byli zaangaŨowani w realizacjň 

trzech projekt·w dofinansowanych z Funduszy Unijnych, realizowanych w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw·j: projektu pn. ĂKompetentny wykğadowca ï wysoki 

poziom nauczaniaò, projektu pn. ĂAiR 4.0 ï nowa jakoŜĺ ksztağcenia na kierunku automatyka 

i robotyka w pespektywie oczekiwaŒ pracodawc·wò oraz zadania 46: SEZAM: System 

Edukacyjnych Zasob·w Akademickich i Multimedialnych projektu pn. ĂNERW PW Nauka ï 

Edukacja ï Rozw·j ï Wsp·ğpracaò. Celem ostatniego projektu jest zwiňkszenie efektywnoŜci 

nauczania w PW poprzez udostňpnienie studentom i wykğadowcom materiağ·w dydaktycznych 

z zakresu Automatyki, Robotyki, Elektroniki i Telekomunikacji oraz dziedzin zwiŃzanych 

z ideŃ Przemysğu 4.0. W ramach projektu zostağa uruchomiona autorska platforma 

(esezam.okno.pw.edu.pl), na kt·rej umieszczane sŃ kolejne otwarte zasoby edukacyjne 

w formie multimedialnej (obecnie ponad 100 moduğ·w treŜci). 

OŜrodek bierze aktywny udziağ w dziağaniach Polskiego Towarzystwa Naukowego 

Edukacji Internetowej PTNEI, kt·re stanowi forum wsp·ğpracy z innymi polskimi uczelniami 

prowadzŃcymi badania w zakresie nowych form i technik ksztağcenia. Gğ·wnymi formami 

dziağalnoŜci OŜrodka w ramach PTNEI sŃ: prowadzenie witryny Towarzystwa (www.ptnei.pl), 

organizacja cyklicznych webinar·w przedstawiajŃcych osiŃgniňcia i rozwiŃzania innych 

oŜrodk·w polskich oraz organizacja og·lnopolskiej konferencji ĂVU Uniwersytet Wirtualny ï 

model, narzňdzia, praktykaò. W grudniu 2020 r. OŜrodek zorganizowağ jubileuszowŃ 20-tŃ 

konferencjň VUô2020 (http://vu2020.okno.pw.edu.pl/) oraz wydağ monografiň ĂPanorama        

e-dukacji w Polsceò finansowanŃ w ramach programu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa 

WyŨszego Spoğeczna OdpowiedzialnoŜĺ Nauki / Doskonağa Nauka. 

 

Program IKD -TR. Od 1 paŦdziernika 2013 r., na podstawie ZarzŃdzenia nr 34/2013 

Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 4 wrzeŜnia 2013 r. w sprawie uruchomienia 

Programu Interdyscyplinarnego ksztağcenia Doktorant·w w Zakresie Technologii Rakietowych 

(Program IKD-TR) zostağ w Politechnice Warszawskiej uruchomiony Program IKD-TR, 

kt·rego celem jest przygotowanie specjalist·w w technologiach rakietowych. Ksztağcenie 

obejmuje zagadnienia istotne dla projektowania, konstrukcji wytwarzania  

i eksploatacji obiekt·w rakiet dla zastosowaŒ cywilnych i wojskowych. Porozumienie 

dotyczŃce uczestnictwa w Programie IKD-TR  podpisağo 5 wydziağ·w PW: Chemiczny, 

Elektroniki i Technik Informacyjnych, InŨynierii Materiağowej, InŨynierii Produkcji oraz 

Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa. InterdyscyplinarnoŜĺ programu umoŨliwia integracjň 

doktorant·w specjalizujŃcych siň w r·Ũnych dyscyplinach naukowych.  

W Programie obecnie uczestniczy 7 doktorant·w (1 na drugim roku, 3 na trzecim roku, 1 na 

czwartym roku oraz 2 na przedğuŨeniu (piŃtym) roku studi·w). W ramach Programu doktoranci 

w kaŨdym roku akademickim prezentujŃ swoje badania na seminariach w kt·rych uczestniczy 

Rada Naukowa Programu i zapraszani zainteresowani przedstawiciele przemysğu. W roku 2020 

seminarium takie odbyğo siň w dniu 15 stycznia 2020 r; planowane byğy jeszcze trzy seminaria 

ï w marcu, kwietniu oraz maju 2020 r., a nastňpnie kolejne po przerwie wakacyjnej, jednak 

sytuacja epidemiologiczna w kraju nie pozwoliğa na takie spotkania. Obecnie seminaria bňdŃ 

przeprowadzane w trybie zdalnym.  

Po wejŜciu w Ũycie Ustawy 2.0, Program IKD-TR zostağ przypisany do Szkoğy Doktorskiej 

nr 4, w ramach kt·rej realizowane sŃ wszystkie przedmioty Programu. W roku 2020 

uruchomione zostağy przedmioty: Aerodynamika Rakiet, Systemy Radarowe/Lidarowe 

i Systemy Sterowania Rakiet. 

 

 

https://www.nerw.pw.edu.pl/
http://vu2020.okno.pw.edu.pl/
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Zesp·ğ Rektorski INFOX, zajňcia z Kreatywnego Semestru Projektowego oraz inne 

programy edukacyjne 

INFOX. Zesp·ğ Rektorski ds. innowacyjnych form ksztağcenia (INFOX WUTôs Creativity 

Booster), dziağa na podstawie decyzji nr 169/2016 Rektora PW z dnia 15 wrzeŜnia 2016 r. 

w sprawie powoğania Zespoğu Rektorskiego ds. innowacyjnych form ksztağcenia (INFOX PW) 

wraz z p·Ŧniejszymi zmianami. 

Zadaniami Zespoğu Rektorskiego INFOX (do 30 wrzeŜnia 2020 r.) byğy:  

¶ opracowanie metodyki i pilotaŨowe wdroŨenie INFOX na wybranych wydziağach;  

¶ merytoryczne wsparcie os·b przygotowujŃcych wnioski grantowe w zakresie INFOX; 

¶ przygotowanie projekt·w dokument·w i rozwiŃzaŒ organizacyjnych koniecznych  

do wprowadzenia w Uczelni; 

¶ przygotowanie zasad realizacji wsp·ğpracy z otoczeniem spoğeczno-gospodarczym 

w ramach innowacyjnych form zajňĺ prowadzonych ze studentami. 

Na okres kadencji 2016-2020 powoğana zostağa decyzjŃ nr 50/2017 Rektora PW z dnia 

18 kwietnia 2017 r. Rada ds. przyjňcia program·w edukacyjnych prowadzonych przez Zesp·ğ 

ds. innowacyjnych form ksztağcenia (INFOX PW). Gğ·wnym zadaniem Rady jest przyjňcie 

program·w, ewaluacja i przedmiotowoŜĺ zajňĺ prowadzonych przez Zesp·ğ Rektorski 

ds. innowacyjnych form ksztağcenia. 

Po rozpoczňciu od paŦdziernika 2020 r.  kadencji nowych wğadz Uczelni, decyzjŃ Rektora 

PW nr 299/2020 z dnia 9 listopada 2020 r. Zesp·ğ zostağ powoğany na nowo oraz na nowo 

zdefiniowano zakres jego zadaŒ. Zadaniami Zespoğu sŃ: 

¶ analiza nowych form ksztağcenia poprzez pilotaŨowe wdroŨenia z dostosowaniem do 
nauczania on-line w koordynacji z OŜrodkiem Ksztağcenia na OdlegğoŜĺ i zespoğem 

dydaktycznym Centrum Informatyzacji; 

¶ rozpowszechnianie wiedzy dotyczŃcej innowacyjnych form ksztağcenia poprzez 

utworzenie og·lnouczelnianego forum wymiany doŜwiadczeŒ i ich publikacjň; 

¶ wsp·ğpraca z dziekanami i komisjami ds. ksztağcenia poszczeg·lnych wydziağ·w; 

¶ wsp·ğpraca z sieciami DFGN i SUGAR. 

 

We wrzeŜniu 2020 koŒczy siň kolejna edycja miňdzynarodowego programu edukacyjnego 

PdP (Product Development Project) ï realizowanego w sieci Design Factory Global Network. 

W czerwcu 2020 r. koŒczy siň edycja, natomiast od wrzeŜnia 2020 r. rozpoczyna siň kolejna 

edycja miňdzynarodowego programu edukacyjnego ME310 ï realizowanego w sieci SUGAR. 

Kontynuowany jest takŨe, zainaugurowany w styczniu 2018 r. projekt Universities of the Future 

(UoF), realizowany ze Ŝrodk·w Komisji Europejskiej z puli Erasmus+. Czğonkowie zespoğu 

INFOX PW szkolŃ r·wnoczeŜnie kadrň akademickŃ w ramach Projekt·w NERW i NERW2 

w module innowacyjne metody nauczania. INFOX. Ze wzglňdu na pandemiň COVID-19 

zostağy wstrzymane zaplanowane wczeŜniej programy: AskWarsaw, Rat Relay, UniStartApp.  

Czğonkowie zespoğu INFOX aktywnie wğŃczyli siň w przygotowanie wniosku w konkursie 

pn. Uniwersytety Europejskie, kt·ry zostağ przyznany konsorcjum siedmiu czoğowych 

politechnik europejskich. 1 listopada 2020 r. rozpoczňğa siň realizacja tego projektu nazwanego 

ENHANCE. Czğonkowie zespoğu INFOX pracowali przy wdraŨaniu nowych oraz przy 

modyfikacji istniejŃcych kierunk·w studi·w (Informatyka I i II stopnia (zad.16 NERW), 

InŨynieria Internetu Rzeczy I stopnia na Wydziale Elektroniki i Technik Informacyjnych (zad. 

7 NERW2)). Kierunki te zostağy wzbogacone o innowacyjne formy ksztağcenia (PBL, Design 

Thinking), wynikajŃce z doŜwiadczenia INFOX. 
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ENHANCE. Czğonkowie INFOX PW aktywnie wğŃczyli siň w przygotowanie wniosku 

w ramach konkursu, w kt·rym Politechnika Warszawska wsp·ğpracuje w konsorcjum wraz 

z szeŜcioma czoğowymi politechnikami europejskimi: Technische Universitªt Berlin ï Niemcy, 

Chalmers Tekniska Hºgskola ï Szwecja, Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Universitet 

NTNU ï Norwegia, Politecnico di Milano ï Wğochy, Rheinisch-Westfªlische Technische 

Hochschule Aachen ï  Niemcy, Universitat Polit¯cnica de Val¯ncia ï Hiszpania. Konsorcjum 

przygotowağo projekt pn. ENHANCE ï European University of Technology Alliance. 

DziağalnoŜĺ INFOX PW posğuŨyğa jako doŜwiadczenie konsorcjanta, a takŨe przygotowano 

kilka zadaŒ zwiŃzanych z innowacyjnymi technikami ksztağcenia, w ramach kt·rych INFOX 

PW bňdzie prowadziğ dziağania. 1 listopada 2020 r. rozpoczňğa siň realizacja projektu 

ENHANCE, bierze w nim udziağ trzech czğonk·w INFOX. 

Szkolenia nauczycieli akademickich. W roku ak. 2019/2020  czğonkowie INFOX 

prowadzili szkolenia dla nauczycieli akademickich z zakresu innowacyjnych metod nauczania, 

w tym PBL, design thinking, budowa zespoğu, narzňdzia informatyczne wspierajŃce proces 

ksztağcenia itp. Szkolenia te odbywağy siň w ramach projektu NERW zad. 44, NERW2 zad. 7. 

Warszawski Akademicki Semestr Kreatywny. Interdyscyplinarne, innowacyjne 

miňdzyuczelniane zajňcia, rozpoczňğy siň 5 marca 2020 roku. ASK Warszawa powstağ  

z inicjatywy oddolnej przedstawicieli 7 uczelni Warszawskich. W projekcie miağo wziŃĺ udziağ 

70 uczestnik·w, pracujŃcych w 6-8 osobowych grupach, kaŨda osoba z innej uczelni i szkoğy 

Ŝredniej. Celem zajňĺ jest przyjňcie wyzwania w postaci tematu zleconego przez UrzŃd m.st. 

Warszawy, rozwiŃzanie problemu metodŃ Design Thinking oraz Problem Based Learning oraz 

stworzenie prototypu. KaŨda grupa jest wspierana przez 4 opiekun·w: 1 doŜwiadczony z PW, 

1 z innej uczelni, 1 przedstawiciel z miasta oraz 1 ze szkoğy Ŝredniej. WŜr·d uczelni biorŃcych 

udziağ w projekcie sŃ: Akademia Leona KoŦmiŒskiego, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. 

Marii Grzegorzewskiej, Akademia Sztuk Piňknych, Politechnika Warszawska, Szkoğa Gğ·wna 

Gospodarstwa Wiejskiego, Uniwersytet Warszawski, Wojskowa Akademia Techniczna im. 

Jarosğawa DŃbrowskiego oraz Warszawskie Szkoğy średnie. Przedsiňwziňcie jest realizowane 

we wsp·ğpracy z Urzňdem m.st. Warszawy oraz KonferencjŃ Rektor·w Uczelni Warszawskich. 

Projekt zostağ zawieszony z uwagi na pandemiň. 

UniStartApp. Program dedykowany studentom z kierunk·w informatycznych oraz 

biznesowych (WEiTI, MININI, Elektryczny, GiK oraz Wydziağ ZarzŃdzania). W realizacji 

programu UniStartApp semestru zimowego 2019 wziňğo udziağ 19 student·w, kt·rzy zostali 

podzieleni na 4 zespoğy projektowe realizujŃce tematy zar·wno o charakterze spoğecznym 

(segregacja Ŝmieci, problem nieprzyjemnych zapach·w z hodowli przemysğowych), 

kulturowym (dostňp do kultury cyfrowej) jak i organizacyjnym (odetkajmy warszawskie 

metro). Tematy zostağy zlecone przez UrzŃd Gminy i Miasta ŧuromin oraz Uniwersytet 

Warszawski ï ISNS UW. Po zakoŒczeniu semestru zimowego roku akademickiego 2019/2020 

zakoŒczono program UniStartApp, kt·rego ğŃczna suma absolwent·w wynosi 80 os·b.   

ME310 ï SUGAR. ME310 to projekt oparty na  interdyscyplinarnym ksztağceniu 

zespoğowym przez rozwiŃzywanie problem·w skierowany do student·w studi·w pierwszego 

i drugiego stopnia; ğŃczy on w ramach sieci SUGAR kilkadziesiŃt uczelni z cağego Ŝwiata, przy 

czym wiodŃcŃ rolň odgrywa Stanford University 

Na koniec roku akademickiego, studenci z cağego Ŝwiata przedstawiajŃ swoje prototypy 

i raporty firmom podczas Stanford Design EXPE w Stanach Zjednoczonych.  

Politechnika Warszawska w roku akademickim 2019/2020 realizowağa jeden projekt 

w ramach programu ME310, w kt·rym wsp·ğpracuje z University of Bologna ï UNIBO oraz 

partnerskŃ firmŃ Medicover Stomatologia. W roku akademickim 2020/2021 rozpoczňğa 

realizacjň projektu we wsp·ğpracy z Karlsruhe Institute of Technology oraz partnerem 

Badisches Landesmuseum ï Muzeum Miejskim w Baden. 
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PDP ï Product Development Project. Product Development Project (PDP) jest kursem 

prowadzonym w Aalto Design Factory (http://pdp.fi) wraz z partnerami z cağego Ŝwiata, 

w ramach Design Factory Global Network (http://dfgn.org).  

W roku akademickim 2019/2020 Politechnika Warszawska po raz czwarty uczestniczy 

w projekcie Product Development Project. SzeŜciu student·w z PW podzielonych na dwa 

zespoğy, do kt·rych doğŃczyli studenci z Aalto University realizujŃ projekty dotyczŃce 

przenoŜnego skanera raka PET oraz szukajŃ rozwiŃzania dla przeğŃcznik·w kolejowych do 

pracy w warunkach zimowych. Tematy zostağy zlecone przez firmy WINCO oraz WPET.  

Universities of the Future [UoF]. W okresie od stycznia 2018 r. do czerwca 2021 r. 

Politechnika Warszawska jest liderem dw·ch zadaŒ w miňdzynarodowym projekcie 

finansowanym ze Ŝrodk·w Komisji Europejskiej w ramach Erasmus+ Knowledge Alliances pn. 

Universities of the Future ï Collaborative digitial shift towards a new framework for industry 

and education (UoF), realizowanym przy wsparciu stowarzyszenia student·w BEST. Projekt 

dotyczy ksztağcenia na potrzeby przemysğu 4.0 i wdraŨania innowacyjnych metod nauczania 

wŜr·d kadry akademickiej ksztağcŃcej w tym obszarze. W projekcie bierze udziağ zar·wno 

kadra akademicka, studenci jak i przedstawiciele przemysğu wskazujŃc obszary, w kt·rych 

uczelnia powinna szybko reagowaĺ na zmieniajŃce siň otoczenie. W roku 2019/2020 odbyğo 

siň szereg spotkaŒ z przedstawicielami r·Ũnych Ŝrodowisk, przygotowane zostağy dokumenty 

i instrukcje, a takŨe przygotowywane sŃ kr·tkie lekcje i kursy. Kurs z uwagi na pandemiň, 

zostağ op·Ŧniony i rozpoczŃğ siň we wrzeŜniu 2020 r. 

Centrum ZarzŃdzania Innowacjami i Transferem Technologii ï Dziağ Rozwoju 

InnowacyjnoŜci Mğodych Naukowc·w (CZIiTT -DRIMn).  Zesp·ğ Rektorski INFOX w roku 

akademickim 2019/2020 realizuje zajňcia: UniStartApp, ME310, PdP w przestrzeni CZIiTT 

DRIMn, wsp·ğpracujŃc z Dziağem Rozwoju InnowacyjnoŜci Mğodych Naukowc·w Centrum 

ZarzŃdzania Innowacjami i Transferem Technologii. Projekt Universities of the Future r·wnieŨ 

byğ organizowany wsp·lnie. Od marca 2020 r. wsp·ğpraca, ze wzglňdu na zalecenia pracy 

i nauczania zdalnego, zostağa zawieszona. 

Master of Science Programme in Euro Hydroinformatics and Water Management 

(EuroAquae+) Projekt ten realizowany jest od 2016 r. we wsp·ğpracy z czterema uczelniami 

europejskimi: Polytech Nice Sophia ï Universit® C¹te dôAzur Nice (Francja), Brandenburg 

University of Technology Cottbus-Senftenberg (Niemcy), Universitat Technical University of 

Catalonia (Hiszpania) i University of Newcastle upon Tyne (Wielka Brytania). Udziağ 

Wydziağu Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i InŨynierii środowiska PW w tym projekcie 

zapoczŃtkowany zostağ wsp·ğpracŃ w ramach projektu HydroEurope, w kt·rym pracownicy 

oraz studenci Wydziağu uczestniczŃ od wielu lat. IdeŃ projektu HydroEurope jest wsp·ğpraca 

miňdzynarodowa student·w w zakresie inŨynierii wodnej poprzez sieĺ profesjonalnych 

kontakt·w. Program HydroInformatics zostağ zapoczŃtkowany na poczŃtku lat 

dziewiňĺdziesiŃtych. Dziedzina ta stanowi gğ·wny element postňpu w modelowaniu przepğywu 

wody i zarzŃdzaniu zasobami wodnymi. Jak donosi Bank światowy, koniecznoŜĺ ksztağcenia 

profesjonalist·w, kt·rzy majŃ zdolnoŜĺ reagowania na te potrzeby, jest ogromna, poniewaŨ 

infrastruktura wodna stanowi waŨny obszar inwestycji na Ŝwiecie. Absolwent tych studi·w 

otrzymuje wsp·lny dyplom wszystkich piňciu uniwersytet·w biorŃcych udziağ w programie 

nauczania. Dyplom ten zwiňksza szanse na zdobycie pracy w renomowanych 

miňdzynarodowych instytucjach i korporacjach, kt·re w swoim obszarze dziağalnoŜci zajmujŃ 

siň zagadnieniami zwiŃzanymi z hydroinformatykŃ.  

 

 

 

http://pdp.fi/
http://dfgn.org/
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Szkoğa Orğ·w na PW   

Projekt ĂSzkoğa Orğ·w na PWò wsp·ğfinansowany jest ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Spoğecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozw·j, OŜ priorytetowa III ï Szkolnictwo WyŨsze dla gospodarki i rozwoju, Dziağanie 

3.1. Kompetencje w szkolnictwie wyŨszym. Projekt realizowany jest na podstawie umowy 

zawartej w listopadzie 2019 r. z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa WyŨszego.   

Celem gğ·wnym projektu jest wsparcie wybitnie uzdolnionych student·w ï laureat·w 

olimpiad przedmiotowych o zasiňgu krajowym i miňdzynarodowym, a takŨe najlepszych 

student·w na podstawie wynik·w uzyskanych na pierwszym roku studi·w poprzez realizacjň 

wysokiej jakoŜci ksztağcenia akademickiego opartego na systemie tutoringu. W ramach 

projektu 30 student·w wyğonionych w drodze konkursu otrzymağo:  

¶ wsparcie stypendialne przez okres maks. 27 miesiňcy w kwocie 1370,70 zğ miesiňcznie;  

¶ jednorazowy dodatek na pomoce dydaktyczne w kwocie 200 zğ brutto;  

¶ indywidualne wsparcie tutora przez okres maks. 27 miesiňcy.  

Okres realizacji projektu: 01.10.2019 r. ï 31.07.2022 r. 

Kwota dofinansowania: 2 022 580,35 zğ  

Nadz·r nad projektem peğni komisja zğoŨona z przedstawicieli wydziağ·w, na kt·rych 

studiujŃ laureaci olimpiad: dr hab. inŨ. Maciej Jaworski, prof. uczelni; dr hab. Bogusğawa 

KarpiŒska, prof. uczelni, dr hab. inŨ. Andrzej Pachuta, prof. uczelni; dr inŨ. Adam Styk; dr inŨ. 

Jakub Lasocki; dr hab. inŨ. Kajetana Snopek, prof. uczelni; doc. dr inŨ. Tomasz Winek; dr inŨ. 

Wioletta Jackiewicz-Rek; dr inŨ. Maciej Marczewski; mgr Agnieszka Pğocharska (kierownik 

projektu ï przedstawiciel koordynatora).  

Projekt koordynowany jest na poziomie centralnym przez Centrum ZarzŃdzania 

Innowacjami i Transferem Technologii PW. 

 

 

Innowacyjne kierunki studi·w 

 

Biogospodarka. Kierunek ten prowadzony jest r·wnolegle na trzech uczelniach: 

Politechnice Warszawskiej, Politechnice Ğ·dzkiej oraz Wojskowej Akademii Technicznej 

w ramach wsp·ğpracy Konsorcjum UT-3. Przyjňto, Ũe kierunek studi·w ĂBiogospodarkaò jest 

prowadzony w obszarze nauk technicznych, powiŃzany z nastňpujŃcymi dyscyplinami 

naukowymi: inŨynieria Ŝrodowiska, technologia chemiczna, biotechnologia, budowa 

i eksploatacja maszyn (aktualnie inŨynieria Ŝrodowiska, g·rnictwo i energetyka, inŨynieria 

mechaniczna, inŨynieria chemiczna, technologia ŨywnoŜci i Ũywienia) i ma profil 

og·lnoakademicki. W Politechnice Warszawskiej, cztery wydziağy (Wydziağ Instalacji 

Budowlanych, Hydrotechniki i InŨynierii środowiska, Wydziağ Chemiczny, Wydziağ InŨynierii 

Chemicznych i Procesowej oraz Wydziağ InŨynierii Materiağowej) przygotowağy nowe 

wykğady, ĺwiczenia oraz zajňcia laboratoryjne dla tego kierunku. Ksztağcenie w zakresie 

biogospodarki jest podyktowane potrzebami kadrowymi dynamicznie rozwijajŃcych siň: 

zakğad·w i przedsiňbiorstw przemysğowych, w kt·rych wiodŃcŃ rolň stanowiŃ technologie 

zwiŃzane z przetw·rstwem biomasy, produkcjŃ energii odnawialnej, biopaliwami; zakğad·w 

zajmujŃcych siň wykorzystaniem i recyklingiem odpad·w, a takŨe zakğad·w przetw·rczych 

produkujŃcych wyroby z odnawialnych zasob·w biologicznych. Rekrutacja kandydat·w na 

kierunek ĂBiogospodarkaò prowadzona jest indywidualnie przez kaŨdŃ z  Uczelni przy 

ustalonym limicie 30 miejsc na kaŨdej Uczelni. Program studi·w na kierunku Biogospodarka 

jest jednakowy dla wszystkich student·w. Pierwsze trzy semestry realizowane sŃ r·wnolegle 
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w poszczeg·lnych Uczelniach, natomiast semestry: czwarty, piŃty i  sz·sty realizowane sŃ 

rotacyjnie przez kaŨdŃ z uczelni po kolei. W ostatnim, si·dmym semestrze studenci  realizujŃ 

prace dyplomowe w macierzystych uczelniach. Pierwszy nab·r kandydat·w na kierunek 

studi·w ĂBiogospodarkaò odbyğ siň  w  roku akademickim 2016/2017.                

W 2017 roku podjňto decyzjň o utworzeniu studi·w drugiego stopnia na kierunku 

Biogospodarka, w marcu 2019 r. Senat Politechniki Warszawskiej uchwaliğ program 

ksztağcenia, a pierwsi studenci zostali przyjňci w lutym 2020 roku. 

 

CyberbezpieczeŒstwo. Od roku akademickiego 2019/2020 na Wydziale Elektroniki 

i Technik Informacyjnych jest prowadzony nowy kierunek studi·w I stopnia ï 

CyberbezpieczeŒstwo. Jest on prowadzony w innowacyjny spos·b co oznacza mniej 

Ănauczaniaò w klasycznym wydaniu, a wiňcej zdobywania wiedzy poprzez samodzielne 

wyszukiwanie informacji i ich krytycznŃ analizň, rozwiŃzywanie problem·w i projektowanie. 

Stosowane jest nowoczesne podejŜcie do nauczania przedmiot·w matematycznych ï dominujŃ 

ĺwiczenia oraz zajňcia laboratoryjne i projektowe, realizowane z wykorzystaniem programu 

Mathematica, systemu zeszyt online oraz portalu Khan Academy, a rozwiŃzywane zadania 

i realizowane projekty odnoszŃ siň do teŨ realnych problem·w zwiŃzanych z zagadnieniami 

cyberbezpieczeŒstwa.  

Realizowana jest nowatorska wizja zestawu zajňĺ w poczŃtkowej fazie studi·w, stworzona 

z myŜlŃ o uğatwieniu Ăaklimatyzacjiò nowo przyjňtym studentom. Program studi·w jest zgodny 

ze standardami Ŝwiatowymi, uwzglňdnia potrzeby pracodawc·w i oczekiwania student·w. 

Zakres wiedzy i umiejňtnoŜci absolwenta zostağ okreŜlony m.in. na podstawie raportu National 

Initiative for Cybersecurity Education, opublikowanego w 2017 r. w USA, oraz wymagaŒ 

zdefiniowanych przez amerykaŒskŃ agencjň akredytujŃcŃ programy studi·w inŨynierskich ï 

Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET). Konsultantami tw·rc·w 

programu byli: dyrektor Departamentu CyberbezpieczeŒstwa w Ministerstwie Cyfryzacji, 

dyrektor ds. infrastruktury krytycznej i cyberbezpieczeŒstwa w Thales Polska, prezes Fundacji 

Bezpieczna CyberprzestrzeŒ oraz zastňpca dyrektora Naukowo-Akademickiej Sieci 

Komputerowej. 

 

InŨynieria Internetu Rzeczy. Od roku akademickiego 2020/2021 na Wydziale Elektroniki 

i Technik Informacyjnych jest prowadzony nowy kierunek studi·w I stopnia ï InŨynieria 

Internetu Rzeczy.  

Koncepcja ksztağcenia oparta jest na realizacji projekt·w (ang. project-based learning ï 

PBL). Program studi·w w kaŨdym semestrze (z wyjŃtkiem ostatniego, przeznaczonego gğ·wnie 

na pracň dyplomowŃ) obejmuje ĂduŨyò zespoğowy projekt realizowany w wymiarze ok. 10 

godzin zajňĺ w tygodniu. Tematy projekt·w, zwğaszcza na wyŨszych semestrach, bňdŃ 

dotyczyğy problem·w wystňpujŃcych w praktyce firm wspierajŃcych realizacjň naszego 

programu i bňdŃ realizowane w nowoczesnych laboratoriach we wsp·ğpracy z tymi firmami. 

W ten spos·b studenci od poczŃtku studi·w nabywajŃ umiejňtnoŜĺ praktycznego 

wykorzystywania wiedzy zdobywanej na Ătradycyjnychò przedmiotach oraz samodzielnego 

ksztağcenia w celu zdobycia dodatkowej wiedzy warunkujŃcej realizacjň projektu. PozyskajŃ w 

ten spos·b takŨe tak bardzo cenione przez pracodawc·w kompetencje Ămiňkkieò, takie jak 

umiejňtnoŜĺ pracy w zespole, umiejňtnoŜĺ zarzŃdzania projektem i planowania zadaŒ, 

umiejňtnoŜĺ komunikowania siň, kreatywnoŜĺ, czy poczucie wsp·ğodpowiedzialnoŜci. 
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Matematyka i Analiza Danych. Program nowego kierunku Matematyka i Analiza Danych 

na studiach pierwszego stopnia zapewnia zdobycie gruntownego wyksztağcenia 

matematycznego ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem statystyki matematycznej i analizy danych 

(Data Science). To propozycja dla kandydat·w, kt·rzy chcŃ w przyszğoŜci efektywnie 

wykorzystywaĺ wszechstronnŃ wiedzň matematycznŃ oraz wsp·ğczesne metody uczenia 

maszynowego do analizy duŨych zbior·w danych, tworzyĺ oryginalne narzňdzia analizy 

danych, a takŨe programowaĺ w r·Ũnych jňzykach oraz stosowaĺ pakiety matematyczne 

i statystyczne w zadaniach analizy danych, modelowania i prognozy. 

 

 

4.11. KSZTAĞCENIE W OKRESIE PANDEMII COVID-19  

W 2020 roku  w trakcie trwania semestru letniego r. akademickiego 2019/2020 szkolnictwo 

wyŨsze znalazğo siň w trudnej sytuacji zwiŃzanej z og·lnoŜwiatowŃ epidemiŃ koronawirusa 

(COVID-19). Pandemia i zwiŃzana z niŃ przymusowa izolacja spowodowağa, Ũe Politechnika 

Warszawska w trybie pilnym musiağa podjŃĺ dziağania zwiŃzane z rozpoczňciem ksztağcenia 

w trybie cağkowicie zdalnym. Wydane zostağo ZarzŃdzenie nr 16/2020 Rektora PW z dnia 

11 marca 2020 r. w sprawie podjňcia w Politechnice Warszawskiej dziağaŒ zapobiegajŃcych 

rozprzestrzenianiu siň koronawirusa (COVID-19), kt·re zobowiŃzywağo dziekan·w do 

ogğoszenia listy zajňĺ prowadzonych zdalnie. Z przeprowadzonej ankiety dotyczŃcej udziağu 

zajňĺ prowadzonych zdalnie przez poszczeg·lne wydziağy Politechniki Warszawskiej (stan na 

31 marca 2020 r.) wynikağo, Ũe Ŝredni udziağ zajňĺ zdalnych w cağej PW wyni·sğ 87%. 

Pod koniec maja 2020 r., w miarň poprawy sytuacji epidemiologicznej, rozpoczňto 

stopniowe przywracanie dziağalnoŜci dydaktycznej Politechniki Warszawskiej4.W tym czasie, 

z zachowaniem zasad bezpieczeŒstwa higienicznego, wznowiono moŨliwoŜĺ przeprowadzania 

stacjonarnych egzamin·w dyplomowych, wznowiono dziağalnoŜĺ pracowni, aby umoŨliwiĺ 

przeprowadzenie badaŒ przez student·w ostatnich lat studi·w oraz wznowiono stacjonarne 

laboratoria i zajňcia terenowe niemoŨliwe do przeprowadzenia w trybie zdalnym. Letnia oraz 

jesienna sesja egzaminacyjna w r. ak. 2019/2020 zostağy przeprowadzone w trybie zdalnym, 

z moŨliwoŜciŃ elastycznego traktowania tej sesji np. 4. tygodniowa sesja wrzeŜniowa. 

Wprowadzono szereg Ŝrodk·w majŃcych na celu pomoc studentom np. obniŨenie 

niekt·rych opğat za zajňcia dydaktyczne, obniŨenie niekt·rych opğat za powtarzanie zajňĺ 

z powodu niezadowalajŃcych wynik·w w nauce, obniŨenie opğat za domy studenckie, 

obniŨenie wymagaŒ rejestracyjnych o zajňcia niezrealizowane w tym roku akademickim. 

Zimowy semestr roku akademickiego 2020/2021 rozpoczŃğ siň wydaniem ZarzŃdzenia 

nr 104/2020 Rektora PW z 30 wrzeŜnia 2020 r. w sprawie funkcjonowania Politechniki 

Warszawskiej w okresie epidemii COVID-19 od dnia 1 paŦdziernika 2020 r.,  w kt·rym 

zaplanowano trzy sposoby realizacji zajňĺ dydaktycznych tj.: 

¶ zdalny ï zajňcia prowadzone z wykorzystaniem Internetu, a zajňcia stacjonarne 

prowadzone w minimalnym zakresie, wyğŃcznie w sytuacjach, kt·re powodowağyby 

uniemoŨliwienie zakoŒczenia cyklu ksztağcenia w wymaganym czasie; 

¶ zdalny mieszany ï w przypadku przewaŨajŃcej liczby przedmiot·w prowadzone 

w trybie zdalnym; przedmioty nauczane stacjonarnie stanowiŃ w tym trybie do 20% 

i zawierajŃ treŜci o kluczowym znaczeniu dla kierunku ksztağcenia; 

 

 
4 ZarzŃdzenie nr 32/2020 Rektora PW z dnia 26 maja 2020 r. w sprawie ustalenia zakresu, zasad i harmonogramu dziağaŒ 

zwiŃzanych z czňŜciowym przywracaniem dziağalnoŜci dydaktycznej Politechniki Warszawskiej 
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¶ stacjonarny mieszany ï zdalne zajňcia prowadzone dla duŨych grup wykğadowych 

i seminaryjnych oraz w przypadku gdy kontakt bezpoŜredni z wykğadowcŃ nie jest 

konieczny, stacjonarnie zajňcia prowadzone we wszystkich pozostağych przypadkach, 

gdy moŨliwe jest zachowanie reŨimu sanitarnego. 

Ksztağcenie rozpoczňğo siň 1 paŦdziernika 2020 r. w przewaŨajŃcej wiňkszoŜci w trybie 

zdalnym mieszanym. Niestety, pogorszenie siň sytuacji epidemiologicznej w kraju na 

przeğomie paŦdziernika i listopada  2020 r., spowodowağo ponowne wprowadzenie obostrzeŒ 

w funkcjonowaniu Politechniki Warszawskiej. PoczŃwszy od 19 paŦdziernika 2020 r. do koŒca 

roku 2020 r. na podstawie zarzŃdzeŒ Rektora PW5 wszystkie zajňcia dydaktyczne (w tym 

praktyczne i sportowe) byğy prowadzone w formule zdalnej (szacunkowy udziağ zajňĺ zdalnych 

w cağej PW na koniec roku 2020 wyni·sğ blisko 100% zajňĺ).  

W wyjŃtkowych sytuacjach, prowadzenie zajňĺ stacjonarnych byğo moŨliwe, 

z zachowaniem wszystkich zaostrzonych zasad bezpieczeŒstwa, jedynie po uzyskaniu zgody 

Rektora na wniosek kierownika jednostki pozytywnie zaopiniowany przez Zesp·ğ 

ds. koordynacji dziağaŒ prewencyjnych zwiŃzanych z potencjalnym ryzykiem wystŃpienia 

koronawirusa. Wspomniany zesp·ğ zostağ po raz pierwszy powoğany w lutym 2020 r.6, a jego 

zadania okreŜlono jako: 

¶ dziağanie prewencyjne i tworzenie szczeg·ğowych zasad postňpowania wobec 

student·w, doktorant·w i pracownik·w PW potencjalnie naraŨonych w zwiŃzku 

z powrotem z obszar·w utrzymujŃcej siň transmisji wirusa lub majŃcych stycznoŜĺ 

z osobŃ zakaŨonŃ;  

¶ monitorowanie naraŨonych na potencjalne ryzyko obszar·w i grup w Uczelni; 

¶ rekomendowanie dziağaŒ w przypadku stwierdzenia  zakaŨenia koronawirusem. 

Ponownie zalecono organizowanie egzamin·w, zaliczeŒ i obron prac dyplomowych 

w trybie zdalnym. W dniu 22 grudnia 2020 r (ZarzŃdzenie nr 173/2020 Rektora PW w sprawie 

w sprawie przeprowadzenia zimowej sesji egzaminacyjnej w roku akademickim 2020/2021) 

podjňto decyzjň w sprawie przeprowadzenia zimowej sesji egzaminacyjnej w roku 

akademickim 2020/2021 w trybie zdalnym przy uŨyciu Ŝrodk·w komunikacji elektronicznej. 

Zadanie ksztağcenia z wykorzystaniem technik na odlegğoŜĺ, Politechnika Warszawska 

potraktowağa jako wyzwanie, kt·re dağo okazjň do rozwoju nowych metod ksztağcenia. 

W trakcie tego okresu korzystano miňdzy innymi z takich zasob·w jak: platforma edukacyjna 

Moodle; system pracy grupowej na bazie Office 365, w tym przede wszystkim MS Teams do 

prowadzenia czat·w/webinari·w/wsp·ğdzielenia plik·w i zadaŒ takich jak prowadzenie zajňĺ 

oraz weryfikacja efekt·w uczenia siň; Sharepoint On-line/OneDrive ï do przechowywania 

i udostňpniania dokument·w w chmurze Microsoft dla student·w i pracownik·w; Skype for 

Business do prowadzenia webinari·w; Otwarte Zasoby Edukacyjne dla uczelni (np. Fizyka dla 

szk·ğ wyŨszych w 3 tomach ï darmowy podrňcznik akademicki do fizyki og·lnej od Open Stax 

Polska, Otwarte Zasoby Edukacyjne Politechniki Warszawskiej - e-materiağy akademickie oraz 

esezam.okno.pw.edu.pl. 

 
5 ZarzŃdzenie nr 113/2020 Rektora PW z dnia 15 paŦdziernika 2020 r. w sprawie prowadzenia zajňĺ dydaktycznych 

w Politechnice Warszawskiej w okresie od dnia 19 paŦdziernika 2020 r. do dnia 15 listopada 2020 r. 

ZarzŃdzenie nr 127/2020 Rektora PW z dnia 2 listopada 2020 r. w sprawie prowadzenia zajňĺ dydaktycznych w Politechnice 

Warszawskiej w okresie od dnia 16 listopada 2020 r. do dnia 29 stycznia 2021 r. 

6 skğad oraz zakres dziağania okreŜla Decyzja nr 40/2020 Rektora PW z dnia 27 lutego 2020 r., a nastňpnie Decyzja nr 190/2020 

Rektora PW z dnia 11 wrzeŜnia 2020 r. obydwie w sprawie powoğania zespoğu ds. koordynacji dziağaŒ prewencyjnych 

w politechnice warszawskiej zwiŃzanych z potencjalnym ryzykiem wystŃpienia koronawirusa  
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W ramach dziağaŒ og·lnouczelnianych zwiŃzanych z technikami uczenia na odlegğoŜĺ 

zostağy przygotowane rekomendacje dotyczŃce metod weryfikacji osiŃgniňtych efekt·w 

uczenia siň w trybie zdalnym na Politechnice Warszawskiej. Opisane zostağy zagadnienia 

zwiŃzane z przeprowadzaniem zdalnych zaliczeŒ i egzamin·w ustnych i pisemnych oraz 

realizacja egzamin·w dyplomowych r·wnieŨ w formule zdalnej. Zostağo uruchomione centrum 

pomocy skğadajŃce siň z forum wymiany bieŨŃcych doŜwiadczeŒ zwiŃzanych z nauczaniem 

zdalnym (kanağ na platformie MS Teams) oraz strony internetowej zawierajŃcej aktualne 

informacje dotyczŃce nauczania zdalnego. Dziňki blisko dwudziestoletniemu doŜwiadczeniu 

OŜrodka Ksztağcenia na OdlegğoŜĺ PW w organizacji studi·w wykorzystujŃcych narzňdzia 

i techniki nauczania na odlegğoŜĺ zostağa przygotowana i uruchomiona platforma zdalnego 

nauczania ĂEkursyò. Narzňdzia pracy zdalnej, w tym moŨliwoŜĺ zdalnej weryfikacji efekt·w 

uczenia siň, zostağy udostňpnione nauczycielom oraz studentom. W ramach wsp·ğpracy 

OŜrodka oraz Centrum Informatyzacji PW od 1 paŦdziernika 2020 r. zostağa uruchomiona nowa 

wersji platformy zdalnego nauczania ĂMoodle ePWò zintegrowana z uczelnianym systemem 

obsğugi student·w USOS. 

WyjŃtkowa sytuacja, w jakiej znalazğa siň Uczelnia w 2020 r., wymagağa dynamicznego 

reagowania i wielu zmian w wewnňtrznych przepisach. PoniŨej przedstawiono spis przepis·w 

PW wydanych podczas ograniczenia funkcjonowania Uczelni z powodu koronawirusa 

(COVID-19) w 2020 roku:  

decyzje Rektora PW: 

¶ Decyzja nr 40/2020 Rektora PW z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie powoğania Zespoğu 

ds. koordynacji dziağaŒ prewencyjnych w Politechnice Warszawskiej zwiŃzanych 

z potencjalnym ryzykiem wystŃpienia koronawirusa; 

¶ Decyzja nr 190/2020 Rektora PW z dnia 11 wrzeŜnia 2020 r. w sprawie powoğania Zespoğu 

ds. koordynacji dziağaŒ prewencyjnych w Politechnice Warszawskiej zwiŃzanych 

z potencjalnym ryzykiem wystŃpienia koronawirusa; 

¶ Decyzja nr 86/2020 Rektora PW z dnia 24 kwietnia 2020 r. w sprawie obniŨenia wysokoŜci 

opğat za powtarzanie okreŜlonych zajňĺ na studiach stacjonarnych z powodu niezadowalajŃcych 

wynik·w w nauce w semestrze letnim w roku akademickim 2019/2020; 

¶ Decyzja nr 89/2020 Rektora PW z dnia 4 maja 2020 r. w sprawie obniŨenia wysokoŜci 

i zwalniania z niekt·rych opğat za zajňcia dydaktyczne w semestrze letnim w roku akademickim 

2019/2020; 

¶ Decyzja nr 191/2020 Rektora PW z dnia 11 wrzeŜnia 2020 r. w sprawie wyjazd·w 

zagranicznych student·w Politechniki Warszawskiej realizowanych w ramach programu 

Erasmus+ lub um·w bilateralnych w okresie epidemii COVID-19; 

¶ Decyzja nr 207/2020 Rektora PW z dnia 29 wrzeŜnia 2020 r. w sprawie obniŨenia wysokoŜci 

i zwalniania z niekt·rych opğat za zajňcia dydaktyczne w semestrze zimowym roku 

akademickiego 2020/2021; 

¶ Decyzja nr 208/2020 Rektora PW z dnia 29 wrzeŜnia 2020 r. w sprawie obniŨenia wysokoŜci 

opğat za powtarzanie okreŜlonych zajňĺ na studiach stacjonarnych z powodu niezadowalajŃcych 

wynik·w w nauce w semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021. 

 

zarzŃdzenia Rektora PW: 

¶ ZarzŃdzenie nr 11/2020 Rektora PW z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie wstrzymania 

miňdzynarodowych wyjazd·w i przyjazd·w student·w, doktorant·w i pracownik·w 

Politechniki Warszawskiej oraz moŨliwoŜci wykonywania pracy lub nauki w domu w zwiŃzku 

z ryzykiem rozprzestrzeniania siň koronawirusa; 

¶ ZarzŃdzenie nr 16/2020 Rektora PW z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie podjňcia w Politechnice 

Warszawskiej dziağaŒ zapobiegajŃcych rozprzestrzenianiu siň koronawirusa (COVID-19)  
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zmienione przez:  

ü ZarzŃdzenie nr 23/2020 Rektora PW z dnia z dnia 8 kwietnia 2020 r.; 

ü ZarzŃdzenie nr 30/2020 Rektora PW z dnia z dnia 14 maja 2020 r.; 

¶ ZarzŃdzenie nr 26/2020 Rektora PW z dnia 4 maja 2020 r. w sprawie zasad organizacji 

egzamin·w dyplomowych na studiach pierwszego i drugiego stopnia realizowanych w trybie na 

odlegğoŜĺ oraz przedğuŨenia termin·w skğadania prac dyplomowych w okresie ograniczenia 

funkcjonowania uczelni w zwiŃzku z zapobieganiem, przeciwdziağaniem i zwalczaniem 

COVID-19 

zastŃpione przez: 

ü ZarzŃdzenie nr  99/2020 Rektora PW z dnia 29 wrzeŜnia 2020 r. w sprawie zasad organizacji 

egzamin·w dyplomowych na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych 

studiach magisterskich realizowanych w trybie na odlegğoŜĺ; 

¶ ZarzŃdzenie nr 27/2020 Rektora PW z dnia 4 maja 2020 r. w sprawie zasad weryfikacji 

osiŃgniňtych efekt·w uczenia siň na studiach pierwszego i drugiego stopnia w procesie 

ksztağcenia na odlegğoŜĺ w okresie ograniczenia funkcjonowania uczelni w zwiŃzku 

z zapobieganiem, przeciwdziağaniem i zwalczaniem COVID-19 

zastŃpione przez: 

ü ZarzŃdzenie nr 100/2020 Rektora PW z dnia 29 wrzeŜnia 2020 r. w sprawie zasad 

weryfikacji osiŃgniňtych efekt·w uczenia siň na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz 

jednolitych studiach magisterskich w procesie ksztağcenia na odlegğoŜĺ; 

¶ ZarzŃdzenie nr 32/2020 Rektora PW z dnia 26 maja 2020 r. w sprawie ustalenia zakresu, zasad 

i harmonogramu dziağaŒ zwiŃzanych z czňŜciowym przywracaniem dziağalnoŜci dydaktycznej 

Politechniki Warszawskiej 

zastňpowane przez: 

ü ZarzŃdzenie nr 104/2020 Rektora PW z dnia 30 wrzeŜnia 2020 r. w sprawie funkcjonowania 

Politechniki Warszawskiej w okresie epidemii COVID-19 od dnia 1 paŦdziernika 2020 r.; 

¶ ZarzŃdzenie nr 33/2020 Rektora PW z dnia 26 maja 2020 r. w sprawie ustalenia zasad 

i harmonogramu dziağaŒ zwiŃzanych z czňŜciowym przywracaniem dziağalnoŜci Politechniki 

Warszawskiej 

zmienione przez:  

ü ZarzŃdzenie nr 37/2020 Rektora PW z dnia 17 czerwca 2020 r.; 

¶ ZarzŃdzenie nr 67/2020 Rektora PW z dnia 18 wrzeŜnia 2020 r. 

zastŃpione przez: 

ü ZarzŃdzenie nr 104/2020 Rektora PW z dnia 30 wrzeŜnia 2020 r. w sprawie funkcjonowania 

Politechniki Warszawskiej w okresie epidemii COVID-19 od dnia 1 paŦdziernika 2020 r.; 

¶ ZarzŃdzenie nr 34/2020 Rektora PW z dnia 1 czerwca 2020 r. w sprawie przeprowadzenia 

ankietyzacji procesu dydaktycznego w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020; 

¶ ZarzŃdzenie nr 134/2020 Rektora PW z dnia 4 listopadaq 2020 r. w sprawie przeprowadzenia 

ankietyzacji procesu dydaktycznego w semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021; 

¶ ZarzŃdzenie nr 113/2020 Rektora PW z dnia 15 paŦdziernika 2020 r. w sprawie prowadzenia 

zajňĺ dydaktycznych w Politechnice Warszawskiej w okresie od dnia 19 paŦdziernika 2020 r. 

do dnia 15 listopada 2020 r.; 

¶ ZarzŃdzenie nr 127/2020 Rektora PW z dnia 2 listopada 2020 r. w sprawie prowadzenia zajňĺ 

dydaktycznych w Politechnice Warszawskiej w okresie od dnia 16 listopada 2020 r. do dnia 29 

stycznia 2021 r.; 

¶ ZarzŃdzenie nr 139/2020 Rektora z dnia 10 listopada 2020 r. w sprawie funkcjonowania 

Biblioteki Gğ·wnej Politechniki Warszawskiej w okresie epidemii COVID-19 do dnia 29 

listopada 2020r. 
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 5. BADANIA NAUKOWE  

 

 

5.1. ORGANIZACJA BADAő NAUKOWYCH 

DziağalnoŜĺ naukowa i badawcza w Politechnice Warszawskiej prowadzona byğa  

w dwudziestu podstawowych jednostkach organizacyjnych (19 wydziağach i Kolegium Nauk 

Ekonomicznych i Spoğecznych), w trzech Uczelnianych Centrach Badawczych,  

w Laboratorium CEZAMAT oraz w Centrum ZarzŃdzania Innowacjami i Transferem 

Technologii.. Wedğug Ŧr·değ finansowania badania obejmowağy nastňpujŃce kategorie:     

¶ badawcza czňŜĺ subwencji, w tym: utrzymanie potencjağu badawczego, prowadzenie 

badaŒ naukowych lub rozwojowych sğuŨŃcych rozwojowi mğodych naukowc·w, 

utrzymanie specjalnego urzŃdzenia badawczego, 

¶ projekty w zakresie badaŒ podstawowych finansowane przez Narodowe Centrum Nauki 

(NCN), 

¶ strategiczne programy badaŒ  naukowych i prac rozwojowych zarzŃdzane przez 

Narodowe Centrum BadaŒ i Rozwoju (NCBiR) oraz inne zadania realizowane przez 

Centrum, 

¶ badania naukowe lub prace rozwojowe na rzecz obronnoŜci i bezpieczeŒstwa paŒstwa 

zarzŃdzane przez NCBiR, 

¶ programy lub przedsiňwziňcia okreŜlane przez Ministra NiSW (od 1 stycznia 2021 ï 

Minister Edukacji i Nauki), 

¶ inwestycje w zakresie duŨej infrastruktury badawczej oraz inwestycje budowlane 

sğuŨŃce badaniom naukowym i pracom rozwojowym, 

¶ dziağalnoŜĺ upowszechniajŃca naukň (zadania sğuŨŃce rozwojowi, promocji 

 i zastosowaniom praktycznym nauki), 

¶ Projekt ĂInicjatywa doskonağoŜci ï uczelnia badawczaò. 

Innymi Ŧr·dğami finansowania badaŒ naukowych sŃ Ŝrodki pochodzŃce z przemysğu oraz 

Ŝrodki wğasne Uczelni. 
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5.2. DYSCYPLINY NAUKOWE 

Nowa systematyka dziedzin i dyscyplin naukowych, wprowadzona RozporzŃdzeniem 

MNiSW z dnia 20 wrzeŜnia 2018 r. w sprawie dziedzin i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin 

artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818), wyr·Ũnia 47 dyscyplin naukowych sklasyfikowanych 

w 8 dziedzinach nauki. 

Dyscyplinom naukowym przypisywane sŃ kategorie naukowe, od kt·rych zaleŨŃ 

uprawnienia do prowadzenia studi·w, szk·ğ doktorskich, nadawania stopni i tytuğ·w a takŨe 

kwota subwencji, czyli Ŝrodk·w finansowych, kt·re podmioty otrzymujŃ z budŨetu paŒstwa.  

Do momentu ewaluacji jakoŜci dziağalnoŜci naukowej obejmujŃcej lata 2017-2021, kt·ra 

zostanie przeprowadzona w 2022 roku wg nowych zasad ï Politechnika Warszawska posiada 

kategorie naukowe przypisane przez MNiSW (obecnie MEiN) na potrzeby wyliczania 

subwencji. Kategorie te obejmujŃ 26 dyscyplin, sklasyfikowanych w 6 dziedzinach nauki,            

z czego 50% stanowiŃ dyscypliny w kategorii A i A+. Obecnie Pracownicy Politechniki 

Warszawskiej (wg stanu na dzieŒ 31 grudnia 2020 roku) sŃ przedstawicielami 23 dyscyplin 

przypisanych przez MNiSW (tabela 5.1.). Astronomia, nauki medyczne oraz sztuki plastyczne   

i konserwacja dzieğ sztuki nie sŃ obecnie reprezentowane w Politechnice Warszawskiej. 

 

Tabela 5.1. Rozkğad dyscyplin wg kategorii naukowych przypisanych przez MNiSW w oparciu 

o kategorie naukowe uzyskane przez podstawowe jednostki organizacyjne w PW (stan na 31 

grudnia 2020 roku) 

 
Dyscyplina naukowa lub artystyczna Kategoria 

1.  inŨynieria materiağowa A+  

2.  nauki chemiczne 

3.  architektura i urbanistyka A  

4.  automatyka, elektronika i elektrotechnika 

5.  informatyka 

6.  informatyka techniczna i telekomunikacja  

7.  inŨynieria biomedyczna 

8.  inŨynieria chemiczna 

9.  inŨynieria lŃdowa i transport 

10.  matematyka 

11.  nauki fizyczne 

12.  ekonomia i finanse B 

13.  filozofia 

14.  inŨynieria mechaniczna 

15.  inŨynieria Ŝrodowiska, g·rnictwo i energetyka 

16.  nauki o bezpieczeŒstwie 

17.  nauki o polityce i administracji 

18.  nauki o zarzŃdzaniu i jakoŜci 

19.  nauki o zdrowiu 

20.  nauki o Ziemi i Ŝrodowisku 

21.  nauki prawne 

22.  nauki socjologiczne 

23.  rolnictwo i ogrodnictwo 
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Osoby zatrudnione w grupie pracownik·w prowadzŃcych dziağalnoŜĺ naukowŃ sŃ 

zobowiŃzane do przypisania siň do jednej lub maksymalnie dw·ch dyscyplin (pozostağe osoby 

mogŃ, ale nie muszŃ przypisywaĺ siň do dyscyplin) oraz do zğoŨenia oŜwiadczenia o Ăliczbie 

Nò. JeŨeli uczelnia akademicka, zatrudnia co najmniej 12 pracownik·w prowadzŃcych 

dziağalnoŜĺ naukowŃ w danej dyscyplinie (w przeliczeniu na peğny wymiar etatu 

z uwzglňdnieniem procentowego udziağu czasu pracy w dyscyplinie), podlega ewaluacji 

w tej dyscyplinie. Rozkğad os·b oŜwiadczonych do liczby N w Politechnice Warszawskiej, 

w podziale na dyscypliny potencjalnie ewaluowane (E) i nieewaluowane (NE) w Uczelni, 

zaprezentowano na rys.5.1. 

 

 
Rys. 5.1. Liczba os·b oŜwiadczonych do N w PW wg dyscyplin (31.12.2020r.) 

 

W dyscyplinach naukowych, w kt·rych Politechnika Warszawska posiada uprawnienia do 

nadawania stopnia naukowego co najmniej doktora, tworzy siň rady naukowe dyscyplin. 

Rok 2020 byğ rokiem przeğomowym, poniewaŨ 13 rad naukowych dyscyplin zakoŒczyğo rocznŃ 

kadencjň (2019-2020). Z dniem 1 paŦdziernika 2020 roku 494 czğonk·w, wyğonionych drogŃ 

wybor·w i skupionych wok·ğ 13 dyscyplin naukowych, rozpoczňğo pracň w nastňpnej kadencji 

obejmujŃcej lata 2020-2024 (rys. 5.2). 
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Rys. 5.2. LiczebnoŜĺ rad naukowych dyscyplin II kadencji (2020ï2024) w dniu wybor·w 

 

Rektor Politechniki Warszawskiej wydzieliğ kwotň z subwencji MEiN przeznaczonŃ na 

realizacjň grant·w badawczych w ramach rad naukowych dyscyplin. Do finansowania, rady 

zakwalifikowağy 352 granty.  

Tabela 5.2. Wykaz przyznanych grant·w w ramach rad naukowych dyscyplin 

Dyscyplina 
Liczba przyznanych 

grant·w 

architektura i urbanistyka 14 

automatyka, elektronika  i elektrotechnika 16 

informatyka techniczna i telekomunikacja 11 

inŨynieria biomedyczna 16 

inŨynieria chemiczna 11 

nauki i zarzŃdzaniu i jakoŜci 24 

inŨynieria lŃdowa i transport 111 

inŨynieria materiağowa 4 

inŨynieria mechaniczna 61 

inŨynieria Ŝrodowiska, g·rnictwo i energetyka 45 

matematyka 14 

nauki chemiczne 9 

nauki fizyczne 16 
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5.3.  PROJEKTY BADAWCZE REALIZOWANE W POLITECHNICE WARSZAWSKIEJ 

Podstawowym Ŧr·dğem finansowania badaŒ realizowanych przez pracownik·w PW sŃ 

granty pozyskiwane ze Ŧr·değ krajowych, miňdzynarodowych i funduszy strukturalnych. 

W ramach r·Ũnych program·w i konkurs·w w 2020 r. w PW realizowano 500 projekt·w, 

w tym 103 rozpoczňto. W ramach tych grant·w PW pozyskağa dofinansowanie na ğŃcznŃ kwotň 

808,82 mln zğ.  

Najwiňcej grant·w PW realizowağa samodzielnie lub we wsp·ğpracy krajowej. W 2020 r. 

byğo to ğŃcznie 315 projekt·w z dofinansowaniem przewidzianym na realizacjň wszystkich 

zadaŒ PW w projekcie w wysokoŜci 406,29 mln zğ. RoŜnie jednak liczba projekt·w 

realizowanych we wsp·ğpracy z partnerami zagranicznymi. W 2020 r. realizowano 95 takich 

projekt·w, w ramach kt·rych PW pozyskağa dofinansowanie ğŃcznie w wysokoŜci 97,77 mln 

zğ. WciŃŨ istotnym Ŧr·dğem finansowania dziağalnoŜci naukowej pozostajŃ fundusze 

strukturalne. W 2020 r. realizowano 90 takich projekt·w, kt·re zapewniğy PW 304,76 mln zğ 

dofinansowania (rys. 5.3. i 5.4.) 

Mimo Ũe PW pozyskuje najwiňcej projekt·w na badania podstawowe (w 2020 r. 

realizowano 221 projekt·w z ğŃcznym dofinansowaniem dla PW w wysokoŜci 117,79 mln zğ), 

to najwiňksze dofinansowanie pochodzi z NCBR na projekty badawczo-rozwojowe (w 2020 r. 

realizowano 204 z ğŃcznym dofinansowaniem dla PW w wysokoŜci 467,01 mln zğ). Dodatkowo 

realizowano projekty edukacyjne, stypendia, upowszechniajŃce naukň, inwestycyjne i inne, 

w ramach kt·rych w  2020 r. byğo 75 projekt·w zapewniajŃcych PW dofinansowanie 

w wysokoŜci 224,01 mln zğ (rys. 5.5. i rys. 5.6.) 

 

 
Rys. 5.3. Dofinansowanie dla PW w ramach projekt·w realizowanych w 2020 r. w  podziale na 

formň wsp·ğpracy i Ŧr·dğo dofinansowania (mln zğ) 
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Rys. 5.4. Liczba projekt·w realizowanych w PW w 2020 r. w podziale na formň wsp·ğpracy i Ŧr·dğo                 

dofinansowania 
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Rys. 5.5.. Liczba projekt·w realizowanych w PW w 2020 r. wg rodzaju przedmiotowego 

 

 
Rys. 5.6.. Dofinansowanie dla PW w ramach projekt·w realizowanych w 2020 r. wg rodzaju 

przedmiotowego (mln zğ) 
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5.4. GĞčWNE OSIłGNIŇCIA W DZIAĞALNOśCI BADAWCZEJ 

 

OsiŃgniňcia naukowe i techniczne jednostek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej 

obejmujŃ najwaŨniejsze wyniki prac prowadzonych w uczelnianych centrach badawczych oraz  

w jednostkach podstawowych PW. 

 
UCZELNIANE CENTRA BADAWCZE   

 

Uczelniane Centrum Badawcze ï Materiağy Funkcjonalne 

 

OsiŃgniňcia Uczelnianego Centrum Badawczego ĂMateriağy Funkcjonalneò PW w roku 2020 

ŜciŜle zwiŃzane z dzielnoŜciŃ naukowŃ i tw·rczŃ:  

  

1. W ramach projektu pt.: ĂWpğyw nanostrukturyzacji i domieszkowania na wğaŜciwoŜci 
termoelektryczne nowych materiağ·w z grupy LAST i TAGSò finansowanego ze Ŝrodk·w 

NCN w ramach programu w ramach IV konkursu w Polsko-TajwaŒskiej Wsp·ğpracy 

Badawczej:  

¶ Opracowano technologiň wytwarzania materiağ·w termoelektrycznych Mg2Si i Mg2Ge 

metodŃ SHS. Materiağy te sŃ realnŃ alternatywŃ do komercyjnie dostňpnych materiağ·w 

termoelektrycznych na bazie Bi2Te3 z uwagi na to, Ũe nie zawierajŃ szkodliwych dla 

czğowieka i Ŝrodowiska naturalnego pierwiastk·w.  

2. W ramach projektu IFMIF-DONES Preparatory Phase pracownicy UCB MF biorŃ aktywny 

udziağ w opracowaniu wytycznych dotyczŃcych kwestii finansowych, prawnych 

i organizacyjnych zwiŃzanych z budowŃ i eksploatacjŃ urzŃdzenia do badaŒ degradacji 

materiağ·w dla przyszğych reaktor·w syntezy termojŃdrowej, kt·re mogŃ staĺ siň Ŧr·dğem 

czystej i bezpiecznej energii dla przyszğych pokoleŒ. W ramach miňdzynarodowego 

konsorcjum opracowano: 

¶ analizň obecnych w Europie laboratori·w posiadajŃcych odpowiednie zaplecze                           
i moŨliwoŜci badawcze w kierunku charakteryzacji materiağ·w napromieniowanych;  

¶ analizň rekomendowanych do badaŒ geometrii pr·bek poddanych naŜwietlaniu                          

w urzŃdzeniu IFMIF-DONES; 

¶ analizň zagadnieŒ zwiŃzanych z transportem materiağ·w napromieniowanych w ramach 
Unii Europejskiej.  

3. W ramach bieŨŃcej dziağalnoŜci Centrum zrealizowağo 10 prac badawczych zleconych przez 
podmioty gospodarcze.  

4. Pracownik Centrum (dr inŨ. Rafağ Zybağa) zostağ laureatem Polskiej Nagrody Inteligentnego 

Rozwoju 2020 w kategorii Naukowiec PrzyszğoŜci.  

5. Publikacje:  

¶ R. Zybağa, Preparation and characterization of nanostructured (GeTe) 75 

(AgSbTe2)x(AgSbSe2)y thermoelectric materials, Synth. Met. 270 (2020) 116606. 

doi:10.1016/j.synthmet.2020.116606.  

¶ R. Zybağa, M. Schmidt, K. Kaszyca, M. Chmielewski, M.J. Kruszewski, M. JasiŒski, 

M. Rajska, CiupiŒski, Characterization of nanostructured bulk cobalt triantimonide 

doped with tellurium and indium prepared by pulsed plasma in liquid method, Bull. 

Polish Acad. Sci. Tech. Sci. 68 (2020) 125ï134. doi:10.24425/bpasts.2020.131835.  
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¶ Z. V. Parlak, N. Labude, S. R¿tten, C. Preisinger, J. Niessen, A. Aretz, R. Zybağa, 

R. Telle, S. Neuss, K. Schickle, Toward Innovative Hemocompatible Surfaces: 

Crystallographic Plane Impact on Platelet Activation, ACS Biomater. Sci. Eng. (2020) 

acsbiomaterials.0c00609. doi:10.1021/acsbiomaterials.0c00609.  

 

6. Wykaz projekt·w badawczych finansowanych ze Ŝrodk·w krajowych realizowanych 
w UCB MF w roku 2020: 

¶ NanoTherSiGe ï Opracowanie litych, nanostrukturalnych materiağ·w 

termoelektrycznych na bazie Si i Ge, termin realizacji projektu: 01.04.2017 r.ï

31.12.2020 r., kwota cağkowita projektu  395 685,00 PLN, Ŧr·dğo finansowania ï projekt 

w ramach IV konkursu Polsko-TajwaŒskiej Wsp·ğpracy Badawczej NCBiR, kierownik 

projektu: dr inŨ. Piotr śpiewak; 

¶ Wpğyw nanostrukturyzacji i domieszkowania na wğaŜciwoŜci termoelektryczne nowych 

materiağ·w z grupy LAST i TAGS, data realizacji projektu: 31.10.2017 r.-30.10.2021 r. 

kwota cağkowita projektu: 698 800, 00 PLN, Ŧr·dğo finansowania ï konkurs SONATA 

12 NCN, kierownik projektu: dr inŨ. Rafağ Zybağa; 

¶ IFMIF-DONES Preparatory 3 DONES-PreP 870186 Phase, data realizacji projektu: 

01.10.2019 r.-30.09.2021 r., kwota cağkowita projektu: 110 416,25 EUR, Ŧr·dğo 

finansowania ï konkurs Euratom, kierownik projektu: dr hab. inŨ. Ğukasz CiupiŒski KE 

prof. uczelni. 

 

Instytut BadaŒ Stosowanych Politechniki Warszawskiej Sp. z o.o.  
 

1. Praca w zakresie opracowania nowego produktu ï znicza biodegradowalnego (ekoznicz) ï 

opracowanie materiağ·w biodegradowalnych o w ğaŜciwoŜciach niezbňdnych do 

wytwarzania zniczy (osğonek), stworzenie prototypu ekozniczy. 

2. Praca w zakresie opracowania nowego produktu ï "ekodonicy" ï dob·r technologii do 

wykorzystania, opracowanie materiağ·w biodegradowalnych, stworzenie prototypu 

ekodonicy. 

3. Realizacja prac w ramach projektu B+R na opracowanie technologii, pt. ĂBadanie                           
i wdroŨenie technologii cienkowarstwowego, sğonecznego suszenia osad·w Ŝciekowych                      

w suszarniach taŜmowychò ï realizacja przedmiotu zam·wienia obejmujŃcego dostawň 

instalacji sterowania wyposaŨeniem technologicznym, jej montaŨ oraz rozruch 

mechaniczny  i technologiczny wraz ze szkoleniem obsğugi, w tym: wykonanie projekt·w 

technologicznych tj. powykonawczej dokumentacji instalacji sterujŃcej elementami 

wyposaŨenia technologicznego dla suszarni osad·w Ŝciekowych w Dňblinie dostawa 

urzŃdzeŒ moduğu sterowania, opracowanie, dostawa i wdroŨenie algorytm·w sterowania 

technologiŃ solarnej suszarni cienkowarstwowej osad·w Ŝciekowych, prowadzenie nadzoru 

autorskiego i konsultacji w trakcie realizacji inwestycji, udziağ w rozruchu 

technologicznym, opracowanie instrukcji obsğugi solarnej suszarni cienkowarstwowej 

osad·w Ŝciekowych w zakresie sterowania technologiŃ solarnej suszarni cienkowarstwowej 

osad·w Ŝciekowych. 
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OŜrodek BadaŒ dla Biznesu Wydziağ Matematyki i Nauk Informacyjnych Politechniki 

Warszawskiej 

1. W roku 2020 OŜrodek BadaŒ dla Biznesu zrealizowağ prace na zlecenie biznesu, dotyczŃce 
uczenia gğňbokiego obejmujŃce m.in. budowň  narzňdzia IT do analizy zdjňĺ satelitarnych 

w celu analizy moŨliwoŜci instalacji paneli fotowoltaicznych na dachach budynk·w, ale ten 

projekt nie zostağ jeszcze odebrany, ani wdroŨony. 

2. W 2020 OBB zakoŒczyğ jako podwykonawca realizacjň projektu w  ramach konkursu 

POIR.1.1.1 ogğoszonego przez NCBiR ĂNethone ATO ï sztuczna inteligencja, biometria 

oraz zaawansowane profilowanie dla innowacyjnej ochrony kont uŨytkownik·w                    

w bankowoŜci elektronicznejò. W 2021 roku powinny siň ukazaĺ prace naukowe bňdŃce 

wynikiem tego projektu. 

 

 

CEZAMAT - Centrum Zaawansowanych Materiağ·w i Technologii 

 

1. Rozw·j technologii element·w fotoniki scalonej 

Rozszerzono bibliotekň element·w fotoniki planarnej na bazie SiN o: Ŝwiatğowodowe 

rezonatory pierŜcieniowe, kanağy mikrofluidyczne oraz interfejsy siatkowe (wsp·ğpraca       

z Wydziağem Elektroniki i Technik Informacyjnych PW). Zostağy pozyskane Ŝrodki na 

prace przedwdroŨeniowe dotyczŃce rozwoju platformy fotoniki scalonej z azotku krzemu 

na zakres widzialny do zastosowaŒ sensorycznych. Zaczňto prace koncepcyjne oraz 

wstňpne dotyczŃce opracowania Ŝwiatğowod·w planarnych na podğoŨu typu SOI 

(ang. Silicon on Insulator). Pozyskano Ŝrodki finansowe w ramach projektu 

TECHMATSTRAGET na rozw·j platformy fotoniki scalonej na zakres Ŝredniej 

podczerwieni na bazie SOI oraz Ge-on-Si. 

2. Rozw·j technologii wytwarzania struktur optycznych. 

Rozwiniňto technologiň wytwarzania cienkich membran z azotku krzemu. W ramach prac 

uzyskano membrany o wymiarach powyŨej 5mm x 3mm, na kt·rych moŨna wytwarzaĺ 

struktury dyfrakcyjne. Opracowano technologiň wytwarzania masek fotolitograficznych  

z wymiarem krytycznym poniŨej 1 mikrometra. Struktury znajdŃ zastosowanie jako podğoŨe 

do wytwarzania precyzyjnych siatek dyfrakcyjnych. Wykonano filtry natňŨeniowe 

z submikrometrowym pikselem do zastosowaŒ w kodowaniu impuls·w laserowych 

wysokiej mocy (wsp·ğpraca z Wydziağem Fizyki PW) oraz periodyczne, submikrometrowe 

struktury dyfrakcyjne (Wsp·ğpraca z Instytut ĞŃcznoŜci ï PaŒstwowy Instytut Badawczy). 

Opracowane technologie majŃ duŨy potencjağ komercjalizacyjny. 

3. W ramach projektu Heart Sense opracowano nowe urzŃdzenie kardiochirurgiczne ï sondň 

do zastosowania w czasie operacji kardiochirurgicznych, zbierajŃcŃ sygnağ elektryczny 

bezpoŜrednio z powierzchni serca, zwiňkszajŃcŃ bezpieczeŒstwo operacji. Pozwala to na 

informowanie w czasie rzeczywistym zespoğu wykonujŃcego operacjň o wzroŜcie ryzyka 

wystŃpienia zdarzenia krytycznego, przede wszystkim zawağu serca. Sonda 

wykorzystywana ma byĺ przede wszystkim w czasie operacji pomostowania tňtnic 

wieŒcowych (choroba niedokrwienna serca, choroba wieŒcowa, miaŨdŨyca tňtnic 

wieŒcowych) technikŃ bez zastosowania krŃŨenia pozaustrojowego, tj. na bijŃcym sercu.  

4. OsiŃgniňto znaczŃce postňpy w projekcie ĂOpracowanie konstrukcji i technologii 

wytwarzania miniaturowych urzŃdzeŒ diagnostycznych do szybkiego oznaczania 

biomarker·w w pğynach fizjologicznych i innych pr·bkach biologicznychò (ImDiag), kt·ry 

ma na celu opracowanie innowacyjnej medycznej technologii szybkiego oznaczania 

r·Ũnorodnych analit·w z wykorzystaniem elektrochemicznych biosensor·w 

https://obb.mini.pw.edu.pl/
http://m.in/
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immunologicznych. W ramach wykonanych prac skonstruowano czytnik do automatycznej 

obsğugi kaset diagnostycznych wraz z kasetŃ do szybkiego oznaczania CRP jako markera 

stanu zapalnego w organizmie. WaŨnym osiŃgniňciem projektu byğo zastosowanie nowego 

materiağu do budowy mikroukğad·w przepğywowych co pozwoliğo na opracowanie taniej  

i wydajnej metody wykonywania ukğad·w mikroprzepğywowych na linii roll-to-roll. 

5. Wykonano czňŜĺ prac zwiŃzanych z projektem ĂNowa metoda regeneracji krŃŨka 

miňdzykrňgowegoò (Dyskobol). Celem projektu jest opracowanie gotowego do 

komercjalizacji dziağajŃcego prototypu systemu Disc Repair System, dedykowanego do 

leczenia uszkodzeŒ dysk·w miňdzykrňgowych. W ramach prac projektowych 

zaprojektowano 4 rodzaje wkrňt·w mocujŃcych opatrunek do krňgosğupa wykonanych  

w technologii druku 3D metodŃ Selektywnego Stapiania Laserowego (SLM) z proszk·w 

tytanu. Otrzymano r·wnieŨ wstrzykiwalne pňczniejŃce granulaty polimerowe, 

zaprojektowane w celu przywracania funkcji jŃdra miaŨdŨystego, wykonane z mieszanin 

polimer·w naturalnych i syntetycznych. 

 

Centrum ZarzŃdzania Innowacjami i Transferem Technologii 

Centrum ZarzŃdzania Innowacjami i Transferem Technologii jako og·lnouczelniana 

jednostka organizacyjna w ramach swej podstawowej dziağalnoŜci wspiera jednostki 

organizacyjne w rozwoju transferu technologii, komercjalizacji oraz innowacyjnej 

akademickiej przedsiňbiorczoŜci, jak r·wnieŨ peğni r·wnieŨ funkcjň oŜrodka badawczego. 

Dziağ BadaŒ i Analiz stanowi zaplecze analityczne wğadz PW, uzupeğnia kompetencje 

badawcze zespoğ·w i naukowc·w PW (w zakresie badaŒ spoğecznych i prac koncepcyjnych) 

w interdyscyplinarnych projektach badawczych, realizuje badania na potrzeby jakoŜci 

ksztağcenia  (zgodnie z KsiňgŃ JakoŜci Ksztağcenia PW, wiňcej w pkt. 4.2) oraz realizuje 

badania wğasne i prace zlecone. Dziağ BadaŒ i Analiz w 2020 r. zrealizowağ w sumie 35 

projekt·w badawczych, 11 usğug badawczych (prac zleconych) oraz realizowağ trzy projekty 

badawcze: 

1. Projekt ĂZr·wnowaŨony rozw·j wojew·dztwa mazowieckiego w nowym ukğadzie 

jednostek NUTS2 i NUTS3ò ï GOSPOSTRATEG 

¶ Data realizacji projektu: 02.01.2018 r.ï30.12.2021 r. 

¶ Okres zaangaŨowania CZIiTT PW: 02.01.2018 r.ï30.06.2020 r. 

¶ BudŨet cağego projektu:  3 350 520,00 zğ (budŨet CZIiTT PW: 751 875,00 zğ) 

¶ Lider projektu: UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa Mazowieckiego 

¶ Partner: Szkoğa Gğ·wna Handlowa 

¶ Opis: Mazowsze naleŨy do najlepiej rozwiniňtych, ale r·wnieŨ najbardziej 

zr·Ũnicowanych ekonomicznie region·w Polski co rodzi sporo wyzwaŒ w rozwoju 

regionu. Gğ·wnym celem projektu jest wiňc dostarczenie wiedzy potrzebnej do 

planowania i realizacji polityk nastawionych na zr·wnowaŨony rozw·j wojew·dztwa 

mazowieckiego. Celem fazy naukowej projektu bňdzie dokonanie diagnozy kluczowych 

czynnik·w stymulujŃcych rozw·j regionu warszawskiego stoğecznego oraz 

mazowieckiego regionalnego, a takŨe wzajemne oddziağywanie i wsp·ğzaleŨnoŜci 

pomiňdzy obydwoma tymi regionami. Na podstawie badaŒ zostanie opracowana i 

wdroŨona przez UrzŃd Marszağkowski strategia rozwoju. Ze strategii korzystaĺ bňdŃ 

przedstawiciele mazowieckich powiat·w oraz gmin. 
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2. Projekt ĂGETM3 ï Global Entrepreneurial Talent Management 3ò ï MSCA RISE 

H2020 

¶ Data realizacji: 01.01.2017 r.ï31.12.2020 r. 

¶ BudŨet:  ú 954 000.00 (budŨet CZIiTT PW:  ú 108 000.00) 

¶ Lider projektu: Northumbria University, Newcastle-upon-Tyne, Wielka Brytania 

¶ Partnerzy akademiccy: Uniwersytet Warszawski (Polska), Univerza v Ljubljani 

(Sğowenia), Dublin Institute of Technology (Irlandia), Dublin City University 

(Irlandia), Kyungpook National University (Korea Poğudniowa), Chonnam National 

University (Korea Poğudniowa) 

¶ Partnerzy biznesowi: BTM Innovations Sp. z o.o. (Polska), Wingsbridge (Polska), 

Eliesha Training Ltd (Wielka Brytania), HighFly (Wielka Brytania), Kolektor Group 

d.o.o. (Sğowenia), MEDEX d.o.o. (Sğowenia), ISME Ltd (Irlandia), MegaGen (Korea 

Poğudniowa) 

¶ Opis: Gğ·wnym celem GETM3 jest poprawa zdolnoŜci do zatrudnienia oraz 
przyszğego zarzŃdzania talentami w skali globalnej na rzecz wspierania rozwoju 

gospodarczego. W projekcie realizowane sŃ badania spoğeczne ukierunkowane na 

analizň wyzwaŒ zwiŃzanych z wejŜciem najmğodszego pokolenia na rynek pracy 

zar·wno z perspektywy student·w i absolwent·w, jak i uczelni i pracodawc·w.  

 

3. Projekt ĂSpoğeczna odpowiedzialnoŜĺ nauki ï od promocji po innowacje spoğeczneò - 

MEiN 

¶ Data realizacji: 01.07.2020 r.ï30.06.2022 r. 

¶ BudŨet: 997 679,92 zğ (budŨet CZIiTT PW:  524 482,02 zğ) 

¶ Lider projektu: Politechnika Warszawska 

¶ Partnerzy projektu: Uniwersytet Warszawski, UrzŃd Miasta st. Warszawy, UrzŃd 
Marszağkowski Wojew·dztwa Mazowieckiego w Warszawie 

¶ Opis: projekt zakğada zaangaŨowanie naukowc·w w proces tworzenia innowacji 

spoğecznych (empowerment Ŝrodowiska naukowego) oraz spoğecznoŜci lokalnych 

w proces rozwiŃzywania problem·w spoğecznych (empowerment spoğecznoŜci 

lokalnych). 
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WYDZIAĞY I KOLEGIUM POLITECHNIKI WARSZAWSKIEJ  

Wydziağ Administracji i Nauk Spoğecznych 

1. Zwiňkszenie miňdzynarodowej rozpoznawalnoŜci PW jako uczelni badawczej prowadzŃcej 
badania z zakresu prawa nowych technologii. 

Celem dziağania realizowanego przez Zesp·ğ Prawa Nowych Technologii, dziağajŃcy                  

w ramach Wydziağu Administracji i Nauk Spoğecznych Politechniki Warszawskiej jest 

zwiňkszenie widocznoŜci badaŒ naukowych zwiŃzanych z obszarem regulacji prawnych 

zwiŃzanych  z projektowaniem i wdraŨaniem nowoczesnych technologii ICT w gospodarce 

(tzw. emerging technologies). W efekcie czğonkowie Zespoğu koncentrujŃ siň dziağaniach 

publikacyjnych w obszarze cyberbezpieczeŒstwa, technologii ğaŒcucha blok·w 

(blockchain), internetu rzeczy oraz nowoczesnych usğug finansowych (fintech). Dziağania 

podejmowane przez czğonk·w przyczyniajŃ siň do zwiňkszenia miňdzynarodowej 

rozpoznawalnoŜci PW jako wiodŃcej krajowej uczelni technicznej posiadajŃcej takŨe 

kompetencje w podejmowaniu zagadnieŒ badawczych z obszaru prawa nowych technologii. 

Publikacje czğonk·w zespoğu sŃ nie tylko publikowane w uznanych czasopismach 

miňdzynarodowych, ale r·wnieŨ nagradzane w konkursach, takich jak organizowany przez 

Brytyjskie Stowarzyszenie Blockchain. 

2. Promocja jednoŜci poznania w ramach dziağalnoŜci badawczej i edukacyjnej zespoğ·w 
badawczych prowadzŃcych badania na przeciňciu filozofii i nauk szczeg·ğowych. 

Badania prowadzone na WAiNS sytuujŃ siň na przeciňciu filozofii i nauk szczeg·ğowych, 

takich jak matematyka, logika, informatyka, fizyka. Na WAiNS dziağajŃ cztery 

miňdzynarodowe grupy badawcze: grupa filozofii informatyki, filozofii topologicznej, 

filozofii fizyki oraz Laboratorium Nowego Etosu. Uczeni zatrudnieni na PW promujŃ ideň 

jednoŜci wiedzy, niezaleŨnie od wyjŜciowego wyksztağcenia, poŜr·d uczni·w szk·ğ, 

zar·wno podstawowych, jak i Ŝrednich, a takŨe doktorant·w i wszystkich zainteresowanych 

uŨytkownik·w Internetu. Tym samym przeğamujŃ sztywne zinstytucjonalizowane                   

(np. w podziale wiedzy na przedmioty Ŝcisğe i humanistyczne) spoğeczne granice pomiňdzy 

matematykŃ a filozofiŃ, fizykŃ a filozofiŃ i informatykŃ a filozofiŃ.  

 

 

Wydziağ Architektury 

 

1. Otrzymanie grantu NCBiR przez dr hab. inŨ. arch. Macieja Lasockiego w konkursie 

4/1.2/2019-GAMEINN-IV, Program Operacyjny Inteligentny Rozw·j na realizacjň 

projektu IMAGEôNôA.R. (nr projektu POIR.01.02.00-00-0204-20-00).  

Tytuğ projektu: ĂIMAGEôNôA.R. ï Opracowanie i implementacja systemu sztucznej 

inteligencji wirtualnych postaci pozwalajŃcego na symulacjň ich realistycznych zachowaŒ                              

i interakcji z graczem na podstawie autonomicznej analizy obrazu uczestnik·w gry w czasie 

rzeczywistymò. Projekt ma charakter interdyscyplinarny i jest realizowany we wsp·ğpracy 

z Wydziağem Elektroniki i Technik Informatycznych oraz prywatnŃ firmŃ informatycznŃ. 

2. Uzyskanie pierwszej Nagrody w Konkursie Architektoniczno-Urbanistycznym na Projekt 

Cmentarza ŧoğnierzy Wojska Polskiego na Westerplatte ï Jerzy Grochulski (wsp·ğautor).  

Projekt sğuŨy stworzeniu miejsca pamiňci, interakcji spoğecznej, kultury, edukacji 

patriotycznej, historycznej oraz miejsc uroczystoŜci paŒstwowych, religijnych                            

i wojskowych. Zwyciňski zesp·ğ autorski zostağ zaproszony do negocjacji w trybie 

zam·wienia z wolnej rňki na szczeg·ğowe opracowanie dokumentacji projektowej 

umoŨliwiajŃcej inwestycjň.  
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3. Rozpoczňcie realizacji Polskiej Stacji Antarktycznej im H. Arctowskiego na Wyspie Kr·la 
Jerzego na Antarktydzie ï proces autorskich konsultacji projektu, Ewa Kuryğowicz, 

gen. proj. Kuryğowicz & Associates, gğ·wny Projektant Stacji, 2020. Planowana data 

realizacji Stacji: 2024; Nowa Antarktyczna Stacja Naukowa bňdzie nowoczesnym 

miejscem badan polskich naukowc·w pod egidŃ Instytutu Biochemii i Biologii PAN, 

wizyt·wkŃ Polski na arenie miňdzynarodowej. https://culture.pl/pl/artykul/ewa-

kurylowicz-i-piotr-kuczynski-o-budowaniu-tam-gdzie-jest-tylko-snieg-wywiad. 

4. Realizacja zadaŒ pt.: ĂUtworzenie Centrum Projektowania Uniwersalnegoò oraz 

ĂStworzenie systemu przestrzennej identyfikacji wizualnej i informacji o dostňpnoŜci 

teren·w i budynk·w PWò w ramach projektu: ĂPolitechnika Warszawska Ambasadorem 

Innowacji na Rzecz DostňpnoŜciò, Krystyna Solarek, Krzysztof Koszewski, umowa nr 

POWR.03.05.00-00-A022/19-00 z dnia 07.02.2020r. Przekazywana przez CPU wiedza                

o projektowaniu uniwersalnym i zdobyta w CPU umiejňtnoŜĺ jej zastosowania przeğoŨy siň 

na dziağania projektant·w, majŃcych znaczŃcy wpğyw na Ũycie spoğeczne.  

5. Konsultacja paŒstwowych przepis·w klasyfikacyjnych dla stacjonarnych obiekt·w 

pğywajŃcych (SOP) i udziağ w Radzie Technicznej PRS (Zesp·ğ nr 12 Offshore i konstrukcje 

pğywajŃce) ï Ğukasz PiŃtek. Obecnie trwajŃ pracň na przeniesienie tych regulacji na poziom 

legislacji o randze rozporzŃdzenia. 

 

Wydziağ Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii 

 

1. Opracowanie metody wytwarzania biodiesla z olej·w posmaŨalniczych z wykorzystaniem 

katalizator·w heterogenicznych unieruchomionych na noŜnikach polimerowych. 

2. Opracowanie metody oznaczania organicznego fluoru w benzynie i jej komponentach za 

pomocŃ wysokorozdzielczej spektrometrii absorpcji czŃsteczkowej. 

3. Opracowanie metody obliczeniowej ukğadu sğuŨŃcego do termicznego rozdziağu substancji 

z wykorzystaniem przeponowej wymiany ciepğa. 

4. Opracowanie oryginalnej metody analizy poprzecznego rozkğadu objňtoŜci cieczy 

wyznaczonego na podstawie punktowych pomiar·w Ŝrednic kropel i ich rozkğadu 

iloŜciowego do oceny jakoŜci wykonania rozpylaczy metodŃ laserowej anemometrii 

Dopplera. 

5. Optymalizacja parametr·w eksploatacyjnych powietrznej pompy ciepğa w aspekcie budowy 
algorytm·w sterowania procesami termodynamicznymi na potrzeby wytwarzania ciepğej 

wody uŨytkowej. 

6. Opracowanie i weryfikacja modelu opisujŃcego wpğyw czňŜciowego zacienienia moduğu 
fotowoltaicznego zbudowanego z ogniw poğ·wkowych na jego wydajnoŜĺ energetycznŃ. 

7. Uzyskanie trzech patent·w jako efekt przeprowadzenia badaŒ zastosowania szkğa wodnego 

sodowego i potasowego jako dodatku do cementu portlandzkiego, w celu zmiany jego 

wğaŜciwoŜci fizyko-chemicznych, w tym aktywnoŜci alkalicznej. 

8. Badania w ramach wsp·ğpracy miňdzynarodowej z PolitechnikŃ CzeskŃ w Pradze nad 
zastosowaniem surowc·w odpadowych w technologii materiağ·w budowlanych oraz nad 

ich parametrami cieplnymi. 

9. Badania wpğywu modyfikacji betonu wybranymi dodatkami i domieszkami na jego 
przepuszczalnoŜĺ powietrza metodŃ Torrenta. 

 

 

 

https://culture.pl/pl/artykul/ewa-kurylowicz-i-piotr-kuczynski-o-budowaniu-tam-gdzie-jest-tylko-snieg-wywiad
https://culture.pl/pl/artykul/ewa-kurylowicz-i-piotr-kuczynski-o-budowaniu-tam-gdzie-jest-tylko-snieg-wywiad
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Wydziağ Chemiczny 

 

1. Opracowanie nowatorskich postňpowaŒ analitycznych z wykorzystaniem technik 

ğŃczonych z detekcjŃ spektrometrii mas do: identyfikacji barwnik·w naturalnych                     

(J. Cult. Herit., 2020, 46, 108; Molecules, 2020, 25, 1), badania przemian nanoczŃstek 

metali/tlenk·w metali w roŜlinach (Nanomaterials, 2020, 10, 1480), nanoczŃstek zğota 

w kom·rkach nowotworowych (Metallomics, 2020, 12, 408) i mağoczŃsteczkowych 

selenometabolit·w w tkankach (Metallomics, 2020, 12,758), monitorowania system·w 

dostarczania cisplatyny do kom·rek nowotworowych (Electrophoresis, 2020, 41, 394), 

oznaczania Ũelaza z superparamagnetycznych nanoczŃstek Fe3O4 w matrycach 

fizjologicznych (Anal. Bioanal. Chem., 2020, 412, 8145). 

2. Opis wğaŜciwoŜci redoks sekwencji peptydowych typu His3/His2 i ich kompleks·w                   

z jonami Cu(II), kt·re mogŃ mieĺ istotne znaczenie w rozwoju choroby Alzheimera, 

transporcie miedzi do kom·rki oraz przy projektowaniu receptor·w wybranych 

bioczŃsteczek (Angew. Chem. Int. Ed., 2020, 59, 11234; ChemComm, 2020, 56, 12194; 

Inorg. Chem., 2020, 59, 14000). 

3. Konstrukcja i charakteryzacja szeregu p·ğogniw litowo-jonowych z nowoczesnymi 

materiağami katodowymi ï optymalizacja procesu wytwarzania elektrod i procedury 

balansowania, zmierzajŃca do efektywniejszej pracy katod w ogniwie (Solid State Ionics, 

2020, 355, 115426; Nanomaterials, 2020, 10, 2018; Solid State Ionics, 2020, 348, 115273). 

4. Opracowanie nowatorskiej, jednoetapowej metody enkapsulacji lek·w w nieorganiczno-

organicznych materiağach porowatych, wykorzystujŃcej wstňpnie zaprojektowane klastery 

miedziowe stabilizowane molekuğami bioaktywnymi, jako substraty  

w mechanochemicznej syntezie porowatych polimer·w koordynacyjnych (Eur. J. Inorg. 

Chem., 2020, 796 ï front cover). 

5. Przeğomowe wyniki badaŒ nad kontrolowanym utlenianiem zwiŃzk·w metaloorganicznych 
ï otrzymano i opisano pierwszy dimeryczny alkilonadtlenkowy zwiŃzek glinu [(L)2Al(Õ-

OOtBu)]2 oraz heksanuklearny kompleks oksoetoksylowy glinu {(L)4[Al(Õ-OEt)]3(Õ3-O)}2 

w wyniku kontrolowanego utleniania zwiŃzk·w dialkiloglinowych stabilizowanych 

dwufunkcyjnym ligandem organicznym (Inorg. Chem., 2020, 59, 13807 ï front cover). 

 
 

Wydziağ Elektroniki i Technik Informacyjnych 

 

1. Opracowanie symulatora mobilnej bezprzewodowej sieci czujnik·w do Ŝledzenia chmur 

gaz·w ciňŨkich. 

2. Opracowanie zaawansowanych metod zintegrowanego wspomagania proces·w 

decyzyjnych w planowaniu zr·wnowaŨonego rozwoju spoğeczno-ekonomicznego. 

3. Rozw·j koncepcji programowania wsp·ğbieŨnego i obliczeŒ rozproszonych, w tym 

monografia Integrated Model of Distributed Systems uhonorowana przez Komitet 

Informatyki PAN nagrodŃ im. Profesora Zdzisğawa Pawlaka za WybitnŃ Monografiň             

z Zakresu Informatyki oraz habilitacja dr Wiktora Daszczuka. 

4. Zaawansowane prace w obszarze cyberbezpieczeŒstwa, a w szczeg·lnoŜci udziağ  

w projekcie CoCoDe: Covert Communication Detection - R&D project funded by US Air 

Force Office of Scientific Research (2017-2020) - Contract No. FA9550-17-1-0254,  

K. Cabaj  kierownik na PW, Wojtek Mazurczyk  senior researcher). 
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5. Prace wdraŨajŃce nowy program nauczania na kierunku Informatyka (1 i 2 stopnia),                
w tym wprowadzenie specjalnoŜci 'Sztuczna Inteligencja' i opracowanie na niej nowych 

przedmiot·w: Wstňp do sztucznej inteligencji (po polsku WSI,  po angielsku EARIN), 

InŨynieria Uczenia Maszynowego (IUM), UczŃce siň systemy decyzyjne (USD), 

Algorytmy heurystyczne i metaheurystyczne (ALHE), Zaawansowane uczenie maszynowe 

(ZUM),   Zaawansowane zagadnienia sieci neuronowych (ZZSN). 

6. Rozw·j metod uczenia i zastosowaŒ sztucznych sieci neuronowych. 

7. Rozw·j technik agentowych w zastosowaniach big data, a w szczeg·lnoŜci ĂOpracowanie 

monografii: Modern Big Data Architectures: A Multi-agent Systems Perspective, John 

Wiley & Sons, 2020. Autor monografii: D. Ryzkoò. 

8. Udziağ w zespole opracowujŃcym dane z eksperyment·w fizyki wysokiej energii (CERN), 
w tym udziağ artykule w Nature podsumowujŃcym etap prac. 

9. Zaprojektowanie, wyprodukowanie i scharakteryzowanie dwusystemowego (Galileo               

i GPS) i dwuczňstotliwoŜciowego (L1/E1 i L5/E5) odbiornika nawigacji GNSS                         

w postaci jednoukğadowego systemu scalonego NaviSoC. Jest to pierwsze i jedyne takie 

osiŃgniňcie w Polsce i jedno z pierwszych na Ŝwiecie. Powstağo w wyniku realizacji projektu 

NCBR POIR o akronimie NaviSoC. ï osiŃgniňcie to zgğosimy r·wnieŨ do 3. kryterium 

ewaluacji (opis w przygotowaniu). 

10. Uzyskanie finansowania w ramach programu TECHMATSTRATEG III w projekcie 

"Materiağy biopolimerowe o programowanej chemicznie i genetycznie selektywnoŜci do 

metali ciňŨkich dla ultraczuğych biosensor·w nowej generacji".  

11. NawiŃzanie wsp·ğpracy i wğŃczenie do projektu "Technologie materiağ·w 

p·ğprzewodnikowych dla elektroniki duŨych mocy i wysokich czňstotliwoŜci" 

realizowanego w ramach programu TECHMATSTRATEG I nowego partnera 

przemysğowego ï firmy VIGO S.A. 

12. Udziağ w opracowaniu i scharakteryzowanie (szeŜĺ publikacji oraz zgğoszone dwa wnioski 

patentowe: P.427498 i P.433152) innowacyjnych nanoczŃstek o metalicznym jŃdrze 

pokrytych grafenem. CzŃstki opracowane zostağy w ramach projektu 

ĂSamonaprowadzajŃce na receptory integrynowe "termicznie-reaktywne" wielofunkcyjne 

nanoczŃstki magnetyczne enkapsuğowane w kilku warstwach grafenu w molekularnym 

obrazowaniu MR przeciwnowotworowej terapii opartej na personalizowanej 

nanomedycynie ,,czasu rzeczywistegoò. Akronim: GEMNS. 

13. Opracowanej nowej metodyki parametrycznej diagnostyki korektor·w RIAA stosowanych 

w technikach audio z wykorzystaniem metod sztucznej inteligencji (artykuğ wyr·Ũniony na 

konferencji IMEKO TC10 ï nagroda "Best Paper")".  

14. Peğne uruchomienie Europejskiego Lasera Rentgenowskiego (European XFEL) kt·rego 
wsp·ğtw·rcami sŃ inŨynierowie z ISE PW. 

15. PrzystŃpienie do konsorcjum  EuPRAXIA (European Plasma Research Accelerator with 

eXcellence In Applications) jako czğonek. 

16. Nagroda ñIEEE AESS Fred Nathanson Memorial Radar Awardò dla dr hab. inŨ. Mateusza 

Malanowskiego za: ñContributions to pioneering research in long-range passive radar 

sensing, in particular the analysis and synthesis of novel detection and tracking methodsò. 

17. Nagroda ñNATO SET Panel Early Career Awardò dla dr hab. inŨ. Piotra SamczyŒskiego. 

Jest to pierwsza taka nagroda dla Polaka w NATO. 

18. II nagroda  w konkursie na najlepszŃ pracň inŨynierskŃ, magisterskŃ i rozprawň doktorskŃ 

z zakresu technologii, technik i inŨynierii kosmicznej i satelitarnej oraz system·w 

autonomicznych, posiadajŃcŃ potencjağ zastosowania w obszarze obronnoŜci lub 
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bezpieczeŒstwa PaŒstwa dla dr inŨ. Artura Gromka  za rozprawň doktorskŃ pt. 

Niekoherentne metody wykrywania zmian w obrazach radarowych  napisanŃ pod 

kierunkiem dr. hab. inŨ. Jacka Misiurewicza.  

19. Zwyciňstwo w konkursie ñInnowacje dla BezpieczeŒstwa i ObronnoŜciñ opracowanego 

przez konsorcjum PIT-RADWAR SA (lider), Politechniki Warszawskiej (zesp·ğ z ISE PW) 

oraz AM Technologies Sp. z o.o. Sp. k. systemu pasywnej lokalizacji PET/PCL. 

20. Nagroda w konkursie ĂInnowacje dla BezpieczeŒstwa i obronnoŜciò za ukoŒczony                              

w 2020 r. projekt ĂDemonstrator radaru szumowego kr·tkiego zasiňgu SZURADò. 

21. Uzyskanie wsparcia finansowego kontynuacji prowadzonych wiele lat badaŒ w obszarze 
infrastruktury szybkiej  elektroniki wspierajŃcej wielkie eksperymenty fizyczne w postaci 

grantu NCBiR pt ĂOpracowanie modularnej infrastruktury komputera kwantowego do 

specjalnych i wojskowych zastosowaŒ informatycznychò w kwocie prawie 50 mln zğ, 

co umoŨliwi prowadzenie unikatowego w skali EU rozwoju technologii kwantowej  

i integrowanie Ŝrodowiska badawczego wok·ğ Politechniki Warszawskiej.  

22. Opracowanie autorskich algorytm·w bazujŃcych na metodach sztucznej inteligencji 
wykrywajŃcych Ŧr·dğa atak·w opracowanych w ramach projektu ĂPlatforma detekcji 

anomalii sieciowychò wsp·ğfinansowanego przez NCBR w ramach umowy 

CYBERSECIDENT/369532/I/NCBR/2017. 

23. Opracowanie rozwiŃzania P4rt-OVS ï programowalnego przeğŃcznika SDN pozwalajŃcego 

programowo definiowaĺ i rekonfigurowaĺ warstwň przekazu danych programowych 

przeğŃcznik·w dziağajŃcych w centrum danych lub chmurach telekomunikacyjnych. Projekt 

wykonany zostağ we wsp·ğpracy z Orange Labs.  

24. Opracowanie systemu MEC (Multi-access Edge Computing) umoŨliwiajŃcego migracjň 

aplikacji na brzeg sieci w otoczenie uŨytkownika, obejmujŃce architekturň, algorytmy 

orkiestracji i zarzŃdzania rozproszonŃ, wirtualnŃ infrastruktura obliczeniowŃ. RozwiŃzanie 

jest opracowane we wsp·ğpracy z Instytutem ĞŃcznoŜci, PoznaŒskim Centrum 

Superkomputerowo-Sieciowym, PolitechnikŃ GdaŒskŃ i DGT.  

 
 

Wydziağ Elektryczny 

 

1. Opracowanie metodyki analiz efektywnoŜci i optymalizacji rozwiŃzaŒ typu Ăsmart gridò       

w ukğadach zasilania trakcji elektrycznej prŃdu stağego 0,75 i 3 kV DC. 

W ramach badaŒ przeanalizowano szereg koncepcji rozwiŃzaŒ zasilania system·w trakcji 

elektrycznej prŃdu stağego z wykorzystaniem rozwiŃzaŒ typu Ăsmart-gridò. Badania miağy 

na celu podwyŨszenie efektywnoŜci energetycznej transportu szynowego poprzez 

maksymalizacjň stopnia wykorzystania energii hamowania odzyskowego (majŃcej cechy 

energii odnawialnej) oraz energii pochodzŃcej ze Ŧr·değ odnawialnych. Kluczowymi 

elementami analizowanych ukğad·w Ăsmart-gridò sŃ r·Ũne rodzaje zasobnik·w energii 

instalowane w pojazdach, podstacjach i sieci trakcyjnej oraz nowe koncepcje algorytm·w 

zarzŃdzania energiŃ. Przeprowadzone analizy uwzglňdniağy prowadzenie przez pojazdy 

trakcyjne hamowania odzyskowego, a wiňc uwzglňdniağy moŨliwoŜĺ prowadzenia 

dwukierunkowego przesyğu energii elektrycznej pomiňdzy systemem trakcyjnym 

a systemem elektroenergetycznym. PodejŜcie to pozwala na kompleksowe 

przeanalizowanie integralnoŜci, ewoluujŃcych w Polsce system·w trakcyjnych i systemu 

elektroenergetycznego. Metodyka zastosowana do realizacji tych prac wynikağa zar·wno 

z wieloletniego doŜwiadczenia czğonk·w Zespoğu Trakcji Elektrycznej jak i ostatnich prac 

naukowych kt·rych wyniki opublikowano na ğamach wysoko punktowanych czasopism. 
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2. Opracowanie metody pomiaru rozkğadu luminancji na potrzeby oceny olŜnienia. 

OlŜnienie jest zjawiskiem dyskomfortu spowodowanego przez jaskrawe Ŧr·dğa Ŝwiatğa 

wystňpujŃce w polu widzenia czğowieka. OlŜnienie jest zjawiskiem niepoŨŃdanym ï 

utrudnia wykonywane czynnoŜci i moŨe stanowiĺ zagroŨenie wypadkowe na wielu 

stanowiskach pracy. SkutecznŃ ocenň olŜnienia przeprowadza siň pomiarowo 

wykorzystujŃc odpowiednie wskaŦniki zdefiniowane w miňdzynarodowych normach. 

Czğowiek jest w stanie widzieĺ obraz w bardzo szerokim zakresie luminancji: ï w bardzo 

szerokim zakresie tonalnym. Zakres tonalny w przypadku olŜnienia moŨe przekraczaĺ 

standardowe moŨliwoŜci percepcyjne czğowieka ï stŃd poŜrednio wynika problem 

dyskomfortu. Natomiast ocena pomiarowa takiego zjawiska wymagağaby sensora, kt·ry 

poprawnie zarejestrowağby obraz. ŧaden wsp·ğczeŜnie produkowany sensor nie speğnia tego 

warunku. Aby rozwiŃzaĺ ten problem, stosuje siň technikň zdjňĺ o podwyŨszonym zakresie 

tonalnym HDRI (ang. High Dynamic Range Imaging). Technika ta polega na budowaniu 

finalnego zdjňcia (o podwyŨszonym zakresie) na podstawie kilku (kilkunastu) zdjňĺ 

skğadowych, kaŨde wykonane w innych warunkach ekspozycji. Kluczowym dla 

poprawnoŜci finalnego pomiaru rozkğadu luminancji jest dob·r warunk·w ekspozycji zdjňĺ 

skğadowych. Zaproponowana metoda pozwala dobraĺ warunki ekspozycji w okreŜlonych 

warunkach dla ograniczonej liczby zdjňĺ skğadowych w procesie oceny olŜnienia. Jest to 

rozwiŃzanie praktyczne pozwalajŃce dokonaĺ pomiaru rozkğadu luminancji na potrzeby 

wyznaczenia wskaŦnika olŜnienia. NaleŨy, Ũe zaproponowana metoda zostağa sprawdzona 

zar·wno dla wskaŦnika UGR jak i GR. Jest to o tyle istotne, Ũe wskaŦnik UGR jest 

powszechnie stosowany, natomiast wskaŦnik GR jest wyznaczany symulacyjnie lub 

cağkowicie pomijany. Prace autor·w doprowadziğy do opracowania praktycznej metody 

pomiaru wskaŦnika GR na dowolnych stanowiskach na zewnŃtrz. Jest to pierwsze 

opublikowane rozwiŃzanie tego typu w skali Ŝwiatowej. 

3. Opracowanie metod wspomagania  diagnostyki medycznej opartych na gğňbokich sieciach 

neuronowych. 

Zaprojektowano zesp·ğ gğňboko uczŃcych siň klasyfikator·w w rozpoznawaniu czerniaka 

na podstawie analizy obrazu dermoskopowego oraz w rozpoznawaniu mamogram·w dla 

raka piersi. W przypadku czerniaka opracowano dwa systemy: jeden system oparty jest na 

wielu jednostkach zasilanych sygnağami aktywacji z klasycznej sieci neuronowej CNN.  

W celu zapewnienia niezaleŨnoŜci dziağania jednostek zastosowano kilka r·Ũnych metod 

selekcji cech w poğŃczeniu z trzema typami sieci klasyfikacyjnych (SVM, las losowy drzew 

decyzyjnych i softmax). Wykorzystano wstňpnie wytrenowanŃ sieĺ CNN Alexnet. 

Eksperymenty zostağy przeprowadzone przy uŨyciu dw·ch baz danych w rozpoznawaniu 

przypadk·w czerniaka i nie czerniaka. Uzyskane wyniki wykazağy przewagň opracowanego 

zespoğu nad indywidualnie dziağajŃcymi klasyfikatorami. DokğadnoŜĺ zostağa zwiňkszona 

o kilka punkt·w procentowych. W drugim rozwiŃzaniu zastosowano oryginalny zesp·ğ 

sieci CNN integrowanych losowo, uzyskujŃc dalszŃ poprawň wynik·w rozpoznania. 

W przypadku rozpoznawania raka piersi na podstawie mamogramu zaproponowano 

oryginalne rozwiŃzanie wykorzystujŃce sieĺ GAN zbudowanŃ na bazie sieci 

konwolucyjnych. Uzyskano w ten spos·b znaczŃcŃ poprawň generalizacji systemu. Ostatnie 

rozwiŃzanie dotyczy opracowania oryginalnego systemu hierarchicznego do identyfikacji 

gen·w (tzw. biomarker·w) ŜciŜle powiŃzanych z okreŜlonym rodzajem nowotworu. 

Zastosowano poğŃczenie gğňbokich sieci neuronowych i metody Ăgradcamò      

z klasycznymi metodami selekcji cech diagnostycznych uzyskujŃc znaczŃcŃ poprawň 

reprezentacji genowej stowarzyszonej z okreŜlonym rodzajem choroby nowotworowej. 

Wyniki zostağy opublikowane w 4 prestiŨowych czasopismach. 

4. Opracowanie autorskiej metody sterowania wielowŃtkowego dla przeksztağtnikowych 

ukğad·w przetwarzania energii. 
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W Zakğadzie Napňdu Elektrycznego opracowano autorskŃ metodň sterowania 

wielowŃtkowego dla przeksztağtnikowych ukğad·w przetwarzania energii. Celem zadania 

badawczego byğo opracowanie metody regulacji, kt·ra jednoczeŜnie umoŨliwia 

wykorzystanie regulator·w ze sprzňŨeniem od wektora stanu, jak i pozwala na bezpoŜrednie 

zadawanie ograniczeŒ na poszczeg·lne zmienne stanu i sygnağ sterujŃcy bez wykonywania 

obliczeŒ na podstawie modelu obiektu. Metoda ğŃczy zalety regulatora ze sprzňŨeniem od 

wektora stanu z efektywnŃ metodŃ wprowadzania ograniczeŒ dla zmiennych stanu i sygnağu 

sterujŃcego charakterystycznŃ dla kaskadowych struktur regulacji. Regulator 

wielowŃtkowy jest nowatorskim i oryginalnym pomysğem, dla kt·rego autorzy wykonali 

zgğoszenie patentowe. Rezultaty opublikowano w jednym z najbardziej renomowanych 

czasopism z obszaru energoelektroniki IEEE Transactions on Industrial Electronics. 

5. Opracowanie stanowiska testowego Active Power Cycling dla tranzystor·w SiC Power 

MOSFET - zasady, projekt i wdroŨenie. 

Jednym ze sposob·w osiŃgniňcia najwyŨszej niezawodnoŜci w swojej klasie jest wdroŨenie 

metodologii projektowania niezawodnoŜciowego do procesu opracowywania urzŃdzenia. 

W celu oszacowania ŨywotnoŜci kaŨdego pojedynczego krytycznego komponentu, 

wykorzystuje siň odpowiednie modele niezawodnoŜciowe. Gğ·wnŃ wadŃ jest to, Ũe bazuje 

siň na modelach niezawodnoŜciowych opartych na podrňcznikach, kt·re zwykle sŃ 

dokğadne tylko dla okreŜlonych komponent·w. Powoduje to koniecznoŜĺ opracowania 

procedury testowania tranzystora typu SiC-MOSFET w celu okreŜlenia parametr·w modelu 

niezawodnoŜciowego. Taki model, oparty o rzeczywiste parametry, m·gğby byĺ dalej 

wdraŨany w metodologii projektowania zorientowanego na niezawodnoŜĺ zasilaczy 

wysokowydajnych. W ramach prac przedstawiono opğacalnŃ i przyjaznŃ dla przemysğu 

konfiguracjň laboratoryjnŃ do testowania APC tranzystor·w mocy SiC-MOSFET 

w obudowie SOT-227b. Por·wnano r·Ũne strategie sterowania dla testowania 

przyŜpieszonego cyklu Ũycia, wskaŦniki degradacji do monitorowania stanu zuŨycia 

i metody szacowania temperatury zğŃcza pod kŃtem ich wpğywu na wyniki test·w. 

Przedstawiono i opracowano wyniki badaŒ tranzystor·w mocy SiC poddanych ponad 63k 

cyklom mocy czynnej. W ramach wsp·ğpracy z przemysğem (doktorat wdroŨeniowy) oraz 

Aalborg University, opracowano stanowisko testowe cyklicznych zmian mocy czynnej 

Active Power Cycling -APC) dla tranzystor·w SiC Power MOSFET. Artykuğ opisujŃcy 

stanowisko opublikowano na ğamach IEEE Transactions on Power Electronics. 

Wydziağ Fizyki 

 

1. W badaniach ogniw sğonecznych i warstw CIGS z r·ŨnŃ zawartoŜciŃ sodu pokazano, Ũe 

granice ziaren oraz ich pasywacja przez s·d majŃ wiňkszy niŨ przypuszczano wpğyw na 

elektrycznŃ aktywnoŜĺ tego materiağu. Udowodniono teŨ, Ũe wpğyw ten realizuje siň na 

wiele sposob·w i uwidacznia siň m. in. w zmianie przewodnictwa, w przebiegu 

charakterystyk pojemnoŜciowych, prŃdowo-napiňciowych, a takŨe w zmianach parametr·w 

fotowoltaicznych i wydajnoŜci ogniw sğonecznych.  

2. Opracowano metodologiň produkcji kluczowych dla rozwoju fotoniki nowatorskich 
struktur epitaksjalnych oraz przyrzŃd·w laserujŃcych VCSEL ï wsp·lne z partnerem 

przemysğowym (Vigo). Lasery VCSEL to obecnie najmniejsze stosowane emitery Ŝwiatğa 

koherentnego o wŃskim spektrum emisyjnym, mağym prŃdzie progowym, wysokiej 

szybkoŜci modulacji i stosunkowo prostej technologii wytwarzania matryc. Opracowano 

metodologiň charakteryzacjŃ materiağowŃ warstw epitaksjalnych tworzŃcych strukturň 

VCSEL. Uzyskane wyniki stanowiŃ materiağ wejŜciowy dla proces·w optymalizacji 

struktur i wytwarzania prototypowych struktur VCSEL. 
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3.  Publikacja w prestiŨowym czasopiŜmie Nature opisujŃca oddziağywania hadron·w                   

o niezerowej dziwnoŜci przy uŨyciu techniki femtoskopii  [ALICE Coll., Nature 588, 232-

238 (2020)]  w ramach eksperymentu ALICE w CERN na temat. W   badaniach   

pokazujemy,   Ũe   zderzenia czŃstek dostarczane przez LHC sŃ doskonağŃ fabrykŃ dziwnej 

materii, a technika femtoskopii (korelacja w przestrzeni pňd·w wzglňdnych) pozwala na 

precyzyjne pomiary oddziağywaŒ pomiňdzy r·Ũnymi hadronami, w tym wğaŜnie                              

z hadronami o niezerowej dziwnoŜci. 

4. Zaproponowanie metody otrzymywania nowych nanomateriağ·w o zastosowaniach               

w urzŃdzeniach do konwersji i magazynowania energii, polegajŃcej na termicznej 

nanokrystalizacji szkieğ tlenkowych.  Otrzymane nanomateriağy wykazujŃ znacznie wiňkszŃ 

przewodnoŜĺ elektrycznŃ oraz znacznie szerszy zakres stabilnoŜci termicznej w por·wnaniu 

z wyjŜciowymi szkğami oraz ich odpowiednikami polikrystlicznymi.  

5. Zaproponowano wykorzystanie pewnej grupy Ŝwiatğoczuğych polimer·w do budowy 

przestrajanych napiňciem elektrycznym przyrzŃd·w fotonicznych. Dziňki uŨyciu 

odpowiednio naŜwietlonych podğoŨy polimerowych, udağo siň wytworzyĺ strukturň 

ciekğokrystalicznŃ charakteryzujŃcŃ siň specyficznym uporzŃdkowaniem molekuğ                     

i pokazano, Ũe uzyskana struktura peğni rolň niezwykle wydajnej siatki dyfrakcyjnej,                 

tj. ma zdolnoŜĺ do przekierowywania padajŃcego Ŝwiatğa, przy zastosowaniu napiňcia 

zewnňtrznego. Zatem moŨe byĺ wykorzystana jako element sterujŃcy wiŃzkŃ laserowŃ. 

Uzyskane wyniki opublikowano w dw·ch czasopismach z listy JCR: (Crystals 10, 768, 

2020; Sensors 20, 6789, 2020). 

6. Wykazanie uŨytecznoŜci soczewki typu miecz Ŝwietlny do zastosowania jako soczewki 
wewnŃtrzgağkowej, wszczepianej podczas operacji zaĺmy. Po operacji zaĺmy zanika 

akomodacja ludzkiego oka, w wyniku czego istotnym problemem jest umoŨliwienie 

r·wnoczeŜnie widzenia bliskiego (czytanie), poŜredniego (praca z komputerem) i dalekiego. 

Zaproponowano rozwiŃzanie w postaci zastosowania nowej soczewki typu miecz Ŝwietlny, 

opartej na modulacji kŃtowej mocy optycznej. Zaproponowana soczewka moŨe zapewniĺ 

bardziej jednorodne obrazowanie, umoŨliwiajŃc widzenie funkcjonalne, obejmujŃce 

odlegğoŜci przedmiotowe od 25 cm do nieskoŒczonoŜci, czego nie udağo siň osiŃgnŃĺ przy 

dotychczasowych rozwiŃzaniach. 

 

 

Wydziağ Geodezji i Kartografii 

 

1. Zbudowanie demonstratora systemu monitorujŃcego wağy przeciwpowodziowe 

SAFEDAM z uŨyciem nieinwazyjnej, latajŃcej bezzağogowej platformy pomiarowej 
skanujŃcej wiŃzkŃ lasera z niskiego puğapu lotu, przy dodatkowym wykorzystaniu 

zobrazowaŒ fotolotniczych i satelitarnych.  

Kluczowym komponentem demonstratora jest komputerowy system IT, kt·ry umoŨliwia 

gromadzenie, automatycznŃ analizň danych 3D oraz ich wizualizacjň i udostňpnianie dla 

sğuŨb hydrologicznych i specjalist·w zarzŃdzania kryzysowego. System umoŨliwia r·wnieŨ 

geopartycypacjň w monitoringu wağ·w przeciwpowodziowych. Jego wdroŨenie zapewni 

efektywne zarzŃdzanie ryzykiem powodziowym, a cağoŜĺ systemu bňdzie uzupeğnieniem 

dotychczasowych projekt·w ochrony przeciwpowodziowej. System dziağa w dw·ch 

konfiguracjach ï interwencyjnej (badanie stanu obwağowaŒ oraz ruchu mas gruntu 

w sytuacji zagroŨenia powodziowego w sytuacji stan·w ostrzegawczych i alarmowych na 

odcinkach rzek), oraz prewencyjnej (badanie obwağowaŒ oraz ruchu mas gruntu przy 

normalnym stanie w·d, na wytypowanych odcinkach wağ·w). Stworzony system odr·Ũnia 

siň od innych o elementy nowatorskie zwiŃzane z wykorzystaniem danych z dowolnych, 
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dostosowanych do posiadanych w jednostkach Skarbu PaŒstwa bezzağogowych statkach 

latajŃcych oraz og·lnodostňpnych systemach satelitarnych obrazowania ziemi w zakresie 

widzialnym i mikrofalowym (radar). CağoŜĺ systemu jako zaawansowane narzňdzie 

geoinformatyczne uwzglňdnia portal publiczny prezentujŃcy wybrane warstwy 

przetwarzanych danych. System po zakoŒczeniu projektu w maju 2020 oczekuje na 

wdroŨenie przez Gestora systemu ï Komendanta StraŨy PoŨarnej, reprezentujŃcego Skarb 

PaŒstwa. (link: www.safedam.gik.pw.edu.pl). 

2. Opracowanie autorskiej metody modelowania czasoprzestrzennego rozprzestrzeniania siň 
pandemii COVID-19, umoŨliwiajŃcej budowň systemu wspomagania decyzyjnego                         

w zakresie spoğecznego dystansowania.  

PodstawŃ modelowania procesu dyfuzji przestrzennej i czasowej w tym ujňciu jest 

uwzglňdnienie informacji przestrzennej w analizie realizowanej metodami: 

wieloagentowego modelu symulacyjnego, uczenia gğňbokiego oraz symulacji Monte Carlo. 

Jest to efekt realizacji projektu POB ĂMetody analizy, prognozowania i rekomendowania 

w zakresie zapobiegania rozprzestrzenianiu siň COVID-19 ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem analizy geoprzestrzennychò, realizowanego przez Wydziağ Geodezji 

i Kartografii PW, Wydziağ Elektroniki i Technik Informacyjnych PW, Wydziağ Geografii 

i Studi·w Regionalnych UW, Warszawski Uniwersytet Medyczny, Instytut Biotechnologii 

i Antybiotyk·w, a takŨe Harvard Medical School/New York University. Opracowane trzy 

metody symulacyjne korzystajŃ z analogicznych zestaw·w Ŧr·dğowych danych 

epidemiologicznych, przestrzennych, demograficznych i spoğecznych, sŃ jednak 

zr·Ũnicowane pod wzglňdem metodycznym i technologicznym. PozwalajŃ one ekstrakcjň 

ognisk epidemii COVID-19. Przeprowadzone symulacje numeryczne umoŨliwiğy wirtualne 

sprawdzenie efekt·w wdraŨania r·Ũnego typu polityk, np. zastosowanie w warunkach 

polskich dziağaŒ podejmowanych w Chinach, Wielkiej Brytanii, Niemczech, Lombardii czy 

Szwecji.  

3. Opracowanie metodologii automatyzacji tworzenia baz danych obiekt·w na podstawie 
synchronicznie pozyskanych danych ï z systemu lotniczych kamer ukoŜnych i lotniczego 

skanera laserowego w oparciu o technologie gğňbokiego uczenia (deep learning).  

Badania zrealizowano na zlecenie firmy OPEGIEKA, w ich efekcie wdroŨono do produkcji 

hybrydowy sensor fotogrametrycznych w Polsce (Leica CityMapper-2), kt·ry znajdzie 

zastosowanie w pracach realizowanych w kraju i poza nim. 

4. Integracja i harmonizacja danych wieloŦr·dğowych oraz technik bezinwazyjnych dla potrzeb 
badaŒ nad funkcjonowaniem oboz·w pracy i zagğady z okresu II wojny Ŝwiatowej. Badania 

prowadzone we wsp·ğpracy z Muzeum Walki i MňczeŒstwa w Treblince, Muzeum byğego 

Obozu Zagğady Kulmhof w Cheğmnie nad Nerem w ramach dw·ch projekt·w 

finansowanych przez Ministerstwo Dziedzictwa i Kultury Narodowej wpisujŃ siň 

w aktualnie prowadzone w Europie badania nad historiŃ zapomnianych oboz·w oraz 

oŜrodk·w zagğady. StosujŃc archiwalne i aktualne dane przestrzenne (zdjňcia lotnicze, 

skaning laserowy, mapy i plany) oraz relacje Ŝwiadk·w, jak r·wnieŨ techniki bezinwazyjne 

uzyskano nowŃ wiedzň nt. funkcjonowania oboz·w. Rezultaty zostağy opublikowane                          

w formie dw·ch monografii naukowych dot. oboz·w w Treblince i Kulmhof, kt·re zostağy 

przekazane do polskich (m. in. ŧydowski Instytut Historyczny, Instytut Pamiňci Narodowej, 

Muzeum Historii ŧyd·w Polskich POLIN w Warszawie) i zagranicznych (m. in. Muzeum 

Holokaustu (USHMM) w Waszyngtonie, Instytut Yad Vashem w Jerozolimie) jednostek 

i organizacji badajŃcych Holokaust. Przygotowano materiağy dla os·b ze szczeg·lnymi 

potrzebami, m.in. opracowano i wydrukowano karty z opisem badaŒ w jňzyku Brailleôa.  

 

http://www.safedam.gik.pw.edu.pl/


156 

 

Wydziağ InŨynierii Chemicznej i Procesowej 

 

1. Prace w obszarze przeciwdziağania rozprzestrzenianiu siň COVID-19: 

¶ zaprojektowanie maseczek filtracyjnych z jodopowidonem (zesp·ğ prof. T. Ciacha                    

i spin-off NanoSanguis we wsp·ğpracy z firmŃ Marion, Gdynia ï wdroŨenie do 

produkcji i sprzedaŨ). 

¶ zaawansowanie prac nad szczepionkŃ przeciw SARS-CoV ï 2 z wykorzystaniem 

nanoŜnik·w (zesp·ğ prof. T. Ciacha - projekt IDUB against COVID). 

¶ wydanie rekomendacji dla stosowania leczenia inhalacyjnego w dobie pandemii        

(prof. T. Sosnowski). 

¶ badania skutecznoŜci maseczek filtracyjnych oraz innych osğon ust i nosa                                       

w rzeczywistych warunkach uŨycia (zesp·ğ prof. T. Sosnowskiego ï projekt IDUB 

against COVID). 

2. Miňdzynarodowe osiŃgniňcia publikacyjne z zakresu nanotechnologii grafenowych 

(synteza i zastosowanie grafenu pğatkowego): zesp·ğ dr A. Mağolepszy                                              

i dr M. Mazurkiewicz-Pawlicka, 12 publikacji w 2020 (ğŃczna punktacja MNiSW:  

1170 pkt). 

3. Opracowanie wysokowydajnych, niskoenergetycznych urzŃdzeŒ do produkcji farb                         

i lakier·w: zesp·ğ prof. Ğ. Makowskiego. Uzyskanie wzor·w przemysğowych, wdroŨenie              

w przedsiňbiorstwie zlecajŃcym badania: ICHEMAD-PROFARB (Gliwice)  

4. Projektowanie i badanie ukğad·w filtracji i separacji membranowej: 

¶ Poprawa gospodarki wodŃ i detergentami w pralniach przemysğowych (zesp·ğ                          

prof. M. Szwasta ï projekt REWARD, konsorcjum polsko-niemieckie, firma ATEC). 

¶ Opracowanie ukğad·w filtracji powietrza do ograniczaniu zapylenia powietrza  

w Ŝrodowisku miejskim (zesp·ğ prof. A. Moskala). 

¶ Opracowanie i badania przedwdroŨeniowe wkğad·w koalescencyjnych 

i antybakteryjnych: zesp·ğ prof. A. KrasiŒskiego, zlecajŃcy: Amazon Filters sp. z o.o. 

¶ Projekty realizowane w ramach IDUB dotyczŃce nowych aktywnych materiağ·w do 
filtracji powietrza i wody. 

¶ Wydanie ksiŃŨki wsp·lnie z WETSUS European Centre of Excellence for Sustainable 

Water Technology (Holandia) dotyczŃcej ograniczania zanieczyszczenia Ŝrodowiska 

mikro- i nanowğ·knami (wsp·ğedytor prof. A. Moskal). 

Wydziağ InŨynierii LŃdowej 

 

1. Unikalne kompetencje WIL w zakresie oceny bezpieczeŒstwa obiekt·w jŃdrowych. 

W tym roku Prezes PaŒstwowej Agencji Atomistyki (PAA) zatwierdziğ raport z okresowej 

oceny bezpieczeŒstwa (PSR, z ang. Periodic Safety Review) reaktora badawczego MARIA. 

Do wsp·ğpracy pod kŃtem oceny i analizy bezpieczeŒstwa betonowych element·w 

konstrukcyjnych osğon reaktora MARIA zaproszono zesp·ğ z WIL PW kierowany 

przez dr. inŨ. Tomasza Piotrowskiego, w kt·rego skğad wchodzili dr inŨ. Piotr 

ProchoŒ oraz dr inŨ. Kamil Zağňgowski.  

https://www.il.pw.edu.pl/unikalne-kompetencje-wydzialu-inzynierii-ladowej-w-zakresie-

oceny-bezpieczenstwa-obiektow-jadrowych/ 

 

 

https://www.il.pw.edu.pl/unikalne-kompetencje-wydzialu-inzynierii-ladowej-w-zakresie-oceny-bezpieczenstwa-obiektow-jadrowych/
https://www.il.pw.edu.pl/unikalne-kompetencje-wydzialu-inzynierii-ladowej-w-zakresie-oceny-bezpieczenstwa-obiektow-jadrowych/
https://www.il.pw.edu.pl/unikalne-kompetencje-wydzialu-inzynierii-ladowej-w-zakresie-oceny-bezpieczenstwa-obiektow-jadrowych/
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2. Zespoğy pod kierunkiem dr inŨ. Wioletty Jackiewicz-Rek uzyskağy finansowania na 

realizacjň projekt·w. 

Zesp·ğ kierowany dr inŨ. Wioletty Jackiewicz-Rek uzyskağy dofinasowanie dw·ch 

projekt·w badawczych  w ramach konkurs·w ĂTechmatstrategò i ĂSzybka ŜcieŨka dla 

Mazowszaò kt·rych przedmiotem sŃ innowacyjne elementy z fotokatalicznych 

kompozyt·w cementowych poprawiajŃce jakoŜĺ Ŝrodowiska. Projekty na ğŃczna kwotň 

ponad 14 mln zğ  bňdŃ realizowane przez konsorcjum utworzone przez PW, Instytut 

Geofizyki PAN oraz ï F.B.I. Tasbud S.A., firmň ze 100% kapitağem polskim o zasiňgu 

miňdzynarodowym.  

https://www.il.pw.edu.pl/multifunkcjonalne-fotokatalityczne-prefabrykaty/ 

https://www.il.pw.edu.pl/fotprefbet-ponad-7-mln-zl-dofinansowania-na-realizacje-projektu/ 

3. Zesp·ğ pod kierunkiem dr. inŨ. Andrzeja BrzeziŒskiego uzyskağ finansowanie IDUB. 

Zesp·ğ projektowy kierowany przez dr. inŨ. Andrzeja BrzeziŒskiego uzyskağ finansowanie 

pracy badawczej ĂMethod of assessing the social impact of changes in personal mobility in 

an epidemic state together with tools to support transport managementò w ramach konkursu 

IDUB against COVID-19. Celem konkursu finansowanego z programu Inicjatywa 

DoskonağoŜci ï Uczelnia Badawcza jest wsparcie prac nad rozwiŃzaniami sğuŨŃcymi 

przeciwdziağaniu pandemii COVID-19 i jej skutkom. 

https://www.il.pw.edu.pl/zespol-pod-kierunkiem-dr-inz-andrzeja-brzezinskiego-uzyskal-

finansowanie-idub/ 

Wydziağ InŨynierii Produkcji 

 

1. Projekt miňdzynarodowy w ramach konkursu M-ERA.NET 2016 

ñInnovative Ni-Cr-Re coatings with enhanced corrosion and erosion resistance for high 

temperature applications in power generation industryò (Innowacyjne pokrycia Ni-Cr-Re 

o podwyŨszonej odpornoŜci korozyjnej i erozyjnej do zastosowaŒ wysokotemperaturowych 

w przemyŜle energetycznym). 

Projekt NICRRE dotyczy opracowania nowych powğok na bazie proszk·w metalicznych 

niklu i chromu z dodatkiem renu i doboru optymalnej techniki ich osadzania na podğoŨach 

stalowych z przeznaczeniem do ochrony powierzchni wymiany ciepğa w kotğach 

energetycznych. NajistotniejszŃ innowacjŃ przemysğowŃ wynikajŃcŃ z przewidzianych 

w projekcie prac bňdzie uzyskanie nowej technologii pokryĺ dla element·w grzewczych 

w kotğach spalania, o dobrej adhezji do podğoŨa, wyŨszej odpornoŜci na korozjň 

wysokotemperaturowŃ i erozjň, i mniejszej gruboŜci. Pozwoli to na wydğuŨenie okres·w 

miňdzy remontami i redukcjň koszt·w przeglŃd·w kotğ·w. Dodatkowym efektem 

wynikajŃcym z podniesienia temperatury pracy kotğ·w poprzez zastosowanie powğok           

z dodatkiem renu i ceramiki moŨe byĺ wzrost wydajnoŜci tych urzŃdzeŒ. 

Projekt jest realizowany przez konsorcjum piňciu partner·w z Polski i Sğowacji, w tym 

jednej firmy przemysğowej z polskiego sektora wytwarzania energii. 

Kierownik projektu: prof. dr hab. inŨ. Tomasz Chmielewski. 

2. Projekt Bizmut. 

Projekt dotyczy opracowania i wykonania demonstrator·w technologii krytycznych 

element·w do nowej generacji amunicji czoğgowej 120 mm przeciwpancernej 

podkalibrowej APFSDS-T  MkII m.in. do czoğg·w Leopard 2A4/A5 oraz 2PL. Projekt 

realizowany jest przez konsorcjum naukowo ï przemysğowe: PW, WAT, WITU, MESKO 

oraz PGZ SA. Na Wydziale InŨynierii Produkcji PW realizowane  jest zadanie dotyczŃce 

opracowania technologii wykonania rdzeni pocisk·w podkalibrowych kalibru 120 mm. 

https://www.il.pw.edu.pl/multifunkcjonalne-fotokatalityczne-prefabrykaty/
https://www.il.pw.edu.pl/multifunkcjonalne-fotokatalityczne-prefabrykaty/
https://www.il.pw.edu.pl/fotprefbet-ponad-7-mln-zl-dofinansowania-na-realizacje-projektu/
https://www.il.pw.edu.pl/zespol-pod-kierunkiem-dr-inz-andrzeja-brzezinskiego-uzyskal-finansowanie-idub/
https://www.il.pw.edu.pl/zespol-pod-kierunkiem-dr-inz-andrzeja-brzezinskiego-uzyskal-finansowanie-idub/
https://www.il.pw.edu.pl/zespol-pod-kierunkiem-dr-inz-andrzeja-brzezinskiego-uzyskal-finansowanie-idub/
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Pozytywne wyniki projektu pozwolŃ podjŃĺ decyzjň o opracowaniu polskiej amunicji nowej 

generacji m.in. do czoğg·w Leopard. Uzyskana podczas realizacji projektu technologia 

przyczyni siň do zwiňkszenia konkurencyjnoŜci polskiej myŜli technologicznej i bňdzie 

miağa bezpoŜredni wpğyw na ich rozw·j w sektorze bezpieczeŒstwa i obronnoŜci.  

Planowane jest uzyskanie sz·stego poziomu gotowoŜci technologii na zakoŒczenie 

projektu. 

Kierownik projektu w WIP PW: dr inŨ. Paweğ Skoczylas. 

 

Wydziağ InŨynierii Materiağowej 

 

1. Opracowanie technologii wytwarzania stalowych k·ğ zňbatych o zwiňkszonej trwağoŜci 
uŨytkowej i charakteryzujŃcych siň zmniejszonymi stratami mocy w stosunku do k·ğ 

wytwarzanych tradycyjnie.  

Opracowana technologia zapewnia duŨŃ trwağoŜĺ i ŨywotnoŜĺ eksploatacyjnŃ k·ğ zňbatych 

w stosunku do k·ğ wytwarzanych metodami tradycyjnymi. Jej rozpowszechnienie moŨe  

w istotny spos·b wpğynŃĺ na zmniejszenie koszt·w eksploatacji i remont·w przekğadni 

stosowanych w przemyŜle polskim i zagranicznym. Wytworzone koğa zňbate sŃ 

przeznaczone do wysoko obciŃŨonych przemysğowych przekğadni zňbatych pracujŃcych  

w trudnych warunkach eksploatacyjnych, przejawiajŃcych siň oddziağywaniem takich 

czynnik·w jak wysokie Ŝrednioroczne wahania temperatury w zakresie -35ÁC õ +50ÁC  

i obecnoŜciŃ twardych zanieczyszczeŒ stağych w oleju smarujŃcym. Kluczowym, 

elementem tej technologii jest innowacyjna obr·bka cieplna stalowych k·ğ zňbatych po 

nawňglaniu, kt·ra zostağa opracowana przez Zesp·ğ NanoStal w Zakğadzie InŨynierii 

Powierzchni WIM PW. W wyniku tej obr·bki warstwa wierzchnia k·ğ zňbatych skğada siň 

z mieszaniny nanokrystalicznego bainitu, martenzytu i austenitu szczŃtkowego, co 

zapewnia duŨŃ twardoŜĺ powierzchni koğa. Technologia zostağa opatentowana w 2020r. 

(Patent PL 236500 pt.: Spos·b wytwarzania k·ğ zňbatych z 25-09-2020)  

2. Opracowanie technologii wytwarzania kompozyt·w na osnowie wňglika krzemu 

umacnianych strukturami grafenowymi pochodzŃcymi z rozkğadu dwuwymiarowych faz 

MXene.  

Nagroda Ministra Edukacji i Nauki dla prof. dr hab. inŨ. Andrzeja Olszyny oraz dr hab. inŨ. 

Agnieszki Jastrzňbskiej, prof. uczelni, za znaczŃce osiŃgniňcia w zakresie dziağalnoŜci 

wdroŨeniowej. Cykl publikacji dotyczŃcych zastosowania faz MXene o sumarycznym IF = 

51.889 oraz 1280 pkt. MNiSW.  

3. Opracowanie nowatorskich biotuszy do jednoczesnego biodrukowania 3D wysp 

trzustkowych oraz naczyŒ krwionoŜnych z wykorzystaniem przystawek mikrofluidycznych 

w celu wytworzenia bionicznej trzustki. 

 BioaktywnoŜĺ swoistŃ dla tkanek docelowych wprowadzono poprzez domieszkowanie 

alginianu decelularyzowanŃ macierzŃ zewnŃtrzkom·rkowŃ trzustki (trzustka) oraz 

fibrynogenem (naczynia). Opracowane biotusze, umoŨliwiğy wytworzenie porowatych 

rusztowaŒ 3D z wysokim odwzorowaniem ksztağtu przy uŨyciu wielokanağowej platformy 

mikroprzepğywowej poğŃczonej z systemem igieğ wsp·ğosiowych. Ponadto zapewniğy 

wysokŃ przeŨywalnoŜĺ kom·rek.  

NajwaŨniejsze wyniki zestawiono w artykule ĂAlginate-based tissue-specific bioinks for 

multi-material 3D-bioprinting of pancreatic islets and blood vessels: a step towards 

vascularized pancreas graftsò, kt·ry zostağ zgğoszony do czasopisma Bioprinting. Badania 

wykonano w ramach projektu BIONIC - ĂBiodrukowanie 3D rusztowaŒ z wykorzystaniem 

Ũywych wysp trzustkowych lub kom·rek produkujŃcych insulinň w celu stworzenia 

bionicznej trzustkiñ. 



159 

 

4. Opracowanie anizotropowych magnes·w wiŃzanych polimerem, w technologii wtrysku  

z polem magnetycznym.  

Zakres osiŃgniňcia obejmuje opracowanie metody wytwarzania kompozytowego granulatu, 

bňdŃcego mieszaninŃ anizotropowego proszku magnetycznego z polimerem 

termoplastycznym oraz technologii otrzymywania anizotropowych magnes·w,  

o skomplikowanych ksztağtach, metodŃ wtrysku mieszanki w polu magnetycznym. Opr·cz 

korzystania z handlowego proszku opracowanie obejmuje wğasny spos·b otrzymywania 

proszku Nd-Fe-B metodami wodorowymi (HD i HDDR) ze zğomowanych magnes·w, 

pochodzŃcych ze zuŨytego sprzňtu elektronicznego. W ramach badaŒ opracowano 

pilotaŨowe produkty w postaci wielobiegunowych wirnik·w magnetycznych.  Opracowanie 

stanowi wsp·lne osiŃgniňcie WIM PW oraz Evitron Sp. z o. o., w kt·rej nastňpuje 

wdroŨenie technologii. Opracowanie technologii wtryskiwania skomplikowanych 

ksztağt·w magnes·w anizotropowych o wysokich wğaŜciwoŜciach jest nowatorskie 

i innowacyjne. Bardzo nieliczne firmy na Ŝwiecie oferujŃ┐ takie magnesy wytwarzane 

metodŃ wtrysku. 

DocelowŃ grupň┐ odbiorc·w bňdŃ stanowiĺ producenci komponent·w magnetycznych, kt·re 

sŃ┐ wykorzystywane w branŨach motoryzacyjnej, AGD oraz elektronarzňdzi  

w paŒstwach UE.  

 

Wydziağ Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i InŨynierii środowiska 

 
1. Opracowanie innowacyjnej technologii dwustopniowego biofiltra zespolonego wdroŨonej 
w peğnej skali technicznej ï praca realizowana przez zesp·ğ prowadzony przez dr inŨ. Piotra 

Manczarskiego. Koncepcja biofiltra zespolonego bazuje na poğŃczeniu w jednym 

urzŃdzeniu dw·ch komplementarnych proces·w oczyszczania gaz·w odlotowych 

(poğŃczenie klasycznej biofiltracji na urzŃdzeniach poziomych z zastosowaniem 

wypeğnienia z surowc·w odpadowych z oczyszczaniem gaz·w na membranowych filtrach 

tkaninowych). UrzŃdzenie jest dedykowane do oczyszczania i dezodoryzacji specyficznych 

gaz·w procesowych (pochodzŃcych z mechaniczno-biologicznego przetwarzania odpad·w 

komunalnych, z oczyszczania Ŝciek·w i przetwarzania osad·w Ŝciekowych oraz 

z przemysğu spoŨywczego). W trakcie prac projektowych udağo siň przejŜĺ od poziomu 

gotowoŜci technologicznej TRL II do poziomu TRL IX. 

2. Wsp·ğautorstwo naukowc·w WIBHiIś w ekspertyzie: ĂAnaliza potencjalnego zwiŃzku 
miňdzy zanieczyszczeniem powietrza pyğem PM10 a rozprzestrzenianiem siň infekcji 

COVID-19 w Polsceò. Ekspertyzň opracowağ Zesp·ğ roboczy ds. wpğywu zanieczyszczeŒ 

powietrza na zdrowie przy Ministrze Zdrowia, natomiast WIBHIś reprezentowali prof. dr 

hab. inŨ. Katarzyna Juda-Rezler oraz dr hab. inŨ. Artur Badyda, prof. uczelni.                          

Za przygotowanie ekspertyzy Zesp·ğ otrzymağ pisemne podziňkowania od Wiceministra 

Zdrowia Waldemara Kraski. 

3. Analiza zanieczyszczenia powietrza pyğem prowadzone w trakcie unikatowej, 

dğugoterminowej kampanii pomiarowej przeprowadzonej w Warszawie. Badania 

prowadzone byğy przez prof. dr hab. inŨ. Katarzynň Judň-Rezler z Zespoğem. Na potrzeby 

niniejszej pracy pierwszy w Polsce cağoroczny zbi·r dobowych pr·bek PM2,5 (pyğu 

zawieszonego o Ŝrednicy aerodynamicznej poniŨej 2,5 ɛm) poddano analizie chemicznej 

w celu okreŜlenia zawartoŜci pierwiastkowego i organicznego wňgla, rozpuszczalnego 

w wodzie nieorganicznego.  
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4. Analizy dotyczŃce badaŒ wilgotnoŜci gleby, zwiŃzanej bezpoŜrednio z suszŃ glebowej, 
majŃcej bardzo istotne i negatywne oddziağywanie na gospodarkň krajowŃ, zmian                   

w kluczowym ekosystemie w Polsce, jakim jest Puszcza Biağowieska, czy katastrof 

ekologicznych wywoğanych globalnymi zmianami klimatycznymi, czego przykğadem jest 

Krater Batagaika w Rosji. Prace prowadzone byğy przez prof. dr hab. inŨ. Jarosğawa 

Zawadzkiego z Zespoğem. Monitorowanie na miejscu na duŨych obszarach poğoŨonych                 

w niedostňpnych regionach moŨe byĺ trudne i kosztowne, z tej przyczyny teledetekcja jest 

podstawowym narzňdziem do mapowania i monitorowania zmian w takich regionach. 

 

Wydziağ Matematyki i Nauk Informacyjnych 

 

1. Zaktualizowano wersjň serwisu WWW sğuŨŃcego do modelowania tr·jwymiarowej 
struktury genomu (3D-GNOME), umoŨliwiajŃcego obecnie rearanŨacjň referencyjnej 

konformacji chromatyny na podstawie wariant·w strukturalnych.  Nowa wersja 3D-

GNOME 2.0 zapewnia nowatorskie narzňdzia do inspekcji, wizualizacji i por·wnywania 

struktury 3D chromatyny. Serwis 3D-GNOME dostňpny jest pod adresem URL: 

https://3dgnome.cent.uw.edu.pl/. 

2. Opracowano nowe metody matematyczne (np. tripot i fairmodels) oraz narzňdzia 
informatyczne (np. model Studio, arena i dalex) sğuŨŃce do analizy modeli predykcyjnych 

stosowanych w finansach (zbi·r prac dotyczŃcych ryzyka kredytowego) oraz medycynie 

(prace zwiŃzane z wielkoskalowŃ analizŃ wizyt lekarskich). 

3. Opracowano rozwiŃzania dotyczŃce analizy danych covidowych, w tym wyjaŜnialnego 
modelu predykcyjnego oceniajŃcego ryzyko zgonu na Covid https://crs19.pl/ oraz analizy 

modeli rozpoznajŃcych zmiany na zdjňciach rentgenowskich pğuc https://decovid.crs19.pl/. 

4. Rozwiniňto teoriň wielowymiarowych proces·w stochastycznych bňdŃcych 

odpowiednikiem klasycznej teorii kopuğ, istniejŃcej dla skoŒczenie wymiarowych 

zmiennych losowych, w tym podanie metody konstruowania wielowymiarowych proces·w 

stochastycznych dla zadanych proces·w jednowymiarowych, przy zachowaniu wğasnoŜci 

strukturalnych: wğasnoŜci Markowa, warunkowej wğasnoŜci Markowa, 

semimartyngağowoŜci i przynaleŨnoŜci do klasy proces·w Hawkesǋa. 

5. Udowodniono istnienie rozwiŃzaŒ dynamicznego r·wnania Prandtla-Reussa opisujŃcego 

idealnŃ elasto-plastycznoŜĺ z niehomogenicznymi, mieszanymi warunkami brzegowymi za 

pomocŃ jedynie aproksymacji Yosidy bez wykorzystania standardowego w tej teorii 

zağoŨenia (tj. warunku bezpiecznego obciŃŨenia). 

6. Wykazano istnienie zwartych wğoŨeŒ typu Sobolewa na przestrzeniach metrycznych               

z miarŃ w przypadku dziağania grupy bijekcji zachowujŃcych miarň. Otrzymane wyniki sŃ 

rozwiniňciem znanej teorii, m·wiŃcej o zwartych wğoŨeniach typu Sobolewa na 

rozmaitoŜciach riemannowskich w przypadku dziağania podgrupy izometrii. 

7. Zbadano bifurkacje w zbiorze Mandelbrota w otoczeniu parametru rzeczywistego 

odpowiadajŃcego przeksztağceniu z punktem parabolicznym posiadajŃcym dwa pğatki 

i przeanalizowano jak badane bifurkacje wpğywajŃ na zmiany wymiaru Hausdorffa zbioru 

Julii.  

 

 

 

 

 

https://3dgnome.cent.uw.edu.pl/
https://crs19.pl/
https://decovid.crs19.pl/
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Wydziağ Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 

 

1. Udziağ zespoğu z ITLiMS MEiL w projekcie ĂNapňd hybrydowy wykorzystujŃcy ogniwa 

paliwowe lekkiego statku powietrznegoò, w ramach kt·rego zbudowano motoszybowiec 

AOS-H2, posiadajŃcy (jako jeden z nielicznych w Ŝwiecie) elektryczny zesp·ğ napňdowy 

zasilany z dw·ch ekologicznych Ŧr·değ: wodorowych ogniw paliwowych i baterii 

elektrochemicznej. Na Wydziale MEiL powstağa konstrukcja pğatowca (kompozyty 

zbrojone wğ·knem wňglowym), szczeg·lnie wymagajŃca ze wzglňdu na koniecznoŜĺ 

speğnienia surowych ograniczeŒ zwiŃzanych z zabudowŃ instalacji wodorowej. Pierwsze 

pr·by motoszybowca (koğowanie, rozbieg) przeprowadzono w styczniu 2020 roku. Osoby 

odpowiedzialne za realizacjň projektu na MEiL: prof. Piotr Czarnocki, mgr inŨ. Wojciech 

FrŃczek. 

2. Rozw·j silnik·w rewolwerowych. Silniki rewolwerowe charakteryzujŃ siň 

niekonwencjonalnŃ kinematykŃ, gdzie osie cylindr·w i oŜ wağu sŃ do siebie r·wnolegğe. 

Do ich zalet naleŨy moŨliwoŜĺ osiŃgniňcia osiowej symetrii silnika, zastosowanie tğok·w 

przeciwbieŨnych, redukcja liczby komponent·w w por·wnaniu do klasycznych konstrukcji 

czy moŨliwoŜĺ realizacji spalania w niskoemisyjnym trybie HCCI.  

Na Wydziale MEiL zbudowano i przetestowano trzy prototypy silnika rewolwerowego  

o pojemnoŜciach kolejno 50, 600 oraz 3000 cm3 , kt·re dostarczyğy cennej wiedzy na temat 

proces·w majŃcych wpğyw na pracň silnika. 

 
Wydziağ Mechatroniki 

 

1. Opracowanie nowych metod iloŜciowego obrazowania fazowego (QPI-Quantitative Phase 

Imaging) realizowanego z wykorzystaniem cyfrowej mikroskopii holograficznej  

i tomografii holograficznej (Prof. dr hab. inŨ. Mağgorzata KujawiŒska wraz Zespoğem).  

OsiŃgniňcie zostağo udokumentowane artykuğami opublikowanymi m.in. w czterech 

wysokopunktowanych czasopismach z listy JCR i zgğoszeniu patentowym o zasiňgu 

miňdzynarodowym. W zgğoszeniu patentowym zaproponowano nowy (zaakceptowany 

przez Ŝrodowisko miňdzynarodowe) tr·jwymiarowy wzorzec  fazowy do 

walidacji system·w  i metodykň do badaŒ metrologicznych system·w optycznej tomografii 

dyfrakcyjnej w iloŜciowych pomiarach tr·jwymiarowego rozkğadu 

wsp·ğczynnika zağamania  (w tym w szczeg·lnoŜci do zastosowaŒ biomedycznych na 

poziomie kom·rkowym). Opracowano dwa prototypy tomograf·w holograficznych, kt·re 

obecnie walidowane sŃ w renomowanych oŜrodkach biomedycznych.  

2. Zastosowanie zaawansowanych algorytm·w spiralnej transformacji Hilberta, 

dekompozycji mod·w empirycznych, wariacyjnej dekompozycji obrazu  

w  nieinwazyjnych, eksperymentalnych metodach optycznego polowego kodowania 

informacji (interferometrii,  mikroskopii holograficznej i oŜwietleniu strukturalnym)  

(dr inŨ.  Maciej Trusiak i wsp·ğpracownicy). 

OsiŃgniňcie to (udokumentowane w 8 artykuğach w czasopismach z listy JCR-2 prace  

z IF>14.5) daje szerokie moŨliwoŜci zastosowaŒ w wielu dziedzinach nauki i techniki (m.in. 

obrazowaniu biomedycznym, mikroskopii Ŝwietlnej, digitalizacji 3D dziedzictwa 

kulturowego, diagnostyce zuŨycia istotnych czňŜci mechanicznych).  Rozwijana metodyka 

umoŨliwia numerycznie uzyskanie zwiňkszonego kontrastu, obniŨonych szum·w, 

wizualizacjň 3D, etc., przeğamujŃc fizyczne ograniczenia klasycznych metod optycznych.  

3. Opracowanie technologii wytwarzania elastycznych, jednorazowych i bezprzewodowych 

sensor·w opartych na warstwach grafenowych (zesp·ğ pod kierunkiem prof. Mağgorzaty 

Jakubowskiej). 
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Opracowano technologiň wytwarzania sensor·w do zdalnego monitorowania istotnych  

parametr·w medycznych czğowieka oraz naklejanych na sk·rň czujnik·w (tzw. tatuaŨe 

elektroniczne) umoŨliwiajŃcych lekarzowi zdalne prowadzenie procesu rehabilitacji, co jest 

szczeg·lnie istotne jest w dobie trwajŃcego stanu epidemii. RozwiŃzania te zostağy 

opublikowane w 4 artykuğach z listy JCR i  sŃ chronione dwoma patentami.  DrugŃ grupň 

sensor·w stanowiŃ elastyczne jednorazowe sondy pomiarowe umoŨliwiajŃcego odbieranie 

sygnağu EKG z powierzchni otwartego serca w trakcie zabieg·w kardiochirurgicznych 

(chronione patentem) oraz elastyczne struktury sensoryczne do stymulacji kory m·zgowej 

prŃdem stağym.  

4. Opracowanie i wykonanie moduğu platformy internetowej xway.online oraz mobilnego 

systemu akwizycji danych z przestrzeni zamkniňtych dla monitorowania ğaŒcucha dostaw 

ŨywnoŜci, lek·w i innych produkt·w. (dr hab. inŨ. Michağ Syfert z zespoğem). 

Zaprojektowano, zaimplementowano i wdroŨono (w ramach pracy badawczo-rozwojowej 

zleconej przez firmň komercyjnŃ Inventia) system monitorowania ğaŒcucha dostaw 

dokonujŃcy analizy realizacji list·w przewozowych z nağoŨonymi warunkami przewozu na 

poszczeg·lnych odcinkach trasy. W skğad systemu wchodzi mobilny system akwizycji 

danych o temperaturze z przestrzeni zamkniňtych oraz moduğ monitorowania realizacji 

list·w przewozowych platformy internetowej xway.online. 

 

Wydziağ Samochod·w i Maszyn Roboczych 

 

1. Zesp·ğ pracownik·w Instytutu Pojazd·w i Maszyn Roboczych we wsp·ğpracy z firmŃ 
MELEX Sp. z o.o. w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozw·j 

wsp·ğuczestniczyğ w pracach projektowych pojazdu N.Truck - uŨytkowego pojazdu 

moduğowego o napňdzie elektrycznym do transportu na obszarach miejskich  

i przemysğowych. Prace koncertowağy siň gğ·wnie na opracowaniu projektu i wytworzeniu 

innowacyjnych zespoğ·w podwozia pojazdu dostawczego z napňdem elektrycznym oraz 

przeprowadzeniu badaŒ symulacyjnych, stanowiskowych i trakcyjnych prototyp·w 

wspomnianego pojazdu N.Truck. W oparciu o opracowane projekty pojazd·w i jego 

podzespoğ·w zostağy zbudowane w zakğadzie MELEX Sp. z o.o. prototypy, kt·re firma 

MELEX Sp. z o.o.  planuje wdroŨyĺ do produkcji. 

2. Dr hab. inŨ. Piotr ŧach, pracownik Instytutu Podstaw Budowy Maszyn, realizowağ prace 

badawczo-wdroŨeniowe zlecone Politechnice Warszawskiej przez firmň MEGATERM 

PLUS Sp. z o.o., polegajŃce na opracowaniu i zaimplementowaniu w dziağalnoŜci 

przemysğowej zleceniodawcy nowej technologii obr·bki i wytwarzania wag 

przemysğowych. Piotr ŧach opracowağ nowŃ koncepcjň ksztağtu i konstrukcjň platform 

waŨŃcych. Racjonalizatorskie platformy wagowe mogŃ byĺ wyposaŨane w tradycyjne 

ukğady pomiarowe oraz systemy bazujŃce na polimerowych belkach pomiarowych  

z opomiarowaniem klasycznym i optoelektronicznym, w szczeg·lnoŜci Ŝwiatğowodowym, 

opracowanym w trakcie pracy badawczej. Mierzalnymi wynikami prac sŃ nowe produkty 

o cechach do tej pory nieoferowanych przez innych producent·w ukğad·w pomiarowych w 

kraju i na Ŝwiecie oraz technologia produkcji, co znalazğo odzwierciedlenie  

w przyznanych dw·ch krajowych patentach i jednym miňdzynarodowym patencie. 

3. Zesp·ğ pracownik·w Instytutu Podstaw Budowy Maszyn w skğadzie prof. dr hab. inŨ. 
Robert Zalewski, dr inŨ. Piotr Bartkowski, dr inŨ. Bogumiğ ChiliŒski, mgr Paweğ 

Chodkiewicz, mgr inŨ. Anna Mackojĺ, mgr inŨ. Dominik Rodak oraz mgr inŨ. Mateusz 

ŧurawski opublikowağ w latach 2019/2020 cykl 8 prac wnoszŃcych istotny wkğad w rozw·j 

badaŒ nad modelowaniem zachowaŒ i zastosowaniami nieklasycznych materiağ·w  
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i struktur w tğumieniu drgaŒ. W wymienionych publikacjach modelowano odpowiedŦ 

dynamicznŃ nowatorskich tğumik·w utworzonych z pakowanych pr·Ũniowo granulat·w 

(ang. Vacuum Packed Particles ï VPP), naleŨŃcych do popularnej grupy tzw. materiağ·w 

inteligentnych, a takŨe wykazano moŨliwoŜĺ zastosowania materiağ·w sypkich  

w p·ğaktywnym tğumieniu drgaŒ. Opublikowane prace obejmujŃ cağoŜciowe spojrzenie na 

podejmowane zagadnienia tj. zaproponowanie laboratoryjnego programu badawczego 

nowatorskich materiağ·w i struktur, analizň oryginalnych rezultat·w doŜwiadczalnych, 

zaproponowanie odpowiedniego modelu matematycznego oraz, w ostatniej fazie, 

propozycjň rzeczywistej aplikacji inŨynierskiej opracowanych wynik·w. 

 

Wydziağ Transportu 

 

1. Stworzenie wydajnego oraz rozbudowanego narzňdzia internetowego, umoŨliwiajŃcego 
sporzŃdzanie analiz i administrowanie informacjami o podmiotach runku usğug 

logistycznych i infrastrukturze logistycznej w Centralnej Europie. OsiŃgniňcie w ramach 

projektu badawczo-rozwojowego pt. Europejski Portal Usğug Logistycznych 

(EUREKA/02/EPLOS/7/2016). 

2. Utworzenie Punktu Kontaktowego CAD ï Connected Automated Driving w zakresie 

automatyzacji transportu drogowego w celu dalszego bezpiecznego wdraŨania do ruchu 

drogowego pojazd·w zautomatyzowanych, a w przyszğoŜci autonomicznych. OsiŃgniňcie 

w ramach projektu pt. Polska droga do automatyzacji transportu drogowego 

(GOSPOSTRATEG1/388495/26/NCBR/2019). 

3. Opracowanie problematyki rozwoju technologii pr·Ũniowej Hyperloop w Polsce                       

i wskazanie wytycznych dla sposob·w wspierania tej technologii. OsiŃgniňcie w ramach 

projektu badawczo-rozwojowego pt. Potencjağ rozwoju i wdraŨania w Polsce technologii 

kolei pr·Ũniowej w kontekŜcie spoğecznym, technicznym, ekonomicznym i prawnym 

(GOSPOSTRATEG1/387144/27/NCBR/2019). 

4. Zbudowanie prototypowej instalacji na pojeŦdzie Siemens Inspiro oraz na torze pr·b stacji 
techniczno-postojowej Metra Warszawskiego systemu rmCBTC (automatycznego 

prowadzenia pociŃgu). OsiŃgniňcie w ramach projektu badawczo-rozwojowego pt. System 

automatycznego prowadzenia pojazd·w szynowych klasy CBTC, wykorzystujŃcy unikalne 

poğŃczenie dwukierunkowej bezprzewodowej transmisji danych oraz komponent·w 

interoperacyjnego systemu kolejowego ETCS, zwiňkszajŃcy poziom wydajnoŜci 

i bezpieczeŒstwa w aglomeracyjnym transporcie szynowym (POIR.01.01.01-00-0276/17).  

5. Wydanie monografii pt. Komputerowe systemy kierowania i sterowania ruchem 

kolejowym. CzňŜĺ 1: Funkcje, elementy i ukğady. Monografia obejmuje przeglŃd funkcji     

i struktur wsp·ğczesnych komputerowych system·w kierowania i sterowania ruchem 

kolejowym oraz stanowi odpowiedŦ na zapotrzebowanie na pozycje kompleksowo 

prezentujŃce problematykň system·w KSRK z uwzglňdnieniem najnowszych trend·w          

i rozwiŃzaŒ (ISBN 978-83-8156-128-0, 222 s.). 

6. Wydanie monografii pt. Pojazdy autonomiczne i systemy transportu autonomicznego.         

W publikacji znajdujŃ siň charakterystyki pojazd·w autonomicznych o r·Ũnym poziomie 

autonomizacji ï L3-L5, prezentacja system·w PRT, APM czy system·w hybrydowych.  

Przedstawione sŃ r·wnieŨ technologie informatyczne stosowane w tego typu pojazdach        

i systemach transportu, sztuczna inteligencja i uczenie maszynowe, wykorzystywane przy 

tej okazji, ukğady sensoryczne czy ukğady HMI (ang. Human Machine Interface). 

Monografia podejmuje takŨe niezwykle waŨne problemy bezpieczeŒstwa system·w 

autonomicznych (ISBN 9788301211028, 350 s.). 
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7. Wydanie monografii pt. Research Methods and Solutions to Current Transport Problems, 

Advances in Intelligent Systems and Computing (ISBN 978-3-030-27686-7). 

8. Publikacja pt. Computing Methods in the Analysis of Road Accident Reconstruction 

Uncertainty, Archives of Computational Methods in Engineering. Opracowanie poŜwiňcone 

jest problematyce niepewnoŜci w analizie sytuacji wypadkowych w ruchu drogowym. Jego 

celem jest przedstawienie i zbadanie problemu uwzglňdniania niepewnoŜci w analizie 

przebiegu wypadku i wykonywania niezbňdnych obliczeŒ (DOI:10.1007/s11831-020-

09462-w). 

9. Publikacja pt. Procedure for Measuring the Luminance of Roadway Billboards and 

Preliminary Results. Przedstawione w publikacji badania pozwoliğy na opracowanie 

wytycznych dla zarzŃdc·w infrastruktury drogowej dotyczŃcych ograniczenia jasnoŜci 

reklam zlokalizowanych w sŃsiedztwie dr·g (DOI:10.1080/15502724.2020.1803752). 

10. Publikacja pt. Sustainable Business Models: A Bibliometric Performance Analysis. 

Opracowanie przedstawia obszerny przeglŃd badaŒ akademickich nad zr·wnowaŨonymi 

modelami biznesowymi, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem analizy gğ·wnych trend·w 

zwiŃzanych ze studiami biznesowymi i ekonomicznymi oraz identyfikacji przyszğych 

kierunk·w badaŒ (DOI:10.3390/en13226062). 

 
Wydziağ ZarzŃdzania 

1. Opracowanie repozytorium dobrych praktyk Dynamic Toolkit i interaktywnego kursu 

MOOC dla nauczycieli akademickich, w ramach projektu eLene4Life (Learning and 

Interacting to Foster Employability), kt·rego celem jest opracowanie nowych 

innowacyjnych program·w nauczania i metod edukacyjnych integrujŃcych aktywne 

uczenie siň i jednoczesne rozwijanie umiejňtnoŜci miňkkich http://elene4life.eu/. Produkty 

te byğy wypracowane przez miňdzynarodowe konsorcjum 6 podmiot·w, z udziağem 

Wydziağu ZarzŃdzania PW, kt·ry byğ odpowiedzialny za koncepcjň i strukturň Dynamic 

Toolkit. MoŨliwe jest wykorzystanie wynik·w tego projektu w przedmiocie realizowanym 

w ramach Warsztatu Badacza dla doktorant·w ze Szk·ğ Doktorskich. 

2. Przygotowanie i udostňpnienie kursu online zwiňkszenia poziomu kompetencji cyfrowych, 

pomagajŃcego studentom i nauczycielom w rozwoju umiejňtnoŜci analizy danych, 

komunikowania wynik·w, wspierania podejmowania decyzji. Kurs zostağ opracowany 

w ramach miňdzynarodowego projektu DUCK ï Data Understanding and Communication 

Knowledge and Skills for Trainers and Teachers in VET and HE 

https://www.dataunderstanding.eu/pl/, przez konsorcjum miňdzynarodowe 3 podmiot·w, 

z udziağem pracownik·w Wydziağu ZarzŃdzania PW, kt·rzy wsp·ğtworzyli wersjň 

anglojňzycznŃ kursu i opracowali wersjň polskojňzycznŃ. Kurs moŨe byĺ wykorzystany 

w ramach zajňĺ na studiach I stopnia. 

3. Opracowanie modelu generowania wartoŜci z wykorzystaniem system·w autonomicznych. 
Autorski model zostağ przedstawiony w monografii za 300 pkt. Wodecki Andrzej: Artificial 

Intelligence in Management. Self-learning and Autonomous Systems as Key Drivers of 

Value Creation, 2020, Edward Elgar Publishing, ISBN 978-1-83910-494-7.  

4. Zaprojektowano nowŃ metodň efektywnego generowania alternatywnych scenariuszy 
realizacji projekt·w, kt·re speğniajŃ zdefiniowane ograniczenia projektowe. Proponowane 

rozwiŃzanie jest odpowiedziŃ na potrzebň elastycznoŜci zarzŃdzania projektami, przy czňsto 

zmieniajŃcych siň warunkach, wpğywajŃcych na koniecznoŜĺ zmiany terminu realizacji oraz 

koszt·w projektu. RozwiŃzanie na poziomie metodycznym wykorzystuje teoriň ograniczeŒ, 

a na poziomie technologicznym stosuje programowanie z ograniczeniami oraz sztuczne 

http://elene4life.eu/
https://www.dataunderstanding.eu/pl/
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sieci neuronowe. Wersja prototypowa wynalazku oraz przebieg eksperyment·w 

weryfikacyjnych zostağy opublikowane w artykule Relich, M., Bocewicz, G., Rostek, K. B., 

& Banaszak, Z. (2020). A Declarative Approach to New Product Development Project 

Prototyping. IEEE Intelligent Systems. DOI: 10.1109/MIS.2020.3030481. 

5. Propagowanie Politechniki Warszawskiej i Wydziağu ZarzŃdzania w miňdzynarodowym 
Ŝrodowisku naukowc·w, praktyk·w biznesu oraz doktorant·w i student·w poprzez 

wydawanie czasopisma Foundations of Management (FoM), kt·re jest publikowane 

w systemie Open Access (na platformie De Gruyters) i znajduje siň w bazie SCOPUS ï 

w roku 2018 uzyskağo punktacjň 40 punkt·w w ramach listy czasopism punktowanych 

MNiSW.  

 

Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spoğecznych 

 

1. Grant badawczy w ramach konkursu IDUB against COVID-19 w ramach wsp·lnego 

dziağania wszystkich Centr·w Badawczych POB Politechniki Warszawskiej. 

W 2020 roku Kolegium wygrağo konkurs na realizacjň grantu badawczego w ramach 

konkursu IDUB against COVID-19 realizowanego przy wsp·ğpracy z wydziağem 

ZarzŃdzania PW.  Kierownikiem projektu pt. Model pracy zdalnej dla plac·wek sğuŨby 

zdrowia zapewniajŃcy ciŃgğŃ opiekň zdrowotnŃ w warunkach ograniczonej mobilnoŜci 

spoğecznej zostağa dr hab. Magdalena Kludacz-Alessandri, prof. Uczelni. Projekt ma byĺ 

realizowany do koŒca lutego 2022 roku.  

Podstawowym celem projektu bňdzie opracowanie poŨŃdanego, z punktu widzenia 

interes·w r·Ũnych stron, innowacyjnego modelu proces·w pracy zdalnej dla plac·wek 

podstawowej opieki zdrowotnej i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej. Jego 

charakterystycznŃ cechŃ bňdzie orientacja na podniesienie jakoŜci realizowanych usğug 

medycznych, poprawa dostňpnoŜci i organizacji procesu ich Ŝwiadczenia (efekty 

spoğeczne), a zarazem orientacja na polepszenie wykorzystania ograniczonych zasob·w 

bňdŃcych w dyspozycji tych jednostek (efekty gospodarcze).  

Projekt jest zasadny zar·wno z punktu widzenia polityki zdrowotnej paŒstwa, 

poszczeg·lnych podmiot·w leczniczych, jak i pacjent·w. Zagadnienia zwiŃzane  

z bezpieczeŒstwem spoğecznym w warunkach pandemii znajdujŃ siň obecnie na szczycie 

priorytet·w, i to zar·wno globalnych, jak i krajowych. Powszechnie wystňpujŃcym krokiem 

majŃcym na celu zapewnienie tego bezpieczeŒstwa powinno byĺ przejŜcie na pracň zdalnŃ 

w r·Ũnych organizacjach prowadzŃcych dziağalnoŜĺ usğugowŃ, w tym  

w plac·wkach opieki zdrowotnej, co nie powinno jednak odbywaĺ siň kosztem spadku 

jakoŜci opieki medycznej i satysfakcji pacjent·w. Wymienione zjawiska powodujŃ zatem, 

Ũe transformacja pracy tradycyjnej na pracň zdalnŃ powinna siň odbywaĺ przy 

uwzglňdnieniu wielu istotnych obszar·w, kt·re sŃ ze sobŃ powiŃzane (spoğecznych, 

finansowych, innowacyjnych i organizacyjnych). PowiŃzania miňdzy tymi obszarami 

pozostağy jednak do tej pory niezbadane. 

2. Badania naukowe na temat zmian w konsumpcji noŜnik·w energii w polskich 

gospodarstwach domowych. 

W 2020 r. podjňto badania na temat zmian w konsumpcji noŜnik·w energii w polskich 

gospodarstwach domowych. W ramach prowadzonych badaŒ dokonano analizy czynnik·w 

determinujŃcych wydatki na noŜniki energii w gospodarstwach domowych oraz dokonano 

ich klasyfikacji. W wyniku zastosowania zaawansowanych metod statystycznych uzyskano 

autorskie typy gospodarstw domowych ze wzglňdu na wydatki na noŜniki energii. Wyniki 

badania opublikowano artykule naukowym w czasopiŜmie ze wskaŦnikiem Impact Factor 

(2.702) ĂEnergiesò: Piekut, M. (2020). 
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3. Badania naukowe na temat problem·w spoğeczno-gospodarczych Polski i Ukrainy. 

W ramach wsp·ğpracy naukowej z badaczami z Ukrainy powstağy dwie monografie 

naukowe. Wsp·ğredaktorami monografii, obok pracownika KNES, byli badacze z Ukrainy 

z Odessa National University of Economics oraz Rivne Regional Institute of Postgraduate 

Pedagogical Education. W monografiach poruszono aspekty jakoŜci Ũycia w polskich 

i ukraiŒskich gospodarstwach domowych oraz wybrane problemy rozwoju spoğeczno-

gospodarczego Polski i Ukrainy. Wyniki badaŒ opublikowano w dw·ch monografiach.  

4. Badania naukowe na temat czynnik·w wpğywajŃcych  na stan zdrowia i koszty leczenia 

os·b starszych w wybranych krajach europejskich. 

Przeprowadzono badania dotyczŃce analizy wpğywu r·Ũnych zmiennych ekonomicznych, 

spoğeczno-demograficznych i klinicznych na stan zdrowia i koszty leczenia szpitalnego 

pacjent·w w podeszğym wieku w Europie. Przeprowadzona analiza pozwoliğa na obliczenie  

wskaŦnik·w wartoŜci odstajŃcych dotyczŃcych koszt·w szpitalnych wŜr·d os·b starszych 

w cağej Europie, ustalenie czynnik·w zwiŃzanych z wyjŃtkowo wysokimi kosztami 

hospitalizacji ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem chor·b przewlekğych i wsp·ğistniejŃcych. 

Dokğadne zrozumienie czynnik·w powodujŃcych wysokie koszty hospitalizacji starszych 

pacjent·w jest niezbňdne do opracowania i wdroŨenia polityk majŃcych na celu poprawň 

efektywnoŜci wydatk·w publicznych. Wyniki opublikowano w trzech dzieğach naukowych.  

5. Badania naukowe poziomu koszt·w pracy i pozycji Polski w globalnym ğaŒcuchu wartoŜci. 

Przeprowadzono badania na temat poziomu koszt·w pracy i pozycji Polski w globalnym ğaŒcuchu 

wartoŜci, kt·re stanowiğy kontynuacjň analizy poziomu i struktury koszt·w pracy w Polsce 

na tle kraj·w UE. Dokonano analizy przyczyn relatywnie niskiego poziomu koszt·w pracy 

w Polsce, spadajŃcego udziağu koszt·w zatrudnienia w PKB oraz rozdŦwiňku miňdzy 

tempem wzrostu wydajnoŜci pracy i koszt·w pracy oraz pğac. Ukazano r·wnieŨ wpğyw 

pandemii COVID-19 na rynek pracy w Polsce. 

W efekcie przeprowadzonych prac w roku 2020 zğoŨono ukoŒczonŃ rozprawň doktorskŃ na 

Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu Ğ·dzkiego, a takŨe opublikowano 

dwa artykuğy naukowe. 

6. Zorganizowanie VIII Miňdzynarodowej Konferencji Naukowej ĂWsp·ğczesne problemy 

rozwoju gospodarczegoò 

W KNES w paŦdzierniku 2020 r. po raz kolejny zorganizowano konferencjň naukowŃ. 

Gğ·wnym celem konferencji byğo zaprezentowanie dorobku naukowego oraz wymiana 

poglŃd·w doŜwiadczeŒ i wynik·w badaŒ na temat wyzwaŒ i perspektyw polskiej 

i ukraiŒskiej gospodarki oraz zachňcenie do tw·rczej dyskusji na temat nowych badaŒ 

dotyczŃcych kreatywnego i aktywnego zarzŃdzania przyszğoŜciŃ. Zakres tematyczny 

konferencji obejmowağ: skuteczne zarzŃdzanie w biznesie, wpğyw innowacji na 

konkurencyjnoŜĺ przedsiňbiorstw, zmiany w zachowaniach konsument·w wyzwaniem dla 

przedsiňbiorc·w, gospodarka finansowa wsp·ğczesnych organizacji, problemy ekologiczne 

rozwoju spoğeczno-gospodarczego, znaczenie podmiot·w ekonomii spoğecznej 

w gospodarce rynkowej. W konferencji udziağ wziňli naukowcy z Polski i Ukrainy.  
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5.5. NADANE STOPNIE I TYTUĞY NAUKOWE 

Zgodnie z Komunikatem Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytuğ·w z dn. 30.04.2019 r. 

dotyczŃcym przyporzŃdkowania uprawnieŒ do nowej klasyfikacji dziedzin i dyscyplin 

Politechnika Warszawska posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora 

habilitowanego w 13 dyscyplinach naukowych i 3 dziedzinach nauki.  

Liczbň stopni naukowych doktora nadanych w latach 2018ï2020 zestawiono w tabeli 5.3. 

Tabela 5.3. Stopnie naukowe doktora nadane w PW w latach 2018ï2020 

Wydziağ/RND 

2018 r. 2019 r. 2020 r. 

suma  

w tym: 
suma  

w tym: 
suma  

w tym: 

prac. PW spoza PW prac. PW spoza PW prac. PW spoza PW 

Adm. i Nauk Spoğecznych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Architektury 11 4 7 16 6 10 0 0 0 

Bud. Mech. i Petroch. 1 0 1 7 5 2 0 0 0 

Chemiczny 16 3 13 19 2 17 0 0 0 

Elektr. i Techn. Infor. 25 10 15 13 6 7 0 0 0 

Elektryczny 7 2 5 14 8 6 0 0 0 

Fizyki 8 5 3 1 0 1 0 0 0 

Geodezji i Kartografii 6 2 4 9 6 3 0 0 0 

InŨ. Chem.i Proc. 4 2 2 2 2 0 0 0 0 

InŨ. LŃdowej 5 3 2 5 5 0 0 0 0 

InŨ. Materiağowej 14 8 6 7 2 5 0 0 0 

InŨ. Produkcji 3 1 2 8 2 6 0 0 0 

IBH i InŨ. środowiska 9 2 7 9 3 6 0 0 0 

Matematyki i Nauk Infor. 7 4 3 4 1 3 0 0 0 

Mechan. Energet. i Lot. 13 4 9 15 9 6 0 0 0 

Mechatroniki 12 8 4 19 10 9 0 0 0 

Samoch. i Masz. Rob. 5 4 1 10 5 5 0 0 0 

Transportu 10 4 6 16 3 13 0 0 0 

ZarzŃdzania 8 4 4 4 3 1 0 0 0 

RND architektura i urbanistyka 0 0 0 1 1 0 6 4 2 

RND automatyka, elektronika 

i elektrotechnika 
0 0 0 3 2 1 11 4 7 

RND informatyka techniczna 

i telekomunikacja 
0 0 0 1 0 1 11 2 9 

RND inŨynieria biomedyczna 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RND inŨynieria chemiczna 0 0 0 1 0 1 2 1 1 

RND inŨynieria lŃdowa 

i transport 
0 0 0 0 0 0 5 4 1 

RND inŨynieria materiağowa 0 0 0 2 0 2 9 1 8 

RND inŨynieria mechaniczna 0 0 0 0 0 0 6 3 3 

RND inŨynieria Ŝrodowiska, 

g·rnictwo i energetyka 
0 0 0 0 0 0 11 4 7 

RND matematyka 0 0 0 1 0 1 2 0 2 

RND nauki chemiczne 0 0 0 4 2 2 8 3 5 

RND nauki fizyczne 0 0 0 4 3 1 6 2 4 

RND nauki o zarzŃdzaniu 

i jakoŜci  
0 0 0 0 0 0 1 0 1 

RAZEM  164 70 94 195 86 109 78 28 50 
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Liczbň stopni naukowych doktora habilitowanego nadanych w latach 2018ï2020 

zestawiono w tabeli 5.4. 

Tabela 5.4 Stopnie naukowe doktora habilitowanego nadane w PW w latach 2018ï2020 

 

Wydziağ / RND 

2018 r. 2019 r. 2020 r. 

suma  
w tym: suma  w tym: 

suma  
w tym: 

prac. PW spoza PW  
 prac. PW spoza PW prac. PW spoza PW 

Adm. i Nauk Spoğ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Architektury 0 0 0 3 1 2 0 0 0 

Bud. Mech. i Petroch. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Chemiczny 11 9 2 6 5 1 0 0 0 

Elektr. i Techn. Infor. 9 5 4 3 3 0 0 0 0 

Elektryczny 3 2 1 11 5 6 0 0 0 

Fizyki 2 2 0 2 2 0 0 0 0 

Geodezji i Kartografii 1 1 0 4 1 3 0 0 0 

InŨ. Chem.i Proc. 3 3 0 2 1 1 0 0 0 

InŨ. LŃdowej 1 1 0 2 1 1 0 0 0 

InŨ. Materiağowej 4 2 2 3 1 2 0 0 0 

InŨ. Produkcji 1 0 1 1 0 1 0 0 0 

IBH i InŨ. środowiska 4 1 3 8 5 3 0 0 0 

Matematyki i Nauk 

Infor. 
1 1 0 1 1 0 0 0 0 

Mechan. Energet. i Lot. 2 1 1 6 5 1 0 0 0 

Mechatroniki 1 0 1 3 1 2 0 0 0 

Samoch. i Masz. Rob. 1 1 0 1 0 1 0 0 0 

Transportu 9 6 3 21 4 17 0 0 0 

ZarzŃdzania 1 0 1 5 4 1 0 0 0 

RND architektura 

i urbanistyka  
- - - 0 0 0 5 4 1 

RND automatyka, 

elektronika 

i elektrotechnika 

- - - 0 0 0 8 7 1 

RND informatyka 

techniczna 

i telekomunikacja 

- - - 1 1 0 5 3 2 

RND inŨynieria 

biomedyczna 
- - - 0 0 0 4 3 1 

RND inŨynieria 

chemiczna 
- - - 0 0 0 1 1 0 

RND inŨynieria lŃdowa 

i transport 
- - - 3 1 2 9 7 2 

RND inŨynieria 

materiağowa 
- - - 3 2 1 8 4 4 

RND inŨynieria 

mechaniczna 
- - - 1 1 0 12 11 1 

RND inŨynieria 

Ŝrodowiska, g·rnictwo 

i energetyka 

- - - 1 1 0 8 7 1 

RND matematyka - - - 1 0 1 1 1 0 

RND nauki chemiczne - - - 2 2 0 1 1 0 

RND nauki fizyczne - - - 0 0 0 5 5 0 

RND nauk 

o zarzŃdzaniu i jakoŜci 
- - - 1 0 1 2 1 1 

RAZEM  54 35 19 95 48 47 69 55 14 
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5.6. NAGRODY I WYRčŧNIENIA 

NAGRODY DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH  

 

Nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa WyŨszego  

Minister Edukacji i Nauki przyznağ nagrody dla os·b z Politechniki Warszawskiej                                         

w poszczeg·lnych kategoriach: 

1. Nagroda za znaczŃce osiŃgniňcia w zakresie dziağalnoŜci dydaktycznej 

(zespoğowa): 

¶ dr hab. inŨ. Krzysztof Stanisğaw Szczypiorski  

¶ prof. dr hab. inŨ. Andrzej Zbigniew KraŜniewski  

¶ dr inŨ. Daniel Paczesny  

¶ prof. dr hab. inŨ. Zbigniew Adam Kotulski  

¶ dr Ewa Bogumiğa Str·Ũyna  

¶ dr hab. inŨ. Artur Jerzy Tomaszewski  

¶ dr inŨ. Teodor Emanuel Buchner  

¶ dr hab. inŨ. Mariusz Antoni Rawski  

¶ dr hab. inŨ. Artur Andrzej Janicki 

¶ dr Piotr Krzysztof Sapiecha  

¶ mgr inŨ. Jňdrzej Tadeusz Bieniasz  

¶ mgr inŨ. Henryk Kuğakowski  

¶ mgr inŨ. Danuta Mağgorzata OjrzeŒska-W·jter  

¶ mgr inŨ. Andrzej Manujğo  

¶ mgr inŨ. Jakub Kustra  

¶ Gabriela Anna Maciejewska  

 

2. Nagroda za znaczŃce osiŃgniňcia w zakresie dziağalnoŜci wdroŨeniowej 

(zespoğowa) 

¶ dr hab. inŨ. Agnieszka Jastrzňbska  

¶ prof. dr hab. inŨ. Andrzej Olszyna  

 

 

Nagrody Prezesa Rady Ministr·w 

Nagrodň Prezesa Rady Ministr·w w kategorii wyr·ŨniajŃca siň rozprawa doktorska                

w 2020 r. za rok 2019 otrzymağ: 

¶ dr inŨ. Ğukasz Rokicki - Optymalizacja konfiguracji i stan·w pracy hybrydowych 

mikrosystem·w elektroenergetycznych niskiego napiňcia AC/DC z wykorzystaniem 

sztucznych system·w immunologicznych (automatyka, elektronika i elektrotechnika) ï 

za opracowanie modelu sterowania koordynacyjnego w elektroenergetyce. 
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Nagrody Rektora Politechniki Warszawskiej 

Nagrody Rektora Politechniki Warszawskiej sŃ przyznawane nauczycielom akademickim 

za osiŃgniňcia indywidualne lub zespoğowe w nastňpujŃcych kategoriach: 

¶ naukowej, 

¶ dydaktycznej, w tym wyr·Ũnienie przyznawane przez student·w pt. ĂZğota Kredaò, 

¶ organizacyjnej, 

¶ za cağoksztağt dorobku w zakresie osiŃgniňĺ naukowych, dydaktycznych 

i organizacyjnych powstağych w okresie zatrudnienia w Uczelni. 

 

W 2020 roku Rektor Politechniki Warszawskiej przyznağ ğŃcznie 735 nagr·d (540 os·b  

uhonorowanych nagrodŃ finansowŃ oraz dyplomem oraz 195 nagrodzonych samym 

dyplomem). Do tej liczby naleŨy dodaĺ 73 nagrody przyznane z wğasnej inicjatywy Rektora. 

Peğne zestawienie przyznanych nagr·d Rektora w podziale na jednostki organizacyjne 

zaprezentowano w tabeli 5.5. 

Tabela 5.5. Zbiorcze zestawienie nagr·d Rektora w 2020 roku 

Jednostka 

wnioski o nagrody indywidualne wnioski o nagrody zespoğowe 
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WAiNS 2  2 4  8    0  

WA 10  2 4 2 18 1 1 2 4 20 

WCH 8  2   10 5 3  8 42 

WEiTI 11 2 3 2 2 20 5  3 8 38 

WE 8 2 3  1 14 7 1 2 10 64 

WF 2 1 3  2 8 3   3 23 

WGiK 4  2 3  9 3  1 4 13 

WIBHiIś 12  1 3 1 17 3 1 1 5 41 

WICHiP 3  2   5  1 1 2 4 

WIL 5 1 2  2 10 6 1 1 8 40 

WIM 1  2   3 4  1 5 19 

WIP 7 2 3   12 4  1 5 25 

WMiNI  16  9   25  1  1 4 

WMEiL  11    2 13 4 1 2 7 31 

WMCHTR 11    1 12 4 1  5 39 

WSiMR 3 1 2  3 9 3 3  6 26 

WT 15  2   17 5 2  7 30 

WZ 4 1 2   7  1  1 3 

KNEiS Pğock 1 1 2   4    0  

WBMiP Pğock 4  2 1  7 1 2  3 13 

SJO  1    1  6  6 21 

SWFiS      0  3  3 10 

SUMA 138 12 46 17 16 229 58 28 15 101 506 
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Nagrody z wğasnej inicjatywy Rektora  

Rektor, z wğasnej inicjatywy, moŨe przyznaĺ nauczycielowi akademickiemu nagrodň 

za osiŃgniecia organizacyjne oraz wkğad w rozw·j Uczelni. W roku 2020 przyznano 73 nagrody  

pracownikom, kt·rzy wnieŜli szczeg·lny wkğad w rozw·j Uczelni: 

¶ 33 nagrody I stopnia, 

¶ 14 nagr·d II stopnia, 

¶ 26 nagr·d III stopnia. 

 

 

Nagrody naukowe Wydziağu IV Nauk Technicznych PAN 

Nagrody naukowe Wydziağu IV Nauk Technicznych Polskiej Akademii Nauk to coroczne 

nagrody indywidualne za wyr·ŨniajŃcŃ siň opublikowanŃ tw·rczŃ pracň naukowŃ (lub cykl 

prac) z dziedziny nauk technicznych reprezentowanych przez Wydziağ IV Nauk Technicznych 

PAN. 

W gronie 6-ciu laureat·w tej nagrody w roku 2020, znalazğa siň reprezentantka Politechniki 

Warszawskiej, dr inŨ. Sandra Lepak ï Kuc, wyr·Ũniona za pracň doktorskŃ pt. ĂTechnologia 

wytwarzania przewod·w elektrycznych z domieszkowanych wğ·kien z nanorurek wňglowychò. 

 

Laureaci stypendi·w dla mğodych naukowc·w 

Stypendia dla wybitnych mğodych naukowc·w przyznawane sŃ w drodze konkursu przez 

Ministra wğaŜciwego do spraw szkolnictwa wyŨszego i nauki mğodym pracownikom 

naukowym, wyr·ŨniajŃcym siň wysokim poziomem prowadzonych badaŒ, a takŨe bogatym 

dotychczasowym dorobkiem. 

W roku 2020 stypendia obejmujŃce finansowanie w okresie 3 lat otrzymali:  

¶ Witold Jerzy ChromiŒski ï Wydziağ InŨynierii Materiağowej 

¶ Artur Kasprzak ï Wydziağ Chemiczny 

¶ Tomasz Pietrzak ï Wydziağ Fizyki 

¶ Chiara Rinoldi ï Wydziağ InŨynierii Materiağowej 

¶ Jakub Arkadiusz SkibiŒski ï Wydziağ InŨynierii Materiağowej 

¶ Ğukasz Szabğowski ï Wydziağ Mechaniczny Energetyki i  Lotnictwa 

¶ Krzysztof Durka ï Wydziağ Chemiczny 

 

Laureaci Diamentowego Grantu 

Diamentowy Grant to istniejŃcy od 2011 r. program, w ramach kt·rego resort nauki 

finansuje projekty wybitnie uzdolnionych student·w prowadzŃcych badania naukowe na 

wysokim poziomie i posiadajŃcych wyr·ŨniajŃcy siň dorobek naukowy. 

W roku 2020 Diamentowy Grant otrzymağa: 

¶ Milena OjrzyŒska z Wydziağu Fizyki za Opracowanie przyjaznej dla Ŝrodowiska 

i wielkoskalowej metody produkcji wysokiej jakoŜci materiağ·w dwuwymiarowych 

z wykorzystaniem mechanizm·w eksfoljacji w fazie ciekğej 
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Laureaci grant·w rektorskich dla k·ğ naukowych 

Rektor Politechniki Warszawskiej decyzjŃ nr 67/2020 z dnia 17 marca 2020 r. ogğosiğ 

konkurs na granty rektorskie dla k·ğ naukowych wpisanych do Rejestru uczelnianych 

organizacji studenckich i doktoranckich. Zgğoszono 27 wniosk·w. Do finansowania 

zakwalifikowano 26 grant·w. Wykaz przyznanych grant·w przedstawia tabela 5.6. 

Tabela 5.6. Wykaz przyznanych grant·w dla k·ğ naukowych PW 

Lp.  Wydziağ  
Liczba k·ğ naukowych, 

kt·rym przyznano granty 

Kwota 

przyznana 

1 Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii 2 17 576,00 zğ 

2 Chemiczny 1 8 000,00 zğ 

3 Elektroniki i Technik Informacyjnych 2 15 800,00 zğ 

4 Elektryczny 2 11 700,00 zğ 

5 InŨynierii LŃdowej 2 20 000,00 zğ 

6 InŨynierii Materiağowej 1 6 500,00 zğ 

7 InŨynierii Produkcji 1 5 500,00 zğ 

8 Matematyki i Nauk Informacyjnych 1 4 000,00 zğ 

9 Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 7 82 900,00 zğ 

10 Mechatroniki 1 8 000,00 zğ 

11 Samochod·w i Maszyn Roboczych 3 42 630,00 zğ 

12 Transportu 2 23 894,00 zğ 

13 ZarzŃdzania 1 3 500,00 zğ 

  RAZEM  26 250 000,00 zğ 
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5.7. PUBLIKACJE NAUKOWE  

Tab. 5.7. Zestawienie publikacji naukowych pracownik·w w okresie sprawozdawczym   

L.p. Rodzaj aktywnoŜci 
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1. Liczba publikacji og·ğem 142 157 87 251 686 273 211 77 191 122 223 181 121 161 231 190 107 115 115 21 1 

2. średnia liczba publikacji na autora 2,0 1,0 0,7 1,5 1,4 1,4 1,7 0,7 1,4 2,3 1,4 1,9 0,8 1,1 1,2 1,3 0,9 1,3 1,5 1,2 0,2 

3. Liczba  punkt·w og·ğem 4740 3646 4085 24375 41785 20135 21530 3280 8070 6950 10140 17315 6350 15285 17430 10760 5150 4305 3940 890 20 

4. średnia liczba punkt·w na autora 66,8 23,8 33,8 140,9 84,2 103,3 170,9 31,8 58,9 131,1 65,8 186,2 40,7 103,3 94,2 75,2 43,6 48,9 52,5 52,4 3,3 

5. 
Liczba publikacji w czasopismach  

og·ğem 
61 111 57 240 340 203 198 58 147 74 170 179 80 112 181 92 61 54 35 6 1 

a) 

w tym liczba: 

publikacji w czasopismach z wykazu  

MNiSW 

52 77 49 227 305 178 180 44 89 70 109 173 64 112 160 88 54 41 30 6 1 

b) 
Liczba publikacji w czasopismach  

niewymienionych w wykazie MNiSW 
11 34 8 13 39 25 24 14 58 4 61 8 20 3 22 4 11 13 6 0 0 

6. 

Liczba publikacji w recenzowanych  

materiağach z konferencji,  

uwzglňdnionych w wykazie MNiSW  

(w tym: artykuğy z czasopism i  

rozdziağy w monografii) 

1 1 0 0 60 12 0 0 0 3 1 0 1 21 0 0 1 6 6 1 0 

7. 

Liczba publikacji w materiağach   

z konferencji, poza wykazem MNiSW  

(w tym: artykuğy z czasopism i  
rozdziağy w monografii) 

1 10 1 1 179 40 18 0 8 7 12 5 18 10 24 93 13 5 0 6 9 

8. 
Liczba monografii autorstwa  

pracownik·w jednostki 
17 6 4 1 22 6 0 4 1 2 6 0 8 5 6 5 4 5 13 4 0 

a) 
w tym liczba: 

monografii w jňzyku kongresowym 
3 2 0 0 15 2 0 0 0 2 2 0 3 5 1 4 2 1 1 2 3 

9. 
Liczba rozdziağ·w w monografiach  

autorstwa pracownik·w jednostki  
43 26 18 5 65 12 2 10 9 20 9 0 14 14 10 5 17 28 48 10 43 

a) 

w tym liczba: 

rozdziağ·w w monografii w jňzyku  

kongresowym 

12 24 3 1 36 6 2 7 2 18 7 0 2 11 4 3 10 24 8 5 12 

10. 
Liczba podrňcznik·w akademickich  
autorstwa pracownik·w jednostki  

organizacyjnej 

0 0 0 1 3 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 

11. 
Liczba rozdziağ·w w podrňcznikach  
akademickich autorstwa pracownik·w 

jednostki organizacyjnej 

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Stan Bazy Wiedzy PW z dnia 20.04.2021 
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5.8. KOMERCJALIZACJA WYNIKčW BADAő   

Komercjalizacjň wynik·w Politechnika Warszawska prowadzi za poŜrednictwem Centrum 

ZarzŃdzania Innowacjami i Transferem Technologii PW oraz Instytutu BadaŒ Stosowanych 

Politechniki Warszawskiej Sp. z o.o. 

W okresie sprawozdawczym od 1.01.2020 r. do 31.12.2020 r. w Politechnice Warszawskiej 

zawarto 11 um·w licencyjnych oraz 2 umowy sprzedaŨy. 

 

Tabela 5.8. Umowy licencyjne i sprzedaŨy wğasnoŜci intelektualnej PW zawarte w roku 2020. 

Rodzaj 

umowy 
Zakres Wydziağ  Nabywca/Licencjobiorca 

Data 

zawarcia 

umowy 

przeniesienie 

praw 

przeniesienie prawa do 

patentu na wynalazek: 

korzystanie z technologii 

oczyszczania amoniaku, 

mieszanin azotu i wodoru 

albo azotu, wodoru 

i amoniaku 

Chemiczny Sğawomir Maculewicz 31.01.2020 r. 

licencja aplikacja komputerowa 

FloodLum 

InŨynierii 

Materiağowej 

BDLux Sp. z o.o. 06.02.2020 r. 

licencja Program komputerowy 

o nazwie ĂSDA 

(Semiconductor Defects 

Analyzer)ò 

InŨynierii 

Materiağowej 

GeniCore Sp. z o.o. 07.02.2020 r. 

licencja Stosowanie niechronionego 

projektu wynalazczego 

know-how nr 

WP/014/2018 pt.: 

"Technologia wytwarzania 

kwasu N-tosylo-L-

glutaminowego (KTG)" 

Chemiczny IPOCHEM Sp. z o.o., ul. 

Annopol 6, 03-236 

Warszawa 

26.02.2020 r. 

sprzedaŨ umowa sprzedaŨy: Spos·b 

wytwarzania nanoczŃstek 

tlenku cynku 

Chemiczny Janusz LewiŒski 04.05.2020 r. 

licencja model pojazdu 

elektrycznego utworzonego 

w Ŝrodowisku MatLab 

& SimuLink oraz 

materiağ·w 

towarzyszŃcych 

Samochod·w 

i Maszyn 

Roboczych 

ElectroMobility Poland 

S.A. 

28.05.2020 r. 

licencja licencja na korzystanie 

z nowej wiedzy, kt·ra 

powstanie w ramach 

projektu: Opracowanie 

technologii produkcji 

wielofunkcyjnych 

nanokompozyt·w 

polimerowych do 

zastosowania w przemyŜle 

lotniczym i kosmicznym" 

Fizyki nanoEMI Sp. z o.o. 05.06.2020 r. 
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Rodzaj 

umowy 
Zakres Wydziağ  Nabywca/Licencjobiorca 

Data 

zawarcia 

umowy 

licencja umowa licencyjna 

warunkowa na korzystanie 

z wynalazku zgğoszonego 

do UP RP pod numerem 

P. 431523 pn. Spos·b 

identyfikacji typu 

obciŃŨenia 

Elektryczny Zakğad Energoelektroniki 

TWERD Sp. z o.o. 

18.06.2020 r. 

licencja Korzystanie 

z Laboratoryjnego 

stanowiska do badaŒ 

wğaŜciwoŜci stağych 

rakietowych materiağ·w 

pňdnych 

Mechaniczny, 

Energetyki 

i Lotnictwa 

Sieĺ Badawcza 

Ğukasiewicz-Instytut 

Przemysğu Organicznego 

28.07.2020 r. 

licencja umowa licencyjna na 

korzystanie z know-how: 

"Technologia 

Przetwarzania Sygnağ·w w 

Radarze Pasywnym PCL" 

Elektroniki i 

Technik 

Informacyjnych 

XY-Sensing Sp. z o.o. 26.10.2020 r. 

licencja umowa warunkowa 

przeniesienie praw do 

przysğugujŃcej czňŜci 

wynik·w projektu 

pt."Opracowanie 

konstrukcji i rozwiŃzaŒ 

systemu sieci 

niskotemperaturowej 

majŃce na celu integracjň 

pomp ciepğa z 

wykorzystaniem 

magazyn·w ciepğa oraz 

systemu pňtli wodnej 

wspomaganej pracŃ 

kolektor·w sğonecznych" 

Mechaniczny, 

Energetyki 

i Lotnictwa 

CRL Sp. z o.o.  02.11.2020 r. 

licencja Korzystanie z wğasnoŜci 

intelektualnej: 

"Technologia rejestracji 

i generacji sygnağ·w 

radiolokacyjnych z 

wykorzystaniem urzŃdzeŒ 

NI RFSA i NI RFSG" 

Elektroniki 

i Technik 

Informacyjnych 

XY-Sensing Sp. z o.o. 18.12.2020 r. 

licencja Korzystanie z aplikacji 

komputerowej oraz 

majŃtkowych praw 

autorskich Licencjodawcy 

do aplikacji komputerowej 

FloodLum 

Elektryczny Energa OŜwietlenie             

Sp. z o.o. 

23.12.2020 r. 

  

Przychody z um·w (opğaty podstawowe z um·w z 2020 r. oraz % z przychod·w z um·w 

z pozostağych lat) wyniosğy 79 626,02 PLN (netto). 
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Instytut BadaŒ Stosowanych PW Sp. z o.o. i Dziağ Komercjalizacji i Transferu Technologii CZIiTT 

PW przystŃpiğy do realizacji kolejnej edycji projektu Inkubator InnowacyjnoŜci 4.0 ustanowionego 

przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyŨszego, a finansowanego ze Ŝrodk·w europejskich w 

ramach projektu pozakonkursowego ĂWsparcie zarzŃdzania badaniami naukowymi i komercjalizacja 

wynik·w prac B+R w jednostkach naukowych i przedsiňbiorstwachò, realizowanego w ramach 

Programu Operacyjnego Inteligentny Rozw·j 2014-2020. Projekt stanowi kontynuacjň poprzednich: 

Inkubator InnowacyjnoŜci + oraz Inkubator InnowacyjnoŜci 2.0. r·wnieŨ przez konsorcjum IBS PW Sp. 

z o.o. oraz CZIiTT PW. Kluczowym celem przedsiňwziňcia jest wsparcie procesu zarzŃdzania wynikami 

badaŒ naukowych i prac rozwojowych, w szczeg·lnoŜci w zakresie ich komercjalizacji. Dziňki temu 

zespoğy naukowe, tw·rcy bňdŃ mogli ubiegaĺ siň o wsparcie w realizacji autorskich prac 

przedwdroŨeniowych, promocjň wynik·w prowadzonych prac badawczych, czy wsparcie merytoryczne 

w zakresie komercjalizacji. 

W ramach swojej dziağalnoŜci IBS PW Sp z o.o. w okresie od 01.01.2020r. do 31.12.2020r., 

wsp·lnie z naukowcami z PW utworzyğ 2 sp·ğki typu spin-off: 

¶ GKP AERO sp. z o.o.. 

¶ A&T LAB sp. z o.o. 

i ma obecnie udziağ w 25 sp·ğkach spin-off. 

  

 

5.9. OCHRONA PATENTOWA 

DziağalnoŜĺ z zakresu wynalazczoŜci i ochrony patentowej (dane za okres od 01.01.2020 r. 

do 31.12.2020 r.): 

¶ Liczba projekt·w wynalazczych zgğoszonych w Uczelni ï 69. 

¶ Liczba dokonanych zgğoszeŒ projekt·w wynalazczych do UP RP ï 58. 

¶ Liczba uzyskanych w kraju praw wyğŃcznych ï 53. 

  

Tabela 5.9. Zestawienie zgğoszeŒ i praw patentowych w okresie 01.01.2020 r.ï31.12.2020 r. 

Lp. 
  

Wydziağy PW 

Liczba projekt·w 

wynalazczych zgğoszonych 

do UPRP 

Liczba uzyskanych 

w kraju praw wyğŃcznych 
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1. Administracji i Nauk Spoğecznych 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. Architektury 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. Chemiczny 0 0 11 0 1 0 13 2 

4. Elektroniki i Technik Informacyjnych 0 9 7 5 0 9 12 0 

5. Elektryczny 1 0 9 0 0 0 7 0 

6. Fizyki 0 0 2 7 0 0 0 0 

7. Geodezji i Kartografii 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. InŨynierii Chemicznej i Procesowej 0 0 2 0 0 0 1 0 
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Lp. 
  

Wydziağy PW 

Liczba projekt·w 

wynalazczych zgğoszonych 

do UPRP 

Liczba uzyskanych 

w kraju praw wyğŃcznych 
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9. InŨynierii LŃdowej 0 0 0 0 0 0 0 0 

10. InŨynierii Materiağowej 0 0 5 0 0 0 3 0 

11. InŨynierii Produkcji 0 0 2 0 0 0 0 0 

12. 
Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki 

i InŨynierii środowiska 
0 0 3 0 0 0 2 0 

13. Matematyki i Nauk Informacyjnych 0 0 0 0 0 0 0 0 

14. Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 0 0 5 0 0 0 9 0 

15. Mechatroniki 0 0 4 1 0 0 1 0 

16. Samochod·w i Maszyn Roboczych 0 0 3 0 0 0 2 0 

17. Transportu 0 0 0 0 0 0 0 0 

18. 
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii 

Pğock 
0 0 5 0 0 0 3 0 

RAZEM  81 65 

 

5.10. INKUBATOR INNOWACYJNOśCI 

Inkubator InnowacyjnoŜci Politechniki Warszawskiej (ININ) jest dziağem Centrum 

ZarzŃdzania Innowacjami i Transferem Technologii Politechniki Warszawskiej.  

Do podstawowych zadaŒ ININ naleŨy Ŝwiadczenie dla uŨytkownik·w Inkubatora 

InnowacyjnoŜci usğug wynajmu i udostňpniania powierzchni oraz wsparcia merytorycznego. 

Zadanie to jest realizowane poprzez realizacjň programu inkubacji, uruchomienie i realizacjň 

dziağaŒ preinkubacyjnych oraz dodatkowych dziağaŒ uzupeğniajŃcych ofertň inkubatora. 

Otwarty program p reinkubacji (https://www.cziitt.pw.edu.pl/inkubator/preinkubacja/) 

W ramach projektu ĂPreinkubacja ï szybki start dla przedsiňbiorczychò Inkubator realizuje 

dziağania preinkubacyjne skierowane do szerokiej grupy odbiorc·w ï w tym naukowc·w 

i poczŃtkujŃcych przedsiňbiorc·w spoza Ŝrodowiska akademickiego. Jest to program 

pozwalajŃcy na weryfikacjň zağoŨeŒ pomysğu biznesowego. W 2020 roku zrealizowano dwie 

edycje kursu. ĞŃcznie w 2020 roku wsparcie uzyskağo 45 os·b wybranych spoŜr·d ponad 112 

chňtnych. 

Wiňcej informacji o dziağaniach preinkubacyjnych ININ znajduje siň w dziale 3.9 Wsparcie 

student·w w zakresie startu zawodowego. 

Program Inkubacji (https://www.cziitt.pw.edu.pl/inkubator/mam-firme/) 

W 2020 roku Inkubator InnowacyjnoŜci PW (ININ) realizowağ dziağania wspierajŃce 

rozw·j 16 firm technologicznych. Prowadzony jest otwarty nab·r dla firm na poczŃtkowym 

etapie rozwoju.  

https://www.cziitt.pw.edu.pl/inkubator/preinkubacja/
https://www.cziitt.pw.edu.pl/inkubator/mam-firme/


178 

 

1.  Solace to firma technologiczna wdraŨajŃca produkt 

optymalnego domu jednorodzinnego, kt·rego produkcja jest 

moŨliwa do szybkiego skalowania. Dom SOLACE dziňki 

swoim wğaŜciwoŜciom, optymalizacji energetycznej jak i cenie, 

jest rozwiŃzaniem, kt·re pozwoli najbiedniejszym 

Europejczykom na wyjŜcie z puğapki biedy i przyczyni siň do 

polepszenia Ŝrodowiska. 

http://solace.house/ 

 

2.  Sp·ğka NanoStal (sp·ğka spin-off) dostarcza innowacyjne 

rozwiŃzania technologiczne w zakresie obr·bki cieplnej stali. 

Technologie sp·ğki NanoStal pozwalajŃ na wydğuŨenie 

ŨywotnoŜci element·w stalowych, zmniejszenie ich masy, 

obniŨenie koszt·w produkcji oraz stworzenie oryginalnych 

rozwiŃzaŒ niemoŨliwych do wykonania przy zastosowaniu 

konwencjonalnych technologii obr·bki cieplnej stali.  

https://www.nanostal.eu/ 

 

3.  Inhire.io  to  inteligentna platforma rekrutacyjna, 

zaprojektowana specjalnie dla ludzi z IT. WykorzystujŃc 

sztucznŃ inteligencjň, odpowiednio dopasowuje aktywne oferty 

pracy do wybranych kandydat·w. Dziňki temu znacznie 

ogranicza iloŜĺ ofert, kt·re docierajŃ do kandydat·w, 

prezentujŃc im jedynie te, kt·re mogŃ ich realnie zainteresowaĺ. 

Zesp·ğ IT skğada siň z absolwent·w PW. 

https://inhire.io/ 

 

4.  RozwiŃzaniem SmartLife Robotics sŃ roboty nowej generacji, 

kt·re dostosowujŃ siň do potrzeb i preferencji uŨytkownika oraz 

tworzŃ bezpieczne, stabilne i inteligentne Ŝrodowisko. Obecny 

projekt poŜwiňcony jest badaniu wczesnego rozwoju 

poznawczego dzieci za pomocŃ naturalnych interakcji 

robotycznych. 

https://smartlife.global/ 

 

5.  EduRoCo zostağa zağoŨona z myŜlŃ opracowywania produkt·w 

i usğug edukacyjnych na bazie prac B+R. Firma chce podnosiĺ 

jakoŜĺ polskiej edukacji dziňki wykorzystaniu najnowszych 

osiŃgniňĺ technologicznych. 

https://eduroco.pl/ 

 

6.  Sp·ğka The Code9 tworzy zaawansowane narzňdzie 

analityczne w zakresie sprzedaŨy i dystrybucji produkt·w oraz 

usğug na rynku e-commerce pod nazwŃ handlowŃ AISELL. 

Producent lub dystrybutor moŨe oprogramowanie synergicznie 

integrowaĺ z  istniejŃcymi juŨ wğasnymi kanağami e-commerce 

jak r·wnieŨ korzystaĺ z niego, wykorzystujŃc wybrane obce 

kanağy sprzedaŨowe, posiadajŃc jedynie produkt lub usğugň. 

 

7.  MeWheel wyr·wnuje szanse i umoŨliwia szersze uczestnictwo 

os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ ruchowŃ w Ũyciu spoğecznym. 

Tworzy najprostszy, funkcjonalny i estetyczny napňd, 

umoŨliwiajŃcy zasilenie dowolnego w·zka manualnego. Napňd 

ten jest urzŃdzeniem medycznym pozwalajŃcym kompensowaĺ 

ograniczenia funkcjonalne w zakresie mobilnoŜci.  

https://mewheel.com/ 

 

8.  Sp·ğka Autonomy Now zajmuje siň systemami 

autonomicznymi w pojazdach ciňŨarowych i autobusach 

miejskich. Zaawansowane Systemy ADAS poziomu 2 

rozpoznajŃ pieszych i rowerzyst·w wok·ğ pojazdu oraz 

umoŨliwiajŃ ostrzeganie kierowcy przed zagroŨeniami takimi 

jak zbyt niskie wiadukty i tunele. Sp·ğka rozwija takŨe 

technologie zwiŃzane z automatycznym ğadowaniem pojazd·w 

elektrycznych za pomocŃ pantograf·w. 

 

http://solace.house/
https://www.nanostal.eu/
https://inhire.io/
https://smartlife.global/
https://eduroco.pl/
https://mewheel.com/
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9.  PowerUp opracowuje produkt, kt·ry odpowiada na potrzebň 

zr·wnowaŨonej i czystej energii w postaci generatora 

elektrycznego opartego o ogniwa wodorowe, pracujŃcego jako 

dodatkowe Ŧr·dğo zasilania.  

https://www.powerup-

tech.com/ 

 

10.  Wheelstair specjalizuje siň w tworzeniu rozwiŃzaŒ na 

pograniczu mechaniki, mechatroniki i robotyki. Jej celem jest 

tworzenie prostych i tanich rozwiŃzaŒ, dziňki kt·rym osoby 

niepeğnosprawne bňdŃ mogğy cieszyĺ siň wiňkszŃ 

samodzielnoŜciŃ i swobodŃ w pokonywaniu barier 

architektonicznych. 

https://wheelstair.com/ 

 

11.  Firma DoxyChain wprowadza innowacyjny spos·b tworzenia, 

kontroli obrotu, odwoğywania, przechowywania, a takŨe 

zarzŃdzania dokumentami. Na podstawie dokumentu 

peğnomocnictwa bada moŨliwoŜĺ implementacji oraz 

zastosowania rozwiŃzania w obiegu dokument·w technologii 

rejestr·w rozproszonych. Firma dziağa w branŨy LegalTech, 

InsuranceTech oraz szeroko okreŜlonej branŨy blockchain.  

https://doxychain.com/ 

 

12.  Nano Innovation Group - Sp·ğka zajmuje siň 

wykorzystywaniem technologii nanopňcherzyk·w (ĂMicro-

Nano-Bubblesò ï MNB) w uzdatnianiu wody i oczyszczaniu 

Ŝciek·w. W swojej ofercie posiada r·wnieŨ nanoemulsjň do 

zastosowaŒ rolniczych (gğ·wnie w uprawach hydra-, aero- 

i ultraponicznych). 

 

13.  Epistemik to firma, kt·ra tworzy prototyp nowoczesnego 

interfejsu programistycznego (API) do zarzŃdzania danymi 

ustrukturyzowanymi w przestrzeni internetowej (structured data 

/ linked data) oparty o najnowsze standardy i rozwiŃzania 

webowe, oraz wybrane techniki sztucznej inteligencji. 

 

14.  Firma Ros Media specjalizujŃca siň w produkcji video 

i transmisjach live z wydarzeŒ. Swoje doŜwiadczenie 

postanowiğa wykorzystaĺ do stworzenia autonomicznego 

sytemu pozwalajŃcego na zdalnŃ realizacjň transmisji live. 

 

15.  Chipcraft   ï Spin Off PW, sp·ğka bazuje na  inŨynierach 

i naukowcach pracujŃcych wsp·lnie jako grupa ADEC 

w Zakğadzie Metod Projektowania w Mikroelektronice 

Instytutu Mikroelektroniki i Optoelektroniki Politechniki 

Warszawskiej. Celem dziağania ChipCraft jest rozwijanie 

i wdraŨanie do przemysğu nowoczesnych ukğad·w scalonych 

typu ASIC.   

http://chipcraft-ic.com/ 

 

16.  3D Motion Controls ï zağoŨycielami sŃ dwaj absolwenci 

Wydziağu Mechatroniki Politechniki Warszawskiej. 

Uczestniczyli takŨe w Akceleratorze Technologicznym 

Gliwice. Sp·ğka 3D Motion Controls powstağa z myŜlŃ 

o projektowaniu i wdraŨaniu rozwiŃzaŒ poprawiajŃcych 

komunikacjň interfejsu czğowiek-maszyna. 

https://3dmotioncontrols.co

m/ 

 

 

 

 

 

https://www.powerup-tech.com/
https://www.powerup-tech.com/
https://wheelstair.com/
https://doxychain.com/
http://chipcraft-ic.com/
https://3dmotioncontrols.com/
https://3dmotioncontrols.com/
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Nowe firmy spin-off Politechniki Warszawskiej 

Informacje nt. nowopowstağych sp·ğek spin-off znajdujŃ siň w pkt. 5.9 Komercjalizacja 

wynik·w badaŒ. 

Projekt ĂProfesjonalizacja proinnowacyjnych usğug doradczych partnerstwa Instytucji 

Otoczenia Biznesu Mazowszaò 

Dodatkowo w 2020 r. Centrum ZarzŃdzania Innowacjami i Transferem Technologii 

Politechniki Warszawskiej w Partnerstwie z KrajowŃ IzbŃ GospodarczŃ Elektroniki 

i Telekomunikacji (Lider) oraz Instytutem Kreowania PrzedsiňbiorczoŜci sp. z o.o. i AgencjŃ 

Rozwoju Mazowsza S.A. rozpoczňğo przygotowania do realizacji projektu pt. Profesjonalizacja 

proinnowacyjnych usğug doradczych partnerstwa Instytucji Otoczenia Biznesu Mazowsza 

w ramach programu grantowego ĂModelowanie Systemu Ofert Dla Innowacjiò. Celem 

Projektu jest przeszkolenie pracownik·w i wdroŨenie w CZIiTT PW usğugi pn. Wycena ï 

przygotowanie firmy pod inwestycje kapitağowe, kt·ra bňdzie polegaĺ na kompleksowym 

badaniu kondycji przedsiňbiorstwa jako badaniu Ăprzedinwestycyjnymò. Rezultatem Projektu 

bňdzie umiejňtnoŜĺ zebrania wszechstronnych informacji niezbňdnych do wyceny wartoŜci 

przedsiňbiorstwa oraz przeprowadzenie kompleksowej usğugi. 

Realizacja projektu zakoŒczy siň w 2022 r. 

Mentoring ININ  

Przez cağy rok monitorowane byğy postňpy w dziağaniach B+R lokator·w ININ. 

Przeprowadzane byğy rozmowy majŃce na celu poznanie wyzwaŒ i problem·w, z kt·rymi 

spotykajŃ siň start-upy. W efekcie zaproponowano dodatkowe konsultacje np. w postaci 

spotkaŒ z ekspertami ININ. Ponadto udzielane byğy konsultacje badawcze ï obszar Customer 

Development - opracowanie hipotez dotyczŃcych produktu oraz przeprowadzanie badaŒ 

dotyczŃcych potrzeb klient·w i uŨytkownik·w, a takŨe rozpoznania rynku. Kolejny typ 

udzielanych konsultacji zwiŃzany byğ z obszarami formalno-prawnymi, w tym ochronŃ 

wğasnoŜci intelektualnej, dziağaniami marketingowymi oraz sprzedaŨowymi a takŨe dotyczyğy 

modeli biznesowych. Z konsultacji skorzystağo 5 lokator·w inkubatora w ramach 15 godzin 

konsultacji. 

Mentorzy inkubatora wspierali takŨe alumn·w program·w preinkubacyjnych ININ, spin-

offy PW oraz absolwent·w, kt·rzy pracowali nad innowacyjnymi pomysğami 

technologicznymi. Wsparcia udzielono 20 takim podmiotom w wymiarze ï 43 godzin 

konsultacji. Dwa zespoğy objňte zostağy opiekŃ cyklicznŃ ï pracowağy z mentorem w ramach 

kilku spotkaŒ (do 3 do 5).   

Ponadto mentorzy przeprowadzili trzy webinaria oraz brali udziağ w warsztatach 

oceniajŃcych wystŃpienia koŒcowe uczestnik·w programu preinkubacji.  
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6. WSPčĞPRACA Z ZAGRANICł 

 

 

6.1. RODZAJE WSPčĞPRACY, ROLA CENTRUM WSPčĞPRACY 

MIŇDZYNARODOWEJ. 

 

Wsp·ğpraca miňdzynarodowa w Politechnice Warszawskiej jest realizowana poprzez: 

¶ podejmowanie wsp·lnych dziağaŒ z partnerami zagranicznymi w ramach wsp·ğpracy 
wielostronnej w konsorcjum ENHANCE (ĂUniwersytety europejskieò); 

¶ podejmowanie wsp·lnych dziağaŒ z partnerami zagranicznymi w ramach 

miňdzyuczelnianych i miňdzywydziağowych um·w dwustronnych; 

¶ uczestnictwo student·w oraz pracownik·w (nauczycieli akademickich i kadry 

administracyjnej) w miňdzynarodowych programach wymiany akademickiej, w tym 

w programie Erasmus+ i szkoğach letnich; 

¶ wyjazdy kr·tko i dğugoterminowe pracownik·w i student·w do uczelni zagranicznych 
w ramach wsp·ğpracy bilateralnej; 

¶ uczestnictwo student·w i doktorant·w PW we wsp·lnych studiach prowadzonych we 
wsp·ğpracy z uczelniami zagranicznymi; 

¶ umiňdzynarodowienie szk·ğ doktorskich i studi·w doktoranckich; 

¶ oficjalne wizyty kierownictwa Uczelni oraz kierownictw jednostek PW na uczelniach 

i w instytucjach zagranicznych; 

¶ przyjmowanie oficjalnych delegacji zagranicznych i innych goŜci Uczelni; 

¶ uczestnictwo zespoğ·w badawczych w miňdzynarodowych programach naukowo-

badawczych, w szczeg·lnoŜci w programach Unii Europejskiej (Horyzont 2020); 

¶ realizacjň wsp·lnych projekt·w z wiodŃcymi przedstawicielami przemysğu 

zagranicznego; 

¶ indywidualne uczestnictwo pracownik·w i student·w w projektach badawczych oraz 
uzyskiwanie stopni naukowych w ramach stypendi·w zagranicznych; 

¶ przygotowanie wsp·lnych publikacji; 
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¶ udziağ w przedsiňwziňciach o charakterze miňdzynarodowym inicjowanych 

przez polskie ministerstwa, w szczeg·lnoŜci przez Ministerstwo Edukacji i Nauki; 

¶ uczestnictwo w miňdzynarodowych konferencjach, seminariach i warsztatach 

naukowych oraz targach edukacyjnych za granicŃ; 

¶ organizowanie konferencji i imprez miňdzynarodowych w Politechnice Warszawskiej; 

¶ wsp·ğpracň z polskimi plac·wkami dyplomatycznymi za granicŃ oraz kontakty 
z zagranicznymi przedstawicielstwami dyplomatycznymi w Polsce; 

¶ czğonkostwo w organizacjach, stowarzyszeniach, sieciach akademickich i komitetach 

miňdzynarodowych takich jak: CESAER (Conference of European Schools for 

Advanced Engineering Education), EUA (European University Association), SEFI 

(European Society of Engineering Education), itp. 

¶ prowadzenie rekrutacji kandydat·w zagranicznych i promocji oferty edukacyjnej PW 

zagranicŃ;  

¶ dziağania integrujŃce spoğecznoŜĺ student·w zagranicznych Politechniki Warszawskiej.  

Dziağania w ramach wsp·ğpracy miňdzynarodowej koordynuje i wspiera Centrum 

Wsp·ğpracy Miňdzynarodowej (CWM), kt·re jednoczeŜnie podejmuje nowe inicjatywy 

w obszarze ksztağcenia, badaŒ naukowych i wsp·ğpracy z otoczeniem spoğeczno-

gospodarczym. Zakres zadaŒ CWM obejmuje m.in.  dziağania zwiŃzane z uczestnictwem 

Politechniki Warszawskiej w konsorcjum ĂENHANCEò w projekcie ĂUniwersytety 

europejskieò (temat ten zostağ opisany w rozdziale 8. Og·lnouczelniane projekty strategiczne),  

zagadnienia dotyczŃce miňdzynarodowych program·w edukacyjnych i mobilnoŜciowych 

(w tym program Erasmus+, program ATHENS, wymiana w ramach um·w bilateralnych PW), 

rekrutacjň student·w zagranicznych na studia w jňzyku polskim i angielskim, promocjň oferty 

edukacyjnej PW za granicŃ, wyjazdy zagraniczne pracownik·w, doktorant·w i student·w PW, 

przyjmowanie delegacji zagranicznych przez wğadze PW, zawieranie porozumieŒ 

o wsp·ğpracy z jednostkami z zagranicy.  

CWM prowadzi r·wnieŨ szkolenia i dziağania informacyjne dotyczŃce moŨliwoŜci 

finansowania projekt·w edukacyjnych i mobilnoŜciowych ze Ŝrodk·w zagranicznych. CWM 

zajmuje siň koordynacjŃ udziağu jednostek PW oraz pracownik·w, doktorant·w i student·w 

w konkursach ogğaszanych przez NAWA. CWM bierze udziağ w r·Ũnych projektach jako 

jednostka realizujŃca zadania merytoryczne np. ENHANCE, SEED (Program 

NAWA STER), Mistrzowie Dydaktyki, NAWA PROM PW lub jako rozliczajŃca finansowo 

projekty prowadzone przez inne jednostki PW np. mindSET.  

Wsp·ğpraca miňdzynarodowa PW w 2020 r. zostağa znacznie ograniczona z powodu 

pandemii COVID-19. Wiele miňdzynarodowych projekt·w i program·w nie zostağo 

zrealizowanych zgodnie z zağoŨeniami, mobilnoŜci student·w i pracownik·w PW zostağy 

przerwane. Zesp·ğ CWM starağ siň elastycznie reagowaĺ na zachodzŃce zmiany i proponowaĺ 

rozwiŃzania pozwalajŃce na kontynuacjň przynajmniej czňŜci zaplanowanych dziağaŒ.  
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6.2. PROGRAMY MIŇDZYNARODOWE 

EUROPEJSKIE PROGRAMY MOBILNOśCIOWE I EDUKACYJNE. 

 

W okresie sprawozdawczym Politechnika Warszawska uczestniczyğa w nastňpujŃcych 

europejskich programach edukacyjnych: 

 

¶ ERASMUS+ Akcja 1, projekt KA103 ĂMobilnoŜĺ student·w i pracownik·w uczelni 

(wsp·ğpraca z krajami programu)ò; 

¶ projekt PO WER ĂZagraniczna mobilnoŜĺ student·w niepeğnosprawnych oraz 

znajdujŃcych siň w trudnej sytuacji materialnejò realizowany w ramach Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw·j; 

¶ ERASMUS+ Akcja 1, projekt KA107 ĂMobilnoŜĺ student·w i pracownik·w uczelni 

(wsp·ğpraca z krajami partnerskimi)ò; 

¶ ERASMUS+ Akcja 1 ĂWsp·lne studia magisterskie Erasmus Mundusò; 

¶ ERASMUS+ Akcja 2 ĂWsp·ğpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk - 

Partnerstwa strategiczneò oraz ĂBudowanie potencjağu w szkolnictwie wyŨszym 

w krajach partnerskichò; 

¶ program ATHENS; 

¶ inne programy wymian zagranicznych.  

ERASMUS+ Akcja 1, projekt KA103 ĂMobilnoŜĺ student·w i pracownik·w uczelni 

(wsp·ğpraca z krajami programu)ò. 

 

IdeŃ programu ERASMUS+ jest rozw·j umiejňtnoŜci jego uczestnik·w, poprawa jakoŜci 

ich wyksztağcenia oraz zwiňkszanie ich szans na zatrudnienie, a takŨe modernizacja system·w 

edukacji, szkoleŒ i wspierania mğodzieŨy akademickiej. 

Program ERASMUS+ umoŨliwia zagranicznŃ mobilnoŜĺ ï wyjazdy w celach edukacyjnych 

(np. studia lub praktyki, szkolenia lub zaangaŨowania siň w wolontariat) student·w, kadry 

akademickiej i pracownik·w administracji oraz wspiera budowň partnerstw pomiňdzy 

uniwersytetami i przedsiňbiorstwami w celu wzmacniania innowacyjnoŜci i  pogğňbiania 

wiedzy. 

W ramach Akcji 1 ï mobilnoŜĺ, Politechnika Warszawska podpisağa z FundacjŃ Rozwoju 

Systemu Edukacji umowň, na mocy kt·rej na rok akademicki 2020/2021 uzyskağa nastňpujŃce 

fundusze: 

¶ 869 760 euro na wyjazdy student·w na studia,   

¶ 69 600 euro na wyjazdy student·w na praktyki, 

¶ 18 525 euro na wyjazdy nauczycieli akademickich w celach prowadzenia zajňĺ 

dydaktycznych, 

¶ 19 760 euro na wyjazdy pracownik·w w celach szkoleniowych, 

¶ 89 600 euro na organizacjň wymiany student·w i pracownik·w (przy wskaŦniku 

og·lnej liczby wyjazd·w 373). 
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ERASMUS+  wyjazdy na studia. 

W roku akademickim 2020/2021 na studia wyjechağy 103 osoby do 16 kraj·w europejskich.  

 

Tabela 6.1. Liczba student·w PW wyjeŨdŨajŃcych w ramach programu ERASMUS+ 

w podziale na wydziağy PW.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabela 6.2. Liczba student·w PW wyjeŨdŨajŃcych w ramach programu Erasmus+ w podziale 

na kraje.  

Lp. Kraj  Liczba wyjeŨdŨajŃcych 

 1. Hiszpania 21 

2. Wğochy 16 

3. Niemcy 15 

4. Francja 9 

5. Austria 8 

6. Portugalia 8 

7. Szwecja 7 

8. Dania 5 

9. Wielka Brytania 3 

Lp. Kraj  Liczba wyjeŨdŨajŃcych 

10. Belgia 2 

11. Czechy 2 

12. Litwa 2 

13. Wňgry 2 

14. Holandia 1 

15. Sğowacja 1 

16. Sğowenia 1 

RAZEM  103 

 

Lp. Wydziağ PW 
Liczba 

wyjeŨdŨajŃcych 

1. Architektury 24 

2. Elektroniki i Technik Informacyjnych 24 

3. Elektryczny 8 

4. Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 8 

5. InŨynierii Produkcji 7 

6. Geodezji i Kartografii 6 

7. Matematyki i Nauk Informacyjnych 5 

8. Chemiczny 4 

9. 
Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki 

i InŨynierii środowiska 
4 

10. InŨynierii Chemicznej i Procesowej 3 

11. ZarzŃdzania 3 

12. InŨynierii Materiağowej 2 

13. Administracji i Nauk Spoğecznych 1 

14. Fizyki 1 

15. InŨynierii LŃdowej 1 

16. 
Kolegium Nauk Ekonomicznych i Spoğecznych 

w Pğocku 
1 

17. Transportu 1 

RAZEM  103 



185 

 

ERASMUS+  przyjazdy na studia. 

 

W ramach podpisanych porozumieŒ dwustronnych ERASMUS+ w roku akademickim 

2020/2021 na Politechnikň WarszawskŃ przyjechağo og·ğem 247 student·w z 15 kraj·w 

europejskich.  

 

Tabela 6.3. Liczba student·w przyjeŨdŨajŃcych na PW w ramach programu Erasmus+ 

w podziale na wydziağy PW.  

Lp. Wydziağ PW 
Liczba 

przyjeŨdŨajŃcych 

1. Elektroniki i Technik Informacyjnych 77 

2. InŨynierii Produkcji 28 

3. Elektryczny 26 

4. Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa 24 

5. Samochod·w i Maszyn Roboczych 18 

6. 
Instalacji Budowlanych, Hydrotechniki i InŨynierii 

środowiska 
16 

7. Administracji i Nauk Spoğecznych 15 

8. Architektury 12 

9. Transportu 10 

10. Matematyki i Nauk Informacyjnych 8 

11. InŨynierii LŃdowej 6 

12. Geodezji i Kartografii 4 

13. Chemiczny 1 

14. Fizyki 1 

15. Mechatroniki 1 

RAZEM  247 

 

 

Tabela 6.4. Liczba student·w przyjeŨdŨajŃcych na PW w ramach programu Erasmus+ 

w podziale na kraje. 

Lp. Kraj  
Liczba 

przyjeŨdŨajŃcych 

1. Hiszpania 96 

2. Francja 53 

3. Turcja 27 

4. Wğochy 25 

5. Niemcy 16 

6. Portugalia 8 

7. Grecja 7 

8. Litwa 3 

Lp. Kraj  
Liczba 

przyjeŨdŨajŃcych 

9. Belgia 2 

10. Chorwacja 2 

11. Czechy 2 

12. Sğowacja 2 

13. Wňgry 2 

14. Macedonia 1 

15. Rumunia 1 

RAZEM  247 
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Por·wnanie liczby wyjazd·w i przyjazd·w na studia z latami poprzednimi przedstawiono 

na rys. 6.1.                       

 

 
Rys. 6.1. Wyjazdy i przyjazdy na studia w ramach programu ERASMUS+ 

 

ERASMUS+  wyjazdy pracownik·w. 

 

Na organizacjň wyjazd·w nauczycieli akademickich Politechnika Warszawska otrzymağa 

fundusze dla 15 pracownik·w dydaktycznych na wyjazdy w celu prowadzenia zajňĺ oraz dla 

16 pracownik·w na wyjazdy w celach szkoleniowych. Niestety, w zwiŃzku z ogğoszeniem 

w marcu 2020 r. pandemii COVID-19 i zwiŃzanymi z tym obostrzeniami dotyczŃcymi m.in. 

podr·Ũy zagranicznych, w bieŨŃcym roku nie odbyğ siň Ũaden wyjazd.   

W zwiŃzku z sytuacjŃ COVID-19 projekty zostağy przedğuŨone, a wyjazdy pracownik·w 

zostanŃ zrealizowane w najbliŨszym moŨliwym terminie. 

 

ERASMUS+  przyjazdy pracownik·w uczelni partnerskich. 

 

W zwiŃzku z ogğoszeniem w marcu 2020 r. pandemii COVID-19 i zwiŃzanymi z tym 

obostrzeniami dotyczŃcymi m.in. podr·Ũy zagranicznych, w bieŨŃcym roku nie zapraszaliŜmy 

goŜci zagranicznych na naszŃ Uczelniň. 

ERASMUS+ wyjazdy na praktyki. 

Dziağaniem realizowanym w programie Erasmus+ sŃ r·wnieŨ wyjazdy student·w na 

praktyki/staŨe. Praktyki mogŃ byĺ realizowane w zagranicznych instytucjach, 

przedsiňbiorstwach, firmach, uniwersytetach, plac·wkach naukowo-badawczych i innych 

(pracownie architektoniczne, muzea, biblioteki etc.), we wszystkich krajach Unii Europejskiej, 

w kt·rych jest realizowany program Erasmus+.  
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