POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 5
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 31 marca 2004 r.

w sprawie trybu przyznawania $rodkéw finansowych na badania wilasne i badania w ramach
dziatalno$ci statutowej oraz odbioru tych prac

Na podstawie §52 ust. 1 lit.d i q Statutu PW oraz rozporzadzenia Przewodniczacego
Komitetu Badan Naukowych z dnia 30 listopada 2001 r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania i
rozliczania $rodkow finansowych ustalonych w budzecie pafistwa na naukg (Dz. U. Nr 146, poz. 1642)
zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
1. Srodki finansowe na badania wtasne przyznaje Rektor PW zgodnie z uchwata Senatu PW w
sprawie zasad podziatu dotacji na badania wiasne.

2. Dysponentami $rodkow przyznanych zgodnie z ust. 1 jednostkom organizacyjnym Uczelni
sa kierownicy tych jednostek.

§2
1. Srodki na badania whasne przekazane do dyspozycji wydziatu sa przeznaczane na realizacje
grantéw dziekanskich, a §rodki bedace w dyspozycji Rektora PW na realizacj¢ grantow rektorskich.

2. Granty rektorskie i granty dziekanskie moga by¢ realizowane jako prace badawcze
indywidualne i zespotowe.

3. Srodki na granty rektorskie i granty dziekanskie przyznawane sa w drodze konkursu
organizowanego przez Rektora lub dziekana.

4. Warunki uczestnictwa w konkursie okresla organizator konkursu.

5. Srodki przyznane na granty rektorskie i granty dziekanskie powinny byé wykorzystane w
roku budzetowym, na ktory zostaty przyznane.

6. Wzor wniosku o grant rektorski i dziekanski zawarty jest w zataczniku nr 1 do zarzadzenia.

§3
1. Decyzje w sprawie przyznania wnioskodawcy §rodkow na realizacje grantu wylonionego w
konkursie podejmuje wlasciwy dysponent tych srodkow.

2. Wnioskodawca grantu przyjetego do realizacji jest kierownikiem grantu.

3. Wysokos¢ przyznanych srodkéw oraz warunki ich wykorzystania okresla porozumienie
migdzy wlasciwym dysponentem srodkéw i kierownikiem grantu.

4. Wzory porozumien dotyczacych grantow rektorskich i grantow dziekanskich zawarte sa w
zalacznikach nr 2 1 3 do zarzadzenia.

5. W przypadku grantu na realizacj¢ pracy doktorskiej (grant promotorski) lub grantu dla kota

naukowego, promotor lub opiekun kota naukowego nie moze uczestniczy¢ w kosztach realizacji
grantu.

6. Warto$¢ ustug zewnetrznych i wynagrodzen z tytutu uméw cywilno-prawnych dla osob
spoza Politechniki Warszawskiej nie moze przekracza¢ 20% kwoty przyznanej na grant.

§4
1.0dbioru prac wykonywanych w ramach grantow dziekanskich i grantow rektorskich
dokonuja komisje powotywane przez dziekanow, z zastrzezeniem ust. 2.



2. W sktad komisji odbioru grantéw rektorskich wchodzi osoba wyznaczona przez Prorektora
ds. Nauki.

3. Oceny wynikdéw prac oraz prawidlowosci wykorzystania srodkow sa uwzgledniane przy
przyznawaniu grantéw na badania wlasne w nastgpnym roku budzetowym.

§5
1. Dysponentami $rodkdéw finansowych przyznanych wydziatlom przez Ministerstwo Nauki i
Informatyzacji na badania prowadzone w ramach dziatalno$ci statutowej sa dziekani.

2. Dziekan podejmuje decyzje o przyznaniu $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1, jednostkom
organizacyjnym wydzialu na podstawie planu badan statutowych wydzialu, przekazanego do
Ministerstwa Nauki 1 Informatyzacji.

3.Wysokos¢ przyznanych $rodkéw oraz warunki ich wykorzystania okresla porozumienie
pomigdzy dziekanem i kierownikiem pracy. Wzor porozumienia zawarty jest w zataczniku nr 3 do
zarzadzenia.

§6
1. Tryb postgpowania przy odbiorze prac badawczych wykonywanych w ramach badan
wlasnych i badan prowadzonych w ramach dziatalnosci statutowej okreslony jest w zatacznikach nr 4
- 7 do zarzadzenia.

2. Biuro ds. Nauki prowadzi zbidér informacji o pracach badawczych realizowanych w ramach
badan wiasnych i badan prowadzonych w ramach dziatalnosci statutowej, opracowany na podstawie
dokumentacji konkursow oraz protokotdéw oceny i odbioru prac.

§7
Przepisy zarzadzenia dotyczace wydziatu i dziekana stosuje si¢ odpowiednio do kolegium i
dyrektora kolegium.

§8
W sprawach nie uregulowanych w zarzadzeniu stosuje sig:
1) ustawe z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 148 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu Badan Naukowych z dnia 30 listopada 2001 r. w
sprawie kryteriow i trybu przyznawania i rozliczania srodkow finansowych ustalonych w budzecie
panstwa na nauke (Dz. U. Nr 146, poz. 1642),

3) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 sierpnia 1991 r. w sprawie zasad gospodarki finansowej
uczelni ( Dz. U. nr 84, poz. 380 z p6zn. zm.).

§9
Traci moc zarzadzenie nr 23 Rektora PW z dnia 13 czerwca 1995 r. w sprawie trybu
gospodarowania $rodkami na badania wlasne i badania statutowe.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Stanistaw Mankowski
PWR- /04



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 5
Rektora PW z dnia
31 marca 2004 r.

Whiosek o grant - rektorski, dziekanski,* na rok .......
winien zawiera¢ nast¢pujace dane:

1. Temat pracy:
Charakter projektu: indywidualny, zespolowy, migdzywydzialowy, promotorski,
realizowany w ramach kota naukowego

2. Nazwisko i imig, tytul i stopien naukowy kierownika pracy (w przypadku grantu promotorskiego
kierownikiem jest promotor, a dla kota naukowego — opiekun kota)

3. Wykaz wykonawcow z podaniem instytutu:
(uwaga: promotor i opiekun kota naukowego nie moga by¢ wykonawcami)

4. Opis tematu, ktory winien zawierac:

a) uzasadnienie merytoryczne (cel naukowy, jakie przestanki sklaniaja do podjgcia
proponowanego tematu, opis metodyki badawczej),
b) informacja o istniejacym stanie wiedzy i ostatnich osiagnigciach naukowych kierownika
(zespotu badawczego) w zakresie proponowanej tematyki badawczej,
c) przewidywane osiagnigcia (co begdzie wymiernym, udokumentowanym efektem
zrealizowanego projektu, ze szczegdlnym uwypukleniem mozliwosci wdrozeniowych)

W przypadku grantu promotorskiego wystarczy podaé stan zaawansowania pracy oraz opini¢
opiekuna lub promotora

5. Harmonogram pracy.

6. Czy praca byta i jest finansowana z innych zrodet.

7. Naktady finansowe:

a) planowane zi
1/ Koszty bezposrednie, w tym:
a) wynagrodzenia z pochodnymi
b) koszty zakupu aparatury naukowo-badawczej
c) inne koszty realizacji tematu
2/ Koszty posrednie

b) przyznane zt (wypetniane przez podejmujacego decyzjg o przyznaniu srodkow)

Dziekan Kierownik Jednostki Kierownik Tematu

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 5
Rektora PW z dnia
31 marca 2004 r.

POROZUMIENIE

w sprawie wykonania pracy badawczej wlasnej - grant rektorski

( imig, nazwisko, tytul, stopien naukowy)
obowiazki kierownika pracy i zobowiazuje do wykonania badan naukowych.........c.ccccoeoiiiiinininiiieeeeee

zawartych w wykazie prac badawczych wiasnych Wydziatl .........c.cooeviiiiiiiiiciiiceceee e
przyjetych do realizacji w roku..........cceueee.

Opis tematu, zakres badan oraz harmonogram prac i kalkulacj¢ kosztow zawieraja zataczniki do porozumienia.

2. Kierownik pracy zobowiazuje si¢ pelni¢ sumiennie swoje obowiazki i doprowadzi¢ do wykonania wszystkich
prac objgtych tematem.

3. Na sfinansowanie realizacji pracy przyznana zostala dotacja w wysokoSci Zh..........ccceeveniiniiiicniniciininnncncee,
STOWIIEE ZL. ...ttt et ea e a e bt bbbt b ettt ettt et ae et be e e

4.  Termin zakonczenia realizacji pracy UStala S1€ M .........cociiuieiiiriiiieieri ettt ettt ne e e ens

5. Kierownik jednostki udostgpni na realizacj¢ pracy skladniki mienia jednostki niezbg¢dne do realizacji pracy.
Koszty wykorzystania tych sktadnikoéw mienia pokrywane beda z dotacji, o ktorej mowa w pkt. 3.

6.  Kierownik jednostki zapewni obstugg realizacji pracy przez administracj¢ jednostki.

7. Odbioru wynikéw realizacji pracy dokona komisja powotana przez dziekana oraz osoby wyznaczonej przez
Prorektora ds. Nauki. Komisja sporzadzi protokét odbioru na podstawie wlasnej oceny realizacji tematu,
uwzgledniajace;j:

a)  sprawozdanie kierownika pracy,

b)  wyniki uzyskane przy realizacji pracy,

c) rozliczenie poniesionych kosztow, w tym dotyczacych nabycia srodkow trwatych (aparatury), pozostajacych
u wykonawcy.

8. W przypadku negatywnej oceny odbioru wymagany bedzie zwrot poniesionych kosztow.

REKTOR Kierownik Tematu



Zalacznik nr 3 do zarzadzenia nr 5
Rektora PW z dnia
31 marca 2004 r.

POROZUMIENIE
w sprawie wykonania pracy badawczej wlasnej ( grant dziekanski), statutowej *

L. Dziekan WYAZIAM.....c.ooiieiiiieiee ettt ettt et e st ebe s saesseeatesseens e seensenseenseeseenseans
Politechniki Warszawskiej powierza Panu/Pani:
( imig, nazwisko, tytul, stopien naukowy)
obowiazki kierownika pracy i zobowiazuje do wykonania badan naukowych prowadzacych do realizacji

zawartego w wykazie prac badawczych wiasnych * / w planie prac badawczych statutowych *

WYAZIAHL. ..ottt b et sre b esaesae e beenaens przyjetych do realizacji w
TOKU..covereeicanne.

Opis tematu, zakres badan oraz harmonogram prac i kalkulacje kosztow zawieraja zataczniki do
porozumienia.

2. Kierownik pracy zobowiazuje si¢ petni¢ sumiennie swoje obowiazki i doprowadzi¢ do wykonania
wszystkich prac objgtych tematem.

3. Na sfinansowanie realizacji pracy przyznana zostata dotacja w wysokosci zb .........cccocviiiiincene
STOWIIEE ZE 1 ..ottt ettt ea e bt et sa et b et b e e eae

4.  Termin zakonczenia realizacji Pracy UStala SI & ........ceoereeriererierieietet ettt sttt eseeeeene e

5. Kierownik jednostki udostgpni na realizacje pracy skladniki mienia jednostki niezbedne do realizacji
pracy. Koszty wykorzystania sktadnikoéw mienia pokrywane beda z dotacji, o ktdrej mowa w pkt. 3.

6.  Kierownik jednostki zapewni obstuge realizacji pracy przez administracj¢ jednostki.

7. Odbioru wynikow realizacji pracy dokona komisja powotana przez dziekana wydziatu. Komisja sporzadzi
protokoét odbioru na podstawie wiasnej oceny realizacji pracy, uwzgledniajace;j:

a) sprawozdanie kierownika pracy,

b)  wyniki uzyskane przy realizacji pracy,

c) rozliczenie poniesionych kosztow, w tym dotyczacych nabycia $rodkow trwalych (aparatury),
pozostajacych u wykonawcy.

8. W przypadku negatywnej oceny odbioru wymagany bedzie zwrot poniesionych kosztow.

Dziekan Wydzialu Kierownik Jednostki Kierownik Tematu

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 4
do zarzadzenia nr 5
Rektora PW z dnia

31 marca 2004 r.

Sposéb postepowania przy ocenie i odbiorze prac wlasnych - grantéw dziekanskich
i grantow rektorskich oraz prac realizowanych w ramach dzialalno$ci statutowej

Odbior pracy organizuje kierownik jednostki, w ktorej realizowana jest praca.

Odbidr pracy nastgpuje na podstawie danych zawartych w pisemnym sprawozdaniu oraz w arkuszu oceny pracy
wypetionym przez Kierownika pracy (zatacznik nr 5), wedtug nastepujacej procedury:

1.

Kierownik pracy po opracowaniu i podpisaniu w/w dokumentéw przekazuje je kierownikowi
jednostki lub jego =zastgpcy, ktdry po sprawdzeniu prawidlowosci ich opracowania i podpisaniu
przekazuje je do oceny komisji.

Komisje oceniajace prace wlasne / statutowe powotuje dziekan wydziatu.

W sklad komisji odbioru grantéw rektorskich wchodzi osoba wyznaczona przez Prorektora
ds. Nauki.

Komisja powolana do oceny prac wilasnych / statutowych powotuje jednego opiniodawce dla
kazdego tematu.

Pisemna ocena opiniodawcy winna zawiera¢ odpowiedz na pytania zawarte w zalaczniku nr 6
zarzadzenia.

Komisja po zapoznaniu si¢ z przedstawionymi wynikami pracy przez wykonawce (sposob
prezentacji ustala Komisja) oraz opracowaniem opiniodawcy, dokonuje oceny pracy stosujac
nastgpujace kwalifikacje:

praca wykonana z nadmiarem,
praca wykonana prawidtowo,
praca wykonana czgsciowo,
praca niewykonana

a0 o

Wskazane jest krotkie uzasadnienie wystawionej oceny.
O wyniku oceny komisja informuje kierownika pracy. Kierownik pracy, ktdry uzna oceng za
krzywdzaca, moze w ciagu dwoch tygodni odwotaé sie do dziekana / Prorektora ds. Nauki ™.

Protokdt oceny i odbioru (zatacznik nr 7) wraz z Informacja kierownika pracy (zatacznik nr 5 )
i Arkuszem oceny opiniodawcy (zatacznik nr 6) zostaja przekazane do Biura ds. Nauki, ktore
prowadzi zbidr informacji o tematach realizowanych w Uczelni. Drugi egzemplarz
ww. dokumentow wraz z rozliczeniem poniesionych kosztéw pozostaje w jednostce w ktorej
realizowany jest grant, i jest przechowywany przez okres 5 lat od momentu zakonczenia pracy.

*w przypadku grantu rektorskiego



Arkusz oceny pracy wlasnej i statutowej
wypelniany przez Kierownika pracy

Zatacznik nr 5 do zarzadzenia nr 5
Rektora PW z dnia
31 mlrca 2004 r.

Grant Rektora / Grant Dziekana / Praca statutowa (niepotrzebne skresli¢)

Informacja Kierownika Pracy

-

Kierownik proszony jest o
odpowiedzi na podane
------------------------------- pytania, stawiajac znak + lub
— w odpowiedniej kratce.
------------------------------- Wszystkie 28 kratek

~

Nazwisko, imie, stopien nauk. kierownika pracy nalezy wypelnié
1. )
USSR
R
A - /

Glowni wykonawcy
"""""""""""""""""""""""""""" Wydzial, Instytut
Tak

Nr Tres¢ pytania
pyt. calkowicie | cze$ciowo

1. | Czy otrzymane wyniki sa oryginalnym osiagnigciem wykonawcow

a) badan zjawisk, procesow,

Czy otrzymane wyniki dotycza

2 b) udoskonalenia metod badawczych,
gtéwnie:
¢) budowy, modernizacji aparatury badawcze;j.
a) dla pracy doktorskiej (wymieni¢ osoby™)
o b) dla pracy habilitacyjnej (wymienié osoby i
3 Czy otrzymane wyniki beda przyblizony stan zaawansowania*),

uzyteczne:

¢) do wystapienia o grant Europejski lub do
MNIilI lub (wymieni¢ kierownika, tytut i
datg™®).

Czy otrzymane wyniki beda

a) migdzynarodowym (wymieni¢ tytut
czasopisma i termin zgloszenia*),

4. | wykorzystane w publikacjach
0 zasiegu:

b) krajowym (wymieni¢ tytut czasopisma i
termin zgloszenia™*),

a) opatentowac (poda¢ nazwiska tworcow i
przypuszczalny termin wystapienia*),

Czy osiagnigcia techniczne
mozna:

b) wdrozy¢ (podaé przypuszczalnych
partnerow*),

¢) nawiaza¢ wspotprace z innymi zespotami
z PW (wymieni¢ zespoly*),

Czy otrzymane wyniki sa
6. | zgtoszone lub byly prezentowane

a) migdzynarodowych (nazwa, termin,
wymieni¢ ewentualne referaty plenarne®),

na konferencjach:

b) krajowych (nazwa, termin*).

Czy w wyniku realizowanego
7. | grantu opracowano projekt

wystapienia o nowy grant

a) do MNIil (podac o jaki)
b) do Unii Europejskiej

*) - dodatkowe informacje Kierownika prosz¢ podaé ponizej i na odwrocie:

(Zarzadzenie 5.04 badania wiasne zat.5, dn.2004-04-14) 1




2 (Zarzadzenie 5.04 badania wlasne zat.5, dn.2004-04-14)



Arkusz oceny pracy wlasnej i statutowej

wypetniany przez opiniodawce

Zatacznik nr 6 do zarzadzenia nr 5

Nazwisko, imig, stopien naukowy opiniodawcy

4 N

Opiniodawca proszony jest o
odpowiedzi na podane pytania,
stawiajqc znak + lub —

w odpowiedniej kratce.
Wszystkie 30 kratek
nalezy wypelnié.

\ J/

Wydzial, Instytut

Rektora PW z dnia
31 marca 2004 r.

Tres$¢ pytania

Tak

catkowicie | czeSciowo

1. | Czy zakres przeprowadzonych badan jest zgodny z harmonogramem

2. | Czy otrzymane wyniki sq oryginalnym osiagnigciem wykonawcow

Czy otrzymane wyniki dotycza

a) badan zjawisk, procesow,

30 0 b) udoskonalenia metod badawczych,
glownie:
¢) budowy, modernizacji aparatury badawczej.
Czy otrzymane wyniki nadaja si¢ | a) w recenzowanych publikacjach o zasiggu
4 do publikacji w czasopismach migdzynarodowym (jgz. angielski),
" | naukowych lub materiatach b) w recenzowanych publikacjach o zasiggu
konferencyjnych: krajowym (jgz. polski),
a) patentowania,
5 Czy wyniki stanowia osiagnigcia, | b) wdrozenia,
" | ktére moga by¢ podstawa do: ) nawiazania wspolpracy z innymi zesp. z PW
d) wystapienia o grant MNil lub Europejski,
6 Czy otrzymane wyniki byty a) migdzynarodowych (jegz. angielski lub inny),

prezentowane na konferencjach:

b) krajowych (jgz. polski).

7. | Czy naktady finansowe zostaly poniesione i wykorzystane racjonalnie

8. | Czy sprawozdanie z pracy zostalo opracowane wlasciwie

Propozycja oceny przez podkreslenie nastepujqcej kwalifikacji:

praca niewykonana, wykonana czgsciowo, wykonana prawidlowo, wykonana z nadmiarem

Dodatkowe informacje opiniodawcy:

Krytyczna ocena badan i wynikow:

(Zarzadzenie 5.04 badania wiasne zat.6, dn.2004-04-14) 1




Zakacznik nr 7
Do zarzadzenia nr 5
Rektora PW z dnia

31 marca 2004 r.

Protokol oceny i odbioru pracy wlasnej - grantu rektorskiego, grantu dziekanskiego

lub pracy statutowej * za rok .........

Wydzial ..o e INSEYLUL oo

Nazwisko i imig kierownika pracy (tyt. i st. naukowe)

Nazwisko 1 imiona wykonawcoOw (tyt. i St. NAUKOWE) ....cc.eevviruieiiirieniiiieicreee e

Temat pracy:

STOWA KIUCZOWE: ..ot e e et e et e et e e et e e eeaeeesenaeeeenaeeeeteeesnneeeearnees

Zadania do wykonania wg umowy:

Zadania wykonane:

Streszczenie pracy:

Wykaz aparatury zakupionej z funduszy przeznaczonych na praceg:

Kwota przyznana: Kwota wykorzystana:

Sposdb wykorzystania uzyskanych wynikow i forma zakonczenia pracy:

Ocena Komisji:

Uzasadnienie oceny:

Sktad Komisji Podpisy

Uwagi Komisji:

Data ....

* niepotrzebne skresli¢



