POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 5
Rektora Politechniki Warszawskiej
zdnia & 2k 20037 ¢

w sprawie dodatkéw za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych.

Na podstawie § 52 ust. 1 lit. | i m Statutu PW, rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 2 dnia 26 wrze$nia 2001 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prac¢ i
przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikéw uczelni pafstwowych
(Dz. U. nr 107, poz. 1182) oraz rozporzadzenia-Ministra Edukaeji-Narodowej-z-dnia- 10 ezerwca
1991 roku w sprawie studiéw doktoranckich-i-stypendiéw naukowych (Dz. U. nr 58, po7. 249 z
pdzn. zm.), zarzadza sig, co nast¢puje:

§1 L

1. Pracownikom Politechniki Warszawskiej przystuguja dodatki pienigzne za prace
wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, zwane dalej
dodatkami, wedlug zasad okredlonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowcej z
dnia 26 wrzesnia 2001 roku w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania
innych Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw uczelni panstwowych (D2 U. nr
107, poz. 1182).

2\ Stypendium przyznane uczestnikom dziennych studiéw doktoranckich, zwanc dale)
stypendium doktoranckim, moze by¢ podwyzszone o kwotg rowna dodatkowi.

§2
1. Pracownikom Uczelni dodatek wyplaca si¢ miesigcznie z dofu, w ramach funduszu plac
~ wlasciwych jednostek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej. '
/2( Kwota zwigkszonego stypendium doktoranckiego obciaza sSrodki wlasciwej jednostki
organizacyjnej, przeznaczone na dydaktyke.
3. Wysokosé¢ dodatku ustala Rektor w porozumieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi, ‘

§3

1. Tryb przyznawania dodatkéw w Politechnice Warszawskiej okreslony jest w zataczniku nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

2. Decyzjg o uznaniu stanowiska pracy za uprawniajace do dodatku podcjimuje Kierownik
Inspektoratu BHP na wniosek kierownika wiasciwej jednostki organizacyjnej. O podjgte)
decyzji powiadamiany jest wnioskodawca.

3. Wzdr wniosku zawarty jest w zataczniku or 2 do- niniejszego zarzadzenia,

§4 :

1. Centralng ewidencj¢ stanowisk pracy w Uczelni uprawniajacych’ do dodatku’'prowadzi
Inspektorat BHP.

2. Jednostki organizacyjne PW prowadza ewidenci¢ stanowisk pracy uzmanych za

uprawniajace do dodatku oraz ewidencjg czasu pracy pracownikow w warunkach narazenia.



. Ewidencj¢ pracownikéw, ktérym przyznano dodatki prowadzi Biuro Spraw Osobowych i
Szkolenia Zawodowego.

_ Ewidencje doktorantéw, ktérym podwyzszono stypendium o kwotg dodatku, prowadzi dziat
Administracji Centralnej wlasciwy dla spraw doktorantow.

§5
. Decyzje o przyznaniu dodatkéw podejmuja:
a)  prorektor ds. ogélnych — w odniesieniu do pracownikow:
- wydzialéw i kolegidw,
- pozawydzialowych jednostek organizacyjnych,
- Biblioteki Gléwnej
- innych jednostek organizacyjnych podleglych Rektorowi,
b)  dyrektor administracyjny - w odniesieniu do pracownikéw Administracji Centralnej.
. Decyzj¢ o podwyzszeniu stypendium doktoranckiego o kwote dodatku podejmuje prorcktor
wilasciwy ds. studiéw doktoranckich.
. Wzér wniosku o przyznanie dodatku i-0.podwyzszenie- stypendium zawiera zalacznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia. .

§6
Podstawg przyznania dodatku jest wykonywanie pracy w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub uciazliwych przez co najmniej 40 godzin w miesigcu, a w przypadku narazenia
na dzialanie pél elektromagnetycznych wiclkiej czgstotliwosci w zakresie od 0,1 do 300000
MHz, przez polowe dopuszczalnego czasu przebywania w strefie zagrozenia, niezaleznie od
wymiaru czasu pracy.
Podstawa uznania pracy za wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych sa wyniki badaf i pomiaréw stgzen i natezen czynnikéw szkodliwych dla -
zdrowia, prowadzone zgodnie,z zarzgdzeniemnr-33 Rektora PW--z-dnia 10.12.1997 r. w
sprawie obowigzkowego przeprowadzania w PW badan i pomlaréw czynmkow s7kodhwy<,h
dla zdrowia w $rodowisku pracy i nauczania. T '

Jezeli na podstawie badan i pomiaréw, o ktérych mowa w ust. 2, zostdme stwmrd/ona‘ ;

odpowiednia poprawa warunkow pracy, kierownik wiasciwej jcanSlkl organizacyjnej
wystepuje:
a) do Inspektoratu BHP - z wnioskiem o wykreslenie stanowiska pracy z centralnej
ewidencji stanowisk uprawniajgcych do przyznania dodatku,
b) do wlasciwej osoby wymicnionej w § 5 ust.] - z wnioskiem o wstrzymanie wyplaty
dodatku.
Postanowienia ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku likwidacji stanowiska pracy
uprawniajacego do przyznania dodatku.

§7

. Decyzje o uznaniu stanowisk pracy za uprawniajace do przyznania dodatku oraz decyzje o
przyznaniu dodatku, wydane na podstawie zarzadzenia nr 21 Rektora PW z dnia 25.06.1983
r. w sprawie dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
pozostajg w mocy do czasu przeprowadzenia badan i pomiaréw, o ktérych mowa w § 6 ust.
2. Badania i pomiary nalezy przeprowadzi¢ nie pdzniej jednak niz w ciagu 6 miesigcy od
daty wejscia w. zycie niniejszego zarzadzenia.

. Po uplywie terminu okreslonego w ust. 1 dodatki beda wyplacane na podstawie decyzji
wydanych zgodnie z niniejszym zarzadzeniem.



§8
Traci moc zarzadzenie nr 21 Rektora PW z dnia 25 czerwca 1983 roku w sprawie dodatkow za
pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych, wraz z péZniejszymi zmianami.

§9
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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