Uchwata nr115/XLV/2004
Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 5 maja 2004 .
w sprawie zasad organizacji badan naukowych w Politechnice Warszawskiej ze $rodkow
finansowych Uczelni przeznaczonych na dziatalno$¢ badawcza

Senat Politechniki Warszawskiej dzialajac na podstawie § 46 ust. 2 pkt j oraz § 115 ust. 2 Statutu
PW, uchwala nast¢pujaca zmiang uchwaty Senatu PW nr 43/XLIII/97 z dnia 28 maja 1997r. w
sprawie zasad organizacji badan naukowych w Politechnice Warszawskiej.

Zatacznik nr 1 do uchwaly nr 43/XLIII/97 otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do
niniejszej uchwaty.

Sekretarz Senatu Rektor
mgr Danuta Sottyska prof. dr hab. inz. Stanistaw Mankowski



zatacznik do uchwaty Senatu PW nr 115/XLV/04 z dn. 5.05.2004r.

Zasady organizacji badan naukowych w Politechnice Warszawskiej,
finansowanych ze Srodkow na badania wlasne,
srodkow na badania w ramach dzialalnoSci statutowej

i innych Srodkow Uczelni, przeznaczonych na dzialalnos¢ badawcza

Wprowadzenie.

Przedstawione ponizej zasady organizacji badan naukowych w Politechnice, ze srodkéw na badania
wlasne oraz czesci srodkdéw na dzialalno$¢ statutowa, przekazane przez Ministra Nauki i Informatyzacji
(oraz innych $rodkéw pozyskanych przez Uczelnig¢ na badania), dotycza form i struktur organizacyjnych
prowadzenia badan oraz podstawowych celow i zasad dzialania tych struktur. Tworzenie ré6znych form
organizacyjnych zwiazane jest z roznorodno$cia potrzeb, wymagajacych istnienia systemu dajacego
mozliwosci dziatania zarowno w typowych, jak i szczeg6élnych sytuacjach, powstajacych w trakcie

rozwoju Uczelni i zewngtrznego srodowiska naukowego.

Podstawowe zatozenia ogolne :
1. Nowe formy organizacyjne badan maja na celu:

e pobudzanie aktywnosci badawczej 0sob i zespotow,

e poszerzenie obszaru badan uprawianych w Uczelni o kierunki priorytetowe ustalane

przez MNil 1 UE,

e zwigkszanie elastycznosci Uczelni we wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi,
e ulatwianie wspolpracy pomigdzy osobami i zespolami z ro6znych jednostek
organizacyjnych Uczelni,

2. Nowe struktury organizacyjne nie powinny ogranicza¢ dziatalnoSci w obszarze badan
istniejacych jednostek organizacyjnych Uczelni. W szczegdlno$ci tematy badawcze,
finansowane ze $rodkdw na badania wlasne, powinny by¢ prowadzone w nastgpujacych
jednostkach organizacyjnych Uczelni: wydziatach (kolegiach), instytutach (katedrach) i
zaktadach.



3. Formy 1 struktury organizacyjne badan w Politechnice Warszawskiej powinny przyczyniac¢
si¢ do pozyskiwania zewngtrznych zlecen na prowadzenie badan.

4. Postgpowanie dotyczace przyznawania $rodkoOw na badania wilasne oraz zasad oceny i

odbioru prac finansowanych z tych $rodkow okresla zarzadzenie Rektora.

5. Odrebne przepisy powinny okresli¢ uszczegotowione warunki tworzenia i znoszenia jednostek lub

struktur, o ktérych mowa ponizej, a takze sposob i tryb oceny ich dziatalnosci.

Formy organizacji badan, podstawowe zasady dotyczace ich struktury i zadania:

1. Indywidualny lub zespolowy wydzialowy temat badawczy, realizowany w okresie
jednego roku:
¢ Finansowanie:
- grant dziekanski; przyznaje Dziekan,
- komisje odbioru powotuje Dziekan.

e Mozliwe zadania: wykonywanie badan stuzacych rozwojowi kadry naukowej, a

zwlaszcza: rozwojowi naukowemu milodej kadry, ksztaltowaniu specjalizacji
naukowych, doskonaleniu metod dydaktycznych, rozwojowi nowych kierunkoéw
ksztalcenia oraz wykonywanie badan zwiazanych z waznym dla rozwoju Wydziatu
tematem, wykonanie studiow 1 badan przygotowawczych prowadzacych do
sformutowania wniosku o projekt badawczy KBN lub do zawarcia umowy ze

zleceniodawca zewngtrznym.

Uwaga: Badania finansowane przez granty dziekanskie moga stuzy¢ jako sposob realizacji
wydzialowego programu badawczego w postaci kolejnych rocznych (lub krétszych) tematéw
badawczych; w tym przypadku Dziekan okresla zadania stawiane przed programem oraz

przewidywany (maksymalny) okres realizacji programu.

2. Indywidualny lub zespolowy temat badawczy realizowany w czasie jednego roku,
mozliwa realizacja przez zespol miedzywydzialowy:

e Finansowanie: grant rektorski przyznaje Rektor, komisj¢ odbioru powotuje Prorektor ds.

Nauki lub - z jego upowaznienia - Dziekan Wydzialu wlasciwego dla kierownika

tematu,

e Mozliwe cele: wykonanie badan waznych z punktu widzenia polityki naukowe;j

Uczelni, w tym: przygotowanie rozprawy naukowej (temat indywidualny) lub



monografii, przeprowadzenie badan w zespole zlozonym z pracownikéw kilku

jednostek organizacyjnych Uczelni.

Centrum Naukowe (CN) — struktura organizacyjna, tworzona na szczeblu Uczelni

lub Wydziatu:

Zadania: integrowanie $rodowiska naukowego wokdét problematyki badawczej o
szczegdlnym znaczeniu dla rozwoju Uczelni i wyzwan gospodarki kraju oraz
mig¢dzynarodowej wspdtpracy naukowe;.

Struktura:

- Centrum Naukowe tworza zespoly badawcze z jednostek organizacyjnych
Uczelni lub Wydziatu,

- dziatalnoscia CN kieruje powolany przez Rektora (Centrum Uczelniane)
kierownik CN lub Dziekana (Centrum Wydziatowe),

- Rektor powotuje Rad¢ CN na wniosek kierownika CN,

- CN nie dysponuje wyodrebniona, wlasna baza materialna, korzysta natomiast z
bazy materialnej wnoszonej przez tworzace je zespoly,

- Obstuge administracyjna 1 finansowa CN prowadzi jednostka zaproponowana
Rektorowi (Dziekanowi) przez rad¢ CN, na og6lnych zasadach obowiazujacych w
Uczelni.

Finansowanie: CN pozyskuje $rodki na realizacje¢ swoich celéw, zgodnych z

»Zadaniami”, na zasadach konkursu z funduszy Uczelni przeznaczonych na ten cel lub

spoza Uczelni, na podstawie umow ze zleceniodawcami zewngtrznymi, w ktorych CN

wystepuje jako jedna ze stron.

e Warunki utworzenia:

- CN moze by¢ powolane w sytuacji, w ktorej zespoty badawcze, okreslone przez

inicjatora powotania CN, uznaja potrzebg i1 korzysci z wykonania jednego z celow

okreslonych w ,,Zadaniach”,

- CN Uczelniane powotuje Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu, a CN Wydzialowe
powotuje Dziekan, po zasiggnigciu opinii Rady Wydziatu.

Uczelniane Centrum Badawcze (UCB) — jednostka organizacyjna, powolana w



trybie opisanym w § 40 Statutu PW do prowadzenia dzialalnosci uslugowej,

badawczej i projektowe;j:

e Zadania:

Prowadzenie badan w obszarze wymaganym potrzebami gospodarki kraju; w
szczeg6lno$ci opracowanie nowych technologii, modernizacji i1 poprawy
efektywnosci istniejacych technologii w ich aspektach technicznych i
organizacyjnych,

Wykonywanie ustug projektowych i ekspertyz technicznych w ramach projektow
celowych i zamawianych MNil, majacych charakter interdyscyplinarny,

Promocja i sprzedaz uzytkowych wynikow badan.

Struktura organizacyjna:

e UCB kierowane jest przez dyrektora, powolanego przez Rektora na
czas okreslony,

e Rektor powotuje rad¢ UCB na wniosek dyrektora; uprawnienia rady
okresla regulamin,

e UCB posiada do swojej dyspozycji majatek trwaly, wniesiony przez
zespoly jednostek struktury organizacyjnej Uczelni, uczestniczace w
pracach UCB, niezbedny do realizacji zadania,

e Warunki udostepniania pomieszczen i1 sprzgtu, przeznaczonego do
realizacji zadania, okreslane sa w osobnym porozumieniu, zawartym

migdzy jednostka uzyczajaca 1 UCB.

Finansowanie:

Dziatalnos¢ UCB finansowana jest z prac wykonanych w ramach uméw z
podmiotami zewngtrznymi lub z Uczelnia,

UCB moze uzyska¢ dofinansowanie ze $rodkow wiasnych Uczelni w okresie
organizacyjnym w formie zwrotnej pozyczki,

W przypadku uméw z Uczelnia, rozliczanie nastgpuje przez Komisje odbioru
pracy, powotang przez Prorektora ds. Nauki,

UCB przekazuje czes¢ srodkow uzyskanych z prac do Uczelni w formie

narzutéw na ogdlnie przyjetych zasadach.

5. Osrodek Promocji Badan (OPB) -jednostka organizacyjna wydzialowa o



zadaniach mi¢dzywydzialowych, powolana w trybie okreslonym w § 40 Statutu PW.

* Zadania:

- OPB, jako jednostka o zadaniach migdzywydzialowych, petni - w obszarze
dotyczacej go tematyki - role wyspecjalizowanej jednostki, prowadzacej promocje i
sprzedaz wynikéw badan oraz akwizycje zamoéwien na rzecz innych jednostek
Uczelni, w tym zamowien dotyczacych ustug projektowych 1 ekspertyz
technicznych.

- OPB posredniczy w zawieraniu odpowiednich umoéw a takze w organizowaniu
szkolen dla pracownikéw przemystu.

- OPB ma wydzielone koszty i przychody oraz moze zleca¢ wykonanie prac
pomocniczych, o charakterze ustugowym - w tym ekspertyz technicznych -

pracownikom Szkoty i innym osobom fizycznym.
e Struktura:
- Dzialalno$cia OPB kieruje powotany przez Rektora kierownik.
- OPB dziata w oparciu o wydany przez Rektora regulamin.

- OPB moze, w oparciu o podobne zasady jak UCB, dysponowa¢ wydzielonym
mieniem Uczelni oraz tworzy¢ mienie wlasne, pochodzace z dochodow
uzyskiwanych z posrednictwa w umowach zawieranych przez jednostki uczelniane

z podmiotami spoza Uczelni.

e Finansowanie:

- Przychody OPB pochodza z czgsci przychodow uzyskanych przez Uczelnig przy
sprzedazy wynikow prac promowanych przez OPB lub zamowionych za jego
posrednictwem.

- OPB moze uzyska¢ dofinansowanie swej dziatalnosci ze srodkow wtasnych Uczelni
na cele okreslone przez Rektora (Dzickana).

- Odpowiednia - okreslona decyzja Rektora lub Dziekana - cz¢$¢ pozyskiwanych przez OPB
srodkow przekazywana jest na wskazany fundusz Uczelni.



