POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr MU
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia /Jpazdziernika 2006 r.

w sprawie badan i pomiaréw czynnik6w szkodliwych dla zdrowia na stanowiskach pracy

Na podstawie § 54 ust. 1 pkt 13 Statutu PW, w zwiazku z § 13 ust. 8 pkt 10
Regulaminu Pracy, art. 227 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy oraz rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z 20 kwietnia 2005 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy (Dz.U. nr 73 poz. 645), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie dopuszczalnych st¢zen i nat¢zen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. nr 217, poz. 1833 z pdézn. zm.),
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie substancji, preparatow,
czynnikéw lub procesow technologicznych o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym w
$rodowisku pracy (Dz. U. nr 280, poz. 2771 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Zarzadzenie stosuje si¢ do:
1) wydziatéw i kolegiow,
2) pozawydzialowych jednostek organizacyjnych,
3) Biblioteki Glowne;,
4) Administracji Centralnej PW,
w ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

§2
Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) czynniku szkodliwym - nalezy przez to rozumie¢ czynnik, ktérego oddzialywanie
moze prowadzi¢ do pogorszenia stanu zdrowia czlowieka.

2) upowaznionym laboratorium — nalezy przez to rozumie¢ laboratorium posiadajace
akredytacje na podstawie przepiséw ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie
oceny zgodnos$ci (tekst jednolity: Dz. U. 2004, nr 204 poz. 2087) oraz do dnia 31
grudnia 2007 r. laboratoria:

— Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;.

— jednostek badawczo — rozwojowych dziatajacych w dziedzinie medycyny pracy i
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego;

— upowaznione przez panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego, na
podstawie dotychczas obowiazujacych przepisow;

~ upowaznione przez panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego.

§3

1. Kazda jednostka, o ktérej mowa w § 1, w porozumieniu z Inspektoratem BHP dokonuje
analizy:
1) procesoéw technologicznych i wystepujacych w nich czynnikéw szkodliwych,
2) organizacji i sposobu wykonywania pracy,




a nastgpnie na tej podstawie ustala zakres pomiarow.

2. Kazda jednostka, wymieniona w § 1, posiadajaca stanowiska pracy, na ktérych wystepuja
czynniki szkodliwe dla zdrowia zleca wykonanie pomiaréw czynnikéw szkodliwych
laboratorium upowaznionemu do wykonywania takich pomiaréw zgodnie z nast¢pujacymi
wytycznymi:

1) w odniesieniu do czynnikéw o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym:

- Cco najmniej raz na trzy miesiace - przy stwierdzeniu w ostatnio
przeprowadzonym badaniu lub pomiarze stezenia czynnika powyzej 0,5 wartosci
najwyzszego dopuszczalnego stezenia okreslonego w przepisach,

— co najmniej raz na sze$¢ miesigcy - przy stwierdzeniu w ostatnio
przeprowadzonym badaniu lub pomiarze st¢zenia czynnika powyzej 0,1 do 0,5
wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia okreslonego w przepisach,

— w kazdym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach wyst¢powania tego
czynnika,

2) w odniesieniu do innych czynnikéw szkodliwych dla zdrowia:

— co najmniej raz w roku - przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzonym badaniu
lub pomiarze st¢zenia lub nat¢zenia czynnika szkodliwego dla zdrowia powyzej
0,5 warto$ci najwyzszego stezenia lub natgzenia okreslonego w przepisach,

— co najmniej raz na dwa lata - przy stwierdzeniu w ostatnio przeprowadzonym
badaniu lub pomiarze st¢zenia lub nat¢zenia czynnika szkodliwego dla zdrowia
powyzej 0,1 do 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia lub natezenia
okreslonego w przepisach,

— w kazdym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach wystgpowania tego
czynnika, '

3) w przypadku wyst¢gpowania w §rodowisku pracy szkodliwego dla zdrowia czynnika
chemicznego, dla ktérego okreslono warto$¢ najwyzszego dopuszczalnego st¢zenia
putapowego, przeprowadza si¢ pomiary ciagle st¢zenia tego czynnika,

4) badan i pomiarow czynnika szkodliwego dla zdrowia wystepujacego w srodowisku
pracy nie przeprowadza si¢, jezeli wyniki dwéch ostatnio przeprowadzonych badan i
pomiaréw nie przekroczyly 0,1 wartosci najwyzszego dopuszczalnego stezenia lub
nat¢zenia okreslonego w przepisach, a w procesie technologicznym lub w warunkach
wystepowania danego czynnika nie dokonala si¢ zmiana mogaca wplywaé na
wysokos¢ stezenia lub natgzenia czynnika szkodliwego dla zdrowia.

3. Koszty pomiaréw obciazaja jednostke organizacyjna.
§4

1. O wynikach przeprowadzonych badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy, kierownicy jednostek wymienionych w § 1, sa obowigzani
niezwlocznie poinformowaé pracownikéw oraz umiesci¢ wyniki badan lub pomiaré6w na
odpowiednim stanowisku pracy.

2. Jeden egzemplarz wynikéw pomiar6w nalezy przesta¢ do Inspektoratu BHP.

§5

1. Na podstawie wynikéw badan i pomiaréw jednostki wymienione w § 1, prowadza na
biezaco rejestr czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia na stanowisku pracy oraz na biezaco
wpisuja do karty badan i pomiaréw wyniki badan lub pomiaréw. Wzér rejestru i karty
stanowia zataczniki nr 1 i nr 2 do zarzadzenia.




2. Jednostki, o ktérych mowa w § 1, sporzadzaja rejestr i kart¢ w dwéch egzemplarzach, dla
kazdego stanowiska pracy, na ktorym wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia, a
nastepnie przekazuja go do Inspektoratu BHP, w celu umieszczenia go w ewidencji
centralnej — wpisania do ksiegi ewidencji i nadania numeru rejestru.

3. Po wpisaniu, jeden egzemplarz rejestru i kart przechowywany jest w centralnej ewidencji
w Inspektoracie BHP, drugi w jednostce sporzadzajacej rejestr i karty.

4. W terminie nie pdézniej niz do 15 stycznia kazdego nastgpnego roku, jednostki
wymienione w § 1, przekazuja do Inspektoratu BHP kserokopie rejestréw i kart, do
ktérych w roku ubieglym zostaly wprowadzone zmiany.

§6

1.  Rejestry oraz karty przechowuje si¢ przez okres 40 lat od daty ostatniego wpisu. Wyniki
badan i pomiaréw przechowuje si¢ przez okres 3 lat liczac od daty otrzymania wynik6w.

2. W przypadku likwidacji stanowiska, kierownik jednostki, o ktérej mowa w § 1,
wystepuje do Inspektoratu BHP z wnioskiem o wykreslenie stanowiska, na ktérym
wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia z centralnej ewidencji, a dokumenty
przekazuje do archiwum PW.

3. Na pisemne zadanie pracownika, bylego pracownika, ich pelnomocnika lub
przedstawiciela ustawowego nalezy bezzwlocznie udostgpni¢ dokumenty zawierajace
wyniki badan i pomiaréw wpisane do rejestru i karte badan i pomiar6w dla wlasciwego
stanowiska.

4. Sporzadzenie odpisow, wyciagbw i kopii dokumentacji odbywa si¢ na koszt
wnioskodawcy.

§7
Za realizacj¢ postanowien niniejszego zarzadzenia odpowiada kierownik jednostki, o ktorej
mowaw §1.

§ 8

W przypadkach nie obj¢tych zarzadzeniem decyzje podejmuje kierownik jednostki, o ktérej
mowaw § 1.

§9

Traci moc zarzadzenie nr 33 Rektora PW z dnia 10 grudnia 1997 r. w sprawie
obowiazkowego przeprowadzenia w Politechnice Warszawskiej badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

§ 10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

o

prof. dr hab. inz. Wlodzimierz Kurnik
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