POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr.4, b
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia{{,czerwca 2007 .

w sprawie trybu postepowania przy przyznawaniu pracownikom Politechniki Warszawskiej
zwigkszonego wynagrodzenia

Na podstawie § 54 ust.1 pkt 4 Statutu PW, w zwiazku z uchwalg nr 131/XLVI/2006
Senatu PW z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu zwiekszania
wynagrodzen pracownikéw PW, zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Kompetencje Rektora Politechniki Warszawskiej okreslone w pkt 5 Regulaminu zwiegkszania
wynagrodzen pracownikéw PW (zalacznik do uchwaty nr 131/XLVI/2006 Senatu PW z dnia
20 grudnia 2006 t.), zwanego dalej Regulaminem, wykonuje Prorektor ds. Ogolnych, zwany
dalej Prorektorem.

§2

1. Wnioski kierownikéw podstawowych i pozawydzialowych jednostek organizacyjnych,
kierownikéw projektow badawczych oraz Kanclerza w sprawie zwiekszenia
wynagrodzenia pracownikéw PW, zwane dalej wnioskami, sg kierowane do Prorektora za
posrednictwem Dziatu Ekonomicznego.

2. Dziat Ekonomiczny sprawdza poprawno$¢ przygotowania wniosku.

§3

1. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej wystepuje z wnioskiem z wlasnej
inicjatywy lub na podstawie wystapienia kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu
lub kolegium.

2. Kanclerz wystepuje z wnioskiem z wiasnej inicjatywy lub na podstawie wystapienia
kierownika jednostki organizacyjnej administracii centralnej, zaakceptowanego przez
wlasciwego zastepce Kanclerza.

3. Wniosek kierownika projektu badawczego wymaga zaakceptowania przez dyrektora
instytutu, w ktérym jest realizowany projekt badawezy, i zgody kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej.

4. Wniosek jest podpisywany przez wiasciwych pelomocnikéw Kwestora, ktorzy
potwierdzaja dostgpnosé srodkow finansowych.

§4

1. Wzér wniosku dotyczacego pracownikéw, dla ktérych zwiekszenie wynagrodzenia okres$la
sig w relacji do stawki godzinowej, jest przedstawiony w zalaczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.



Wz6r wniosku dotyczacego pracownikdw, dla ktérych zwiekszenie wynagrodzenia okreéla
si¢ w procentach wynagrodzenia zasadniczego, jest przedstawiony w zataczniku nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

Whioski s sporzadzane w jednym egzemplarzu.

§5

Stawki godzinowe, bedace podstawa okre§lenia wysokosci zwigkszenia wynagrodzenia
pracownikow bioracych udzial w realizacji projektu badawczego, o ktérych mowa w pkt 3a
Regulaminu, sa okreslone w zalaczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

—_

§ 6

Prorektor, po podjeciu decyzji, przekazuje wniosek do Dziatu Ekonomicznego.

Dziat Ekonomiczny informuje pisemnie wnioskodawceg o decyzji Prorektora.

Decyzja Rektora PW o zwigkszeniu wynagrodzenia, o ktorej mowa w pkt 6 Regulaminu,
jest przekazywana do Dzialu Ekonomicznego.

§7

Wniosek z decyzjg dotyczaca pracownika, dla ktorego zwigkszenie wynagrodzenia jest
okreslane w relacji do stawki godzinowej, Dziat Ekonomiczny przekazuje do Biura Spraw
Osobowych i Szkolenia Zawodowego.

Biuro Spraw Osobowych i Szkolenia Zawodowego potwierdza otrzymanie oryginalu
wniosku z decyzja na kopii, przechowywanej w Dziale Ekonomicznym.

Biuro Spraw Osobowych i Szkolenia Zawodowego przygotowuje aneks do umowy o
pracg lub do aktu mianowania, ktéry po uzyskaniu podpisu Prorektora oraz pracownika,
ktérego dotyczy zwigkszenie wynagrodzenia, otrzymuja: wnioskodawca, Dzial Rachuby,
Dzial Ekonomiczny oraz pracownik. Jeden egzemplarz aneksu wraz z wnioskiem
kierownika projektu jest przechowywany w aktach osobowych pracownika.

§8

Whiosek z decyzjg dotyczaca pracownikow, dla ktorych zwigkszenie wynagrodzenia jest
okreslane w procentach wynagrodzenia zasadniczego, Dzial Ekonomiczny przekazuje do
Dziatu Rachuby w celu realizacji zwigkszenia wynagrodzenia.

Dzial Rachuby potwierdza otrzymanie oryginalu wniosku z decyzja na kopii,
przechowywanej w Dziale Ekonomicznym.

§9

Raport z przepracowanych godzin w ramach projektu badawczego, stanowiacy podstawe
wyplacenia zwigkszonego wynagrodzenia, przygotowuje kierownik projektu w dwoch
egzemplarzach wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.
Kierownik projektu przekazuje jeden egz. raportu do Dzialu Ekonomicznego w terminie
do 8 dnia miesiaca, nastgpujacego po miesiacu, w ktorym pracownik wykonywat prace w
projekeie. Drugi egz. raportu jest przechowywany w instytucie realizujacym projekt.
Dzial Ekonomiczny po sprawdzeniu raportu, przekazuje go do Dziatu Rachuby.

Dzial Rachuby potwierdza otrzymanie raportu na kopii, przechowywanej w Dziale
Ekonomicznym.



5. Wyplata zwigkszonego wynagrodzenia nastgpuje w najblizszym terminie wyplat
okre$lonym w Regulaminie Pracy PW.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. inz. Wiodzimierz Kurnik

PWR-Z42,/2007



Zalgcznik nr 3 do zarzadzenia ang
Rektora PW z dnia I)Z/czerwca 2007 r

Stawki godzinowe pracownikéw Politechniki Warszawskiej zaangazowanych w

realizacje projektow badawczych

(W zwiazku z art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27.07.2005 r — Prawo o szkolnictwie WyZszym,
pkt 3a Regulaminu zwigkszania wynagrodzen pracownikéw PW — uchwata nr
131/XLVI/2006 Senatu PW z dnia 20 grudnia 2006 r.)

; Stawka
Stanowisko foblgndz]
Nauczyciele akademiccy
Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny posiadajacy
tytul naukowy profesora, profesor wizytujacy posiadajacy do 180

tytul naukowy profesora

Profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego lub doktora, profesor wizytujacy
posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub do 150
doktora, docent, adiunkt posiadajacy stopien naukowy
doktora habilitowanego

Adiunkt posiadajacy stopieni naukowy doktora, starszy

wyktadowca posiadajacy stopien naukowy doktora do130
Asystent, starszy wykladowca nieposiadajqcy stopnia do 110
naukowego, wyktadowca, lektor, instruktor

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

Pracownicy posiadajacy stopien naukowy do 130
Pracownicy posiadajacy wyksztatcenie wyzsze do 110

Pracownicy nieposiadajacy wyksztalcenia wyzszego do 80




