POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 5 /2022
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 3 lutego 2022 r.

w sprawie zmian w strukturze organizacyjnej PW oraz zmian do Regulaminu organizacyjnego
Politechniki Warszawskiej (BiSOU, BK, BOP, CEZAMAT)

Na podstawie § 21 ust. 6 1 § 36 Statutu PW oraz § 17 ust. 6 Regulaminu
organizacyjnego PW, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 92/2019 Rektora PW z dnia
4 grudnia 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Politechniki Warszawskiej,
zarzadza sig¢, co nastepuje:

§1

Z dniem 1 marca 2022 r. w administracji centralnej Politechniki Warszawskiej tworzy sig:
1) Biuro ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, ktore w systemie identyfikacji jednostek
1 komorek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej otrzymuje:
a) symbol: BiSOU,
b) kod: 18220000;
2) Biuro Kanclerza, ktore w systemie identyfikacji jednostek i komorek organizacyjnych
Politechniki Warszawskiej otrzymuje:
a) symbol: BK,
b) kod: 80070000.
§2

Z dniem 1 marca 2022 r. w administracji centralnej PW przeksztatca si¢ w zakresie zmiany
nazwy oraz zakresu dziatania Biuro Organizacyjno Prawne w Biuro Obstugi Prawne;j.

§3

Z dniem 28 lutego 2022 r. w administracji centralnej PW likwiduje si¢ Biuro Spraw
Studenckich.
§4

1. Z dniem 28 lutego 2022 r. w Centrum Zaawansowanych Materialow 1 Technologii

CEZAMAT likwiduje si¢ Dziat BioNanotechnologii.

2. Z dniem 1 marca 2022 r. w Centrum Zaawansowanych Materiatow i Technologii

CEZAMAT tworzy si¢ nastepujace komorki organizacyjne:

1) Dziat Diagnostyki Medycznej, ktory w systemie identyfikacji jednostek i komorek
organizacyjnych Politechniki Warszawskiej otrzymuje:

a) symbol: DDM,
b) kod: 25300600;

2) Dzial Biotechnologii Medycznej, ktory w systemie identyfikacji jednostek i komorek
organizacyjnych Politechniki Warszawskiej otrzymuje:
a) symbol: DBM,

b) kod: 25300700;

3) Dziat Mikrobiologii, Genetyki Molekularnej i Genomiki, ktory w systemie
identyfikacji jednostek i komoérek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej
otrzymuje:

a) symbol: DMGMIG,



b) kod: 25300800;
4) Dziat Elektroniki Drukowanej, Tekstroniki i Montazu, ktory w systemie identyfikacji
jednostek 1 komoérek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej otrzymuje:
a) symbol: DEDTIiM,
b) kod: 25300900;
5) Dzial Magazynowania i Konwersji Energii, ktory w systemie identyfikacji jednostek
1 komorek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej otrzymuje:
a) symbol: DMIKE,
b) kod:25301000.
§5

W Regulaminie organizacyjnym Politechniki Warszawskiej, stanowigcym zatgcznik
do zarzadzenia nr 92/2019 Rektora PW z dnia 4 grudnia 2019 r. w sprawie nadania
Regulaminu organizacyjnego Politechniki Warszawskiej, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) § 44 otrzymuje brzmienie:
»§ 44

Schemat struktury organizacyjnej Politechniki Warszawskiej okreslajacy podleglosé
organizacyjna oraz nadzor merytoryczny okre$la odpowiednio zatacznik nr 7a oraz zalgcznik
nr 7b do Regulaminu.”;

2) w zatgczniku nr 2 w § 6 w ust. 24:
a) uchyla si¢ pkt 1,
b) po pkt 5 dodaje si¢ pkt 6-10 w brzmieniu:
,,0) Dziat Diagnostyki Medycznej (symbol: DDM., kod:25300600);
7) Dziat Biotechnologii Medycznej (symbol: DBM, kod: 25300700.);
8) Dzial Mikrobiologii, Genetyki Molekularnej i Genomiki (symbol: DMGMIG,
kod: 25300800);
9) Dziat Elektroniki Drukowanej, Tekstroniki i Montazu (symbol: DEDTIM,
kod: 25300900);
10) Dziat Magazynowania i Konwersji Energii (symbol: DMIKE, kod:25301000).”;

3) w zalgczniku nr 3:
a) po § 3 dodaje si¢ § 3a w brzmieniu:
»§ 3a
Biuro Kanclerza

1. Biuro Kanclerza (symbol: BK, kod: 80070000) jest jednostkg organizacyjng
wlasciwa do organizowania pracy kanclerza i jego zastgpcOw 1 realizowania zadan
z zakresu ich kompetencji oraz zadan zwigzanych z obstugg spraw stypendialnych
studentow, obstuga Samorzadu Studentow, a takze realizacji zadah organizacyjnych
na rzecz Uczelni wskazanych przez kanclerza.
2. Do zakresu dziatania Biura Kanclerza nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacyjna i kancelaryjno-techniczna obstuga kanclerza oraz jego zastepcow;
2) koordynowanie, organizowanie i obsluga spotkan, zebran i podrozy stuzbowych
kanclerza oraz jego zastepcow;
3) przygotowywanie planéow i prowadzenie ewidencji urlopow wypoczynkowych
zastepoOw kanclerza 1 kierownikow jednostek organizacyjnych administracji
centralnej podlegtych kanclerzowi;
4) ewidencjonowanie umow na uzytkowanie pojazdow prywatnych do celow
stuzbowych lub innej podrozy stuzbowej w celu realizacji okre§lonych zadan
narzecz PW i w jazdach lokalnych;



5) przygotowanie rocznych sprawozdan w zakresie skarg i wnioskow, ktore

wptynety do jednostek administracji centralnej i kanclerza;

6) koordynowanie procesu sktadania wnioskow o przyznawanie medali i odznaczen

dla pracownikow administracji centralnej podlegtych kanclerzowi,

7) obstuga administracyjno-biurowa Samorzadu Studentow;

8) obstuga procesu wydatkowania $rodkow z:

a) Funduszu Stypendialnego w zakresie Funduszu Odwotawczego,
b) Funduszu Kulturalno-Wychowawczego dla Studentow,

¢) Funduszu Kulturalno-Wychowawczego dla Doktorantow,

d) Wtasnego Funduszu Stypendialnego,

e) Funduszu Wsparcia Studentéw i Doktorantow;

9) sporzadzanie planu przychodéw i wydatkéw Funduszu Stypendialnego;

10) udziat w procesie corocznego podzialu $rodkéw Funduszu Stypendialnego
na poszczegolne jednostki organizacyjne PW;

11) koordynacja procesu przyznawania stypendiow z Funduszu Stypendialnego;

12) obstuga administracyjna stypendiow ministra whasciwego ds. szkolnictwa
WYZSZ€EEO;

13) obstuga administracyjna stypendiow finansowanych przez Narodowa Agencje¢
Wymiany Akademickiej dla studentow i doktorantéw cudzoziemcow;

14) prowadzenie indywidualnych konsultacji i porad dla studentéw w zakresie spraw
studenckich;

15) inicjowanie szkolen dla pracownikow dziekanatow oraz jednostek Samorzadu
Studentoéw, wydziatowych komisji stypendialnych oraz Odwotawczej Komisji
Stypendialnej w zakresie spraw stypendialnych studentow i doktorantow;

16) gromadzenie, wprowadzanie i udost¢pnianic danych w zakresie informacji
niezbgdnych do biezacej sprawozdawczosci Uczelni do systeméw MEIN
w zakresie dziatan Biura;

17) okres$lanie wymagan funkcjonalnych dla informatycznych systemow wsparcia
procesow, o ktorych mowa w pkt 15;

18) obstuge finansowa dziatalnosci Koliby Studenckiej PW;

19) wspotprace z odpowiednimi jednostkami PW w zakresie remontéw i biezacych
konserwacji w Kolibie Studenckiej PW.

20) obstuga organizacyjna Juwenaliow PW.

3. Wewnetrzng komoérka organizacyjng Biura Kanclerza jest Koliba Studencka PW
(symbol: Koliba, kod:80070100), ktorej dziatalno$¢ finansowana jest ze $rodkoéw
przeznaczonych na dzialalno$¢ kulturalno-wychowawcza studentow.

4. Biuro Kanclerza podlega kanclerzowi. Nadzér merytoryczny w zakresie spraw
studenckich i Koliby Studenckiej PW sprawuje prorektor ds. studenckich.

b) po § 4 dodaje si¢ § 4a w brzmieniu:
»§ 4a
Biuro ds. Spolecznej Odpowiedzialnos$ci Uczelni

1. Biuro ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni (symbol: BiSOU, kod: 18220000)
jest jednostka organizacyjng wilasciwg do wspierania dziatalno$ci pelnomocnika
Rektora ds. rownego traktowania i rzecznikoOw zaufania, obstugi zgloszen osob
zglaszajacych naruszenia prawa (sygnalistow), a takze organizowania i realizowania
pomocy psychologicznej dla pracownikéw, studentéw i1 doktorantow PW oraz
realizowania zadan na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami.

2. Zakres dziatania Biura ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni obejmuje
w szczegblnosci:



1) prowadzenie kampanii spotecznych i szkolen z zakresu realizacji Strategii
Spotecznej Odpowiedzialnosci Politechniki Warszawskiej oraz realizacji Planu
Rownosci Plei;

2) organizowanie szkolen pracownikdow z zakresu problematyki nierdéwnego
traktowania i mobbingu oraz przeciwdziatania tym zjawiskom;

3) wspotorganizowanie z Samorzadem Studentow PW i Samorzadem Doktorantéw
PW szkoleh z zakresu problematyki nier6wnego traktowania studentéw
1 doktorantow;

4) tworzenie materialow informacyjnych na temat zakazu nieréwnego traktowania
1 mobbingu 1 ich udostgpnianie wszystkim pracownikom,;

5) wspottworzenie z Samorzadem Studentow PW i Samorzadem Doktorantow PW
materiatdw informacyjnych na temat zakazu nieréwnego traktowania i ich
udostepnianie wszystkim studentom i doktorantom;

6) organizowanie szkolen i konsultacji dla rzecznikéw zaufania;

7) prowadzenie kampanii spotecznych z zakresu zapobiegania nierdwnemu
traktowaniu i mobbingowi;

8) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w PW oraz ze spotecznymi
inspektorami pracy w zakresie przeciwdzialania nieréwnemu traktowaniu
I mobbingowi;

9) wspotpraca z Samorzadem Studentéw PW i Samorzadem Doktorantow PW
w zakresie przeciwdziatania nieréwnemu traktowaniu;

10) podejmowanie lub koordynowanie czynnosci majacych na celu rozwigzywanie

konfliktéw wynikajacych z wystepowania zjawisk nierdwnego traktowania
1 mobbingu w stosunku do pracownikéw PW oraz zjawisk nierdwnego
traktowania w stosunku do studentéw 1 doktorantow;

11) tworzenie rocznych sprawozdan z zakresu prowadzonej dziatalnosci
1 przygotowywanie rekomendacji dzialan stuzacych przeciwdziataniu
nierdwnemu traktowaniu i mobbingowi w PW;

12) wspoétprace z jednostkami organizacyjnymi PW w zakresie realizacji zadan
majacych na celu przeciwdzialanie wystgpowaniu nier6wnego traktowania
I mobbingu w PW;

13) obstuge zgloszen 0sob zglaszajacych naruszenia prawa (sygnalistow);

14) $wiadczenie pomocy psychologicznej dla  pracownikoéw, — studentow
i doktorantow PW;

15) obstuge procesu wydatkowania $rodkow z Funduszu Wsparcia Osob

Niepelnosprawnych we wspolpracy z kanclerzem,;

16) tworzenie i redagowanie strony internetowej z wyodrgbnionym adresem
w domenie pw.edu.pl, poswieconej polityce Uczelni w zakresie przeciwdziatania
nierownemu traktowaniu 1 mobbingowi, przeciwdzialania nierownemu
traktowaniu studentdow 1 doktorantoéw, wsparcia Uczelni dla o0s6b
z niepetnosprawnosciami, realizacji Planu Rownos$ci Plci, Strategii Spolecznej
Odpowiedzialnosci Politechniki Warszawskiej;

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Rektora.

3. Wewnetrzng komodrka organizacyjng Biura ds. Spotecznej Odpowiedzialno$ci
Uczelni jest Sekcja ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami (symbol: BiSOUSON,
kod: 18220100).

4. Biuro ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni podlega Rektorowi, nadzor
merytoryczny sprawuja, zgodnie z kompetencjami: prorektor ds. ogolnych,
prorektor ds. studenckich oraz prorektor ds. nauki.”



C) § 6 otrzymuje brzmienie:

»$ 6
Biuro Obslugi Prawnej

1. Biuro Obstugi Prawnej (symbol BOP, kod: 80020000) jest jednostka organizacyjng
wlasciwg do realizowania kompleksowej biezacej obstugi legislacyjno-prawnej
Uczelni w zakresie ustalonym przez Rektora.

2. Zakres dziatania Biura Obstugi Prawnej obejmuje:

1) udzielanie porad prawnych 1 pomocy w interpretowaniu przepisow
pracownikom PW;

2) przygotowywanie samodzielnie lub we wspolpracy z jednostkami
merytorycznymi projektow wewnetrznych aktow prawnych Politechniki
Warszawskiej lub ich uzgadnianie i opiniowanie pod wzgledem legislacyjno-
redakcyjnym;

3) opiniowanie  pod wzgledem formalno-prawnym  projektow:  umoéw
cywilnoprawnych, wewngtrznych aktéw prawnych i innych dokumentow
przygotowywanych w Uczelni;

4) konsultowanie tre$ci oraz opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym,
w tym pod wzgledem wlasciwego zabezpieczenia interesow PW, umow
1 porozumien zawieranych przez PW;

5) sporzadzanie opinii prawnych w sprawach z zakresu funkcjonowania Uczelni;

6) reprezentowanie Uczelni na podstawie pelnomocnictwa procesowego
w postepowaniach przez sadami 1 organami administracji publicznej,
w przypadkach wskazanych przez Rektora lub kanclerza;

7) ewidencjonowanie i dorazne archiwizowanie oryginaldow wewngetrznych aktow
prawnych wydawanych przez Rektora i kanclerza;

8) tworzenie i prowadzenie systemu LEX-BAW - bazy aktéw prawa wewnetrznego
wydawanych przez Rektora, Rad¢ Uczelni, Senat PW i kanclerza;

9) przygotowanie i wystepowanie z wnioskiem do Krajowego Rejestru Karnego;

10) wystgpowanie do ministerstw lub innych urzedow centralnych z pytaniami
prawnymi;

11) formalno-prawng obstuge Rektora i rad naukowych dyscyplin.

3. Radcowie prawni zatrudnieni w Biurze Obstugi Prawnej na podstawie umowy
o pracg, pod wzgledem merytorycznym podlegaja Rektorowi.

4. Biuro Obstugi Prawnej podlega kanclerzowi, nadzor merytoryczny sprawuje
prorektor ds. ogélnych.”,

d) w § 7 w ust. 2 po pkt 10 dodaje si¢ pkt 10a w brzmieniu:
»10a) obshuge administracyjno-biurowa rzecznikow dyscyplinarnych ds. studentow
1 doktorantdow, komisji dyscyplinarnych ds. studentow i doktorantdéw oraz
odwolawczej komisji dyscyplinarnej ds. studentéw i doktorantow;”,

e) uchyla si¢ § 9,

f) w § 13a w ust. 2 po pkt 11 dodaje si¢ pkt 12 w brzmieniu:
,»12) koordynacje sprawozdan dla GUS.”,

g) w § 17 w ust. 2 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
,»1) sporzadzanie sprawozdan dla organow Uczelni oraz uprawnionych instytucji
zewngtrznych, w tym zwlaszcza MEIN (RB-70) i GUS (PNT-01/s, Z-03, Z-06);”,

4) uchyla si¢ zatgcznik nr 6;



5) po zalagczniku nr 6 dodaje si¢ zalgczniki nr 7a i nr 7b w brzmieniu okreslonym
odpowiednio w zatgcznikach nr 1 i nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



