POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 1 /2021
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 5 stycznia 2021 r.

w sprawie zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem
roboczym dla pracownikoéw, 0sob wspotpracujacych, doktorantow i studentow, uczestnikow
studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z pdzn. zm.), art. 237% - art. 237'° Kodeksu
pracy, zalacznika nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
z 2003 r. Nr 169 poz. 1650 z poézn. zm.), § 7 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia
w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i ksztatcenia (Dz. U. poz. 2090)
oraz w zwigzku z § 52 ust. 3 pkt 13 Regulaminu pracy Politechniki Warszawskiej,
stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 95/2019 Rektora PW z dnia 16 grudnia 2019 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Politechniki Warszawskiej, w porozumieniu
Z organizacjami zwiazkoéw zawodowych dziatajacych w Politechnice Warszawskiej, zarzadza
si¢, co nastepuje:

§1

Zarzadzenie stosuje si¢ do wszystkich jednostek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej.

§2
Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) odziez robocza — odziez dostarczana przez pracodawce pracownikowi w sytuacji gdy
odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu, znacznemu zabrudzeniu lub
ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny
pracy;

2) obuwie robocze (zawodowe) — obuwie majace cechy ochronne przeznaczone
do ochrony uzytkownika przed urazami, ktore moga wystapi¢ w czasie wypadku
W miejscu pracy;

3) osoba wspoélpracujagca —osoba wykonujgca prace na terenie Politechniki Warszawskiej
na podstawie umowy cywilnoprawnej, takiej jak: umowa o dzieto, umowa zlecenia
oraz na podstawie porozumienia o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych;

4) doktorant — uczestnik studiow doktoranckich lub osoba ksztalcgca si¢ w szkole
doktorskiej.

§3
Wprowadza sig:
1. Zasady gospodarki $srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym,
stanowigce zalacznik nr 1 do zarzadzenia.
2. Kryteria i tryb wyptacania ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej
w systemie domowym, ktore stanowig zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.



§ 4

Gospodarke $rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym
w Politechnice Warszawskiej prowadzg wszystkie jednostki organizacyjne odrebnie
I we wlasnym zakresie.

Kierownicy jednostek organizacyjnych wydaja srodki ochrony indywidualnej oraz odziez

I obuwie robocze na podstawie tabeli norm stanowigcej zatgcznik nr 8 Regulaminu pracy

Politechniki Warszawskiej, z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku doktorantow, studentdw, uczestnikow studiow podyplomowych i innych

form ksztalcenia, odbywajacych zajecia praktyczne na terenie uczelni oraz 0sob

wspoltpracujacych, kierownik jednostki organizacyjnej wydaje odziez roboczg i $rodki
ochrony indywidualnej przewidziane tabelg norm dla danego laboratorium, pracowni lub
wyposazenie dyzurne.

Kierownik jednostki organizacyjnej, moze ustali¢ odmienne normy przydziatu srodkoéw

ochrony indywidualnej, odziezy iobuwia roboczego dla pracownikéw, 0sob

wspotpracujacych, doktorantdow i studentéw, uczestnikéw studiow podyplomowych

i innych form ksztalcenia w danej jednostce organizacyjnej, opierajac si¢ na tabeli norm,

stanowigcej zatacznik nr 8 do Regulaminu pracy PW. Kierownik jednostki organizacyjnej

moze podja¢ decyzje o stosowaniu odziezy jednorazowego uzytku.

Kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiadajg za organizacje i prowadzenie

W racjonalny sposob gospodarki §rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza robocza

i obuwiem roboczym, a w szczegolnosci sg odpowiedzialni w swoich jednostkach za:

1) zorganizowanie wlasciwego zaopatrzenia i magazynowania S$rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego oraz zapewnienie pracownikom
i doktorantom odpowiedniego przechowywania, prania, konserwacji, naprawy,
odpylania i odkazania przydzielanych im w jednostce organizacyjnej Srodkow,
odziezy, obuwig;

2) wydawanie $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
stosownie do potrzeb wynikajacych z warunkow (miejsca i rodzaju) wykonywanych
prac, w przypadku rekawic ochronnych dobieranie 1 wydawanie zgodnie
Z zagrozeniami wystepujacymi na stanowisku pracy oraz innymi wytycznymi;

3) zalozenie i prowadzenie odrgbnych pracowniczych kart ewidenciji:

a) przydziatu $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
stanowigcej zatacznik nr 3 do zarzadzenia,

b) wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za pranie i konserwacje odziezy i obuwia
roboczego zgodnie z zatgcznikiem do Kryteriow i trybu wyplacania ekwiwalentu
pieni¢znego za pranie odziezy roboczej w systemie domowym,;

4) przydzielenie pracownikom na okreslonych stanowiskach pracy srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego wg tabeli norm przydziatu;

5) przydzielanie odziezy roboczej oraz $rodkow ochrony indywidualnej osobom
wspolpracujacym, doktorantom, albo wykonujacym czynno$ci inspekcyjne, w czasie
ktorych ich wilasna odziez moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
a takze gdy wymagaja tego wzgledy bezpieczenstwa wykonywania tych prac lub
czynnosct;

6) przystapienie studentow, uczestnikow studiow podyplomowych i innych form
ksztalcenia zabezpieczonych niezbgdnymi srodkami ochrony indywidualnej, do zaje¢
w pracowniach specjalistycznych, warsztatach czy laboratoriach, w zaleznosci
od rodzaju zaje¢ i specyfiki jednostki organizacyjnej.



6. Koszty gospodarki srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym
prowadzonej w jednostkach organizacyjnych ponosza te jednostki organizacyjne.
§5
1. Za dopuszczanie pracownika lub osoby wspoétpracujacej do pracy bez $rodkéw ochrony

indywidualnej oraz odziezy iobuwia roboczego na danym stanowisku pracy,

przewidzianych w ustalonej tabeli norm przydziatu, odpowiedzialno$¢ ponosi

bezposredni przetozony pracownika lub osoby wspolpracujace;.

Za dopuszczenie studenta, uczestnika studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia

do udzialu w zajgciach laboratoryjnych lub terenowych bez $rodkéw ochrony

indywidualnej na danym stanowisku zaje¢¢, niezbednych ze wzgledu na ich
bezpieczenstwo oraz higieng pracy i nauki, odpowiedzialno§¢ ponosi osoba prowadzaca
zajecia.

3. Za dopuszczenie doktoranta do udziatu w zajgciach laboratoryjnych lub terenowych bez
srodkéw ochrony indywidualnej na danym stanowisku zaje¢, niezbednych ze wzgledu na
ich bezpieczenstwo oraz higien¢ pracy i nauki, odpowiedzialnos¢ ponosi Kierownik
wewnetrznej jednostki organizacyjnej, w ktorej doktorant prowadzi badania lub opiekun
doktoranta.

no

§ 6

Traci moc zarzadzenie nr 45/2012 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 13 sierpnia
2012 r. w sprawie zasad gospodarki srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem
roboczym w Politechnice Warszawskiej wraz z zarzadzaniem zmieniajacym nr 63/2012.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 1 /2021
Rektora PW

ZASADY GOSPODARKI SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZA 1 OBUWIEM ROBOCZYM

Zasady ogoélne

§1

1. Srodki ochrony indywidualnej, wydaje si¢ nicodptatnie pracownikom, a takze osobom
wspolpracujacym, doktorantom, studentom, uczestnikom studiéw podyplomowych
1 innych form ksztatcenia uczestniczagcym w zajeciach laboratoryjnych/terenowych.

2. Srodki ochrony indywidualnej zapewnia si¢ takze osobom wykonujacym krétkotrwate
prace lub czynnosci inspekcyjne.

3. Srodki ochrony indywidualnej musza spetnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci
okreslone w odpowiednich przepisach.

4. Pracownikom, osobom wspotpracujagcym, doktorantom zapewnia si¢ odziez i obuwie
robocze spetniajace wymagania okreslone w Polskich Normach.

Zasady doboru srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

§2

Odziez robocza powinna by¢ wydawana pracownikom, osobom wspdtpracujacym,
doktorantom w przypadku, gdy ich odziez wlasna moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu, a takze ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa
I higieny pracy.

§3

Obuwie robocze przeznaczone jest do noszenia przez pracownikow przy pracach intensywnie
brudzacych, albo przy ktorych wystepuje przyspieszone niszczenie obuwia oraz gdy ich
noszenie wynika z wymogow technologicznych, sanitarnych lub bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§4

1. Wiasciwy dobor srodkéw ochrony indywidualnej musi wynika¢ z przeprowadzonej
identyfikacji wszystkich zagrozen wystepujacych podczas dziatalno$ci pracownikow,
0s6b wspolpracujacych, studentow, doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych
1 innych form ksztalcenia.

2. Przy doborze srodkow ochrony indywidualnej do prac z substancjami chemicznymi i ich
mieszaninami muszg by¢ uwzgledniane zalecenia zawarte w kartach charakterystyk tych
substancji. Szczegolnie dotyczy to rekawic ochronnych, ochrony drog oddechowych,
fartuchow ochronnych.

3. W przypadku konieczno$ci stosowania wigcej niz jednego srodka ochrony indywidualne;j

- powinny by¢ one tak dobrane, aby mogly wspotdziata¢ bez zmniejszania wymaganej

skuteczno$ci ochrony.

Okres uzywalnosci srodkow ochrony indywidualnej rozpoczyna si¢ z dniem ich wydania.

5. Pracownikowi, osobie wspdipracujacej lub osobie wykonujacej krotkotrwate prace lub
czynnosci  inspekcyjne oraz doktorantowi, studentowi, uczestnikowi studiow
podyplomowych 1 innych form ksztalcenia przyznaje si¢ taki zestaw $rodkéw ochrony
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indywidualnej, jakich wymagaja wzgledy bezpieczenstwa zdrowia lub Zycia, niezaleznie
od tego, czy sa przewidziane w tabeli norm.

W razie przeniesienia na stanowisko pracy, na ktérym przystuguje wyposazenie w odziez
i obuwie robocze oraz w S$rodki ochrony indywidualnej inne niz na poprzednim
stanowisku, osoba przeniesiona zwraca nie przewidziang na nowym stanowisku cze$¢
posiadanego Wwyposazenia, a pozostalg cze$¢ uzupelnia sie do asortymentu
przewidzianego w tabeli norm.

Osobom wykonujgcym krétkotrwate prace lub czynnosci inspekcyjne na rzecz Uczelni
przydziela si¢ - na okres wykonywania pracy, przeprowadzanej kontroli, uczestniczenia
W zajeciach - dyzurng odziez roboczg oraz srodki ochrony indywidualne;.

W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia §rodkow ochrony indywidualnej,
odziezy roboczej, lub obuwia roboczego, osobie uprawnionej do ich uzywania nalezy
niezwtocznie wyda¢ nowe przedmioty, przewidziane w tabeli norm.

§5

Srodki ochrony indywidualnej moga by¢ stosowane tylko do czasu ich zuzycia, tzn.
do momentu utraty wlasciwosci ochronnych z powodu uszkodzenia, normalnego zuzycia
lub przeterminowania. Zuzyte $rodki ochrony indywidualnej, ktore zgodnie z instrukcja
producenta nie moga by¢ naprawiane lub s3g przeterminowane, obowigzkowo podlegaja
kasacji.

Odziez 1 obuwie robocze, ktdre po uzywalnosci przez okres ustalony w tabeli norm
przydziatu zachowaty swoje cechy uzytkowe i estetyczne, sa uzywane nadal zgodnie
z ich przeznaczeniem do czasu zuzycia, tzn. do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajacym dokonanie naprawy. Przedluzenie okresu uzywalnosci nalezy
udokumentowa¢ w indywidualnej karcie ewidencji przydzialu odziezy 1 obuwia
roboczego.

Odziez 1 obuwie robocze zuzyte badz przedwczesnie zniszczone na skutek intensywnego
uzytkowania lub mechanicznego uszkodzenia niemozliwego do naprawy podlegaja
kasacji.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracownik zwraca, przydzielone w jednostce
organizacyjnej bedacej miejscem jego pracy, odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej.

Skasowane §rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze nalezy sklasyfikowaé
jako odpad 1 postepowaé zgodnie z instrukcja postgpowania z odpadami obowigzujaca
w danej jednostce organizacyjnej.

§6

Srodki ochrony indywidualnej stosuje si¢ i konserwuje zgodnie ze wskazaniami
zawartymi  w instrukcji producenta, ktora powinna si¢ znajdowaé przy kazdym
zakupionym wyrobie.

Przy wydawaniu §rodkéw ochrony indywidualnej poucza si¢ uzytkownika o sposobach
I zasadach postugiwania si¢ nimi w celu zapewnienia skutecznej ochrony przed
zagrozeniami.

§7

Odziez 1 obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej wydane przez jednostke
organizacyjng w uzytkowanie, przez caly okres uzytkowania stanowig wlasnos¢ tej
jednostki.



Wydane przedmioty moga by¢ uzywane tylko w miejscu pracy i podczas zajec
laboratoryjnych, zgodnie z ich przeznaczeniem.

§8

Nowo  przyjetemu  pracownikowi,  osobie  wspotpracujacej,  doktorantowi
rozpoczynajacemu dydaktyczne zajecia laboratoryjne lub terenowe, przydzial
odpowiednio, srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego, jest
realizowany wedtug tabeli norm.

Po normalnym zuzyciu lub w przypadku przedwczesnego zuzycia lub zniszczenia badz
utraty odziezy, obuwia, $srodkow ochrony indywidualnej, pracownik otrzymuje nowy
przydzial na wniosek bezposredniego przelozonego po dokonanej przez niego ocenie
zuzycia lub zniszczenia, zgodnie z tabelg norm przydziatu — odpowiednio dokumentujac
ten fakt w indywidualnej karcie ewidencji przydziatu.

Przydziat $rodké6w ochrony indywidualnej, za wyjatkiem $rodkéw ochrony
indywidualnej jednorazowego uzytku oraz odziezy i obuwia roboczego pobranych przed
wydaniem do uzytkowania, musi by¢ odnotowany w indywidualnej karcie ewidencyjnej
przydziatu. Kazdej uprawnionej osobie zaktada si¢ odrebnie karty ewidencyjne wg wzoru
stanowigcego zalgcznik nr 3 do zarzadzenia.

§9

Magazynowanie i przechowywanie $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
I obuwia roboczego prowadzi si¢ zgodnie ze wskazaniami podanymi przez producenta.
Przechowywanie (wydanych w uzytkowanie §rodkow ochrony indywidualnej) odbywa
si¢ w odpowiednio urzadzonych w tym celu miejscach.

§ 10

Sposdb prowadzenia w jednostce organizacyjnej prania, konserwacji, naprawy, odpylania
I odkazania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, jest
uzalezniony od mozliwosci wykonania tych czynno$ci i nalezy do decyzji jednostki
organizacyjnej. Przy podejmowaniu decyzji uwzglednia si¢ mozliwos¢ przeprowadzenia
tych czynno$ci w pomieszczeniach dostosowanych do tego celu z zachowaniem
niezbednych wymogow.

Jezeli jednostka organizacyjna nie ma mozliwos$ci zapewnienia czynno$ci wymienionych
w ust. 1, czynno$ci te moga by¢ zlecane do wykonania na zewnatrz badz wykonywane
przez pracownikéw w systemie domowym, za ich zgoda, pod warunkiem wyptacenia
pracownikom ekwiwalentu pieni¢znego. Za pranie odziezy roboczej w systemie
domowym ekwiwalent wyptaca si¢ wedtug kryteriow 1 trybu okreslonych w zataczniku nr
2 do zarzadzenia.

Powierzanie pracownikom, prania, konserwacji, odpylania i odkazania $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktore ulegly skazeniu $rodkami
chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami biologicznymi zakaznymi, jest
niedopuszczalne.

§ 11

Pracownikom, nowo przyjetym do pracy na stanowiska: inspektor nadzoru
inwestorskiego, portier, pracownik Strazy Akademickiej, za uzywanie przez co najmniej



&

1 miesiac, za ich zgoda, wtasnej odziezy i/lub obuwia roboczego na stanowiskach pracy,
jednostki organizacyjne we wlasnym zakresie wyptacaja ekwiwalent pieni¢zny.

Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zosta¢ wyrazona na pis$mie i nie moze odnosi¢
si¢ do okresu dluzszego niz 6 miesiecy. Wyrazong zgode dolacza si¢ do Kkarty
ewidencyjnej, zalozonej pracownikowi zgodnie z § 8 ust. 3. Zgoda ta obejmuje rOwniez
swoim zakresem pranie odziezy w systemie domowym.

Miesigczny ekwiwalent pieni¢zny za uzywanie wilasnej odziezy i/lub obuwia roboczego
jest mnaliczany proporcjonalnie do przyjetych przez Kanclerza cen jednostkowych
dla danego asortymentu odziezy i obuwia roboczego oraz okresu uzywalnosci ustalonego
w tabeli norm przydzialu. Wyzej wymienione ceny jednostkowe, okreslane sg przez
Kanclerza.

Wyptat dokonuje si¢ z dotu w systemie kwartalnym.

Wyptacony pracownikowi ekwiwalent odnotowuje si¢ w jego karcie ewidencji wyptat
ekwiwalentoOw pieni¢znych za pranie odziezy roboczej w systemie domowym/uzywanie
wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie w systemie domowym, o ktérej mowa
w zatgczniku nr 4 do zarzadzenia.



zalgcznik nr 2 do zarzagdzenia nr 1 /2021
Rektora PW

KRYTERIA I TRYB WYPLACANIA EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA PRANIE
ODZIEZY ROBOCZEJ W SYSTEMIE DOMOWYM

§1

1. Na pranie w systemie domowym konieczna jest zgoda pracownika wyrazona podpisem
ztozonym w ewidencyjnej karcie przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz sprzgtu
ochrony osobistej. Pracownik bez podania przyczyny ma prawo wycofa¢ swoja zgode.

2. Wilasna odziez robocza uzywana przez pracownikOw w miejscu pracy jest zawsze prana
w systemie domowym.

3. Za jako$¢ 1 terminowos$¢ prania odziezy roboczej odpowiedzialni sg pracownicy
wyrazajacy zgodg¢ na pranie jej w systemie domowym.

4. Z prania w systemie domowym wytaczona jest odziez robocza watowana oraz skazona
srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami biologicznymi
zakaznymi.

§2

1. Za zlecone pranie odziezy roboczej w systemie domowym pracownik otrzymuje nalezny
mu ekwiwalent pieni¢zny.

2. Wysoko$¢ miesiecznego ekwiwalentu pieni¢znego jest okreslona na podstawie cen
jednostkowych okreslonych przez kanclerza.

3. Ekwiwalent pieni¢zny naliczony wedtug ustalen ust. 2 wyptaca si¢ pracownikom z dotu

w uktadzie kwartalnym.
§3

1. Uwzgledniajac zabrudzenie powodowane warunkami pracy, odziez roboczg dzieli si¢ na
trzy grupy oraz dla kazdej grupy odziezy przyjmuje si¢ liczbe pran w miesiacu:

1) trzy razy (co 10 dni) - dla pierwszej grupy obejmujacej: odziez uzywang na
stanowiskach pracy, gdzie pracownicy wykonuja bezposrednio i w sposob ciagly
prace budowlane, konserwacyjno-remontowe, stolarskie, spawalnicze, $lusarskie,
prace przy mechanicznej i cieplnej obrobee metali oraz wykonujg prace transportowe
I magazynowe w zakresie jak wyzej;

2) dwa razy (co 15 dni) - dla drugiej grupy obejmujacej: odziez uzywana na
stanowiskach pracy, gdzie pracownicy wykonuja bezposrednio i w sposob ciagly
prace porzadkowe (sprzataczki, sprzatajacy teren; wokot budynkéw i place),
obstugowe (szatniarze/ki, portierzy/ki) oraz prace transportowe, magazynowe
| warsztatowe nie zaliczone do grupy 1), a takze odziez robocza biatg przydzielong
lub wilasng pracownika;

3) jeden raz (co miesigc) - dla trzeciej grupy obejmujacej: pozostatg odziez robocza
przydzielong 1 wlasng pracownika.

2. Biorac do obliczen ekwiwalentu liczbe pran w miesigcu danej grupy nie uwzglednia si¢
pran przypadajacych na przerwy w pracy (niezaleznie od przyczyny) dluzsze niz 1
miesigc.

§ 4

1. W ciggu 10 dni po =zakonczeniu kwartalu bezposredni przelozeni pracownikoéw
sporzadzaja w dwoch egzemplarzach, wg wzoru zawartego w zataczniku do niniejszych



kryteriow, wykazy uprawnionych pracownikéw /wykaz dla robotnikow sporzadza sie¢
oddzielnie/ z naleznym im naliczonym ekwiwalentem pieni¢znym /z podzialem na
miesigce kwartatu/. Po sporzadzeniu wykazy zatwierdzaja kierownicy macierzystych
jednostek organizacyjnych.

Jeden egzemplarz zatwierdzonych wykazéw przesylany jest do Kwestury celem
przygotowania wyplaty.

Drugi egzemplarz jest przechowywany w dokumentacji prowadzonej w jednostce
organizacyjnej.



Zatacznik do Kryteridw i trybu wyplacania ekwiwalentu

pienieznego za pranie odziezy roboczej w systemie domowym

Pieczatka jednostki organizacyjnej

Wykaz naliczonych ekwiwalentow pieni¢znych za pranie odziezy roboczej

W miesigcu ........

Imig¢ i nazwisko pracownika

Okres pracy, za ktory Kwota ekwiwalentu
naliczono ekwiwalent | do wyptaty, w zlotych

SHE RN

(Pieczec i podpis osoby naliczajgcej)

Razem

(Pieczec i podpis osoby zatwierdzajgcej)




zalgcznik nr 3 do zarzagdzenia nr 1 /2021
Rektora PW

Pieczatka jednostki organizacyjnej

Ewidencyjna karta przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow ochrony

indywidualnej
Imig¢ i nazwisko pracownika:
Poz. Warto$é Terminarz
Asortyment :
Lp. w wydane: odzics szt. |w cenie
tabeli = “Y9and y zakupu Okres Data Data Data Podpis

uzywalnosci | wydania | likwidacji | zwrotu pracownika

1) Niniejszym upowazniam Politechnike Warszawskg do potracenia kwoty réwnej nie zamortyzowanej
czesci odziezy roboczej w przypadku niezwrocenia w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy.

2) Wyrazam zgod¢ na pranie otrzymanej odziezy roboczej we wilasnym zakresie pod warunkiem
wyplacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego za wykonanie powyzszych czynnosci*).

3) Wyrazam zgode na uzywanie i pranie wasnej odziezy*).

(data i podpis pracownika)

*) niepotrzebne skresli¢



Pieczatka jednostki organizacyjnej

zalgcznik nr 4 do zarzadzenia nr 1 /2021

Rektora PW

Karta ewidencji wyptat ekwiwalentow pieni¢znych za pranie odziezy roboczej
w systemie domowym lub uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie

w systemie domowym w roku 20 ... r.

Imi¢ 1 nazwisko:

Kwota
Kwota ekwiwalentu Eaczna kwota
Okres pracy, za edkmwalentu do wyplaty, ekwiwalentu Imig i nazwisko Pr;yijJe;’d.o
. - 0 wyplaty, w zlotych, za wiadomosci
Lp. | ktory naliczono ) L do wyptaty osoby :
- w ztotych, za pranie odziezy ) L (podpis
ekwiwalent . X - zpoz. 3i4, sporzadzajacej -
uzywanie roboczej lub W zlotveh pracownika)
wlasnej odziezy pranie wiasnej Y
odziezy*
1 2 3 4 5 6 7
1.
2.
3.
4.
5.
Razem

" Niepotrzebne skresli¢




