POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 153 12020
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 4 listopada 2020 r.

w sprawie zasad naboru, praw i obowigzkow cztonkow i dyrygenta oraz kompetencji i zasad
dzialania organu samorzadu Choru Akademickiego Politechniki Warszawskiej

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85, z pézn. zm.) oraz § 10 ust. 5 zalgcznika nr 3

do
do

Regulaminu organizacyjnego Politechniki Warszawskiej, stanowigcego zalgcznik
zarzgdzenia nr 92/2019 Rektora PW z dnia 4 grudnia 2019 r. w sprawie nadania

Regulaminu organizacyjnego Politechniki Warszawskiej, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1

Zarzadzenie okresla:

D)

2)
3)
4)

zasady naboru, uczestnictwa i wystgpienia z Chéru Akademickiego Politechniki
Warszawskiej, zwanego dalej ,,Chérem™;

prawa i obowigzki czlonkéw Choru;

zasady wyboru i kompetencje organu samorzadu chérzystow;

obowiazki i kompetencje dyrygenta.

§2

. Czlonkiem Choru Akademickiego PW moze zosta¢ osoba, ktéra:

1) ukonczyla 18 rok zycia;

2) pomyslnie przeszta postgpowanie kwalifikacyjne.

Decyzje w sprawie przyjecia kandydata w poczet chorzystow podejmuje dyrygent Choéru

w porozumieniu z Radg Choru.

W wyjatkowych przypadkach dyrygent Chéru w porozumieniu z Radg Choru, moze

podjaé decyzj¢ o odstapieniu od wymagan okreslonych w ust. 1 pkt 1.

Skreslenie z listy czlonkow Choru nastgpuje na podstawie decyzji dyrygenta podjetej

w porozumieniu z Radg Chéru:

1) na pisemny wniosek chorzysty;

2) zinicjatywy dyrygenta Choéru;

3) zinicjatywy Rady Choru.

Na podstawie ust. 4 pkt 2 i 3 skreslenie moze nastgpi¢ w przypadku:

1) cigglej, co najmniej miesiecznej, nieusprawiedliwione] nieobecnosci chorzysty
na probach i wystgpach;

2) razacych uchybien wobec godnosci chorzysty lub dobrego imienia Chéru.

O skresleniu z listy czlonek Chéru jest informowany pisemnie w terminie 14 dni od dnia

podjecia decyzji.

§3

Cztonkowie Chdéru majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
S)

udzialu w probach Choru;

udzialu w obozach szkoleniowych Choru;

ubiegania si¢ o udzial w koncertach, wyjazdach i obozach Choéru;
zwolnienia od zajeé w Chorze na czas urlopu nie dluzszego niz rok;
biernego 1 czynnego prawa wyborczego do Rady Choru;



6) zglaszania wlasnych inicjatyw dotyczacych dziatalnosci Choru;
7) brania udzialu w posiedzeniach Rady Choru bez prawa glosu.

§4

Do obowigzkow czitonkoéw Choru nalezy:

1) aktywny udziat w probach;

2) udzial w koncertach, do ktérych zostali zakwalifikowani;

3) wykonywanie polecen osob prowadzacych probe lub koncert;

4) wykonywanie polecen czlonkéw Rady Choru lub oséb przez nig upowaznionych
dotyczacych spraw porzadkowych i organizacyjnych w czasie trwania prob, koncertow,
wyjazdow, obozow oraz innych imprez Choéru;

5) informowanie wiasciwego czlonka Rady Chéru o planowanych nieobecnosciach albo
spoznieniach.

§5

. Czlonkowie Choru tworzg samorzad, ktorego organem jest Rada Choru.

2. Czlonkowie Rady Choru sa wybierani przez zebranie ogolne czlonkéw Choru, na okres

jednego roku w glosowaniu tajnym w obecnosci dyrygenta.

Do waznos$ci wyboréw konieczna jest obecnosé 75 % ogolnej liczby czlonkow Choru.

4. Liczbe czlonkéw oraz szczegdlowe zasady wyboru Rady na nastgpng kadencje okresla
ust¢gpujgca Rada Choru.

—
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§6
1. Ze swojego sktadu Rada Choru wybiera przewodniczacego i wiceprzewodniczacego.
2. Do zadan przewodniczgcego Rady Choru nalezy:
1) prowadzenie obrad Rady Chéru;
2) reprezentowanie Rady Choru w kontaktach z wltadzami Uczelni;
3) decydujacy glos w rozstrzyganiu spraw spornych w przypadku decyzji
podejmowanych przez Rad¢ Choru.
3. Wiceprzewodniczacy zastepuje przewodniczacego podczas jego nieobecnoscei.
§7
Do zadan Rady Choru nalezy:
1) reprezentowanie czlonkéw Chéru w kontaktach z kierownictwem Uczelni;
2) sygnalizowanie probleméw wynikajacych podczas pracy Choru;
3) opiniowanie projektow ustalen i decyzji istotnych dla rozwoju i pracy Choéru;
4) opracowywanie propozycji i przygotowywanie wyjazdow na obozy szkoleniowe i inne
imprezy Choru;
5) prowadzenie ewidencji obecnosci czlonkéw Choru na probach, wystepach, obozach,
wyjazdach i innych imprezach Choru, o ile nie zostata uznana za nieobowigzkowa;
6) zapewnienie wlasciwej dyscypliny podczas prob;
7) stale informowanie czlonkéw Choru o swoich dzialaniach zwigzanych z biezaca
i przyszla dziatalnosciag Choru.

§8

1. Prowadzgcym Chor jest dyrygent Choru.
2. Dyrygent Choru wykonuje swoje obowigzki przy pomocy instruktorow.
3. Do obowigzkow dyrygenta Choru nalezy:

1) kierowanie pracg artystyczng Choru;

2) ustalanie programu i harmonogramu prob;

3) przedstawianie propozycji repertuarowych;



4) koordynowanie pracy instruktorow;

5) nadzor nad chorzystami i organizowanie pracy pracownikow;

6) nawigzywanie, w porozumieniu z prorektorem wlasciwym ds. studenckich i Radg
Choru, kontaktow z krajowymi i zagranicznymi zespolami oraz organizacjami
kulturalno-muzycznymi.

4. Dyrygent Choru podejmuje decyzje w sprawach:

1) programu koncertow;

2) planowania dodatkowych préb;

3) przekazywania prawa do dyrygowania koncertem innej osobie;

4) ustalania kryteriéw kwalifikacji chorzystéw na koncerty, wyjazdy i obozy Chéru;

5) ustalania trybu rekrutacji nowych cztonkéw Choéru;

6) dyscyplinarnego usunigcia chorzysty z proby lub koncertu.

5. Dyrygent Choru w porozumieniu z Rada Choru i instruktorami przedklada do akceptacji
prorektora wlasciwego ds. studenckich plany dotyczace:

1) polityki repertuarowej Choru;

2) wyjazddéw zagranicznych;

3) obozdow szkoleniowych.

§9
Traci moc zarzadzenie nr 24/2008 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 3 czerwca 2008 r.

w sprawie zasad naboru, praw i obowigzkow czlonkow i dyrygenta Choru Akademickiego
Politechniki Warszawskiej oraz kompetencji i zasad dzialania organu samorzadu Chéru.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



