POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 5 /2019
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 22 stycznia 2019 1.

w sprawie utworzenia w strukturze Politechniki Warszawskiej Instytutu Problemow
Wspolczesnej Cywilizacji im. Marka Dietricha

Na podstawie § 38 ust. 2 Statutu PW, w zwiazku z art. 227 ust. 3 ustawy z dnia 3 lipca
2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz.
1669 z pdézn. zm.), oraz w zwigzku z uchwala nr 282/XLIX/2018 Senatu Politechniki
Warszawskiej z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie
utworzenia w strukturze PW Instytutu Probleméow Wspolczesnej Cywilizacji im. Marka
Dietricha oraz zaopiniowania jego Regulaminu organizacyjnego, zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Z dniem 1 lutego 2019 roku w strukturze Politechniki Warszawskiej tworzy si¢ Instytut
Problemow Wspolczesnej Cywilizacji im. Marka Dietricha, zwany dalej ,,Instytutem”, jako
pozawydzialowg jednostke organizacyjng o charakterze miedzyuczelnianym, podlegla
Rektorowi PW.

2. W systemie identyfikacji jednostek i komorek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej
Instytut otrzymuje:

1) symbol literowy — IPWC;
2) kod — 14100000.

3. Instytut dziala na podstawie Regulaminu organizacyjnego stanowigcego zaltacznik do

zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 5 /2019 Rektora PW

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Instytutu Problemow Wspolczesnej Cywilizacji im. Marka Dietricha

§1

Instytut Problemow Wspolczesnej Cywilizacji im. Marka Dietricha, zwany dalej
»Instytutem”  jest pozawydzialowa jednostka organizacyjng o  charakterze
migdzyuczelnianym, wykonujaca zadania badawcze, edukacyjne i organizacyjne.

Instytut dziala od dnia 11 czerwca 1996 r., aktualnie na podstawie Porozumienia o
wspolpracy w ramach Instytutu Probleméw Wspotczesnej Cywilizacji im. Marka Dietricha
z dnia 21 listopada 2018 r., zawartego przez nastgpujace szkoly wyzsze, zwane dalej
»Uczelniami Zalozycielskimi™:

1) Politechnika Warszawska;

2) Uniwersytet Warszawski;

3) Warszawski Uniwersytet Medyczny;

4) Szkota Glowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie;

5) SWPS Uniwersytet Humanistyczno-Spoleczny w Warszawie.

Instytut dziala na rzecz Uczelni Zalozycielskich oraz $rodowiska akademickiego
Warszawy, a takze innych instytucji akademickich i naukowych, krajowych
1 zagranicznych.

Kolegium Rektorow, w sklad ktorego wchodza rektorzy Uczelni Zatozycielskich ustala
zakres zadan Instytutu i sprawuje nadzor nad jego realizacja.

§2

Dzialalno$¢ Instytutu ukierunkowana jest na problematyke wspolczesnej cywilizacji,

wplyw nauki i techniki na przyszly ksztalt spoleczenstwa, a w szczegdlnosci spolecznosci

akademickiej, zarowno w aspekcie poznawczym, jak i funkcjonalnym. Instytut realizuje

dziatania stuzace integracji srodowiska akademickiego.

Instytut wykonuje swoje zadania przez:

1) opracowywanie studidw, analiz i raportow oraz udostgpnianie i rozpowszechnianie ich
wynikow;

2) organizowanie konferencji i seminariow srodowiskowych, krajowych i zagranicznych;

3) organizowanie szkolen dotyczacych spraw akademickich, w tym Kksztalcenia
ustawicznego;

4) opracowywanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentdw uczelni wyzszych.

§3
Instytutem kieruje dyrektor.
Dyrektora Instytutu zatrudnia Rektor, na wniosek Kolegium Rektoréw, o ktorym mowa
w § 3 ust. 1 porozumienia z dnia 21.11.2018 r.
Dyrektor kieruje dziatalnoscig Instytutu, a w szczegdlnosci:
1) reprezentuje Instytut na zewnatrz, w zakresie okreslonym w pelnomocnictwie Rektora;
2) zarzadza mieniem Instytutu i dysponuje srodkami finansowymi Instytutu;
3) proponuje strukturg organizacyjna Instytutu;
4) przygotowuje plany i programy dzialalnosci oraz plany finansowe Instytutu;
5) zapewnia warunki do prawidlowej realizacji zadan Instytutu i dba o wysoki poziom
prac prowadzonych w Instytucie;
6) ustala zakresy obowigzkéw pracownikoéw Instytutu oraz wnioskuje w sprawach
ich zatrudniania, awansowania, nagradzania i karania;
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7) udziela lub wnioskuje o udzielenie pracownikom Instytutu platnych i bezplatnych
urlopéw oraz Kieruje lub wyraza zgod¢ na ich kierowanie w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych za granice;

8) wykonuje inne czynnosci przewidziane przepisami prawa, postanowieniami
niniejszego Regulaminu, uchwatami Kolegium Rektoréw oraz aktami wewngtrznymi
PW;

9) podejmuje decyzje we wszystkich biezacych sprawach Instytutu, niezastrzezonych
do kompetencji Kolegium Rektoréw oraz organow PW.

Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Instytucie.
Na wniosek dyrektora Instytutu Rektor zatrudnia zastepce dyrektora. Zakres zadan
zastgpey okresla dyrektor.

§4

Do kompetencji Kolegium Rektorow nalezy w szczegdlnosci:

1) okreslanie kierunkoéw dziatalnosci Instytutu;

2) uchwalanie budzetu Instytutu oraz zatwierdzanie planéw i programéw dziatalnosci oraz
planéw finansowych Instytutu;

3) opiniowanie sprawozdan dyrektora z dziatalnosci Instytutu;

4) wnioskowanie o zatrudnianie dyrektora Instytutu.

Kolegium Rektoréw moze, na wniosek dyrektora Instytutu, powola¢ Rade Naukowa

Instytutu jako organ doradczy dyrektora oraz okresli¢ jej zakres zadan i zasady dziatania.

§5

Mienie Instytutu stanowig $rodki trwate i obrotowe przekazane Instytutowi przez Uczelnie
Zatozycielskie oraz inne podmioty krajowe i zagraniczne.

Instytut dysponuje posiadanymi $rodkami finansowymi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i postanowieniami niniejszego Regulaminu oraz ustaleniami Kolegium
Rektorow.

Do gospodarki finansowej Instytutu, w zakresie nieuregulowanym w niniejszym
Regulaminie, stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace gospodarki finansowej
publicznych szkol wyzszych, przepisy wewngtrzne Politechniki Warszawskiej oraz
postanowienia porozumienia zawartego pomigdzy PW a Uczelniami Zalozycielskimi.

§6
Koszty dzialalnosci Instytutu sg pokrywane z:
1) wplat Uczelni Zatozycielskich;
2) srodkow przekazanych przez osoby prawne i fizyczne oraz inne organizacje i instytucje,
krajowe i zagraniczne.
Obstuge administracyjno-finansowa prowadza odpowiednie jednostki organizacyjne PW.

§7

Pracownicy Instytutu zatrudniani sa na podstawie umow o prace. Liczbe i rodzaj stanowisk,
wymagania kwalifikacyjne oraz zasady wynagradzania okresla Rektor na wniosek
dyrektora Instytutu zaopiniowany przez Kolegium Rektorow.

Podstawowym obowigzkiem pracownikéw naukowych jest realizacja zadan ustalonych
przez Kolegium Rektorow. Sprawozdanie z realizacji tych zadan jest podstawa do
okresowej oceny Instytutu.

W sprawach pracowniczych, w zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace publicznych szkét wyzszych, przepisy kodeksu
pracy oraz przepisy wewnetrzne Politechniki Warszawskie;j.



